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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUT

Contrato N° 57/2020 / 2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A REALIZACAO DAS
ELEICOES MUNICIPAIS 2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUI E A EMPRESA LIMPSERYV EIRELI.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda sob o n° 05.957.363/0001-33, situado na Praga Des. Edgar Nogueira, S/N, em Teresina — PI, neste ato representado por seu
Presidente, Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 096.216.013-04, na
sequéncia designado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa LIMPSERYV EIRELL, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.194.788/0001-63, sediada
na Rua Epiticio Pessoa, n° 1079, bairro Lourival Parente, CEP n° 64022-110, Teresina™ Piaui, telefone (86) 3220-1717/1752, email:
limpservltda@gmail.com, representada pelo Sr. CARLOS DE ANTONIO MOURA FILHO, brasileiro, empresdrio, portador do CPF n°
018.440.843-10, RG n° 5.001.700 SSP PI, aqui designado simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, sob a forma
de execug@o indireta, precedido pelo Procedimento Licitatério n°® 44/2020, originado do Processo Eletronico SEI n® 0008557-27.2020.6.18.8000,
sendo certo que se regerd pelas condigdes e as cldusulas a seguir, bem como pelas disposi¢cdes da Lei 8.666/93 e do instrumento convocatdrio do
aludido Procedimento Licitatério.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo do servigo de apoio a realizacdo das Elei¢des Municipais de 2020, para atua¢do na Sede e Zonas
Eleitorais do Piauf, incluindo apoio a preparagio do treinamento dos profissionais selecionados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servigos contratados deverdo ser executados conforme especificacdes e prazos determinados no Termo de Referéncia n® 33/2020, anexo a este
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto nos itens 11 e 14 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagard 2 CONTRATADA pela prestacdo dos servigos o valor total estimado de R$ 2.274.755,91 (dois milhdes, duzentos e
setenta e quatro mil setecentos e cinquenta e cinco reais e noventa e um centavos), conforme estabelecido na proposta apresentada pela empresa
quando da realizagdo do procedimento licitatério.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento serd efetuado por meio de depdsito bancdrio em conta corrente, até o 10° (décimo) dia dtil a partir da
apresentacdo da Fatura/Nota Fiscal referente a prestacdo dos servigos, no Protocolo Geral do TRE-PI, devidamente certificada pelo fiscal do contrato
e processada na forma da legislacdo vigente e demais disposi¢des do item 15 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a presente contrataciio correrd a conta do Programa de Trabalho n°® 02.122.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de
Despesa n° 3.3.90.37 — Locacdo de Mo de Obra.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigerd pelo prazo que considere os perfodos previstos no subitem 3.5 do Termo de Referéncia, a contar da data prevista na Ordem
de Servico emitida pela Coordenadoria de Apoio Administrativo, podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os pregos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do que foi contratado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisdo dos precos poderd ser iniciada:

I. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a redug¢@o do preco praticado no mercado ou em decorréncia de reducdo de carga tributdria ou de
estudos técnicos elaborados internamente; ou

II. Pela CONTRATADA, mediante solicitacdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar,
no minimo, os seguintes documentos:

a) planilha de composi¢do do novo prego, com os mesmos elementos formadores dos precos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os
itens da planilha de custos anterior estavam defasados e que estao ocasionando o desequilibrio do contrato;
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b) copia autenticada em cartério ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos comprobatérios para a formagao do novo prego.
PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisdo ultrapassardo os praticados no mercado.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os precos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente pactuada.

PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se concedido, ocorreré a partir da data da assinatura do respectivo termo
aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitagdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto ndo ocorrer a revisio dos precos, a prestacio de servigos devera ser feia de forma continuada, sob o prego
contratado.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n® 10.520/202, ficard sujeita, ainda, as san¢des administrativas insertas nos
artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente do TRE-PI, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a
ampla defesa e contraditdrio, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo e das cabiveis cominagdes legais,
conforme estipulado no item 13 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serfio objeto de apuragiio e, portanto, passiveis de responsabilizagio
administrativa visando a aplicac¢@o das san¢des previstas no art. 6° da Lei n° 12.846/2013, ndo afastando a possibilidade de sua responsabilizacdo na
esfera judicial.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

Gestdo e fiscalizagcdo do contrato serdo efetuadas por servidores nomeados mediante Portaria da Presidéncia, conforme disposto no Anexo X do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

Serd admitida a repactuagdo nos pregos dos servicos contratados, conforme disposto no item 21 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas hipéteses previstas no art. 78, inciso I a XII e XVII, da Lei no 8.666/93,
sem que caiba 8 CONTRATADA direito a qualquer indenizagio, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das cldusulas e condicdes estabelecidas neste Contrato por parte da CONTRATADA, assegurard
ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notifica¢do através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, sem prejuizo do disposto na Cldusula Décima Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato poderd, ainda, ser rescindido nas hipéteses do art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei n°® 8.666/93 e
suas alteragdes, de forma amigédvel ou judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em quaisquer das hipteses serd assegurada a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO

Este Contrato poderd ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA tem obrigagdo de manter, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacio exigidas no procedimento licitatério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo poderd ser objeto de cess@o ou transferéncia, no todo ou em parte inclusive nos casos de cisdo, incorporacio ou fusio, no
todo ou em parte, sem expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicacdo da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, bem como de legislacdo extravagante
aplicavel ao caso e dos principios gerais do Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Se¢do Judicidria da Justi¢a Federal desta Capital, excluido qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°®
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de transcri¢io, o Edital do Procedimento Licitatério n® 44/2020 — Pregdo
Eletronico e seus anexos, sendo incorporadas a este contrato todas as obriga¢des definidas no referido instrumento.
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E por estar acordado, depois de lido foi o presente contrato lavrado e assinado no Sistema Eletronico de Informac¢des do TRE-PI pelas partes e
testemunhas abaixo:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUL

Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
PRESIDENTE DO TRE-PI

LIMPSERY EIRELI
CARLOS DE ANTONIO MOURA FILHO
Representante Legal

Testemunhas:

Sidnei Antunes Ribeiro
CPF: 239.482.563-49

Isabel de Sousa Torres
CPF: 412.646.303-87

o Anexo I — Termo de Referéncia n® 33/2020 (1041292)
e Anexo II — Proposta da empresa (1059905)
e Anexo da Proposta - Planilha de custos (1059906)

.
Se I @ Documento assinado eletronicamente por CARLOS ANTONIO DE MOURA FILHO, Usuario Externo, em 24/09/2020, as 11:26, conforme art. 1°, § 2°, IIL, "b",

l assinatura da Lei 11.419/2006.
eletrénica

il
Se . @ Documento assinado eletronicamente por Sidnei Antunes Ribeiro, Chefe de Se¢do, em 24/09/2020, as 11:26, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Se .. @ Documento assinado eletronicamente por José James Gomes Pereira, Presidente, em 24/09/2020, as 12:59, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

5
J

-
Se ! @ Documento assinado eletronicamente por Isabel de Sousa Torres, Analista Judiciario, em 24/09/2020, as 13:20, conforme art. 1°, § 2°,III, "b", da Lei
11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONALVELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

TERMO DE REFERENCIA N.2 033/2020

CONTRATACAO DE AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES/2020

1. DO OBJETO

Contratagdo de servico de apoio a realizagdo das Eleicées Municipais de 2020, para atuagéo nas Zonas Eleitorais do estado do
Piaui e na sede do TRE-P!, além do apoio para preparagao do treinamento dos profissionais selecionados.

2. DA JUSTIFICATIVA

O Planejamento Integrado —Programa Eleices 2020, aprovado pelo Tribunal por meio da Resolu¢do TRE-PI n® 379/2019,
contempla, em projeto especifico, a contratacdo de servigo de apoio indispensavel a realizacao das Elei¢cdes Municipais 2020, nos
224 municipios de estado do Piaui, compreendendo cerca de 10.411 secdes eleitorais em todo o estado. Cuida-se, na verdade,
de servico de apoio administrativo de carater temporario que esta voltado para as atividades de preparacao e realizagdo do
processo eleitoral integrado por um conjunto de atividades de apoio, que v@o desde a utilizagcdo de aplicativos de escritorio e
sistemas informatizados, vistoria de locais de votagéo, preparacéo e limpeza dos equipamentos a serem utilizados nas elei¢des,
realizacao de testes e simulados, convocagao, treinamento e apoio aos mesarios, gestao da distribuicdo e recolhimento das urnas
eletrbnicas, substituicdo de urnas que apresentem defeito no dia da elei¢éo, transmissao de dados e arquivos apds a votagao,
dentre outras, caracterizadas como atividades de apoio ao pleito, a serem solicitadas pelos Juizos Eleitorais.

3. DOS PROFISSIONAIS E QUANTITATIVOS

3.1- Os perfis profissionais necessarios para realizagdo dos servicos de apoio especializado as Eleicdes Municipais
2020 s&o apresentados a sequir:

a) Gerente Administrativo;

b) Auxiliar de apoio as Eleicées - GRUPO | - (Auxiliar Administrativo);

¢) Auxiliar de apoio as Eleicdes — GRUPO Il — (Antigo Técnico de urnas);
d) Auxiliar de apoio as Elei¢des — GRUPO Il - (Auxiliar de Comunicacao);
e) Auxiliar de Apoio as Elei¢des —Grupo IV(Auxiliar de Treinamento);

3.2- Os quantitativos de profissionais, de acordo com os perfis para realizacdo das atividades, estdo dispostos na
Tabela 1.

Tabela 1-Quantitativos de Profissionais por Perfil

PERFIL QUANTIDADE
Gerente Administrativo 1
Auxiliar de Apoio as Eleicbes —Grupo | 82

Aucxiliar de Apoio as Eleicbes —Grupo Il
«Capital 22 292
e|nterior —270




Auxiliar de Apoio as Eleicbes —Grupo Il 102

Auxiliar de Apoio as Eleigdes —Grupo IV 08

3.3- A empresa devera contratar os profissionais para execugdo dos servicos de Auxiliar de Apoio as Eleicoes —Grupos
I, Il e ll, preferencialmente, nos municipios-sedes das Zonas Eleitorais em que deverao atuar.

3.4- DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS

3.4.1- Os profissionais contratados para o perfil Auxiliar de Apoio as Eleicoes —Grupos | e Il serdo distribuidos nos
municipios e na quantidade indicados na Tabela 2.

Tabela 2-Distribuicao de Auxiliares de Apoio as Elei¢des - Grupo |l e I

ZONA ‘

ELEITORAL MUNICIPIO SEDE QUANTIDADE GRUPO | | QUANTIDADE GRUPO II
1 Teresina 1 4
2 Teresina 1 4
3 Parnaiba 1 4
4 Parnaiba 1 2
5 Qeiras 1 4
6 Barras 1 4
7 Campo Maior 1 4
8 Amarante 1 1
9 Floriano 1 2
10 Picos 1 5
11 Piripiri 1 4
12 Pedro |l 1 5
13 Sao Raimundo Nonato 1 5
14 Urugui 1 5
15 Bom Jesus 1 4
16 Uniao 1 3
17 Miguel Alves 1 2
18 Valenca do Piaui 1 2
19 Jaicds 1 5
20 Sao Jodo do Piaui 1 2
21 Piracuruca 1 4
22 Corrente 1 4
24 José de Freitas 1 2
25 Jerumenha 1 2
26 Parnagua 1 4
27 Luzilandia 1 4
28 Picos 1 6
29 Pio IX 1 2
30 Sao Pedro do Piaui 1 5
31 Palmeirais 1 2
32 Altos 1 4
33 Buriti dos Lopes 1 5
34 Castelo do Piaui 1 4
35 Gilbués 1 7
36 Canto do Buriti 1 5
37 Simplicio Mendes 1 3




ZONA

ELEITORAL MUNICIPIO SEDE QUANTIDADE GRUPO | | QUANTIDADE GRUPO I
38 Paulistana 1 6
39 S&o Miguel do Tapuio 1 3
40 Fronteiras 1 5
4 Esperantina 1 3
43 Regeneragao 1 1
44 Ribeiro Gongalves 1 2
45 Batalha 1 1
46 Guadalupe 1 2
47 Altos 1 5
48 Elesbéo Veloso 1 6
49 Porto 1 3
52 Agua Branca 1 4
53 Cocal 1 3
54 Demerval Lobao 1 2
56 Simoes 1 3
57 Itaindpolis 1 3
58 Monsenhor Gil 1 3
59 Cristino Castro 1 4
61 Floriano 1 1
62 Picos 1 6
63 Teresina 1 4
64 Inhuma 1 4
67 Manoel Emidio 1 5
68 Padre Marcos 1 5
69 Sao Jodo do Piaui 1 5
71 Capitao de Campos 1 3
72 [taueira 1 6
74 Barro Duro 1 6
75 Landri Sales 1 6
77 Floriano 1 5
79 Caracol 1 5
80 Matias Olimpio 1 2
81 Campinas do Piaui 1 3
83 Paes Landim 1 1
84 Angical do Piaui 1 2
85 Esperantina 1 2
88 Avelino Lopes 1 3
89 Valenga do Piauf 1 2
90 Simplicio Mendes 1 2
91 Luis Correia 1 3
92 Aroazes 1 1
94 Oeiras 1 4
95 S. Raimundo Nonato 1 5
96 Campo Maior 1 3
97 Teresina 1 6
98 Teresina 1 4

TOTAL DE PROFISSIONAIS

292




3.4.2- Os profissionais contratados para o perfil Auxiliar de Apoio as Eleicdes —Grupo lll(Auxiliar de
Comunicagéo)deverao ser distribuidos nos municipios e na quantidade indicados na Tabela 3. Os profissionais
desempenhardo suas atividades no municipio sede e, para realiza¢éo das elei¢des, serdo deslocados para atuagao
nos municipios termo se localidades remotas, conforme definido na Tabela 3.

Tabela 3-Distribuicao de Auxiliares de Apoio as Elei¢des -Grupo Il (Auxiliar de Comunicacéo)

ELETORAL MUNICIPIO SEDE MUNICIPIO TERMO JUDICIARIO QD
4 Parnaiba [lha Grande 1
5 Oeiras Santa Rosa do Piaui 1
5 Oeiras Séo Jodo da Varjota 1
7 Campo Maior Localidade Brejinho 1
7 Campo Maior Sigefredo Pacheco 1
11 Piripiri Brasileira/Saco dos Poliddrios 1
12 Pedro Il Domingos Mourao/ Cachoeirinha 1
13 Sé&o Raimundo Nonato Coronel José Dias 1
13 Sé&o Raimundo Nonato Dom Inocéncio 2
14 Urugui Urueui / localidade remota 1
14 Urugui Localidade Assentamento Flores 1
14 Urugui Antbnio Almeida 1
14 Urugui Porto Alegre do Piaui 1
15 Bom Jesus Currais 1
16 Unido Lagoa Alegre 1
18 Valenca do Piaui Novo Oriente 1
20 Séao Jodo do Piaui Jodo Costa 1
21 Piracuruca Séo Jodo da Fronteira 1
22 Corrente Cristalandia 1
25 Jerumenha Canavieira 2
26 Parnagua Riacho Frio 1
28 Picos Santo Anténio de Lisboa 1
29 Pio IX Alagoinha do Piaui 1
32 Altos Pau D'Arco 1
33 Buriti dos Lopes Caxingé 1
34 Castelo do Piaui Buriti dos Montes 3
34 Castelo do Piaui Juazeiro do Piaui 2
35 Gilbués Santa Filomena 3
35 Gilbués Gilbués/ Localidades remotas 2
35 Gilbués Barreiras do Piauf 1
35 Gilbués Monte Alegre do Piaui 1
36 Canto do Buriti Pajet do Piaui 1
37 Simplicio Mendes Socorro do Piaui 1
38 Paulistana Beténia do Piaui 1
38 Paulistana Queimada Nova 1
39 Sao Miguel do Tapuio Assungéo do Piaui 1
40 Fronteiras Alegrete do Piaui 1
40 Fronteiras Caldeirdo Grande do Piaui 1
44 Ribeiro Gongalves Baixa Grande do Ribeiro 4




ZONA

ELEITORAL MUNICIPIO SEDE MUNICIPIO TERMO JUDICIARIO QTD
44 Ribeiro Gongalves Localidade remota 3
45 Batalha Localidade remota 1
46 Guadalupe Marcos Parente 1
47 Altos Séo Jodo da Serra 1
48 Elesbéo Veloso Vérzea Grande 1
48 Elesb&o Veloso Barra D'Alcantara 1
49 Porto Nossa Senhora dos Remédios 1
56 Simdes Curral Novo do Piauf 1
56 Simdes Caridade 1
57 ltaindpolis Isaias Coelho 1
59 Cristino Castro Alvorada do Gurguéia 1
59 Cristino Castro Palmeira do Piaui 1
61 Floriano Floriano/ localidade remota 1
62 Picos Wall Ferraz 1
67 Manoel Emidio Bertolinia 1
67 Manoel Emidio Sebastido Leal 1
67 Manoel Emidio Colonia do Gurgueia 1
67 Manoel Emidio Eliseu Martins 1
69 Séo Jodo do Piauf Campo Alegre do Fidalgo 1
69 Séo Jodo do Piauf Capitao Gervasio Oliveira 1
69 Séo Jodo do Piaui Lagoa do Barro do Piauf 1
69 Séo Jodo do Piaui Pedro Laurentino 1
71 Capitao de Campos Boqueirdo do Piaui 1
71 Capitao de Campos Cocal de Telha 1
72 [taueira Pavussu 1
74 Barro Duro Passagem Franca do Piaui 1
74 Barro Duro Sao Félix do Piaui 1
74 Barro Duro Prata do Piaui 1
77 Floriano Francisco Ayres 1
79 Caracol Guaribas 1
79 Caracol Jurema 1
81 Campinas do Piaui Santo Inacio do Piaui 1
88 Avelino Lopes Morro Cabega no Tempo 1
88 Avelino Lopes Julio Borges 1
89 Pimenteiras Lagoa do Sitio 1
89 Pimenteiras Localidade Remota 1
90 Simplicio Mendes Séo Francisco de Assis do Piaui 1
90 Simplicio Mendes Conceigéo do Canindé 1
91 Luis Correia Cajueiro da Praia 1
91 Luis Correia Localidade remota 1
94 Qeiras Colénia do Piaui 1
94 Qeiras Sao Francisco do Piaui 2
95 Séao Raimundo Nonato Dirceu Arcoverde 1
95 Séao Raimundo Nonato Fartura do Piaui 1

1

95

S&o0 Raimundo Nonato

Vérzea Branca




ZONA

ELEITORAL MUNICIPIO SEDE MUNICIPIO TERMO JUDICIARIO Q1D
97 Teresina Nazaria 1
A definir A definir 3

TOTAL DE PROFISSIONAIS 102

3.5- Os profissionais contratados desempenhardo suas atividades no periodo indicado a seguir:
a) Gerente Administrativo

*21/09 a 19/11/2020 (12 turno —60dias)
*20/11 a 03/12/2020 (22 turno, se houver -14 dias);

b) Auxiliar de Apoio as Elei¢des — Grupo |

*28/09 a 17/11/2020 (12 turno -51dias)
*18/11 a 01/12/2020 (22 turno, se houver -14 dias - (apenas Capital);

c¢) Auxiliar de apoio as Eleicdes — GRUPO |l

*19/10 a 17/11/2020 (1° turno —30dias)
* 18/11 a 01/12/2020 (2° turno, se houver —14 dias — (apenas Capital)

d) Auxiliar de apoio as Eleicoes — GRUPO Il (Auxiliar de Comunicagéo)
*19/10 a 17/11/2020 (1° turno —30 dias)
e) Auxiliar de Apoio as Eleicdes —Grupo IV (Auxiliar de Treinamento)

* 05/10 a 30/10/2020 (1° turno —26 dias)

4. DA DESCRICAO DOS SERVIGOS

4.1- Das Atividades do Gerente Administrativo

4.1.1- Organizar os eventos de capacitacdo dos profissionais contratados, incluindo a preparacéo da estrutura dos
locais de treinamento, material didatico, equipamentos para atividades praticas, distribuicdo das turmas e emisséo de
certificado de participagéo;

4.1.2- Encaminhar a Gestao do Contrato, no primeiro dia de trabalho, a relagdo nominal dos profissionais alocados
para cada Cartorio Eleitoral, bem como de sua localizagéo de trabalho;

4.1.3- Orientar e controlar as atividades dos Auxiliares de Apoio as Eleicdes;

4.1.4- Intermediar as relacdes entre os profissionais contratados;

4.1.5- Estabelecer, com participacdo da Gestdo do Contrato no TRE-PI, a logistica e as necessidades de
deslocamento dos Auxiliares de Apoio as Eleicdes das zonas eleitorais de sua atuag@o para os locais onde serdo
realizadas as atividades de preparagdo, instalacédo, carga de software, testes e operacionalizagéo dos equipamentos

a serem utilizados nas eleigoes;

4.1.6- Encaminhar para a Gestdo do Contrato e para os respectivos Chefes de Cartdrio, até o 5° dia util do més
subsequente, o relatdrio de frequéncia dos profissionais alocados;



4.1.7- Auxiliar nas atividades de recrutamento, sele¢do, contratacdo, substituicdo, pagamento e desmobilizagdo dos
Auxiliares de Eleicao.

4.2- Das atividades dos Auxiliares de Apoio as Eleicoes GRUPOS I, Il e llI
4.2.1- Auxiliar nos trabalhos de preparagdo dos equipamentos a serem utilizados para a eleicdo e nos servigos de
apoio administrativo voltados para as atividades de preparacédo e realizacdo do processo eleitoral, incluindo, dentre
outras:

a) Auxiliar na operacionalizagéo dos sistemas informatizados disponiveis nas Zonas Eleitorais;

b) Auxiliar nos procedimentos de instalacdo, atualizag@o e configuracéo dos sistemas disponibilizados pelo TRE-PI
nos equipamentos das Zonas Eleitorais;

c) Auxiliar no atendimento as solicitagdes dos servidores e requisitados do Cartério Eleitoral relativas aos servigos
objeto do presente Termo de Referéncia;

d) Executar a carga das baterias das urnas eletronicas, conforme orientacao do chefe de cartorio;

e) Providenciar a abertura e acompanhamento de chamados junto a Central de Servigos de Tecnologia da Informagao
(T1), com objetivo de viabilizar o restabelecimento de servigcos de Tl disponiveis nas Zonas Eleitorais;

f) Exercer outras atividades que requeiram o uso de sistemas ou recursos de Tl, solicitadas pelos servidores do
Cartdrio Eleitoral, tais como: transcricdo de dados de documentos, elaborag@o, manipulagéo e execugdo de planilhas
eletrbnicas, operac@o de scanner, preparacgao e transcricdo de textos e tabelas em processadores de texto, prestar
auxilio na consulta e operagéo de sistemas administrativos no &mbito da Zona Eleitoral.

g) Prestar o apoio as cerimdnias de Audiéncia de Geragdo de Midias e Preparacdo das Urnas Eletronicas;

h) Executar o auto-teste nas urnas eletronicas a fim de identificar possiveis defeitos nos equipamentos.

i) Auxiliar o Chefe de Cartério nas atividades de carga e lacre das urnas eletrbnicas para as elei¢des e para 0s
testes simulados;

j) Verificar a estrutura para ligagdo dos equipamentos a serem utilizados para as elei¢des;

k) Substituir e repor bobinas de papel e baterias instaladas nos equipamentos utilizados para as elei¢des;
) Realizar o georreferenciamento nos locais de votagdo determinados pela chefia do cartério eleitoral.

4.2.2- Auxiliar na preparagdo dos locais de votagdo por meio de atividades como: realizagcdo de vistorias e
registro das informagdes, conforme orientagdes do TRE-PI, distribuicdo dos equipamentos a serem utilizados na

eleic@o, conforme orientag@o contida em roteiros elaborados pelo TRE-PI;

4.2.3- Inserir informagdes dos equipamentos utilizados para as eleicbes em sistemas da Justica Eleitoral ou
por meio do preenchimento de relatérios ou planilhas;

4.2.4- Auxiliar na revis@o final dos equipamentos utilizados para as eleicOes, realizando testes e efetuando o
registro daqueles que apresentarem avarias, providenciando a abertura de chamado técnico com a empresa
responsavel pela manutencao corretiva;

4.2.5- Prestar apoio aos procedimentos de recolhimento e armazenamento dos equipamentos utilizados para as
eleicdes, emitindo relatério especifico sobre as condi¢des de armazenamento e avaria;

4.2.6- Instalar, nos locais de votagdo, os equipamentos a serem utilizados nas eleicdes; atender chamados
das secOes eleitorais e dos postos de coordenacdo de locais de votagdo e, realizar outras tarefas
especificas, a critério do Juiz Eleitoral, além de prestar apoio a Junta Apuradora para geragao de boletins de urna;



4.2.7- Informar ao Chefe de Cartdrio sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada quando da
execucéo dos servicos;

4.2.8- Operar os sistemas de comunicagdo de dados e de transmissdo dos arquivos gerados nos
equipamentos utilizados para as eleicoes;

4.2.9- Operar 0s equipamentos de comunicagdo de dados utilizados para transmiss@o de dados nos locais onde
forem designados;

4.2.10- Repassar orientagdes aos profissionais substitutos;

4.2.11- Auxiliar a Justica Eleitoral nas atividades de orientagéo e treinamento de mesarios, conforme determinagao do
Juiz Eleitoral;

4.2.12- Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas elei¢des;

4.2.13- Colaborar na organizacdo dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartério eleitoral ou no local de
armazenamento consoante instrugdes de servidores da Justica Eleitoral;

4.2.14- Auxiliar na vistoria dos equipamentos utilizados nas eleicbes apds o 1° tumno e o 2° turno, se houver,
informando & zona eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos com 0s equipamentos, para posterior
remessa a Secretaria de Tecnologia da Informagéo;

4.2.15- Providenciar carga das baterias internas e de reserva das urnas eletrénicas, eventualmente utilizadas nos
locais sem energia elétrica.

4.3- Das atividades dos Auxiliares de Apoio as Eleicoes GRUPO IV
4.3.1- Aos Auxiliares de Apoio as Eleicdes —Grupo IV(Auxiliar de Treinamento) cabera realizar atividades de apoio
aos treinamentos a serem ministrados aos contratados dos perfis Auxiliares de Apoio as Elei¢des —Grupos |, Il e Il
consoante orientagdes e instrucdes a serem expedidas pela Secretaria de Tecnologia da Informagao —STI/TRE-PI,
compreendendo, dentre outras, as seguintes:
a) Selegdo, teste e preparacdo dos equipamentos a serem utilizados nos treinamentos;

b) Levantamento do conteddo a ser ministrado durante os treinamentos;

c) Elaboracdo de slides, segundo orientagbes do servidor responsdvel pela coordenacdo das atividades de
treinamento;

d) Auxiliar na preparacéo das salas de treinamento e teste dos equipamentos;

e) Controlar a distribuicao e o recolhimento dos equipamentos utilizados durante os treinamentos;

f) Preparar e distribuir os kits de treinamento com a equipe de treinandos;

g) Auxiliar os instrutores na montagem e desmontagem dos ambientes de testes e realizacéo de atividades praticas;

h) Realizar outras atividades especificas, consoante recomendacdo do servidor responsavel pela coordenacdo dos
treinamentos.

4.3.2- Os Auxiliares de Apoio as Eleicoes —Grupo IV devem possuir habilidades didatico-pedagdgicas que serdo
avaliadas pela CONTRATANTE;

4.3.2.1- A comprovacao das habilidades didatico-pedagdgicas devera ocorrer por meio da apresentacdo de copia
dos seguintes documentos: certificado; declaracdo de empresa onde tenha prestado servigo; contrato registrado em
Carteira de Trabalho; contrato de prestacéo de servico de autdbnomo, dentre outros a serem apresentados a Gestao
do Contrato, no dia previsto na respectiva Ordem de Servigo para inicio dos trabalhos, juntamente com o curriculum
vitae;



4.3.3- Os profissionais encaminhados pela CONTRATADA para executar os servicos poderdo ser submetidos a
entrevista a ser realizada pela Gestao do Contrato, que aprovara ou n&o a contratagéo do profissional;

4.3.4 Nao havendo aprovagdo do profissional encaminhado, ou se no decorrer da execucdo do contrato for

necessaria sua substituicdo, a CONTRATADA devera providenciar a apresenta¢éo de outro empregado, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, as suas expensas.

5. DA PRESTACAO DOS SERVICOS ORDINARIOS

5.1- Os servicos serdo prestados durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado, no
horario compreendido entre 7:00 h e 22:00 h, cujo periodo sera definido de acordo com o interesse e necessidade da Zona
Eleitoral.

5.2- A jornada diaria de trabalho podera ser flexibilizada, por interesse exclusivo da Administrac@o, desde que néo
ultrapasse o limite de 10 (dez) horas didrias, com intervalo minimo de 1(uma) hora de descanso, respeitando, também o intervalo
de 7:00 h as 22:00 h e o limite de 44 horas semanais;

5.3- Podera haver prestacdo de servicos extraordinarios na véspera e no dia da eleicdo, conforme os limites
estabelecidos no item 6;

5.4- Para atendimento de jornada extraordinaria, a CONTRATADA nao podera descumprir norma trabalhista, bem como
aquelas relativas a Convengao ou Acordo Coletivo, inclusive, com relagdo ao descanso semanal remunerado, sob pena de
aplicacao da Sumula N® 146 do TST. Caso a circunstancia exija, a CONTRATADA podera designar profissional diverso daquele

que executa normalmente o trabalho para desempenhar as atividades em carater excepcional, observando-se os requisitos de
qualificagéo;

5.5- Sera considerado servico em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de horas semanal
estabelecida nestas especificagdes, observando-se ainda:

a) Solicitagéo da Gestao do Contrato ao Secretdrio de Administracdo, Orcamento e Finangas, com vistas obtencéo de
autorizacédo prévia para realizac@o de horas suplementares;

b) Justificativa da necessidade, horarios e periodos a serem cumpridos;

c) A existéncia de disponibilidade orcamentaria.

5.6- O pagamento das horas suplementares serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da
prestacé@o dos servicos.

6. DOS SERVICOS SUPLEMENTARES

6.1- Para a presente contratacdo, estdo previstas 6(seis) horas suplementares, passiveis de serem realizadas com
acréscimo de 50%, e 10 (dez)horas suplementares com acréscimos de 100% sobre o valor da hora normal de trabalho.

6.2- A realizacdo destas horas se dara da forma apresentada a seguir:
6.2.1- 12 Turno: 06 (seis) horas no sabado (véspera da eleicéo) e 10 (dez) no domingo, (dia da Eleigao).

6.2.2- 2° Turno: 06 (seis) horas no sabado (véspera da eleicdo) e 10 (dez) horas no domingo, (dia da Elei¢do), se
houver, e somente na capital.

6.3- O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento exclusivo.



7. DOS TREINAMENTOS DOS AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES

7.1- A CONTRATADA sera responsavel pela apresentacdo para treinamento dos Auxiliares de Apoio as Eleicdes —
Grupo | e Il, designados para atuag@o na cidade de Teresina —PI, conforme pardmetros especificados a seguir:

a) Duragdo: 2 (dois) dias de treinamento;

b) Local: Sede do TRE-PI em Teresina-PI;

c) Turmas:2 turmas, sendo uma com13 auxiliares e outra com 14 auxiliares (total de 27 profissionais);
d) Periodo sugerido:20 a 21/10/2020;

e) Podera haver alteracéo nas datas dos eventos acima descritos, mediante prévia comunicacdo do CONTRATANTE e
em comum acordo com a CONTRATADA;

f) Os treinamentos serdao ministrados pelos servidores do quadro de pessoal do TRE-PI, com o apoio dos profissionais
do perfil Auxiliar de Apoio as Eleicoes —Grupo IV.

7.2- O treinamento dos Auxiliares de Apoio as Eleicdes —Grupo |, Il e Il que trabalhardo nos municipios do interior do
estado, serd ministrado na sede da respectiva Zona Eleitoral.

a) Duragéo: 1 (um)dia de treinamento;

b) Local: Sede da Zona Eleitoral;

¢) Turma: Unica;

d) Periodo: de acordo com programacao definida pela STI/COELEI.

7.3- A CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos, mobilidrios e materiais necessarios para realizacao do
treinamento dos Auxiliares de Eleicdo —Grupos | e Il, de acordo com os requisitos apresentados a seguir:

a) Canetas, lapis e blocos para anotagéo;
b) Chave Philips 3/16” x 3;
¢) Chave de fenda para teste 1/8” x 3" (100Va 250V).

7.4- Na Capital, as aulas tedricas serdo ministradas nas dependéncias do TRE-PI e as aulas praticas em ambiente
externo, a fim de possibilitar a comunicagao por satélite.

7.5- Nos municipios do interior do estado, os treinamentos seréo realizados na sede dos Cartérios Eleitorais.

8. DOS EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O TREINAMENTO

8.1- Para o treinamento dos Auxiliares de Eleicdo — GRUPOS | e I:

a) Canetas, 1apis e blocos para anotacdo; b) Local: salas a serem disponibilizadas nas dependéncias do TRE-PIl e a
parte pratica em ambiente externo, visando a comunicacao por satélite.

9. DOS DESLOCAMENTOS DURANTE O PERIODO DE CONTRATAGAO

9.1- A Zona Eleitoral sera responsavel pelo deslocamento dos Auxiliares de Apoio as Elei¢des que fardo a vistoriados
locais de votagdo, além do georreferenciamento, se necessario, num total de até 3(trés) deslocamentos (ida e volta no mesmo
dia), para os municipios termos judicidrios da respectiva Zona Eleitoral.
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9.2- A Zona Eleitoral sera responsavel pelo deslocamento dos Auxiliares de Apoio as Eleicbes para a realizacao de
testes de comunicag@o de dados, sendo destinado 01 (um) deslocamento para cada municipio termo judiciério e ponto remoto de
transmissdo da respectiva Zona Eleitoral, com ida e volta no mesmo dia, para esta finalidade. Os testes podem ser executados
por profissionais do perfil Auxiliar de Apoio as Elei¢des do Grupo I, do Grupo Il e do Grupo Ill. Oprofissional designado para
realizacao dos testes deve ser o mesmo que ficara responsavel pela transmisséo dos resultados nesta localidade no dia da
eleicao.

9.3- A Zona Eleitoral sera responsavel pelo deslocamento dos Auxiliares de Apoio as Eleicbes para a instalacdo das
secOes eleitorais e apoio na véspera e no dia da eleicdo, sendo destinado 01 (um) deslocamento para cada municipio termo
judiciario e ponto remoto de transmiss@o da respectiva Zona Eleitoral, com ida na véspera e retomo no dia da eleicéo, apds
conclusao dos trabalhos.

9.4- Os técnicos que forem deslocados para a realizagéo das atividades previstas nos subitens 9.1, 9.2 e 9.3, fardo jus

a diarias conforme especificado na Tabela 4, que contém o detalhamento do quantitativo geral de didrias programadas para a
contratagao.

Tabela 4-Quadro Resumo do Quantitativo de Didrias para Deslocamento dos Profissionais

DESCRICAO AUXILIARES DIARIAS TOTAL
Vistoria dos Locais de Votagdo —1° turno 159 3x05=15 238,5

Testes de Comunicacgao de Dados —1°turno

185 0,5 92,5
* 159 municipios termos judiciarios
* 26 pontos remotos de transmissao
Instalacéo das Secdes Eleitorais e Apoio na véspera e dia das Eleicbes
+167 Auxiliares de Apoio as Eleigdes —Grupo Il que atuardo nos 269 1,5 403,5

municipios termos judicirios
*102 Auxiliares de Apoio as Elei¢des —Grupo |l

TOTAL DE DIARIAS PREVISTAS PARA O CONTRATO 734,5

10. DOS PERFIS E REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS

10.1- Os Auxiliares de Apoio as Eleicdes -Grupos |, Il, Il e IV a serem alocados para realizagéo dos servigos deverao:
10.1.1- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
10.1.2- Apresentar, a CONTRATADA, curriculo resumido, a ser repassado a Gestdo do Contrato;

10.1.3- Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) meses em microinformatica, com conhecimento em operacéo e ou
instalacdo de aplicativos, atestada por Pessoa Juridica (inclusive a CONTRATADA), contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas, ou por meio da Carteira de Trabalho, na qual conste registro de desempenho de atividade
que demonstrem experiéncia em microinformatica;

10.1.3.1- A exigéncia contida no subitem 10.1.3 poderd ser suprida por declaragcdo do Cartério Eleitoral ou por
anotacdo na Carteira de Trabalho que comprove a atuacdo do profissional em pelo menos uma elei¢do na fungéo
de Auxiliar de Apoio as Elei¢des.

10.1.4- Comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o tltimo ano do ensino médio;

10.1.5- Idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a JUSTICA CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde o
empregado residiu nos ultimos dois anos;
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10.1.6- Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da
contratacao.

10.1.7- N&o ter parentesco, até 2° grau, com candidatos dos municipios em vai atuar;
10.1.8- Nao possuir vinculo vigente com a Justica Eleitoral (terceirizado, requisitado ou estagiario).

10.2- O Gerente Administrativo a ser alocado para realizagdo dos servigos devera ter:
10.2.1- Experiéncia minima de 6 meses em atividade gerencial ou supervisdo de pessoas, comprovada por meio da
apresentac@o de declarag@o emitida por Pessoa Juridica, cépia da Carteira de Trabalho ou cdpia do contrato de
prestacéo de servi¢os, desde que contenha a descric@o das atividades desenvolvidas;
10.2.2- Experiéncia minima de 6 meses em microinformatica no padrao Microsoft Windows, comprovada por meio de
declaragéo emitida por Pessoa Juridica ou da Carteira de Trabalho, na qual conste registro de atividade ligada a area
de microinformatica;

10.2.3- Disponibilidade para eventual deslocamento dentro do estado do Piaui;

10.2.4- Certificado de conclusdo de qualquer curso de nivel superior, comprovado por meio da apresentagéo de copia
do respectivo diploma;

10.2.5- Idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto @ JUSTICA CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde o
empregado residiu nos ultimos cinco anos;

10.2.6- Nédo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da
contratagao.

10.2.7- Nao ter parentesco, até 2° grau, com candidatos que concorram nas Elei¢cdes Municipais 2020 em qualquer
municipio do Estado;

10.2.8- Nao possuir vinculo vigente com a Justica Eleitoral (terceirizado, requisitado ou estagiario).
10.3- Todos os profissionais descritos acima deverao, ainda:
a) Demonstrar conhecimento sobre a area de atuagao;

b) Demonstrar agilidade no desempenho de suas fun¢des sem, contudo, afetar a qualidade exigida para os servigos
desempenhados;

c) Demonstrar organizagéo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

d) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e acessorios
mantendo-0s em bom estado de conservacao;

e) Demonstrar aten¢@o no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;
f) Demonstrar iniciativa e criatividade;
g) Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de atuagao;

h) Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e utilizagdo de materiais e
produtos;

i) Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e solucionar situagdes de emergéncia;

j) Demonstrar senso de responsabilidade;
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k) Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de trabalho, devera informar
ao Fiscal do Contrato e ser por ele ser autorizado;

) Agir com ética profissional;

m) N&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

n) Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagéo e sociabilidade no trato com as pessoas;
0) Demonstrar espirito de equipe;

p) Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante do contrato ou determinado pela
unidade competente;

q) Comunicar-se com clareza;
r) Trajar o uniforme completo durante a jornada de servico;

s) Comparecer ao seu local de trabalho em boas condicbes de higiene pessoal e vestimenta adequada para o acesso
ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida do Tribunal;

t) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;
u) Evitar outras atividades néo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;
v) Depositar seletivamente o lixo, de acordo com a Agenda do Programa de Sustentabilidade do TRE-PI —TREciclar;

w) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungdes, sob
pena de adverténcia, suspensao e devolugdo a CONTRATADA.

x) Firmar termos de compromisso de acatamento e observancia as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica do TRE-
PI, instituido ela Resolugdo TRE-PI N® 258/2013.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1- Com relacao aos profissionais:

a) Fornecer e exigir a utilizagdo de mascaras facial descartaveis protecdo contra COVID-19, conforme ABNT 15052,
devendo ainda treinar e orientar os funcionarios quanto a sua correta utilizagao.

b) Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizacdo de produtos e/ou equipamentos que
possam causar riscos pessoais, danos a saude ou integridade fisica dos seus empregados.

c) Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus funciondrios e pelos atos por eles praticados,
responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais € materiais causados a terceiros, durante a prestacao
dos servigos a Contratada.

d) Substituir imediatamente, sem que haja solu¢do de continuidade dos servigos, o profissional faltoso, no gozo de
licenca ou que se ausente durante o expediente estabelecido pelo TRE/PI, comunicando ao Contratante a
ocorréncia da necessidade de substituicdo eventual e apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto temporario.

e) Substituir, quando solicitado, o empregado que venha a ser reputado inconveniente aos interesses do Contratante.

f) Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TRE-PI ou a terceiros por seu prestador
de servico, representante ou preposto, mesmo na execucdo dos servicos ou transporte de equipamentos ou
materiais, devendo ser descontado da fatura o valor correspondente ao prejuizo.

g) Reqgistrar e controlar, diariamente, em formulario proprio, dando ciéncia ao Gestor do Contrato, mensalmente ou a
qualquer tempo mediante solicitacdo do mesmo, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.
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h)

g.1) Fica facultada a utilizacdo, pela Contratada, do sistema informatizado de registro de pontos
pertencentes a este Tribunal para fins de controle dos horérios dos seus empregados, através de uma
base de dados independente para estes.

g.2) No caso de eventual cesséo de uso do software de controle de ponto pertencente & Contratante, a
fiscalizagao e o controle do ponto continuaram a ser exercidos pela propria empresa Contratada, sendo
que os dados colhidos pelo sistema ficardo separados e acessiveis apenas ao preposto da empresa e ao
fiscal do contrato.

Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes e quaisquer outros assuntos ligados a
documentos e seus conteudos, que porventura cheguem ao conhecimento deles por forca da execucdo dos
Servicos;

Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de crachd, com fotografia recente; e

11.2- Com relacéo as obrigacoes trabalhistas, sociais e administrativas:

a)

Responsabilizar-se pelas obrigacdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios, inclusive seguro de acidentes
de trabalho ou outro necessario, como também o 6nus de indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou material
que possa advir direta ou indiretamente ao TRE/PI ou a terceiros, no exercicio de sua atividade;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administracao;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu empregado acidentado
ou com mal subito;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados, quando em servico,
por tudo quanto as Leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades;

Indicar ao CONTRATANTE o nome, telefone e e-mail de seu preposto ou empregado com competéncia para manter
entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao responsavel pela gestao/fiscalizagao do contrato.

11.3- Outras obrigacdes da Contratada:

Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor/Fiscal do Contrato, qualquer fato extraordinario ou anormal que
ocorrer na execugao do objeto contratado, para adogéo das medidas cabiveis;

Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pela CONTRATANTE, de forma clara,
concisa e logica, atendendo de imediato as reclamagdes;

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados, & Administracdo e a seu patriménio e/ou a
terceiros, dolosa ou culposamente nos locais de trabalho, em raz&o de a¢do ou omiss&o da contratada ou de quem
em seu nome agir;

Arcar com despesa decorrente de qualquer infrag@o, seja qual for, desde que praticada por seus empregados no
recinto ou a servigo da contratante;

Quando devidamente autorizado pelo Contratante, a Contratada devera disponibilizar funcionario para a execugé@o
do servico em jornada superior as 44 (quarenta e quatro) horas semanais (inclusive aos sabados, domingos e
feriados), ndo podendo, essa jornada ultrapassar as 10(dez) horas didrias. Tais horas serdo pagas conforme o
célculo abaixo:

[.  Vh =valor das horas extras;
[l. VM = valor unitario mensal (ver planilha de custos e formacéo de precos);
lll. F = fator multiplicativo, que para os domingos e feriados assume valor igual a 2, nos demais dias
1,5;
IV. H =quantidade de horas extraordinarias realizadas.

Vh = (VM/220)*F*H
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f)

Responsabilizar-se por qualquer perda ou danos de seus equipamentos, veiculos e uniformes, utilizados na
vigéncia desta contratag@o.

12. DAS DESCRIGOES E DAS QUANTIDADES DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, MATERIAL DIDATICO E EPI'S

12.1- Descri¢cdo dos uniformes:

UNIFORMES
Modelo de - Quantidade por
ltem . . Descri Total

€ referéncia escrigao pessoa
Camisa gola polo, manga curta, azul clara, P 970
composicao: poliéster
Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:

Il 6,0x9,1cm  /Com  presiha  metdlica 1 485
cromada/Acabamento: Cantos
Arredondados e furo.

12.1.1- Os uniformes deverao ser fornecidos de uma Unica vez, observado o subitem 12.1.6.
12.1.2- A camisa devera ter, preferencialmente, no bolso esquerdo a insignia da empresa.

12.1.3- O vestuario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificagdes, com material de boa qualidade e
previamente aprovado pela Gestao do contrato.

12.1.4- Quando do seu uso na prestacao desses servigos contratados, os uniformes deverdo estar sempre limpos,
passados € bem cuidados.

12.1.5- Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE. As amostras deverdo ser
apresentadas aos fiscais do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do inicio da execugdo
contratual. As amostras que nao estiverem de acordo com as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia
deverdo ser reapresentadas, para nova avaliagdo, no prazo maximo de 5 dias corridos, a contar da notificacéo
encaminhada pelo Gestor do Contrato.

12.1.6- Apds a aprovagdo dos uniformes pela Gestdo do Contrato a CONTRATADA devera entregar os uniformes
completos aos empregados mediante recibo, cuja copia devera ser enviada aos fiscais do contrato.

12.1.7- N@o sera permitida a alteracdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou
qualidade do material, sem prévia autorizagdo do Fiscal do Contrato, que avaliara a variagdo na composi¢éo dos
custos, para providenciar 0s ajustes contratuais.

12.2- Descricao do Material Didatico para os Auxiliares dos Grupos | e II, Il e IV:

MATERIAL DIDATICO
ltem ModeJo qe Descricao Quantidade por Total
referéncia pessoa
I
Bloco para anotagédo, marca Royal PAD 484
Altura: 15,00 cm 1
e o Largura: 21,00 cm N° de Paginas: 50
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Caneta Esferografica Cristal Azul 1.0mm CX

// 50 UN Bic ’ 484

Lapis de madeira macia. Graduagdo n® 2 = B. 1 484
Obedecer os pardmetros da Portaria Inmetro
N® 333/2012

12.2.1- O material didatico devera ser disponibilizado de uma unica vez. N&o serda permitida a alteragdo no
fornecimento do material, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizagdo do
Fiscal do Contrato, que avaliara a variagédo na composicao dos custos, para providenciar os ajustes contratuais.

12.2.2- Todo o material estara sujeito a prévia aprovacdo do CONTRATANTE. As amostras deverao ser
apresentadas a Gestdo do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do inicio da execugdo
contratual, devendo, os tais, obedecerem as especificacdes contidas no Termo de Referéncia, do contrario, deverdo
ser reapresentadas, para nova avaliagdo, no prazo maximo de 5 dias corridos, a contar da notificagdo encaminhada
pela Gestdo do Contrato.

12.2.3- Sera entregue para cada Auxiliar de Apoio as Eleicbes um kit constituido de um bloco de anotacéo, uma
caneta esferografica transparente com a cor da tinta azul e um Lépis de madeira macia. Graduagé@o n° 2 = B,
conforme descri¢do prevista no subitem 12.2.

12.3- Descrigdo das Ferramentas para os Auxiliares dos Grupos | e I, Il e IV:

FERRAMENTAS
Item ModeAIo Qe Descricao Quantidade por Total
referéncia pessoa
Chave de fenda 3/16"x 3", composto relevante: 1 484
cromo vanadio
I / Chave Phillips 3/16"x 3", composto relevante: 1 484
cromo vanadio
m o Chave de fenda pa.ra teste (100 a 250V) 1/8" x 3 1 484
composto relevante: aco temperado

12.3.1- As ferramentas deverdo ser disponibilizadas de uma Unica vez. Nao serd permitida a alteragdo no
fornecimento das ferramentas, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizagao do
Fiscal do Contrato, que avaliard a variagdo na composi¢ao dos custos, para providenciar os ajustes contratuais.

12.3.2- Todas as ferramentas estardo sujeitas a prévia aprovacdo do CONTRATANTE. As amostras deverdo ser

apresentadas a Gestdo do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do inicio da execugdo
contratual, devendo, as tais, obedecerem as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, do contrario,
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I, 1elV:

deverdo ser reapresentadas, para nova avaliagdo, no prazo maximo de 5 dias corridos, a contar da notificag@o
encaminhada pela Gestao do Contrato.

12.3.3- Sera entregue para cada Auxiliar de Apoio as Eleicdes um kit constituido de uma chave de fenda, uma chave
Phillips e de uma chave de fenda para teste, conforme descri¢éo prevista no subitem 12.3.

12.4- Descricéo e distribuicdo do EPI (méscara descartavel) para o Gerente Administrativo e Auxiliares dos Grupos | e

EPI - MASCARA DESCARTAVEL

Item

Modelo de referéncia Descrigao

MASCARA TNT DESCARTAVEL FUSIONADA COM COSTURA. Especificacdes do produto:- Mascara
produzida em TNT (tecido néo tecido); - Gramatura total de 1,2 gramas em trés camadas de 0,40 gramas
cada; - Tecido ndo tecido de camada externa — PP — Densidade 20-40g/m?- Roll diameter: 60-70cm;-
Diametro Central: 3";- Tecido ndo tecido da camada intema — PP- Densidade: 20-40g/m%- Diametro
Central: 3”;- Tecido ndo tecido da camada do meio — PET/PP — ASTM F2101;- Densidade: 25g/m?
minima;- Didmetro Central: 3”;- Fio do nariz - 0.11m — Arame falvenizado + PP (ntcleo unico) — Largura: 3-
8mm, espessura 0,7 mm 1,500 pés 24 GA 5/32” didmetro- linha de nariz completa de plastico — Largura 3-
5mm, espessura de 0,5mm;- GB/T12670-2008;- Banda Elastica Redonda — 0,38mm — Tipo Elastico de
poliéster baixo + Spandex / Algoddo + Spandex - Plano ou cilindrico 2,5-4 mm, tolerancia + 5mm;-
Eficiéncia de filtracdo: BFE = a 95%;PFE= a 98% @0.1 micron;- Baixa resisténcia de fluidez: 80 mmHg;-
Respirabilidade - ;P: - Programag@o de chama: class 1;-Fabricado conforme ABNT 15052 --Atéxica-
Formato retangular- Antialérgica 3 pregas para melhor ajuste facial- Clipe Nasal- Cobre Nariz-
Descartavel- Nao perecivel e ndo estéril

DISTRIBUICAO PARA OS TERCEIRIZADOS

2°TURNO

(se houver) QUANTIDADE POR TERCEIRIZADO

POSTOS DE SERVICOS 12 TURNO

GERENTE ADMINISTRATIVO 120 28 148

AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES - GRUPO | 8.364 28 8.392

AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES - GRUPO Il 17.520 616 18.136

AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES - GRUPO Il 3.120 - 3.120

AUXILIAR DE APOIO AS ELEIGOES - GRUPO IV 416 - 416

TOTAIS =& 29.540 672 30.212

12.4.1- As mascaras deverao ser disponibilizadas de uma Unica vez para cada Turno de Votacao. Nao sera permitida
a alteragdo no fornecimento das mascaras, quanto ao modelo, quantidades ou qualidade do material, sem prévia
autorizacdo do Fiscal do Contrato, que avaliara a variagdo na composicdo dos custos, para providenciar os ajustes
contratuais.

12.4.2- Todas as mascaras estardo sujeitas a prévia aprovacdo do CONTRATANTE. As amostras deverdo ser
apresentadas a Gestdo do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do inicio da execucéo
contratual, devendo, as tais, obedecerem as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, do contrario,
deverdo ser reapresentadas, para nova avaliagdo, no prazo maximo de 5 dias corridos, a contar da notificacéo
encaminhada pela Gestao do Contrato.

12.4.3- Sera entregue para cada terceirizado o quantitativo conforme descri¢@o prevista no subitem 12.4.
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13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1- Fundamentado no artigo 7° da Lei n.% 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.® 10.024/2019, ficara impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e serd descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais
e de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal contratado, 0 CONTRATADO que:

13.1.1- apresentar documentagdo falsa;

13.1.2- ensejar o retardamento da execucgao do objeto;
13.1.3- falhar na execucéo do contrato;

13.1.4- fraudar na execucéo do contrato;

13.1.5- comportar-se de modo inidéneo;

13.1.6- cometer fraude fiscal;

13.1.7- fizer declaracéo falsa.

13.2- Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara suijeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecucdo parcial ou inexecugdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

13.2.1- Adverténcia, que sera notificada por meio de oficio, mediante contra-recibo do representante legal da
CONTRATADA estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a CONTRATADA apresente justificativas
para o atraso, que so serdo aceitas mediante crivo da Administracéo;

13.2.2- Multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso de atraso no inicio da
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da
avenca;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio da execugao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigagdo assumida.

13.2.3- Suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com o TRE-PI, se, por culpa
ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugdo do Contrato, nos seguintes prazos e situacées:

Por até 1. Atraso no cumprimento das obrigagcdes assumidas contratualmente, que
tenha acarretado prejuizos financeiros para o TRE-PI;
g 2. Execucéo insatisfatdria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagao

MESES da sancao de adverténcia ou multa do subitem 13.2.
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3. Nao concluséo dos servigos contratados;

4. Prestacdo do servico em desacordo com as solicitagdes do TRE-PI, ndo

. ) efetuando sua correcao apos solicitagao do Tribunal;
or até _ _ _ _ .
Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao

5.
2 (dois) TRE-PI, ensejando a rescisdo do Contrato por culpa da CONTRATADA;

6. Apresentac@o, ao TRE-PI, de qualquer documento falso ou falsificado, no
todo ou em parte, com o0 objetivo de comprovar, durante a execugcdo do
Contrato, a manutencéo das condigdes apresentadas na habilitagéo.

anos

13.3- Declaracéo de inidoneidade quando constatada ma-fé, acdes intencionais com prejuizos para o TRE-PI,
atuacdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao TRE-PI ou aplicagdes anteriores de sucessivas
outras sangdes, implicando proibicdo da CONTRATADA de transacionar com a Administrac@o Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, podendo ser aplicada, dentre outros casos, quando:

13.3.1- Tiver sofrido condenagé@o definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

13.3.2- Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

13.3.3- Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o TRE-PI, em virtude de
atos ilicitos praticados;

13.3.4- Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagdes de que seus
empregados tenham tido conhecimento em razéo da execugao do Contrato, sem consentimento prévio do TRE-PI.

13.4- Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.% 8.666/1993, no artigo
7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.% 10.024/2019, serdo aplicadas multas, conforme as infragces cometidas no
Anexo VII.

13.5- As multas relativas ao quadro de infragdes acima serdo aplicadas caso a CONTRATADA n&o proceda a
regularizac@o das falhas identificadas pelo Fiscal/Gestor no prazo concedido por ele.

13.6- As multas a que se referem os itens acima poderao ser descontadas dos pagamentos devidos pelo TRE-PI ou
cobradas diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, na forma a seguir, e poderdo ser aplicadas cumulativamente
com as demais sangdes previstas neste tdpico.

13.6.1- Se os valores do pagamento forem insuficientes, fica 0 CONTRATADO obrigado a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacao oficial do TRE-PI.

13.6.2- Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE,
este serd encaminhado para inscricdo em Divida Ativa.

13.7- A multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras sang¢ées, segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, consoante o previsto no §2°, art. 87, da Lei n® 8.666/93, e observado o principio da proporcionalidade.

13.8- Em caso de inexecugdo do contrato, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos,
exceto se houver justificado interesse da unidade CONTRATANTE em admitir atraso, que sera penalizado na forma de multa e no
percentual de reincidéncia dispostos na tabela acima.

13.9- As sancdes previstas nos itens Adverténcia e Suspensao poderdo ser aplicadas juntamente com as sangdes
previstas nos itens Multa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

13.10- As multas ndo pagas por GRU, serdo descontadas dos pagamentos devidos pela Administragéo ou, quando for
0 caso, cobrada judicialmente.

13.11- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensdo de licitar, o licitante
devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e das demais cominagdes legais
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14. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

14.1- Acompanhar e fiscalizar, conforme item 17, o desenvolvimento e fiel execugao do servico;
14.2- Prover todas as condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;
14.3- Comunicar 8 CONTRATADA as alteragdes que entender necessarias a realizagdo do objeto do contrato;

14.4- Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo dos
servicos, fixando prazo para sua corre¢ao;

14.5- Responsabilizar-se pela comunicag@o, em tempo habil, dos servicos a serem executados;
14.6- Efetuar o pagamento na forma pactuada;

14.7- As demais obrigacdes a serem firmadas entre as partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, encontrar-se-a0
claramente estabelecidas na Minuta do Contrato, parte integrante do Edital de Licitacao;

14.8- Efetuar o reembolso a CONTRATADA do valor integral do uniforme, em parcela unica, mediante apresentagéo de
comprovante de entrega a cada posto instalado;

15. DO PAGAMENTO

15.1- Dos servi¢os ordindrios.

15.1.1- O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante
apresentac@o de fatura mensal, devidamente acompanhada dos documentos exigidos no contrato e, quando for o
caso, do pagamento por servicos prestados em horario suplementar, bem como outras despesas, compreendendo:

a) O valor fixo apresentado pela empresa pelos servicos contratado e efetivamente prestados a esta
Justica Eleitoral;

b) Prova de quitacao da folha de pagamento dos empregados, dos valores referentes tanto a remuneracéo
mensal, horas extraordindrias e obrigacbes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva, se houve,
quanto ao 13° salario;

c) Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo aos
empregados;

d) Comprovante de entrega de uniforme e dos equipamentos de protecdo individual, na primeira fatura/nota
fiscal;

e) Comprovacdo emitida pelo 6rgao gestor Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), mediante
Certificado de Regularidade do FGTS, por empregado, do més anterior ao da prestacao dos servicos;

f) Comprovagéo de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa de débitos,
ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido — CND;

g) Comprovacdo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certid@o positiva com efeitos de negativa.

15.2- Dos servigos suplementares (horas extras).
15.2.1- O valor da hora extraordinaria prestada em domingos e feriados, serd paga em dobro, sem prejuizo da

remuneracdo relativa ao repouso semanal. E quanto aos sébados e dias de expediente normal, serdo pagas
acrescidas de 50%.

15.2.2- A fatura dos servigos suplementares devera ser acompanhada dos documentos previstos no subitem 15.1.1 e
da autorizacdo do Secretario de Administracdo, Orcamento e Finangas para a sua execugao.
15.3- Do fornecimento dos uniformes.
15.3.1- A fatura relativa ao fornecimento dos uniformes devera ser acompanhada dos documentos previstos no
subitem 15.1.1 e de cdpias, devidamente assinadas, dos comprovantes de recebimento, por parte dos terceirizados.
15.4- Do fornecimento do material didatico.
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15.4.1- A fatura relativa ao fornecimento do material didatico devera ser acompanhada dos documentos
previstos no subitem 15.1.1 e de copias, devidamente assinadas, dos comprovantes de recebimento,
por parte dos Gestores da contratacao.

15.5- Do fornecimento das ferramentas.

15.5.1- A fatura relativa ao fornecimento das ferramentas devera ser acompanhada dos documentos
previstos no subitem 15.1.1 e de cdpias, devidamente assinadas, dos comprovantes de recebimento,
por parte dos Gestores da contratacao.

15.6- Do fornecimento dos EPI’s.

15.6.1- A fatura relativa ao fornecimento das méscaras deverd ser acompanhada dos documentos
previstos no subitem 15.1.1 e de copias, devidamente assinadas, dos comprovantes de recebimento,
por parte dos Gestores da contratacao.

15.7- O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestac@o da nota fiscal/fatura por parte
do Gestor do Contrato, este verificar que os servigos foram executados em desacordo com as especificacdes apresentadas.

15.8- Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impegam liquidagéo da despesa, aquela sera devolvida
e 0 pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para o
pagamento iniciar-se-a, apos a regularizagdo da situagéo e/ou a reapresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer
onus para o Contratante.

15.9- Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigagao financeira
e previdenciaria, sem que isso gere direito a reajustamento de precos, atualizagdo monetaria ou aplicacdo de penalidade ao TRE-
PI.

15.10- Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento serd verificada a sua situag@o perante o Fisco Federal.

16. DA VIGENCIA CONTRATUAL

16.1- O contrato vigera pelo prazo que considere os periodos previstos no subitem 3.5, podendo ser prorrogada até o
limite previsto na Lei n® 8.666/93.

16.2- Dada a possibilidade de alteragdo da data das Eleicdes do corrente ano, as datas previstas no subitem 3.5,
podem sofre mudancas. Razao pela qual, a Contratada n&o podera reajuste na proposta, exceto, o previsto no item 21.

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

17.1- A Comissdo Permanente de Fiscalizagdo Financeira e Gestdo de Contratos, instituida pela Portaria da
Presidéncia deste Regional de n® 358/2020 (SEI 0941392), cabera a gestao e fiscalizagéo desta contratacéo.

17.2- As atribuices dos Gestores e Fiscais desta contratacdo s&o as descritas no evento SEI 0674542 do Processo
SEl n.2 0008872-26.2018.6.18.8000.

17.3- O acompanhamento da execuc@o dos servicos, bem como as atribuices dos servidores designados pela
Presidéncia deste TRE-PI se encontram na Minuta de Portaria constante do Anexo X deste Termo de Referéncia.

18. DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITACAO

18.1- Para a habilitagdo no Pregdo Eletronico sera exigida, dentre outras, a ser definidas pela Comissdo Permanente
de Licitacdo do TRE/PI, a documentacao relativa a:

18.1.1- Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), mediante Certificado de
Regularidade do FGTS;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa de débitos, ou positiva
com efeitos de negativa, relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao — CND;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao positiva com efeitos de negativa.
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18.1.2- Habilitacdo Juridica:
a) No caso de empresa individual, o registro comercial;

b) No caso de sociedades empresdrias, o estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
sendo que, das sociedades por agdes, exige-se também a documentacdo demonstrativa da eleicéo de
seus administradores;

c) No caso de sociedade ndo empresaria, a inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto de autorizagao e o
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

18.1.3- Qualificacdo Econémico—Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia, recuperag@o judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuir da sede do
licitante. Para efeito de constatac@o da validade de tal certiddo, sera observada a seguinte ordem de
preferéncia, a contar da expedicdo da certiddo: o prazo de validade constante na prdpria certiddo e o
prazo de validade de 60 (sessenta) dias;

b) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta Comercial pertinente ou em 6rgao
equivalente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da abertura da sesséo.

b.1) Esses documentos deverdo comprovar:
1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo / Passivo Circulante +
Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de

Solvéncia Geral (SG) = [Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00,
em conformidade com o Acérdao n.2 1214/2013 - Plenario, do TCU;

18.1.4- Qualificacéo técnico—operacional:

a) Pelo menos 01 (uma) certidao ou atestado de capacidade técnica, com dados precisos, e fornecidos por
pessoa juridica, os quais comprovem o desempenho de servigo(s) com caracteristicas semelhante ao do
objeto da presente contratacéo;

b) O atestado ou certidao a que se refere a alinea "a”, devera comprovar que a empresa licitante gerenciou
- no &mbito de sua atividade econdmica especificada no seu contrato social — contrato de prestacao de
servicos envolvendo pelo menos 20 (vinte) empregados terceirizados, em conformidade com o
Acordao n.2 1214/2013 - Plenario, do TCU;

c) Ainda, relativamente aos documentos mencionados na letra "a", a licitante devera comprovar que tenha
executado servicos para Administragdo Publica ou ente privado por mais de 03 (trés) anos, em
conformidade com o Acérdao n.2 1214/2013 — Plenario, do TCU;

d) Também, relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se tiverem sido expedidos
apos a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em conformidade com o Acérdao
n.2 1214/2013 - Plenario, do TCU.

19. DA GARANTIA

19.1- Face ao periodo exiguo da contratacdo ndo serd solicitada apresentacdo de garantia por parte da
CONTRATADA.

20. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ESTIMADOS

20.1-Deve ser observada a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos contida no Anexo |.
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20.2- A Planilha de Custos e Formagao de Precos representa os valores maximos que o TRE/PI aceita a pagar pelos
servigos contratados. Na sua formagéo foi considerada a Convengao Coletiva vigente — Asseio e Conservagao; encargos sociais
tendo por base o regime de tributagdo com base no lucro real ou presumido, ou seja, de maiores indice; seguro de vida em grupo
com base em pesquisa, via telefone, junto a corretores de uma das maiores seguradora do mercado nacional; Estimativa Plano de
Saude pelo valor informado pelo Sindicato dos trabalhadores de Asseio e Conservagdo em observancia a CCT vigente;
Uniformes, material didatico, ferramentas e mascaras foram orgados no mercado nacional e local com base no pre¢co ao
consumidor final; No célculo do LDI estéo dispostos valores maximo admitidos pelo TRE/PI para taxa de administragao e lucro; 0s
tributos (PIS e COFINS) foram definidos, também, utilizando-se o regime de tributag@o de lucro presumido; ja o ISS foi definido
com base no percentual maximo; o nimero de postos de servicos foi definido pela COELEI em virtude dos valores previstos na
PO - Eleicdes/2020;.

20.2.1- Considerando que o cargo de Auxiliar de Apoio as Eleicoes ndo consta da CCT 2020 — Asseio e Conservagao,
adotou-se como referéncia para fixacdo do salario-base o piso estipulado para a funcéo de Auxiliar de Administrativo e para o
cargo de Gerente Administrativo, adotou-se o piso do Administrador Sénior da citada CCT/2020;

20.2.2- O valor do auxilio alimentacéo foi adotado o constante da Clausula Oitava da CCT — Asseio e Conservagao/PI
vigente, para 22 (vinte e dois) dias;

20.2.3- O valor do auxilio transporte teve por base o valor da passagem urbana desta Capital, a Lei 7.418/95 e 52
(cinquenta e duas) passagens;

20.2.4- O valor do seguro de vida em grupo previsto na Cléusula Décima Terceira da CCT — Asseio e Conservagao
vigente, foi calculado com base em informagéo colhida junta & operadora de @mbito nacional.

21. DA ALTERACAO E DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

21.1- O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.® 8.666/1993, desde que haja
interesse do CONTRATANTE e mediante a apresentacéo das devidas justificativas da Contratada, em especial, por meio de:

a) Valores constantes em nova Convengéo Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no valor do salario,
alimentacéo, seguro de vida e didria;

b) Lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;
c) Decreto Municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os terceirizados;
d) Valorinformado pelo Sindicato dos Trabalhadores — Asseio e Conservagéao para o plano de saude;

22, DA CONTA VINCULADA PARA RETENCAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

22.1- Face ao periodo exiguo da contratacdo ndo sera solicitada a abertura de conta vinculada por parte da
CONTRATADA.

23. DOS ANEXOS

23.1- Fazem parte deste Termo de Referéncia os Anexos, a saber:

. Planilha de Custos e Formagéo de Pregos;
[l Planilha de Encargos Sociais;
[Il. Planilha de Custos dos Uniformes;
IV. Planilha de Custos dos EPI's
V. Planilha de Custos com o Treinamento;
VI. Planilha de Custos com as Ferramentas;
VII.  Acordo de Nivel de Servico;
VIII.  Quadro de Infrac&o x Multa na Execug&o dos Contratos;
IX. Autorizagdo de Desconto na Fatura;
X. Estimativa de diarias;
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Xl.  Minutas de Portaria;
XIl. Pesquisa de pregos dos Uniformes, Material didatico, Ferramentas e EPI’s.

24. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

24.1- As proponentes devem, quando da apresentac@o de suas propostas, preencherem primeiramente 0 campo em
cinza referente aos “ENCARGOS SOCIAIS” constante da planilha do Anexo II; depois proponentes devem, quando da
apresentac@o de suas propostas, preencherem os campos em cinza das planilhas constantes dos Anexos lll a V e por fim os
campos em cinza ao Anexo I;

24.1.1. Ao serem lancado, os valores das células em cinza, devem ser igual ou inferior aos constantes do Edital de
Licitacdo, exceto se houver para célula especifica outra orientagao dada no anexo em que se encontrar.

24.2- As proponentes poderdo solicitar o arquivo em Excel editavel na extensdo “xIs” que contém as planilhas de
composi¢ao de custos pelos e-mail: cpl@tre-pi.jus.br;

24.3- A precisao adota em todas as células das planilhas constantes do arquivo “Auxiliares — Eleicoes 2020” é de duas
casas decimais e, as proponentes que apresentarem valores com precisao diferente, tal proposta sera recusada pela Comissao
Permanente de Licitagdo deste Regional.

24.4- Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverdo definir a precisao dos calculos conforme
exibido, ou seja, a precisdo adotada (ver subitem 24.3) tem por base o valor exibido em cada célula;

24.5- Quando da licitagao informar a sua Taxa de Administracdo e a sua Taxa de Lucro com que se prop0e realizar o
objeto desta contratagd@o, ndo podendo o licitante apresentar taxas distintas para cada Posto de Servico.

24.6- O valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 2.699.274,78 (dois milhdes, seiscentos e noventa e
nove mil, duzentos e setenta e quatro reais e setenta e oito centavos).

24.7- Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos Anexos I, Il, lll, IV e V possuem
vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto, recomenda-se que as proponentes solicitem os arquivos na forma prevista
no item 24.2.

24.8- DO MODO DE DISPUTA E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

a) A licitacdo destes servicos se dard adotando-se 0 modo de disputa aberto (consoante o
disposto no inciso |, art. 31, Decreto n° 10.024/2019).

b) A classificacdo das propostas sera pelo critério menor preco.

¢) O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos
lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta, sera de R$ 100,00
(reais).

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1- A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

25.2- Os empregados em servigos possuirdo vinculo empregaticio, exclusivamente, com a CONTRATADA, sendo esta
responsavel pelo pagamento de saldrios e demais vantagens, bem como do cumprimento de todas outras obrigacées legais
decorrentes deste vinculo, inclusive, por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando da prestacéo desse servigos;

25.3- Na contraprestacao dos servicos a empresa CONTRATADA deverd apresentar Nota Fiscal de servico;

25.4- Os valores estabelecidos na planilha de formagé@o de pregos para os pisos salariais das categorias envolvidas
nesta contrata¢@o s&o os contidos na CCT — Asseio e Conservagao/PI vigente;

25.7- Para esta contratagdo 0 CONTRATANTE, conforme o Anexo |, aceita, para cada terceirizado, o fornecimento de
dois vales transportes por dia, ou seja, caso a CONTRATADA disponibilize profissional que tenha a necessidade de fornecimento
de quantia maior, ficara as suas expensas tais custos;

25.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragéo, Orcamento e Financas do TRE/PI;

25.9- Quaisquer duvidas acerca do pleito poderdo ser esclarecidas pela SEAPT — Secd@o de Administracdo Predial e
Transporte, através do tel. (86) 2107-9789, em dias Uteis, no horario das 8h as 13h.
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Teresina (PI), 28 de agosto de 2020.

José de Arimatéa Borges de Carvalho
Coordenador de Eleicdes Informatizadas

Abelard Dias Ribeiro dos Santos
Assistente — III/SEAPT

Roberto de Amorim Coélho
Assistente — IllI/SEAPT
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ANEXO|

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICOS DE GERENTE E AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE 0S CAMPOS EM CINZA

A LICITANTE DEVERA INFORMAR PRIMEIRAMENTE SEU REGIME DE TRIBUTAGAO NESTE ANEXO E DEPOIS PREENCHER 0S ANEXOS II, Il IV, V e VI

NOME DA EMPRESA
CNPJ
. . 1 RS -
Piso da categoria CCT 072/2020: 107047 Valor da contratacao R$: 2.699.274,78
Salério Auxiliar de Apoio as R$ = q _Re.
Eleicges | 1.407,70 Custo com mao de obra no 12 turno - R$: 2.094.105,40
- L R$ = . .
Salério Gerente Administrativo: 3.337,14 Custo com mao de obra no 22 turno - R$: 54.224,08
Valor da passagem urbuna - i Da.
Teresina: R$ 4,00 Custo com didrias - R$: 151.022,24
Auxilio alimentacdo: | R$ 330,22 Estimativa com plano de satide - R$: 31.324,54
Plano de Saude Sindicato: | R$ 140,00 Custo com o fornecimento de uniformes - R$: 58.046,74
Custo estimado com horas extras 12 turno - R$: 246.398,32
Custo estimado com horas extras 22 turno - R$: 15.207,92
Custos com treinamento, ferramentas e EPI - R$: 48.945,54
TIPOS DE POSTOS
AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES
Postos de servigos Gerente Administrativo
GRUPO Il GRUPO IV
GRUPO | AUX ADM GRUPO Il AUX URNA CoM TREIN
CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL | INTERIOR INTERIOR CAPITAL CAPITAL
Tempo de presacéo de servicos por OJ (um) 1 1 1 1 1 1 1
més ==>
Quantidade de postos => 5 77 22 270 102 8 1
Vr. minimo do saldrio - R$ 1.407,70 1.407,70 | 1.407,70 1.407,70 1.407,70 1.407,70 3.337,14
Encargos sociais | 75,85% | 1.067,74 1.067,74 | 1.067,74 1.067,74 1.067,74 1.067,74 2.531,22
CUSTO MONTANTE A 247544 | 247544 | 247544 2.475,44 2.475,44 2.475,44 5.868,36
UNITARIO
ESTIMADO Auxilio alimentacéo 330,22 330,22 330,22 330,22 330,22 330,22 330,22
COM MAO DE i 91,54 0,00 91,54 0,00 0,00 91,54 0,00
OBRA SEM Auxilio transporte , ) , ) ) , )
LDI Seguro de vida CCT 14,06 14,06 14,06 14,06 14,06 14,06 14,06
MONTANTE B 435,82 344,28 435,82 344,28 344,28 435,82 344,28
CUSTO MENSAL - R$ 291126 | 2.819,72 | 2.911,26 2.819,72 2.819,72 2.911,26 6.212,64
Taxa de
Administragio 8,00% 232,90 225,58 232,90 225,58 225,58 232,90 497,01
Taxa de Lucro 8,00% 251,53 243,62 251,53 243,62 243,62 251,53 536,77
LUCRO E
DESPESAS o PIS 1,65% 65,34 63,29 65,34 63,29 63,29 65,34 139,44
INDIRETAS @ | COFINS 7,60% 300,96 291,50 300,96 291,50 291,50 300,96 642,25
c
(LDY) 3! ss 500% | 198,00 191,77 198,00 191,77 191,77 198,00 422,53
@ INSS* 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL LDI 36,02% | 1.048,73 | 1.01576 | 1.048,73 1.015,76 1.015,76 1.048,73 2.238,00
* Desoneragao da contribuicdo patronal sobre a folha de pagamento - Lei 12.546/2011
UNITARIO POR TIPO DE
CUSTO POSTO - R$ 3.959,99 | 3.83548 | 3.959,99 3.835,48 3.835,48 3.959,99 8.450,64
e O C ol o 19.799,95 | 295.331,96 | 87.119,78 | 1.035.579,60 | 391.218,96 31.679,92 8.450,64
POSTOS - R$
Tempo de prestagéo de servigos para - 12 Turno 1,70 1,70 1,00 1,00 1,00 0,87 2,00
CUSTO COM MAO DE OBRA - 12 TURNO 33.659,92 | 502.064,33 | 87.119,78 | 1.035.579,60 | 391.218,96 27.561,53 16.901,28
CUSTO TOTAL ===> 2.094.105,40
Tempo de prestagéo de servigos para - 22 Turno 0,47 0,00 0,47 0,00 0,00 0,00 0,47
CUSTO COM MAO DE OBRA - 22 TURNO 9.305,98 0,00 40.946,30 0,00 0,00 0,00 3.971,80
CUSTO TOTAL ===> 54.224,08
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ANEXO1-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

SERVICOS DE GERENTE E AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES

CUSTOS COM DIARIAS DE TREINAMENTO E DESLOCAMENTO A SERVICO

TIPOS DE POSTOS

AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES

GRUPOI GRUPO Il GRUPO Il | GRUPO IV
CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL | INTERIOR | INTERIOR | CAPITAL CAPITAL

VALOR DA DIARIA PARA OS AUXILIARES - R$ ==> 0,00 150,00 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00
) TAXA ADMINISTRACAO 8,00% 0,00 12,00 0,00 12,00 12,00 0,00 0,00

: TAXA DE LUCRO 8,00% 0,00 12,96 0,00 12,96 12,96 0,00 0,00

(;i’ COFINS 3,00% 0,00 5,75 0,00 5,75 5,75 0,00 0,00

g PIS 0,65% 0,00 1,24 0,00 1,24 1,24 0,00 0,00

” 1SS 5,00% 0,00 9,58 0,00 9,58 9,58 0,00 0,00
VALOR DA DIARIA PARA EMPRESA - R$==> | 0,00 191,53 0,00 191,53 191,53 0,00 0,00

Vistora out/20 0,0 0,0 0,0 20 00 00 0,0

Simulado out/20 0,0 0,0 00 00 05 00 0,0

Vé d

e,;‘;?;gejs out/20 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0

Dia das Eleigoes | 0ut/20 0,0 0,0 0,0 05 05 0,0 0,0

POR TIPO DE POSTO 0,00 0,00 0,00 670,36 383,06 0,00 0,00

CUSTOTOTAL SEM INCIDENCIA DO PELO CONJUNTO 0,00 0,00 000 | 111.950,12 | 39.072,12 0,00 0,00

PARA CONTRATAGAO 151.022,24
ANEXO1-C
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICOS DE GERENTE E AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES
CUSTOS ESTIMADO COM PLANO DE SAUDE
TIPOS DE POSTOS
AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES P
ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% CCT/2020) - R$ Admﬁriz{'r;ivo
GRUPOI GRUPOIIl | GRUPOII | GRUPOIl | GRUPOII
CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL | CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL CAPITAL

CUSTO ESTIMADO POR TIPO DE POSTO DE SERVICO- R§==> | 651,37 7.364,69 1.84069 | 15.140,17 | 573217 407,31 188,14

CUSTO TOTAL ESTIMADO - R$ ==>

31.324,54
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ANEXO1-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

SERVICOS DE GERENTE E AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES

CUSTOS COM FORNECIMENTO DE UNIFORME

TIPOS DE POSTOS
. AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES Gerente
ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% CCT/2020) - R$ . .
GRUPO | GRUPO I GRUPO Il | GRUPOIII | GRUPO IV Administrativo
CAPITAL INTERIOR CAPITAL INTERIOR | INTERIOR CAPITAL CAPITAL
CUSTO DOS UNIFORMES POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 439,95 6775,23 1935,78 23757,30 8974,98 703,92 87,99
CUSTO DOS UNIFORMES + LDI - R$ 598,42 9.215,67 2.633,05 32.314,68 12.207,77 957,47 119,68
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES - R$ 58.046,74
ANEXOI-E
CUSTO ESTIMADO DAS HORAS SUPLEMENTARES
TIPOS DE POSTOS
CALCULO DOS VALORES DAS HORAS A =
SUPLEMENTARES - EMPREGADO/EMPRESA AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES Gerente
GRUPO | GRUPOIIl | GRUPOIII | GRUPOIlI | GRUPOIII Administrativo
VALOR UNITARIO % CAPITAL INTERIOR CAPITAL CAPITAL INTERIOR CAPITAL CAPITAL
50,00% 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 22,75
POR EMPREGADO - R$
100,00% 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 30,34
50,00% 27,00 26,15 27,00 26,15 26,15 27,00 57,62
PARA A CONTRATADA - R$
100,00% 36,00 34,87 36,00 34,87 34,87 36,00 76,82
VALOR BRUTO Quantidade % ESTIMATIVA E CALCULO DE REALlZA(;AO DE HORAS SUPLEMENTARES 12 TURNO
6 50,00% 57,60 57,60 57,60 57,60 57,60 57,60 136,50
POR EMPREGADO - R$
10 100,00% 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00 303,40
6 50,00% 162,00 156,90 162,00 156,90 156,90 162,00 345,72
PARA A CONTRATADA - R$
10 100,00% 360,00 348,70 360,00 348,70 348,70 360,00 768,20
ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 522,00 505,60 522,00 505,60 505,60 522,00 1.113,92
ESTIMATIVAS POR POSTOS -R$ 2.610,00 38.931,20 11.484,00 136.512,00 51.571,20 4.176,00 1.113,92
ESTIMATIVA PARA ESTA CONTRATACAO - R$ 246.398,32
VALOR BRUTO Quantidade % ESTIMATIVA E CALCULO DE REALlZACAO DE HORAS SUPLEMENTARES 22 TURNO
6 50,00% 57,60 0,00 57,60 0,00 0,00 0,00 136,50
POR EMPREGADO - R$
10 100,00% 128,00 0,00 128,00 0,00 0,00 0,00 303,40
6 50,00% 162,00 0,00 162,00 0,00 0,00 0,00 345,72
PARA A CONTRATADA - R$
10 100,00% 360,00 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00 768,20
ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 522,00 0,00 522,00 0,00 0,00 0,00 1.113,92
ESTIMATIVAS POR POSTOS -R$ 2.610,00 0,00 11.484,00 0,00 0,00 0,00 1.113,92
15.207,92

ESTIMATIVA PARA ESTA CONTRATACAO - R$
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ANEXOI-F

CUSTOS AGREGADOS
TREINAMENTO ‘ ‘ EPI - MASCARA DESCARTAVEL
MATERIAL DIDATICO FERRAMENTAL QUANTIDADE SEM LDI FATURA COM LDI
SEM LDI 946,40 SEM LDI 12.680,80 12 TURNO 29.540 21.859,60 29.733,43
FATURA COM o
FATURA COM LDI - R$ 128729 "\ p) g 17.24842 | 22TURNO 672 497,28 676,40
ANEXO Il
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Enquadramento do contrato de trabalho CLT
Regime de tributacao Lucro real ou presumido SIMPLES'
Item Titulo Percentual maximo admitido
Grupo A 39,80 34,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 20,00
2 FGTS 8,00 8,00
3 SESI/SESC 1,50
4 SENAI/SENAC 1,00
5 INCRA 0,20
6 SALARIO EDUCAGAO 2,50
7 SEBRAE 0,60
8 RAT X FAP?2 6,00 6,00
Grupo B 22,97 22,97
9 132 SALARIO 8,33 8,33
10 FERIAS 8,33 8,33
1 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78
12 AVISO PREVIO TRABALHADO? 1,94 1,94
13 AUXILIO DOENGA 0,83 0,83
14 AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,33 0,33
15 FALTAS LEGAIS 0,28 0,28
16 FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0,07 0,07
17 LICENGA PATERNIDADE 0,08 0,08
Grupo C 3,91 3,91
18 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42
19 MULTA DO FGTS 3,49 3,49
Grupo D 9,14 7,81
21 ‘ INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 9,14 7,81
Grupo E 0,03 0,14
22 ‘ INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O FGTS 0,03 0,14
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75,85 68,83
TOTAL DAS RETENCOES 3 (132 Saldrio + Férias + Abono Férias + Incidéncia A em B + Multa FGTS) 30,67 29,54
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Observacoes:

! Apenas empresas de terceiriza¢io de Limpeza, Conservacio ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-2006,
podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita Federal (solu¢io de consulta interna n° 8 /
2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

2 A tabela est4 calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor
efetivamente pago.

3 Ao final da dltima prorrogacio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio
Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.

Item 1 20%, conforme art. 22, inciso I, da Lei 8.212/91.

Item 2 1,5%, conforme art. 30 da Lei n° 8.036/90.

Item 3 1%, conforme Decreto-Lei n° 2.318/86.

Item 4 0,20%, conforme art. 1° e 2° do Decreto-Lei n° 1.146/70.

Item 5 2,5%, conforme art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 3.142/99; e art. 212, § 5°da CF.

Item 6 8%, conforme Lei Complementar 110/2001. O tributo estd previsto no art. 7°, Inciso I1I, da Constituicdo Federal,
tendo sido regulamentado pela Lei n° 8.030/90, art. 15.

Item 7 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso II, da Lei n® 8.212/91, decreto 3048/1999 e 6957/2009.

Item 8 0,6%, conforme Lei n° 8.029/90.

Item 9 8,33% conforme Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/12 (um 13ro saldrio devido a cada 12 meses
trabalhados).

Item 10 8,333% conforme art.129 e o inciso 1, artigo 130, do Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. Calculou-se um més de férias a
cada 11 meses (1/12).

Item 11 2,77% conforme art. 7°, inciso XVII da CF88. 1/3 das férias.

Item 12 1,66% conforme art. 131, inciso Ill, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66% conforme Acorddo 1753/2008 —
Plendrio TCU.

Item 13 Taxa de natalidade de 1,44% em 2010 (IBGE), 10% das funciondrias em periodo fértil, 6 meses por ano: 1,44% x
10% x 6/12 = 0,07%

Item 14 0,02% conforme art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposigoes Constitucionais
Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de
filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisdo para
este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02 %.

Item 15 0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2,96 /30/ 12 = 0,82%

Item 16 0,03% conforme art. 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o onus financeiro pelo
prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os niimeros mais recentes
apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores,
por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo
corresponde a: ((15/30)/12) x 0,78 = 0,03 %.

Item 17 0,42% conforme § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5%
do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Cdlculo ((1/12)x 5) =0,42%

Item 18 0,4% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situacdo. Logo a provisdo representa:
((7/30)/12)x2= 0,04%.

Item 19 0,08% conforme art. 9° da Lei n° 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12) x 1 = 0,08%

Item 20 A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do FGTS, no
caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a saldrios, férias e 13° saldrio o
cdlculo dessa provisdo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 1/11 + 1/11 + 1/3 * 1/11) = 4,36%.

Item 21 Grupo A x Grupo B

Item 22 Grupo A X AVISO PREVIO INDENIZADO
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ANEXO Il

A PROPONENTE PODERA ALTERAR APENAS OS CAMPOS EM CINZA

UNIFORMES

Item

Descri¢éo Quantidade

Preco unitario R$

Custo total R$

Custo mensal R$

Camisa  gola  polo,
manga curta, azul clara,
composicao: poliéster

35,16

70,32

5,86

Crachda em PVC
Branco
0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm
[Tam. com Sangra:
6,0x9,1cm /Com
presilha metdlica
cromada/Acabamento:
Cantos Arredondados
e furo.

17,67

17,67

1,47

87,99

7,33

ANEXO IV

A PROPONENTE PODERA ALTERAR APENAS OS CAMPOS EM CINZA

EPI'S - MASCARAS

Item

Descricao

Quantidade

Preco unitério R$

Custo total R$

Custo mensal R$

MASCARA TNT DESCARTAVEL FUSIONADA
COM COSTURA. Especificagbes do produto:-
Mascara produzida em TNT (tecido nao tecido); -
Gramatura total de 1,2 gramas em trés camadas
de 0,40 gramas cada; - Tecido ndo tecido de
camada externa — PP — Densidade 20-40g/m2-
Roll diameter: 60-70cm;- Didmetro Central: 3”;-
Tecido ndo tecido da camada interna - PP-
Densidade: 20-40g/m?- Didmetro Central: 3”;-
Tecido néo tecido da camada do meio — PET/PP
- ASTM F2101;- Densidade: 25¢g/m2 minima;-
Diametro Central: 3”;- Fio do nariz — 0.11m —
Arame falvenizado + PP (nlcleo Unico) -
Largura: 3-8mm, espessura 0,7 mm 1,500 pés 24
GA 5/32” diametro- linha de nariz completa de
pléstico — Largura 3-5mm, espessura de 0,5mm;-
GB/T12670-2008;- Banda Elastica Redonda -
0,38mm - Tipo Elédtico de poliéster baixo +
Spandex / Algodao + Spandex - Plano ou
cilindrico 2,5-4 mm, tolerancia + 5mm;- Eficiéncia
de filtragdo: BFE = a 95%;PFE= a 98% @0.1
micron;- Baixa resisténcia de fluidez: 80 mmHg;-
Respirabilidade - ;P: - Programacdo de chama:
class 1;-Fabricado conforme ABNT 15052 --
Atéxica- Formato retangular- Antialérgica 3
pregas para melhor ajuste facial- Clipe Nasal-
Cobre Nariz- Descartavel- Nao perecivel e ndo
estéril

0,74

0,74

0,06

0,74
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ANEXO V

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTO OS CAMPOS EM CINZA

MATERIAL DIDATICO OS AUXILIARES DE APOIO

Quantidade PregoF:l; itério Custo total R$
Grupo | (24 pessoas) Grupo Il (90 pessoas)
Bloco para anotacéo, marca Royal PAD
Altura: 15,00 cm 30 100 3,07 399,10
Largura: 21,00 cm N de Péginas: 50
Caneta Esferografica Cristal Azul 1.0mm CX 50 UN Bic 30 100 1,03 133,90
Lapis de madeira macia. Graduagdo n® 2 = B. Obedecer os
parametros da Portaria Inmetro N® 333/2012 30 100 318 41340
CUSTO TOTAL => 946,40
ANEXO VI

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTO OS CAMPOS EM CINZA

KIT FERRAMENTAS PARA OS AUXILIARES DE APOIO

Quantidade Preco unitario R$ Custo total R$
Chave de fenda 3/16"x 3", composto relevante: cromo vanadio 484 5,70 2.758,80
Chave Phillips 3/16"x 3", composto relevante: cromo vanadio 484 6,23 3.015,32
Chave de fenda para teste (100 a 250V) 1/8" x 3" composto relevante: ago
temperado 484 14,27 6.906,68
CUSTO TOTAL => 12.680,80

32



ANEXO VII

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO
(unidade administrativa)
¢ MES
01 - Disponibilidade da Mao de Obra
ltem Descricéo
Finalidade Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de prestagao de servigos.
Meta a cumprir 100% de disponibilidade

Instrumento de medicéo

Sistema informatizado de registro de ponto ou livro/formulario de registro de ponto.

Forma de acompanhamento

Relatorio emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagdo do meio fisico adotado.

Periodicidade

Mensal-__ / /20__ a _ / [20__

Mecanismo de calculo = Z

Horas trabalhadas no més 0,00
) - = — = #DIV/0!
Horas previstas no més 0,00

Inicio de vigéncia

Na data prevista na Ordem de Servico

Faixas de ajustes no pagamento

% do valor a ser
Valor a ser pago a descontado da
Calculo do Ajuste em re:a g empresa no
P préximo
pagamento
Sez=1 100% do vagl)osr mensal da 0,00%
0,
S6095<=Z <1 95% do valcc))é mensal da 5.00%
560,00 <= Z <095 90% do valcc))émensal da 10,00%
Se 0,80<= Z < 0,90 80% do valcc))g mensal da 20,00%

Sangdes

1. Previsao no Anexo X;

2. Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago & CONTRATADA sera feito com
base no célculo abaixo, além da rescisao do contrato. Valor a ser pago a empresa = (Z * Valor
Mensal Contratado) — (10% do Valor Mensal do Contrato).

Observagdes: Para os célculos acima o universo utilizado seré as Unidades Administrativas beneficiadas por posto de servio.
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ANEXO Vil

Quadro de infragoes x Multa na Execucéo do Contrato

Incidéncia (% aplicavel em
caso de
Item Descricao das Infracdes (%) reincidéncia)
| Deixar de efetuar a substituicho de funciondrio faltoso, no prazo
estabelecido neste termo.
Por dia e por
I Deixar de substituir empregado considerado inapto nos termos do desctito (Segnbp;;egago, valor 0.33% 0.66%
no item 8.1, letras “d” e “e”. 2070 10070
mensal do
contrato.
[l Manter empregado sem qualificagdo para executar 0s servigos contratados.
Atraso no pagamento de saldrio, conforme § 1° do art. 459 da CLT ou, se
v for mais favoravel, o prazo previsto em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho. O sabado é dia util (IN n® 01/89).
Atraso no pagamento do auxilio-alimentacéo a contar do 1° dia dtil apds o
\% prazo estipulado, na convengdo ou acordo coletivo de trabalho, se for o
caso.
Por dia e por
empregado, 0 0
Vi Atraso no pagamento de férias, conforme art. 145 da CLT. sobre o valor da 0.38% 0.66%
verba devida.
Vi Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da CLT.
VIII Atraso no pagamento do 132 saldrio.
Atraso no pagamento de verbas rescisdrias, tais como: saldo do salario,
IX aviso prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias proporcionais,
FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da CLT.
X Atraso na contratacdo de seguro de vida para o funciondrio a partir da data
de inicio da prestagdo dos servicos. Por dia e por
empregado, 0,33% 0,66%
sobre o salario ’ '
. o . L basico.
X| Atraso na entrega de crachd ao funciondrio a partir da data de inicio da
prestacdo dos servicos.
Xl Deixar de efetuar o pagamento de salarios, acréscimos salariais em razdo | Por  dia, por 0,33% 0,66%

34



de CCT, ACT ou Dissidio Coletivo, inclusive férias e 13° salario, vales-
transportes, vales-refei¢des, seguros, encargos fiscais e sociais nas datas
avencadas neste Projeto ou em Lei, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato.

ocorréncia e por
empregado,
sobre o valor da
verba devida.

Por dia de atraso
a partir da data a
que fizer jus o

A i i 0, 0,
X1 Nao devolver aos empregados valores descontados indevidamente. empregado, 0,33% 0,66%
sobre o valor
devido.
Por dia, sobre o
XIV Deixar de prestar os servicos, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito. | valor mensal do 0,33% 0,66%
contrato.
Atrasar na restituicio aos Cofres Publicos dos custos referentes aos bens
e/ou documentos destruidos ou danificados, por culpa ou dolo, de seus
XV . . - L :
agentes apds o prazo determinado na decisdo da Administragdo Superior
deste TRE/PI.
Por dia de atraso,
sobre o0 valor 0,33% 0,66%
devido.
XVI Deixar de restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou
documentos destruidos ou danificados, por culpa ou dolo, de seus agentes.
Atraso na apresentagdo de documentagdo securitdria, fiscal, trabalhista e
XVII previdenciaria, a contar da data determinada neste Termo de Referéncia ou
pela Gestora.
XVIII (Ij)eixar de ~ap;.e:serlffar,bqltj;.smdo soligcijtadq ) pela Gestora |.d'o dContrato, Por dia de atraso,
ocumentacéo fiscal, trabalhista e previdenciéria, no prazo solicitado. apos a data
fixada na
reiteracéo do 0 0
. . | documento, 0,33% 0,66%
XIX Deixar de cumprir e/ou responder, formalmente, a qualquer determinacdo | sobre o valor
ou instrugcéo complementar da Gestora do Contrato, no prazo estabelecido. | mensal do
contrato.
XX Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a execugéo do contrato.
Por dia de atraso,
apds a data
Atrasar na entrega de esclarecimentos, respostas ou adogdo de medidas | fixada na
XX formais solicitados para sanar as inconsisténcias efou duvidas suscitadas | reiteragdo  do 0.33% 0.66%
durante a vigéncia do contrato, a contar da data determinada no oficio do | documento, e oo
CONTRATANTE. sobre o valor
mensal do
contrato.
Por dia de atraso,
XXII Deixar de comunicar, por escrito, a0 TRE-PI, imediatamente apds o fato, | sobre o valor 0,33% 0,66%
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos. mensal do
contrato.
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Atraso na comunicagao, por escrito, ao Gestor de qualquer fato ou ato que

XX implique na inexecugao total ou parcial da contratagao a contar do 1° dia util
subsequente ao da ocorréncia motivadora da inexecugao.
Por item e por
XXIV Deixar de.cump~r|r quaisquer dos itens e de seus anexos ndo previstos nesta | ocorréncia, sobre 0.33% 0,66%
tabela de infragdes. 0 valor mensal do
contrato.
Por conjunto de
15 (quinze)
XXVI Nao corrigir falhas na execucdo dos servicos, detectadas por fiscal dentro | comunicados 1% 20,

de 20 (vinte) minutos.

mensais, sobre o
valor mensal do
contrato

36



ANEXO IX

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS
AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVERFALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGACOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O
MOMENTO DA REGULARIZACAO, SEM PREJUIZO DAS SANCOES CABIVEIS.

Contrato TRE n2 xxx/2020
(NOME DA CONTRATADA),
(CNP)), (SEDE), representada pelo
Sr. (NOME), (CARTEIRA DE
IDENTIDADEN?) (()RGAO/EXPEDIDOR). (N°
CPF), (REPRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR; SOCIO ADMINISTRADOR,

ETO),

AUTORIZA 0 CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de
Teresina - P, a descontar na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigaces por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdao e sem prejuizo das san¢oes cabiveis, relativamente ao contrato n? , PREGAO
ELETRONICO N2 XXX/2020, Processo Administrativo Digital n2 XXX/2020.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecerd, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a celebragao da
contratag@o desses servigos, todos os dados necessérios a0 CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os depdsitos
aqui mencionados, tais como nome dos bancos e seus numeros, agéncias, n® das contas correntes e vinculadas dos seus
trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa finalidade

Afirma finalmente que mantera o CONTRATANTE informado de qualquer alteracdo nos dados bancarios de seus
funciondrios que prestam servigcos a0 CONTRATANTE.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)
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ANEXO X

MEMORIA DE CALCULO DO NUMERO DE DIARIAS

ESTIMATIVA DE DIARIAS PARA DESLOCAMENTO ZONA/TERMO

Quantidede |G i | iara
Auxiliar de Eleigao - Grupo Il - Interior (vistorias - 4 deslocamentos de 0,5 diaria) 167 2 334
Auxiliar de Eleicao - Grupo Il - Interior (véspera/dia da elei¢ao) 167 1,5 251
Auxiliar de Elei¢do - Grupo Ill (simulado - 2 deslocamentos de 0,5 didria) 102 0,5 51
Aucxiliar de Elei¢cdo - Grupo Il (véspera/dia da eleicéo) 102 1,5 153
TOTAL DE DIARIAS PARA DESLOCAMENTO => 789
TOTAL GERAL DE DIARIAS => 789
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ANEXO XI

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

PORTARIA N2 xxx/2020

O DESEMBARGADOR xxxxxxxxxxxxxxxxx, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PIAUI, no uso de suas atribuicées legais, e

Considerando que a execug¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragao especialmente designado, conforme disposto no art. 58, inciso lll, art. 66 e 67 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993;

Considerando que cabe a Administragdo Superior do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui designar servidor para
acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos, nos termos do art. 2° da Resolu¢do TRE/PI n® 146/2008;

Considerando o disposto na Resolugdo TSE n? 23.234/2010, Instrugdo Normativa n? 04/2010 — CNJ, Instrugao
Normativa n? 87/2009 — STF, entendimentos e orientacées contidas no Acérdao n? 1214/2013-TCU-Plenério e os
estudos e os pareceres constantes do PAD n® 001122/2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, para integrarem a Comissao de Gestao ou Gestor do Contrato TRE-PI n2 xx/2020, que trata
da prestacao de servicos de auxiliares de apoio as Eleicbes/2020, os seguintes servidores:

| — Hediane Lima Xavier, lotada na Coordenadoria de Eleicoes e Voto Informatizado, como Presidente da
Comissao ou Gestora; e nos seus impedimentos legais, o secretario da Comissao ou substituto do Gestor como
seu substituto eventual.

Il - Agnaldo Abreu Almendra, lotado na Coordenadoria de Suporte Técnico, como Secretario da Comisséo ou
substituto da Presidente/Gestora.

Il - Ana Teresa Rocha de Carvalho, lotada na Coordenadoria de Eleicoes e Voto Informatizado, como
membro da Comissio ou substituto do Secretario.

a. O substituto do Secretario sera servidor lotado na Coordenadoria de Eleicbes e Voto Informatizado, mediante
convocacao do Presidente/Gestor.

Art. 2°- Designar para fiscal e substituto do Contrato TRE-PI n2 xx/2020, observado as especificacées de cargo
de cada funcéo, os seguintes servidores:

I — Fiscal financeiro - Designar o servidor Jorge Elau Barros da Silva, como fiscal e a servidora Cintia
Cronemberger do Vale, como substituta, ambos lotados na COOF - Coordenadoria de Orcamento e Financas, para
fiscalizagdo financeira do contrato.

Il - Fiscal Técnico ou da Excucao Fisica - Servidor(a) designado no inciso I, do Art. 12, para os profissionais
do Grupo lll, Servidor(a) designado no inciso Il, do Art. 12, para os servicos de Gerente Administrativos e,
para os demais servicos os respectivos chefes das zonas eleitorais onde os servicos serdao prestados.
Sendo que nas auséncias, substituicoes ou afastamentos legais por quem estiver exercendo as fungdes de chefia
da respectiva zona eleitoral.

Art. 32 - A Comissao de Gestao ou Gestor do contrato

I - Cabera aos servidores designados nesta Portaria, com atribuicées gerenciais estabelecidas no art. 29, inciso IV
da Instrucdo Normativa n® 04/2010 — CNJ para funcdo de Presidente e Gestor, cabendo aos mesmos:

a. Coordenar e acompanhar toda a execugao do contrato, verificando a prestacao dos servicos e a alocacdo dos
recursos humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do contrato, consolidando as
informagdes repassadas pelo fiscal financeiro e técnico do contrato;

b. Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a (Unidade de vinculo da gestdo do contrato), apés a
assinatura de contrato, para realizar a reunido de esclarecimento das obrigagcdes contratuais, devidamente
registrada em Ata, em que estejam presentes o gestor do contrato, os fiscais financeiro e fiscal técnico do contrato
(quando possivel). Devera ser estabelecido, ainda, cronograma de reunides periddicas para garantir a qualidade da
execucao do contrato e os respectivos resultados, conforme disposto no art. 30 da Resolugcdo TSE n® 23.234/2010;

¢. Comunicar, formalmente, a Secretaria de Administracdo Orgcamento e Finangas o descumprimento total ou
parcial, por parte da contratada, das responsabilidades assumidas em contrato, indicando o dispositivo descumprido
e sugerindo as medidas julgadas necessarias a regularizacao das faltas observadas;

d. Atestar a prestagdo dos servigos para os fins de pagamento da fatura mensal encaminhada pela CONTRATADA,
consubstanciada nos atestes das Fiscalizagcbes da contratacdo, quando estabelecido;

e. Informar a Fiscalizagdo Financeira possiveis abatimentos no valor da fatura mensal, quando do ateste da Nota
Fiscal/Fatura, por meio de informacado da glosa do valor divergente, devidamente autorizado pela contratada;

f.Solicitar ao Secretario de Administracdo, Orcamento e Finangas a retencdo de pagamentos devidos em valores
correspondentes as obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela contratada, incluindo saldrios e demais verbas
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trabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes aos empregados dedicados a execugdo do contrato,
conforme disposto no Acérddo 1214/2013-Plenério - TCU e no Acérdao 3301/2015-Plenario - TCU;

g. Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a Coordenadoria de Orcamento e Financas
para realizagdo de pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas, diretamente pelo TRE-PI, aos empregados
da contratada, bem assim o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos; aprovisionamento, em conta vinculada, os valores relativos a férias, décimo terceiro e multa sobre o
FGTS, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenario - TCU e no Ac6rdao 3301/2015-Plenario - TCU;

h. Comunicar a contratada os pagamentos efetuados aos seus empregados diretamente pelo TRE-PI;

i. Solicitar ao Secretério de Administracao, Orgcamento e Financas a autorizacdo para depositar os valores retidos
cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS, quando néo for possivel a
realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo, dentre outras razdes, por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento, conforme disposto no
Acérdao 1214/2013-Plenario - TCU e no Acérdao 3301/2015-Plenario - TCU;

j- Autuar e instruir, mediante autorizagdo, procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual,
repactuagdes, reajustes, prorrogacoes, pagamento direto pelo TRE-PI, retencdes de pagamentos devidos em razédo
de obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela contratada e para apuracéo de irregularidade por descumprimento total
ou parcial do pacto, bem como para as demais situagdes ligadas a execucéo contratual;

k. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as contribuicbes da previdéncia e do FGTS estao
ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

I. Solicitar, por amostragem, da contratada, a apresentacdo do extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomadora a Contratante, copia do contracheque assinado pelo empregado relativo ao més escolhido, cépia de
recibo de depdsito bancario, comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de Lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacio dos servicos e de qualguer empregado;

m. Verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
compreendendo a andlise dos seguintes documentos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos prestadores de servigco, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, se
houver;

4. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

n. Manter atualizado o processo de execugcédo do contrato, com as informagdes de ocorréncias da execucdo do
contrato;

o. Manifestar-se, formalmente, sobre aditivos e prorrogagbes do contrato;

p. Cumprir e fazer cumprir nesta contratagdo, as determinagdes insertas na Resolugdo TRE-PI n® 146/2008 e
Resolucao TSE n? 23.234/2010;

g- Registrar em livro e/ou arquivo digital as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizacao e da propria gestao, a fim
de que se tenha o histérico de falhas porventura cometidas pela CONTRATADA e as providéncias da gestao e
fiscalizagdo do pacto para o saneamento das mesmas.

Art. 42 - O fiscal técnico do contrato:

I- Afiscalizagao técnica sera exercida pela servidora citada no inciso |, do Art. 19, desta Portaria, e consistira em:

a. fazer-se presente no local da execugéo do contrato;

b. zelar pela fiel execugao dos servigos, acompanhando e controlando, quando for o caso, o estoque de materiais
de reposicao, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados, verificando se o prazo de entrega, as
especificacdes e as quantidades fornecidas encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

c. dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema na execugao do objeto, comunicando o fato
a Comissédo/Gestao do contrato em caso de ndao cumprimento, o qual devera determinar, por escrito e com prazo
para cumprimento, o que for necessario para a regularizacao das falhas ou fatos observados;

d. exigir da contratada o uso de uniforme e cracha pelos seus funcionarios e, em caso de ndo atendimento,
repassar a Comissdo/Gestao do contrato o seu descumprimento;

e. fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos do TRE-PI, bem como o cumprimento das normas e dos
procedimentos de seguranca e higiene estabelecidos em contrato;

f.  verificar a adequacgéo da prestacao do servigo com base no Acordo de Niveis de Servigco (ANS), quando houver,
previamente definido no ato convocatério e pactuado pelas partes;

g. Solicitar ao Secretario de Administracao, Orgcamento e Finangas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, autorizacao para prestacdo de servicos extraordinarios, no tocante aos servigcos dos terceirizados sob sua
fiscalizacao;
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h. Tabular e controlar as horas extraordinarias, quando se tratar dos servigos prestados nos Cartorios Eleitorais da
Capital;

i. Encaminhar, quando solicitado, atestado de prestacdo dos servicos para a fiscaliza¢do financeira, com copia a
Gestéo do Contrato;

j- Atuar como preposto em eventuais demandas trabalhistas;

k. comunicar a Comissado/Gestdo do contrato a necessidade de glosas que porventura decorram de auséncia de
profissionais ao local de trabalho sem a substituicdo devida, bem como pela auséncia de entrega de material na
quantidade e com a qualidade contratada;

. solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicées da previdéncia e do FGTS estao
ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

m. solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais deverédo ser
entregues a Comissdo/Gestéo do contrato;

n. Observar as determinagdes insertas na Resolugdo TRE/PI n.® 146/2008 e o disposto na Secao IX, Capitulo 1l da
Resolucao TSE 23.234/2010;

o. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugdo dos servigos contratados,
determinando o que julgar necessario a regularizacdo das faltas observadas.

Art. 52 - O fiscal financeiro do contrato.

I- A fiscalizacdo financeira sera exercida por servidor(es) da Coordenadoria de Orcamento e Financas,
designado(s) em Portaria deste TER-PI, e consistira em:

a. Verificar o pagamento de salérios, diérias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-transporte, auxilio-alimentagéo
e demais verbas devidas aos terceirizados, atestando se os valores correspondem ao servigos prestados no més
anterior;

b. Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes da contratacdo, inclusive, dos valores
na conta-depésito vinculada, atestando a sua regularidade;

c. Acompanhar a execugao financeira do contrato, informando a Comissao ou Gestor do Contrato a iminéncia de
falta de recursos financeiros para adimplir o0 pacto;

d. verificar a situagao da empresa junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e ao
Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), bem como ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa;

e. exigir a Certidao Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

f.Verificar se 0 ANS — Acordo de Nivel de Servigo (quando couber) e a RE — Relacdao de Empregados, quando do
ateste financeiro, acompanha a fatura mensal para pagamento;

g- Conferir os dados da Nota Fiscal/Fatura, a fim de verificar se ha divergéncia com relagdo ao tipo de servigo
prestado, erro ou rasura, adotando as medidas necessarias para a solugcio da pendéncia detectada;

h. Realizar calculos financeiros a fim de assegurar a perfeito reembolso dos servigcos prestados, proporcional ou
inteiramente;

i. Verificar o pagamento de verbas rescisérias, tais como: saldo do salario, aviso-prévio indenizado, 13° salario
proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da CLT;

j- Requerer ao Gestor e/ou fiscais o detalhamento fisico dos servigos prestados a fim de subsidiar os calculos
financeiros, sempre que entender necessario;

k. Requerer a CONTRATADA informagao que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

I. Comunicar a Comissao/Gestao do contrato o ndo pagamento de salarios e outras vantagens aos terceirizados,
bem como o ndo recolhimento e pagamento do FGTS e INSS;

m. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execug¢do dos servigos contratados,
determinando o que julgar necessario a regularizacdo das faltas observadas.

Art. 6°- As atribuicdes de gestao e fiscalizagdo e seus substitutos, devem recair em servidores lotados da unidade
interessada pelo servigo.

Art. 79%- Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas
do TRE-PI.

Art. 8°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA e CUMPRA-SE.

Teresina-Pl, em XX de XXXXXXX de 2020.

Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA

Presidente do TRE-PI
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ANEXO XI - A

PESQUISA DE PRECO

Uniformes para Auxiliares de Apoio as Elei¢oes

PRECO POR EMPRESA - R$

Equipamento/Uniforme | Empresa => MIRANTE C&A MARISA Pre?°R'gedi° -
Camisa gola polo, manga
curta, azul clara, composigao: - 25,50 39,99 39,99 35,16
poliéster
Equipamento/Uniforme Empresa => ART CARD QUALY GRAFICA | FG PAPELARIA P’e9°R";°d'° .
Cracha em PVC Branco
0,5mm/Tamanho Final:
5,4x8,5cm /Tam. com
Sangra: 6,0x9,1cm /Com - 15,00 18,00 20,00 17,67
presilha metalica
cromada/Acabamento:
Cantos Arredondados e furo.
ANEXO XI- B
PESQUISA DE PRECO
Kit - Ferramentas para Auxiliares de Apoio as Eleicoes
PRECO POR EMPRESA - R$
- - _ : AMPLA _ Preco médio -
Equipamento/Uniforme Empresa => HIDROELETRICA CONSTRUCOES ENGECOPI R$
Chave de fenda 3/16"x 3",
composto relevante: cromo - 5,50 5,90 5,70 5,70
vanadio
Equipamento/Uniforme | Empresa=> | HIDROELETRICA KOPAF ENGECOPI Pre‘5°R';°di° -
Chave Phillips 3/16"x 3",
composto relevante: cromo - 5,80 7,20 5,70 6,23
vanadio
Equipamento/Uniforme | Empresa=> | HIDROELETRICA KOPAF ENGECOPI Pre?°R'gedi° -
Chave de fenda para teste
(100 a 250V) 1/8" x 3" )
composto  relevante:  ago 14,00 15,00 13,80 14,27
temperado
ANEXO XI - C
PESQUISA DE PRECO
Material didatico para Auxiliares de Apoio as Eleicoes - Grupo l el
PRECO POR EMPRESA - R$
r _ PAPELARIA DO Preco médio -
Descricao Empresa => CASA BRASIL ESTUDANTE SODINE R$
Bloco para anotagédo, marca
Royal PAD
Altura: 15,00 cm - 3,00 3,25 2,95 3,07
Largura: 21,00 cm N¢ de
Paginas: 50
Caneta Esferografica Cristal
Azul 1.0mm CX 50 UN Bic ) 1,00 1,15 0,95 1,03
Empresa => FULL SARAIVA PORT
Lapis de madeira macia.
Graduagédo n® 2 = B.
Obedecer os parametros da ) 4,00 2,88 2,65 318
Portaria Inmetro N° 333/2012
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ANEXOXII - D

PESQUISA DE PRECO

Uniformes para Gerente e Auxiliares de Apoio as Eleicoes

Equipamento/Uniforme

Empresa =>

MULTI
IMPORT

LOJA
D'TUDO

MAGAZINE
EXPRESS

Preco
médio - R$

MASCARA TNT DESCARTAVEL FUSIONADA COM
COSTURA. Especificagbes do produto:- Mascara
produzida em TNT (tecido n&o tecido); - Gramatura total
de 1,2 gramas em trés camadas de 0,40 gramas cada; -
Tecido néo tecido de camada externa — PP — Densidade
20-40g/m3;- Roll diameter: 60-70cm;- Diametro Central:
3”;- Tecido ndo tecido da camada interna — PP-
Densidade: 20-40g/m2;- Diametro Central: 3”;- Tecido nao
tecido da camada do meio — PET/PP — ASTM F2101;-
Densidade: 25g/m2 minima;- Diametro Central: 3”;- Fio do
nariz — 0.11m — Arame falvenizado + PP (nGcleo Unico) —
Largura: 3-8mm, espessura 0,7 mm 1,500 pés 24 GA
5/32” didmetro- linha de nariz completa de plastico —
Largura 3-5mm, espessura de 0,5mm;- GB/T12670-2008;-
Banda Elastica Redonda — 0,38mm — Tipo Elatico de
poliéster baixo + Spandex / Algodédo + Spandex - Plano ou
cilindrico 2,5-4 mm, tolerancia +* 5mm;- Eficiéncia de
filtragdo: BFE = a 95%;PFE= a 98% @0.1 micron;- Baixa
resisténcia de fluidez: 80 mmHg;- Respirabilidade - ¢P: -
Programagao de chama: class 1;-Fabricado conforme
ABNT 15052 --Atoxica- Formato retangular- Antialérgica 3
pregas para melhor ajuste facial- Clipe Nasal- Cobre Nariz-
Descartavel- Nao perecivel e ndo estéril

0,70

0,72

0,80

0,74
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86 3220-1717 | 3220-1752

_ CNPIJ: 07.194.788/0001.63 limpservltda@gmail.com
LIMP ER v INSCRICAO ESTADUAL: 19.456.550-5 Rua Epitacio Pessoa | 1079 | Lourival Parente
QUALIDADE EM SERVIOS INCRICAO MUNICIPAL: 0.922.528 CEP: 64023-400 | Teresina/PI |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUf
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO N° 44/2020
SEI n° 0008557-27.2020.6.18.8000

A empresa LIMPSERV EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.194.788/0001-63, sediada na Rua Epitacio Pessoa, n° 1079, bairro
Lourival Parente, CEP n°® 64022-110, em Teresina Piaui, representada pelo Sr. CARLOS DE ANTONIO MOURA FILHO, brasileiro, empresario,
solteiro, portador do CPF n° 018.440.843-10, RG n° 5.001.700 SSP PI, diretor administrador, vem apresentar a Proposta, coforme o edital.

DADOS BANCARIOS:

AG: 4249-8
C/C: 27257-4
NOME DO TITULAR: LIMPSERV EIRELI



LIMP

INSCRICAO ESTADUAL: 19.456.550-5

QUALIDADE EM SERVICOS

86 3220-1717 | 3220-1752
limpservltda@gmail.com

Rua Epitacio Pessoa | 1079 | Lourival Parente
CEP: 64023-400 | Teresina/PlI |

CNPJ: 07.194.788/0001.63

INCRICAO MUNICIPAL: 0.922.528

PROPOSTA READEQUADA:

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICOS DE GERENTE E AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES

A

EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

LIMPSERV EIRELI

CNPJ N° 07.194.788/0001-63

Piso da categoria CCT 072/2020: | R$ 1.070,47 Valor da contratagdo R$: 2.274.755,91
Salario Auxiliar de Apoio as Eleicées | R$ 1.407,70 Custo com mio de obra no 1° turno - R$: 1.772.128,01
Salario Gerente Administrativo: | R$ 3.337,14 Custo com méo de obra no 2° turno - R$: 45.905,92
Valor da passagem urbuna - Teresina: R$ 4,00 Custo com diarias - R$: 138.690,10
Auxilio alimentacédo: | R$ 330,22 Estimativa com plano de saide - R$: 31.212,41
Plano de Saude Sindicato: | R$ 140,00 Custo com o fornecimento de uniformes - R$: 35.831,85
Custo estimado com horas extras 1° turno - R$: 208.528,06
Custo estimado com horas extras 2° turno - R$: 12.874,26
Custos com treinamento, ferramentas e EPI - R$: 29.585,30
TIPOS DE POSTOS
AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES
Postos de servicos Ad G_er_ertltet_
GRUPO I AUX ADM GRUPO 1l AUX URNA GRUPO I COM | GRUPO IV TREIN ministrativo
CAPITAL INTERIOR CAPITAL INTERIOR INTERIOR CAPITAL CAPITAL
Tempo de presacao de servicos por 01 (um) més ==> 1 1 1 1 1 1 1
Quantidade de postos => 5 77 22 270 102 8 1
. Vr. minimo do salario - R$ 1.407,70 1.407,70 1.407,70 1.407,70 1.407,70 1.407,70 3.337,14
CUSTO UNITARIO
ESTIMADO COM Encargos sociais 72,16% 1.015,80 1.015,80 1.015,80 1.015,80 1.015,80 1.015,80 2.408,08
MAO DE OBRA
SEM LDI MONTANTE A 2.423,50 2.423,50 2.423,50 2.423,50 2.423,50 2.423,50 5.745,22




LIMP

QUALIDADE EM SERVICOS

CNPJ: 07.194.788/0001.63

INSCRICAO ESTADUAL: 19.456.550-5

INCRICAO MUNICIPAL: 0.922.528

86 3220-1717 | 3220-1752
limpservltda@gmail.com

Rua Epitacio Pessoa | 1079 | Lourival Parente

CEP: 64023-400 | Teresina/PI |

Auxilio alimentacfio 330,22 330,22 330,22 330,22 330,22 330,22 330,22
Auxilio transporte 91,54 0,00 91,54 0,00 0,00 91,54 0,00
Seguro de vida CCT 14,06 14,06 14,06 14,06 14,06 14,06 14,06
MONTANTE B 435,82 344,28 435,82 344,28 344,28 435,82 344,28
CUSTO MENSAL - R$ 2.859,32 2.767,78 2.859,32 2.767,78 2.767,78 2.859,32 6.089,50
Taxa de
Administragio 3.50% 100,08 96,87 100,08 96,87 96,87 100,08 213,13
BB aEE 3.50% 103,58 100,26 103,58 100,26 100,26 103,58 220,59
TUCROIE 5 PIS 0,65% 21,79 21,10 21,79 21,10 21,10 21,79 46,42
DESPESAS ] o 100,59 97,37 100,59 97,37 97,37 100,59 214,23
INDIRETAS (LDI) | & CORINS 5:00%0
3 1SS 5,00% 167,65 162,28 167,65 162,28 162,28 167,65 357,05
@ INSS* 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL LDI 17,27% 493,69 477,88 493,69 477,88 477,88 493,69 1.051,42
* Desoneraciao da contribuicao patronal sobre a folha de pagamento - Lei 12.546/2011
UNITARIO POR TIPO DEFOSTO | 3.353,01 | 324566 | 3.35301 | 3.245,66 3.245,66 3.353,01 7.140,92
CUSTO MENSAL
POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ | 16.765,05 | 249.915,82 | 73.766,22 | 876.328,20 331.057,32 26.824,08 7.140,92
Tempo de prestacido de servicos para - 1° Turno 1,70 1,70 1,00 1,00 1,00 0,87 2,00
CUSTO COM MAO DE OBRA - 1° TURNO 28.500,59 | 424.856,89 73.766,22 876.328,20 331.057,32 23.336,95 14.281,84
CUSTO TOTAL ===> 1.772.128,01
Tempo de prestacdo de servicos para - 2° Turno 0,47 0,00 0,47 0,00 0,00 0,00 0,47
CUSTO COM MAO DE OBRA - 2° TURNO 7.879,57 0,00 34.670,12 0,00 0,00 0,00 3.356,23

CUSTO TOTAL =

45.905,92




QUALIDADE EM SERVICOS

86 3220-1717 | 3220-1752

CNPJ: 07.194.788/0001.63
INSCRICAO ESTADUAL: 19.456.550-5
INCRICAO MUNICIPAL: 0.922.528

limpservltda@gmail.com

Rua Epitacio Pessoa | 1079 | Lourival Parente
CEP: 64023-400 | Teresina/PI |

ANEXOI-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

SERVICOS DE GERENTE E AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES

CUSTOS COM DIARIAS DE TREINAMENTO E DESLOCAMENTO A SERVICO

TIPOS DE POSTOS
AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES
Gerente Administrativo
GRUPO I GRUPO II GRUPO III GRUPO IV
CAPITAL | INTERIOR CAPITAL INTERIOR INTERIOR CAPITAL CAPITAL
VALOR DA DIARIA PARA OS AUXILIARES - R$ ==> 0,00 150,00 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00
-~ TAXA ADMINISTRACAO 3,50% 0,00 5,25 0,00 5,25 5,25 0,00 0,00
Ze TAXA DE LUCRO 3,50% 0,00 5,43 0,00 5,43 5,43 0,00 0,00
8o :

g % COFINS 3,00% 0,00 5,28 0,00 5,28 5,28 0,00 0,00
8 Q PIS 0,65% 0,00 1,14 0,00 1,14 1,14 0,00 0,00
@ 1SS 5,00% 0,00 8,79 0,00 8,79 8,79 0,00 0,00
VALOR DA DIARIA PARA EMPRESA - R$ ==> 0,00 175,89 0,00 175,89 175,89 0,00 0,00

Vistoria out/20 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0

Simulado out/20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0

Veégi;eias out/20 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0.0 0.0

Eleiodon out/20 0,0 0,0 0,0 0.5 05 0.0 0.0

POR TIPO DE POSTO 0,00 0,00 0,00 615,62 351,78 0,00 0,00

CUSTO TOTAL SEM
INCIDENCIA DO INSS ==> PELO CONJUNTO. 0,00 0,00 0,00 Laa i 35.881,56 0,00 0,00
PARA CONTRATACAO 138.690,10

ANEXOI-C




86 3220-1717 | 3220-1752
limpservltda@gmail.com

Rua Epitacio Pessoa | 1079 | Lourival Parente
CEP: 64023-400 | Teresina/PI |

CNPJ: 07.194.788/0001.63
INSCRICAO ESTADUAL: 19.456.550-5
INCRICAO MUNICIPAL: 0.922.528

QUALIDADE EM SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICOS DE GERENTE E AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES

CUSTOS ESTIMADO COM PLANO DE SAUDE

TIPOS DE POSTOS
AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES
ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% CCT/2020) - R$ Gerente Administrativo
GRUPO I GRUPO Il | GRUPO III GRUPO II GRUPO 111
CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL | CAPITAL INTERIOR CAPITAL CAPITAL
CUSTOIESTIMADOIEORITIFGIDEIPOSTOIDE SER‘"CO'::f 628,59 7.346,84 | 1.825,26 | 15.129,67 5.721,67 398,17 162,21
CUSTO TOTAL ESTIMADO - R$ ==> 31.212,41
ANEXOI-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
SERVICOS DE GERENTE E AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES
CUSTOS COM FORNECIMENTO DE UNIFORME
TIPOS DE POSTOS
ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES ot ettt
erente ministrativo
(40% CCT/2020) - R$ GRUPO 1 GRUPO II GRUPO 11 GRUPO III GRUPO IV
CAPITAL INTERIOR | CAPITAL INTERIOR INTERIOR CAPITAL CAPITAL
CUSTO DOS UNIFORMES POR
CONJUNTO DE POSTOS - R$ 315,00 4.851,00 | 1.386,00 17.010,00 6.426,00 504,00 63,00
CUSTO DOS UNIFORMES + LDI - R$ 369,40 5.688,77 | 1.625,36 19.947,63 7.535,77 591,04 73,88
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES -
R$ 35.831,85
ANEXO1I-E
CUSTO ESTIMADO DAS HORAS SUPLEMENTARES




86 3220-1717 | 3220-1752

_ CNPIJ: 07.194.788/0001.63 limpservltda@gmail.com
LIMP ER V INSCRICAO ESTADUAL: 19.456.550-5 Rua Epitacio Pessoa | 1079 | Lourival Parente
QUALIDADE EM SERVIOS INCRICAO MUNICIPAL: 0.922.528 CEP: 64023-400 | Teresina/PI |

CALCULO DOS VALORES DAS HORAS TIPOS DE POSTOS

SUPLEMENTARES - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES P
erente ministrativo
EMPREGADO/EMPRESA GRUPO I GRUPO Il | GRUPO III GRUPO 11 GRUPO Il
VALOR UNITARIO % CAPITAL INTERIOR | CAPITAL CAPITAL INTERIOR CAPITAL CAPITAL
50,00% 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 22,75
POR EMPREGADO - R$
100,00% 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 30,34
50,00% 22,86 22,13 22,86 22,13 22,13 22,86 48,69
PARA A CONTRATADA - R$
100,00% 30,48 29,51 30,48 29,51 29,51 30,48 64,92
VALOR BRUTO Q‘;"’(‘;;t‘d % ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZACAO DE HORAS SUPLEMENTARES 1° TURNO
POR EMPREGADO 6 50,00% 57,60 57,60 57,60 57,60 57,60 57,60 136,50
-R$ 10 100,00% 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00 303,40
PARA A 6 50,00% 137,16 132,78 137,16 132,78 132,78 137,16 292,14
CONTRATADA - R$ 10 100,00% 304,80 295,10 304,80 295,10 295,10 304,80 649,20
ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 441,96 427,88 441,96 427,88 427,88 441,96 941,34
ESTIMATIVAS POR POSTOS -R$ 2.209,80 32.946,76 9.723,12 115.527,60 43.643,76 3.535,68 941,34
ESTIMATIVA PARA ESTA
CONTRATACAO - R$ EUHFIAD
VALOR BRUTO Q‘;"’(‘;‘e“d % ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZACAO DE HORAS SUPLEMENTARES 2° TURNO
POR EMPREGADO 6 50,00% 57,60 0,00 57,60 0,00 0,00 0,00 136,50
-R$ 10 100,00% 128,00 0,00 128,00 0,00 0,00 0,00 303,40
PARA A 6 50,00% 137,16 0,00 137,16 0,00 0,00 0,00 292,14
CONTRATADA - R$ 10 100,00% 304,80 0,00 304,80 0,00 0,00 0,00 649,20
ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 441,96 0,00 441,96 0,00 0,00 0,00 941,34
ESTIMATIVAS POR POSTOS -R$ 2.209,80 0,00 9.723,12 0,00 0,00 0,00 941,34
ESTIMATIVA PARA ESTA 12.874,26

CONTRATACAO - R$
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ANEXOI - F
CUSTOS AGREGADOS
TREINAMENTO | ‘ EPI - MASCARA DESCARTAVEL
MATERIAL DIDATICO FERRAMENTAL QUANTIDADE SEM LDI FATURA COM LDI
SEM LDI 611,00 SEM LDI 10.115,60 | 1° TURNO 29.540 14.179,20 16.627,95
FATURA COM LDI - R$ 716,52 FATURA COM LDI - R$ 11.862,56 | 2° TURNO 672 322,56 378,27
ANEXO II
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Enquadramento do contrato de
trabalho CLT
. . i LUCRO
Regime de tributacao PRESUMIDO
Item Titulo PERCENTUAL
Grupo A 36,80

1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00
2 FGTS 8,00
3 SESI / SESC 1,50
4 SENAI / SENAC 1,00
5 INCRA 0,20
6 SALARIO EDUCACAO 2,50
7 SEBRAE 0,60
8 RAT X FAP? 3,00
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Grupo B 22,97
9 132 SALARIO 8,33
10 FERIAS 8,33
11 ABONO DE FERIAS 2,78
12 AVISO PREVIO TRABALHADO? 1,94
13 AUXILIO DOENCA 0,83
14 AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,33
15 FALTAS LEGAIS 0,28
16 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,07
17 LICENCA PATERNIDADE 0,08
Grupo C 3,91
18 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42
19 MULTA DO FGTS 3,49
Grupo D 8,45
21 | g\ICIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO 8,45
Grupo E 0,03
22 | INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O FGTS 0,03
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 72,16
TOTAL DAS RETENCOES 3 (13° Salario + Férias + Abono Férias + Incidéncia A em B 30,08
+ Multa FGTS) 4
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ANEXO III
UNIFORMES
Item Descrigio Quantidade Preco unitario . ;:;:t;s Custo mensal
I Camisa' gola pqlo, manga curta, azul clara, 2 30,00 60,00 5,00
composi¢ao: poliéster
Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho Final:
5,4x8,5cm /Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm /Com
1 presilha metalica cromada/Acabamento: Cantos 1 SO0 3,00 0,25
Arredondados e furo.
VALOR TOTAL 63,00 5,25
ANEXO IV

EPI'S - MASCARAS

Preco Custo Custo mensal
Item Descricao Quantidade | unitario
R$ total R$

MASCARA TNT DESCARTAVEL FUSIONADA COM COSTURA. Especificagdes do
produto:- Mascara produzida em TNT (tecido nao tecido); - Gramatura total de 1,2
gramas em trés camadas de 0,40 gramas cada; - Tecido nao tecido de camada externa
— PP - Densidade 20-40g/m?;- Roll diameter: 60-70cm;- Diametro Central: 3”;- Tecido
nao tecido da camada interna — PP- Densidade: 20-40g/m?- Diametro Central: 3”;-
Tecido nao tecido da camada do meio — PET/PP — ASTM F2101;- Densidade: 25g/m?
minima;- Diametro Central: 3”;- Fio do nariz — 0.11m - Arame falvenizado + PP (nucleo
111 Unico) — Largura: 3-8mm, espessura 0,7 mm 1,500 pés 24 GA 5/32” diametro- linha de 1 0,48 0,48 0,04
nariz completa de plastico — Largura 3-5mm, espessura de 0,5mm;- GB/T12670-2008;-
Banda Elastica Redonda - 0,38mm - Tipo Elatico de poliéster baixo + Spandex / Algodao
+ Spandex - Plano ou cilindrico 2,5-4 mm, tolerancia * 5Smm;- Eficiéncia de filtracao:
BFE = a 95%;PFE= a 98% @0.1 micron;- Baixa resisténcia de fluidez: 80 mmHg;-
Respirabilidade - ¢P: - Programacao de chama: class 1;-Fabricado conforme ABNT
15052 --Atdxica- Formato retangular- Antialérgica 3 pregas para melhor ajuste facial-
Clipe Nasal- Cobre Nariz- Descartavel- Nao perecivel e nao estéril

VALOR TOTAL 0,48
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ANEXO V
MATERIAL DIDATICO OS AUXILIARES DE APOIO
Preco Custo
Quantidade unitario | total
R$ R$
Grupo I (24 Grupo II (90
pessoas) pessoas)
Bloco para anotacao, marca Royal PAD
Altura: 15,00 cm 30 100 2,60 338,00
Largura: 21,00 cm N° de Paginas: 50
Caneta Esferografica Cristal Azul 1.0mm CX 50 UN Bic 30 100 0,60 78,00
Lapis de madeira macia. Graduacao n°® 2 = B. Obedecer os
parametros da Portaria Inmetro N° 333/2012 80 100 150 195,00
VALOR TOTAL 611,00

ANEXO VI
KIT FERRAMENTAS PARA OS AUXILIARES DE APOIO
Preco
Quantidade | unitario Custo total
R$
R$
Chave de fenda 3/16"x 3", composto relevante: cromo vanadio 484 4,30 2.081,20
Chave Phillips 3/16"x 3", composto relevante: cromo vanadio 484 4,80 2.323,20
Chave de fenda para teste (100 a 250V) 1/8" x 3" composto relevante: aco temperado 484 11,80 5.711,20
CUSTO TOTAL => 10.115,60
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ANEXO X

MEMORIA DE CALCULO DO NUMERO DE DIARIAS

ESTIMATIVA DE DIARIAS PARA DESLOCAMENTO ZONA/TERMO

Quaniaae | Qupinde | Totl
Auxiliar de Eleicao - Grupo II - Interior (vistorias - 4 deslocamentos de 0,5 diaria) 167 2 334
Auxiliar de Eleicao - Grupo II - Interior (véspera/dia da eleicao) 167 1,5 251
Auxiliar de Eleigdo - Grupo III (simulado - 2 deslocamentos de 0,5 diaria) 102 0,5 51
Auxiliar de Eleicao - Grupo III (véspera/dia da elei¢ao) 102 1,5 153
TOTAL DE DIARIAS PARA DESLOCAMENTO => 789

TOTAL GERAL DE DIARIAS => | 789

O VALOR TOTAL DESTA PROPOSTA E DE DOIS MILHOES, DUZENTOS E SETENTA E CINCO MIL, QUATROCENTOS E SETENTA
E UM REAIS E DEZENOVE CENTAVOS;

O PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA E DE 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA.
DECLARO QUE ESTA EMPRESA E OPTANTE PELO LUCRO PRESUMIDO;

DECLARAMOS:
e Que temos pleno conhecimento e total concordancia com os termos do Edital respectivo, bem assim com as condi¢oes estabelecidas
para a contratacao.

e Que compreendemos, na integra, o Edital supra mencionado e afirmamos que nossa proposta é perfeitamente exequivel aos precos



86 3220-1717 | 3220-1752

_ CNPIJ: 07.194.788/0001.63 limpservltda@gmail.com
LIMP ER V INSCRICAO ESTADUAL: 19.456.550-5 Rua Epitacio Pessoa | 1079 | Lourival Parente
QUALIDADE EM SERVIOS INCRICAO MUNICIPAL: 0.922.528 CEP: 64023-400 | Teresina/PI |

finais que ofertarmos nesta licitacdo, bem assim que temos plenas condicées de executar o objeto licitado, manifestando total
concordancia em realiza-lo conforme disposto no Edital, respeitando especificacoes, requisitos, prazos e condicdes do fornecimento,
inclusive nas hipéteses do art. 65, §1°, da Lei n. 8.666/93;

que nos precos propostos estao incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: seguros, licenciamentos,
tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o servico do objeto desta licitacao;

Que esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacado e que, até a presente data, inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio, estando ciente e compromissada na obrigacdo de declarar
ocorréncias posteriores;

Que nao mantem nenhum vinculo de dependéncia ou subordinacdo com quaisquer outras empresas licitantes neste certame;
Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro
de 1999, a proponente ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo a partir dos quatorze anos na condicao de aprendiz;

Que as obriga¢oes que impliquem custos e formacao de precos que nao fizemos constar desta proposta serdo suportadas por nés
proponentes;

Que todos os calculos foram feitos com base nos precos vigentes no mercado, pelo que ofertamos os valores supracitados:

Que a proposta foi elaborada de forma independente, de acordo com o disposto na Portaria SDE n° 51 de 3 de julho de 2009 do
Ministério da Justica;

Estar enquadrado nos termos da lei 123/2006, como EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

Declaracgéao que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
Declaramos que o preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, foi utilizado, no minimo, o salario normativo
constante do Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente licitacdo, ou
seja, sob pena de desclassificacdo da proposta.

Que nao esta sob pena de interdicdo de direitos previstos na Lei n® 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);



86 3220-1717 | 3220-1752

_ CNPIJ: 07.194.788/0001.63 limpservltda@gmail.com
LIMP ER v INSCRICAO ESTADUAL: 19.456.550-5 Rua Epitacio Pessoa | 1079 | Lourival Parente
QUALIDADE EM SERVIOS INCRICAO MUNICIPAL: 0.922.528 CEP: 64023-400 | Teresina/PI |

Que possui instalagoes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente treinado, adequados e disponiveis para a realizacdo dos
servigos objeto desta licitagéo.

que tem pleno conhecimento das condi¢coes e peculiaridades inerentes a natureza dos servicos, assumindo total responsabilidade
pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na verificacdo dos locais de manutencdo e condigbes dos
equipamentos, com vistas a proteger o interesse da Administracdo na fase de execucdo do contrato, nos termos do Acérdéao
1174/2008 - Plenario — TCU;

Declaro que possuimos instalacoes fisicas e equipamentos em quantidade suficientes e adequados para prestacdo do objeto da
licitacao;

Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme

disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Teresina, Piaui, 18 de setembro de 2020

Carlos Anténio de Moura Filho
CPF: 018.440.843-10
RG: 5.001.700



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
8.40 (29/03/2020

GFIP - SEFIP

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(01/03/2020)

RELACAO DOS TRABALHADORES COM GRRF CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

DATA:
HORA:
PAG

15/09/2020
14:51:34
0001/0059

MODALIDADE : 1-DECLARAGAO AO FGTS E A PREVIDENCIA
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA : DEPARTAMENTO NACIONAL DE PROD MINERAL INSCRIGAO: 00.381.056/0022-68
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

LUCILENE SOARES DA CRUZ 164.88951.34-4 19/04/2016 01 31/08/2020 11 05142

1.070,76 713,84 803,07 140,91 0,00 0,00
GILSON MARQUES SAMPAIO 181.94448.43-9 19/04/2016 01 31/08/2020 1I1 05142

1.070,76 713,84 803,07 140,91 0,00 0,00
TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR

2.141,52 1.427,68 1.606,14 281,82 0,00 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0002/0059
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA
MODALIDADE : 1-DECLARAGAO AO FGTS E A PREVIDENCIA

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PROD MINERAL N° DE CONTROLE: MrmoQmtHtO0u0000-0 INSCRIGAO: 00.381.056/0022-68
LOGRADOURO:  RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400

CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400

CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 2 0,00 0,00 2.141,52 1.606,14

TOTAIS: 2 0,00 0,00 2.141,52 1.606,14




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

DATA:
HORA:
PAG

15/09/2020
14:51:34
0003/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PROD MINERAL N° DE CONTROLE: MrmoQmtHt0u0000-0 INSCRIGAO: 00.381.056/0022-68
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 1.312.51 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 281.82
SALARIO FAMILIA: 48.62 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H : 0 Il: 2 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 o02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0 Q2: 0
03: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Z1: 0 z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0004/0059
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: POLICIA RODOVIARIA FEDERAL INSCRIGAO: 00.394.494/0122-23
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

FRANCISCO ALVES DOS SANTOS NETO 162.32207.58-1 15/01/2020 01 06230
1.820,00 0,00 0,00 148,12 145,60 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
1.820,00 0,00 0,00 148,12 145,60 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
(01/03/2020)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA
"BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0005/0059

858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 (COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: POLICIA RODOVIARIA FEDERAL N° DE CONTROLE: EJm1OWArp5C0000-6 INSCRICAO: 00.394.494/0122-23
LOGRADOURO:  RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400

BASE CAL 13° PREV SOC

CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC
01 1 1.820,00 0,00 1.820,00 0,00
TOTAIS: 1 1.820,00 0,00 1.820,00 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0006/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: POLICIA RODOVIARIA FEDERAL N° DE CONTROLE: EJmloWArp5C0000-6 INSCRIGAO: 00.394.494/0122-23
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 672.28 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 148.12
SALARIO FAMILIA: 0.00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 435.15 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 435.15
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 o02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0 Q2: 0
Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Zl: 0 Zz2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

MODALIDADE

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0007/0059

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63

COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00  RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : STRANS INSCRIGAO: 02.318.116/0001-07
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

FLOR DE LIZ DE RESENDE FARIAS
1.070,76 0,00
FLOR DE LIZ DE RESENDE FARIAS

09/08/2020 P3 05142
85,67 0,00
19/08/2020 325 05142

133.44818.19-7 01/02/2020 01
0,00 80,68
133.44818.19-7 01/02/2020 01



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME

PAG : 0008/0059

RELAGAO DOS TRABALHADORES COM GRRF CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63

COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00  RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : STRANS INSCRIGAO: 02.318.116/0001-07
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

EVANDRO DA SILVA SANTOS
856,61

125.92507.48-7 01/02/2020 01 24/08/2020 1I1 05142
624,61 713,84 117,77 0,00 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE

858600003615 424901802010 009644183806

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

DATA: 15/09/2020

HORA: 14:51:34

PAG 0009/0059
719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : STRANS INSCRIGAO: 02.318.116/0001-07
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

ALLISSON OLIVEIRA DE SENA 212.56123.55-4 15/04/2020 01 04141
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,66 0,00

ANA CAROLINE CRUZ ALMEIDA 204.63556.72-5 17/02/2020 01 04110
3.337,14 0,00 0,00 326,13 266,97 0,00

ANANDA PATRICIA DE OLIVEIRA SOUSA 149.93435.27-0 17/01/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00

ANDERSON JOSE DO VALE OLIVEIRA 128.73212.36-7 01/02/2020 01 03132
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,49 0,00

ANTONIO JOSE DE MELO SILVA 212.56611.98-2 01/02/2020 01 04121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,69 0,00

ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA VIEIRA 121.10038.77-4 15/04/2020 01 03132
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,49 0,00
ARISTANIA DA SILVA CARDOSO TORRES 160.22026.87-4 01/02/2020 01 05142
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,66 0,00

ARIZLLA KAREN MELO DOS SANTOS 190.48194.10-8 28/05/2020 01 03121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,69 0,00

AURELIO PINHEIRO VELOSO QUEIROZ 268.71067.89-0 28/08/2020 01 03516
255,98 0,00 0,00 19,19 20,47 0,00

BEATRIZ GOMES DA SILVA LEITE 206.73056.05-2 15/04/2020 01 04141
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,66 0,00

BRENO KARELL LIMA LEITE 203.61376.76-0 13/01/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00

BRENO LEAL DA COSTA MOREIRA 133.59619.97-7 02/01/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,49 0,00

CARLOS LEANDRO VIEIRA LIMA 143.91084.19-4 01/02/2020 01 05174
1.188,04 0,00 0,00 91,24 95,04 0,00

CASSIO ADLER VITORINO GONCALVES LEITE 209.64661.07-6 02/01/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00

CATARINA QUEIROZ FEIJO 190.61391.76-0 10/02/2020 01 03912
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0010/0059
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00  RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : STRANS INSCRIGAO: 02.318.116/0001-07
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

DARIO RAMOS DA COSTA 161.42630.69-8 01/02/2020 01 04121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,69 0,00

DEYLA CORTEZ FALCAO 140.57290.19-9 01/02/2020 01 07823
1.188,04 0,00 0,00 91,24 95,05 0,00

DILNNE CASSIA DA CRUZ 143.48712.19-7 17/08/2020 01 05174
594,02 0,00 0,00 44,55 47,52 0,00

EDUARDO FARIAS RODRIGUES 123.48915.36-9 01/02/2020 01 07823
1.188,04 0,00 0,00 91,24 95,05 0,00

ESDRAS DANTAS FREITAS 206.38253.07-6 01/02/2020 01 04110
3.337,14 0,00 0,00 326,13 266,97 0,00
ESTHEFANY CAROLINE FERNANDES SANTOS 162.53630.82-3 17/08/2020 01 01 03121
654,36 0,00 0,00 49,07 52,34 0,00

FLAVIA PEREIRA DA SILVA SOUSA 203.61429.88-0 03/02/2020 01 04110
3.337,14 0,00 0,00 326,13 266,97 0,00

FLAVIO DE PAULA CORTEZ 126.64398.48-4 01/02/2020 01 05174
1.425,65 0,00 0,00 112,62 114,06 0,00
FRANCINALDO PEREIRA DA SILVA 161.96707.18-4 01/02/2020 01 05142
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,66 0,00
FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA DE MOURA 130.24292.45-3 01/02/2020 01 05174
1.425,65 0,00 0,00 112,62 114,06 0,00
FRANCISCO HERBERT SOUZA NASCIMENTO 162.47016.88-4 15/04/2020 01 05174
1.188,04 0,00 0,00 91,24 95,04 0,00
FRANCISCO JEFFERSON DOS SANTOS 162.06039.25-1 17/08/2020 01 05174
712,82 0,00 0,00 53,46 57,02 0,00

GONCALO RIBEIRO DE OLIVEIRA NETO 220.17289.87-5 01/02/2020 01 05174
1.188,04 0,00 0,00 91,24 95,04 0,00
GUILHERME SALUSTIANO DO NASCIMENTO CAMPO 151.35618.27-2 01/02/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00
HELDELANA GOMES PONTES 128.05149.48-5 02/03/2020 01 04110

3.337,14 0,00 0,00 326,13 266,98 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
(01/03/2020) p
PAG
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA:
HORA:

15/09/2020
14:51:34
0011/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : STRANS INSCRIGAO: 02.318.116/0001-07
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

IARA CALINE SILVA SANTOS 268.03552.85-1 02/03/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00

IARLA LETICIA FELIPE MENDES 190.56282.56-8 01/02/2020 01 03912
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00

JEIZA ANDRADE DE MELO 152.31892.27-4 01/02/2020 01 03171
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00

JESSICA KAROLINE NUNES MELO 138.81705.19-7 02/01/2020 01 03121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,70 0,00

JOAO VICTOR E SILVA MOURA 128.82932.48-2 17/08/2020 01 01 03171
784,30 0,00 0,00 58,82 62,75 0,00

JOSE FABIO DE SOUSA ROCHA 190.50266.15-3 08/02/2020 01 03171
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00

JOSELITA PEREIRA DA SILVA 126.47002.48-9 15/04/2020 01 03121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,70 0,00

JUAREZ FERREIRA LIMA 125.88684.48-5 08/02/2020 01 04141
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,67 0,00

JULIANA DA SILVA FREITAS 136.10493.19-3 10/02/2020 01 04121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,70 0,00

KELSON ANDRADE RIBEIRO 206.82566.58-0 03/02/2020 01 03912
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00
LEIDENICE DA SILVA COSTA 163.58563.73-5 01/02/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00

LIDIA MARIA FELIX 127.85789.48-4 01/02/2020 01 04121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,70 0,00

LUCAS ANDRADE SILVA FEITOSA 150.67222.23-2 02/01/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00

MANOEL ALVES DA CUNHA JUNIOR 130.94549.19-4 01/02/2020 01 07823
1.188,04 0,00 0,00 91,24 95,05 0,00

MARIA DE JESUS SOUSA 159.33048.27-9 01/02/2020 01 05142
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,66 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
(01/03/2020)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA: 15/09/2020

HORA: 14:51:34

PAG 0012/0059
719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : STRANS INSCRIGAO: 02.318.116/0001-07
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

MARIA DO SOCORRO DA SILVA DIAS 209.13025.81-4 01/02/2020 01 05142
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,66 0,00
MARJORIE BRITO DE OLIVEIRA MARQUES 204.62873.67-0 01/02/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00
MICAELLY JENNIFER PEREIRA SOUSA 145.87251.82-4 08/02/2020 01 03912
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00
NILDOMAR DA SILVEIRA SOARES FILHO 111.94665.92-0 01/02/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,49 0,00
PATRICIA SOUSA RODRIGUES 127.62154.48-2 10/02/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,49 0,00
PAULA VITORIA ISI LIMA FARIAS 212.79591.09-0 13/01/2020 01 03121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,69 0,00
VESPASIANA LOPES CAVALCANTE 125.86075.48-1 03/02/2020 01 03171
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,49 0,00
YASMINE GESYARA SANTOS E SILVA 145.59178.67-0 01/02/2020 01 04121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,69 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
109.701,98 624,61 713,84 10.289,53 8.707,59 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
(29/03/2020)

GFIP - SEFIP 8.40

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

MODALIDADE "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA: 15/09/2020

HORA: 14:51:34

PAG 0013/0059
719478800016

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: STRANS N° DE CONTROLE: PUdQvODQgR120000-8 INSCRIGAO: 02.318.116/0001-07
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 55 108.845,37 0,00 109.701,98 713,84
TOTAIS: 55 108.845,37 0,00 109.701,98 713,84




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0014/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: STRANS N° DE CONTROLE: PUAQvODgR120000-8 INSCRIGAO: 02.318.116/0001-07
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 41.710.04 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 10.289.53
SALARIO FAMILIA: 379.23 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 26.962.83 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 26.962.83
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H : 0 Il: 1 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 o02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 1 Q1: 0 Q2: 0
Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Zl: 0 z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 1



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
(01/03/2020) p
PAG
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA:
HORA:

15/09/2020
14:51:34
0015/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: SDU NORTE INSCRIGAO: 04.224.745/0001-95
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

SAMANTHA ALVES JESUINO MOURA 166.38571.14-2 02/03/2020 01 19/07/2020 Y
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SAMANTHA ALVES JESUINO MOURA 166.38571.14-2 02/03/2020 01 18/08/2020 325

SAMANTHA ALVES JESUINO MOURA 166.38571.14-2 02/03/2020 01 18/08/2020 Y

VIVIA ALMEIDA DOS SANTOS 206.45128.97-4 03/02/2020 01 19/07/2020 Y
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIVIA ALMEIDA DOS SANTOS 206.45128.97-4 03/02/2020 01 18/08/2020 325

VIVIA ALMEIDA DOS SANTOS 206.45128.97-4 03/02/2020 01 18/08/2020 Y
ADRIELI INGRID FERREIRA FEITOSA 212.07402.08-9 03/02/2020 01 03121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,69 0,00
AMANDA LUIZA CARDOSO ALVES E SILVA 206.65860.78-6 03/02/2020 01 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00
ELANA KARINA DA COSTA BRAGA CALDAS 160.26202.42-1 03/02/2020 01 03912
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00
MARCONDES SOARES DOS SANTOS 126.83514.48-6 02/03/2020 01 03171
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,49 0,00
MATHEUS TAUMATURGO DE AGUIAR 151.61214.21-3 03/02/2020 01 04110
3.337,14 0,00 0,00 326,13 266,97 0,00
RAFAEL RIBEIRO LOPES 132.48167.19-9 03/02/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,49 0,00
SARA FERNANDA RIBEIRO DE LUCENA 204.55943.41-3 03/02/2020 01 03912
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR

18.088,72 0,00 0,00 1.745,74 1.447,08 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
(29/03/2020)

GFIP - SEFIP 8.40

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

MODALIDADE "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA: 15/09/2020

HORA: 14:51:34

PAG 0016/0059
719478800016

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: SDU NORTE N° DE CONTROLE: COwu4ztcl540000-0 INSCRIGAO: 04.224.745/0001-95
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 7 18.088,72 0,00 18.088,72 0,00
TOTAIS: 7 18.088,72 0,00 18.088,72 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

DATA:
HORA:
PAG

15/09/2020
14:51:34
0017/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: SDU NORTE N° DE CONTROLE: COwu4ztcl540000-0 INSCRIGAO: 04.224.745/0001-95
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 6.955.28 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 1.745.74
SALARIO FAMILIA: 0.00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B
PERIODO INICIAL: 07/2020 PERTODO FINAL: 07/2020 VALOR SOLICITADO: 4.198.20
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 4.198.20 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 10.311.88 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 10.311.88
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J: 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 o02: 0 03 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0 Q2: 0
03: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 4 Zl: 0 z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG 0018/0059
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA
858600003615 424901802010 009644183806 719478800016
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: SDU SUDESTE INSCRIGAO: 06.056.770/0001-32
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

JAYNE ARAUJO PAIVA 268.65036.49-0 19/03/2020 01 26/07/2020 Q1 03912
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00

ANTONIO SOARES LEAL 108.88564.65-9 27/08/2020 01 01 07823
198,01 0,00 0,00 14,85 15,85 0,00

BRENDA RAFAELLA MIRANDA NEIVA EULALIO 134.09651.05-4 18/03/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,49 0,00

CANDIDA SAMARA PEREIRA DE SOUSA 143.85805.19-5 03/08/2020 01 03912
1.516,31 0,00 0,00 120,78 121,30 0,00

CICERO GUSTAVO PEREIRA SILVA 165.71421.27-6 19/08/2020 01 01 07823
514,82 0,00 0,00 38,61 41,18 0,00

JONILDE LEITE SILVA 206.38308.26-1 28/08/2020 01 04121
174,50 0,00 0,00 13,08 13,96 0,00

MATHEUS ALVES CORREIA 203.65826.02-7 03/08/2020 01 04110
4.222,91 0,00 0,00 450,14 337,83 0,00

SAMUEL FLORIANO DE CARVALHO 190.00935.16-7 20/08/2020 01 01 04110
523,49 0,00 0,00 39,26 41,87 0,00

VANESSA VIEIRA FROTA 129.42402.64-6 27/08/2020 01 01 04110
728,09 0,00 0,00 54,60 58,25 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR

13.815,26 0,00 0,00 1.327,33 1.105,21 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
(29/03/2020)

GFIP - SEFIP 8.40

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

MODALIDADE "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA: 15/09/2020

HORA: 14:51:34

PAG 0019/0059
719478800016

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: SDU SUDESTE N° DE CONTROLE: LN4wU6AKWIP0000-1 INSCRIGAO: 06.056.770/0001-32
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 9 13.815,26 0,00 13.815,26 0,00
TOTAIS: 9 13.815,26 0,00 13.815,26 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0020/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: SDU SUDESTE N° DE CONTROLE: LN4wU6AKWIP0000-1 INSCRIGAO: 06.056.770/0001-32
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 5.299.63 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 1.327.33
SALARIO FAMILIA: 6.48 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B
PERIODO INICIAL: 07/2020 PERIODO FINAL: 07/2020 VALOR SOLICITADO: 1.286.54
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 1.286.54 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 1.415.96 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 1.415.96
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J: 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 o02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 1 Q2: 0
Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Z1: 0 z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE

858600003615 424901802010 009644183806

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

DATA: 15/09/2020

HORA: 14:51:34

PAG 0021/0059
719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: UFPI RU INSCRIGAO: 06.517.387/0001-34
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
ADEMIR LIMA SILVA 125.23171.81-5 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,39 0,00
ADRIANO DE CARVALHO SILVA 160.19072.71-2 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
ALEXANDRE OLIVEIRA PESSOA 206.15609.54-0 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
ANDERSON MONTEIRO DE ARAUJO 160.92594.53-7 30/08/2019 01 05132
1.322,43 0,00 0,00 103,33 105,79 0,00
ANGELINA BIZERRA DA SILVA 122.77287.09-3 30/08/2019 01 05132
1.322,79 0,00 0,00 103,37 105,83 0,00
ANTONIELO BRUNO DA SILVA VIEIRA 160.21912.09-9 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
DEMETRIO DANIEL DE SOUSA ALVES 206.73013.80-9 30/08/2019 01 05132
1.322,79 0,00 0,00 103,37 105,82 0,00
EDMILSON DA PENHA ROSA 161.35445.31-7 30/08/2019 01 05132
1.322,79 0,00 0,00 103,37 105,82 0,00
EDNEI ALVES DA SILVA 160.22305.67-6 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
FERDINAN GOMES FERREIRA 206.15611.03-0 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
FRANCISCO ADRIANO SOUZA ARAUJO 161.96752.61-9 30/08/2019 01 05132
1.366,89 0,00 0,00 107,34 109,35 0,00
FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES ALVES 190.00075.40-0 02/01/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
FRANCISCO DAS CHAGAS SOARES OLIVEIRA 162.71608.13-3 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
GENILSON SILVA BATISTA 163.04680.20-2 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
GENIVAL ALVES DE MESQUITA 123.98279.95-4 30/08/2019 01 05132
1.322,79 0,00 0,00 103,37 105,83 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
(01/03/2020)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA: 15/09/2020

HORA: 14:51:34

PAG 0022/0059
719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: UFPI RU INSCRIGAO: 06.517.387/0001-34
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
HENRIQUE NEY MOURAO MARTINS 123.60363.45-1 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,39 0,00
IRANEIDE FREITAS BEZERRA 139.74930.19-0 30/08/2019 01 05132
1.322,79 0,00 0,00 103,37 105,83 0,00
JONAS ALVES CRISPIM NETO 132.72731.19-8 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,39 0,00
JONAS LUIZ DA SILVA BRASIL 203.45033.27-7 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
JORSINEL DA SILVA COSTA 210.28445.80-8 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
JOSE ALVES DE OLIVEIRA FILHO 127.92578.48-5 30/08/2019 01 05132
1.322,79 0,00 0,00 103,37 105,83 0,00
JOSE ANTONIO PEREIRA DO NASCIMENTO 125.83282.48-6 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,39 0,00
JOSE LUIS PEREIRA MORORO 125.80193.48-2 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,39 0,00
LEONARDO PAIVA LOPES 163.69373.09-6 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
LUIS DA COSTA LIMA 164.47573.24-8 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
LUIZ EDUARDO FRANCA DA SILVA 128.42952.48-2 30/08/2019 01 05132
1.322,43 0,00 0,00 103,33 105,80 0,00
MARIA ALVES DE CARVALHO SILVA 163.68936.84-4 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
MARIA IRENE DO NASCIMENTO ROCHA 121.59364.59-4 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,39 0,00
MOISES SILVA DE SOUSA 125.10718.38-1 30/08/2019 01 05132
1.322,79 0,00 0,00 103,37 105,83 0,00
ODAIR JOSE PEREIRA DA SILVA 165.50413.76-2 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA:

(01/03/2020) p
PAG

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

HORA:

15/09/2020
14:51:34
0023/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: UFPI RU INSCRIGAO: 06.517.387/0001-34
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

RAFAEL MARCIO SANTOS ALVES 165.51277.01-3 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
RAIMUNDA DE JESUS BATISTA MARCOLINO 108.50972.64-4 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,39 0,00
RAIMUNDO NUNES DE ARAUJO FILHO 165.46768.65-9 30/08/2019 01 04141
1.322,43 0,00 0,00 103,33 105,79 0,00
REINILDO SOUSA COSTA 166.05093.67-5 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
ROSA MARIA PEREIRA COSTA 165.51333.52-5 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
ROSENI MARQUES DA COSTA SILVA 190.23781.03-4 30/08/2019 01 05132
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
46.587,71 0,00 0,00 3.628,17 3.727,09 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
(29/03/2020)

GFIP - SEFIP 8.40

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

MODALIDADE "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA: 15/09/2020

HORA: 14:51:34

PAG 0024/0059
719478800016

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: UFPI RU N° DE CONTROLE: Ht8EhKnnONJ0000-3 INSCRIGAO: 06.517.387/0001-34
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 36 46.587,71 0,00 46.587,71 0,00
TOTAIS: 36 46.587,71 0,00 46.587,71 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

DATA:
HORA:
PAG

14:51

15/09/2020

134

0025/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: UFPI RU N° DE CONTROLE: Ht8EhKnnONJ0000-3 INSCRIGAO: 06.517.387/0001-34
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 16.073.02 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 3.628.17
SALARIO FAMILIA: 972.40 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 9.288.19 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 9.288.19
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 o02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0 Q2: 0
Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Zl: 0 z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0026/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO PORTELA INSCRIGAO: 06.553.564/0099-41
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

ANTONIO MARCOS MENDES 126.26294.48-0 17/04/2020 01 05163
1.748,47 0,00 0,00 141,68 139,88 0,00
AURICELIA SILVA MARQUEZ 126.84668.48-7 17/04/2020 01 05163
1.493,91 0,00 0,00 118,77 119,52 0,00
AURILIO DO NASCIMENTO SILVA 128.13489.48-6 17/04/2020 01 05163
1.718,47 0,00 0,00 138,98 137,48 0,00
CELIA MARIA DO NASCIMENTO CASTELO BRANCO 206.38333.45-2 17/04/2020 01 07632
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
EDIVAN PEREIRA DE ARAUJO 130.28027.31-2 17/04/2020 01 05163
1.568,47 0,00 0,00 125,48 125,48 0,00
LILIAN DE OLIVEIRA SAMPAIO 164.33066.17-9 17/04/2020 01 05163
1.359,76 0,00 0,00 106,69 108,78 0,00
LUIS FELIPE DA ROCHA CLEMENTE 143.05861.19-0 01/06/2020 01 04110
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00
MARIA APARECIDA DE SOUSA FERREIRA 119.54825.72-7 17/04/2020 01 07632
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,39 0,00
MARIA BETANHA DE SOUSA SANTOS 164.77116.77-5 17/04/2020 01 05163
1.359,76 0,00 0,00 106,69 108,78 0,00
MARIA DA CRUZ DA CONCEICAO 126.10986.48-5 17/04/2020 01 05163
1.359,76 0,00 0,00 106,69 108,79 0,00
MARIA RICHAELE CARDOSO 163.71633.36-9 17/04/2020 01 05163
1.653,91 0,00 0,00 133,17 132,31 0,00
MARIA SUELY MENDES DA SILVA 164.77102.13-8 17/04/2020 01 05163
1.636,07 0,00 0,00 131,56 130,88 0,00
VERA LUCIA ARAUJO BRITO 206.45111.10-9 17/04/2020 01 05163
1.636,07 0,00 0,00 131,56 130,88 0,00
VICTOR DE MEDEIROS AMORIM COSTA 268.68631.62-4 17/04/2020 01 01 05163
1.598,85 0,00 0,00 128,21 127,90 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
21.100,72 0,00 0,00 1.679,47 1.688,07 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0027/0059
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA
858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO PORTELA N° DE CONTROLE: JNemUjwVxoM0000-4 INSCRIGAO: 06.553.564/0099-41
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 14 21.100,72 0,00 21.100,72 0,00

TOTAIS: 14 21.100,72 0,00 21.100,72 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0028/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO PORTELA N° DE CONTROLE: JNemUjwVxoM0000-4 INSCRIGAO: 06.553.564/0099-41
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 7.707.85 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 1.679.47
SALARIO FAMILIA: 48.62 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 o02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0 Q2: 0
Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Zl: 0 Zz2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40

(29/03/2020)

MODALIDADE

TABELAS 41.0

(01/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

RELACﬁO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

858600003615 424901802010 009644183806

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

DATA:
HORA:

PAG

15/09/2020
14:51:34
0029/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : SEMEC INSCRIGAO: 06.554.869/0005-98
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

JOSE DE RIBAMAR SANTOS 100.92131.00-7 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172
46,92 0,00 0,00 3,51 3,76 0,00

JOSE DE RIBAMAR SANTOS 100.92131.00-7 01/12/2019 01 30/08/2020 325 03172
LINDALVA MARIA ANDRADE FREITAS 107.50713.61-2 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172
46,92 0,00 0,00 3,51 3,76 0,00

LINDALVA MARIA ANDRADE FREITAS 107.50713.61-2 01/12/2019 01 30/08/2020 325 03172
FRANCISCA ROSEMARY LOPES FERREIRA 121.28123.53-6 12/02/2020 01 31/07/2020 Y 03172
46,92 0,00 0,00 3,51 3,76 0,00

FRANCISCA ROSEMARY LOPES FERREIRA 121.28123.53-6 12/02/2020 01 30/08/2020 325 03172
EDIVALDO GOMES DOS SANTOS 124.69171.18-2 16/01/2020 01 31/07/2020 Y 03172
46,92 0,00 0,00 3,51 3,76 0,00

EDIVALDO GOMES DOS SANTOS 124.69171.18-2 16/01/2020 01 30/08/2020 25 03172
LUCILENE RIBEIRO DE SOUSA 125.10716.85-0 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172
46,92 0,00 0,00 3,51 3,76 0,00

LUCILENE RIBEIRO DE SOUSA 125.10716.85-0 01/12/2019 01 30/08/2020 325 03172
CHARLE MARCAL RIEDEL 127.24416.48-3 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172
, 0,00 0,00 3,51 3,76 0,00

CHARLE MARCAL RIEDEL 127.24416.48-3 01/12/2019 01 30/08/2020 25 03172
GLAUCIA DA COSTA MIRANDA 127.31635.48-9 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172
46,92 0,00 0,00 3,51 3,76 0,00

GLAUCIA DA COSTA MIRANDA 127.31635.48-9 01/12/2019 01 30/08/2020 325 03172
TAMARA CLEA SOARES PEREIRA 130.73294.19-7 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172
46,92 0,00 0,00 3,51 3,76 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
(01/03/2020)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA:
HORA:

PAG

15/09/2020
14:51:34
0030/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : SEMEC INSCRIGAO: 06.554.869/0005-98
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

TAMARA CLEA SOARES PEREIRA 130.73294.19-7 01/12/2019 01 30/08/2020 325 03172
DAVILA EDUARDA CARVALHO SANTOS 139.27527.22-9 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172
6, 0,00 0,00 3,51 3,76 0,00

DAVILA EDUARDA CARVALHO SANTOS 139.27527.22-9 01/12/2019 01 30/08/2020 325 03172
MARCIA ADRIANA FONTENELES GADELHA 139.53911.19-7 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172
46,92 0,00 0,00 3,51 3,76 0,00

MARCIA ADRIANA FONTENELES GADELHA 139.53911.19-7 01/12/2019 01 30/08/2020 325 03172
AMANDA ALICIANE SOUSA DE ARAUJO COSTA 144.97693.25-9 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172
46,92 0,00 0,00 3,51 3,75 0,00

AMANDA ALICIANE SOUSA DE ARAUJO COSTA 144.97693.25-9 01/12/2019 01 30/08/2020 35 03172
ALEX DAYVID TEIXEIRA NERY MORAES 160.25620.27-0 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172
46,92 0,00 0,00 3,51 3,75 0,00

ALEX DAYVID TEIXEIRA NERY MORAES 160.25620.27-0 01/12/2019 01 30/08/2020 325 03172
EWERTON DE MORAES SANTOS 161.32580.84-1 29/01/2020 01 31/07/2020 Y 03172
46,92 0,00 0,00 3,51 3,75 0,00

EWERTON DE MORAES SANTOS 161.32580.84-1 29/01/2020 01 30/08/2020 325 03172
LAIANE LIMA DE CARVALHO 163.50723.77-6 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172
46,92 0,00 0,00 3,51 3,75 0,00

LAIANE LIMA DE CARVALHO 163.50723.77-6 01/12/2019 01 30/08/2020 325 03172
MELQUISEDEQUE DA SILVA 200.89263.50-7 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172
6,92 0,00 0,00 3,51 ,75 0,00
MELQUISEDEQUE DA SILVA 200.89263.50-7 01/12/2019 01 30/08/2020 325 03172



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40

(29/03/2020)

MODALIDADE

TABELAS 41.0

(01/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

RELACﬁO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

858600003615 424901802010 009644183806

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

DATA:
HORA:

PAG

15/09/2020
14:51:34
0031/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : SEMEC INSCRIGAO: 06.554.869/0005-98
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

VANUSA FERREIRA DE MORAES 209.18078.17-7 10/01/2020 01 31/07/2020 Y 03172

46,92 0,00 0,00 3,51 3,75 0,00
VANUSA FERREIRA DE MORAES 209.18078.17-7 10/01/2020 01 30/08/2020 25 03172
WANUZA DIJANA DE SOUSA GOMES RIOS 267.02694.49-9 01/12/2019 01 31/07/2020 Y 03172

46,92 0,00 0,00 3,51 3,75 0,00
WANUZA DIJANA DE SOUSA GOMES RIOS 267.02694.49-9 01/12/2019 01 30/08/2020 25 03172



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0032/0059

RELAGAO DOS TRABALHADORES COM GRRF CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : SEMEC INSCRIGAO: 06.554.869/0005-98
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

JULIO CESAR RODRIGUES VIEIRA 190.46944.75-4 02/01/2020 01 24/08/2020 1I1 03172
1.126,16 703,85 821,16 147,25 0,00 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
(01/03/2020) p
PAG
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA:
HORA:

15/09/2020
14:51:34
0033/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : SEMEC INSCRIGAO: 06.554.869/0005-98
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

ADELINA MARIA BARROS VIANA DA SILVA 190.07292.94-6 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

ALMIR LUIS NOLETO SILVA 151.31988.04-0 21/02/2020 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

ANA KAROLLYNE TEIXEIRA NERY DE MORAES 160.25814.03-2 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

ANDRE LUIS GUIMARAES DANTAS SOARES 212.90249.07-7 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

ARY DOS SANTOS DA SILVA 168.63469.70-8 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

BRENA LARISSA GONCALVES VIEIRA 203.27169.01-4 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

BRUNA REJANE COSTA PIORSKY 212.79320.22-4 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

CECILIA FERNANDES BEZERRA LIMA 137.63074.19-7 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

DANIELLE ALVES BARBOSA 125.93283.48-5 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

DAVID RODRIGUES DOS SANTOS 117.24674.44-1 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

DEBORA SORAYA XAVIER DOS SANTOS RIBEIRO 161.14655.42-8 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00
DERIVALDO NUNES DA COSTA 126.43176.48-2 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

DEUSENIR GOMES DE OLIVEIRA PAZ 128.64342.48-2 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

ERIKLES GABRIEL QUEIROZ DE ARAUJO 200.49327.34-2 17/08/2020 01 01 03172
703,85 0,00 0,00 52,78 56,30 0,00

EUMAR PASCOA CORTEZ DE SOUSA 124.76478.65-4 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
(01/03/2020) p
PAG
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA:
HORA:

15/09/2020
14:51:34
0034/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : SEMEC INSCRIGAO: 06.554.869/0005-98
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

FERNANDO SALES DA SILVA 131.83573.19-8 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

FLAVIA SIMOES DE OLIVEIRA 134.41554.57-3 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00
FRANCINEIDE ALVES DA SILVA SOUSA 139.81836.60-9 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00
FRANCISCO CARDOSO CARVALHO 170.34863.21-9 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00
GEORGIANA ALENCAR DE OLIVEIRA NUNES 203.70228.94-9 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

GERUSA IRENE XAVIER 127.44784.48-8 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

GISELE CRISTINA DE CARVALHO CAVALCANTE 143.65334.19-7 10/01/2020 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

IDEAN DE SOUSA LEITE 127.25518.48-4 25/08/2020 01 03172
328,46 0,00 0,00 24,63 26,28 0,00

IRISMARA DE CARVALHO 127.25195.48-0 28/01/2020 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

JOSE LUIZ DE SOUSA OLIVEIRA 202.03219.39-7 19/03/2020 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

JOSEANE SOUSA CAMPOS 127.53349.48-9 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

LEONEIDE PINHEIRO SANTOS 126.02221.48-3 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

LIZ MARINA RODRIGUES CARIBE DA ROCHA 131.59834.39-4 10/01/2020 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00
LOSANGELO SOARES DE SOUSA PACIFICO 125.88388.48-7 27/08/2020 01 01 03172
234,62 0,00 0,00 17,59 18,77 0,00

LUCAS DAS CHAGAS RODRIGUES 163.72346.48-7 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
(01/03/2020) p
PAG
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA:
HORA:

15/09/2020
14:51:34
0035/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : SEMEC INSCRIGAO: 06.554.869/0005-98
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

LUIS SOARES DE SOUSA FILHO 142.94914.19-6 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

LUIZ CARLOS DA SILVA VIEIRA 124.33394.61-0 17/08/2020 01 03172
703,85 0,00 0,00 52,78 56,31 0,00

LUNAYRA CRISTINA DOS SANTOS SILVA 164.98362.10-4 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

MARIA APARECIDA PEREIRA DE OLIVEIRA 125.99267.48-1 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

MARIA DE FATIMA RODRIGUES DE SALES 123.17704.40-4 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

MARIA DE LOURDES CASTELO BRANCO SILVA 123.26856.24-6 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

MARIA DO SOCORRO ARAUJO SOUSA SILVA 127.94130.48-1 25/08/2020 01 01 03172
328,46 0,00 0,00 24,63 26,28 0,00

MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE ARAUJO 122.87354.47-8 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

MARILENE DE SOUSA OLIVEIRA 267.53565.20-3 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

OSEAS SANTOS OLIVEIRA JUNIOR 143.60722.19-9 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

PAULO MEDEIROS SILVA 125.31561.77-5 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00
RHAFAELLA MAYRA LIMA 143.71996.19-8 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

RICARDO ALAN CARVALHO BATISTA 123.86044.72-8 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00

RICARDO WILLIAM DOURADO PEREIRA JUNIOR 203.36507.34-2 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00

RYCHELLY LOPES DOS SANTOS 126.90553.48-3 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

MODALIDADE

TABELAS 41.0

(01/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

RELACﬁO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

858600003615 424901802010 009644183806

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

DATA:
HORA:

PAG

15/09/2020
14:51:34
0036/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : SEMEC INSCRIGAO: 06.554.869/0005-98
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

SAULO VINICYOS SOARES DE ALBUQUERQUE 143.51387.19-6 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00
TAYANA PASSOS SILVA 165.44166.58-9 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00
THAANAQUE ALVES SAMPAIO 137.27442.20-3 05/03/2020 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00
THAYANE KEDYNA ALMEIDA MONTEIRO 167.53655.93-0 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00
WYNA RAFAELA OLIVEIRA COSTA 142.64824.19-9 25/08/2020 01 01 03172
328,46 0,00 0,00 24,63 26,28 0,00
YANA CRISTINA QUINTINO SILVA 163.42070.63-7 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,61 0,00
YLZAMAR PEREIRA FARIAS 128.17391.48-0 01/12/2019 01 03172
1.407,70 0,00 0,00 111,01 112,62 0,00
ZENOBIO FELIX DE SOUZA MELO 120.71232.30-7 25/08/2020 01 01 03172
328,46 0,00 0,00 24,63 26,28 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
69.634,16 703,85 821,16 5.535,05 5.480,65 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
(29/03/2020)

GFIP - SEFIP 8.40

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

MODALIDADE "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA: 15/09/2020

HORA: 14:51:34

PAG 0037/0059
719478800016

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: SEMEC N° DE CONTROLE: AkPFI0ja0p90000-9 INSCRIGAO: 06.554.869/0005-98
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 71 68.508,00 0,00 69.634,16 821,16
TOTAIS: 71 68.508,00 0,00 69.634,16 821,16




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0038/0059

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : SEMEC N° DE CONTROLE: AKPFI0ja0p90000-9 INSCRIGAO: 06.554.869/0005-98
LOGRADOURO:  RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 25.281.63 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 5.535.05
SALARTO FAMILIA: 544.53 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE : 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B

PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00

RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 15.028.20 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 15.028.20

BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE : 0

QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS

H : 0 Il: 1 I2: 0 I3: 0 I4: 0o J: 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 Ol1: 0 02: 0 O03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0 Q2: 0
Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2:

U3: 0 V3: 0w 0 X 0 Y 17 Z1 0 Z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 17



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0039/0059
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: SEC MUNICIPAL DE DESENV URBANO E HABIT INSCRIGAO: 06.554.869/0020-27
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

BRUNO AMORIM DE MOURA ARAUJO 133.05751.27-3 03/08/2020 01 01 03912
1.516,31 0,00 0,00 120,78 121,31 0,00

DAYANE SANTOS NASCIMENTO 161.03759.62-6 17/08/2020 01 01 04121
654,36 0,00 0,00 49,07 52,34 0,00

EDMILSON DE JESUS SOARES 125.31576.86-1 11/05/2020 01 05174
1.397,04 0,00 0,00 110,05 111,77 0,00

ELIZETE BORGES FERNANDES 212.05059.67-0 14/07/2020 01 05142
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,66 0,00
FRANCISCO EDIO DE ALBUQUERQUE LOPES 132.23257.19-4 11/05/2020 01 05174
1.634,65 0,00 0,00 131,43 130,78 0,00

GEANA PEREIRA DOS SANTOS 135.70824.19-4 11/05/2020 01 05174
1.397,04 0,00 0,00 110,05 111,77 0,00

GUSTAVO GUIMARAES CRUZ 267.89782.82-4 04/05/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00

JOAO PEDRO MARINHO ARAUJO 190.57916.25-0 14/07/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00

MARIA DO LIVRAMENTO ALMENDRA SILVA 130.00040.76-4 11/05/2020 01 05142
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,39 0,00

MICHELLY LUANA DE ASSIS SILVA NOLETO 190.22577.34-4 29/07/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00

MONNY SOARES COELHO VERCOSA 126.45224.48-4 14/07/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,49 0,00
ROSIMEIRE MOREIRA DE SOUZA 123.17878.15-1 28/08/2020 01 04222
144,38 0,00 0,00 10,82 11,56 0,00

ROSSEANE RIBEIRO LIMA 190.47613.20-4 14/07/2020 01 03912
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00

SAIANY LARISSA DE SOUSA NEVES 203.44982.36-4 25/08/2020 01 01 04121
305,37 0,00 0,00 22,90 24,42 0,00

TALISSON SAYMOR RODRIGUES DE ARAUJO 204.63583.11-0 11/05/2020 01 05174
1.634,65 0,00 0,00 131,43 130,77 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
30.077,04 0,00 0,00 2.874,27 2.406,18 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0040/0059
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA
858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: SEC MUNICIPAL DE DESENV URBANO E HABIT N° DE CONTROLE: Mrjb2E1J5Mv0000-9 INSCRIGAO: 06.554.869/0020-27
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 15 30.077,04 0,00 30.077,04 0,00

TOTAIS: 15 30.077,04 0,00 30.077,04 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0041/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: SEC MUNICIPAL DE DESENV URBANO E HABIT N° DE CONTROLE: Mrjb2E1J5Mv0000-9 INSCRIGAO: 06.554.869/0020-27
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 11.439.20 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 2.874.27
SALARIO FAMILIA: 97.24 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 4.297.03 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 4.297.03
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 o02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0 Q2: 0
Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Zl: 0 Zz2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA:
HORA:

PAG

(01/03/2020)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

15/09/2020
14:51:34
0042/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : ETURB INSCRIGAO: 06.688.535/0001-83
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
ACELINA FELIX GOMES DA SILVA 143.60436.19-6 21/02/2020 01 04121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,69 0,00
ANA CAROLINA PEREIRA DA SILVA 210.38834.21-1 13/04/2020 01 03171
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00
ANTONIO DE SOUSA SOBRINHO 123.34317.32-4 21/02/2020 01 05174
1.425,65 0,00 0,00 112,62 114,06 0,00
ANTONIO JOSE DA PAZ NETO 147.94640.27-3 21/02/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00
CARLOS ALBERTO DE ARAUJO COSTA 168.21236.73-0 20/04/2020 01 03121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,69 0,00
CLAUDIO ROBERTO NASCIMENTO SILVA 161.97524.09-1 21/02/2020 01 05174
1.188,04 0,00 0,00 91,24 95,04 0,00
EDUARDO NUNES COSTA 200.47774.48-1 02/03/2020 01 03912
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00
FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES MEDEIROS 170.37733.53-7 20/02/2020 01 03171
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00
FRANCISCO WANDERSON DOS SANTOS 143.06328.19-4 20/02/2020 01 05174
1.425,65 0,00 0,00 112,62 114,05 0,00
GLEIDSON FRANCA FERNANDES 161.81906.72-0 21/02/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00
IAGO VICTOR DE FIGUEIREDO RESENDE 212.92154.77-4 21/02/2020 01 04110
3.337,14 0,00 0,00 326,13 266,97 0,00
ITALO MATHEUS ALENCAR BORGES 151.63922.94-0 21/02/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00
ITALO PEDREIRA FERNANDES 162.06064.08-6 01/04/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00
JOSEANIA NUNES DO NASCIMENTO 190.19039.36-1 21/02/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00
LEANDRO JOSE CARVALHO LINHARES 133.16452.19-1 21/02/2020 01 03121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,70 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(01/03/2020)

RELACﬁO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

858600003615 424901802010 009644183806

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

DATA:
HORA:

PAG

15/09/2020
14:51:34
0043/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : ETURB INSCRIGAO: 06.688.535/0001-83
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

MARIA CLARA DE MELO FERREIRA 144.04028.65-9 21/02/2020 01 03912
1.568,60 0,00 0,00 125,49 125,48 0,00
MARIA CLARA MAGALHAES ROCHA 190.35167.52-2 21/02/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00
MARIA VILMAR DA SILVA BORGES 127.47100.48-2 25/05/2020 01 04222
1.082,86 0,00 0,00 81,77 86,63 0,00
NAECIA CRISTINA DA SILVA SANTOS 126.74183.48-0 06/04/2020 01 04141
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,67 0,00
OSVALDINA MARIA FERREIRA RODRIGUES 108.50893.82-5 02/03/2020 01 04222
1.082,86 0,00 0,00 81,77 86,63 0,00
RAIMUNDO FERNANDES DE SOUSA FILHO 267.25649.12-0 01/04/2020 01 05174
1.188,04 0,00 0,00 91,24 95,04 0,00
ROGERIO MENDES LIMA 126.52394.48-9 21/02/2020 01 04121
1.308,72 0,00 0,00 102,10 104,70 0,00
SAMUEL JACKSON ARAUJO COSTA 165.46996.92-9 21/02/2020 01 04141
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,66 0,00
SAULO REGO ARAUJO 267.67961.74-2 24/02/2020 01 04110
4.368,53 0,00 0,00 470,52 349,48 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
54.960,75 0,00 0,00 5.262,75 4.396,81 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
(29/03/2020)

GFIP - SEFIP 8.40

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

MODALIDADE "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA: 15/09/2020

HORA: 14:51:34

PAG 0044/0059
719478800016

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: ETURB N° DE CONTROLE: K4SJWTxHz8x0000-0 INSCRIGAO: 06.688.535/0001-83
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 24 54.960,75 0,00 54.960,75 0,00
TOTAIS: 24 54.960,75 0,00 54.960,75 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

DATA:
HORA:
PAG

15/09/2020

14:51:34
0045/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : ETURB N° DE CONTROLE: K4SJWTxHz8x0000-0 INSCRIGAO: 06.688.535/0001-83
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 20.945.58 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 5.262.75
SALARIO FAMILIA: 145.86 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 13.645.71 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 13.645.71
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J: 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 o02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0 Q2: 0
Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Z1: 0 z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
(01/03/2020) p
PAG
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA:
HORA:

15/09/2020
14:51:34
0046/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

CESAR OLIVEIRA COSTA 125.29799.04-2 01/02/2013 01 01423
1.732,89 0,00 0,00 140,28 138,64 0,00
DERIVALDO LIMA E SILVA 126.28914.48-6 01/10/2007 01 05142
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,67 0,00

ERNALDO SOARES DE SOUSA 125.10687.42-7 22/06/2020 01 07825
2.264,77 0,00 0,00 193,40 181,19 0,00
FRANCISCO DA SILVA CUNHA 162.43597.89-0 01/09/2011 01 05142
1.451,46 0,00 0,00 114,95 116,11 0,00

JORGE WILLIAN DA SILVA ANDRADE 161.92224.14-6 13/04/2020 01 04110
1.616,70 0,00 0,00 129,82 129,33 0,00
JOSEILTON NUNES SOUSA 127.71003.48-3 01/08/2019 01 05142
1.866,32 0,00 0,00 152,28 149,31 0,00

LAERCIO AGUIAR AMORIM 190.00494.74-8 01/07/2020 01 07825
2.125,70 0,00 0,00 176,71 170,05 0,00

LUIZ EDUARDO FAUSTINO 163.64467.39-4 01/10/2011 01 05142
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,66 0,00

MARCOS ANDERLEI DO NASCIMENTO SILVA 141.21858.19-7 09/01/2020 01 04131
2.462,20 0,00 0,00 217,09 196,98 0,00

RAFAEL ARAUJO DA SILVA 127.78001.48-6 14/02/2020 01 05142
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,39 0,00

RONALDO SOUSA SIQUEIRA 127.59667.48-2 10/02/2020 01 05142
1.866,32 0,00 0,00 152,28 149,31 0,00

SINVAL ALVES DA SILVA 126.95689.48-0 01/08/2014 01 07823
1.188,04 0,00 0,00 91,24 95,05 0,00

JOSIMAR BARROS DA SILVA 162.01164.31-7 01/07/2020 04 07825
957,88 73,68 73,68 77,36 82,52 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40

(29/03/2020)

TABELAS 41.0

MODALIDADE

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
(01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0047/0059

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

CARLOS ANTONIO DE MOURA FILHO 143.72624.50-2 28/04/2020 11 02521
2.500,00 0,00 0,00 275,00 0,00 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
23.453,56 73,68 73,68 1.981,26 1.682,21 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME

(29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA
858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0048/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63

COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: LIMPSERV LTDA ME DE CONTROLE: Ac3UBiilDrL0000-6 INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 12 19.995,68 0,00 19.995,68 0,00
04 1 957,88 73,68 957,88 73,68
11 1 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00
TOTAIS: 14 23.453,56 73,68 23.453,56 73,68




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

EMPRESA:

LIMPSERV LTDA ME

COMP: 08/2020 COD REC:150

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0049/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00

TOMADOR/OBRA: LIMPSERV LTDA ME N° DE CONTROLE: Ac3UBiilDrL0000-6 INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: -15.270.40 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 1.981.26
SALARIO FAMILIA: 291.72 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B

PERIODO INICIAL: 07/2020 PERIODO FINAL: 07/2020 VALOR SOLICITADO: 6.024.51
VALOR ABATIDO: 21.947.16 VALOR A COMPENSAR: -15.922.65 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)

VALOR INFORMADO: 13.220.42 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 106.052.67 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: -92.832.25
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA

15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS

H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 o02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0 Q2: 0
Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Zl: 0 z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0050/0059

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : MARKO COMERCIO E SERVICOS LTDA MATRIZ INSCRIGAO: 12.173.530/0001-10
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

NALDO OLIVEIRA DA SILVA 165.64463.54-6 01/08/2008 01 05142
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,66 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
1.070,76 0,00 0,00 80,68 85,66 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0051/0059
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA
858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: MARKO COMERCIO E SERVICOS LTDA MATRIZ N° DE CONTROLE: JcSfs0cnYV30000-9 INSCRIGAO: 12.173.530/0001-10
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 1 1.070,76 0,00 1.070,76 0,00

TOTAIS: 1 1.070,76 0,00 1.070,76 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0052/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: MARKO COMERCIO E SERVICOS LTDA MATRIZ N° DE CONTROLE: JcSfs0cnYV30000-9 INSCRIGAO: 12.173.530/0001-10
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 389.05 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 80.68
SALARIO FAMILIA: 0.00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 o02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0 Q2: 0
03: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Z1: 0 z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020

MODALIDADE

TABELAS 41.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
(01/03/2020) p
PAG
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806

DATA:
HORA:

15/09/2020
14:51:34
0053/0059

719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: LAVANDERIA HU INSCRIGAO: 15.126.437/0002-24
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
FRANCISCO DAS CHAGAS CRISPIM DA SILVA 162.07730.67-5 18/01/2019 01 19/07/2020 P3 05163
1.390,73 0,00 0,00 109,48 111,25 0,00
FRANCISCO DAS CHAGAS CRISPIM DA SILVA 162.07730.67-5 18/01/2019 01 01/08/2020 325 05163
JOSE RAIMUNDO CRISPIM DA SILVA 162.07932.87-1 18/01/2019 01 11/08/2020 P3 05163
1.702,91 0,00 0,00 137,58 136,23 0,00
JOSE RAIMUNDO CRISPIM DA SILVA 162.07932.87-1 18/01/2019 01 13/08/2020 325 05163
ALAN PEREIRA DA SILVA 201.97261.74-9 18/01/2019 01 05163
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00
ANTONIO LOPES DE ANDRADE FILHO 131.87624.45-5 18/01/2019 01 05163
1.617,85 0,00 0,00 129,92 129,43 0,00
EDSON DE SOUSA GOMES 160.22312.21-4 18/01/2019 01 05163
1.535,71 0,00 0,00 122,53 122,85 0,00
FERNANDO DOS SANTOS TEIXEIRA 161.90906.79-7 16/03/2020 01 05163
1.390,73 0,00 0,00 109,48 111,25 0,00
FRANCISCO JULIANO DA CUNHA ALVES 161.83749.70-3 18/01/2019 01 05163
1.702,91 0,00 0,00 137,58 136,23 0,00
FRANCISCO MARCOS DE ALMEIDA BORGES 162.55167.01-2 08/05/2020 01 05163
1.617,85 0,00 0,00 129,92 129,42 0,00
JOSE PEREIRA DA SILVA NETO 122.18119.80-5 18/01/2019 01 05163
1.488,76 0,00 0,00 118,30 119,11 0,00
MARIA DO SOCORRO SOARES DA SILVA CARVALH 123.91376.60-1 18/01/2019 01 05163
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,39 0,00
MAURICIO DE ALMEIDA BORGES 165.36255.93-4 18/01/2019 01 05163
2.018,08 0,00 0,00 165,94 161,44 0,00
NAYRON FELIPE LIMA DE OLIVEIRA 165.31200.75-9 18/01/2019 01 05102
1.523,89 0,00 0,00 121,47 121,91 0,00
THIAGO HENRIQUE OLIVEIRA 237.32740.06-0 22/07/2020 01 05163
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0054/0059

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : LAVANDERIA HU INSCRIGAO: 15.126.437/0002-24
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

WESLLEY DE SOUSA LIMA 166.36071.46-0 18/01/2019 01 05163
1.279,76 0,00 0,00 99,49 102,38 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
21.108,46 0,00 0,00 1.680,16 1.688,65 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

MODALIDADE

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA
"BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0055/0059

858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63

COMP: 08/2020 (COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: LAVANDERIA HU N° DE CONTROLE: KHU1HpgRFCa0000-0 INSCRICAO: 15.126.437/0002-24
LOGRADOURO:  RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400

BASE CAL 13° PREV SOC

CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC
01 14 21.108,46 0,00 21.108,46 0,00
TOTAIS: 14 21.108,46 0,00 21.108,46 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIGOS/OBRA

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0056/0059

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA: LAVANDERIA HU N° DE CONTROLE: KHU1HpgRFCa0000-0 INSCRIGAO: 15.126.437/0002-24
LOGRADOURO:  RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 7.564.91 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 1.680.16
SALARIO FAMILIA: 194.48 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B
PERIODO INICIAL: 07/2020 PERTODO FINAL: 07/2020 VALOR SOLICITADO: 17.064.67
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 17.064.67 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 11.447.30 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 11.447.30
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J: 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 o02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 2 Ql: 0 Q2: 0
03: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Zl: 0 z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40

EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME
COMP: 08/2020 COD REC:150

TOMADOR/OBRA :

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RELACﬁO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

COD GPS: 2119

FPAS: 515

RESUMO DO FECHAMENTO -

EMPRESA

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0057/0059

858600003615 424901802010 009644183806 719478800016

N° DE CONTROLE: EXXX4wYS5wFj0000-1

OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT:

3.0

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
INSCRIGAO: 07.194.788/0001-63
FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
INSCRIGAO:

LOGRADOURO : RUA EPITACIO

CIDADE: TERESINA

PESSOA 1079
UF:

CEP: 64023-450

BAIRRO: LOURIVAL PARENTE

CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CNAE: 8121400

BASE CAL PREV SOC

BASE CAL 13° PREV SOC

CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13°

01 261 410.102,76 2.756,14 410.102,76 3.141,14
04 1 957,88 73,68 957,88 73,68
11 1 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00
TOTAIS: 263 413.560,64 2.829,82 413.560,64 3.214,82




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RELACﬁO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

DATA: 15/09/2020
HORA: 14:51:34
PAG : 0058/0059

RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA
FGTS
858600003615 424901802010 009644183806 719478800016
. ) N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME N° DE CONTROLE: EXXX4wYSwFj0000-1 INSCRIGEO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : INSCRIGEO:
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BATRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 CNAE: 8121400
MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACEO A PREVIDENCIA
FGTS - 8%(TX 3%)
REMUNERAGAO SEM 13° SALARIO 406.936,35
REMUNERACEO 13° SALARIO 73,68
QUANTIDADE TRABALHADORES 258

MODALIDADE : 1-DECLARACAO AO FGTS E A PREVIDENCIA

FGTS - 8% (TX 3%)

REMUNERAGAO SEM 13° SALARIO 0,00
REMUNERACAO 13° SALARIO 0,00
QUANTIDADE TRABALHADORES 0

VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO 09/10/2020

DEPOSITO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRIB SOCIAL
32.560,80 3.581,69 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOCIAL

0,00

TOTAL RECOLHER

36.142,49



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG 0059/0059
RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA

B ) N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME N° DE CONTROLE: EXXX4wYSwFj0000-1 INSCRIGEO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 3.00
TOMADOR/OBRA : INSCRIGAO:
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 BAIRRO: LOURIVAL PARENTE CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 0086 3220 1717 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 130.080.58 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 36.514.35
SALARIO FAMILIA: 2.729.18 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 1.568.60 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0.00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0.00 COM PRODUGAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO B
PERTODO INICIAL: PERTODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 28.573.92
VALOR ABATIDO: 21.947.16 VALOR A COMPENSAR: 6.626.76 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENGAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 106.052.67 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 106.052.67 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H : 0 I1: 4 I2: 0 1I3: 0 I4: 0 J: 0 K : 0 L : 0 M : 0 N1: 0
N2: 0 N3: 0 o1: 0 o02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 3 Q1: 1 Q2: 0
03: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: R 0 s2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: 0
U3: 0 V3: 0 W 0 X 0 Y 21 Z1l: 0 z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 22



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/09/2020

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:51:34
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRIBUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA

N° ARQUIVO: NLme4Y0074g0000-1
EMPRESA: LIMPSERV LTDA ME N° CONTROLE: EXXX4wYSwF3j0000-1 INSCRICAO: 07.194.788/0001-63
COMP: 08/2020  COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA : INSCRIGRO:
LOGRADOURO: RUA EPITACIO PESSOA 1079 77777 7ommmmmmmen BATRRO: LOURIVAL PARENTE  CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: 64023-450 TELEFONE: 86-32201717 CNAE: 8121400

SEGURADO
Empregados/Avulsos 36.239,35 0,00 0,00 0,00 36.239,35
Contribuintes Individuais 275,00 0,00 0,00 0,00 275,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 82.855,05 0,00 0,00 0,00 82.855,05
Contribuintes Individuais 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
RAT 12.428,21 0,00 0,00 0,00 12.428,21
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo Produgado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retencdo Lei 9.711/98 106.052,67 0,00 0,00 0,00 106.052,67
(-) sal. Familia/Sal. Maternidade 4.297,78 0,00 0,00 0,00 4.297,78
(-) Compensagdo 21.947,16 0,00 0,00 0,00 21.947,16
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS ENTIDADES T TTTTTTTTTR 24.027,91 "7 T0j00 T TTTTTTT 0,00 7T 0,00 77T T2aloz7,e1 T
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 24.027,91 0,00 0,00 0,00 24.027,91

TOTAL A RECOLHER

(*) Os valores de retencgdo, saldrio-familia/saladrio-maternidade e compensag¢do demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIEUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERIORES.



CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

CADGA ECONCIMICA FEDERAL

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente LIMPSERYV EIRELI:07194788000163 ,
Seu arquivo NLme4Y0074g00001.zip foi armazenado na Caixa Econémica Federal em 15/09/2020 as 14:56:58.
O numero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D840D9D1D7F24040404040404040D886E29630453603..

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a solugao.

Informag¢des Complementares:

Transmissor: LIMPSERYV EIRELI:07194788000163
Inscrigao Transmissor: 07.194.788/0001-63

Responsavel: NUTRI BRASIL LTDA

Inscrigdo Responsavel: 69.626.349/0001-30

Competéncia: 08/2020

NRA: NLme4Y0074g00001

Base de Processamento: Pl - Teresina

Caodigo de Recolhimento: 150

Contato: SETOR PESSOAL

Telefone: 008632206555

Atencgao: Este Protocolo de Envio de Arquivos n&o garante a legitimidade do contetdo das informagdes.



86 3220-1717 | 3220-1752
CNPJ: 07.194.788/0001.63 limpservltda@gmail.com

LIMP ER v 'NSCngAOMESTADUAL: 19.456.550-5 Rua Epitacio Pessoa | 1079 | Lourival Parente
INCRICAO MUNICIPAL: 0.922.528

QUALIDADE EM SERVIGOS CEP: 64023-400 | Teresina/Pl |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO N° 44/2020
SEI n° 0008557-27.2020.6.18.8000

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA LICITAR E
CONTRATAR

A empresa LIMPSERV EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 07.194.788/0001-63, sediada
na Rua Epitacio Pessoa, n® 1079, bairro Lourival Parente, CEP n® 64022-110, em Teresina Piaui,
representada pelo Sr. CARLOS DE ANTONIO MOURA FILHO, brasileiro, empresario, solteiro,
portador do CPF n°® 018.440.843-10, RG n° 5.001.700 SSP PI, diretor administrador, declara, sob
as penas da lei que inexistem impedimentos legais para licitar e contratar com a Administracao

Publica.

Teresina, Piaui, 18 de setembro de 2020

0L Al

Carlos Anténio de Moura Filho
CPF: 018.440.843-10
RG: 5.001.700




86 3220-1717 | 3220-1752
CNPJ: 07.194.788/0001.63 limpservltda@gmail.com

LIMP ER v 'NSCngAOMESTADUAL: 19.456.550-5 Rua Epitacio Pessoa | 1079 | Lourival Parente
INCRICAO MUNICIPAL: 0.922.528

QUALIDADE EM SERVIGOS CEP: 64023-400 | Teresina/Pl |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO N° 44/2020
SEI n° 0008557-27.2020.6.18.8000

DECLARACAO OBRIGATORIA DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE PARA FRUICAO DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N°.
123/2006

A empresa LIMPSERV EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.194.788/0001-63, sediada
na Rua Epitacio Pessoa, n°® 1079, bairro Lourival Parente, CEP n°® 64022-110, em Teresina Piaui,
representada pelo Sr. CARLOS DE ANTONIO MOURA FILHO, brasileiro, empresario, solteiro,
portador do CPF n° 018.440.843-10, RG n° 5.001.700 SSP PI, diretor administrador, declaro, sob

as penas da Lei, o que se segue:

a) que em conformidade com o previsto no artigo 3° da Lei Complementar n°. 123, de 15
de dezembro de 2006, ter a receita bruta equivalente a uma (microempresa ou empresa
de pequeno porte);

b) que ndo ha nenhum dos impedimentos previstos no § 4°, do artigo 3° da LC 123/2006;

c¢) DECLARO QUIE SOU OPTANTE PELO LUCRO PRESUMIDO;

Teresina, Piaui, 18 de setembro de 2020

o Ok 1A

Carlos Anténio de Moura Filho
CPF: 018.440.843-10
RG: 5.001.700




86 3220-1717 | 3220-1752

. CNPJ: 07.194.788/0001.63 limpservltda@gmail.com
LIMP ER v INSCRICAO ESTADUAL: 19.456.550-5 Rua Epitacio Pessoa | 1079 | Lourival Parente
RHAMLIDADE KM SERYICOS INCRICAO MUNICIPAL: 0.922.528 CEP: 64023-400 | Teresina/PI |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO N° 44/2020
SEI n° 0008557-27.2020.6.18.8000

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa LIMPSERV EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 07.194.788/0001-63, sediada
na Rua Epitacio Pessoa, n® 1079, bairro Lourival Parente, CEP n°® 64022-110, em Teresina Piaui,
representada pelo Sr. CARLOS DE ANTONIO MOURA FILHO, brasileiro, empresario, solteiro,
portador do CPF n°® 018.440.843-10, RG n°® 5.001.700 SSP PI, diretor administrador, DECLARA,
sob as penalidades da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos para

participacao no Pregao supra citado.

Teresina, Piaui, 18 de setembro de 2020

010k ]

Carlos Anténio de Moura Filho
CPF: 018.440.843-10
RG: 5.001.700




86 3220-1717 | 3220-1752
CNPJ: 07.194.788/0001.63 limpservltda@gmail.com

LIMP ER v 'NSCngAOMESTADUAL: 19.456.550-5 Rua Epitacio Pessoa | 1079 | Lourival Parente
INCRICAO MUNICIPAL: 0.922.528

QUALIDADE EM SERVIGOS CEP: 64023-400 | Teresina/Pl |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO N° 44/2020
SEI n° 0008557-27.2020.6.18.8000

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

A empresa LIMPSERV EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.194.788/0001-63, sediada
na Rua Epitacio Pessoa, n® 1079, bairro Lourival Parente, CEP n°® 64022-110, em Teresina Piaui,
representada pelo Sr. CARLOS DE ANTONIO MOURA FILHO, brasileiro, empresario, solteiro,
portador do CPF n° 018.440.843-10, RG n° 5.001.700 SSP PI, diretor administrador, DECLARO,
sob as penas da lei, que, nos termos do paragrafo 6° do artigo 27 da Lei no 6.544, de 22 de novembro
de 1989, encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a

observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

Declaro que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art.
93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Teresina, Piaui, 18 de setembro de 2020

A
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Carlos Anténio de Moura Filho
CPF: 018.440.843-10
RG: 5.001.700
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO N° 44/2020
SEI n° 0008557-27.2020.6.18.8000

DECLARACAO DE VISTORIA

A empresa LIMPSERV EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 07.194.788/0001-63, sediada
na Rua Epitacio Pessoa, n® 1079, bairro Lourival Parente, CEP n°® 64022-110, em Teresina Piaui,
representada pelo Sr. CARLOS DE ANTONIO MOURA FILHO, brasileiro, empresario, solteiro,
portador do CPF n°® 018.440.843-10, RG n° 5.001.700 SSP PI, diretor administrador, DECLARA sob
as penas da lei que conhecemos as condicdes locais para execucédo do objeto, e que temos pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros

que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

Teresina, Piaui, 18 de setembro de 2020
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Carlos Anténio de Moura Filho
CPF: 018.440.843-10
RG: 5.001.700
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO N° 44/2020
SEI n° 0008557-27.2020.6.18.8000

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa LIMPSERV EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 07.194.788/0001-63, sediada
na Rua Epitacio Pessoa, n° 1079, bairro Lourival Parente, CEP n°® 64022-110, em Teresina Piaui,
representada pelo Sr. CARLOS DE ANTONIO MOURA FILHO, brasileiro, empresario, solteiro,
portador do CPF n° 018.440.843-10, RG n° 5.001.700 SSP PI, diretor administrador, DECLARA,
sob as penas da lei, para o fim de participar na licitacao em epigrafe que nao foi declarada inidénea
para licitar ou contratar com a administracao publica, nos termos do inciso IV. Art. 87, da Lei
Federal n.° 8.666/93 e suas alteracbes, bem como comunicarei qualquer fato ou evento
superveniente a entrega dos documentos de habilitacao, que venha alterar a atual situacdo quanto

a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e econdémico-financeira.

Teresina, Piaui, 18 de setembro de 2020

o b 1A

Carlos Anténio de Moura Filho
CPF: 018.440.843-10
RG: 5.001.700
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO N° 44/2020
SEI n° 0008557-27.2020.6.18.8000

DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa LIMPSERV EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.194.788/0001-63, sediada na Rua
Epitacio Pessoa, n°® 1079, bairro Lourival Parente, CEP n° 64022-110, em Teresina Piaui,
representada pelo Sr. CARLOS DE ANTONIO MOURA FILHO, brasileiro, empresario, solteiro,
portador do CPF n° 018.440.843-10, RG n° 5.001.700 SSP PI, diretor administrador, DECLARA sob
as penas de Lei, que atende a todos os requisitos da legislacdo existente sobre sustentabilidade

ambiental na prestacao dos servicos, objeto da licitacao.

Teresina, Piaui, 18 de setembro de 2020

0y 0k ]

Carlos Antdnio de Moura Filho
CPF: 018.440.843-10
RG: 5.001.700
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO N° 44/2020
SEI n° 0008557-27.2020.6.18.8000

DECLARACAO

A empresa LIMPSERV EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.194.788/0001-63, sediada na Rua
Epitacio Pessoa, n°® 1079, bairro Lourival Parente, CEP n° 64022-110, em Teresina Piaui,
representada pelo Sr. CARLOS DE ANTONIO MOURA FILHO, brasileiro, empresario, solteiro,
portador do CPF n°® 018.440.843-10, RG n° 5.001.700 SSP PI, diretor administrador, declara para

os devidos fins que:

a) tem conhecimento do Decreto n.° 7.203, de 4 de Junho de 2010, que dispde sobre a vedacao do

nepotismo no ambito da administracdo publica federal;

b) em cumprimento ao Decreto 7.203, de 4 de junho de 2010, ndo contrata e ndo contratara,
durante toda a vigéncia do contrato, familiar de agente publico que exerca cargo em comissao ou

funcao de confianca e que preste servico nesta entidade;

c) considera “familiar” o conjuge, o companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Declara que nao possui qualquer relacao com qualquer membro deste 6rgao;

Teresina, Piaui, 18 de setembro de 2020
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Carlos Anténio de Moura Filho
CPF: 018.440.843-10
RG: 5.001.700
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EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n.2 52/20. PROCESSO SEI N ¢ 0036671-
37.2019.6.17.8000 MODALIDADE DE LICITAGAO: Pregdo n.2 44/20 - Eletrénico. OBJETO:
registro de precos para eventual fornecimento de material/servico, conforme tabela
abaixo. BENEFICIARIA DO(S) ITEM(NS): LIBRAMOVEIS COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ:
04.331.090/0001-54, VIGENCIA: 25/09/2020 a 25/09/2021. DATA DE ASSINATURA:
22/09/2020.

ITEM MATERIAL UNID QUANTIDADE | PREGO
MAXIMA UNITARIO
REGISTRADA | REGISTRADO
(R$)
05 | POLTRONA GIRATORIA un 100 510,00
ESPALDAR ALTO COM BRAGOS
REGULAVEIS
07 |LONGARINA 2 LUGARES COM un 30 340,00
ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO, SEM BRACOS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n.2 56/20. PROCESSO SEI N 2 0036671-
37.2019.6.17.8000 MODALIDADE DE LICITACAO: Pregdo n.2 44/20 - Eletrdnico. OBJETO:
registro de precos para eventual fornecimento de material/servico, conforme tabela
abaixo. BENEFICIARIA DO(S) ITEM(NS): INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LACHI EIRELI,
CNPJ: 75.395.665/0001-40, VIGENCIA: 25/09/2020 a 25/09/2021. DATA DE ASSINATURA:
22/09/2020.

ITEM MATERIAL UNID | QUANTIDADE | PREGCO
MAXIMA UNITARIO
REGISTRADA | REGISTRADO
(R$)
01 | MESA DE TRABALHO RETA 1000 un 50 248,00
x 600 x 740 mm
02 | MESA DE TRABALHO RETA 1200 un 50 269,00
x 600 x 740 mm
03 | ESTAGAO DE TRABALHO un 30 615,00
medindo 1400/600x1400/600

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n.2 55/20. PROCESSO SEI N 2 0036671-
37.2019.6.17.8000 MODALIDADE DE LICITAGAO: Pregdo n.2 44/20 - Eletrénico. OBJETO:
registro de precos para eventual fornecimento de material/servico, conforme tabela
abaixo. BENEFICIARIA DO(S) ITEM(NS): BARBOSA E SOUZA COMERCIO E REPRESENTACAO
DE MOVEIS LTDA, CNPJ: 36.222.508/0001-81, VIGENCIA: 25/09/2020 a 25/09/2021. DATA
DE ASSINATURA: 22/09/2020.

ITEM MATERIAL UNID | QUANTIDADE | PREGO

MAXIMA UNITARIO

REGISTRADA | REGISTRADO

(RS)

04 |POLTRONA  FIXA  ESPALDAR un 80 235,00
BAIXO SEM BRAGO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n.2 54/20. PROCESSO SEI N 2 0036671-
37.2019.6.17.8000 MODALIDADE DE LICITACAO: Pregdo n.2 44/20 - Eletrénico. OBJETO:
registro de precos para eventual fornecimento de material/servico, conforme tabela
abaixo. BENEFICIARIA DO(S) ITEM(NS): BELCHAIR COMERCIO DE MOVEIS EIRELI, CNPJ:
29.209.847/0001-62, VIGENCIA: 25/09/2020 a 25/09/2021. DATA DE ASSINATURA:
21/09/2020.

ITEM MATERIAL UNID | QUANTIDADE | PREGCO

MAXIMA UNITARIO

REGISTRADA | REGISTRADO

(R$)

08 |LONGARINA 3 LUGARES COM un 40 649,00
ASSENTO E  ENCOSTO EM
POLIPROPILENO, SEM BRAGCOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato TRE-PI n.2 57/2020. Processo SEI n2 0008557-27.2020.6.18.8000. Procedimento:
Pregdo Eletrénico 44/2020. CONTRATADA: LIMPSERV EIRELI, CNPJ/MF n2 07.194.788/0001-
63. OBJETO: Prestagdo dos servigos de apoio a realizagdo das Elei¢des Municipais de 2020,
para atuagdo na Sede e Zonas Eleitorais do Piaui, incluindo apoio a preparagdo do
treinamento dos profissionais selecionados. VALOR TOTAL: RS 2.274.755,91 (dois milhdes,
duzentos e setenta e quatro mil setecentos e cinquenta e cinco reais e noventa e um
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho n? 02.061.0033.4269.0001 -
Pleitos Eleitorais, sob Elementos de Despesa n° 3.3.90.37 - Locagdo de Mdo de Obra. DATA
DE ASSINATURA: 24/09/2020. ASSINAM: Pelo TRE-PI, Des. José James Gomes Pereira, e
Carlos de Antonio Moura Filho, pela Contratada.

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

Procedimento Licitatério n° 48/2020. Pregdo Eletronico. Processo SEI n? 0014818-
08.2020.6.18.8000. OBJETO: formagdo de registro de pregos para aquisicdo de material
permanente - microfones de mesa omnidirecional. ADJUDICATARIA: DACMAX
DISTRIBUIDORA EIRELI, CNPJ: 21.541.034/0001-63. VALOR TOTAL: RS 29.610,00 (vinte e
nove mil, seiscentos e dez reais) . DATA DA HOMOLOGAGAO: 24/09/2020.

JOSE JAMES GOMES PEREIRA
Presidente do TRE-PI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 38/2020

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2 0013486-
40.2019. , publicada no D.O.U de 05/08/2020 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de
material permanente para comunicagdo, mobilidrio e audio, video e foto Novo Edital:
25/09/2020 das 08h00 as 14h00. Enderego: Praca Des. Edgar Nogueira, S/n - Centro Civico
Cabral - TERESINA - PlEntrega das Propostas: a partir de 25/09/2020 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/10/2020, as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br.

EDILSON FRANCISCO RODRIGUES
Pregoeiro

(SIDEC - 24/09/2020) 070006-00001-2019NE0O00038

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 58/2020 - UASG 70006

N2 Processo: 0009130-65.2020. Objeto: Contratagdo do servico de recolhimento e
transporte de atas, boletins, zerésimas e midias de resultado das Urnas Eletrénicas das
segdes eleitorais nas EleigBes Municipais 2020. Total de Itens Licitados: 32. Edital:
25/09/2020 das 08h00 as 14h00. Enderego: Praga Des. Edgar Nogueira, S/n - Centro Civico,
Cabral - Teresina/Pl ou https://www.gov.br/compras70006-5-00058-2020. Entrega das
Propostas: a partir de 25/09/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 08/10/2020 as 08h30 no site www.gov.br/compras.

EDILSON FRANCISCO RODRIGUES
Pregoeiro

(SIASGnet - 24/09/2020) 70006-00001-2019NE000038

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1) Processo Administrativo Eletrénico/protocolo n? 321/2016; 2) Terceiro Termo Aditivo ao
Contrato n2 35/2016 - TRE/RN; 3) Objeto: a) Acréscimo de 2 (dois) postos de trabalho
referentes aos itens 1 (prestagdo de servigos de manutengdo predial - elétrica e eletrénica)
e 5 (prestagdo dos servicos de manutengdo predial - construgdo civil - pintura), para o
periodo de 12 (doze) meses), contados de 6 de setembro de 2020 a 6 de setembro de
2021; b) Acréscimo de aproximadamente 8,13 % (oito virgula treze centésimos por cento)
do valor total inicial atualizado do Contrato, equivalente a uma adigdo de RS 92.698,68,
passando o valor do Contrato de RS 1.139.505,09 para RS 1.232.203,77, para o periodo de
12 (doze) meses, contados de 6 de setembro de 2020 a 6 de setembro de 2021; 4)
Contratada: Génnesis Engenharia e Consultoria LTDA (CNPJ n? 17.851.596/0001-36); 5)
Fundamento legal: Clausula 122 do Contrato n2 35/2015 - TRE/RN/RN e art. 65, inciso i,
alinea "b" e, § 12 da Lei n? 8.666/1993; 6) Ratificacdo: ficam inalteradas as demais
cldusulas e condigbes do Contrato n2 35/2016 - TRE/RN ndo retificadas por este
instrumento; 7) Data de assinatura: 17/09/2020; 8) Signatérios: Pela contratante, Yvette
Bezerra Guerreiro Maia, Diretora-Geral do TRE/RN, e, pela contratada, Marcus Vinicius
Farias de Castro, Representante Legal.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 80/2020 - UASG 70008

N2 Processo: 6589/2020. Objeto: Aquisicdo de material de tecnologia da informagdo e
comunicagdo - SRP. Total de Itens Licitados: 34. Edital: 25/09/2020 das 08h00 as 17h59.
Endereco: Av. Rui Barbosa, 215, Tirol - Cep 59015-290, - Natal/RN ou
https://www.gov.br/compras70008-5-00080-2020. Entrega das Propostas: a partir de
25/09/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 07/10/2020 as
14h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: O edital estard disponivel
também em www.tre-rn.jus.br.

ANA PAULA ARAUJO TAVARES
Nucleo de Licitagdes

(SIASGnet - 24/09/2020) 70008-00001-2020NE111111
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 61/2020 - UASG 70017

N2 Processo: 202000000187656. Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de
nobreak. Total de Itens Licitados: 2. Edital: 25/09/2020 das 08h00 as 17h59. Enderego: Av.
Presidente  Wilson, 194 - 12 Andar, Centro - Rio de Janeiro/R] ou
https://www.gov.br/compras70017-5-00061-2020. Entrega das Propostas: a partir de
25/09/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 07/10/2020 as
11h00 no site www.gov.br/compras.

REJANE LOPES DE OLIVEIRA
Pregoeira

(SIASGnet - 24/09/2020) 70017-00001-2020NE000001
DIRETORIA-GERAL
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N¢ 43.016/2017. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 69/17, relativo a
prestagdo de servigo telefonico fixo comutado - STFC, na modalidade local. CONTRATADA:
Telemar Norte Leste S/A "em recuperagdo judicial". CNPJ: 33.000.118/0001-79. OBJETOS:
Prorrogacgdo pelo periodo de 01/10/20 a 30/09/21 e supressdo do percentual de 1,39% do
valor do contrato, perfazendo uma redugio global de R$15.214,80. VALOR PARA 2020:
R$270.421,13, conforme nota de empenho n? 1132/20. VALOR PARA 2021: R$811.263,38.
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
PROGRAMA DE TRABALHO: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica
Eleitoral, do orgamento vigente do TRE-RJ.

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N2 51/2020

Processo SEI n2 2020.0.000034685-1.

A Sra. Diretora-Geral torna publica a homologagdo da licitagdo mediante
Pregdo Eletrénico n2 51/20, destinado a aquisicdo de material de refrigeragdo, tendo
como vencedora do lote Unico a empresa Capy Representagbes e Comércio em Geral
Ltda., no valor global de R$52.812,00.

ADRIANA FREITAS BRANDAO CORREIA

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020092500120

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUT

Ordem de Servico N° 28-COAAD/2020

Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
Secretaria de Administracio, Orcamento e Financas

Coordenadoria de Apoio Administrativo

ORDEM DE SERVICO N° 028/2020 - COAAD

Pela presente ORDEM DE SERVICO, a empresa LIMPSERV EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n°
07.194.788/0001-63, sediada na Rua Epitacio Pessoa, n° 1079, bairro Lourival Parente, CEP n°® 64022-110, Teresina’- Piaui, telefone (86)
3220-1717/1752, email: limpservitda@ gmail.com, representada pelo Sr. CARLOS DE ANTONIO MOURA FILHO, esta autorizada.
a partir do dia 25 de setembro 2020, iniciar as atividades relacionadas a concretizacdo da prestacio do servico de apoio a realizacio
das Eleicoes Municipais de 2020, para atuacdo na Sede ¢ Zonas Eleitorais do Piaui, incluindo apoio a preparacio do treinamento
dos profissionais selecionados para as Eleicoes Municipais de 2020, em conformidade com as disposi¢cdes do Contrato TRE-PI n°

57/2020, cujo extrato foi publicado no DOU n° 185, de 25/09/2020, Secdo 3, pag.120 e demais orientagdes contidas no SEI n°
0008557-27.2020.6.18.8000.

Teresina (PI), 25 de setembro de 2020.

José Alves Siqueira Filho

Coordenador de Apoio Administrativo TRE-PI

il
Sel «
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jose Alves Siqueira Filho, Analista Judiciario, em 25/09/2020, as 11:14, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

o A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&
¥ i id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1066096 ¢ o c6digo CRC 89E1C29E.
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