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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUT

Contrato N° 56 /2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI E A EMPRESA
D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA .

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 05.957.363/0001-33, situado na Praga Des. Edgar Nogueira, S/N, em Teresina — PI, neste ato
representado por seu Secretdrio de Administracdo, Or¢amento e Finangas, Sr. Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 386.867.163-34, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
TRE-PI n° 678/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 133, de 12/07/2018, Secdo 1, pag. 409, na sequéncia designado simplesmente
CONTRATANTE, ¢ a empresa D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 09.172.237/0001-24, estabelecida na Rua Tibudrcio Cavalcante, n° 2902, bairro Dionisio Torres,
CEP 60.125-101, Fortaleza/CE, telefone: (85) 3257-6248, e-mail: licitacao @delservicos.com.br, representada neste ato pela Sra. Liicia Maria
Simoes Pereira, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 514.307.113-53, aqui designado
simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, sob a forma de execugdo indireta, precedido pelo Procedimento
Licitatdrio n® 44/2019, originado do Processo Eletronico SEI n°® 0009825-53.2019.6.18.8000, sendo certo que se regera pelas condigdes e as
cldusulas a seguir, bem como pelas disposi¢des da Lei 8.666/93 e do instrumento convocatorio do aludido Procedimento Licitatério.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo dos servicos de recepcionista, nas condi¢des estipuladas no presente instrumento, bem
como no Procedimento Licitatério que deu origem a este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos contratados deverao ser realizados conforme especificado nos itens 4 a 7 do Termo de Referéncia n° 49/2019, anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto nos itens 9 e 10 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela prestacdo dos servicos a importdncia total estima de R$ 259.197,79 (duzentos e
cinquenta e nove mil, cento e noventa e sete reais e setenta e nove centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, nos termos da
Proposta de doc. SEI N° 0855879 .

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento serd efetuado mensalmente, abrangendo o dia, inclusive, de inicio da prestacio dos servicos até
o dia anterior a este no més subsequente ao da prestacdo dos servigos, até o 10° (décimo) dia util a partir da apresentacdo da Fatura/Nota
Fiscal, discriminando os servicos executados, devidamente atestada e processada na forma da legislacdo vigente, obedecida a ordem
cronoldgica de apresentacdo e acompanhada dos documentos exigidos no contrato e, conforme disposto no subitem 11 do Termo de
Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragio, o valor
devido deverad ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracio se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do das
seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM=IxNx VP
Onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo da nota fiscal/fatura
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por parte do Fiscal do contrato, este verificar que os servicos foram executados em desacordo com as especificacdes apresentadas.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impegam liquidagdo da despesa, aquela serd devolvida
e o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-4, ap6s a regularizacdo da situacdo e/ou a reapresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Nenhum pagamento serd efetuado &8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo
financeira e previdencidria, sem que isso gere direito a reajustamento de precos, atualizacdo monetdria ou aplicagdo de penalidade ao TRE-PI.

Também nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA se houver pendéncia no fornecimento de material ou equipamentos necessdrios
a boa prestac@o dos servicos;

PARAGRAFO SEXTO - Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento serd verificada a sua situacdo perante o Fisco Federal.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do objeto deste Pregdo Eletronico correrd a conta dos Programas de Trabalho n°® 02.122.0570.2272.0001 — Julgamento
de Causas e Gestdo e Administracdo, e 02.061.0570.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 — Locacdo de
Mao-de-Obras.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

Para seguranca do cumprimento de suas obrigagdes, a CONTRATADA prestard garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da
contratacdo dos servigos, inclusive com os valores dos servigcos suplementares, em uma das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei
7.666/93 no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos a contar da publicacdo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de apresentacdo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancdria, o prazo de validade
desta garantia deverd ser superior ao da vigéncia do contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo habil para as resili¢des
dos contratos de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada para assegurar a execucdo dos servicos com mao de obra residente, somente serd liberada,
pela SAOF, ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e
caso esse pagamento nio ocorra apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois dias antes do seu
vencimento ou no caso de prorrogacdo do contrato, sendo que no caso de reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer
penalidades, ou ainda, apds a assinatura de termo aditivo que implique na elevagdo do valor do contrato, o prazo mdximo de apresentagdo de
nova garantia ou de garantia complementar serd de até dez dias, contado da publicagdo do referido aditamento, mantendo-se o percentual
estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO - A nio apresentagdo da garantia, ou da sua complementagio, quando for o caso, fora do prazo estabelecido, sem
justificativa, ensejara a aplicagdo das san¢des previstas neste contrato e em lei.

PARAGRAFO QUINTO - A liberacio da garantia prestada para assegurar a execugdo dos servigos eventuais somente podera ser pleiteada
pela CONTRATADA apés emissdo do aceite e efetivagdio do pagamento referente aos servicos eventuais correspondentes pelo
CONTRATANTE

PARAGRAFO SEXTO — A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA.

c¢) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucio do contrato.

d) Obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigerd por 12 (doze) meses, a contar da data prevista na Ordem de Servico emitida pela Coordenadoria de Apoio
Administrativo, podendo ser prorrogado a critério da Administra¢ao até o limite previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

Sem prejuizo da obrigagdo da CONTRATADA de fiscalizar seus empregados, a gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo efetuadas por
servidores nomeados mediante Portaria da Presidéncia, com atribui¢des constantes no Anexo XI do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520/202, ficara sujeita, ainda, as san¢des administrativas insertas
nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente do TRE-PI, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa e contraditério, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo e das cabiveis
cominagdes legais, conforme estipulado no item 14 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serdo objeto de apuragio e, portanto, passiveis de
responsabilizagido administrativa visando a aplicacdo das sangdes previstas no art. 6° da Lei n® 12.846/2013, ndo afastando a possibilidade de
sua responsabilizacdo na esfera judicial.
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CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos previdencidrios e FTGS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA
/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio serdo retidos do pagamento mensal devido
a CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, e depositados exclusivamente em banco publico oficial (Caixa
Economica Federal — Acordo de Cooperacdo Técnica n® 01/2019), como previsto no Item 20 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os pregos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do que foi contratado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisdo dos precos poderd ser iniciada:

1. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reduc@o do preco praticado no mercado ou em decorréncia de redugdo de carga tributaria ou
de estudos técnicos elaborados internamente; ou

II. Pela CONTRATADA, mediante solicitagdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e
encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

a) planilha de composi¢do do novo preco, com os mesmos elementos formadores dos precos originalmente contratados, devendo demonstrar
quais os itens da planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do contrato;

b) copia autenticada em cartério ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos comprobatérios para a formagéo do novo prego.
PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisio ultrapassardo os praticados no mercado.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os precos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente pactuada.

PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrerd a partir da data da assinatura do
respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitagio da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto néo ocorrer a revisao dos pregos, a prestacdo de servigos devera ser feia de forma continuada, sob o
prego contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO
Serd admitida a repactuagdo dos precos dos servi¢os continuados contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir:
e Da data limite para apresentagdo das propostas comerciais previstas no instrumento convocatorio em relacio aos custos dos materiais e
equipamentos necessarios a execucdo do contrato; ou

e Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subsequentes 2 primeira, a anualidade serd contada a partir da data da dltima repactuagdo
ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacdo de precos e de documentos comprobatérios
correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengdo coletiva, e sobre os quais nao incidira o
percentual de lucro previsto na proposta da CONTRATADA e no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes serio concedidos 8 CONTRATADA utilizando-se:

e De valores constantes em nova Convencao Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no valor do saldrio, adicionais e vale-alimentaco;
e De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;
e Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a proposta, para os demais custos;

e De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.

PARAGRAFO SEXTO - O Tribunal poderé realizar diligéncias para conferir a variacio de custos alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA poder4 exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito 2 repactuagio dos pregos do contrato
até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - Na superveniéncia de prorrogagdo de vigéncia do contrato em que nio seja ressalvado expressamente o direito a
que se refere esta cldusula, operard a preclusdo do direito a repactuagio (art. 37, § 6°, da Resolug¢do TSE n° 23.234/2010).

PARAGRAFO NONO - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacdo terd seus efeitos a partir da data-base do
fato ensejador.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas hipdteses previstas no art. 78, inciso I a XII e XVII, da Lei no
8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a qualquer indenizagdo, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das cldusulas e condigdes estabelecidas neste Contrato por parte da CONTRATADA,
assegurard a0 CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo através de oficio entregue diretamente ou por via
postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do disposto na Cldusula Décima Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato podera, ainda, ser rescindido nas hipéteses do art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei n°
8.606/93 e suas alteragdes, de forma amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em quaisquer das hipSteses serd assegurada a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA tem obrigacdo de manter, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigoes de habilitacdo e qualificagio exigidas no procedimento licitatorio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO

Este Contrato poderd ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo poderd ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte inclusive nos casos de cisdo, incorporagdo ou
fusdo, no todo ou em parte, sem expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicagdo da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, bem como de legislagdo
extravagante aplicavel ao caso e dos principios gerais do Direito Piblico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Secdo Judicidria da Justica Federal desta Capital, excluido qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA VISEGIMA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de transcri¢@o, o Edital do Procedimento Licitatério n® 44/2019 — Pregao
Eletronico e seus anexos, sendo incorporadas a este contrato todas as obriga¢des definidas no referido instrumento.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente contrato lavrado e assinado no Sistema Eletronico de Informag¢des do TRE-PI pelas partes e
testemunhas abaixo:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva

Secretario de Administracao, Orcamento e Financas

D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Licia Maria Simées Pereira

Representante Legal da Empresa

Testemunhas:
Joziele Coimbra Borges de Andrade

CPF: 657.279.403-20
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Vivianne Furtado de Carvalho Silva
CPF: 805.885.223-23

o Anexo I — Termo de Referéncia n° 49/2019 (SEI: 0845614)
e Anexo II - Proposta (SEI: 0855879)

-

on
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Joziele Coimbra Borges de Andrade, Analista Judicidrio, em 13/11/2019, as 13:10, conforme art. 1°, § 2°, III,
assinatura L% "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

———

on
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva, Secretario(a), em 13/11/2019, as 13:23, conforme art. 1°, § 2°,
assinatura 1L, "b", da Lei 11.419/2006.

‘ eletrénica

e

on
JEI! d Documento assinado eletronicamente por LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA, Usuirio Externo, em 13/11/2019, as 16:01, conforme art. 1°, § 2°, III,
assinatura "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&
2 id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0857178 e o c6digo CRC 9AC52AF6.

0009825-53.2019.6.18.8000 0857178v4
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ORGCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

TERMO DE REFERENCIA N° 049/2019

SERVICOS DE RECEPCIONISTAS

1. DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo continuada de servigos de recepcionistas.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO

Esta Especializada ndo possui em sua estrutura organizacional cargo que tenha por funcdo os fins
almejados no sobredito objeto.

Esta contratagdo do servico de recepcionistas, funda-se na execucdo de atividades de apoio
administrativo para os usuérios internos e, principalmente, os externos que néo se inserem dentre as atribui¢des dos
cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do TRE-PI.

Por estar prevista na Propostas Orgamentarias 2019/2020.

Por ser um servigo de natureza continuada e imprescindivel a Administragdo para o regular desempenhos
de suas atribuigbes, esta contratagdo devera se estender por mais de um exercicio financeiro, ininterruptamente,
forgoso € a esta Administragéo manter a contratagéo dos servigos objeto deste Termo.

Cumpre ressaltar, ainda, que as acdes objeto deste projeto guardam sintonia com o planejamento
estratégico do TRE-PI, visando garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais desta Justiga
Especializada.

Harmoniza-se a presente contratacdo, na forma pretendida, com o planejamento deste Tribunal e as
disposicdes insertas na Resolugdo do TSE de n.° 23.234/2010, que visa a otimizacdo de recursos orgcados para
executa-la. Dessa forma optamos por elaborar o presente Termo por posto de trabalho.

Legitima a contratagdo o Decreto n® 2.271/1997, que dispde sobre a contratacdo de servigos pela
Administragdo Publica Federal para atividades acessérias e, ainda, o Decreto n°® 3.784/2001, que versa sobre a
classificagdo de bens e servigos comuns considerando o que se pretende com os servigos em tela.

O objetivo dos servigos € a garantia da operacionalizagao integral das atividades essenciais do TRE-PI
de forma continua, como forma de proporcionar uma das condi¢des para o cumprimento da miss&o institucional da
Justica Eleitoral, por meio de orientagdes e encaminhamento dos usuérios as diversas unidades deste Orgéo.

Todo o exposto demonstra claramente quio necessaria é a contratagdo dos servigos de recepcionistas
para o TRE-PI.
3. DA EXECUGAO

3.1- Os servicos demandados serdo prestados por meio de dois postos de trabalho composto por sete postos de
servigos a serem ocupados por empregados da contratada residentes na Sede do TRE-PI e no Férum Eleitoral desta



Capital, sendo iniciados em data constante na respectiva Ordem de Servico a ser expedida pela Coordenadoria de
Apoio Administrativo — COAAD, na qual sera definida o periodo de prestagéo dos servigos que sera de, no minimo, 30
(trinta) dias corridos.

3.2- A classificacdo dos servicos objetos desta contratagdo obedecem & CBO do MTE, portanto a descricdo dos
servigos a serem prestados a Justiga Eleitoral do Piaui s&o os praticados mercado de trabalho brasileiro.

3.3- Os servigos serdo prestados no intervalo de horéario e dimensionamento pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo,
respeitada a jornada maxima semanal de quarenta e quatro horas semanais e, quando necessario, em horério
suplementar.

3.4- Os periodo maximo da prestacao desses servigos por 12 (doze) meses, porém havendo anuéncia da Contratada
apds manifesto interesse do Contratante, os servicos acima elencados poderdo ser prorrogados nos termos da
legislacdo vigente.

4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS
4.1- Os servigos contratados consistem em:

a. Atender e efetuar ligagdes, tanto para o publico interno quanto externo, eventualmente,
auxiliando o setor de telefonia na execugdo de suas atividades, fornecendo as informagdes
solicitadas e/ou encaminhando os visitantes, devidamente identificados com crachas, aos
setores especificos deste TRE/PI e Férum Eleitoral da Capital;

b. Efetuar triagem de ligagdes telefonicas, recepcionando-as e transferindo-as as pessoas e
setores demandados;

c. Efetuar o controle da portaria, verificando e registrando a entrada e saida de pessoas, seja
no computador, seja em livro de registro, onde estiverem exercendo suas atribuigdes, em
conformidade com as rotinas, normas e padronizagdes adotadas pelas unidades responsaveis
do contratante, comunicando aos respectivos Fiscais do Contrato, todo e qualquer fato que
comprometa a normalidade dos servigos ou & seguranga de pessoas e bens;

d. Anotar e transmitir recados;

e. Prestar atendimento ao publico;

f. Receber e enviar informacgdes via e-mail’s;

g. Expedir relatérios mensais das atividades executadas;

h. Comunicar imediatamente ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional para que sejam tomadas todas as medidas
de regularizagéo necessarias;

i. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, cddigo de ética e
rotinas especificas atribuidas aos servigos;

j- Manusear microcomputador;

k. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagéo dos bens colocados a sua disposigéo;

I. Operar e alimentar o Sistema de Controle de Atendimentos, quando houver, mantendo
atualizados os dados telefonicos;

m. Organizar e acompanhar os livros e materiais proprios da recepgao;

n. Organizar documentos e informagdes;

Atender e Orientar usuarios e 0s auxiliam na recuperacdo de dados e informagoes;
Comunicar-se em Libras quando necessarios;

Disponibilizar fonte de dados para usuérios internos;

Receber documento (fisico ou eletronico) por meio de protocolo, material e bens ao acervo;

. Encaminhar e/ou arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conserva-los;

t. Prestar servico de comutagao, alimentar base de dados e elaboram estatisticas;

u. Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manuten¢éo de arquivos, podendo, ainda,
operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagdes por meio digital,
magnético ou papel.

» ~oaDvO

5. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS ORDINARIOS



5.1- Os servigos serdo prestados durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no horario compreendido entre 7h e
22h, cujo periodo sera definido pela Gestao/Fiscalizagdo de acordo com o interesse da Administragao.

5.2- A jornada de trabalho poderéd ser acrescida, por interesse exclusivo da Administragéo, desde que néo ultrapasse o
limite de 10(dez) horas diarias, com intervalo minimo de 01(uma) hora de descanso.

5.3- Quando necessério, podera haver prestacdo de servigos extraordinarios desde que previamente justificado e
autorizado pelo(a) Secretério(a) de Administracdo, Orgamento e Finangas mediante verificagdo de disponibilidade
orcamentaria.

6. DOS SERVICOS SUPLEMENTARES

6.1- Para atendimento de jornada extraordinaria, a Contratada néo poderd descumprir norma trabalhista, bem como
aquelas relativas a Convengao ou Acordo Coletivo, inclusive, com relagéo ao descanso semanal remunerado, sob pena
de aplicagdo da Sumula 146 do TST. Caso a circunstancia exija, a Contratada podera designar profissional diverso
daquele que executa normalmente o trabalho para desempenhar as atividades em carater excepcional.

6.2- Sera considerado servico em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de horas semanal
estabelecida neste Termo de Referéncia, observando-se ainda:

a. Solicitacdo da Gestdo do Contrato ao Secretario de Administragdo, Orgamento e Financas,
com vistas obtencado de autorizagéo prévia para realizacéo de horas suplementares;

b. Justificativa da necessidade, horarios e periodos a serem cumpridos;
c¢. Aexisténcia de disponibilidade orgamentaria.

6.2.1- O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da
prestagao dos servigos e das diarias.

6.3- Para a presente contratagéo estima-se em 120 (cento e vinte) o nimero de horas suplementares passiveis de
serem realizadas com acréscimo de 50% e de 120 (cento e vinte) horas com acréscimos de 100% sobre o valor da hora
normal a cada més, cujos valores sdo reversiveis entre si.

6.2.1- A realizacdo destas horas seréo precedidas de autorizag¢&o escrita do Secretario de Administragéo, Or¢camento e
Finangas.

7. DOS PROFISSIONAIS
7.1- Da Qualificagao:
a. Teridade minima de 18 anos;

b. Idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a Justica Civil e Criminal dos
lugares onde 0 empregado residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

¢. Ter concluido o médio;
d. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e. Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os empregados do sexo masculino;

f. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada
por meio de copias autenticadas dos documentos: declaragdo da empresa onde tenha prestado
servigo, anotagao na CTPS, contrato de prestagao de servigo de autébnomo, etc.;

g. Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no
exercicio de sua profiss&o;

h. Gozar de boa saude fisica e mental;

i. Ter participado e sido aprovado de curso basico de Libras (Linguagem Brasileira de Sinais)
de, no minimo, 60 (sessenta) horas.



7.2- A comprovagao do acima exigido devera ocorrer por documentos apropriados, a serem apresentados ao Gestor do
Contrato, para o inicio dos trabalhos.

7.3- Todos os profissionais descritos acima deverdo, ainda:
a. Demonstrar conhecimento sobre a area de atuagéo;

b. Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungbes sem, contudo, afetar qualidade
exigida para os servigos desempenhados;

c¢. Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

d. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos,
maquinas e acessorios mantendo-os em bom estado de conservagao;

e. Demonstrar atencdo no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;
f. Demonstrar iniciativa e criatividade;

g. Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de
atuagao;

h. Conhecer as orientacdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e
utilizagéo dos materiais e produtos;

i. Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar efou solucionar situagdes de
emergéncia;

j-  Demonstrar senso de responsabilidade;

k. Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de
trabalho, devera informar ao Gestor ou ao Fiscal, conforme o caso;

I Agir com ética profissional;
m. N&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

n. Os assuntos relacionados aos servigos s6 poderéo ser tratados com o preposto ou com o
supervisor (encarregado);

o. Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagéo e sociabilidade no trato com as
pessoas;

p. Demonstrar espirito de equipe;

Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante do contrato ou
determinado pela unidade competente;

q. Comunicar-se com clareza;
r. Trajar o uniforme completo durante a jornada de servigo;

s. Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condi¢des de higiene pessoal e vestimenta
adequada para o acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida do Tribunal;

b

Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;
u. Evitar outras atividades néo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;
v. Depositar seletivamente o lixo, de acordo com a Agenda do Treciclar do TRE;

w. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho
das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensao e devolugdo a CONTRATADA.

7.2- A comprovagdo do acima exigido devera ocorrer por meio de copias dos documentos, tais como: Certificado,
declaragao da empresa onde tenha prestado servigo, contrato registrado em carteira de trabalho, contrato de prestagéo
de servigo de auténomo, etc., a serem apresentados a Gestao do Contrato no ato de sua apresentagao.

7.3- E vedada, pela CONTRATADA, a disponibilizagdo de terceirizado, mesmo que temporariamente, que possua
vinculo de parentesco em LINHA RETA (seja por ascendéncia, seja por descendéncia), em LINHA COLATERAL
e por AFINIDADE (seja do conjuge ou companheiro(a) em linha reta ou colateral) até o 3° GRAU, com servidor
(efetivo, requisitado, em disponibilidade, com lotagdo proviséria, etc.) ou magistrado desta Justiga Eleitoral.



8. DAS DESCRIGOES, DAS QUANTIDADES DOS UNIFORMES.

SECRETARIO(A) Fomecimento
Modelo Descrigao Quantidade
Calga social masculina/feminina. 2
S 7 ~“3 I ‘ Camisa social manga longa azul claro. 2
Blazer 1
Par de meias social, na cor preta, 100% algodé&o. 2
Par de sapato na cor preta, 100% em couro, com cadargo, com 1
solado antiderrapante, com palmilha acolchoada, anti odor.
Cracha em PVC branco;
Tamanho Final: 5,4x8,5cm; Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm; 1
o Acabamento: Cantos Arredondados e Furo.
—
|
—, Gravata tons cinza (para homem)/lengo tons cinza e prendedor
é de cabelo com lago e redinha na cor preta — Para uso em 1
- solenidades

8.1- O fornecimento dos conjuntos dos uniformes se dara de imediato para que os funcionarios da contratada
apresentem-se nos postos de servico devidamente uniformizados desde o primeiro dia instalagdo de cada posto de
servigo residente nesta Capital.

8.1.1- Os profissionais residentes trabalhardo devidamente uniformizados.

8.1.1.1- Aos profissionais residentes serédo entregues duas calgas, duas camisas, um blazer, dois pares de meias, um
cracha, um par de calgado e uma gravata, se o terceirizado for sexo masculino, ou um prendedor de cabelo se for do
sexo feminino.

8.1.1.2- Em caso de prorrogacdes anuais da vigéncia do contrato, devera haver novo fornecimento de uniformes para
cada um dos postos de servicos.



8.1.1.3- Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE tendo que serem encaminhados a
Gestao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio da prestacdo dos servigos e deveréo ser primeiro uso,
Oou seja, novos, cuja comprovagao se dara por meio de documento fiscal de aquisi¢do ou feitura.

8.1.1.3.1- As amostras que ndo estiverem de acordo com as especificagbes contidas neste Termo de Referéncia e
deverdo ser reapresentadas, para nova avaliagdo, no prazo maximo de 5 dias corridos, a contar da notificagao
encaminhada pela Gestao do Contrato.

8.1.1.3.2- Apds a aprovacdo dos uniformes pela Gestdo do Contrato a CONTRATADA devera entregar os uniformes
completos aos empregados mediante recibo, cuja copia devera ser enviada a Gestdo da contratagéo.

8.1.1.4- Os custos relativos aos uniformes estdo condensados na Planilha de Custo Anexo I. A empresa podera grafar
no lado esquerdo da camisa a sua logomarca.

8.2- O vestuario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificagdes, com material de boa qualidade, e
previamente aprovado pela Gestao do contrato.

8.3- Quando do seu uso na prestagdo desses servicos contratados, os uniformes deverdo estar sempre limpo,
passados e bem cuidado.

8.4- Nao sera permitida a alteragéo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do
material, sem prévia autorizacdo da Gestdo do Contrato, que avaliara a variagdo na composicdo dos custos, para
providenciar os ajustes contratuais.

8.5- O uniforme devera ser lavado e passado pelo profissional prestador de servico, que devera se apresentar sempre
bem cuidado.

8.6- Quando do seu uso na prestagdo desses servigos contratados, os uniformes deverdo estar sempre limpo,
passados e bem cuidado.

8.6.1- Havendo necessidade de fornecimento de pecas do uniforme em substituicdo a pecas desgastadas, antes de
doze meses da execugao contratual, os custos ficardo a cargo da CONTRATADA.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1- Obrigagoes Gerais.
9.1.1 - Com relagao aos profissionais:

a. Fazer com que observem as Normas Regulamentadoras do MTE dentre outras, quanto ao
uso de equipamentos de protegao individual, para isso devera fornecer, instruir, para 0 uso
adequado, e exigir de seus funcionarios a sua utilizagéo para a finalidade a que se destinam;

b. Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizacdo de produtos e/ou
equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a satde ou integridade fisica dos seus
empregados ou de terceiros;

c. Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por eles
praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais causados a
terceiros, durante a prestagéo dos servigos 8 CONTRATADA;

d. Substituir imediatamente, sem que haja solugéo de continuidade dos servigos, o profissional
faltoso, no gozo de licenga ou que se ausente durante o expediente estabelecido pelo TRE/PI,
comunicando ao Contratante a ocorréncia da necessidade de substituicdo eventual e
apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto temporario;

e. Substituir, quando solicitado, o empregado que venha a ser reputado inconveniente aos
interesses do Contratante ou que porventura se enquadre na vedagéo prevista no subitem 7.3;

f. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TRE-PI ou a
terceiros por seu prestador de servigo, representante ou preposto, mesmo na execugdo dos
servigos ou transporte de equipamentos ou materiais, devendo ser descontado da fatura o valor
correspondente ao prejuizo;

g. Orientar aos seus funcionarios colocados a disposicdo do CONTRATANTE a observar as
diretrizes insertas no Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI que Ihes serdo repassadas pelo
Nucleo de Gestdo Socioambiental deste Orgéo;



h. Determinar que seus profissionais residentes encaminhem para o Gestor do Contrato,
até o vigésimo dia de cada més, a partir, do segundo més de prestacao dos servicos,
extratos das contribui¢des previdenciarias e fundiarias relativas a esta contratagao.

9.1.2 - Com relacao as obrigacoes trabalhistas e sociais:

a. Responsabilizar-se pelas obrigagdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios, inclusive
seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario, como também o 6nus de indenizar todo e
qualquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE/PI ou a
terceiros, no exercicio de sua atividade;

b. Encaminhar mensalmente contracheque dos secretarios residentes, bem como guias de
recolhimento especifico, para essa relagdo contratual, do FGTS e Contribuigdo
Previdenciaria, ou seja, ndo sera admitido o envio, pela CONTRATADA, Guia de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GIFP constando outros profissionais de seu
quadro de pessoal;

c. Contratar e manter durante esta contratacdo o seguro de vida em dia, em conformidade com
a legislacéo efou Acordo ou Convengéo coletiva aplicavel a categoria profissional a que esteja
submetida a empresa e, encaminhando comprovacao a fiscalizagao financeira;

d. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao;

e. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado acidentado ou com mal subito;

f. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados,
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

g. Providenciar, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — TCU -Plenario, a emisséo do
cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para os terceirizados, encaminhando
comprovagao a fiscalizagao financeira no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da
publicagéo do contrato;

h. Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérdéo n.° 1214/2013 — TCU -Plenario, até
o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas;

i. Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérd&o n.° 1214/2013 — TCU -Plenario, até
o vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execugao contratual, 0 acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas do Operador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des fundiarias foram recolhidas;

9.1.3- Obrigag6es Administrativas:

a. Encaminhar para a Fiscalizagdo Financeira do contrato no primeiro dia util de cada més o
Anexo VI - Informagao Remuneratdria dos Terceirizados e Anexo VIl — Dados Bancarios
dos Terceirizados;

b. Autorizar, no momento da celebragao da contratagao, em conformidade com o Acorddo n°
1214/2013 - TCU - Plenario, o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas,
inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados ao CONTRATANTE, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, conforme Anexo IX;

¢. Quando da licitagdo informar a sua Taxa de Administracdo e a sua Taxa de Lucro com
que se propde realizar o objeto desta contratagdo, ndo podendo o licitante apresentar taxas
distintas para cada Posto de Servigo;

d. A CONTRATADA devera disponibilizar a Gestdo do Contrato, todas as informacdes
necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,



dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos;

e. Apresentar garantia nos termos do item 16;

f. Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou
danificados, por culpa ou dolo de seus agentes, inclusive no tocante ao pagamento da franquia
do seguro dos veiculos da frota do TRE-PI em caso de sinistro(s) que, a critério da gestéo desta
contratagao, tal valor podera ser glosado em fatura a ser paga.

g. Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais dos uniformes;
h. Apresentar garantia na forma do Art. 56 da Lei n.° 7.666/93;

i. Nomear um preposto, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando
e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Este responsavel tera a
obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas, bem como comparecer a este Tribunal quando convocado pelo
CONTRATANTE;

j- Expedir e enviar fatura relativa aos servigos prestados ao findar o periodo previsto no
subitem 11.1.1, bem como futuras distintas para o ressarcimento do fornecimento dos uniformes
e dos servigos suplementares prestados;

k. Encaminhar mensalmente, em conformidade com o Acérddo n® 1214/2013 — TCU - Plenario,
a Fiscalizagéo Financeira, quando do envio da fatura mensal, planilha contendo relagao de seus
empregados, por unidade que estiverem lotados e em ordem alfabética, com o detalhamento dos
seus respectivos proventos e descontos em moeda nacional, bem como cdpia dos
comprovantes de pagamento e recolhimentos legais decorrentes da relagéo de trabalho.

k.1) A comprovacdo do pagamento sera feita mediante encaminhamento, em meio digital,
dos contracheques devidamente assinado por seus empregados, bem como dos recibos
referentes aos pagamentos do vale-alimentagéo e do auxilio-transporte.

9.1.4 - Outras obrigacoes da CONTRATADA:

a. Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes e quaisquer outros
assuntos ligados a documentos e seus contelidos, que porventura cheguem ao conhecimento
deles por forca da execugao dos servicos;

b. Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor do Contrato, qualquer fato extraordinario
ou anormal que ocorrer na execugdo do objeto contratado, para adogdo das medidas cabiveis;

c. Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
de forma clara, concisa e logica, atendendo de imediato as reclamagoes;

d. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo servicos para o TRE/PI,
encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, cujas
funcbes deverdo estar legalmente registradas em suas carteiras de trabalho. Quanto a
preparagao, tal obrigagéo, se dara por suprida com a contratagéo de profissional que tenha pelo
menos 04 (quatro) meses de experiéncia de trabalho;

e. Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de cracha, com fotografia
recente;

f. Exercer constante fiscalizagdo de seus empregados, orientando-os no sentido de observar
todas as disposi¢bes e rotinas adotadas pelo TRE/PI, substituindo, no prazo estipulado pelo
contratante, os empregados que nao se coadunem com o interesse e a finalidade dos servigos;

g. Registrar e controlar, diariamente, em formulario e/ou sistema proprio, dando ciéncia a
Gestao/Fiscalizagdo do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitagdo
destas, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

h. Garantir o atendimento de servicos suplementares requisitados pelo contratante em
situagbes excepcionais;



i. Observar conduta adequada no manuseio e conservacgio dos bens do contratante, utilizando
os produtos e técnicas adequadas, levando-se em consideragéo as caracteristicas fisicas e
quimicas dos bens;

j- Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servicos;

k. Prestar os servigos com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao;

I. Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos para a correta execugao dos
Servicos;

m. Encaminhar ao Gestor da contratagéo as copias dos registros de vinculo empregaticio, nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, entre a CONTRATADA e os terceirizados;

n. Disponibilizar sistema de comunicagdo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular, fax e
outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE;

n.1) A CONTRATADA devera dispor, as suas expensas, para 0 CONTRATANTE duas
contas de e-mails de provedores distintos a fim de receber expedientes da Gestdo do
contrato ou da Administragdo do TRE-PI, cujos custos devem ser insertos na Taxa de
Administragdo constante da Planilha de Formag&o de Custos e Pregos.

0. Encaminhar, em conformidade com o Acordao n° 1214/2013 — TCU - Plenario, a partir
da segunda fatura, extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a
conta do FGTS e do INSS, abrangendo o periodo correspondente ao més anterior da
expedigao da fatura;

p. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
equipamentos protegao individual em quantidade, qualidade e tecnologia contratadas, com a
observancia das recomendagOes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo, corrigindo as
falhas porventura detectadas dentro de 20 (vinte) minutos ap6s a abertura de chamada;

q. Apresentar, quando da assinatura do contrato, certidao de regularidade para com suas
obrigagoes sindicais, nos termos do artigo 607 da CLT.

r. Manter-se em dia com as contribuigoes sindicais.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1- Acompanhar e fiscalizar, através dos responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo do contrato, o desenvolvimento e
fiel execugdo do servico.

10.2- Prover todas as condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas.
10.3- Comunicar a CONTRATADA as alteragbes que entender necessarias a realizagdo do objeto do contrato.

10.4- Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo dos
servigos, fixando prazo para sua correcao.

10.5- Responsabilizar-se pela comunicagéo, em tempo hébil, dos servigos a serem executados.
10.6- Efetuar o pagamento na forma pactuada.

OBS: Os demais termos a serem firmados entre as partes, Contratante € CONTRATADA, encontrar-se-d0 claramente
estabelecidas na Minuta do Contrato, parte integrante do Edital de Licitag&o.

11. DO PAGAMENTO
11.1- DOS SERVIGOS ORDINARIOS

11.1.1- O pagamento dos servigos realizados pelos secretarios residentes sera efetuado mensalmente, abrangendo o
dia, inclusive, de inicio da prestagdo dos servicos até o dia anterior a este no més subsequente ao da prestagéo dos
servigos, mediante apresentagéo de fatura mensal, devidamente acompanhada dos documentos exigidos no contrato e,
quando for o caso, do pagamento por servigos prestados em horario suplementar, compreendendo:



a. O valor fixo apresentado pela empresa pelos servicos contratados e efetivamente prestados
a esta Justica Eleitoral;

b. Prova de quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores referentes tanto a
remunera¢do mensal, horas extraordinarias e obrigacdes decorrentes de acordo ou convengédo
coletiva, se houve, quanto ao 13° salario;

c. Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentagéo aos empregados;

d. Comprovante de gozo de férias dos empregados, com seus pagamentos respectivos a que
tem direito, apos decorridos 13 (treze) meses de sua contratagéo;

e. Comprovacédo emitida pelo 6rgéo operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo do
recolhimento individualizado contrato, por empregado, do més anterior ao da prestacdo dos
Servicos;

f. Copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social —
GIFP, especifica do contrato, acompanhada da relagdo dos trabalhadores, referentes ao més
anterior ao da emissao da nota fiscal/fatura;

g. Extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a conta do FGTS e
do INSS, abrangendo o periodo compreendendo o més da contratagdo até o més anterior
da expedicao da fatura, a partir da segunda fatura;

h. O envio do Anexo VI e VIl devidamente preenchido;

i. Certiddo Negativa de Débito — CND, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Certidao
Negativa de Débito Trabalhista - CNDT, que deverdo ter sempre os respectivos prazos de
validade atualizados.

11.2- DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

11.2.1- Quando devidamente autorizado pelo Contratante, a CONTRATADA mantera posto de trabalho residente em
funcionamento em horario suplementar, principalmente em ano eleitoral, para tanto, a CONTRATADA devera observar
a legislagdo trabalhistas, dentre outras, em relacéo as horas trabalhadas por seus funcionarios. O valor dos servigos
prestados em carater suplementar, que nao puderem ser compensados, sera calculado como segue:

Vs = (VM/220) .F . H
Vs = valor do servigo suplementar;
VM = valor unitario mensal do posto;

F = fator multiplicativo, que para os domingos e feriados assume valor igual a 2, nos demais dias
1,9;

H = quantidade de horas de funcionamento do posto trabalho em carater suplementar.

11.2.2- A fatura dos servigos suplementares devera ser acompanhada dos documentos previstos no subitem 11.1.1 e
da autorizagdo do Secretario de Administracdo, Orcamento e Finangas para a sua execugao.

11.3- DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES.

11.3.1- A fatura relativa ao fornecimento dos uniformes devera ser acompanhada dos documentos previstos no subitem
11.1.1 e de cdpias, devidamente assinadas, dos comprovantes de recebimento, por parte dos terceirizados.

11.4- O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacéo da nota fiscal/fatura por parte
do Gestor do contrato, este verificar que os servigos foram executados em desacordo com as especificacdes apresentadas.

11.5- Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impegam liquidagéo da despesa, aquela sera devolvida
e 0 pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para 0 pagamento iniciar-se-a, ap6s a regularizagdo da situagdo e/ou a reapresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, néo
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

11.6- Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo de obrigagdes
trabalhistas, fundiarias, previdenciarias, bem como de garantia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento de
precos, atualizagdo monetaria ou aplica¢do de penalidade ao TRE-PI.



11.7- Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento sera verificada a sua situagdo perante o Fisco Federal.

12. DA DURAGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

12.1- Esta contratagédo se dara para prestagao desses servicos por 12 (doze) meses a partir da data prevista na Ordem
de Servigo, podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei n.° 8.666/93.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1- O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos servigos, bem como as atribuicbes dos servidores
designados para tais incumbéncias, constardo de Portaria a ser expedida pela Presidéncia deste TRE-PI.

13.1.1- Apés a assinatura do Contrato a Seg¢éo de Licitages e Contratagdes — SELIC encaminhard, via SAOF, os autos
a Secéo de Comunicagao — SECOM para expedicdo da sobredita Portaria, cuja minuta se encontra Anexo XI.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1- Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal contratado, 0o CONTRATADO que:

14.1.1- apresentar documentagao falsa;

14.1.2- ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
14.1.3- falhar na execugao do contrato;

14.1.4- fraudar na execugao do contrato;

14.1.5- comportar-se de modo inidéneo;

14.1.6- cometer fraude fiscal;

14.1.7- fizer declaragéo falsa.

14.2- Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficard sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administragéo, inexecug&o parcial ou inexecugdo total da obrigagéo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

14.2.1- Adverténcia, que sera notificada por meio de oficio, mediante contra-recibo do representante legal da
CONTRATADA estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para que a CONTRATADA apresente justificativas para
0 atraso, que s serdo aceitas mediante crivo da Administracao;

14.2.2- Multas de:

a. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso de atraso no
inicio da execugéo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto
dia e a critério da Administrago, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b. 5% (cinco por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execucéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug&o parcial
da obrigacao assumida;

c. 10% (dez por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagéo assumida.

14.2.3- Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE-PI, se, por culpa
ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugdo do Contrato, nos seguintes prazos e situagdes:



1. Atraso no cumprimento das obrigagbes assumidas contratualmente, que tenha
Por até acarretado prejuizos financeiros para o TRE-PI;

Execugdo insatisfatoria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagdo da
sangao de adverténcia ou multa do subitem 14.2.

n

6 (seis) meses

N&o conclusao dos servigos contratados;

4. Prestagdo do servico em desacordo com as solicitagdes do TRE-PI, néo
efetuando sua corre¢do ap6s solicitagao do Tribunal;

Por até 5. Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao TRE-
PI, ensejando a resciséo do Contrato por culpa da CONTRATADA,;

6. Apresentacdo, ao TRE-PI, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou
em parte, com o objetivo de comprovar, durante a execugdo do Contrato, a
manutengao das condi¢des apresentadas na habilitagéo.

2 (dois) anos

14.3- Declaragdo de inidoneidade quando constatada ma-fé, agbes intencionais com prejuizos para o TRE-PI,
atuagéo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao TRE-PI ou aplicagdes anteriores de
sucessivas outras sangdes, implicando proibicdo da CONTRATADA de transacionar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser aplicada, dentre outros casos, quando:

14.3.1- Tiver sofrido condenagdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

14.3.2- Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagao;

14.3.3- Demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar ou contratar com o TRE-PI, em virtude de
atos ilicitos praticados;

14.3.4- Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer informagdes de que seus
empregados tenham tido conhecimento em raz&o da execugao do Contrato, sem consentimento prévio do TRE-PI.

14.4- Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo
7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes
cometidas no Anexo VIII.

14.5- As multas relativas ao quadro de infragbes acima serdo aplicadas caso a CONTRATADA n&o proceda a
regularizacdo das falhas identificadas pelo Fiscal/Gestor no prazo concedido por ele.

14.6- As multas a que se referem os itens acima poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo TRE-PI, da
garantia contratual ou cobradas diretamente da CONTRATADA, amigével ou judicialmente, na forma a seguir, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas neste topico.

14.6.1- Se o valor a ser pago ao CONTRATADO nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca seré
descontada da garantia contratual;

14.6.2- Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica 0 CONTRATADO obrigado a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicag&o oficial do TRE-PI.

14.6.3- Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE,
este serd encaminhado para inscrigdo em Divida Ativa.

14.6.4- Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitacdo do CONTRATANTE.

14.7- A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras san¢des, segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, consoante o previsto no §2°, art. 87, da Lei n° 8.666/93, e observado o principio da proporcionalidade.

14.8- Em caso de inexecugédo do contrato, a nota de empenho efou contrato deveréo ser cancelados e/ou rescindidos,
exceto se houver justificado interesse da unidade CONTRATANTE em admitir atraso, que sera penalizado na forma de
multa e no percentual de reincidéncia dispostos na tabela acima.

14.9- As sancdes previstas nos itens Adverténcia e Suspensao poderéo ser aplicadas juntamente com as sangdes
previstas nos itens Multa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis.



14.10- Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos devidos pela Administragdo ou, quando for
0 caso, cobrada judicialmente.

14.11- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspenséo de licitar, o licitante
devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e das demais cominagdes
legais.

14.12- Fica ciente a CONTRATADA que os atos lesivos a Administragdo Publica serdo objeto de aprecia¢ao nos
termos da Lei n.° 12.846/213, serdo passiveis de responsabilizagdo administrativa visando a aplicagao das
sangOes previstas no art. 6°, da retro citada lei. Também, fica ciente a CONTRATADA de que a aplicagdo de
sangoes administrativas ndo afasta a possibilidade de sua responsabilizagao na esfera judicial.

15. DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITAGAO

15.1- Para a habilitagdo no Pregéo Eletrénico sera exigida, dentre outras, a ser definidas pela Comissdo Permanente
de Licitagdo do TRE/PI, a documentagéo relativa a:

15.1.1- Reqularidade Fiscal:

d. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (Certificado
de Regularidade de Situagdo — CRS fornecido pela Caixa Econbémica Federal). Sera aceito
certificado da matriz em substituicio ao da filial, ou vice-versa, quando, comprovadamente,
houver arrecadagéo centralizada;

e. Prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito — CND
fornecido pelo INSS);

f. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Quitacdo de
Tributos e Contribui¢des Federais e de Quitagao da Divida Ativa da Unido);

g. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto
no art. 3° da Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011.

15.1.2. Habilitacio Juridica:

a. No caso de empresa individual, o registro comercial;

b. No caso de sociedades empresarias, o estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, sendo que, das sociedades por agdes, exige-se também a documentagio
demonstrativa da eleigdo de seus administradores;

¢. No caso de sociedade ndo empresarial, a inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

d. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto de
autorizagdo e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

15.1.3. Qualificacdo Econdmico—Financeira:

a. Certidao negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuir da
sede do licitante. Para efeito de constatacdo da validade de tal certiddo, sera observada a
seguinte ordem de preferéncia, a contar da expedicéo da certiddo: o prazo de validade constante
na prépria certidao e o prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

b. Balango patrimonial e demonstragbes contdbeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta Comercial
pertinente ou em 6rgédo equivalente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés
meses da data da abertura da sessao.

b.1) Esses documentos deveréo comprovar:
1. Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo



Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo
Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo] - superiores a 1,00.

15.1.4. Qualificacdo técnico—operacional:

16. DA GARANTIA

a. Pelo menos 01 (uma) certiddo ou atestado de capacidade técnica, com dados precisos, e
fornecidos por pessoa juridica, os quais comprovem o desempenho de servigo(s) com
caracteristicas semelhante ao do objeto da presente contratacéo;

b. O atestado ou certiddo a que se refere a alinea "a’, devera comprovar que a empresa
licitante gerenciou - no &mbito de sua atividade econémica especificada no seu contrato social -
contrato de prestagéo de servigos envolvendo pelo menos 20 (vinte) empregados terceirizados,
em conformidade com o Acoérdao n.° 1214/2013 - Plenario, do TCU;

¢. Ainda, relativamente aos documentos mencionados na letra "a", a licitante devera comprovar
que tenha executado servigos para Administracdo Publica ou ente privado por mais de 03 (trés)
anos, em conformidade com o Acord&o n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

d. Também, relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste subitem, se tiverem
sido expedidos ap6s a conclusao do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em
conformidade com o Acordao n.° 1214/2013 - Plenario, do TCU.

a. Prestar, a CONTRATADA, garantia de 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo dos
servigos de secretarios residente, inclusive com os valores dos servigos suplementares, em uma
das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos a contar da publicagéo do contrato;

a.1 No caso de apresentagdo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianga
bancaria, 0 prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do contrato,
em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo habil para as resiligdes dos
contratos de trabalho.

a.2 A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois dias
antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacdo do contrato, sendo que no caso de
reducdo do seu valor em razdo de aplicagdo de quaisquer penalidades, ou ainda, apés a
assinatura de termo aditivo que implique na elevagao do valor do contrato, 0 prazo méximo
de apresentagdo de nova garantia ou de garantia complementar sera de até dez dias,
contado da publicacdo do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no
subitem 16.a.

a.3 A garantia, ou parte remanescente, serd devolvida a CONTRATADA apds o cumprimento
integral das obrigagbes decorrentes do contrato, inclusive a comprovacdo dos acertos
resilitorios dos contratados de trabalho de seus empregados.

a.4 A ndo apresentagao da garantia, ou da sua complementag&o, quando for o caso, fora do
prazo estabelecido, sem justificativa, ensejard a aplicagdo das sancgbes previstas neste
contrato e em lei.

a.5 A garantia prestada para assegurar a execugao dos servigos com méo de obra residente,
somente sera liberada ante a comprovagéo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da resciséo do contrato de trabalho, e caso esse pagamento ndo
ocorra ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

b. A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
b.1 Prejuizos advindos do no cumprimento do contrato.
b.2 Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA.

b.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato.

b.4 Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.



17. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO ESTIMADOS

17.1- Deve ser observada a Planilha de Custos e Formag&o de Pregos contida no Anexo I, bem como as insertas nos
demais anexos a este Termo de Referéncia.

17.2- A Planilha de Custos e Formacédo de Pregos representa os valores maximos que o Contratante aceita pagar
pelos servigos contratados. Na sua formagéo foi considerado o salario da Convengdo Coletiva de Trabalho — Asseio e
Conservacéo vigente para os profissionais residentes para Recepcionista; encargos sociais tendo por base o regime de
tributacdo com base no lucro real ou presumido, ou seja, de maiores indice; seguro de vida em grupo com base em
pesquisa, via telefone, junto a corretores de uma das maiores seguradora nacional; os uniformes foram or¢ados com
base no prego ao consumidor final mercado desta Capital, cujos valores dos itens dos trajes (masculino — feminino)
estdo postos por média entre si; no calculo do LDI estéo dispostos valores maximo admitidos pelo TRE/PI para taxa de
administracdo e lucro, os tributos (PIS e COFINS) foram definidos, também, utilizando-se o regime de tributacio de
lucro presumido, ja o ISS foi definido com base no percentual maximo e, o nimero de postos foi definido pela SAOF
deste Regional.

18. DAS REPACTUAGOES E APROPRIAGOES
18.1- Os reajustes serao concedidos a CONTRATADA utilizando-se:

a. De valores constantes em nova Convengdo Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no
valor do salario e vale-alimentagéo, do percentual de reajuste do salario minimo convencionado
para o seguro de vida;

b. De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

¢. Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a
proposta, para os demais custos;

d. De valor negociado entre o Sindicato dos Trabalhadores de Asseio e Conservagdo e
operadora de plano de saude para a estimativa de gasto com o plano de saude;

e. De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os secretarios
residentes.

18.2- A CONTRATADA caber4 o recebimento dos valores referentes aos uniformes quando da instalacdo de posto de
servigos para funcionamento em prazo inferior a 12 meses, bem como havera apropriagdo dos valores referentes a
qualquer custo, quando couber.

19. DOS ANEXOS

19.1- Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
a. Anexo | - Planilha de Custos e Formagéo de Precos da Contratagao;
b. Anexo Il - Planilha de Encargos Sociais;
¢. Anexo lll - Planilha de custos dos uniformes;

d. Anexo IV - Calculo da Conta Mensal da Conta-Depdsito Vinculada/Bloqueada para
Movimentagéo;

e. Anexo V - Acordo de Nivel de Servigo — ANS;
Anexo VI - Informag&o Remuneratdria Mensal dos Terceirizados;

Anexo VII — Dados Bancarios dos Secretarios Residentes;

> @ ™

Anexo VIII - Quadro de Infragdes x Multas na Execugéo do Contrato;

i. Anexo IX — Autorizagdo para Desconto na Fatura e o Pagamento Direto dos Salarios e
demais Verbas Trabalhistas;

j- Anexo X — Pesquisa de Precos dos Uniformes;

k. Anexo Xl —Minuta de Portaria de Nomeagdo da Comissdo de Gestao.



20. DA CONTA VINCULADA

20.1- Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio serdo retidos mensalmente do pagamento devido a contratada,
independentemente da unidade de medida contratada nos termos da Resolugdo 169/2014 do CNJ — Conselho Nacional
de Justica, e depositados exclusivamente na Caixa Econémica Federal — CEF, em conformidade com o Acordo de
Cooperacao n° 01/2019.

20.2- Os depositos de que trata o subitem anterior serdo efetivados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo — aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo
somente por ordem do Tribunal;

20.3- Esses depo6sitos serao efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas
previstas na legislagao propria;
20.4- O montante mensal do depésito vinculado seré igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:

[.  Férias;
[l 1/3 Constitucional das férias;
lNl.  13°salario;
IV.  Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,

SESI/SESC/SENAC/SENAIINCRA/SALARIO  EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE)  sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario

20.4.1- Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse subitem, para fins de retencéo, so aqueles constantes
do Anexo Ill deste Projeto Basico, conforme proposta ajustada pela empresa vencedora da licitagéo.

20.5- Apos a assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o Tribunal e a empresa vencedora do certame, a
abertura da Conta Vinculada sera efetivada com a adog&o dos seguintes procedimentos:

|. O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiara a Empresa, para abertura de conta-depdsito
vinculada na Agéncia da CEF ali indicada;

[l. A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificagdo do Tribunal,
devera efetuar junto & CEF a abertura da conta e assinar termo especifico do banco oficial que
permita acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores & autorizagdo do
Tribunal

20.6- Durante a execugao do contrato podera ocorrer a liberagdo de valores da conta depdsito mediante autorizagdo do
Tribunal;

20.7- Os saldos da conta-depésito vinculada serdo remunerados mensalmente (conforme Acordo de Cooperagéo
Técnica n° 01/2019 firmado com a Caixa Econémica Federal) pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperagao, sempre obedecido o de maior rentabilidade;

20.8- A empresa contratada poderé solicitar autorizagéo do Tribunal para:

|, Resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas para
esse fim, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para
prestacao dos servigos contratados;

[l Movimentar os recursos da conta —depdsito vinculada diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 20.4.

20.9- Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada a empresa contratada, ap6s o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado;

20.10- O Tribunal expedira, apés a confirmagado do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que
trata o inciso | do subitem 21.8, encaminhando a referida autorizagdo a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da apresentagao dos documentos comprobatorios pela empresa;

20.11- Quando os valores a serem liberados da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagdo — se
referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugdo do
contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do



sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos da rescisdo do contrato de trabalho estao corretos;

20.11.1- No caso do sindicato exigir 0 pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos
procedimentos indicados nos incisos do subitem 20.8 deste edital, devendo apresentar ao Tribunal, na situagdo
consignada no inciso Il do referido subitem, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado, a documentagéo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito
feito na conta dos beneficiarios.

20.12- Eventuais despesas para abertura e manutengao da conta corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de
administragdo constante da proposta comercial da contratada e serdo retidos do pagamento mensal devido a
contratada e creditado na conta corrente vinculada, caso a CEF promova o desconto diretamente na conta.

21. DAS APRESENTACOES DAS PROPOSTAS

21.1- As proponentes deveréo, quando da apresentagéo de suas propostas, preencherem primeiramente os campos
em cinza referente ao “REGIME DE TRIBUTACAQ” e a “Contribuicdo Previdenciaria s/ Receita Bruta” da planilha
constantes do Anexos |; depois os campos em cinza dos Anexos Il e lll e, por fim, os campos em cinza restantes do
Anexo |.

21.1.1- Ao serem langado, os valores das células em cinza, devem ser igual ou inferior aos constantes do Edital de
Licitag&o, exceto se houver para célula especifica outra orientagcdo dada no anexo em que se encontrar.

21.2- As proponentes poderdo solicitar o arquivo em Excel editavel na extensdo “x/s” que contém as planilhas de
composicao de custos pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br;

21.3- A precisao adotada em todas as células das planilhas constantes do arquivo “Recepcionistas 2019” € de duas
casas decimais e, as proponentes que apresentarem valores com precisdo diferente, tal proposta sera recusada pela
Comisséo Permanente de Licitagéo deste Regional.

21.4- Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverdo definir a precisdo dos calculos conforme
exibido, ou seja, a precisdo adotada (ver subitem 21.3) tem por base o valor exibido em cada célula;

21.5- Quando da licitagdo informar a sua Taxa de Administragdo e a sua Taxa de Lucro com que se propde realizar
0 objeto desta contratagio, ndo podendo o licitante apresentar taxas distintas para cada Posto de Servico.

21.6- O valor global da proposta ndo podera ser superior ao previsto no Anexo | — Planilha de Custos e Formagéo de
Precos da Contratagio;

21.7- Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos Anexos |, Il e Ill possuem
vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto, recomenda-se que as proponentes solicitem os arquivos na
forma prevista no subitem 21.2.

22. DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1- A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente.

22.2- O funcionamento dos postos de trabalho, na forma contratada, seréd acompanhado pela Gestéo e Fiscalizagéo do
contrato.

22.3- Na contraprestacéo dos servigos a empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal de servico.

22.4- Os valores dos servicos extraordinarios, nos postos residentes, serdo calculados com base no Valor Unitario
Mensal do técnico residente, observando-se 0s percentuais prescritos na legislagdo trabalhista vigente.

22.6- Os casos omissos serdo resolvidos mediante procedimento administrativo pertinente pela Administragdo Superior
do TRE/PI.

Teresina (PI), 17 de outubro de 2019.

Abelard Dias Ribeiro dos Santos
Técnico Judiciario



ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
SERVIGOS DE RECEPCIONISTA
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
EMPRESA
CNPJ:
Regime de tributacéo:|Lucro real ou presumido Contribuicao Previdenciaria s/ Receita Bruta:|Sem desoneracao
Piso da categoria CCT/2019:|R$ 1.024,57 Preco estimado da contratagao RS$:
Salario recepcionista: R$ 1.1 84,49 Custo da mao de obra da contratacao R$: 300.678,84
Plano de Salde Sindicato:|R$ 140,00 S E e R (S C e o [ E 25.058,60
Auxilio AIimentagéo: R$ 316,06 Estimativa de gasto de plano de saude - R$: 6.637,82
Valor da passagem urbana:|R$ 3,85 Valor da fatura dos uniformes - RS: 9.540,87
Total de meses da contratacé@o continuada: 12 Custo mensal da mao de obra residente RS: 25.056,57
Recepcionistas CALCULO DOS VALORES DAS HORAS SUPLEMENTARES -
Postos de servicos Férum EMPREGADO/EMPRESA
Uil Teresina
VALOR BRUTO % R$
Quantidade de postos => 5 2 i 50,00% 8,08
TS — - UNITARIO POR EMPREGADO - R$
Valor minimo do salario - R$ 1.184,49 1.184,49 100,00% 10,77
Encargos sociais 75,44% 893,58 893,58 . 50,00% 24,41
UNITARIO PARA A CONTRATADA - R§
UNITARIO MONTANTE A 2.078,07 2.078,07 100,00% 32,54
Auxilio alimentacao R$ 316,06 316,06
ESTIMADO - - -
Auxilio transporte 129,13 129,13 ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZACAO DE HORAS
Seguro de vida CCT 13,46 13,46 SUPLEMENTARES
COM MAO DE MONTANTE B 458,65 458,65 VALOR BRUTO Quantidade % R$
80 50,00% 646,40
POR EMPREGADO - R$
OBRA CUSTO MENSAL - R$ 2.536,72 2.536,72 50 100,00% 538,50
80 50,00% 1.952,80
EROIE — - PARA A CONTRATADA - R$
Taxa de Administragéo 10,00% 253,67 253,67 50 100,00% 1.627,00
Taxa de Lucro 10,00% 279,04 279,04 ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 3.579,80
; PIS 1,65% 59,06 59,06 ESTIMATIVAS PARA OS POSTOS -R§$ 25.058,60
DESPESAS lla COFINS 7,60% 272,04 272,04
$ 1SS 5,00% 178,98 178,98
o CONTA VINCULADA - Resolucao do CNJ N.2 169/13
s INSS* 0,00% 0,00 0,00
INDIRETAS TOTAL LDI 41,11% 1.042,79 1.042,79 Estimativa de retencdo mensal - R$ 2.424,73
* Desoneracao da contribui¢&o patronal sobre a folha de pagamento - Lei 12.546/2011
cusTo UNITARIO POR TIPO DE POSTO - R$ 3.579,51 3.579,51
MENSAL POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 17.897,55 7.159,02
CUSTO DA CONTRATACAO POR CONJUNTO DE POSTOS - Rs|  214.770,60 85.908,24
ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% ¢CT/15) - Rs|  4.741,30 1.896,52
CUSTO UNITARIO DO UNIFORME - R§| 965,90 965,90
CUSTO DOS UNIFORMES POR CONJUNTO DE POSTOS - RS 4.829,50 1.931,80
GUSTO DOS UNIFORMES + LDI - R§ 6.814,91 2.725,96

CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagdo contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei ou dispositivo leal
com forga de lei.

VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salario da categoria regulado pela CCT - Asseio e Conservagio vigente, para recepcionista.

ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagdo direta para execugéo do objeto do contrato,
conforme a natureza dos servigos contratados, tais como: uniformes, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, seguro de vida, assisténcia médico-
odontolégico, equipamentos, ferramentas, material de consumo, etc.

ALIMENTAGAO: Valor convencionado que tem por base 22 dias tteis de trabalho.



AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 26 dias (teis, descontado 6% do salario do empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, como segue: P =
(Pisox26) x 0,60406% (fornecido por corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administragdo sobre o valor do montante A + montante B, acrescido da Taxa de
Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes Ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada para suprir gastos gerais com a
manutengéo do contrato, tais como: aluguel e condominio da sede, agua, luz, salarios dos funcionarios da administragdo, material de expediente,
material de limpeza, treinamento/reciclagem de funcionarios alocados na execug&o do contrato, envio de equipamentos para as unidades desta Justica
Eleitoral, bem como vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e ndo consignados diretamente no Montante "B" da planilha de custos e de
formagao de pregos. Maximo de 10,00%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugao do contrato. Maximo de 10,00%. Incide sobre o Montante A, Montante B e Taxa e
Administragéo.

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagéo da empresa (lucro real, lucro presumido
ou simples federal).

™ As [(1 + taxa de administragdo) x (1 + taxa de lucro) - 1]
ontante A + Montante

LDI= B)

(1 - %PIS - %COFINS - %ISS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao prego de um posto de trabalho que equivale: Montante A + Montante B + LDI

CUSTO MENSAL POR CONJUTNO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto multiplicado pelo nimero de postos de
SErvigos.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado (local e nacional), cujos custos foram estimados por
média dos valores dos tipos de traje (masculino - feminino)

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada receberd ap6s entrega de todos os uniformes aos
terceirizados. Este valor corresponde ao valor de mercado do uniforme acrescido da LDI multiplicado pelo numero de terceirizados.
VALOR LiQUIDO DA DIARIA: Valor da remunerago por oito horas de servigo quando houver necessidade de realizagio de viagens.
CONTA VINCULADA: Valores que serdo retidos em atendimento a Resolugao do CNJ n.° 169/2013.

HORAS SUPLEMENTARES: Valores unitarios estimados com base na legislagao vigente multiplicado pela quantidade prevista para esta contratagao.



ANEXO I

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS

tErzglajle:::’ramento do contrato de CLT
Regime de tributagao Lucro real ou presumido SIMPLES'
tem Titulo Sem . Com . Sem . Com .
desoneragdo desoneragdo desoneragdo desoneragédo
Grupo A 39,80 19,80 34,00 14,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 0,00 20,00 0,00
2 SESI/SESC 1,50 1,50 - -
3 SENAI/ SENAC 1,00 1,00 - -
4 INCRA 0,20 0,20 - -
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 2,50 - -
6 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
7 RAT X FAP? 6,00 6,00 6,00 6,00
8 SEBRAE 0,60 0,60 - -
Grupo B 21,97 21,97 21,97 21,97
9 13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
10 FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
1" ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
12 AUXILIO DOENGA 1,66 1,66 1,66 1,66
14 LICENCA PATERNIDADE 0,02 0,02 0,02 0,02
15 FALTAS LEGAIS 0,82 0,82 0,82 0,82
16 ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 0,03 0,03 0,03
Grupo C 4,90 4,90 4,90 4,90
17 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42 0,42 0,42
18 AVISO PREVIO 0,04 0,04 0,04 0,04
19 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08 0,08 0,08 0,08
20 MULTA DO FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Grupo D 8,74 4,35 7,47 3,08
21 ‘ INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,74 4,35 747 3,08
GrupoE 0,03 0,03 0,18 0,08
2 ‘ :HSS\IIEIQACE%DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,03 0,03 0.18 0,08
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75,44% 51,05% 68,52% 44,03%
TOTAL DAS RETENGOES 3(13° Salério + Férias + Abono Férias + Incidéncia A em B + Multa FGTS) 31,54 27,65 30,41 26,52




Observagoes:

1 Apenas empresas de terceirizagao de Limpeza, Conservagao ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-
2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita Federal (solugdo de consulta
interna n° 8/ 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

2 A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o
valor efetivamente pago.

3 Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso
Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.

Item 1 20%, conforme art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.

Item 2 1,5%, conforme art. 30 da Lei n° 8.036/90.

Iltem 3 1%, conforme Decreto-Lei n° 2.318/86.

Iltem 4 0,20%, conforme art. 1° e 2° do Decreto-Lei n° 1.146/70.

Item 5 2,5%, conforme art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n°® 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF.
Item 6 8%, conforme Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 7°, Inciso Ill, da

Constitui¢do Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n® 8.030/90, art. 15.

ltem7 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91, decreto 3048/1999 e 6957/2009.
Iltem 8 0,6%, conforme Lei n® 8.029/90.

Item 9 8,33% conforme Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/12 (um 13ro salério devido a
cada 12 meses trabalhados).

Item 10 8,333% conforme art.129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. Calculou-se um
més de férias a cada 11 meses (1/12).

Item 11 2,77% conforme art. 7°, inciso XVIl da CF88. 1/3 das férias.

ltem 12 1,66% conforme art. 131, inciso Ill, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66%

conforme Acérdédo 1753/2008 - Plenario TCU.

Item 13 Taxa de natalidade de 1,44% em 2010 (IBGE), 10% das funcionarias em periodo fértil, 6 meses por
ano: 1,44% x 10% x6/12 =0,07%

Item 14 0,02% conforme art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢oes

Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias
quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um
ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Iltem 15 0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2,96 /30 /12 = 0,82%

Item 16 0,03% conforme art. 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os
numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano. Assim a proviséo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,78 = 0,03%.

Item 17 0,42% conforme § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Célculo
((1112)x 5) =0,42%

Item 18 0,4% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagéo. Logo a proviséo
representa: ((7/30)/12)x2= 0,04%.

Item 19 0,08% conforme art. 9° da Lei n® 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12) x 1 =0,08%
Item 20 A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos

depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas,
essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores
depositados relativos a salarios, férias e 13° salario o calculo dessa proviséo corresponde a: 0,08 x 0,5x 0,9 x (1 +
1M1+ 111 +1/3* 1/11) = 4,36%.

Item 21 Grupo A x Grupo B

ltem 22 Grupo A(FGTS) X AVISO PREVIO INDENIZADO



ANEXO Ill

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTO OS CAMPOS EM CINZA

UNIFORMES PARA OS RECEPCIONISTAS

- . Preco Custo total | Custo mensal
Item Descrigédo Quantidade unitario RS RS RS
| Calca social masculina/feminina em microfibra 2 87,60 175,20 14,60
Il Camisa social manga longa em tricoline azul claro. 2 86,26 172,52 14,38
Il | Blazer masculino/feminino preto, em microfibra 1 157,32 157,32 13,11
IV | Par de meias social, na cor preta, 100% algodéo. 2 15,30 30,60 2,55
0,
Vv Par de sapato na cor preta, 100% em couro com solado 1 239.11 239,11 19,03
antiderrapante, com palmilha acolchoada, anti odor.
Crachad em PVC Branco 0,5mm/Tamanho Final: 5,4x8,5cm /Tam.
vi com Sangra: 6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos Arredondados e furo. 1 14.83 14,33 119
VI Gravata tons cmza(pa_\ra homem)/lengo tons cinza e prendedor de 1 8338 8338 6.95
cabelo com laco e redinha na cor preta
872,46 72,71




ANEXO IV

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.° 183/2013)

RECEPCIONISTAS
Valor - R$
0,
tem s Encargos
orae TRE-PI Forum Teresina
Férias 8,33% 95,40 95,40
1/3 constitucional 2,78% 31,84 31,84
13° salario 8,33% 95,40 95,40
Multa FGTS 4,36% 49,93 49,93
2
o Férias 28,00% 26,71 26,71
(Y
o
S
é 1/3 férias 28,00% 8,92 8,92
(4]
o
®
_|
w
§ 13° salario 28,00% 26,71 26,71
=
Valor unitario por tipo de posto 334,91 334,91
Quantidade de postos 4 2
TOTAL A DEPOSITAR POR TIPO DE POSTO - R$ 1.339,64 669,82
TOTAL A DEPOSITAR - R$ 2.009,46
PERCENTUAL SOBRE O VALOR A MAO DE OBRA MENSAL - % 9,70% 9,70%




ANEXO V

(unidade administrativa)

°MES
01 - Disponibilidade do Servigo
Item Descrigéo
Finalidade Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de prestagéo de servigos.
Meta a Cumprir 100% de d|sp0n|b|l|dade
Instrumento de medicéo Sistema informatizado de registro de ponto ou livro/formulério de registro de ponto.
Forma de acompanhamento Relatorio emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagéo do meio fisico adotado.
Periodicidade Mensal-__ /_ /20 a _ [/ /20__
Horas trabalhadas no més 0.00
Mecanismo de célculo = Z . - = — = #DIV/0!
Horas previstas no més 0,00
Inicio de vigéncia Na data prevista na Ordem de Servigo
% do valor a ser
Valor a ser pado & descontado da
Calculo do Ajuste pag empresa no
empresa préximo
pagamento
_ 100% do valor mensal o
Faixas de ajustes no pagamento Sez=1 da OS 0,00%
_ 95% do valor mensal da o
Se 0,95<=Z <1 0S 5,00%
_ 90% do valor mensal da 0
Se0,90<=Z<0,95 0s 10,00%
_ 80% do valor mensal da 0
Se 0,80<=Z<0,90 0s 20,00%

1. A prevista no Anexo X, item XIV;

Sangbes
2. Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago a CONTRATADA sera feito com
base no calculo abaixo, além da resciséo do contrato. Valor a ser pago a empresa = (Z *
Valor Mensal Contratado) — (10% do Valor Mensal do Contrato).

Observagdes: Para os calculos acima o universo utilizado sera as Unidades Administrativas beneficiadas por posto de servigo.




ANEXO VI

RELAGAO MENSAL DOS TERCEIRIZADOS

MES:
NOMEDO | UNIDADE PROVENTOS -R$
TERCERIZADO | DE | DATADA | DATADO Dif Val Auxili Out @
j | ADMISSA | AFASTAMEN | Salar | ~orene | Y4 W10 Salario | 00 | TOTA | §
(emordem | LOTAGA | "™ 70 o | ade |alimentag | transport | T . | (especifica | "o | @
alfabética) 0 salério &0 e r
RELAGAO MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
DESCONTOS - R$
Pagamen
NOME DO UNIDADE DATA DA DATA DO . Pagt.o to _Pagtp
TERCEIRIZADO DE ADMISSA | AFASTAMEN indevido | . . indevid | Outros
i indevido -
(emordem | LOTAGA | "™ 70 INSS | IRRF vale ” o | (especifica| TOTAIS
alfabética) 0 . Auxilio -
alimentag salario r
N transport "
do o familia
ANEXO VI
(NOME DA EMPRESA)
(CNPJ DA CONTRATADA)
(IDENTIFICAGAO DO CONTRATO)
DADOS BANCARIOS DOS TERCEIRIZADOS
MES:
NOME DO TERCEIRIZADO CPF | PIS NOME DO BANCO N° DO BANCO CONTA OPERACAO




ANEXO VI

Quadro de infragdes x Multa na Execugédo do Contrato

Multa
Item Descrigéo das Infrages Incidéncia Multa (%) % aplicavel em caso
de reincidéncia)
Deixar de efetuar a substituicdo de funcionario faltoso, no prazo
estabelecido neste termo.
Por dia e por
. . . . empregado,
I De|xa.r de §ubst|tU|r empr?g‘gd? E;on3|derado inapto nos termos do sobre o valor 0.33% 0.66%
descrito no item 9.1, letras “d” e “e”.
mensal do
contrato.
m Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos
contratados.
Atraso no pagamento de salario, conforme § 1° do art. 459 da CLT ou,
I\ se for mais favoravel, o prazo previsto em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho. O sabado é dia util (IN n° 01/89).
Atraso no pagamento do auxilio-alimentagéo a contar do 1° dia util
\ apds o prazo estipulado, na conveng&o ou acordo coletivo de trabalho,
se for o caso.
Vi At to de féri i rt. 145 da CLT Por da e por
raso no pagamento de férias, conforme art. a :
empregado, 0,33% 0,66%
sobre o valor da
verba devida.
Vil Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da CLT.
Vil Atraso no pagamento do 13° salério.
Atraso no pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do
IX salario, aviso prévio indenizado, 13° saldrio proporcional, férias
proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo estipulado no
art. 477 da CLT.
X Atraso na contratagdo de seguro de vida para o funcionario a partir da Por di
data de inicio da prestagéo dos servicos. or da € por
empregado, 0,33% 0,66%
sobre o salario ' ’
X Atraso na entrega de cracha ao funcionario a partir da data de inicio | basico.
da prestagéo dos servigos.
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, acréscimos salariais em Por  dia or
razdo de CCT, ACT ou Dissidio Coletivo, inclusive férias e 13° salario,  da. p
vales-transportes, vales-refeigdes, seguros, encargos fiscais e sociais ocorrencia € por
Xl ' o t empregado, 0,33% 0,66%
nas datas avengadas neste Projeto ou em Lei, bem como arcar com
. ) S X . x sobre o valor da
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do .
verba devida.
contrato.
Por dia de atraso
a partir da data a
Xl Né&o devolver aos empregados valores descontados indevidamente. que fizer jus o 0,33% 0,66%
empregado,
sobre o0 valor
devido.
Deixar de prestar os servigos, salvo motivo de forga maior ou caso Por dia, sobre o
\% ; ' valor mensal do 0,33% 0,66%
fortuito.
contrato.
XV Atrasar na restituigdo aos Cofres Publicos dos custos referentes aos | Por dia de atraso, 0,33% 0,66%




bens e/ou documentos destruidos ou danificados, por culpa ou dolo,
de seus agentes apoés o prazo determinado na decisdo da
Administragdo Superior deste TRE/PI.

Deixar de restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens

sobre o valor
devido.

XVI elou documentos destruidos ou danificados, por culpa ou dolo, de
seus agentes.
Atraso na apresentacdo de documentagdo securitaria, fiscal,
XVII trabalhista e previdenciaria, a contar da data determinada neste Termo
de Referéncia ou pela Gestora.
Por dia de atraso,
XVIII Deixar de apresentar, quando solicitado pela Gestdo do Contrato, ?pos a  data
documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria, no prazo solicitado. |x'ada x na
reiteracéo do 0 0
documento, 0.33% 0.66%
Deixar de cumprir efou responder, formalmente, a qualquer |sobre o valor
XIX determinagao ou instrugdo complementar da Gestdo do Contrato, no | mensal do
prazo estabelecido. contrato.
Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar
XX as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a execugdo do
contrato.
Por dia de atraso,
apés a data
Atrasar na entrega de esclarecimentos, respostas ou adogdo de | fixada na
XX medidas formais solicitados para sanar as inconsisténcias efou | reiteragdo do 0.33% 0.66%
davidas suscitadas durante a vigéncia do contrato, a contar da data | documento, ' '
determinada no oficio do CONTRATANTE. sobre o valor
mensal do
contrato.
XXl Deixar de comunicar, por escrito, a0 TRE-PI, imediatamente ap6s o
fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos.
Por dia de atraso,
sobre o valor 0.33% 0.66%
mensal do
Atraso na comunicag&o, por escrito, ao Gestor de qualquer fato ou ato | contrato.
XXII que implique na inexecug&o total ou parcial da contratagéo a contar do
1° dia 0til subsequente ao da ocorréncia motivadora da inexecug&o.
Por item e por
XXIV Deixar de cumprir qua~isquer dos itens e de seus anexos nao previstos | ocorréncia, sobre 0.33% 0.66%
nesta tabela de infragdes. o valor mensal do
contrato.
Por dia de atraso,
XXV Deixar de prestar a garantia, ou da sua complementagéo, da execugao | sobre o valor do 1%
. . ~ . 0 =
nos termos do edital de licitag&o. contrato, até o
limite de 5%.
Por conjunto de
15 (quinze)
XXVI Né&o corrigir falhas na execucdo dos servigos, detectadas por fiscal | comunicados 1% 29,

dentro de 20 (vinte) minutos.

mensais, sobre o
valor mensal do
contrato




ANEXO IX

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E
DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVER FALHA NO CUMPRIMENTO
DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA REGULARIZAGAO, SEM
PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n° xxx/2019

(NOME DA CONTRATADA),

(CNPY), (SEDE), representada pelo

Sr. (NOME), (CARTEIRA DE
IDENTIDADEN?) (ORGAO/EXPEDIDOR), (N°
CPF), (REPRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR; SOCIO ADMINISTRADOR,

ETC),

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°® 05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de
Teresina - Pl, a descontar na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagado e sem prejuizo das sangoes cabiveis, relativamente ao contrato n° , PREGAO
ELETRONICO N° XXX/2019, Processo SEI n° XXX/2019.

Afirma, ainda, a CONTRATADA, que fornecerd, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a celebragéo da
contratagdo desses servicos, todos os dados necessarios ao CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os
depdsitos aqui mencionados, tais como nome dos bancos e seus numeros, agéncias, n°® das contas correntes e
vinculadas dos seus trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa finalidade, por meio do
preenchimento e encaminhamento ao CONTRATANTE do Anexo VII no prazo acima e mensalmente.

Afirma finalmente que mantera o CONTRATANTE informado de qualquer alteragdo nos dados bancérios de seus
funcionarios que prestam servicos a0 CONTRATANTE fazendo uso do Anexo VII deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)




ANEXO X

PESQUISA DE PRECO

RECEPCIONISTAS

PRECO POR EMPRESA - R$

Equipamento/Uniforme Empresa => RENNER NOROESTE | VAREJAO [PetE
médio - R$
cal a inalfemin 158,00 149,90 59,90
alca social masculina/feminina em
microfibra B 127,77
189,00 149,90 59,90
Equipamento/Uniforme Empresa=> | CIA DO TERNO | NOROESTE | VAREJAO mézri?)g-om
Camisa social manga longa em tricoline
azul claro. - 87,00 79,90 65,90 77,60
Equipamento/Uniforme Empresa=> | CIA DO TERNO | NOROESTE PINTOS mézrii‘?_"%
Bl linoffemin 339,00 134,99 199,00
azer masculino/feminino preto, em
microfibra - 210,83
258,00 134,99 199,00
. . _ = Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => RENNER NOROESTE VAREJAO médio - R$
Par de meias social, na cor preta, 100%
algoddo. - 23,20 31,90 6,90 20,67
. . _ = Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => PINTOS NOROESTE VAREJAO o
médio - R$
158,90 84,99 93,90
Par de sapato na cor preta, 100% em
couro com solado antiderrapante, com - 225,19
palmilha acolchoada, anti odor.
158,90 84,99 93,90
Equipamento/Uniforme Empresa => | FG PAPELARIA | DESTAQUE | GRAFICA REI mé%ri?-oRss
Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos B 12,00 13,00 13,00 12,67
Arredondados e furo.
. . _ = = Preco
Equipamento/Uniforme Empresa=> | TERNO & CIA VAREJAO VAREJAO T
. 36,60 19,90 26,90
Gravata tons cinza(para homem)/lengo
tons cinza e prendedor de cabelo com - 65,13
lago e redinha na cor preta 40.00 35.00 37.00




Anexo Xl
PORTARIA n° xx/2019 TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD, de xx de xxxxx de 2019.

Designa servidores para as fungdes de Gestor e Fiscal
do Contrato TRE-PI n° xxx/2019, referente ao servico de
Recepcionista para o TRE-PI.

O DESEMBARGADOR FRANCISCO ANTONIO PAES LANDIM FILHO, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribui¢oes legais, e

Considerando que a execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragao especialmente designado, conforme disposto no art. 58, inciso Ill, art. 66 e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

Considerando que cabe & Administragdo Superior do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui designar servidor para
acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos, nos termos do art. 2° da Resolugdo TRE/PI n® 146/2008;

Considerando o disposto na Resolugdo TSE n° 23.234/2010, no Acorddo n° 1214/2013-TCU-Plenério, as
recomendagdes do Relatério de Auditoria da COCIN no PAD n°® 001122/2016 e a decisao da E. Presidéncia no PAD n°
1269/2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, para integrarem a Comissdo de Gestao do Contrato TRE-PI n® xxx/2019, que trata da prestacdo
de servigos especializados na area de recepcionistas, 0s seguintes servidores:

I = XXOOKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, [otado na XXXXX — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, como Presidente da
Comissao e nos seus impedimentos legais, 0 Secretario da Comissdo como seu substituto eventual.

I = XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, lotado na XXXXXX — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, como Secretario da
Comissao ou substituto do Presidente.

Paragrafo tnico. O substituto do Secretario sera o Fiscal da Conta Vinculada ou da Garantia Contratual, mediante
convocagao do Presidente desta Comissao.

Art. 2°- Designar para fiscal e substituto desta Contratagdo, observado as especificacbes de cada fungao, os
seguintes servidores:

| - Fiscal financeiro — Designar 0 servidor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, como fiscal e a servidora
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, cOmo substituta, ambos lotados na xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, para fiscalizagao financeira
do contrato.

Il - Fiscal da garantia do contrato — Designar a servidora XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, como fiscal e a servidora
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, COMO substituta, ambas lotadas na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para fiscaliza¢do
da garantia contratual.

Il - Fiscal da conta vinculada — Designar o servidor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX, como fiscal e o servidor
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, cOmo substituto, ambos lotados no  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para
fiscalizagdo da conta vinculada.

Art. 3° — A Comissao de Gestao do contrato.
| - Cabera aos servidores designados nesta Portaria, para fungéo de Presidente e Secretario, as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar e acompanhar toda a execugdo do contrato, verificando a prestagdo dos servigos e a
alocagdo dos recursos humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do
contrato, consolidando as informagdes repassadas pelo fiscal financeiro, da garantia contratual e da conta
vinculada;



b) Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a SEAPT - Segédo de Administragdo Predial e
Transportes, ap6s a assinatura de contrato, para realizar a reuniéo de esclarecimento das obrigagdes
contratuais, devidamente registrada em ATA, em que estejam presentes os integrantes da Comisséo de
Gestao do contrato, os fiscais financeiros, da garantia contratual e da conta vinculada. Devera ser
estabelecido, ainda, cronograma de reunides periodicas para garantir a qualidade da execugdo do
contrato e os respectivos resultados, conforme disposto no art. 30 da Resolugdo TSE n° 23.234/2010;

¢) Comunicar, formalmente, a SAOF - Secretaria de Administragdo Orcamento e Financgas, o
descumprimento total ou parcial, por parte da contratada, das responsabilidades assumidas em contrato,
indicando o dispositivo descumprido e as medidas julgadas necessarias a regularizacdo das faltas
observadas;

d) Atestar a prestagdo dos servigos para os fins de pagamento da Nota Fiscal mensal encaminhada pela
CONTRATADA, consubstanciada nos atestes das fiscalizagdes da contratagdo, quando estabelecido;

e) Informar a Fiscalizag&o Financeira possiveis abatimentos no valor da fatura mensal, quando do ateste
da Nota Fiscal, por meio de informagdo da glosa do valor divergente, devidamente autorizado pela
contratada;

f) Solicitar @ SAOF - Secretaria de Administragdo, Orcamento e Finangas, a retencdo de pagamentos
devidos em valores correspondentes as obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela contratada, incluindo
salarios e demais verbas trabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes ao empregado, durante a
execucdo do contrato, conforme disposto no Acorddo 1214/2013-Plendrio - TCU e no Acérddo
3301/2015-Plenario - TCU;

g) Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a SEPEF — Secdo de Programacgéo
e Execucdo Financeira, para realizagdo de pagamentos de salarios € demais verbas trabalhistas,
diretamente pelo TRE-PI, ao empregado da contratada, bem assim o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos; para aprovisionamento, em conta
vinculada, de valores relativos a férias, décimo terceiro e multa sobre o FGTS, conforme disposto no
Acorddo 1214/2013-Plenario - TCU e no Acorddo 3301/2015-Plenario - TCU;

h) Comunicar & contratada os pagamentos efetuados ao seu empregado, efetuado diretamente pelo
TRE-PI;

i) Solicitar a SAOF — Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas, a autorizagéo para depositar
os valores retidos, cautelarmente, junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS, quando néo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo, dentre outras razdes, por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, conforme disposto no Acérddo 1214/2013-
Plenario - TCU e no Acdrdao 3301/2015-Plenério - TCU;

j) Autuar e instruir, mediante autorizagdo, procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual,
repactuagdes, reajustes, prorrogagdes, pagamento direto pelo TRE-PI, retengdes de pagamentos devidos
em razao de obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela contratada e para apuragéo de irregularidade por
descumprimento total ou parcial do pacto, bem como para as demais situagdes ligadas a execugéo
contratual;

k) Solicitar, por amostragem, ao empregado, que verifique se as contribuicdes da previdéncia e do FGTS
estdo ou ndo sendo recolhidas em seu nome;

[) Solicitar, por amostragem, da contratada, a apresentagao do extrato da conta do INSS e do FGTS do
empregado, cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomadora a Contratante, copia do contracheque assinado pelo empregado relativo ao més
escolhido, copia de recibo de depdsito bancario, comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentag&o, entre outros) a que estiver obrigada por forga de Lei ou de convengéo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos;

m) Verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, compreendendo a analise dos seguintes documentos:
I- Termos de rescisao do contrato de trabalho do prestador de servigo, devidamente homologado,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;
[I- Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;


https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2015&numero=3301&colegiado=P
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2015&numero=3301&colegiado=P
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2015&numero=3301&colegiado=P
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2015&numero=3301&colegiado=P

lll- Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS do empregado
dispensado, se houver;
IV- Exame médico demissional do funcionario dispensado.

n) Manter atualizado o processo de acompanhamento da execugdo do contrato, com as informagdes de
ocorréncias na execugao do contrato;

0) Manifestar-se, formalmente, sobre aditivos e prorrogagdes do contrato;

p) Cumprir e fazer cumprir na contratacéo, as determinagdes insertas na Resolugdo TRE-PI n® 146/2008
e Resolugao TSE n° 23.234/2010;

q) Registrar, em livro e/ou arquivo digital, as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizacdo e da propria
gestdo, a fim de que se tenha o historico de falhas porventura cometidas pela CONTRATADA e as
providéncias da gestao e fiscalizacdo do pacto para 0 saneamento das mesmas.

Art. 4° - A fiscalizagao financeira do contrato.
I- Cabera aos servidores designados nesta Portaria, para as fungdes de Fiscal e Substituto, as seguintes atribuicdes:

a) Verificar o pagamento de salarios, diarias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-transporte, auxilio-
alimentagéo e demais verbas devidas ao terceirizado, atestando se os valores correspondem ao servigos
prestados no més anterior;

b) Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes da contratacao, inclusive, 0s
valores na conta-depésito vinculada, atestando a sua regularidade;

c) Acompanhar a execucao financeira do contrato, informando a Comissé@o do Contrato a iminéncia de
falta de recursos financeiros para adimplir o pacto;

d) Verificar a situagdo da empresa junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF) e ao Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), bem
como ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e o Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa;

e) Exigir a Certiddo Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribui¢des Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF;

f) Conferir os dados da Nota Fiscal, a fim de verificar se ha divergéncia com relagéo ao tipo de servigo
prestado, erro ou rasura, adotando as medidas necessérias para a solugao da pendéncia detectada;

g) Realizar calculos financeiros para assegurar o perfeito reembolso dos servigos prestados;

h) Verificar o pagamento de verbas rescisoérias, tais como: saldo do salario, aviso-prévio indenizado, 13°
salario proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo estipulado no art. 477
da CLT;

i) Requerer a Comissao e/ou fiscais o detalhamento fisico dos servicos prestados a fim de subsidiar os
calculos financeiros, sempre que entender necessario;

j) Requerer @ CONTRATADA informacao que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

k) Comunicar & Comisséo de Gestdo do contrato o ndo pagamento de salérios e outras vantagens ao
terceirizado, bem como o n&o recolhimento e pagamento do FGTS e INSS;

[) Registrar em livro efou arquivo digital os eventos relacionados com a execugdo dos servigos
contratados, determinando o que julgar necessario a regularizagéo das faltas observadas.

Art. 5° - A fiscalizagdo da garantia contratual.
I- Cabera aos servidores designados nesta Portaria, para as fungdes de Fiscal e Substituto, as seguintes atribuicdes:
a) Verificar se a apresentacdo da garantia se deu no tempo previsto no contrato;

b) Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro, 0 numero do contrato, a importancia
segurada equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo e, se for o caso, de sua



complementacao, periodo de vigéncia que abranja a cobertura adicional em caso de prorrogagéo, bem
como se o objeto é compativel com a contratagéo;

c) Verificar, junto & entidade garantidora, a idoneidade da documentagdo apresentada pela
CONTRATADA;

d) Oficiar, em assuntos relativos a garantia, ao ente segurador da contratagao;

e) Informar & fiscalizag&o financeira, para que suste qualquer pagamento & CONTRATADA, no caso de
néo apresentagao da garantia, ou apresentacéo parcial da mesma, bem como se apresentada na forma
que ndo garanta a cobertura da contratac&o;

f) Notificar 8 CONTRATADA, caso n&o seja prestada a garantia na forma pactuada, com ciéncia para a
Comissao de Gestdo do Contrato, a fim de que se faga o registro da ocorréncia visando a aplicacéo de
sangdo a CONTRATADA prevista no pacto;

g) Registrar em livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugdo dos servicos
contratados, determinando o que julgar necessario a regulariza¢do das faltas observadas;

Art. 6° - A fiscalizagao da conta vinculada.
I- Cabera aos servidores designados nesta Portaria, para as fungdes de Fiscal e Substituto, as seguintes atribuicdes:

a) Notificar a contratada para abertura de conta-depdsito vinculada na Agéncia da CEF - Caixa
Econémica Federal ali indicada, com as informagdes necesséarias para o procedimento de abertura da
conta vinculada;

b) Verificar se os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores
referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCAGCAOQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, estdo sendo retidos mensalmente do pagamento devido a contratada,
independentemente da unidade de medida contratada, nos termos da Resolugdo 169/2014 do CNJ —
Conselho Nacional de Justiga;

c) Verificar se valores estdo sendo depositados exclusivamente na Caixa Econdmica Federal - CEF,
em conta aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo
somente por ordem do Tribunal, em conformidade com o Acordo de Cooperagdo TRE-PI n° 04/2014;

d) Verificar se 0 montante mensal do depésito vinculado € igual ao somatério dos valores das seguintes

rubricas:
a. Férias;
b. 1/3 Constitucional das férias;
c. 13°salario;
d. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

e) Verificar se 0s percentuais das rubricas indicadas nos incisos “b” e “c’, para fins de retengdo, s&o
aqueles constantes no Termo de Referéncia, conforme proposta ajustada pela empresa vencedora da
licitagao;

f) Verificar, quando do pedido de resgate da contratada dos recursos da conta-depdsito vinculada, os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou as verbas trabalhistas e previdenciarias a cada
empregado;

g) Efetuar os célculos referentes aos valores bloqueados da conta vinculada, informando os valores a
serem desbloqueados para fins de repasse a requerimento da contratada,

h) Formalizar no sistema do processo e/ou arquivo digital os eventos relacionadas com a abertura e
movimentagao da conta vinculada,

Art. 7°- As atribuigdes da comissdo de gestdo, de fiscalizacdo e de seus substitutos, devem recair em servidores
lotados nas unidades interessadas pelos servigos.



Art. 8° — Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas do
TRE-PI.

Art. 9° — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Des. FRANCISCO ANTONIO PAES LANDIM FILHO
Presidente do TRE-PI



SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 0009825-53.2019.6.18.8000
PREGAO ELETRONICO N¢ 44/2019
Data e Horario da Sessdo Publica de lances: 08/11/2019 as 08:30 Horas (Horario-DF)

PROPOSTA COMERCIAL
Proposta que faz a empresa D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 09.172.237/0001-24, portadora da Inscricdo Estadual n.

06.361859-1 - Inscrigdo Municipal n. 250071-0, situada na cidade de Fortaleza/CE, na Rua Tiburcio Cavalcante, n. 2902, bairro Dionisio Torres, CEP 60.125-101, nos
termos do Edital de Pregdo n. 44/2019.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descri¢cdo Valor (RS$)
A VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES R$ 259.197,79
Anual (DUZENTOS E CINQUENTA E NOVE MIL, CENTO E NOVENTA E SETE REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS)

Informagdes Adicionais:

MEIOS DE CONTATO

A Fone: (85) 3257-6248
Fax: O mesmo
E-mail: licitacao@delservicos.com.br

@

(@]

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: Bradesco S/A
Cddigo do Banco: 237

Nome da Agéncia: Cambeba
Codigo da Agéncia 0624

Numero da Conta-Corrente 8258-9

m|O|o|®|>

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA QUE ASSINARA O TERMO DE CONTRATO
Nome Completo: Luanna Simdes Pereira
Profissdo: Advogada
CPF: 004.150.423-21
N da Carteira de Identidade: 2000002011949 SSP-CE
Orgao Expedidor da Carteira de Identidade: SSP/CE
Data de Expedigdo da Carteira de identidade: 01/09/2011
Domicilio (Com enderego completo): Rua Juazeiro do Norte, 199 apto. 101 Meireles
Cargo na Empresa: Procuradora

T|lo|m|m|Oo|o|w|>

OUTROS DADOS RELATIVOS A PROPOSTA
A IPrazo de Validade: 90 (Noventa) dias contados a partir da data de entrega.

OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
A |CONVENGAO UTILIZADA NA ELABORACAO DA PROPOSTA:
B P1000146/2019 - SECAPI X SEEACEP- DATA BASE DA CATEGORIA EM 01 DE JANEIRO DE 2019.

Fortaleza/CE, 08 de Novembro de 2019.

/éwh ne, &'mf)’&) f/u)w,c Ao
Luanna Simdes Pereira
RG N2. 2000002011949 SSP-CE
CPF N2. 004.150.423-21
Procuradora

D &L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOLTDA
Rua Tibdrcio Cavalcante, 2902 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceard — CEP: 60.125-101



SERVICOS

ANEXO |

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICOS DE RECEPCIONISTA
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

EMPRESA: D&L Servicos de Apoio Administrativo Ltda

CNPJ: 09.172.237/0001-24

Regime de tributagdo:|Lucro real ou presumido |

Contribuigao Previdencidria s/ Receita Bruta:|Sem desoneragao

Preco estimado da contratagdo R$: 259.197,79

Piso da categoria CCT/2019:{R$ 1.024,57
Salario recepcionista:|R$ 1.184,49 Custo da mao de obra da contratagio R$: 232.155,00
Plano de Salde Sindicato:{R$ 140,00 para horas -R$: 19.345,90
Auxilio Alimentagao:|R$ 316,06 Estimativa de gasto de plano de saude - R$: 5.242,13|
Valor da passagem urbana:|R$ 3,85 Valor da fatura dos uniformes - R$: 2.454,76
Total de meses da contratagao continuada: 12 Custo mensal da mao de obra residente R$: 19.346,25

Recepcionistas CALCULO DOS VALORES DAS HORAS SUPLEMENTARES -
Postos de servicos EMPREGADO/EMPRESA
TRE-PI Férum Teresina
VALOR BRUTO % R$
Quantidade de postos => 5 2 . 50,00% 8,08
SUSTOUNTARG — — UNITARIO POR EMPREGADO - R$
Valor minimo do salério - R$ 1.184,49 1.184,49 100,00% 10,77
Encargos sociais 70,66% 836,96 836,96 i 50,00% 18,84
UNITARIO PARA A CONTRATADA - R$
MONTANTE A 2.021,45 2.021,45 100,00% 25,13
- Auxilio alimentagao R$ 316,06 316,06
ESTIMADO COM MAO DE
Auxilio transporte 129,13 129,13 . -
ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZACAO DE HORAS SUPLEMENTARES
Seguro de vida CCT 13,46 13,46
MONTANTE B 458,65 458,65 VALOR BRUTO Quantidade % R$
80 50,00% 646,40
POR DO - R$
OBRA CUSTO MENSAL - R$ 2.480,10 2.480,10 50 100,00% 538,50
80 50,00% 1.507,20
PARA A CONTRATADA - R$
LUCRO EDESPESAS Taxa de Administragdo 2,14% 53,07 53,07 50 100,00% 1.256,50
Taxa de Lucro 2,00% 50,66 50,66 ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 2.763,70
; PIS 0,27% 7,46 7,46 ESTIMATIVAS PARA OS POSTOS -R$ 19.345,90
. COFINS 1,24% 34,27 34,27
$ ISS 5,00% 138,19 138,19 _
o CONTA VINCULADA - Resolucao do CNJ N.2 169/13
s INSS* 0,00% 0,00 0,00
INDIRETAS TOTAL LDI 11,44% 283,65 283,65 Estimativa de retencao mensal - R$ 2.424,73
* Desoneragéo da contribuigéo patronal sobre a folha de pagamento - Lei 12.546/2011
UNITARIO POR TIPO DE POSTO - R$ 2.763,75 2.763,75
CUSTO MENSAL
POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 13.818,75 5.527,50
CUSTO DA CONTRATACAO POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 165.825,00 66.330,00
ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% CCT/15) - R§ 3.744,38 1.497,75
CUSTO UNITARIO DO UNIFORME - R$| 314,68 314,68
CUSTO DOS UNIFORMES POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 1.573,40 629,36
CUSTO DOS UNIFORMES + LDI - R$ 1.753,40 701,36

D &L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOLTDA

Rua Tibdrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres

Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101



SERVICOS

ANEXO Il

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho CLT
Regime de tributagéo Lucro real ou presumido SIMPLES'
Item Titulo Sem desoneragdo Com desoneragdo Sem desoneragdo Com desoneragdo
Grupo A 35,88 19,80 34,00 14,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 0,00 20,00 0,00
2 |SESI/SESC 1,50 1,50
3 |SENAI/SENAC 1,00 1,00
4 |INCRA 0,20 0,20
5 |SALARIO EDUCAGAO 2550 2550
6 |[FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
7 |RAT X FAP? 2,08 6,00 6,00 6,00
8 |SEBRAE 0,60 0,60
Grupo B 21,97 21,97 21,97 21,97
9 |132SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
10 |FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
11 |ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
12 |AUXILIO DOENGA 1,66 1,66 1,66 1,66
14 |LICENCA PATERNIDADE 0,02 0,02 0,02 0,02
15 |FALTAS LEGAIS 0,82 0,82 0,82 0,82
16 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 0,03 0,03 0,03
Grupo C 490 490 490 490
17 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42 0,42 0,42
18 |AVISO PREVIO 0,04 0,04 0,04 0,04
19 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08 0,08 0,08 0,08
20 [MULTADO FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Grupo D 7,88 4,35 747 3,08
21 |\NC\DENC\A DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 7,88 4,35 747 3,08
Grupo E 0,03 0,03 0,18 0,08
22 |\NC\DENC\A DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03 0,03 0,18 0,08
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 70,66% 51,05% 68,52% 44,03%
TOTAL DAS RETENGOES ® (182 Saldrio + Férias + Abono Férias + Incidéncia Aem B + Multa FGTS) 30,78 27,65 30,41 26,52

D &L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOLTDA
Rua Tibdrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101



SERVICOS

ANEXO Il

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTO OS CAMPOS EM CINZA

UNIFORMES PARA OS RECEPCIONISTAS

Item Descricao Quantidade Preco unitdrio R$ Custo total R$ Custo mensal R$
Calga social masculina/feminina em microfibra 2 25,00 50,00 417
1l Camisa social manga longa em tricoline azul claro. 2 27,00 54,00 4,50
1] Blazer masculino/feminino preto, em microfibra 1 95,00 95,00 7,92
\% Par de meias social, na cor preta, 100% algodao. 2 5,09 10,18 0,85
v Parl de sapato na corl preta, 100% eml couro com solado 1 70,00 70,00 5.83
antiderrapante, com palmilha acolchoada, anti odor.
Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho Final: 5,4x8,5cm /Tam.
\| com Sangra: 6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos Arredondados e 1 5,00 5,00 0,42
furo.
Vil Gravata tons cmza(pqa homem)/lengo tons cinza e prendedor de 1 30,50 30,50 254
cabelo com laco e redinha na cor preta
314,68 26,23

D &L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOLTDA
Rua Tibdrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES E PATRIMONIO
PREGAO ELETRONICO N° 044/2019

PROCESSO ELETRONICO SEI N° 0009825-53.2019.6.18.8000

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

CONFORME ANEXO | DA INSTRUCAO NORMATIVA n® 2, DE 16 DE SETEMBRO
DE 2009, DA SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

PREGAO ELETRONICO n° 44/2019

A D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA., inscrita no CNPJ/MF
sob n° 09.172.237/0001-24, estabelecida na cidade de Fortaleza, estado do
Ceara a Rua: Tiburcio Cavalcante, 2902, Dionisio Torres, por seu representante
abaixo assinado Luanna Simdes Pereira, portadora da Cédula de Identidade RG
n° 2000002011949 SSP/CE, e do CPF n° 004.150.423-21, como representante
devidamente constituido da empresa acima, doravante denominada D&L
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA., para fins do disposto no
Edital da presente Licitagdo, declara, sob as penas da lei, em especial do art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagdo foi elaborada
de maneira independente pela D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA., e o conteudo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitagao, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente
Licitacdo nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na deciséo
de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitacdo quanto
a participar ou nao da referida licitagao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente
Licitagao nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou

D&L Servigos de Apoio Administrativo LTDA.
Rua Tiburcio Cavalcante, 2902 | Dionisio Torres | Fortaleza-CE | CEP: 60.125-101

del@delservicos.com.br | Fone: (85) 3257-6248




D&L

SERVIGCOS

discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
Licitagdo antes da adjudicagao do objeto da referida licitagéao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente
Licitagdo nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante do Orgao licitante antes da abertura
oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que

detém plenos poderes e informacgdes para firma-la.

Declara, ainda, que conduz seus negocios de forma a coibir fraudes, corrupgéo
€ a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica, nacional
ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n° 12.846/2013, tais como:

| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

[l — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

IV — no tocante a licitacbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

D&L Servigos de Apoio Administrativo LTDA.
Rua Tiburcio Cavalcante, 2902 | Dionisio Torres | Fortaleza-CE | CEP: 60.125-101
del@delservicos.com.br | Fone: (85) 3257-6248
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f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes
ou prorrogagdes de contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatoério da licitacao publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administragao Publica;

V — dificultar atividade de investigacéo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagéao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao do Sistema Financeiro Nacional.

Fortaleza, 11 de novembro de 2019.

Z«wmcb &Mm Qzu no.

Luanna Simoes Pereira

CPF (MF) n°. 004.150.423-21
RG.: 2000002011949 SSP/CE
CNPJ:09.172.237/0001-24
Procuradora

D&L Servigos de Apoio Administrativo LTDA.
Rua Tiburcio Cavalcante, 2902 | Dionisio Torres | Fortaleza-CE | CEP: 60.125-101
del@delservicos.com.br | Fone: (85) 3257-6248
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 0009825-53.2019.6.18.8000
PREGAO ELETRONICO N2 44/2019
Data e Horario da Sessdo Publica de lances: 08/11/2019 as 08:30 Horas (Horario-DF)

EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob n209.172.237/0001-24, estabelecida na cidade de Fortaleza, estado do Ceard a
rua: Tiburcio Cavalcante, 2902, Dionisio Torres, vem, nos termos do artigo 48, inciso Il, da Lei
n2 8.666/93 comprovar a exequibilidade da sua Proposta.

Sobre exequibilidade da proposta, vejamos o que diz o Art. 48, Inc. Il da
Lei Federal n°® 8.666/93.

"Il - propostas com valor global superior ao limite
estabelecido ou com pregcos manifestamente inexeqiiiveis,
assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que
comprove que os custos dos insumos sdéo coerentes com os
de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo
compativeis com a execug¢lo do objeto do contrato,
condigbes estas necessariamente especificadas no ato
convocatorio da licitagdo. (Redacdo dada pela Lei n®

8.883, de 1994);”

Assim sendo, apresentamos o Contrato n? 11/2019 da Policia Federal
do Piaui com caracteristicas semelhantes as deste certame do TRE-PI, inclusive com Custos
Indiretos e Lucro com taxas a menor.

Ressalte-se que, o item 4, subitem 4.5 do Edital diz que a
responsabiliza-se pelo 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos ou insuficiéncia de especificacdo de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo”,
(grifamos).

Dessa forma, comprova-se a exequibilidade da nossa proposta de
precos apresentada ao TRE-PI, por ocasido do Pregdo Eletronico n? 44/2019, pois todos os
custos da contratacdao encontram-se detalhadamente demonstrados nas planilhas de custos
e formacdo de precos.

D&L Servigos de Apoio Administrativo LTDA.

Rua Tiburcio Cavalcante, 2902 | Dionisio Torres | Fortaleza-CE | CEP: 60.125-101
del@delservicos.com.br | Fone: (85) 3257-6248
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Ainda em relagdo a exequibilidade da proposta é de bom alvitre citar
a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (vide Acérddo 325/2007-TCU-Plenario e
Acérddo n. 3092/2014-TCU-Plenario), “dependendo da escolha da estratégia comercial, a
empresa pode ser bem agressiva na proposta de precos, relegando a segundo plano o retorno
do investimento considerado para o contrato. Quanto menor for a taxa percentual exigida
para analise sobre o retorno do investimento, maior serd a competitividade de proposta
(Acérddo 325/2007-TCU-Plenario)”. Dessa forma, “atuar sem margem de lucro ou com
margem minima ndo encontra vedacao legal, depende da estratégia comercial da empresa e
ndo conduz, necessariamente, a inexecucdo da proposta (Acérddo n. 3092/2014-TCU-
Plenario)”.

Cita ainda o jurista Margal Justen Filho (in Comentdrios a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, 142 Ed, Sdo Paulo, Dialética, 2010, p. 660).

“Se o particular puder comprovar que sua proposta é
exequivel, ndo se lhe poderd interditar o exercicio do direito
de apresentd-la. E invidvel proibir o Estado de realizar
contratagdo vantajosa. A questdo é de fato, ndo de direito.
Incumbe o 6nus da prova da exequibilidade ao particular.
Essa comprovagdo poderd fazer-se em face da propria
Administragdo, pleiteando-se a realizag¢éo de diligéncia para
tanto.”

Portanto, a Comissdo de Licitacdo e Equipe de Apoio ao classificar a
nossa proposta como vantajosa para a Administracdo Publica ndo esquecerd as normas
editalicias e ndo utilizara o excesso de formalismo.

Por todo o exposto, considerando que as Planilhas de Custos com os
ajustes efetuados em atenc¢do ao lance ofertado, obedeceram as normas regentes do presente
certame licitatério, solicitamos que sejam acolhidas as comprovagdes ora apresentadas, no
sentido de aceitar a nossa Proposta de Precos, visto que a mesma, além de ser vantajosa para
a Administracdo Publica, foi elaborada dentro dos pardmetros editalicios.

Fortaleza, 11 de Novembro de 2019.

Ammq N Huina

Luanna Simoes Pereira

CPF (MF) n2. 004.150.423-21
RG.: 2000002011949 SSP/CE

Procuradora

D&L Servigos de Apoio Administrativo LTDA.

Rua Tiburcio Cavalcante, 2902 | Dionisio Torres | Fortaleza-CE | CEP: 60.125-101
del@delservicos.com.br | Fone: (85) 3257-6248




Relatério de Impressao de Pastas e Fichas

E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

2018 CNPJ: 09.172.237/0001-24 SCP:

entificacdo da Entidade

Cadigo da versao do leiaute
0005

Nome empresarial
D e L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Indicador de situagao especial e outros eventos
0 - Normal (Sem ocorréncia de situacdo especial ou evento)

Data da situagéo especial ou evento

Data final
31/12/2018

Numero do recibo anterior
EA730083E4A08728B687CA57DB8056F62DF4A0E26

Identificagdo da SCP
VO

erado Indicador de optante pelo Refis

N

Forma de tributagéo do lucro

1 - Lucro Real

Qualificagdo da Pessoa Juridica

01 - PJ em Geral

Forma de Determinacao das Estimativas Mensais

Jan: E - Receita Bruta; Fev: E - Receita Bruta;

Tipo de entidade da Imune ou Isenta

ta Apuragado da CSLL

Verséo 5.1.5 do Visualizador
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E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

2018 CNPJ: 09.172.237/0001-24 SCP:
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Relatério de Impressao de Pastas e Fichas

E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

2018

CNPJ: 09.172.237/0001-24 SCP:

Quantidade de SCP da PJ
0

Participagdes em Consércios de Empresas

Nao

Operagdes com Pessoa Vinculada / Interposta Pessoa / Pais com Tributagdo Favorecida

Nao

Participacdes no Exterior

Néao

Lucro da Exploragéo

Nao

FINOR/FINAM

Nao

Participacdo Avaliada pelo Método de Equivaléncia Patrimonial

Néo

-specifico de Exportagao

Recebimentos do Exterior ou de Nao Residentes

Nao

PJ Comercial Exportadora

Néao

Comeércio Eletrénico e Tecnologia da Informagao

Nao

Royalties Pagos a Beneficiarios do Brasil e do Exterior

Nao

5 do Brasil e do Exterior

Pagamentos ou Remessas a Titulo de Servigos, Juros e Dividendos a Beneficiarios do Brasil
e do Exterior
Nao

Capacitacéo de Informatica e Inclusdo Digital

Nao

), Recine, Residuos Solidos,
las

Polo Industrial de Manaus e Amazdnia Ocidental

Nao

Areas de Livre Comercio

Nao

Verséo 5.1.5 do Visualizador
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D&L - APURACAO CREDITOS E DEBITOS PIS

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

CNPJ: 09.172.237/0001-24
NIRE 23.2.0116856-1 DATA: 25/10/2007

A B C = (A X1,65%) + (B X 0,65%) D E=C-D F=E/(A+B)
MES FAT MENSAL REC FINANCEIRA CONTRIBUIGAO APURADA CREDITO DESCONTADO DEVIDO % EFETIVO
set/18 3.292.484,24 - 54.325,99 47.413,10 6.912,89 0,21%
out/18 3.698.683,64 - 61.028,28 62.452,36 (1.424,08) 0,00%
nov/18 3.782.593,94 - 62.412,80 60.352,91 2.059,89 0,05%
dez/18 4.541.866,67 - 74.940,80 35.400,57 39.540,23 0,87%
jan/19 2.109.623,03 - 34.808,78 43.849,11 (9.040,33) 0,00%
fev/19 3.558.828,48 - 58.720,67 47.415,53 11.305,14 0,32%
mar/19 2.921.311,52 - 48.201,64 45.290,43 2.911,21 0,10%
abr/19 2.853.531,52 - 47.083,27 58.249,90 (11.166,63) 0,00%
mai/19 3.949.447,88 - 65.165,89 51.854,70 13.311,19 0,34%
jun/19 3.703.210,30 - 61.102,97 52.586,95 8.516,02 0,23%
juli9 4.890.896,68 93.433,07 81.307,11 35.761,45 45.545,66 0,91%
ago/19 3.641.060,00 79.516,65 60.594,35 53.780,64 6.813,71 0,18%
PERCENTUAL MEDIO SOBRE O PERIODO 0,268%
D&L - APURACAO CREDITOS E DEBITOS COFINS
A B C = (AX7,60%) + (B X 4,00%) D E=C-D F=E/(A+B)
MES FAT MENSAL REC FINANCEIRA CONTRIBUIGAO APURADA CREDITO DESCONTADO DEVIDO % EFETIVO
set/18 3.292.484,24 250.228,80 218.387,61 31.841,19 0,97%
out/18 3.698.683,64 281.099,96 287.659,36 (6.559,40) 0,00%
nov/18 3.782.593,94 287.477,14 277.989,16 9.487,98 0,25%
dez/18 4.541.866,67 345.181,87 163.057,17 182.124,70 4,01%
jan/19 2.109.623,03 160.331,35 201.971,66 (41.640,31) 0,00%
fev/19 3.558.828,48 270.470,96 218.398,80 52.072,16 1,46%
mar/19 2.921.311,52 222.019,68 208.610,47 13.409,21 0,46%
abr/19 2.853.531,52 216.868,40 268.302,57 (51.434,17) 0,00%
mai/19 3.949.447,88 300.158,04 238.845,89 61.312,15 1,55%
jun/19 3.703.210,30 281.443,98 242.218,68 39.225,30 1,06%
juli9 4.890.896,68 93.433,07 375.445,47 164.719,41 210.726,06 4,23%
ago/19 3.641.060,00 79.516,65 279.901,23 247.716,89 32.184,34 0,87%
PERCENTUAL MEDIO SOBRE O PERIODO 1,238%

Fortaleza - CE, 17 de Outubro de 2019




02/01/2019

Resultados da Consulta do Estabelecimento

FapWEB - Fator Acidentario de Prevencéo - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia:

Selecione um Estabelecimento:
2019 ¥ 09.172.237/0001-24 ¥

ou complete o CNPJ Raiz 09.172.237/

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :

FAP Original - Data Calculo: 21/09/2018 - Valor do Fap: 1,0420 ¥

Dados do estabelecimento

Nome Empresarial: D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

CNPJ Completo: 09.172.237/0001-24

Endereco: R Tiburcio Cavalcante 2902 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ce

CEP: 60125-101
Inicio da Atividade: 25/10/2007

Data da ultima atualizagdo na RFB na extragao: 25/10/2007

Informacgdes relativas as extracoes

Ano de Vigéncia: 2019

Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2016 a 31/12/2017

Data de extracdo dos dados da arrecadagao: 02/02/2018
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia

Data de extragéo dos

Social - GFIP
dados de beneficios: 03/07/2018

Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extracdo da expectativa de vida: 25/07/2018

Valor do FAP Original

FAP Original : 1,0420

Histoérico de processamento do FAP

FAP Original: 1,0420

Dados resultantes do FAP Original

Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT com
Obito:

Massa Salarial:
Numero Médio de Vinculos:

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE:

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE
com todos os insumos necessarios ao calculo do
FAP:

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):

Ano de Referéncia: 2016
Fonte: IBGE

Data do Calculo: 21/09/2018

Data Calculo: 21/09/2018

0

35.061.454,05
1.065,6667
66.532

17.776

Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91:
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92:
Pensé&o por morte por acidente de trabalho - B93:
Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94:

Valor Total de Beneficios Pagos:

SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO (82.11-3/00)

Atividade econémica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original
indice de Freqiiéncia: 3,7535
indice de Gravidade: (3754
indice de Custo: 0,3241

Taxa Média de 4889
Rotatividade: 33,9488%

FAP a ser informado no SEFIP

Numero de Ordem de Frequéncia: 9.193,1364
Numero de Ordem de Gravidade: 9.193,1364
Nudmero de Ordem de Custo: 9.653,4799

11.362,46

Percentil de Ordem de Freqléncia: 51,7138
Percentil de Ordem de Gravidade: 51 7138

Percentil de Ordem de Custo: g4 3037

indice Composto: 1 0420

* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019)

COMPROVANTE DE DECLARAGCAO DAS CONTRIBUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES

EMPRESA
EMPRESA: D E L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO L N° CONTROLE: MJBChftvBWQO0000-3
COMP: 08/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,
TOMADOR/OBRA :
LOGRADOURO: RUA LIVIO BARRETO 528 777777 BAIRRO: DIONISIO TORRES
CIDADE: FORTIM UF: CE CEP: 60130-110 TELEFONE: 085-32579676
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 77777777 s15 77 620 7" P2V
SEGURADO
Empregados/Avulsos 158.406,06 0,00 0,00
Contribuintes Individuais 282,97 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 358.663,50 0,00 0,00
Contribuintes Individuais 514,49 0,00 0,00
RAT 37.300,75 0,00 0,00
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00
Comercializag¢do Produgdo 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00
(-) Retencdo Lei 9.711/98 360.450,03 0,00 0,00
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 11.544,52 0,00 0,00
(-) Compensagao R 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 183.173,22 0,00 0,00
OUTRAS ENTIDADES 777777 104.012,24 0,00 77 0,00
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 104.012,24 0,00 0,00
TOTAL A RECOLHER 7~ 287.185,46 0,00 0,00

(*) Os valores de retengdo, salario-familia/saldrio-maternidade e compensagdo demonstrados sdo os efetivamente abat

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, I
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENC]
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DEST
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDI
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACGES POSTERIORES.



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped Verséo: 5.1.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF
Retificadora

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ
09.172.237/0001-24

SCP

NOME EMPRESARIAL
D e L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

PERIODO DA APURAGAO
01/01/2018 a 31/12/2018

SITUAGAO
Normal

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
37.2F.17.2F.66.DA.69.D2.E6.83.81.AD.09.28.FF.E0.AA.71.5D.EB

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ
Contador/Contabilista 63497603368
Administrador 51430711353

N° SERIE DO
NOME CERTIFICADO VALIDADE

THIAGO MENDES ~ 136438064262407833014
MACEDO:63497603368  697267397999920318  24/04/2018 a 23/04/2021
LUCIA MARIA SIMOES  116665843745168894216
PEREIRA:51430711353  31347302890449182  |0/03/2019 @ 14/03/2022

NUMERO DO RECIBO:

37.2F.17.2F.66.DA.69.D2.E6.83.81.AD.
09.28.FF.E0.AA.71.5D.EB-1

Escrituragao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 22/07/2019 as 09:06:28

E5.4B.AC.CA.7A.0D.B1.2F
47.EB.DA.94.97.97.CE.BO




