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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU{

Contrato N° 52 /2019

CONTRATO TRE-PI n° 52/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA
OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUI E A EMPRESA SUPER
ESTAGIOS LTDA.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
05.957.363/0001-33, situado na Praca Des. Edgar Nogueira, S/N, em Teresina — PI, neste ato
representado por seu Secretdrio de Administragdo, Orcamento e Financas, Sr. Johnny Wellington
Chaves de Andrade e Silva, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
386.867.163-34, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria TRE-PI n° 678/2018,
publicada no Didrio Oficial da Unido n° 133, de 12/07/2018, Sec¢do 1, pag. 409, na sequéncia designado
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa SUPER ESTAGIOS LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 11.320.576/0001-52, estabelecida na
Praia do Flamengo, n° 66, Ed. Flamengo Park Tower, Sala 617, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ CEP:
22.210-903, telefone: (21) 3189-9544, e-mail: juridico@superestagios.com.br, representada neste ato
pela Sra. Poliana Modenesi Ferraz, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n°® 099.724.757-60, aqui designado simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente CONTRATO, sob a forma de execucdo indireta, precedido pelo Procedimento Licitatério n°
28/2019, originado do Processo Eletronico SEI n°® 0007972-09.2019.6.18.8000, sendo certo que se
regerd pelas condicdes e as cldusulas a seguir, bem como pelas disposicoes da Lei 8.666/93 e do
instrumento convocatério do aludido Procedimento Licitatorio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestacdo de servicos de agente de integraciao para
operacionalizacao de programa de estagio de estudantes, nos termos estabelecidos no Termo de
Referéncia, anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto deste pacto serdo prestados nos quantitativos e especificagdes constantes nos itens 3
e 4 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO PAGAMENTO
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O CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, a importancia de R$
553.461,12 (quinhentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e um reais e doze
centavos), conforme discriminado na proposta de precos apresentada pela CONTRATADA (0838080).

PARAGRAFO UNICO - O pagamento serd efetivado de acordo com previsdo dos itens 16 e 17 do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO TRE-PI PARA A
CONTRATADA

A transferéncia de recursos dar-se-a da seguinte forma:

a) Os recursos destinados ao pagamento do auxilio-bolsa e do auxilio-transporte aos estagidrios serdo
transferidos pelo TRE-PI 8 CONTRATADA, até o quinto dia ttil subsequente de cada més, através de
crédito em conta bancdria, mediante informacao pela CONTRATADA do nimero de estagidrios e da
quantidade de dias tteis e ndo-uteis de vinculo de cada um, relativos ao més objeto do pagamento. Esta
ultima informacao serd repassada ao TRE-PI até o tltimo dia util do més de referéncia do pagamento.

b) A CONTRATADA procederd, quando for devido, a devolu¢do dos valores transferidos a maior
referentes aos descontos financeiros efetuados em desfavor dos estudantes, apos a devida anélise das
frequéncias dos mesmos, até o décimo quinto dia util subsequente de cada més e, neste mesmo prazo,
encaminhard ao TRE-PI o comprovante da operagdo, caso ocorra, o relatério de frequéncia do més
objeto do pagamento e a comprovacdo das operacdes de pagamento do auxilio-bolsa e do auxilio-
transporte referente a este mesmo més.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO AOS ESTAGIARIOS
O pagamento aos estagidrios dar-se-a da seguinte forma:

a) A CONTRATADA devera efetuar, até o décimo dia ttil subsequente de cada més, o pagamento do
auxilio-bolsa e do auxilio-transporte aos estagidrios, diretamente em conta bancdria em nome do
estudante ou de responsédvel legal, sendo nesta ultima hipétese apenas para casos excepcionais e
expressamente autorizados pelo estagidrio, mediante a transferéncia de recursos efetuada pelo TRE-PI.

b) Eventuais Onus por atraso de pagamento aos estagidrios ndo deverdao ser cobrados do TRE-PI,
ficando claro que o TRE-PI ndo responde solidéria ou subsidiariamente por esse pagamento, que ¢ de
total responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

O contrato poderd ser reajustado apds 12 meses do seu inicio ou do dltimo reajuste, mediante
solicitacdo, com base na variacdo do IGP-M da Fundacao Getulio Vargas.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do objeto deste CONTRATO correrd a conta do Programa de Trabalho n
02.122.0570.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa, sob Elementos de Despesa
n® 3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica e 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa juridica.

o

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir as disposicdes constantes dos itens 5 e 6 do
Termo de Referéncia.
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, desde que haja condi¢des e precos vantajosos
para o TRE-PI, consoante o inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

A execucdo dos servicos serd acompanhada por Comissdo designada mediante portaria da Presidéncia,
com atribuicdes constantes no Anexo III do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520/202, ficard sujeita,
ainda, as san¢des administrativas insertas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a serem aplicadas pela
autoridade competente do TRE-PI, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa
e contraditdrio, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo e das
cabiveis cominagdes legais, conforme previsto no item 15 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serdo objeto de apuracao e,
portanto, passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a aplicacdo das sangOes previstas no
art. 6° da Lei n° 12.846/2013, ndo afastando a possibilidade de sua responsabiliza¢do na esfera judicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

Para seguranca do cumprimento de suas obrigacoes, a CONTRATADA prestard garantia
correspondente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor da contratacdo dos servicos,
inclusive com os valores dos servicos suplementares, em uma das modalidades previstas no § 1°, do
art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis a contar da publicacido do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de apresentacdo de garantias nas modalidades seguro-garantia
ou fianca bancdria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do contrato,
em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo hébil para as resilicoes dos contratos de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada para assegurar a execucao dos servicos com mao de
obra residente, somente serd liberada, pela SAOF, ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisao do contrato de trabalho, e caso esse pagamento nao
ocorra apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo
maximo de dois dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacdo do contrato, sendo que no
caso de reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou ainda, apds a
assinatura de termo aditivo que implique na elevacdo do valor do contrato, o prazo méaximo de
apresentacdo de nova garantia ou de garantia complementar serd de até dez dias, contado da publicacdo
do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO - A nio apresentacao da garantia, ou da sua complementagao, quando for o
caso, fora do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejard a aplicacdo das sangdes previstas neste
contrato e em lei.

PARAGRAFO QUINTO - A liberacdo da garantia prestada para assegurar a execucao dos servigos
eventuais somente poderd ser pleiteada pela CONTRATADA apds emissdo do aceite e efetivacdo do
pagamento referente aos servicos eventuais correspondentes pelo CONTRATANTE

PARAGRAFO SEXTO — A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizacio a CONTRATADA.
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¢) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato.

d) Obrigacdes previdencidrias e trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas hipdteses previstas no art.
78, inciso I a XII e XVII, da Lei no 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a qualquer
indenizagdo, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das cldusulas e condicdes estabelecidas neste
Contrato por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de di-lo por
rescindido, mediante notificagcdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato poderd, ainda, ser rescindido nas hipdteses do art.
78, incisos XIII a XVI, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracoes, de forma amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em quaisquer das hipdteses serd assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

Este Contrato poderd ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n
8.666/93.

o

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo poderd ser objeto de cessao ou transferéncia, no todo ou em parte inclusive
nos casos de cisdo, incorporagdo ou fusdo, no todo ou em parte, sem expressa anuéncia da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicacdo da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, bem como de legislacdo extravagante aplicavel ao caso e dos principios gerais do Direito
Publico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Secdo Judicidria da Justica
Federal desta Capital, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de transcricdo, o Edital do
Procedimento Licitatério n® 28/2019 — Pregdo Eletronico e seus anexos, sendo incorporadas a este
contrato todas as obrigacdes definidas no referido instrumento.
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E por estar acordado, depois de lido foi o presente Contrato lavrado e assinado no Sistema Eletronico
de Informagdes — SEI, pelas partes e testemunhas abaixo.

Testemunhas:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUIL
Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva

Secretario de Administracao, Orcamento e Financas

SUPER ESTAGIOS LTDA
Poliana Modenesi Ferraz

Representante da Empresa

Marcos Victor Teixeira Colaco

CPF: 049.138.793-83

Joziele Coimbra Borges de Andrade

CPF: 657.279.403-20

Anexo I — Termo de Referéncia n° 01/2019 (Doc. SEI 0813663)

Anexo II - Proposta de Precos da Contratada (Doc. SEI 0838080)

seil

assinatura

i eletrbnica

&

Documento assinado eletronicamente por Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva, Secretario(a),
em 21/11/2019, as 08:39, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sepl
assanatura
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&

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Maia, Coordenador de Contratacoes e
Patrimonio, em 21/11/2019, as 09:00, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura
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&

Documento assinado eletronicamente por POLIANA MODENESI FERRAZ, Usuario Externo, em
21/11/2019, as 11:04, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

TERMO DE REFERENCIA N° 01/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PFjESTAC,‘AO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO
PARA OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO TRE-PI

1 DO OBJETO

Contratacao de empresa que atue como agente de integracdo para operacionalizacdo de programa de
estagio de estudantes, nos termos estabelecidos pela Lei n® 11.788/2008 e na Resolucdo TRE-PI n®
207/2011 (alterada pela Resolucao TRE-PI n® 300/2015).

2 DA JUSTIFICATIVA

2.1 O Programa de Estagio neste TRE-PI visa possibilitar aos estudantes a complementagédo de ensino e
aprendizagem, constituindo-se em instrumento de iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-
cultural e cientifico e de relacionamento humano.

2.2 O Programa de Estagio desta Especializa visa proporcionar aos estudantes o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e o desenvolvimento de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular de educacgao superior e de ensino médio.

2.3 Dotar este Regional de mecanismos em que reafirmara a sua atuacao, que, além de promover o
desenvolvimento da Democracia Pétria, também terd um papel essencial no desenvolvimento fisico, moral
e cognitivo dos seus cidadaos, sendo, dessa forma, percebido, naquele Instrumento, como uma causa
social com reflexos de interesse publico.

2.4 Por haver amparo legal para implementacao do dito Programa, conforme previsto no inciso |, e caput
do art. 92, da Lei 11.788/2008, os érgaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional poderao celebrar convénio de concessado de estagio com as instituicbes de ensino, ou, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracao publicos ou privados, para atuarem como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condi¢des acordadas em
instrumento juridico apropriado.

2.5 A experiéncia deste TRE-PI em contratar agente de integragéo tem sido positiva, pois face a caréncia
de servidores para gerir o Programa de Estagio deste Regional poderia trazer tanto prejuizos para os
estagiarios com a imagem desta Instituicdo, haja vista que o Contrato mantido com o Centro de
Integracdo Empresa Escola — CIEE tem sido executado de forma satisfatéria devido o corpo profissional
daquele Centro ser especializado na area em comento.

2.6 Como é sabido, os agentes de integracdo publicos ou privados sao entidades que fazem a
interlocucao entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o érgdo ou entidade integrante, inserindo
estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades,
modalidades de atuagéo e formacgao profissional desses estudantes.

2.7 A atual estrutura inviabiliza a realizacao de convénios diretos com instituicdes de ensino em todo o
Estado do Piaui. Dessa forma, torna-se fundamental a contratagdo de agente de integracao que assuma a
responsabilidade de prestar todo o suporte operacional para a execugdo do Programa de Estagio, de
modo a realizar convénios com as instituicdes de ensino, verificar e garantir o cumprimento pelo estudante
de todos os requisitos previstos na legislacdo sobre o assunto e contratar o seguro contra acidentes
pessoais em favor dos estudantes.
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2.8 Para fazer cumprir o Programa de Estagio, € primordial prestagao de servicos de agente de
integracdo, com atuagdo em ambito estadual, mediante a celebragdo de contrato com instituigdo que
reuna infraestrutura, condigdes técnicas e operacionais para possibilitar a realizacdo de estagio curricular
nas unidades desta Especializada, tanto as desta Capital como as interioranas.

2.9 O Agente de Integracao devera oferecer oportunidades de estagio para os estudantes de cursos cujas
areas de formacado estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

3 DO QUANTITATIVO E DA LOTAGCAO DOS ESTAGIARIOS

3.1 Serao reservadas 56 (cinquenta e seis) vagas para estagio na Secretaria e nas Zonas Eleitorais da
capital e demais municipios, assim distribuidas:

a) Vagas para cursos de educagao superior na Secretaria do Tribunal e Zonas Eleitorais da capital: 39
(trinta e nove);

b) Vagas para cursos de educacao superior nas Zonas Eleitorais fora da capital: 09 (nove);

c) Vagas para ensino médio de educacao profissional na Secretaria do Tribunal: 08 (oito);

3.2 A critério da Administracdo, vagas destinadas as Zonas Eleitorais poderédo ser destinadas para a
Secretaria do Tribunal.

3.3 Das areas e das vagas existentes.

3.3.1 Na Secretaria do Tribunal

AREAS DISPONIVEIS NUMERO DE VAGAS

Direito 14
Informatica 03
Ciéncias Contéabeis 02
Administracéo 07
Biblioteconomia 01
Engenharia Civil 03
Arquitetura e Urbanismo 02
Comunicacao Social habilitacdo em Jornalismo 01
Estatistica 01
Técnico em Informatica 08

QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS 42

3.3.1.1 As vagas destinadas a Secretaria do TRE-PI serdo preenchidas somente através de Ordem
de Servico especifica, para atender interesse do Tribunal, observado a disponibilidade de recursos.

3.3.2 Nas Zonas Eleitorais

AREAS DISPONIVEIS NUMERO DE VAGAS
Direito 14
QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS 14




TRIBUNAL REGIONA" LEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

3.3.2.1 As vagas destinadas as Zonas Eleitorais serdo preenchidas somente através de Ordem de
Servico especifica, para atender interesse do Tribunal, observado a disponibilidade de recursos.

3.4 O preenchimento das vagas fica a critério da Administracdo deste Regional visto que a execucgéo
desta contratagao se vincula a disponibilidade de recursos.

3.5 Havendo recursos orcamentarios a Administragdo deste Regional podera aditar esta contratacdo em
até 25% (vinte e cinco por cento), inclusive, para contemplar outros cursos nao descritos acima.

4 DA DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

4.1 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

a) identificar oportunidades de estagio;

b) ajustar suas condicdes de realizacao;

c) fazer o acompanhamento administrativo;

d) encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

e) cadastrar os estudantes;

f) selecionar os estagiarios.

4.2 Da Selecao dos estagiarios

4.2.1 A selegéo para as Zonas Eleitorais fora da Capital:
4.2.1.1 Esta selecdo sera por meio de analise de curriculo e/ou entrevista;
4.2.1.2 Deverao ser analisados 3 (trés) curriculos e histérico escolar;
4.2.1.3 Sera classificado para o estagio o estudante que apresentar melhor média escolar.
4.2.1.4 Esta selecdo ocorrerd a medida que forem solicitadas.

4.2.2 A selegéo para Secretaria do Tribunal e das Zonas Eleitorais da Capital:
4.2.2.1 Esta selecao se dara por meio da aplicagao de teste seletivo escrito e, eventualmente, por
meio da analise de curriculo e/ou entrevista, podendo ser realizada a cada ano civil ou fragcao de ano civil;
4.2.2.2 A selegéao escrita sera realizada de acordo com o quadro de provas abaixo:

‘ . NUMERO DE
NIVEL DE ENSINO MATERIA QUESTOES
Portugués 15
SUPERIOR Conhecimentos Especificos 15
. Portugués 15
MEDIO Conhecimentos Especificos 15

4.2.2.3 A prova de Conhecimentos tera um total de 30 (trinta) questdes;

4.2.2.4 A selegéo nesta modalidade devera ocorrer anualmente, na data estabelecida pelo TRE-
.Pl, sendo considerada como selecao geral, ou seja, para todas as areas e vagas de estagio oferecidas
pelo TRE-PI para Secretaria do Tribunal e das Zonas Eleitorais da Capital, ainda que o preenchimento das
vagas ocorra gradualmente durante a validade da selecéo.

a) A selecdo por meio da andlise de curriculo e/ou entrevista serd realizada em estrita
consonancia com os dispositivos deste Termo de Referéncia;
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b) A selecéo nesta modalidade sera requerida pelo TRE-PI conforme julgada oportuna e como
selecdo especifica, ou seja, por area e para vaga(s) de estagio ndo possivel(is) de suprimento pelo
resultado da selegao escrita, ainda que o preenchimento da(s) mesma(s) ocorra(m) gradualmente durante
a validade da selecéo.

c) As demais regras/critérios para selecdo, qualquer que seja a modalidade, deverdo ser
apresentadas pela CONTRATADA para prévia aprovagao pelo TRE-PI e devera respeitar, sempre, 0
objetivo de universalizar o maximo possivel o acesso a disputa isonémica pelas oportunidades de estagio
no TRE-PI;

d) A CONTRATADA sera obrigada a divulgar amplamente a selecdo, independente da
modalidade, inclusive mantendo o TRE-PI informado sobre as estratégias de divulgacdo, além de
repassar a este as comprovacdes porventura requeridas a respeito da execucado de tal atividade.

4.2.2.5 Nao podera haver limitagcdo no numero de inscritos, devendo os custos do teste seletivo
ser suportados pela Taxa de Administracao a exemplo dos érgaos citados no subitem 12.8.

4.2.2.5.1 Os critérios para deferimento das inscrigcdes estdo dispostos na Minuta de Edital (Anexo

4.3 DAS CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

4.3.1 A execucédo do programa de estagio ficara a cargo da COEDE/TRE-PI, que atuara em conjunto
com SECADO/TRE-PI e a Comissdao de Gestdo e Fiscalizacdo desta contratacdo, observando as
seguintes condi¢des:

a) A concessao de bolsa-estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na
legislacao pertinente, especialmente no que diz respeito ao campo de formacgao profissional do estagiario;

b) A prorrogacao de estagio, substituicdo e novas contratagdes de estudantes como estagiarios
deverdo obedecer a previsao e disponibilidade de dotacdo orgamentaria para essa finalidade;

c) A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
agente de integracao ou com o Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle;

d) Os estagiarios receberdo auxilio-transporte, sendo vedada a concessdo de auxilio-
alimentagéo e assisténcia a saude, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios;

e) Os estagiarios deverao desenvolver suas atividades nas unidades desta Justiga Eleitoral que
oferegam ambiente adequado e propicio ao desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e
profissional, bem como condigbes que favoregam a aquisicdo de experiéncias praticas na linha de
formacao do estudante;

f) As atividades de estdgio serdo realizadas em Unidades desta Especializada conforme
selegdo, localizadas nesta Capital e em unidades interioranas;

g) Realizar o processo de selecdo de candidatos, de acordo com o perfil estabelecido para
cada vaga, por meio de formulario préprio, elaborado pelo Agente de Integrag@o. A sele¢do englobara a
aplicacao de testes e, sendo o caso, nos termos do subitem 4.2.1;

h) O agente de integracao devera providenciar, atendendo solicitacdo da SECADO/TRE-PI, a
pre-selecdo e recrutamento de estudantes a serem encaminhados para entrevista, conforme perfil definido
para a oportunidade de estagio;
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i) Observado o interesse da Administragdo, a duragao do estagio serd de no maximo 02 (dois)
semestres letivos, obedecido o periodo minimo de 1 (um) semestre, exceto quando se tratar de estagiario

portador de deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino a que
pertenca;

j) O estagiario devera cumprir a carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais,
devendo ser cumprida no local indicado pela Comissdo de Gestao e Fiscalizagao da contratacéo;

k) O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:
1. Automaticamente, ao término do periodo maximo de estagio;
2. A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia do TRE-PI;

3. Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho, pelo supervisor(a);

4. A pedido do estagiario;

5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

6. Pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo
justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por
trinta (30) dias durante todo o periodo do estagio;

7. Pelainterrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

8. Por conduta incompativel com a exigida pelo TRE-PI.

4.4 DA APRESENTAGCAO DO ESTUDANTE PARA INICIAR O ESTAGIO

Na forma demandada pelo TRE-PlI, a CONTRATADA encaminhara o estudante para realizacdo do
estagio, observando, em especial, as seguintes providéncias:

a) Oficio de apresentacao contendo nome do estudante, area do estagio e classificacao obtida na
selecao, referéncia a instituicdo de ensino conveniada com a qual o estudante mantenha vinculo e outras
informagdes pertinentes;

b) Atestado de que o estudante cumpre todos os requisitos legais e editalicios, em especial a
cobertura por seguro contra acidentes pessoais, para realizacao da atividade de estagio;

c) Termo de compromisso devidamente preenchido, sempre em conformidade com a Lei n?
11.788/2008 e Minuta de Edital (Anexo I).

4.5 REGIME DE EXECUGAO
4.5.1 Os servigos desta contratagcdo tém natureza continuada.
5 DAS OBRIGACOES DA INERENTES A CONTRATAGCAO

5.1 Compete ao Agente de Integragéo:
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a) Realizar todas as atividades para as quais for contratada nos termos da Lei n®. 11.788/2008 e
Minuta de Edital (Anexo ), incluindo a aplicacao do teste seletivo conforme o caso;

b) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, devendo entregar cépia
da apdlice de seguro individual ao fiscal do contrato no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de assinatura do respectivo contrato;

c¢) Operacionalizar todo o procedimento de avaliacdo a que faz referéncia a Lei n®. 11.788/2008 e
Minuta de Edital (Anexo 1), encaminhando a avaliagdo aos avaliadores, colhendo a ciéncia do avaliado,
encaminhando as mesmas aos destinatarios especificados nos instrumentos legais, sem prejuizo de
quaisquer outras atividades necessarias ao bom éxito do procedimento em destaque;

d) Realizar todos os procedimentos que envolvam o plano de atividades de estagio em
conformidade com a Lei n® 11.788/2008;

e) Realizar todos os procedimentos que envolvam os relatérios, nos termos referidos na lei n®
11.788/2008 e Minuta de Edital (Anexo I);

f) Acompanhar a manutencdo das condicdes legais da relacdo de estagio, providenciando a
imediata notificacdo do Fiscal do Contrato e do estudante quando da necessidade de finalizacdo do
vinculo, fato que sera imediatamente concretizado;

g) Efetuar, apés o cumprimento pelo TRE-PI do disposto na letra “b” do _item 5, o controle de
frequéncia e horas de estagio realizadas pelos estudantes para fins de elaboracao de folha de pagamento
do auxilio-bolsa e do auxilio-transporte, bem como para certificacdo ao final do estagio, devendo ser
encaminhado relatério ao Fiscal do Contrato, quando solicitado;

h) Responsabilizar-se pela emissdo de declaracées e certificados de realizacdo de estagio,
contendo dentre outras informacdes a descricdo resumida das atividades do estagio, sem 6nus para 0s
estudantes, em prazo nao superior a 3 (irés) dias Uteis contados da solicitacdo, que podera ser
formalizada, inclusive, através de e-mail;

i) Nos termos dispostos no subitem acima, serdo emitidas até 2 (duas) declaracdes e até 1 (um)
certificado, a cada periodo de 6 (seis) meses, por estudante;

j) A CONTRATADA podera vincular a emissao de declaracdes e do certificado de realizacdo de
estagio a quitacao de pendéncias por parte dos estudantes, inclusive financeiras, desde que devidamente
justificadas e com o devido amparo legal;

k) Manter durante a execucdo do Contrato todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagao;

I) Nao cobrar do estudante, em nenhuma hipétese, taxas e/ou outras despesas referentes as
providéncias administrativas para a realizacdo do estagio, inclusive a selecéo, respeitadas as previsoes
especificas contidas neste documento;

m) Manter escritorio na cidade de Teresina, as suas expensas, funcionando em horario
comercial, para atendimento presencial tanto para os estudantes quanto para representante do TRE-PI,
durante toda a vigéncia do contrato.

n) Manter a disposicdo da fiscalizacdo do TRE-PI relacdo das atividades de execucdo das
obrigacdes deste contrato e de outras legalmente exigiveis, durante todo o interregno do pacto;

o) Responder diretamente por todas e quaisquer perdas e danos causados em bens ou pessoas,
decorrentes de omissdes e atos praticados por seus funcionarios e prepostos, bem como originados de
infracdes ou inobservancia de leis, decretos, regulamentos, portarias em vigor, devendo indenizar o TRE-
Pl por quaisquer pagamentos que seja obrigado a fazer a esse titulo, incluindo multas, corregbes
monetérias e acréscimos de mora;

p) Responsabilizar-se pelas obrigacbes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios, inclusive
seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario, como também o 6nus de indenizar todo e qualquer
prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE-PI ou a terceiros, no
exercicio de sua atividade.

q) Manter convénios especificos com as instituicdes de ensino, contendo as condicdes exigidas
para a caracterizacao e definicdo do estagio de seus alunos;
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r) Acompanhar durante a vigéncia do contrato, na contratagdo e prorrogagao, a regularizagao da
situaca@o escolar do estagiario, no tocante a matricula e frequéncia, a fim de evitar sele¢cdo de candidatos
que ndo estejam efetivamente matriculados e frequentando regularmente o curso;

s) Divulgar as vagas e o Programa de Estagio do TRE-PI junto as instituicbes de ensino.

t) Manter a instituicao de ensino informada da interrup¢ao e concluséo do estagio.

u) Informar os meios de comunicagdo disponiveis para a Contratante, quando houver
necessidade de manter contato, ou seja: fax, telefone fixo, mével e/ou e-mail.

v) Comunicar a Contratante, por escrito, qualquer anormalidade nos servicos e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

w) Efetivar a contratacdo do estagiario no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do
recebimento da Ordem de Servico;

x) Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para a efetivagdao do
Termo de Compromisso de Estagio — TCE, sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre
a finalidade e funcionamento do seguro contra acidentes pessoais;

y) Informar imediatamente a Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo desta contratacdo sobre
qualquer alteracao na situacao académica do estudante, que tenha impacto na realizacao do estagio;

z) Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos em
virtude do término do periodo maximo de estagio, conforme previsto no item 4.3.1.k.1;

aa) Encaminhar até o 5° dia Gtil do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a ser pago
pelo TRE-PI, acompanhada de relatério nominal dos estagiarios

bb) Assumir inteiramente a responsabilidade dos 6nus financeiros da execucdo do contrato,
arcando total e exclusivamente com todos os custos, despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia
legal, obrigando-se a salda-los na época prépria, visto que seus empregados nao estabelecerdao nenhuma
espécie de vinculo empregaticio com a Contratante

cc) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada, sem prévio assentimento por
escrito da Contratante;

dd) Enviar a Comissao de Gestao e Fiscalizagdo da Contratagao relatério, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, ap6s data do término das inscricbes, com o quantitativo de estudantes, por curso, cujas
inscricdes foram deferidas pela CONTRATADA por atenderem a legislacao vigente e os critérios previstos
na Minuta de Edital (Anexo I);

ee) Realizar sele¢do nos termos do item 4.

5.2 Compete ao Estagiario:

a) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio — TCE juntamente com a parte concedente do
estagio e a instituicao de ensino, pelo qual se obrigara a cumprir as condicoes de estagio;

b) Comunicar imediatamente ao agente de integracao sobre qualquer alteracdo em sua situagao
académica;

c) Acatar a legislacao de trabalho e as normas disciplinares do TRE-PI, além de preservar sigilo
referente as informacdes a que tiver acesso;

d) Participar das reunibes promovidas pelo TRE-PI ou pelo agente de integracdo, quando
convocado;

e) Executar as atividades que lhe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu
aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

f) Diariamente, registrar sua frequéncia no “rel6gio de ponto” para fins de pagamento da bolsa de
estagio;
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6 DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

a) Solicitar da CONTRATADA o encaminhamento de estudantes para estagio, dentre os
aprovados na selegao realizada pela mesma e respeitada a ordem de classificagao, indicando a area e a
quantidade necessaria;

b) Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

¢) Encaminhar, mensalmente, até o quinto dia Gtil de cada més, as frequéncias dos estagiarios
para o devido processamento pela CONTRATADA;

d) Informar a CONTRATADA o nome de funcionario do seu quadro de pessoal, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar os estudantes convocados, além de participar, na forma prevista legal e contratualmente,
das etapas de avaliacao, relatério e elaboracao de plano de atividades;

e) Receber da CONTRATADA e devolver a mesma, devidamente assinados, observadas as
disposi¢cdes legais e contratuais pertinentes, todos os documentos relativos a formalizagao da relagao de
estagio;

f) Informar a CONTRATADA do interesse na rescisao antecipada de qualquer Termo de
Compromisso de estagio para as necessarias providéncias de finalizagdo da relacao de estagio;

g) Manter em arquivo e a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de
estagio;

h) Promover, por intermédio do servidor designado na forma do art. 67 da Lei n® 8.666/93, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA. A existéncia de
fiscalizacdo do CONTRATANTE de modo algum atenua ou exime a responsabilidade da CONTRATADA
por qualquer servico mal executado;

i) Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma e no prazo estabelecidos no Contrato;

j) Monitorar o referido Programa de Estagio por meio de Comissdo de Gestdo e Fiscalizacao
desta contratacéo;

k) Proporcionar instalagcdes e condicdes ambientais adequadas para a alocacao do estagiario,
bem como propiciar o desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e profissional;

I) Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE a ser assinado pelo estudante e pela
instituicao de ensino e o Termo Aditivo;

m) Elaborar e enviar a instituicdo de ensino, semestralmente, relatoério de atividades, com vista
obrigatéria do estagiario;

n) Assegurar ao estagiario periodo de recesso remunerado proporcional ao semestre
efetivamente estagiado, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, nos termos da Lei n®
11.788/2008;

o) Conceder auxilio-transporte ao estagiario;

p) Efetuar o pagamento da bolsa-estagio e do auxilio-transporte;

q) Reduzir a jornada de estagio pela metade, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem
previamente informados pelos estagiarios, conforme estipulado no TCE e mediante declaracdo da
instituicdo de ensino, conforme § 22, do art. 10, da Lei n® 11.788/2008;

r) Receber as comunicacdes de desligamento e comunicar o fato ao agente de integracdo, nas
hipdteses previstas nos itens 4.3.1.k.2 a 4.3.1.k.8;

s) Entregar, por ocasiao do desligamento do estagiario, o termo de realizacdo do estagio com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

t) Expedir o certificado de estagio aos estudantes que tenham concluido o estagio com
aproveitamento satisfatério;

u) Manter a disposicao da fiscalizacao os documentos que comprovem a relagéo de estagio.
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7 DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO TRE-PI PARA A CONTRATADA

Os recursos destinados ao pagamento do auxilio-bolsa e do auxilio-transporte aos estagiarios serao
transferidos pelo TRE-PI & CONTRATADA, até o quinto dia util subsequente de cada més, através de
crédito em conta bancéaria, mediante informagdo pela CONTRATADA do numero de estagiarios e da
quantidade de dias Uteis e ndo-uteis de vinculo de cada um, relativos ao més objeto do pagamento. Esta
ultima informacao sera repassada ao TRE-PI até o ultimo dia util do més de referéncia do pagamento.

A CONTRATADA procedera, quando for devido, a devolugao dos valores transferidos a maior referentes
aos descontos financeiros efetuados em desfavor dos estudantes, apds a devida analise das frequéncias
dos mesmos, até o décimo quinto dia util subsequente de cada més e, neste mesmo prazo, encaminhara
ao TRE-Pl o comprovante da operacdo, caso ocorra, o relatério de frequéncia do més objeto do
pagamento e a comprovacao das operacgdes de pagamento do auxilio-bolsa e do auxilio-transporte
referente a este mesmo més.

8 DO PAGAMENTO AOS ESTAGIARIOS

A CONTRATADA devera efetuar, até o décimo dia util subsequente de cada més, o pagamento do auxilio-
bolsa e do auxilio-transporte aos estagiarios, diretamente em conta bancaria em nome do estudante ou de
responsavel legal, sendo nesta Ultima hipétese apenas para casos excepcionais e expressamente
autorizados pelo estagiario, mediante a transferéncia de recursos efetuada pelo TRE-PI.

Eventuais 6nus por atraso de pagamento aos estagiarios nao deverao ser cobrados do TRE-PI, ficando
claro que o TRE-PI nao responde solidaria ou subsidiariamente por esse pagamento, que é de total
responsabilidade da CONTRATADA.

9 DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITACAO

Para a habilitacdo no Pregdo Eletrébnico sera exigida, dentre outras, a ser definidas pela Comissao
Permanente de Licitacdo do TRE/PI, a documentacéo disposta nos subitens que seguem.

9.1 Para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

9.1.1 No minimo, 01 (um) atestado e/ou declaracao de capacidade técnica expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove aptiddo para desempenho, de
forma satisfatéria, de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantidades com o
objeto deste Termo de Referéncia.

9.1.1.1. Os atestados (declaragbes) de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a
servicos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria da LICITANTE
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB e terem sido expedidos apdés a conclusao dos
contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

9.1.1.2. Os atestados (declaragcbes) deverdo comprovar que a LICITANTE tenha executado
servigos compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, até a
data da abertura da sessao publica da licitacao.
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9.1.1.3. Considerar-se-a compativel com o objeto deste Termo de Referéncia o servico de Agente
de Integragdo que demonstre, ainda, que os servigos foram ou estdo sendo prestados em ambito
nacional, e alcangam, no_minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade de vagas a serem
distribuidas, em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das unidades da Federacao.

9.1.1.4. Para a comprovagao do quantitativo minimo de vagas, nao sera aceito o somatorio de
atestados (declaracées), tendo em vista que, para o objeto ora tratado ndo ha como supor que a
execucdo sucessiva de objetos de pequena dimensdo capacite a empresa automaticamente para a
execucao de objetos maiores, salvo se os atestados (declaracées) apresentados referirem-se a
servicos executados de forma concomitante, conforme entendimento firmado no Acérddo TCU n.°
2.387/2014 — Plenario.

9.1.1.4.1. A comprovacao da execucao de servicos concomitantes devera contemplar um
periodo de, no minimo, 01 (um) ano ininterrupto.

9.1.1.5. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o
somatorio de atestados (declaracées), sendo que os mesmos deverdo contemplar execucées em
periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido
expedidos apdés a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

9.1.1.6. A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as
informacoes essenciais a comprovacao da legitimidade dos atestados (declaracoes) solicitados, a
ratificacao das informacoes neles insertas ou do efetivo atendimento aos requisitos técnicos
exigidos no Edital de Licitacao, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, e os respectivos Termos Aditivos, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, sendo que estas e outras
informacdes complementares poderao ser requeridas mediante diligéncia.

9.2. Declaracao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja
declarada vencedora da Licitacdo, instalara, em TERESINA — PI, sede, filial ou representagao, dotada de
infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacdo dos servicos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

9.3. Deverao ser encaminhados/anexados, também, sem prejuizo da possibilidade de serem
obtidos por meio de consulta online, no que for cabivel, os seguintes documentos:

9.3.1. Documento extraido da Base de Dados do Sistema CNPJ da Receita Federal do Brasil
discriminando o(s) Cddigo(s) CNAE ou cépia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social,
para fins de verificacdo da pertinéncia da(s) atividade(s) da LICITANTE com o objeto do Edital de
Licitacao.

9.3.2. Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas - CNDT, ou Positiva com Efeito de Negativa, em
cumprimento ao disposto na Lei n.® 12.440, de 07/07/2011. Para fins de habilitagdo, sera considerada a
CNDT mais atualizada, conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho — TST e prova de
regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mediante Certificado de
Regularidade do FGTS;

9.3.3. Balanco e demonstracdoes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, que
demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
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(LC) e Solvéncia Geral (SG). (Acérddo TCU n.? 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.2 02/2008 e alteracdes
posteriores):

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

B Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total

- Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante

- Passivo Circulante

9.3.3.1. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacao, quando apresentar resultado igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos indices
acima, por meio da disponibilizacdo do balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagdo da proposta. (Acérddo TCU n.® 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.®2 02/2008 e
alteracdes posteriores).

9.3.4 Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuir da
sede do licitante. Para efeito de constatacdo da validade de tal certidao, sera observada a seguinte ordem
de preferéncia, a contar da expedicao da certiddo: o prazo de validade constante na prépria certidao e o
prazo de validade de 60 (sessenta) dias

10 DA CAARACTERIZA(;AO DO SERVICO COMO DE NATUREZA CONTINUADA, DA CONTRATAGAO
E DA VIGENCIA

10.1 O servico de agente de integracdo é de natureza essencial e caracterizado pelo tragco da

habitualidade por tratar-se de servico de relevante e consideravel importancia para o Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui, bem como mostra-se necessario e util de forma permanente, ou seja, trata-se de
contratacdo que visa a suprir uma necessidade do Orgao nao esporadica e nao periddica. No que tange
ao aspecto da importancia desta contratacao, tem-se que o Programa de Estagio na Administracdo
Publica Federal possibilita aos estudantes a complementacéao de ensino e aprendizagem, constituindo-se
em instrumento de iniciacdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico e de
relacionamento humano. Outrossim, o referido Programa atua inserindo estudantes no ambiente do
mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuacéo e
formacao profissional desses estudantes e desta forma, o citado Programa, constitui-se numa ferramenta
eficaz utilizada por esta Justica para fazer face as suas responsabilidades sociais.
10.2 A vigéncia do Contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93, com vistas a obtencao de precos e condigdes
mais vantajosas para a Administracéo.

11 DA ALTERACAO E DA REPACTUACAO DO CONTRATO
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11.1 O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.® 8.666/1993, desde que
haja interesse do CONTRATANTE e mediante a apresentagdo das devidas justificativas da Contratada,
em especial, por meio de:

a) Decreto Municipal do Prefeito de Teresina/Pl de reajuste das passagens de Onibus,
relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os estagiarios lotados em unidades desta Capital;
b) Normativo do TRE/PI que altere o valor da Bolsa-Estagio.

12 DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

12.1 As proponentes devem, quando da apresentacdo de suas propostas, preencherem
primeiramente os campos do Anexo II.

12.1.1 Ao serem langado, os valores das células, devem ser iguais ou inferior aos constantes do
Edital de Licitacéo.

12.2 A precisdo adota em todas as células constantes do Anexo Il € de duas casas decimais, exceto
para taxa de administragdo que é de trés casas decimais, e, as proponentes que apresentarem valores
com precisao diferente, tal proposta sera recusada pela Comissdao Permanente de Licitacdo deste
Regional.

12.3 Quando da licitagdo informar a sua Contribuicdo Institucional (Taxa de Administragcdo) mensal
com que se prop0e realizar o objeto desta contratagdo. Ficando ciente que tal taxa deve cobrir todos os
custos que tera com a execucdo da contratacdo, inclusive os tributarios, financeiros, securitarios, os
administrativos e de realizacao do teste seletivo dos estagiarios.

12.4 Quando da licitagdo, também, o proponente deve informar o custo de um Teste Seletivo Anual.

12.5 O Agente de Integracédo devera perceber pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo pré-
determinado, por estagiario contratado, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

12.6 O valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 553.461,12 (quinhentos e cinquenta e
trés mil, quatrocentos e sessenta e um reais e doze centavos).

12.7 Os valores estimados nos subitens anteriores constituem, apenas e tdo somente, subsidios as
licitantes na formulacdo das propostas e ao pregoeiro na afericdo daquela mais vantajosa ao Tribunal, ndo
representando qualquer compromisso futuro de contratagdo por parte do TRE/PI.

12.8 Foram consideradas, para formacdo do pregco maximo desta contratagdo, as Taxas de
Administracao (Contribuicao Institucional) mensal os valores contratados pela Defensoria Publica da
Unidao — DPU — Contrato n.? 03/2019, pelo TRE-CE — Contrato n.? 29/2019 e pela Agéncia Nacional de
Aguas — ANA — Contrato n.2 02/2019, como segue:

Orgao Tipo de estagio Taxa de Administragcado %
DPU — Contrato n.? 03/2019 Nivel superior 3,635
Nivel médio 5,385
TRE-CE — Contrato n.2 29/2019 Nivel superior 3,860
Nivel médio 3,860
ANA — Contrato n.? 02/2019 Nivel superior 1,534
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Nivel médio

1,534

Taxa de Administracao Média para Nivel Superior = 3,010 %
Taxa de Administracao Média para Nivel Médio = 3,593 %

N.° de | Bolsa-estagio | Auxilio Valor unitario | Valor mensal | Valor anual R$
bolsas transporte
Nivel superior 48 R$ 742,00 R$ 84,70 R$ 826,70 R$ 476.179,20
39.681,60
Nivel médio 8 R$ 566,00 R$ 84,70 R$ 650,70 R$ 5.205,60 62.467,20
Soma A+B 56 538.646,40
N.2 de | Bolsa-estagio | Taxa de | Valor da Taxa | Valor mensal | Valor anual R$
bolsas Administragéo | de R$
% Administracao
Nivel superior 48 R$ 742,00 3,010 R$ 22,33 1.071,84 12.862,08
Nivel médio 8 R$ 566,00 3,593 R$ 20,34 162,72 1.952,64
Soma E+F 56 14.814,72
Valor maximo aceitavel da contratacdo — R$ (C+G) 553.461,12

12.9 A proposta vencedora é a que oferecer menor valor global.

13.1 DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS.
13.1.1 Da Gestao dos servicos.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1.1.1 Cabera a Comissao designada pela Presidéncia deste TRE-PI, conforme art. 2°, Inciso XI|
da Res. TSE n® 23.234/2010, e se dara na forma prevista no art. 29 da mesma resolugéo.

13.2 DA FISCALIZAQ[\O DO CONTRATO
13.2.1 Da fiscalizacao fisica dos servigos.

13.2.1.1 A fiscalizacéo fisica sera exercida, apdés designacdo em Portaria da Presidéncia, por
servidor que supervisionar o estagiario(a);

13.2.2 Da fiscalizacao financeira desta contratacao.

13.2.2.1 A fiscalizagado financeira sera exercida por servidores lotados na Coordenadoria de
Orcamento e Finangas, designados em Portaria da Presidéncia deste TRE-PI.

13.2.3 Da fiscalizacao da garantia contratual.
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13.2.3.1 A fiscalizagdo caberd a servidores lotados na Secdo de Licitagbes e Contratos,
designados em Portaria da Presidéncia deste TRE-PI.

13.3 Das obrigacoes gerais dos Fiscais.

Notificar a CONTRATADA, para corregdao de falhas relativas a agdo de sua Administragdo
imediatamente. Caso ndo seja corrigida a falha, o Fiscal enviara, via e-mail, em arquivo PDF, a
CONTRATADA, com copia para a Gestdao do Contrato, a fim de que esta faga o registro da ocorréncia
visando aplicacao de sancao a CONTRATADA.

14 DA GARANTIA

14.1 Para os fins de ressarcir danos e resguardar a Administracao Publica de possiveis prejuizos, nos
termos do subitem 5.1.”p”, a CONTRATADA devera:
a) Prestar garantia de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) desses servigos, inclusive
com os valores dos servicos suplementares, em uma das modalidades previstas no § 19, do art. 56, da Lei
7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicacao do contrato;

a.1) No caso de apresentacdo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou
fianca bancaria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia
do contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo habil para as
resilicbes dos contratos de trabalho.

a.2) A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois
dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacdo do contrato, sendo que no
caso de reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou
ainda, apdés a assinatura de termo aditivo que implique na elevagdao do valor do
contrato, o prazo maximo de apresentacdo de nova garantia ou de garantia
complementar sera de até dez dias, contado da publicacdo do referido aditamento,
mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 14.a.

a.3) A garantia, ou parte remanescente, serd devolvida a CONTRATADA apds o
cumprimento integral das obrigacdes decorrentes do contrato.

a.4) A ndo apresentacao da garantia, ou da sua complementacéo, quando for o caso,
fora do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicacdo das sancodes
previstas neste contrato e em lei.

b) A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
b.1) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.

b.2) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizaggo a CONTRATADA e por outros
Orgaos de fiscalizagéao publica.

b.3) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucado do contrato.

b.4) Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

15 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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15.1 Fundamentado no artigo 7° da Lei n.? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.? 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada
no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor
mensal contratado, o CONTRATADO que:

15.1.1 Apresentar documentacao falsa;

15.1.2 Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
15.1.3 Falhar na execugéao do contrato;

15.1.4 Fraudar na execug¢ao do contrato;

15.1.5 Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.6 Cometer fraude fiscal,

15.1.7 Fizer declaragéao falsa.

15.2 Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.? 8.666/93, a CONTRATADA ficard sujeita, no caso
de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecucdo parcial ou inexecucao total da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

15.2.1 Adverténcia, que sera notificada por meio de oficio, mediante contra-recibo do
representante legal da CONTRATADA estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
que a CONTRATADA apresente justificativas para o atraso, que sé serdo aceitas mediante
crivo da Administracéo;

15.2.2 Multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso de atraso no
inicio da execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracao, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenga;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio da execugao
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacéo
assumida;

c¢) 10% (dez por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de inexecucgao total da obrigagcao
assumida.

15.2.3 Suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com o
TRE-PI, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugdo do Contrato, nos
seguintes prazos e situacoes:

1. Atraso no cumprimento das  obrigacbes  assumidas
; contratualmente, que tenha acarretado prejuizos financeiros para o
Por até TRE-PI;

6 (seis) meses o Eyecucio insatisfatéria do objeto contratado, se antes tiver havido
aplicacdo da sangao de adverténcia ou multa do subitem 15.2.
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3. Na&o conclusdo dos servigos contratados;

4. Prestacado do servico em desacordo com as solicitagdes do TRE-
Pl, ndo efetuando sua corregao apés solicitagao do Tribunal;

, 5. Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem
Por ate prejuizo ao TRE-PI, ensejando a rescisdo do Contrato por culpa da
2 (do|s) anos CONTRATADA,

6. Apresentagdo, ao TRE-PI, de qualquer documento falso ou
falsificado, no todo ou em parte, com o objetivo de comprovar,
durante a execucdo do Contrato, a manutencao das condicoes
apresentadas na habilitagao.

15.4 Declaragao de inidoneidade quando constatada ma-fé, agdes intencionais com prejuizos para

o TRE-PI, atuacdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao TRE-PI ou

aplicacdoes anteriores de sucessivas outras sancdes, implicando proibicado da CONTRATADA de

transacionar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou

até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser
aplicada, dentre outros casos, quando:

15.4.1 Tiver sofrido condenacao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
15.4.2 Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.4.3 Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o
TRE-PI, em virtude de atos ilicitos praticados;

15.4.4 Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execug¢ao do
Contrato, sem consentimento prévio do TRE-PI.

15.5 As multas relativas ao quadro de infragcdes acima serdo aplicadas caso a CONTRATADA néao
proceda a regularizacao das falhas identificadas pelo Fiscal/Gestor no prazo concedido por ele.

15.6 As multas a que se referem os itens acima poderéo ser descontadas dos pagamentos devidos
pelo TRE-PI, da garantia contratual ou cobradas diretamente da CONTRATADA, amigavel ou
judicialmente, na forma a seguir, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancodes
previstas neste topico.

15.6.1 Se o valor a ser pago ao CONTRATADO néo for suficiente para cobrir o valor da multa,

a diferenca sera descontada da garantia contratual;

15.6.2 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o CONTRATADO
obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial do TRE-PI.

15.6.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo CONTRATADO
ao CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em Divida Ativa.
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15.6.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitagdo do
CONTRATANTE.

15.7 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sancoes, segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida, consoante o previsto no §2°, art. 87, da Lei n® 8.666/93, e observado o
principio da proporcionalidade.

15.8 Em caso de inexecugao do contrato, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados
e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade CONTRATANTE em admitir atraso,
que sera penalizado na forma de multa e no percentual de reincidéncia dispostos na tabela acima.

15.9 As sancbes previstas nos itens Adverténcia e Suspensao poderdo ser aplicadas juntamente
com as sangbes previstas nos itens Multa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

15.10 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos devidos pela Administracao
ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital
de Licitacao e das demais cominacdes legais

16 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 O pagamento serd efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem
Bancaria que sera emitida em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual contera o endereco, o0
CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢cao clara do objeto do
contrato que esta sendo faturado, de acordo com as condicées constantes na proposta da empresa e
aceitas pela CONTRATANTE.

16.1.1 Para execucao do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA deveré fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras,
o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, CNPJ n.2 05.957.363/0001-33.

16.1.2 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que
nao haja vedacao legal para tal opcao em razao do objeto a ser executado, a mesma
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagéo, a fim de
evitar a retengéo na fonte dos tributos e contribui¢gdes, conforme legislagdo em vigor.

16.1.3 O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
por membro da Comissdao de Gestdo e Fiscalizacdo do contrato e ter sido verificada a
regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdoes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidao Negativa (Positiva
com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras
coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e
demais tributos estaduais e federais.

16.1.4 O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais certiddes deverdo ser
anexados ao processo de pagamento.
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16.2 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida pelo Fiscal da Execugdo Financeira a CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagcdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

16.3 Constatada a situacao de irregularidade em quaisquer das certidoes da CONTRATADA, a
mesma sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situacdo
ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

16.3.1 O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da Fiscalizagao
Financeira.

16.3.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracao devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado pela Administracdo, para que sejam acionados o0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

16.3.3 Persistindo a irregularidade, a Administracao deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo dos contratos em execucdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

16.3.4 Havendo a efetiva prestagdo de servicos, o0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao contratual, caso o fornecedor nao regularize sua
situacao junto ao SICAF.

16.4 A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizacoes,
inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta Ultima.

16.5 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 52 dia util do més subsequente
a_prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento.

16.6. Ocorrera a retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas
hipoteses em que a CONTRATADA:

16.6.1 N&o produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades
contratadas;

16.6.2 Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execugdo dos servigos, ou utiliza-los com
quantidade inferior a demandada.

16.7 No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, o valor devido
sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento,
pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacao da seguinte férmula:
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AF = [(1 + IPCA/100)® —1] x VP, onde:

AF atualizagao financeira;

IPCA percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a
partir da data do adimplemento da etapa;

N nuamero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento;

VP valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

17 DO VALOR DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

17.1 Conforme previsto na Portaria da Presidéncia deste TRE-PI n.? 40/2017, os valores da bolsa de
estagio para a jornada de 20 (vinte) horas semanais, sao:

17.1.1 Nivel Superior = R$ 742,00 - (setecentos e quarenta e dois reais);
17.1.2 Nivel Médio = R$ 566,00 - (quinhentos e sessenta e seis reais).

17.2 As alteragbes dos valores da bolsa de estagio, promovidas por meio de normativo préprio a ser
editado pelo TRE-PI, serao incorporadas ao contrato por intermédio de termo aditivo.

17.3 E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, & excecdo dos valores referentes as
faltas injustificadas e as horas ndo compensadas, na forma do § 2°, do art. 12, da Resolugéo do TRE-PI
n.2 207/2011.

17.4 O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor em dobro do valor da passagem
urbana do transporte coletivo desta Capital por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados,
sendo o pagamento efetuado no més anterior ao de sua utilizagao.

17.5 Nao sera concedido auxilio-transporte ao estagiario nas ocorréncias de faltas, mesmo naquelas
justificadas, uma vez que nao houve o deslocamento.

18 DA PLANILHA DE FOMACAO DE PRECO
18.1 Na Planilha de Formacao de Preco (Anexo Il) foram observados seguintes custos:

a) Teste seletivo — serdo elaboradas 10 (dez) provas diferentes, considerando-se as diversas areas
de estagio, conforme item 3.3.1, deste Termo de Referéncia;

b) Numero de Candidatos — considerar no minimo 1.200 (um mil e duzentas) inscri¢cdes, quantidade
repassada pela atual contratada quando da realizacdo da selecéo de 2013;

c) Contribuicao Institucional mensal — taxa mensal paga a contratada por estagiario disponibilizado
e em efetivo exercicio.

19 DOS ANEXOS
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19.1 Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

a) Anexo | — Minuta de Edital do Teste Seletivo de Estagiarios;

b) Anexo Il — Planilha de Custos e Formacao de Pregos; e

c) Anexo Ill — Minuta de Portaria de designagdo da Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo da
contratacao.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

a) O custo do teste seletivo para estagiarios somente sera efetuado quando houver a sua efetiva
realizacdo e a apresentacéo, ao final, dos resultados do processo para aprovacao do fiscal do contrato;

b) Todas as comunicagdes referidas neste Termo de Referéncia, sem prejuizos de outras decorrentes
da execucédo do contrato, serdo feitas, preferencialmente, por meio de “e-mails” institucionais;

c) A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspecao,
verificacao e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE;

d) A CONTRATADA compromete-se a prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
fiscalizacdo do CONTRATANTE, cujas orientagdes se obriga a atender prontamente;

e) A existéncia de fiscalizacdo da Contratante em nada restringe as responsabilidades Unicas,
integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto deste projeto basico e
suas consequéncias e implicacdes préximas ou remotas;

f) A empresa contratada dara continuidade ao programa de estagio do TRE/PI, assumindo todas as
obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, bem como as da manutencao dos postos de estagio ja
preenchidos.

Teresina, 23 de julho de 2019.

ALAN MARCELO BRAGA CARVALHO
Chefe da Secéao de Capacitacao e Desenvolvimento Organizacional

Roberto de Amorim Coélho
Analista Judiciario
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ANEXO |

MINUTA DE EDITAL
Edital N°. /2019 — Teste Seletivo de Estagiarios

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e de conformidade com a Lei n% 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolugdo n®
207/2011 (alterada pela Resolucdo TRE-PI n? 300/2015) e de acordo com o Contrato TRE-PI n®

/2019, FAZ SABER que se realizara o Teste Seletivo de Estagiarios para o TRE-PI, o qual reger-se-
a pelas seguintes disposicdes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da(o) , com sede na
, com endereco eletrénico .

1.2. A presente selecdo destina-se ao preenchimento de vagas para estagio de estudantes de niveis
Superior e Médio, bem assim formacao de cadastro de reserva.

1.3. O estagiario cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horario do estagio se
desenvolver dentro do expediente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (7h as 13h) e compatibilizar-se
com o horario do curso de graduacao em que esteja matriculado.

1.4. O estagiario recebera, obedecida a jornada maxima indicada, a titulo de bolsa, a importancia mensal
de R$ 742,00 (setecentos e quarenta e dois reais) para estudantes de nivel médio e de R$ 566,00
(quinhentos e sessenta e seis reais) para estudantes de nivel superior (Processo PAD n® 3392/2016),
acrescidos de auxilio-transporte no valor diario de R$ 3,85 (trés reais e oitenta e cinco centavos), além de
outros beneficios eventualmente previstos em legislagéo especifica.

2. DOS REQUISITOS PARA SELECAO

2.1. Estao habilitados para participar do programa de estagio os estudantes:

a) de nivel superior que tenham cursado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos créditos
obrigatérios do curso;

b) de nivel médio que tenham cursado, no minimo, 2/3 (dois tercos) do curso.
2.2. A comprovacdo do cumprimento dos requisitos dar-se-a por ocasiao da assinatura do termo de
compromisso através de declaracao expedida pela instituicdo de ensino.
2.3. Fica terminantemente proibida a concomitancia, total ou parcial, deste com outro estagio similar, em
relagdo ao mesmo candidato.

3. DAS VAGAS

3.1. O Teste Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas para estagio de estudantes de niveis
Superior e Médio, surgidas ao longo do prazo de validade, conforme segue:

Curso Nivel Vagas
Direito Superior 19
Informatica Superior 03
Ciéncias Contabeis Superior 02
Administracao Superior 07
Biblioteconomia Superior 01
Engenharia Civil Superior 03
Arquitetura e Urbanismo Superior 02
Comunicacao Social habilitacdo em Jornalismo | Superior 01
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Estatistica Superior 01
Técnico em Informatica Médio 08
TOTAL 47

3.2. Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do concurso.

3.3. O candidato com deficiéncia quando convocado devera comparecer, por ocasiao da assinatura do
termo de compromisso, ao setor médico do TRE-PIl, munido de laudo circunstanciado que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes serdo gratuitas e ficarao abertas das h do dia as h do dia
, exclusivamente através do site . O candidato devera cadastrar-se,

preencher a ficha de inscricao e imprimir o comprovante.

4.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacoes

prestadas, no requerimento de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados

incorretos, ou que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que nao possa satisfazer todas

as condicoes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados

todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado

posteriormente.

4.3. Nao sera permitida inscricdo por via postal, fac-simile, como também inscricdo proviséria ou

condicional, ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

4.4. Somente sera aceito pedido de inscricao feito no formulario proprio via Internet.

4.5. O acesso ao Edital de Selecao, bem assim outros documentos pertinentes, sera feito através do site

46. O(a) disponibilizara, no site , a lista das inscricOes deferidas
e indeferidas, se houver.

4.6.1. Nao havera limitacado no numero de inscrito, tendo como critério de aceitacao o disposto no subitem
2.1 deste Edital.

4.7. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo seletivo constara de prova escrita de mdultipla escolha de carater eliminatério e
classificatério, com 30 (trinta) questdes, e tera duracdo de 2 horas, sendo considerado eliminado o
candidato que nao atingir a pontuacao minima de 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

5.2. A correcao das provas sera feita por meio eletrénico, portanto ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.3. O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartao de Respostas,
que sera o unico documento valido para a sua corre¢do. O preenchimento do Cartao de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucbes
especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nao havera substituicao do Cartao de Respostas por
erro do candidato.

5.3.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.3.2. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacbes indevidas as que estiverem em
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desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
e/ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente, bem como marcagbes multiplas na mesma
questao.

5.4. O candidato mesmo terminando a prova deverda permanecer na sala de provas por 30 (trinta)
minutos, e somente apds este periodo podera sair da sala. O caderno de provas somente podera ser
levado pelos candidatos que permanecerem na sala até 30 (trinta) minutos para o encerramento do tempo
de aplicagao, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no verso.

5.5. O caderno de provas contera todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrugoes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, e ainda,
forma, motivos e fundamentacdes necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme
previsto no item 9.

5.6. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
fazer alguma reclamacao ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na
sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva sera realizada no dia , o horario de e
contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, abordando os conteludos de lingua portuguesa e
especificos, constantes do Anexo deste Edital, adequado ao nivel de escolaridade.

6.2. A data e local de realizacdo da prova serdo divulgados a partir do dia no site

6.3. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
da prova e comparecimento no horario determinado.

6.4. O ingresso ao local de provas sera permitido apenas ao candidato que apresentar o documento
original de identidade e comprovante de inscricao recebido no ato da inscricao.

6.4.1. Na falta da cédula de identidade original, poderdo, a critério da Comissdao do Processo de
Selecao, ser admitidos nas salas de provas os candidatos que apresentarem documentos outros, como
carteira de trabalho, carteira do 6rgao de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares,
passaporte, carteira nacional de habilitacdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza
sua identificacdo. Nao serdao aceitos como documento de identificacdo: titulo de eleitor, certidées de
nascimento ou casamento, carteira de estudante, carteira nacional de habilitacdo modelo antigo e
carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.4.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, 30 minutos antes do horario
determinado, munido de caneta esferografica azul ou preta, além do disposto no item 6.1.1. deste Edital.

6.4.3. Sera excluido do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou chegar apds o horario
estabelecido, ou que, durante a sua realizacéo, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos nao
permitidos e qualquer outro material para consulta.

6.4.4. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. O candidato que insistir em
sair do local de aplicagéo da prova devera assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

6.4.5. Em hipbtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo os
portdes fechados apds o inicio das provas, importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua
excluséo do processo seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.4.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo, 0s quais serdo disponibilizados no site
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, devendo ainda manter atualizado seu endereco e endereco eletrbnico (e-mail), se

possuidor.
6.4.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao, ou antes do
prazo constante no item 5.4;
b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
que na companhia de fiscal;
c) Usar de descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades

presentes;

d) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos;

e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas.

6.4.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

6.4.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que necessitar amamentar e nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.

6.4.10. No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas, informacoes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliacao das provas.

6.4.11. O(a) nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados, com
expressa orientacéo que os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando da realizagdo da prova.

6.4.12. A auséncia acarretara a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada
para qualquer uma das provas.

6.5. Acarretara a eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacao das provas, definidas neste Edital
ou em outros relativos ao teste, nos comunicados ou nas instru¢des constantes no caderno de provas.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha.

7.2. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de nota final.

7.3. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) o candidato que obtiver a maior nota na
prova de conhecimentos especificos; b) maior idade; ¢) sorteio publico.

8. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

8.1. As listas de classificacdo dos candidatos aprovados serdo divulgadas pelo(a) , NO
endereco eletrdnico

9. DOS RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais das provas serdo divulgadas pelo(a) , No endereco
eletrénico , até as horas do dia subsequente a realizacdo da
prova obijetiva.

9.2. Os resultados da prova e os relatérios com a pontuacdao dos candidatos serdo divulgados no site
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9.3. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas
dispora de dois dias uteis (48 horas), a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos,
iniciando-se as horas, encerrando-se as horas do quarto dia
subsequente a realizagcdo das provas objetivas, totalizando 48 (quarenta e oito) horas ininterruptas, via
correio eletrénico, em formulario préprio disponibilizado no link correlato ao Teste Seletivo no enderego
eletrénico )

9.4. A interposicao de recursos podera ser feita somente via e-mail, apenas no prazo recursal, ao(a)
, conforme disposigdes contidas no site , o link correspondente

ao Teste Seletivo.

9.5. Nao serao aceitos recursos via postal e via fac-simile (fax), e os assim enviados serao liminarmente
indeferidos.

9.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia
dos comprovantes, e exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

9.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias Uteis a contar da publicacdo de cada etapa, ou nao fundamentados, e os que nao contiverem dados
necessarios a identificacao do candidato, como seu nome e endereco completo, nimero de inscricao e
curso. E ainda seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile (fax), ou qualquer outro
meio que n&o o previsto neste Edital.

9.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais.

9.9. Os recursos julgados serdo divulgados no site , ho endereco eletrénico
, hdao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.10. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

9.11. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragédo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacao e o
namero de vagas existentes, podendo os demais aprovados serem convocados posteriormente, no
decorrer do periodo de validade do concurso e na medida em que se abrirem novas vagas.
10.2. Serao exigidos do candidato convocado, além de firmar “Termo de Compromisso de Estagio” com
interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino, no ato de sua apresentacao, os seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3x4;

b) Copias autenticadas da cédula de identidade e do CPF e atestado de sanidade fisica e mental
(fornecido e assinado por médico do Tribunal);

c) Declaracéao de que nao desempenha qualquer atividade de estagio em 6rgao de natureza publica ou
privada em concomitancia total ou parcial com o estagio do TRE-PI;

d) Declaracao fornecida pela Instituicao de Ensino de que esta frequentando regularmente o curso;

e) Declaracdo de que nao exerce qualquer atividade partidaria nem pertence a diretério de partido
politico (disponivel no Tribunal);

f) declaracao de carga horaria, expedida pela Instituicdo de Ensino, certificando que o aluno ja atingiu,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos créditos obrigatérios do curso, se de nivel superior, ou 2/3 (um
terco), se profissionalizante de nivel médio.
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10.3. Qualquer alteracdo de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados devera ser

comunicada (ao)a
10.3.1. A n&o comunicagédo de alteragao de enderego ou dados cadastrais implicara perda da

oportunidade de estagio por parte do candidato, se este ndo for localizado a época da convocacao.

10.3.2. O nao se responsabilizard por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de endereco nao atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida por razdes
de fornecimento de endereco errado do candidato, bem como correspondéncia recebida por terceiros.

10.3.3. Apo6s convocacgao o candidato tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias para assumir o estagio,
sob pena de ser considerado desistente.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO TESTE SELETIVO

11.1. O Teste Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao de
seu resultado final, podendo ser prorrogado, a critério do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, por até igual
periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. O Estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal, e sua realizacao dar-
se-a mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o Tribunal, com a interveniéncia
obrigatéria da Instituicao de Ensino.
12.2. O Estagio sera de 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica vez, a critério das partes, por até igual
periodo, desde que o término dos primeiros 12 (doze) meses nao ocorra apoés findo o prazo de validade
do Teste Seletivo, que é de 2 (dois) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado
final, nos termos do item 11.1.
12.3. Ocorrera a cessacao do Estagio:
a) Automaticamente, ao término do estagio;
b) “EX-OFFICIO”, no interesse da Administracao, inclusive se comprovada a falta de aproveitamento,
na unidade e/ou na InstituicAo de Ensino, ap6s decorrida a terca parte do tempo previsto para a
duracgao do estagio;
c) A pedido do estagiario;
d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso;
e) Pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem motivo justificado, por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um més, bem como aquele que faltar, sem motivo
justificado, por quinze dias alternados ou seguidamente, durante o periodo completo do estagio;
f) Pela interrupgdo ou conclusédo do curso na Instituicdo de Ensino.
12.4. Havendo necessidade de outras informacdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto ao(a)
pelo e-mail ou pelo telefone
12.5. A inscri¢cdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.
12.6. A organizacao do Teste Seletivo, inscri¢do, elaboracao, aplicacao das provas e correcao, bem assim
0s pareceres referentes a recursos ficardo a cargo do(a)
12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atuallzagoes ou acréscimos, enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.
12.8. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de
retificacao.
12.9. Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Presidéncia do TRE-PI.
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Teresina, de de 2019.

Presidente do TRE-PI

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES — TODAS AS AREAS — NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Inteleccao textual. Ortografia: divisdo silabica — tonicidade — acentuacao grafica — emprego da crase —
semantica. Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formacao das palavras. Sintaxe:
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao (nominal e verbal). Pronomes: emprego — formas de
tratamento (uso). Pontuacao.

CURSOS DE NiVEL SUPERIOR

DIREITO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Direito Constitucional

Constituicao: conceito e classificagdo. Interpretacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte:
conceito e caracteristicas. Principios Fundamentais da Constituicdo. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizacao politico-administrativa do Estado
Brasileiro, Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios, intervencao federal. Poder
Judiciario: 6rgaos e competéncias. Controle de Constitucionalidade: fundamento, formas, 6rgaos e
modalidades.

Direito Administrativo

Conceito, fontes e principios. Administracao Publica: caracteristicas e modo de atuagcao. Desconcentracéao
e descentralizagcdo administrativa. Administracéo direta e indireta. Principios basicos da Administracao
Publica. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, abuso de poder. Ato administrativo: conceito, requisitos.
Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, formalizacdo. Licitacdo: conceito,
modalidades, fases, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Lei n® 8.112/90: provimento e vacancia,
direitos e vantagens, deveres e responsabilidades. Sindicancia e Processo administrativo-disciplinar.

Direito Eleitoral

Conceito e fontes. Organizacdo da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. Ministério Publico
Eleitoral: atribuicbes. Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricdo, cancelamento e excluséo.
Elegibilidade: conceito e condicdes. Inelegibilidade: conceito, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos
Politicos: conceituacéo, natureza juridica, criacéo e registro, fusado, incorporacado e extincao, financas e
contabilidade, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias. Sistema eleitoral: principio majoritario e
proporcional, representagdo proporcional. Privilégios e garantias eleitorais. Apuracdo nas Juntas
Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacao dos eleitos: natureza
juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo. Recursos Eleitorais: cabimento, pressupostos de
admissibilidade, processamento, efeitos e prazo.
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Direito Civil

Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Das pessoas: naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade.
Domicilio Civil. Dos Bens: Classificacao adotada pelo Codigo Civil. Dos fatos juridicos: negdécio e atos
juridicos. Atos juridicos: modalidades, validade e defeitos. Dos atos ilicitos. Prescricdo e Decadéncia.
Posse: nocbes gerais, classificagdo, aquisicao, efeitos e interditos possessérios. Propriedade: nogdes
gerais, transcricao, usucapiao, tradicao e perda. Obrigacées de dar, de fazer e de nao fazer. Contratos:
disposicoes gerais, espécies, vicios redibitérios, fianca. Responsabilidade civil: nogdes gerais.

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Jurisdicdo, processo e acao. Condicbes da acdao e pressupostos
processuais. Partes e procuradores: capacidade, deveres e substituicdo processual. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencao de terceiros. Ministério Publico. Juizes: poderes, deveres, responsabilidade,
garantias, impedimentos e suspeigdo. Competéncia: critérios de determinagdo, modificacdo e conflito.
Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos, comunicagdes (citacdo, intimacéo, notificacdo e cartas).
Formacéao, suspensao e extincdo do processo. Procedimento ordinario: peticao inicial, resposta do réu,
revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, audiéncia,
sentenca e coisa julgada. Recursos: disposicoes gerais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade.

ADMINISTACAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Teorias da Administragao

A concepcao da Escola Classica: a obra de Taylor; principios da Administracdo Cientifica; apreciacao
critica da Teoria da Administracao Cientifica; a obra de Fayol; Teoria da Organizacao; apreciacao critica
da Teoria Classica. A Escola de Relacbes Humanas: origem da abordagem de relacbes humanas; a
experiéncia de Hawthorne (principais conclusdes). Decorréncias da Teoria das Relagbes Humanas:
influéncia da motivagdo humana; lideranca; organizacdo informal. Abordagem Neoclassica da
Administracdo: caracteristicas principais da Teoria Neoclassica; centralizacdo e descentralizacao
(caracteristicas, vantagens e desvantagens); funcdes do administrador. Decorréncias da abordagem
neoclassica: caracteristicas basicas da organizacao formal; tipos de organizacao e departamentalizacao.
Teoria da Burocracia: tipos de autoridades; apreciacdo critica da Teoria da Burocracia. Teoria
Estruturalista da Administracdo: origens da Teoria Estruturalista; a sociedade das organizacdes;
apreciacao critica da Teoria Estruturalista.

Administragdo de Recursos Humanos

Os estilos de Administracao de Recursos Humanos: a teoria “X” e a teoria “Y”, de McGregor; a teoria “Z”,
de Ouchi. O carater multivariado e contigencial da ARH. A ARH como responsabilidade de linha e fungéao
de STAFF. Politicas de Recursos Humanos. Objetivos da ARH. Dificuldades basicas da ARH.
Recrutamento de pessoal: fontes; processo e meios de recrutamento. Selecao de pessoal: conceito e
técnicas de selecdo. Descricdo e andlise de cargos: conceituacdo; métodos e objetivos. Avaliacdo de
desempenho: conceituacdo; objetivos e métodos de avaliacdo de desempenho. Rotagdo de pessoal
(turnover): causas; custos e determinacao do indice. Absenteismo: conceito; causas e determinacao do
indice.

Organizagao & Métodos

Fluxogramas: conceito. Vantagens dos fluxogramas. Técnicas especificas para elaboragdo de
fluxogramas. Fluxograma vertical. Fluxograma administrativo ou de rotinas de trabalho. Fluxograma global
ou de colunas. Organogramas: conceito. Técnicas de elaboracdo. Tipos de organogramas. Formularios:
definicao e objetivos. Layout: conceito de layout e etapas do projeto de Layout.
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CIENCIAS CONTABEIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Contabilidade Publica

Fundamentos: Conceitos. Objetivos. Campo de aplicacao. Exercicio financeiro. Regime Receita e despesa
publica: Classificacao quanto as categorias econémicas; Estagios. Balanco segundo a Lei n® 4320/64.

Orcamentaria e Financeira

Orcamento: conceitos e principios (anualidade, unidade, universalidade e exclusividade), Lei Orcamentaria
da Unido para o exercicio de 2008 (Lei n® 11.647, de 24 de margo de 2008), Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Unido (Lei n® 11.768, de 14 de agosto de 2008) para o exercicio de 2009 (capitulo
referente a estrutura e organizacao dos orcamentos).

Créditos Adicionais: Tipos e fontes de recursos para abertura, divida ativa, divida passiva (classificagao) e
restos a pagar. Suprimento de fundos ou adiantamento. Empenho de despesas.

ENGENHARIA CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) Engenharia Civil: Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucao de obras civis: topografia e
terraplanagem, locacdo de obra, instalacdes provisérias; Canteiro de obras: protecdo e seguranca,
depodsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2) Fundacbes. Estruturas de
concreto; formas; armacdo. Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. 3) Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland.
Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos.
Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. 4) Resisténcia dos materiais:
Deformacgdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples; flexdo composta. 5) Analise
estrutural. Esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas Gerber); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostéticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variardo de temperatura e
movimentos nos apoios. 6) Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalacdes hidraulicas.

ARQUITETURA E URBANISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Processo Urbano

Normas e codigo de postura da cidade (codigo de obras). Orientacao para manuseio correto e objetivo.
Estudo da Habitacdo Urbana

Formas de habitacdo. Conceitos de organizacao de habitacdo em grupo e isolada. Elaboracdo de tema.
Tecnologia das Construcdes: nocoes das etapas de construcdes (incluindo levantamento de orgcamentos).
Nocobes basicas de instalacdes elétrica e hidraulica.

Higiene da Habitacao

O sol e a habitacdo — ventilacdo — iluminagdo — conforto ambiental. Principios basicos de orientagdo da
habitacdo. Funcdes climaticas. Eficiéncia Energética.

Integracao de Fungdes. O Espacgo e o Volume Arquitetdnico

Analise e estudo da inter-relacéao de funcdes. Distribuicdo dos espacos e estudo do volume em projeto.
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Projeto Arquitetonico

Elaboragdao de projeto arquitetdnico. Andlise de: situagdo — locacdo — planta baixa — fachadas.
Detalhamento de sistemas construtivos — esquadrias. Andlise do emprego de materiais. Apresentagao de
um projeto para aprovagao no CREA e na Prefeitura. Normas técnicas aplicadas. Computacao Grafica —
Uso do Auto Cad.

INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Fundamentos da Computacao

Sistemas de numeracdo e codificagdo. Componentes basicos de um computador. Organizagcado e
arquitetura de computadores. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
microprocessadores. Caracteristicas e principais aplicacoes de dispositivos de entrada, armazenamento e
saida de dados. Nocdes sobre sistemas operacionais. Windows 95, 98, 2000, NT Workstation e XP.

Analise e Projeto de Sistemas

Etapas da analise estruturada. Especificacao de sistemas. Diagrama de contexto. Diagrama de fluxo de
dados. Dicionario de dados. Especificacao de processos.

Redes de Computadores

Principios da comunicacao de dados. Principais meios de transmissdo de dados. Nocdes sobre operacao
e administracao de redes. Modelo OSI e principais padrdes internacionais. Protocolo TCP/IP. Comutacao
por pacotes. Comutagdo por circuitos. Protocolo Frame Relay. Redes locais de computadores.
Cabeamento estruturado. Elementos ativos (hubs, switches, roteadores). Padroes Ethernet, Fast Ethernet
e Gigabit Ethernet. Redes com arquitetura ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em
rede NT.

Banco de Dados

Organizagao de arquivos. Sistema béasico de arquivamento. Fundamentos de Sistemas de Geréncia de
Banco de Dados (SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Linguagem SQL.
Caracterizagdo de sistemas distribuidos. Problemas relacionados ao acesso, disponibilidade e
manutengdo de bancos de dados distribuidos. Caracteristicas e noc¢des de banco de dados Oracle.
Caracteristicas do Access. Seguranca aplicada a Banco de Dados.

Linguagem de Programacao

Aspectos das linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados (tipos elementares e
estruturados). Interpretacdo e compilacdo de programas. Conceitos de run-time, maquinas virtuais,
bibliotecas dinamicas (DLL), componentes distribuidos (COM+, CORBA, NET). Principios da orientacao a
objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores). Estruturas de controle de fluxo.
Conhecimentos nas linguagens de programacao: Delphi e Java. Conceitos da arquitetura Cliente-Servidor
(desenvolvimento em multiplas camadas). Conhecimentos do aplicativo MS Access (consultas, relatorios,
gréficos). HTML.

Aplicativos

Utilizacao do editor de textos MS Word (edicdo de documentos, tabelas, mala-direta, formularios, campos,
insercao/vinculacdo de documentos/objetos, formatacdo avancada, estilos, ajustes de impressao,
cabecalhos/rodapés). Utilizagdo da planilha Eletrénica MS Excel (féormulas, fungdes, macros, gréficos,
formatacdo avancada, filtros e classificagdo). Intranet, internet, correio eletronico. Internet Explorer
(navegacao, bookmarks). Outlook Express (receber e enviar mensagens, anexacao de documentos).

COMUNICACAO SOCIAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Comunicacao Social

Definicdo. Conceituagdo, caracterizagdo e fungdo do jornalismo. Imprensa e opinido pdblica.
Responsabilidade social da Empresa. Codigo de Etica. Estilo literario e estilo jornalistico. Conceito,
atributos e classificacdo da noticia. Redacdao da noticia. Técnica do “lead”. Piramide invertida. Suite.
Fontes da noticia. O editorial e a necessaria dimensao critica. A paginagao: do livro para o jornal. Jornal
de bairro e formato tabloide. Processo de edi¢do. Vocabulario jornalistico.

BIBLIOTECONOMIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos da biblioteconomia

Histérico da biblioteconomia no Brasil. Conceitos sobre biblioteca e biblioteconomia. Legislacdo da
biblioteconomia.

Historia dos livros e das bibliotecas

Produgéo dos registros bibliograficos do conhecimento humano: registros bibliograficos na Antiglidade,
ldade Média, Idade Moderna e Contemporanea.

Fontes de Informacéo | e Il

Conceitos, tipos, classificacao e relacdo com o servico de referéncia. Comunicacao cientifica e canais
formais e informais. Formas de expressdao do conhecimento: fontes literarias, informacao bibliografica,
cartografica, publicacdes periddicas. Fontes bibliograficas, eletrénicas. Instituicbes de Informacao
Cientifica e Tecnol6gica Nacionais.

ESTATISTICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatistica Descritiva: Média (Aritmética, Geométrica, Harménica, Ponderada). Mediana. Moda. Variancia.
Desvio padrao. Coeficiente de variacdo. Tipos de variaveis. Relacdes entre variareis. Formas de
distribuicdo. Inferéncia Estatistica: Testes de hipo6teses. Significancia. Poder do teste. Hipdtese
nula/Hipétese alternativa. Erro de tipo I. Erro de tipo Il. Teste T. Teste Z. Distribuicdo t de Student.
Normalizacdo. Valor p. Analise de variancia. Estatistica ndo paramétrica: Teste Binomial. Teste chi-
quadrado de Pearson (uma amostra, duas amostras independentes, k amostras independentes). Teste
Kolmogorov-Smirnov (uma amostra, duas amostras independentes). Teste de McNemar. Teste dos Sinais.
Teste de Wilcoxon. Teste de Walsh. Teste Exata de Fisher. Teste Q de Cochran. Teste de Kruskal-Wallis.
Teste de Friedman. Amostragem: Amostragem aleatéria simples (com reposicdo, sem reposicao).
Amostragem estratificada. Amostragem por conglomerados. Amostragem sistematica. Estimador razao.
Estimador regressao. Distribuicdo de probabilidade: Normal. De P reto. De Poisson. De Bernoulli.
Hipergeométrica. Binomial. Binomial negativa. Gama. Beta. t de Student. F de Fisher-Snedecor. Weibull.
Chi-quadrado. Correlacdo: Variavel de confusdo. Coeficiente de correlacdo de Pearson. Coeficiente de
correlacdo de postos de Spearman. Coeficiente de correlacdo tau de Kendall. Regressao: Regressao
linear. Regressdo nao-linear. Regressao logistica. Método dos minimos quadrados. Modelos Lineares
Generalizados. Modelos para Dados Longitudinais. Analise Multivariada: Distribuicdo normal multivariada.
Componentes principais. Andlise fatorial. Analise discriminante. Analise de "Cluster" (Andlise de
agrupamento). Analise de Correspondéncia. Séries temporais: Modelos para séries temporais. Tendéncia



TRIBUNAL REGIONA" LEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

e sazonalidade. Modelos de suavizacdo exponencial. ARIMA. Modelos Sazonais. Administragdo Publica:
Nocdes sobre gestao estratégica no setor publico. Planejamento Estratégico (Balanced Scorecard - BSC).
Gestao de processos (Business Process Manegement - BPM). Gestao de Projetos (Project Manegement
Institute - PMI). Construgéo e andlise de indicadores de desempenho.

OBS: Ficara a cargo da COEDE a elaboracdao do conteudo programatico para areas de
conhecimento diferente das relacionadas.

CURSOS PROFISSIONALIZANTES DE NiVEL MEDIO
TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Arquitetura e Configuracédo de Computadores

Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de hardware e software. Nogbes sobre o
hardware de plataforma PC: arquitetura e funcionamento, identificacdo de placas e periféricos, tipos de
memoérias e suas caracteristicas; barramentos ISA, EISA, MCA, PCIl, PCMCIA, AGP, USB; floppies e
discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, dispositivos de entrada e saida, instalagéo,
configuragao e utilizacao de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems, tipos de impressoras
e suas particularidades.

Redes de Computadores

Nocbes sobre comunicacdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias), principais meios de
transmissdo, modelo OSI e protocolo TCP/IP. Redes com arquiteturas ponto-a-ponto e Cliente/Servidor.
Os modelos de dominio em rede NT. Conceitos de intranet e internet.

Sistemas Operacionais

Nocbes de sistemas operacionais Windows. Utilizacdo dos sistemas de arquivos FAT, NTFS, manutencao
de contas/senhas, permissdes de arquivos, trabalho conectado a rede, compartilhamento de recursos
em rede, principais arquivos de inicializag&o, arquivos de lote.

Aplicativos

Utilizacao do editor de textos MS Word (edicdo de documentos, tabelas, mala-direta, formularios, campos,
insercao/vinculacdo de documentos/elementos, formatacdo avancada, estilos, ajustes de impressao,
cabecalhos/rodapés). Utilizagdo da planilha eletrénica MS Excel (férmulas, fun¢des, macros, gréficos,
formatacdo avancada, filiros e classificacdo). Intranet, internet e correio eletrdnico. Internet Explore
(navegacao, bookmarks). Outlook Express (receber e enviar mensagens, anexacao de documentos).
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ANEXO Il

PLANILHA DE EORMAC}AO DE PRECOS
(A PROPONENTE PODERA ALTERAR OS CAMPOS EM CINZA)

N.° de | Bolsa-estagio | Auxilio Valor unitario | Valor mensal | Valor anual R$
bolsas transporte
A | Nivel superior 48 R$ 742,00 R$ 84,70 R$ 826,70 R$ 39.681,60 476.179,20
B | Nivel médio 8 R$ 566,00 R$ 84,70 R$ 650,70 R$ 5.205,60 62.467,20
C | Soma A+B 56 538.646,40
D N.© de | Bolsa-estagio | Taxa de | Valor da Taxa | Valor mensal | Valor anual R$
bolsas Administragao | de R$
maxima % Administracao
Nivel superior 48 R$ 742,00 3,010 R$ 22,33 1.071,84 12.862,08
Nivel médio 8 R$ 566,00 3,593 R$ 20,34 162,72 1.952,64
G | Soma E+F 56 14.814,72
Valor méaximo aceitavel da contratacdo — R$ (C+G) 553.461,72

(Foi considerando 48 estagiarios de nivel superior e 8 de nivel médio e auxilio-transporte para 56
estagiarios no valor mensal de R$ 84,70 ao més).

Onde:

Contribuicao Institucional mensal (Taxa de Administracao) — valor pago a contratada por estagiario
em exercicio que incidira sobre o valor mensal da bolsa-estagio, multiplicado pelo numero de estagiarios.

Custo Anual da contratacao - valor referente ao somatério do quantitativo das bolsas-estagio com o
valor anual das taxas de administracao.

Obs.:
1- Vagas estimadas: 56 vagas, sendo 47 em Teresina e 09 para os demais municipios.
2- No preco dos servigos deverdo estar inclusos todos os tributos, contribuigdes fiscais e parafiscais
que incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os servigos prestados.

Prazo de validade: (nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao);

Composicao dos precos: Nos precos propostos acima estdo incluidas todas as despesas, tributos e
demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregao.

Esta empresa declara estar ciente de que a apresentacdo da presente proposta implica na plena
aceitagdo das condicoes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

(Local e data)

(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)
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ANEXO Il
MINUTA PORTARIA

Portaria Presidéncia N2 XXXX/20XX TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SECOM, de XX de
XXXXXX de 20XX

Institui a Comissao de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato
TRE-PI n® xx/2019, que trata da prestagdo dos servicos
técnicos de agente de integragdo para operacionalizacdo de

programa de estagio de estudantes para o TRE/PI.

O Desembargador Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais,

Considerando a necessidade de se buscar nas execucgdes contratuais a concregao e realizacao
dos principios da economicidade, eficiéncia e eficacia administrativas;

Considerando que a execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracdo especialmente designado para tal finalidade, conforme disposto
no art. 58, inciso lll, e arts. 66 e 67, todos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei Geral das
Licitacdes e Contratagdes);

Considerando que cabe a Administracdo Superior deste Tribunal a competéncia para designar
servidor para acompanhar e fiscalizar a execugcdo de contratos, nos termos do art. 2° da
Resolugédo TRE/PI n® 146/2008;

Considerando o disposto na Resolugdo TSE n? 23.234/2010, no Acérdao n° 1214/2013-
TCU/Plenéario, nas recomendacdes contidas no Relatério de Auditoria da COCIN/TRE-PI,
expostas no PAD n® 001122/2016 e na decisdo da Presidéncia deste Tribunal (PAD n®
1269/2016),

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Gestao do Contrato TRE-PI n® 019/2017, que trata da prestagéo dos
servigcos técnicos de agente de integracao para operacionalizacdo de programa de estagio de estudantes,
cuja composicao e atribuicdes se dardo nos termos e na forma dos Anexos | e |l desta Portaria.
Art. 2° As atribuicdes de gestao e fiscalizacao, tanto dos titulares como dos substitutos eventuais,

deveréo recair em servidores lotados na unidade interessada pelo servigo.
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Art. 32 Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela Secretaria de Administracéo,
Orcamento e Finangas deste Tribunal.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Fica revogada a Portaria TRE-PI n? 508, de 17 de junho de 2019.
Teresina (PI), XX de XXXXX de 20XX.
Des. FRANCISCO ANTONIO PAES LANDIM FILHO
Presidente do TRE-PI

ANEXO |
COMPOSIGAO

LARISSA DE OLIVEIRA NEIVA CASTRO, matricula TRE/PI n® xxxx, Coordenador (a) de Educacéo e
Desenvolvimento, como Presidente da Comissao de Gestao e, nos seus impedimentos legais, assumira o

Secretério da Comissao, na qualidade de substituto eventual.

THELMA DE OLIVEIRA FALCAO, matricula TRE/PI n® XXX, lotado na Se¢do de Capacitagdo e
Desenvolvimento Organizacional - SECADO, como Secretario ou substituto do Presidente da Comisséo.

FISCAIS TECNICOS — Os servidores que autuardo como supervisores dos estagiarios.

FISCAL FINANCEIRO - o servidor WALLERY GISCAR DESTEN ALVES DA COSTA RAPOSO,
matricula TRE/PI n® 453, como fiscal, e o servidor ANTONIO CARLOS CARDOSO GUIMARAES,
matricula TRE/PI n?2 1000002, como seu substituto, ambos lotados na COOF - Coordenadoria de

Orcamento e Finangas, para fiscalizagao financeira do contrato.

FISCAL DA GARANTIA DO CONTRATO - a servidora JOZIELE COIMBRA BORGES, matricula
TRE/PI n? 999988, como fiscal e VIVIANNE FURTARDO DE CARVALHO SILVA, matricula
TRE/PlI n? 462, como sua substituta, ambas lotadas na COCONP - Coordenadoria de

Contratacdes e patriménio, para fiscalizacao da garantia contratual.
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ANEXO ||
ATRIBUICOES
FUNCOES ATRIBUIDAS AO PRESIDENTE

a) Coordenar e acompanhar toda a execug¢ao do contrato, verificando a prestacédo dos servigos e
a alocacgao dos recursos humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar 0 cumprimento
do contrato, consolidando as informacdes repassadas pelo fiscal financeiro, da garantia
contratual e técnico do contrato;

b) Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a unidade de vinculo da gestdo do
contrato, apos a assinatura de contrato, para realizar a reunido de esclarecimento das obrigacdes
contratuais, devidamente registrada em Ata, em que estejam presentes o gestor do contrato, os
fiscais financeiros, da garantia contratual, conta vinculada e fiscal técnico do contrato (quando
possivel). Devera ser estabelecido, ainda, cronograma de reunides periddicas para garantir a
qualidade da execucao do contrato e os respectivos resultados, conforme disposto no art. 30 da
Resolugéo TSE n® 23.234/2010;

c) Comunicar, formalmente, a Secretaria de Administracdo Orcamento e Financas o
descumprimento total ou parcial, por parte da contratada, das responsabilidades assumidas em
contrato, indicando o dispositivo descumprido e sugerindo as medidas julgadas necessarias a
regularizacdo das faltas observadas;

d) Atestar a prestacao dos servicos para os fins de pagamento da fatura mensal encaminhada
pela CONTRATADA, consubstanciada nos atestes das Fiscalizacées da contratacdo, quando
estabelecido;

e) Acompanhar a execuc¢ao financeira do contrato, verificando a iminéncia de falta de recursos
financeiros para adimplir o pacto;

f) Encaminhar documentacdo comprobatéria de penalizagdes ou multas administrativas para os
setores responsaveis e solicitar providéncias;

g) Informar a Fiscalizacado Financeira, possiveis abatimentos no valor da fatura mensal, quando
do ateste da Nota Fiscal/Fatura, por meio de informacdao da glosa do valor divergente,
devidamente autorizado pela contratada;

h) Exigir o cumprimento de todos os itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da
CONTRATADA e das clausulas do contrato;
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i) Solicitar ao Secretario de Administracdo, Orcamento e Financas a retencao de pagamentos
devidos em valores correspondentes as obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela contratada,
incluindo salarios e demais verbas trabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes aos
empregados dedicados a execugcdo do contrato, conforme disposto no Acordao 1214/2013-
Plenario -TCU e no Acérdao 3301/2015-Plenario - TCU;

j) Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a Coordenadoria de
Orcamento e Financas para realizagdo de pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas,
diretamente pelo TRE-Pl, aos empregados da contratada, bem assim o recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos; aprovisionamento,
em conta vinculada, os valores relativos a férias, décimo terceiro e multa sobre o FGTS,
conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenério -TCU e no Acérdao 3301/2015-Plenario -TCU;
k) Comunicar a contratada os pagamentos efetuados aos seus empregados diretamente pelo
TRE-PI;

[) Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orcamento e Finangas a autorizagdo para depositar
os valores retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS, quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracdo, dentre outras razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento, conforme disposto no
Acérdao 1214/2013-Plenario -TCU e no Acérdao 3301/2015Plenario - TCU;

m) Autuar e instruir, mediante autorizacdo, procedimento administrativo para tratar de vigéncia
contratual, repactuacodes, reajustes, prorrogacdes, pagamento direto pelo TRE-PI, retencdes de
pagamentos devidos em razdo de obrigacbes trabalhistas inadimplidas pela contratada e para
apuracao de irregularidade por descumprimento total ou parcial do pacto, bem como para as
demais situacdes ligadas a execug¢ao contratual;

n) Manter atualizado o processo de execucao do contrato, com as informagdes de ocorréncias da
execugao do contrato;

o) Manifestar-se, formalmente, sobre aditivos e prorrogacdes do contrato;

p) Cumprir e fazer cumprir nesta contratagédo, as determinagdes insertas na Resolugdo TRE-PI n®
146/2008 e Resolucao TSE n® 23.234/2010;

q) Registrar em livro e/ou arquivo digital as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizacdo e da
propria gestdo, a fim de que se tenha o histérico de falhas porventura cometidas pela
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CONTRATADA e as providéncias da gestdo e fiscalizagdo do pacto para o saneamento das

mesmas.

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL TECNICO DO CONTRATO

a) Fazer-se presente no local da execugéao do contrato;

b) Zelar pela fiel execucao dos servicos, acompanhando e controlando, quando for o caso, o
estoque de materiais de reposicao, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais
utilizados, verificando se o prazo de entrega, as especificacées e as quantidades fornecidas
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

c) Dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema a execugéo do objeto,
comunicando o fato a Comissdo/Gestdo do contrato em caso de ndo cumprimento, o qual devera
determinar, por escrito e com prazo para cumprimento, o que for necessario para a regularizacao
das falhas ou fatos observados;

d) Auxiliar a gestao contratual na fiscalizagao da execucao do pacto;

e) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos do TRE-PI, bem como o cumprimento das
normas e dos procedimentos de seguranca e higiene estabelecidos em contrato;

j) Encaminhar, quando solicitado, atestado de prestacdo dos servicos para a fiscalizagao
financeira, com cépia para a Gestao do Contrato;

[) Comunicar a Comissédo/Gestao do contrato a necessidade de glosas que porventura decorram
de auséncia do estagiario(a) ao local de lotacao;

m) Verificar o efetivo cumprimento, mensalmente ou a qualquer tempo, por parte da contratada,
em relacao a jornada do estagiario disponibilizado a esta Justica Eleitoral, por meio da analise da
assiduidade, pontualidade e ocorréncias havidas de seu pessoal através da verificacao da folha
de registro de ponto digitalizado.

n) Comunicar ao Gestor sempre que necessario ou quando observar qualquer descumprimento
na execucao do contrato;

o) Observar as determinagdes insertas na Resolugcao TRE/PI n.® 146/2008 e o disposto na Secéo
IX, Capitulo Ill da Resolugao TSE 23.234/2010;
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p) Apresentar criticas e propor sugestdes que visem tornar a fiscalizacao efetiva e aprimorar a
agilizacdo dos trabalhos de fiscalizagcdo, tornando-os mais eficazes, propondo medidas
regularizadoras;

q) Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos e anotar em registro préprio - Livro e/ou
arquivo digital, todas as ocorréncias relacionadas com a execucao, sob os aspectos quantitativos
e qualitativos, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por
parte da CONTRATADA ao Gestor/Presidente da Comissédo de Gestéo;

r) Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas
atribuicdes, agindo com transparéncia no desempenho de suas atividades.

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL FINANCEIRO

a) Verificar o pagamento de salarios, diarias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-transporte,
auxilio-alimentacdo e demais verbas devidas ao terceirizado, atestando se os valores
correspondem aos servicos prestados no més anterior;

b) Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes da contratacao,
inclusive, os valores na conta-depdsito vinculada, atestando a sua regularidade;

c) Acompanhar a execugao financeira do contrato, informando a Comissdo do Contrato a
iminéncia de falta de recursos financeiros para adimplir o pacto;

d) Exigir a Certidao Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no
SICAF;

e) Conferir os dados da Nota Fiscal, a fim de verificar se ha divergéncia com relacéo ao tipo de
servigo prestado, erro ou rasura, adotando as medidas necessarias para a solu¢ao da pendéncia
detectada;

f) Realizar célculos financeiros para assegurar o perfeito reembolso dos servigos prestados;

g) Requerer a Comissao e/ou fiscais o detalhamento fisico dos servigos prestados a fim de
subsidiar os célculos financeiros, sempre que entender necessario;

i) Requerer a CONTRATADA informacéao que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

j) Comunicar a Comisséo de Gestao do contrato o ndo pagamento da bolsa e auxilio transporte;
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k) Registrar em livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugado dos servigos
contratados, determinando o que julgar necessario a regularizacao das faltas observadas.

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL DA GARANTIA CONTRATUAL

a) Verificar se a apresentacao da garantia se deu no tempo previsto no contrato;

b) Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro o numero do contrato,
importancia segurada equivalente a 2,5% do valor da contratacdo e, se for o caso, de sua
complementacao, periodo de vigéncia que abranja a cobertura adicional em caso de prorrogacao,
bem como se o objeto € compativel com a contratagéo;

c) Verificar, junto a entidade garantidora, a idoneidade da documentacdo apresentada pela
CONTRATADA;

d) Oficiar, em assuntos relativos a garantia, ao ente segurador da contratacéo;

e) Informar a fiscalizagao financeira, para que suste qualquer pagamento a CONTRATADA, no
caso de nao apresentagcdo da garantia, ou apresentagdo parcial da mesma, bem como se
apresentada na forma que ndo garanta a cobertura da contratacao;

f) Notificar a CONTRATADA, caso néo seja prestada a garantia na forma pactuada, com ciéncia
para a Comissao/Gestao do Contrato, a fim de que se faca o registro da ocorréncia visando a
aplicacdo de sangdo a CONTRATADA prevista no pacto;

g) Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugao dos servigcos

contratados, determinando o que julgar necessario a regularizacédo das faltas observadas.
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ANEXO UNICO DA PROPOSTA DE PREGOS
DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

CONFORME ANEXO | DA INSTRUQAO NORMATIVA n° 2, DE 16 DE SETEMBRO DE
2009, DA SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

(LICITAGAO) n° 28/2019

A Super Estagios LTDA EPP, CNPJ: 11.320.576/0001-52, endereco: Praia do
Flamengo, 66, Ed Flamengo Park Tower, sala 617, por seu(s) representante(s) abaixo
assinado(s) Poliana Modenesi Ferraz, portador da Cédula de Identidade RG n° 1565527
SSP ES, e do CPF n° 09972475760, como representanfe devidamentg cpnstituido da
empresa acima, doravante denominada Super Estagios Ltda EPP, para fins do disposto
no Edital da presente Licitacao, declara, sob as penas da lei, em especial do art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagdo foi elaborada de
maneira independente pelo(a) Super Estagios, e o conteudo da proposta nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato da presente Licitagdo, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(b) a intengao de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagao
nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de
fato da presente Licitagao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitagao quanto a participar
ou nao da referida licitagao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo nao
sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitacdo antes da
adjudicagao do objeto da referida licitagcao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo nao
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante do Orgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informacgdes para firma-la.

Declara, ainda, que conduz seus negécios de forma a coibir fraudes, corrupgao e a
pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, em atendimento a Lei Federal n° 12.846/2013, tais como:

| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

www.superestagios.com.br



super
Estagios

€ wais o . € Supow Extigin!

[l — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV — no tocante a licitagbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagéo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcbes ou
prorrogacées de contratos celebrados com a Administragdo Publica, sem
autorizagado em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administracao Publica;

V — dificultar atividade de investigagao ou fiscalizacdo de orgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e
dos 6rgaos de fiscalizacao do Sistema Financeiro Nacional.

Rio de Janeiro — RJ, ,3 de Outubro de 2019

Poliana Modenesi Ferraz

RG n°: 1565527/SSP ES
CPF n° 099.724.757-60

www.superestagios.com.br
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PREGAO ELETRONICO N¢ 54/2019

PAD: 7.689/2019.

Objeto: Aquisicdo e instalagdo de solugdo de backup de dados. Fornecedor
registrado: ARP n2. 61/2019 - PLUGNET COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - CNPJ:
02.213.325/0001-88 - Item 1 - Valor unitdrio: RS 21.011,00 - Qtde: 32; Item 2 - Valor
unitdrio: RS 1.650,00 - Qtde: 10. A Ata de Registro de Pregos é valida por 12 (doze) meses,
a contar da assinatura, e estara disponivel no sitio  http://www.tre-
ma.jus.br/transparencia/compras/atas-de-registro-de-precos.

Sé&o Luis, 19 de novembro de 2019.
ANDRE MENEZES MENDES
Diretor-Geral

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO Ne¢ 47/2019

PAD: 11.149/2019

Objeto: Aquisicdo de insumos e componentes eletrénicos para manutengdo dos
equipamentos eletroeletronicos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo da Justica
Eleitoral do Maranh3o. Fornecedores registrados: ARP n2. 54/2019 - COURACO COMERCIAL
LTDA - CNPJ: 00.290.469/0001-02 - Item 3 - Valor unitério: RS 13,49 - Qtde: 80. ARP n2.
55/2019 - PH BARROS SANTANA COMERCIO - EPP - CNPJ: 00.863.224/0001-27 - Item 2 -
Valor unitdrio: RS 23,50 - Qtde: 70. ARP n2. 56/2019 - M. ALCIONE DOS SANTOS
GONCALVES - CNPJ: 10.934.762/0001-19 - Item 1 - Valor unitdrio: R$ 30,00 - Qtde: 70; Item
4 - Valor unitario: R$ 32,25 - Qtde: 15; Item 6 - Valor unitdrio: R$ 22,50 - Qtde: 15; Item
7 - Valor unitério: RS 50,00 - Qtde: 60. ARP n2. 57/2019 - JPG DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS
DE INFORMATICA LTDA - EPP - CNPJ: 22.308.223/0001-53 - Item 10 - Valor unitario: RS
21,92- Qtde: 150; Item 12 - Valor unitdrio: R$ 1,00 - Qtde: 150. ARP n2. 58/2019 - FABRICIO
RACHADEL COSTA ME - CNPJ: 33.618.396/0001-94 - Item 5 - Valor unitario: RS 2.215,00 -
Qtde: 5. ARP n2. 59/2019 - AMILTON GUIMARAES E CIA LTDA - CNPJ: 71.511.349/0001-36
- Item 8 - Valor unitdrio: RS 23,63 - Qtde: 60. ARP n?. 60/2019 - EVEREST TECNOLOGIA E
INFORMATICA EIRELI ME - CNPJ: 84.948.991/0001-29 - Item 11 - Valor unitario: RS 7,32 -
Qtde: 150; Item 13 - Valor unitério: R$ 26,66 - Qtde: 150. As Atas de Registro de Precos
serdo validas por 12 (doze) meses, a contar da assinatura, e estard disponivel no sitio
http://www.tre-ma.jus.br/transparencia/compras/atas-de-registro-de-precos.

S&o Luis, 5 de novembro de 2019.
ANDRE MENEZES MENDES
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. Adm. n? 4545/2019 - Espécie: 42 Termo Aditivo ao CT n? 38/2015. Contratada: Claro
S/A - CNPJ: 40.432.544/0001-47. Objeto: Prorrogagdo por 12 meses. Vigéncia: 01/01/2020
até 31/12/2020. Fundamento Legal: art. 57, I, da Lei 8.666/93. Signatarios: Mauro Sérgio
R. Diogo, Diretor-Geral do TRE/MT, e Osmeiri Rodrigues, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 22 Termo Aditivo ao CT n? 23/2016 - SEI N2 06331.2019-7. LOCADORES: Valmiro
Luiz da Silva - CPF: 209.358.209-06 e Anténia Aires Benevides da Silva - CPF: 174.115.051-
53. OBJETO: Renuncia dos locadores ao reajuste do valor anual da locagdo. VIGENCIA: a
partir de 18/10/19. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 58 § 12 da Lei n® 8.666/1993 c/c art. 51 da
Lei n2 9.874/1999. SIGNATARIOS: pela Locatdria, Mauro Sérgio Rodrigues Diogo - Diretor-
Geral e, pelos Locadores, Valmiro Luiz da Silva e Antonia Aires Benevides da Silva.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO

Proc. Administrativo SEl n® 0006751-56.2019.6.12.8000. Termo de Contrato Administrativo
n.2 52/2019. OBJETO: instalagdo de cerca eletrificada para guarnecer o novo prédio do
almoxarifado de Campo Grande/MS e os imdveis dos cartérios de Nioaque (45° Zona
Eleitoral) e Brazilandia (41° Zona Eleitoral) Valor: RS 18.487,00. FUNDAMENTO LEGAL:
Incisos | e Il do art. 24 da Lei de Licitagdes. Contratado Santos & Monteiro Alarmes e
Servicos LTDA, CNPJ n° 05.315.747/0001-52. Assinatura: 11/11/2019. Vigéncia: 11/11/2019
a 10/11/2020. Assinam: HARDY WALDSCHMIDT, Diretor-Geral do TRE/MS e JOSE MARCIO
FERREIRA DOS SANTOS, Representante legal da empresa.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n2 1418385/14; 22 TA ao Contrato 008/2015; Contratada: ARTHEMIS SOARES DE
SOUZA; Vigéncia: 1/1/20 a 31/12/22; Objeto: Prorrogagdo do Contrato; Valor: RS
98.928,09; Classificagd0:3390.36.15; PT: 02.122.0570.20GP.0031; Fundamento Legal: art.3¢
da Lei n? 8.245/91 c/c art. 62, §39, inciso |, da Lei n® 8.666/93 e na Cldusula Segunda do
Contrato; Signatarios: Adriano Denardi Jinior - Diretor-Geral pelo TRE-MG e ARTHEMIS
SOARES DE SOUZA - Locadora, pela Contratada; Assinatura: 18/11/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n2 19.0.000002617-7; 12 TA ao Contrato 184/18; Contratada: Ticket Solugdes
HDFGT S.A.; Vigéncia: 12/1/2020 a 31/12/2020; Objeto: Prorrogacio; Valor: R$304.482,00;
Classificagdo: 3390.30.01; PT: ; NE: Serd emitida; Fundamento Legal: Art.57, inciso Il, da Lei
n? 8.666/93 e cldusula 72 do contrato; Signatdrios: Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima
- Presidente pelo TRE-MG e Luciano Rodrigo Weiand - Procurador Diego da Silva Gongalves
- Procurador, pela Contratada; Assinatura: 29/10/2019.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 61/2019

Processo 1908365/2019. Objeto: Registro de Pregos para futuras aquisicdes de material
de expediente. Empresas vencedoras, itens e valores unitarios: BELCLIPS
DISTRIBUIDORA LTDA (1: R$31,72 e 7: R$3,24); BRUNO SANTONI BECKER PAPEIS (5:
R$19,34); EXTRA FORMULARIOS EIRELI (04: R$4,70); KRIMA VENDAS E SERVICOS
ELETRICOS EIRELl (6: R$3,70); L & E DIVERSIDADE COMERCIAL LTDA (2: RS 3,17);
TALITHA A. DA S. GIROTTO (3: RS 0,28). Itens 8, 9 e 10 restaram fracassados por
auséncia de propostas viélidas

RAFAEL GUSTAVO SILVA RESENDE
Equipe de apoio

(SIDEC - 21/11/2019) 070014-00001-2019NE001324

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N 47/2019

O TRE/PA torna publica a homologagdo do Pregdo Eletrénico n2 47/2019
(registro de preco de servigos de manutengdo preventiva, corretiva, teste hidrostatico e
recarga de extintores de incéndio). Empresa vencedora: MAIS GAS INDUSTRIA DE GASES
LTDA EPP, CNPJ/MF n2 25.089.951/0001-00. Valor Total: R$ 33.750,00.

OSMAR NELSON ELLERY FROTA
Diretor-Geral

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N2 94/2019

O Tribunal Regional Eleitoral do Para torna publica a formalizagdo, em 21/11/2019, com a
empresa MAIS GAS INDUSTRIA DE GASES LTDA-EPP, do Registro de Preco n? 94/2019,
decorrentes do Pregdo Eletronico n2 47/2019, Processo n2 0007606-78.2019.6.14.8000,
contemplando o Lote unico - Valor global R$ 33.750,00.

SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. Prot. 0013974-11.2016.6.14.8000. Quinto Termo Aditivo ao Contrato n2 01/2017.
Contratante: Unido Federal, por intermédio do TRE/PA. Contratada: OFFICE SERVICE
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA. Objeto: a) Prorrogar a vigéncia do Contrato n
1/2017 por 12 meses, até 11/01/2021; b) REPACTUAR o contrato n? 1/2017, passando o
valor mensal do contrato a ser de RS 30.071,28 (trinta mil e setenta e um reais e vinte e
oito centavos), com efeitos financeiros retroativos a 01/05/2019. Fundamento legal: artigos
57, 1l, 40, XI, e 55, lll, da Lei n? 8.666/93 e Secdo XI, da Resolugdo TSE n2 23.234/2010 e
Cldusulas Oitava e Nona do Contrato n® 1/2017. Data da Assinatura: 21/11/2019.
Assinantes: Osmar Nelson Ellery Frota, Diretor-Geral do TRE-PA, pela Contratante; e
Marcos Damasceno, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n2 53/2019 - TRE/PB; Processo SEl n2 7340-64.2019.6.15.8000; CONTRATANTE:
TRE-PB, CNPJ: 06.017.798/0001-60; CONTRATADA: TELETEX COMPUTADORES E SISTEMAS
LTDA, CNPJ: 79.345.583/0008-19; OBJETO: Aquisi¢do de Switchs e do servigo de instalagdo
e configuragdo desses equipamentos, cujas especificagdes estdo descritas no TERMO DE
REFERENCIA N2 19/2019 - TRE-PB/SEINF, ANEXO |, DO PREGAO ELETRONICO N2 16/2019
TRE-PB; FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrénico n? 16/2019 TRE-PB, reger-se-a por suas
cldusulas e pelos termos da proposta da contratada, bem como pelo disposto na Lei n?
10.520/2002, Decretos n? 5.450/2005, n? 3.555/2000 e n2 7.892/2013 e no que couber na
Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes e foi celebrado em conformidade com a ARP n2
49/2019 TRE-PB e de acordo com o contido nos Processos SEI n? 3415-60.2019.6.15.8000
e 7340-64.2019.6.15.8000; VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
sua ultima assinatura eletrénica; DATA DA ASSINATURA: 21/11/2019; VALOR TOTAL: R$
277.811,94; SIGNATARIOS: Valter Félix da Silva, pelo Contratante, Maria da Conceigdo
Oliveira Silva, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 93/2019

N2 PAD 14873/2019. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA.
Contratada: REDISUL INFORMATICA LTDA. CNPJ da Contratada: 78.931.474/0001-44.
Objeto: Fornecimento e Garantia de empresa especializada para a instalagdo, certificagdo e
documentagdo de cabeamento estruturado, visando atender as necessidades deste
Tribunal Regional Eleitoral, em Curitiba (Lote 1, itens 2 e 5). Valor: RS 48.150,00.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 e 10.520/02. Vigéncia: 18/11/2019 a 17/05/2020. Data de
Assinatura: 18/11/2019.

EXTRATO DE CONTRATO N2 95/2019

Ne PAD 15389/2019. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA.
Contratada: JLM - SERVICOS DE DEDETIZAGAO E LIMPEZA DE CAIXAS DE AGUA LTDA
(MATRIX DEDETIZADORA). CNPJ da Contratada: 26.614.095/0001-27. Objeto: Presta¢do dos
servigos de desinsetizagdo, desratizagdo, remogdo de colmeias de
abelhas/vespas/marimbondos e afastamento de pombos (Lotes 1, 3 e 33); limpeza da caixa
d'dgua e limpeza de cisterna (Lote 33). Valor Total Estimado: RS 81.699,88. Fundamento
Legal: Lei 8666/93 e 10.520/02. Vigéncia: 19/11/2019 a 18/05/2022. Data de Assinatura:
19/11/2019.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO N2 92/2019

Espécie: Reciproca. N PAD 12220/2019. EARTI'CIPES: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PARANA E O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CNPJ:
76.610.591/0001-80. Objeto: Cooperagdo entre as partes para oferecer, gratuitamente,
cursos de capacitagdo em LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais aos estagidrios do TRE/PR
que realizam atividades de atendimento ao publico e a comunidade local, objetivando
sua qualificagdo e inclusdo no mundo do trabalho. Valor: SEM VALOR. Fundamento
Legal: artigo 203, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988. Vigéncia: 19/11/2019 a
18/11/2020. Data de Assinatura: 19/11/2019.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n® 52/2019. Processo SEI n® 0007972-09.2019.6.18.8000. CONTRATADA: SUPER
ESTAGIOS LTDA, sob o CNPJ n2 11.320.576/0001-52. OBJETO: Prestagdo de servigos de agente
de integracdo para operacionalizagéo de programa de estégio de estudantes. VALOR ESTIMADO
DA CONTRATACAO: R$ 553.461,12 (quinhentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e sessenta
e um reais e doze centavos). DOTACAO ORGCAMENTARIA: PT: 02.122.0570.20GP.0022 -
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa, sob Elemento de Despesa n? 3.3.90.36 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica e 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa juridica.
VIGENCIA: Prazo de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA:
21/11/2019. ASSINAM: Pelo TRE-PI, Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva, Secretério
de Administragdo Orgamento e Finangas e, pela contratada, a Sra. Poliana Modenesi Ferraz.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019112200143

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, I(:Ii_'I
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B|85|
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato TRE-PI n.2 95/2018. Processo SEI n® 0014547-
33.2019.6.18.8000. CONTRATADA: TELEMAR NORTE LESTE S/A, CNPJ/MF: 33.000.118/0001-
79. OBJETO: Alterar a CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA do contrato em epigrafe, para
prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, até 22 de dezembro de 2020. A
prorrogacdo dar-se-a nas mesmas condi¢bes e precos vigentes, no valor anual de B$
9.502,84 (nove mil, quinhentos e dois reais e oitenta e quatro centavos). DOTACAO
ORGAMENTARIA: PT: 02.122.0570.2272.0022 - Julgamento de Causas e Gestdo e
Administragdo e 02.122.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais, sob o ED. n? 3.3.90.39 - Outros
servicos de terceiros - Pessoa Juridica. VIGENCIA: A partir da data de sua assinatura.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Com base art. 57, 1I, da Lei n? 8.666/93, bem como na Clausula
Nona do instrumento contratual e demais fundamentos externados nos autos do Processo
SEI 0014547-33.2019.6.18.8000. DATA DE ASSINATURA: 20/11/2019. ASSINAM: Pelo TRE-PI,
Sr. Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva, Secretario de Administragdo, Orgamento
e Finangas e, pela Contratada, os Srs. Carlos Alberto da Costa Barbosa e Davi de Oliveira
Bertucci.

AVISO DE PENALIDADE

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, informa a empresa CELSO LUIZ MOREIRA
DA COSTA (NEW INFORMATICA) (CNPJ: 26.569.874/0001-58), consoante o disposto no art.
41, da Instrugdo Normativa n2 02, de 11 de outubro de 2010 e alteragGes posteriores, o
registro, junto ao SICAF, da sangdo de impedimento de licitar e de contratar com a Unido
pelo periodo de 1 (um) més, com consequente descredenciamento do SICAF pelo mesmo
prazo, nos termos do art. 72 da Lei n.2 10.520/2002, conforme decisdo constante dos autos
do Processo SEI 0009496-41.2019.6.18.8000.

GERALDO SEBASTIAO A. MOTA FILHO
Diretor-Geral do TRE-PI

AVISO DE PENALIDADE

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, informa a empresa ALSEMIR LUIZ
WILHELMS - ME (CNPJ: 08.157.480/0001-00), consoante o disposto no art. 41, da Instrugdo
Normativa n2 02, de 11 de outubro de 2010 e alteragdes posteriores, o registro, junto ao
SICAF, da sangdo prevista no inciso Ill do art. 87 da Lei 8.666/93 e inciso Il do Paragrafo
Primeiro da Clausula Nona, consistente na suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui pelo
periodo de 01 (um) ano, vez que, das irregularidades perpetradas, resultou a rescisdo
unilateral da avenga por culpa da contratada, conforme decisdo constante dos autos do
Processo SEI 0002997-41.2019.6.18.8000.

GERALDO SEBASTIAO A. MOTA FILHO
Diretor-Geral do TRE-PI

AVISO DE PENALIDADE

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, informa a empresa ADEMIR VIEIRA DE
ARAUJO - ME (CNPJ: 18.986.442/0001-14), consoante o disposto no art. 41, da Instrucdo
Normativa n2 02, de 11 de outubro de 2010 e alteragdes posteriores, o registro, junto ao
SICAF, da sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 4
(quatro) meses, tudo com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, bem como nos
itens 14.1.6 e 14.2.1 do Edital de Licitagdo n? 11/2016, conforme decisdo constante dos
autos do Processo SEI 0000033-12.2018.6.18.8000.

BEL. GERALDO SEBASTIAO A. MOTA FILHO
Diretor-Geral do TRE-PI

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO

1) Espécie: Contrato n? 57/2019-TRE/RN; 2) Cessionaria: SILVANA & JEANE COMERCIAL
LTDA (CNPJ: 19.922.820/0001-69); 3) Objeto: Cessdo de uso de drea, equipamento e
instalagdes proprias da sede do TRE/RN, em carater precério, para exploragdo comercial
mediante a prestagdo de servigos de lanchonete, nas condi¢des apresentadas no Termo de
Referéncia; 4) Amparo: Lei 8.666/93 e demais normas de contratagdes publicas; 5)
Processo Administrativo Eletrénico/Protocolo n2 14021/2018 - TRE/RN; 6) Vigéncia: 60
meses, a contar de sua assinatura; 7) Valor a ser pago mensal pela Cessionaria a titulo de
ressarcimento: a) taxa de ocupagdo do espago: RS 1.474,16; b) taxa de energia elétrica:
20% da taxa de ocupacdo; c) taxa de agua e esgoto correspondente a taxa minima cobrada
pela CAERN; 8) Cobertura Orgamentdria: N3o haverd despesa para o TRE/RN; 9) Data de
Assinatura: 20/11/2019; 10) Signatarios: pelo Cedente, Marcos Flavio Nascimento Maia,
Diretor-Geral do TRE/RN, em substituicdo, e, pelo Cessiondria, Silvana Maciel da Silva.

EXTRATO DE CONTRATO

1) Espécie: Contrato n? 45/2019-TRE/RN; 2) Contratado: SEGUROS SURA S.A. (CNPJ:
33.065.699/0001-27); 3) Objeto: Contratagdo de empresa para a prestagdo do servico de
seguro dos veiculos integrantes da frota do TRE/RN; 4) Amparo: Lei 10.520/2002 e Lei
8.666/93; 5) Processo Administrativo Eletrénico/Protocolo n2 8642/2019 - TRE/RN; 6)
Vigéncia: 28/11/2019 a 28/11/2020; 7) Cobertura Orgamentaria: Elemento de despesa
339039.69; Nota de Empenho n.2 2019NE800381; 8) Valor: RS 29.994,99; 9) Data de
Assinatura: 05/11/2019; 10) Signatarios: pelo Contratante, Simone Maria de Oliveira Soares
Mello, Diretora-Geral do TRE/RN, e, pelo Contratado, Marcelo Pozzi Pestana.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

1)Processo Administrativo Eletrénico n? 3277/2019, TRE/RN; 2) Espécie: Dispensa de
Licitagdo; 3) Objeto: Alteragdes na rede elétrica de alta voltagem que atende ao COJE, para
fins de instalagdo e conexdo do sistema fotovoltaico de minigeragdo distribuida; 4)
Contratado: COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE - COSERN (CNPJ:
08.324.196/0001-81); 5) Fundamento Legal: art. 24, inciso XXII, da Lei n2 8.666/93; 6) Valor
total da contratagdo: RS 53.817,14; 8) Autorizagdo: Marcos Flavio Nascimento Maia,
Diretor Geral do TRE/RN em substituicdo, em 18/11/2019 (fl. 67); 9) Ratificacdo:
Desembargador Glauber Anténio Nunes Régo, Presidente do TRE/RN, em 19/11/2019 (fl.
71).

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO ELETRONICO Ne 52/2019

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
95162019. , publicada no D.O.U de 24/10/2019 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo
de prestagdo de servigo, por intermédio de empresa especializada em Agenciamento de
Viagens, no ambito nacional, compreendendo a cotagdo, reserva, emissdo, remarcagao,
cancelamento e entrega de passagens aéreas para Magistrados, Servidores, convidados
e/ou colaboradores eventuais do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte. Novo
Edital: 22/11/2019 das 08h00 as 17h59. Enderego: Av Rui Barbosa N2 215 - Tirol Tirol -
NATAL - RNEntrega das Propostas: a partir de 24/10/2019 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 04/12/2019, as 13h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

SIMONE MARIA DE OLIVEIRA SOARES MELLO
Diretora-geral

(SIDEC - 21/11/2019) 070008-00001-2019NE000041

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
SECAO DE LICITACOES

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 70/2019

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul comunica o resultado da
licitagdo homologada. Vencedores e pregos totais: Spencer Comércio de Equipamentos
Industriais e Servigos, item 1, RS 83.043,66; ITEC Informatica e Tecnologia Ltda., item 2, RS
27.564,17.

JOSEMAR DOS SANTOS RIESGO
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 45/2019 - UASG 70017

N2 Processo: 201900000384941. Objeto: Aquisicdo de bens de consumo de Tl.. Total de
Itens Licitados: 10. Edital: 22/11/2019 das 08h00 as 17h59. Endereco: Av. Presidente
Wilson, 194, 19 Andar., Centro - Rio de Janeiro/RJ ou
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br/edital/70017-5-00045-2019. Entrega das Propostas: a
partir de 22/11/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
04/12/2019 as 13h00 no site www.comprasnet.gov.br.

LUIS CESAR DANTAS GARCIA
Pregoeiro

(SIASGnet - 21/11/2019) 70017-00001-2019NE000001
DIRETORIA-GERAL
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N2 2019.0.000055481-2. CONTRATO N2 95/19. OBJETO: Aquisi¢do de passagens
aéreas nacionais para servidores e membros. CONTRATADA: Agéncia Aerotur Ltda. CNPJ:
08.030.124/0001-21. FUND. LEGAL: Lei n2 8.666/93, com redacdo da Lei n2? 8.883/94.
VALOR TOTAL: R$60.620,05, conforme NEs 1434 e 1435/19. VIGENCIA: de 21/11/19 até
31/12/19. Elemento de despesa: 33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomagdo.
Programa: Julgamento de Causas e Gestdo do or¢amento do TRE/RJ.

AVISO DE RETIFICAGAO

Processo SEI n? 2019.0.000016215-9

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro informa que, no Aviso de
homologagdo publicado no DOU - Segdo 3, Poder Judiciario, do dia 21/11/19, referente a
empresa Ol MOVEL S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL, onde se Lé "destinado a aquisigdo
de aparelhos de condicionador de ar", leia-se: "para a prestacdo de servigos para
comunicagdo de dados entre a Sede do TRE-RJ e as 115 (cento e quinze) unidades remotas
da Justiga Eleitoral no Estado do Rio de Janeiro em uma rede de dados privativa. "

BRUNO CEZAR ANDRADE DE SOUZA
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORGAMENTO, FINANGAS
E CONTABILIDADE

COORDENADORIA DE MATERIAL DE PATRIMONIO
SEGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 34/2019 - UASG 70024

N2 Processo: 0001158-67.2019. Objeto: Registro de pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses,
para eventual renovagdo de programa de licenciamento por volume MPSA (Microsoft
Products and Services Agreement) para manutengdo, atualizagdo e suporte técnico por um
periodo de 36 (trinta e seis) meses e aquisigdo de novas licengas de softwares Microsoft ,
nos termos e condigdes estabelecidos no edital e em seus anexos.. Total de Itens Licitados:
14. Edital: 22/11/2019 das 08h00 as 17h59. Enderego: Av Presidente Dutra, 1889, Baixa
Unido, - Porto Velho/RO ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/70024-5-00034-
2019. Entrega das Propostas: a partir de 22/11/2019 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 05/12/2019 as 14h30 no site
www.comprasnet.gov.br.

LIZ CRISTINA PINTO DUARTE
Pregoeira

(SIASGnet - 20/11/2019) 70024-00001-2019NE000057
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 27/2019 - UASG 70028

N2 Processo: 0001486-67.2019. Objeto: Servicos de operagdo técnica, com gravagdo de
audio, e manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de som e de multimidia do
TRE-RR, conforme especificagdes e obrigagdes contidas no Termo de Referencia.. Total de
Itens Licitados: 1. Edital: 22/11/2019 das 08h00 as 12h00 e das 12h01 as 16h00. Enderego:
Av. Getulio  Vargas, 225 Bairro  Sao Pedro, - Boa Vista/RR ou
WWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/70028-5-00027-2019. Entrega das Propostas: a
partir de 22/11/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
05/12/2019 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

JECKSON SOUZA CRUZ
Assistente da Assessoria de Licitagdes

(SIASGnet - 21/11/2019) 70028-00001-2019NE000033

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 26/2019 - UASG 70028

N2 Processo: 0000846-64.2019. Objeto: A presente licitagdo tem como objeto a
contratagdo de Servigos sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra de Manutengdo
Preventiva e Corretiva, com o fornecimento de Pegas e Insumos para os Grupos Motores
Geradores a diesel, instalados nas dependéncias das edificagdes sede do Tribunal Regional

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019112200144
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