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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Contrato N° Contrato TRE-PI N° 047/2019 / 2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUI E A EMPRESA M S DE SOUSA SANTOS
VIGILANCIA-EPP.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PIAUI, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.957.363/0001-33, situado na Praca Des. Edgar Nogueira,
s/n° em Teresina (PIl), neste ato representado por seu Secretario de Administracdo, Orcamento e
Finangas, Sr. JOHNNY WELLINGTON CHAVES DE ANDRADE E SILVA, brasileiro, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o0 n° 386.867.163-34, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria TRE-PI n° 678/2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de
12/07/2018, Secdo 1, pag. 409, na sequéncia designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro
lado, a Empresa M S DE SOUSA SANTOS VIGILANCIA-EPP, sob 0 nome fantasia de SEVIPAPP,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
14.093.210/0001-86, estabelecida na Rua Aurino Aquino Nascimento, n°® 1763, Alto da Cruz, séo Pedro
do Piaui-PI, CEP: 64.430-000, Telefones: (86) 3280-1215 / (86) 98132-5660, e-mail:
msvigilancia@hotmail.com, representada neste ato pela Sra. MAGDA STEFFANNY DE SOUSA
SANTOS, brasileira, solteira, Empresaria, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n° 062.017.243-62, aqui designada simplesmente CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente CONTRATO, sob a forma de execucdo indireta, precedido pelo
Procedimento  Licitatério n° 16/2019, originado do Processo Eletrénico SEI n°
0006583-86.2019.6.18.8000, sendo certo que se regera pelas condi¢cdes e as clausulas a seguir, bem
como pelas disposices da Lei 8.666/93 e do instrumento convocatério do aludido Procedimento
Licitatorio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo dos servigcos de vigilancia armada, de forma
continua, para atender as necessidades de seguranca dos Prédios do TRE-PI na Capital, distribuidos
conforme item 5 do Termo de Referéncia n® 20/2019, anexo | deste Termo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pelo CONTRATANTE envolve a alocagdo,
pela CONTRATADA, de profissionais portadores de certificado de curso para formacéo de vigilantes,
em conformidade com a Portaria DPF n.° 387, de 01/09/2006 e Carteira Nacional de Vigilante, nos
termos da Portaria DPF n.° 891, de 12/08/1999, devendo executa-los conforme disposto no item 7 do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
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CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir o especificado nos itens 10 e 11 do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA PROGRAMACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA:

A programacéo dos servicos sera feita periodicamente pelo Fiscal do Contrato e deverd ser cumprida
pela CONTRATADA com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigfes de seguranca
das instalacGes, dos funcionarios, além dos transeuntes do TRE-PI.

CLAUSULA QUINTA - DOS BENS PATRIMONIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO:

E obrigagio da CONTRATADA impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material de consumo
das dependéncias do local de prestacdo do servico, e somente permiti-las mediante a apresentacdo da
competente Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais ou Materiais de Consumo devidamente
preenchida e assinada por servidor responsavel do CONTRATANTE e contera, indispensavelmente: a
discriminacdo do bem, o nimero do patriménio, o destino, a data de saida e, quando for o caso, a data
de retorno.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA prestara garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da contratacdo dos servicos, inclusive com os valores
dos servicos suplementares, em uma das modalidades previstas no 8§ 1°, do art. 56, da Lei 7.666/93 no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicacdo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de apresentacdo de garantias nas modalidades seguro-garantia
ou fianca bancaria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do contrato,
em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo habil para as resilicdes dos contratos de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada para assegurar a execucao dos servicos com mao de
obra residente, somente sera liberada, pela SAOF, ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e caso esse pagamento nao
ocorra ap0s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo
méaximo de dois dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacdo do contrato, sendo que no
caso de reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou ainda, apés a
assinatura de termo aditivo que implique na elevacdo do valor do contrato, 0 prazo maximo de
apresentacdo de nova garantia ou de garantia complementar sera de até dez dias, contado da publicacdo
do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO - A ndo apresentacio da garantia, ou da sua complementacéo, quando for o
caso, fora do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejard a aplicacdo das san¢des previstas neste
contrato e em lei.

PARAGRAFO QUINTO - A liberacio da garantia prestada para assegurar a execucio dos servicos
eventuais somente podera ser pleiteada pela CONTRATADA ap6s emissao do aceite e efetivacdo do
pagamento referente aos servigos eventuais correspondentes pelo CONTRATANTE

PARAGRAFO SEXTO - A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.
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b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a CONTRATADA.

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato.

d) Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestacdo dos servicos a importancia mensal de R$
97.314,15 (noventa e sete mil, trezentos e catorze reais e quinze centavos), totalizando, durante a
vigéncia do contrato, a importancia de R$ 1.207.668,61 (um milh&o duzentos e sete mil, seiscentos e
sessenta e oito reais e sessenta e um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado mensalmente, abrangendo o dia, inclusive,
de inicio da prestacdo dos servicos até o dia anterior a este no més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, até o 10° (décimo) dia atil a partir da apresentacdo da Fatura/Nota Fiscal, discriminando os
servigos executados, devidamente atestada e processada na forma da legislagcdo vigente, obedecida a
ordem cronoldgica de apresentacdo e acompanhada dos documentos exigidos no contrato e, quando for
0 caso, do pagamento por servicos prestados em horario suplementar, compreendendo:

e O valor fixo apresentado pela CONTRATADA pelos servigos contratados e efetivamente
prestados a esta Justica Eleitoral;

e Prova de quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores referentes tanto a
remuneracdo mensal, horas extraordinarias e obrigacGes decorrentes de acordo ou convenc¢do
coletiva, se houver, quanto ao 13° salario;

e Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacéao
aos empregados;

e Comprovante de gozo de férias dos empregados, com seus pagamentos respectivos a que tem
direito, ap6s decorridos 13 (treze) meses de sua contratacéo;

e Comprovacdo emitida pelo 6rgdo operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico do
recolhimento individualizado contrato, por empregado, do més anterior ao da prestagdo dos
Servigos;

e (Copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e InformacBes a Previdéncia Social —
GIFP, especifica do contrato, acompanhada da relagdo dos trabalhadores, referentes ao més
anterior ao da emissdo da nota fiscal/fatura;

e Extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a conta do FGTS e do INSS,
abrangendo o periodo compreendendo o més da contratacdo até o més anterior da expedicdo da
fatura, a partir da segunda fatura;

e O envio do Anexo X e XI do Termo de Referéncia devidamente preenchidos, caso sua exigéncia
néo tenha sido dispensada pela Gestéo da contratacéo;

e Certiddo Negativa de Débito — CND, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Certiddo
Negativa de Débito Trabalhista - CNDT, que deverdo ter sempre o0s respectivos prazos de
validade atualizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando devidamente autorizado pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera disponibilizar funcionério, principalmente em ano eleitoral, para execu¢do do
servico em jornada superior as 44 (quarenta e quatro) horas semanais (inclusive aos sabados, domingos
e feriados), ndo podendo essa jornada ultrapassar as 10 (dez) horas diarias, que serdo pagas conforme o
calculo abaixo:
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Vh = (VM/220) x Fn x H1 + AN

Onde:

Vh = valor das horas extras;

VM = Valor unitario mensal do posto de servico

AN = ((VM/220)*20%) x Fn x H1

Fn = Fator multiplicativo assume valor igual a 2 nos feriados e domingos
Fn = Fator multiplicador assume valor igual a 2,5 nos dias de semana

H1 = Numero de horas suplementares realizada.

H1 = Sera multiplicado por 1,14 a fim de se encontrar o quantitativo de horas noturnas suplementares
realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O labor além jornada realizado entre 22h até 5h do dia seguinte tera
acréscimo nas horas extraordinarias de adicional noturno de 20% nos termos do Art. 73, caput, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e
sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365
EM=1XxNXxVP
Onde:
| = Indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar 0 pagamento se, no ato
da atestacdo da nota fiscal/fatura por parte do Fiscal do contrato, este verificar que os servigos foram
executados em desacordo com as especificacdes apresentadas.

PARAGRAFO SEXTO - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impecam
liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para 0 pagamento iniciar-se-a, apos a
regularizacdo da situacdo e/ou a reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer énus
para 0 CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacao financeira e previdenciaria, sem que isso gere direito a reajustamento
de precos, atualizacdo monetaria ou aplicacdo de penalidade ao TRE-PI. Também nenhum pagamento
sera efetuado a CONTRATADA se houver pendéncia no fornecimento de material ou equipamentos
necessarios a boa prestacdo dos servicos;

PARAGRAFO OITAVO - Fica a CONTRATADA ciente que por ocasifo do pagamento serd
verificada a sua situagé@o perante o Fisco Federal.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, a contar da data prevista na Ordem de Servico emitida
pela Coordenadoria de Apoio Administrativo, podendo ser prorrogado a critério da Administracao até o
limite previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a presente licitacdo correrd a conta do Programa de Trabalho n® 02.122.0570.2272.0001
— Julgamento de Causas e Gestdo e Administracdo, sob Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 — Locacgéo de
Mao de Obras.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

Sem prejuizo da obrigacdo da CONTRATADA de fiscalizar seus empregados, a gestdo e fiscalizacdo
do contrato serdo efetuadas nos termos do Anexo XII1 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n® 10.520/202, ficaréa sujeita, ainda,
as san¢Bes administrativas insertas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a serem aplicadas pela
autoridade competente do TRE-PI, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa
e contraditorio, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracao e das
cabiveis cominagdes legais, conforme previsto no item 17 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serdo objeto de apuracio e,
portanto, passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a aplicacdo das sancGes previstas no
art. 6° da Lei n° 12.846/2013, ndo afastando a possibilidade de sua responsabilizagdo na esfera judicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos
encargos  previdenciarios e FTGS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério seréo retidos do
pagamento mensal devido a CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, e
depositados exclusivamente em banco publico oficial (Caixa Econémica Federal — Acordo de
Cooperacdo Técnica n® 01/2019), como previsto no item 23 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os pregos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do que foi contratado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A revisio dos precos podera ser iniciada:

I. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reducdo do preco praticado no mercado ou em
decorréncia de reducdo de carga tributaria ou de estudos técnicos elaborados internamente; ou
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Il. Pela CONTRATADA, mediante solicitacdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos
fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

a) planilha de composi¢cdo do novo prego, com 0s mesmos elementos formadores dos pregos
originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior estavam
defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do contrato;

b) copia autenticada em cartério ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos comprobatérios
para a formagao do novo prego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipdtese os precos decorrentes de revisdo ultrapassario os
praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pregos revisados nio poderdo conter aumento da margem de lucro
inicialmente pactuada.

PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido, ocorreré a
partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitagéo
da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto ndo ocorrer a revisio dos precos, a prestacio de servigos devera
ser feia de forma continuada, sob o preco contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados contratados, desde que seja observado
0 interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera
contado a partir:

e Da data limite para apresentacdo das propostas comerciais previstas no instrumento convocatorio
em relacdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do contrato; ou

e Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-base desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data da Gltima repactuacdo ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formacédo de precos e de documentos comprobatdrios correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencdo coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro
previsto na proposta da CONTRATADA e no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes serdo concedidos 8 CONTRATADA utilizando-se:
e De valores constantes em nova Convencao Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no valor do
salario, adicionais e vale-alimentacao;
e De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

e Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a
proposta, para 0s demais custos;
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e De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.

PARAGRAFO SEXTO - O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos
alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA podera exercer, perante o CONTRATANTE, seu
direito a repactuacdo dos precos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente.

PARAGRAFO OITAVO — Caso a CONTRATADA nio efetue, de forma tempestiva, a repactuacio e
prorrogue o contrato sem pleiteé-la, ocorrera a preclusao do direito de repactuar.

PARAGRAFO NONO - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacio tera
seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas hipéteses previstas no art.
78, inciso | a XII e XVII, da Lei no 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a qualquer
indenizacdo, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das clausulas e condi¢Bes estabelecidas neste
Contrato por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por
rescindido, mediante notificacdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato podera, ainda, ser rescindido nas hipoteses do art.
78, incisos X1l a XVI, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, de forma amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em quaisquer das hipoteses sera assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERACAO

Este Contrato podera ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte inclusive
nos casos de cisdo, incorporacdo ou fusdo, no todo ou em parte, sem expressa anuéncia da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicacdo da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracbes, bem como de legislacdo extravagante aplicavel ao caso e dos principios gerais do Direito
Publico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Secdo Judiciaria da Justica
Federal desta Capital, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uniéo, no prazo previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de transcricdo, o Edital do
Procedimento Licitatério n°® 16/2019 — Pregdo Eletrénico e seus anexos, sendo incorporadas a este
contrato todas as obrigacdes definidas no referido instrumento.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente Contrato lavrado e assinado no Sistema Eletrénico
de Informacdes — SEI, pelas partes e testemunhas abaixo.

Teresina (PI), 01 de outubro de 2019.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva

Secretario de Administracdo, Orcamento e Financas

M S DE SOUSA SANTOS VIGILANCIA-EPP
Magda Steffanny de Sousa Santos

Representante Legal

Testemunhas:

Jussara Marques Rocha Pereira Marcelo Augusto Maia
CPF: 294.591.841-20 CPF: 903.960.223-91
ANEXOS:

I - Termo de Referéncia n® 020/2019 (doc. SEI n° 0793962)
Il - Proposta de Precos (doc. SEI n° 0821133)
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\ M S DE SOUSA SANTOS VIGILANCIA

CNPJ] N° 14.093.210/0001 - 86
\= Rua Aurino Aquino Nascimento, 1763, Alto da Cruz
% S50 Pedro do Piaui - PI

/ Tel. (86)3280-1215 /98132 - 5660
maurojpolicia@hotmail.com

PREGAO ELETRONICO N° 16/2019
Processo Eletronico SEI n° 0006583-86.2019.6.18.8000

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
AJC: Sr. (a) Pregoeiro (a).

NESTA,

Pela presente, submetemos a apreciacdo de V.S%, a nossa proposta, relativa a esta cotacao,
assumindo inteira responsabilidade, por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados
no conteudo. Declaramos que temos pleno conhecimento das condi¢Ges em que se desenvolverao
os trabalhos, e concordamos com a totalidade das instrucdes e critérios de qualificacdo, definidos
no edital e termo de referente ao objeto do Pregédo Eletronico n® 16/2019.

PROPOSTA DE PRECO

A M S DE SOUSA SANTOS VIGILANCIA - EPP, CNPJ n.° 14.093.210/0001-
86, sediada na Rua Aurino Aquino Nascimento, n® 1763, B. Alta da Cruz, Sdo Pedro do Piaui - PI,
e sua representacdo na Rua David caldas, n° 2529, B. Vermelha, zona/sul de Teresina — PI, por
intermédio de sua representante legal, infra-assinado, e para os fins do Pregdo DRF/FLO/PI n°

01/2019, vem apresentar a seguinte proposta de preco:

VALORE GLOBAL DA PROPOSTA:
Valor Global para 12 meses da proposta: R$ 1.207.668,61 (Um milhdo, duzentos sete mil,

seiscentos sessenta 0ito reais e sessenta um centavo).

Outrossim, declaramos que: No preco proposto estdo incluidos todos os custos relacionados com
salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, e todos os demais impostos, taxas e
outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condicdes de gestdo do contrato a ser

assinado, além dos materiais consumiveis e a depreciacdo dos equipamentos e bens duraveis.

Validade desta proposta 90 (noventa) dias, a partir da data da sua apresentacao.

M S DE SOUSA SANTOS VIGILANCIA - EPP Pagina 1



@D M S DE SOUSA SANTOS VIGILANCIA

) [ CNPJ] N° 14.093.210/0001 - 86
& \= Rua Aurino Aquino Nascimento, 1763, Alto da Cruz
X ‘,\ Sao Pedro do Piaui - PI

/ Tel. (86) 3280 - 1215 / 98132 - 5660
maurojpolicia@hotmail.com

Dados Bancérios:

Banco: BANCO DO BRASIL
Agéncia: 0888-5

Conta Corrente: 26.446-6

Nome da representante legal: Sra. MAGDA STEFFANNY DE SOUSA SANTOS, cédula de
identidade N° 3.543.620 e 6rgao emissor: SSP/PI.
Telefone: (86) 3280-1215 / (86) 98132-5660.

Mail: maurojpolicia@hotmail.com

A proposta foi elaborada com base no DISSIDIO COLETIVO - 2018, ndmero de registro
no MTE: PROCESSO TRT - DC N. 0080085-09.2018.5.22.0000 (PJE).

Forneceremos os referidos servicos em estrita observancia das condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, parte integrante do Edital em referéncia.

Informamos que o regime tributario da empresa é o SIMPLES NACIONAL.

Teresina — PI, 29 de agosto de 2019.
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M S DE SOUSA SANTOS VIGILANCIA
CNPJ N© 14.093.210/0001 - 86
Rua Aurino Aquino Nascimento, 1763, Alto da Cruz
'® S30 Pedro do Piaui - PI

Tel. (86) 3280 - 1215 / 98132 - 5660
maurojpolicia@hotmail.com

ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SERVIGCOS DE VIGILANCIA ARMADA
A PROPONENTE DEVERA PREENCHER PRIMEIRAMENTE OS ANEXOS Il E IlI

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ DA PROPONENTE

Salario da categoria Sentenga Normativa 2018:| R$ 1.215,35 Prego estimado da contratag&o R$: 1.207.668,61
Plano de Saude Sindicato: R$ 40,00 Custo da mao de obra da contratagdo R$: 1.167.769,80
Adicional noturno Sentenca Normativa 2018: R$ 443,21 Estimativa de gasto de plano de satde - R$: 12.154,22
o . ~ . Esti i h
Auxilio Alimentag&o (24 tickets): R$ 299,08 S"ma"vaeiterg:?t;;(’m ™8 | posto de 44 horas 11.247,00
Valor da passagem urbana: R$ 3,85 Valor da fatura dos uniformes - R$: 16.497,59
Total de meses da contratagéo continuada: 12 Valor mensal damé&o de obra - R$: 97.314,15
Postos de servigos ==> VIGILANCIA ARMADA CONTA VINCULADA - Resolugéo do CNJ N.° 169/13
) 44 horas Escala 12 x 36 horas Estimativa de retencdo mensal - R$ 11.669,29
Tipo de posto ==> )
SEMEE Diurno Noturno
Quantidade de postos de servi(;os = 3 8 8 ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% CCT/15) - R$| 12.154,22
Valor minimo do salério - R$ 1.215,35 1.215,35 1.215,35 POSTOS 44h-R$|  3.624,99
CUSTO DOS UNIFORMES
G Adicional de periculosidade (30%) 364,61 364,61 364,61 POSTOS 1236 -R$|  8,754,08
u
s Intrajornadas - R$ 0,00 183,13 234,50 CUSTO TOTAL DOS UNIFORMES SEMLDI-Rs|  12.379,07
; Horas noturnas reduzidas - R$ 0,00 0,00 192,24 CUSTO TOTAL DOS UNIFORMES COM LDI-RS|  16.497,59
o Adicional noturno SN 2018 - R$ 0,00 0,00 443,21
N Intrajornadas - R$ 0,00 31,75 40,66
! R ﬂeXO DSR ESTIMATIVA DE HORA SUPLEMENTARES PARA A EMPREGADO E EMPRESA PARA POSTO DE 44h SEMANAIS
T © Hs noturnas reduzidas - R$ 0,00 0,00 33,33
A 17,34% sobre:
T g Adiconal norturno - R4 0,00 0,00 76,85 CALCULO DO VALOR UNITARIO ESTIMATIVA DE REALIZAGAO
© i Feriado trabalhado Simula TST 444 - R$ 0,00 0,00 0,00 VALOR BRUTO % R$ Quantidade R$
2 s Salérios+ Intrajornadas+Adicionais+DSR 1.579,96 1.794,84 2.600,75 70%* 12,21 60 732,60
TE EMPREGADO
Y Encargos sociais 64,85% 1.024,60 1.163,95 1.686,59 100,00% 14,36 50 718,00
M
AL MONTANTE A 2.604,56 2.958,79 4.287,34 70%* 31,55 60 1.893,00
DD EMPRESA
o 100,00% 37,12 50 1.856,00
c Aucxilio alimentagao 299,08 299,08 299,08 ESTIMATIVA PARA UM POSTO DE SERVIGO ==> 3.749,00
,a Auxilio transporte 127,28 42,58 42,58 ESTIMATIVA PELO CONJUNTO DE POSTOS DE SERVIGOS ==> 11.247,00
” Depreciagdo dos equipamentos 11,59 3,41 3,41 * Hora extra normal acrescida de 70% conforme Clausula Décima - Horas Extras da CCT/2017 -
B Seguro Clausula 392 da CCT 21,29 21,29 21,29 Vigilancia
o
o MONTANTE B 459,24 366,36 366,36
E
CUSTO MENSAL - R$ 3.063,80 3.325,15 4.653,70
Taxa de Administragdo 9,23% 282,79 306,91 429,54
‘ Taxa de Lucro 10,00% 334,66 363,21 508,32
L E N ; PIS 0,86% 35,11 38,11 53,34
u D
c 2 | é COFINS 3,98% 162,50 176,37 246,83
R R
o 2 E $ ISS 5,00% 204,15 221,57 310,09
=
E ‘S‘ A 2 INSS* 0,00% 0,00 0,00 0,00
s TOTAL LDI 33,27% 1.019,21 1.106,17 1.548,12
* Desonerag&o da contribuicdo patronal sobre a folha de pagamento - Lei 12.546/2011
UNITARIO POR POSTO - R$ 4.083,01 4.431,32 6.201,82
CUSTO MENSAL
POR CONJUNTO DE POSTOS - R$| 12.249,03 35.450,56 49.614,56
CUSTO ANUAL DA M. O. CONJUNTO DE POSTO-R$|  146.988,36 425.406,72 595.374,72
CUSTO ANUAL DA MAO DE OBRA CONTRATADA - R$ 1.167.769,80

Hépresentantod egal
M. S. DE SOUSA SANTOS VIGILANCIA




M S DE SOUSA SANTOS VIGILANCIA
CNPJ] N°© 14.093.210/0001 - 86
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Tel. (86) 3280 -1215 /98132 - 5660
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ANEXO IIl - APROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho CLT
Regime de tributag&o L;::;(S)J;?Lgu SIMPLES?
ltem Titulo Percentual méximo admitido
Grupo A 39,80 31,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 20,00
2 SESI/SESC 1,50 -
3 SENAI/ SENAC 1,00 =
4 INCRA 0,20 =
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 -
6 FGTS 8,00 8,00
7 RAT X FAP? 6,00 3,00
8 SEBRAE 0,60 =
Grupo B 21,97 21,97
9 132 SALARIO 8,33 8,33
10 FERIAS 8,33 8,33
11 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78
12 AUXILIO DOENCA 1,66 1,66
14 LICENCA PATERNIDADE 0,02 0,02
15 FALTAS LEGAIS 0,82 0,82
16 ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 0,03
Grupo C 4,90 4,90
17 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42
18 AVISO PREVIO 0,04 0,04
19 INDENIZAQAO ADICIONAL 0,08 0,08
20 MULTA DO FGTS 4,36 4,36
Grupo D 8,74 6,81
21 |INC|DENC|A DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,74 6,81
Grupo E 0,03 0,17
22 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03 0,17
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75,44 64,85
TOTAL DAS RETENCOES 3(13O Salério + Férias + Abono Férias + Incidéncia A 3154 20.83
em B + Multa FGTS) ' '




M S DE SOUSA SANTOS VIGILANCIA
CNPJ N° 14.093.210/0001 - 86
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5- A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

Vigilantes dos Postos de 44h semanais

UNIFORME POR PROFISSIONAL
ltem Meterial Especificagdo Quantidade Valor unitario-R$| Valor total - R$
1 Palet6 cor preta micrafibra 2 210,00 420,00

Calca modelo social, ¢/ tecido e cor idénticos ao do paletd,
braguilha forrada, cds entretelado, forrado, com passadores
2 no mesmo tecido da calga. Dois bolsos laterais, embutidos. microfibra 3 95,00 285,00
Dois bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e
um bot&o.

Camisa com tecido na cor branca. Mangas conpridas com
3 |punhos simples. Bolso na parte superior do lado esquerdo, padrio 3 70,00 210,00
sobreposto.

Cinto masculino em couro constituido de uma face na cor ~
4 preta sem costura, fivela emmetal, com garra regulavel. peciao 2 40,00 80,00

5 Sapato tipo social na cor preta em couro (legitimo) Em couro 2 30,00 60,00

6 Meias (par) tipo social na cor preta padrao 3 10,00 30,00

7 Gravata lisa comtecido de cor preta padrao 2 25,00 50,00

8 Camiseta 100% algodéo 3 20,00 60,00
Crachd em PVC branco; 5,4x8,5cm; Acabamento: Cantos

9 Arredondados e Furo. padrao 1 1333 1333

Custo unitario =>| 120833

CUSTO PARA OS 3 POSTOS DE SERVICOS => 3624,9

EQUIPAMENTOS POR PROFASSIONAL DEPRECIDADO

DESCRICAO Taxa de depreciacio Quantidade Valor unitario -R$| Valor total - R$

10  |Rédio comunicador 20% 1 140,00 140,00

11 |Amade fogo, calibre 38 10% 1 2.500,00 2.500,00




12 [Munig8o, calibre 38 100% 12 7,00 84,00
13 |Codldre axilar polimero para arma letal 10% 1 45,00 45,00
14  |Colete balistico 10% 1 450,00 450,00
Custo unitério —> 3.219,00
CUSTO PARA OS 3 POSTOS DE SERVICOS —=> 9.657,00
DEPRECIACAO MENSAL - R$ => 34,29
RATEIO DA DEPRECIACAO MENSAL POR PROFISSIONAL - R$ => 11,43
RATEIO DA DEPRECIACAO MENSAL POR PROFISSIONAL + RATEIO DA SERSIN - R$ => 11,59
ANEXOIVB
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
Vigilantes dos Postos Diurno/Noturno de 12/36h.
UNIFORMES
ltem [Material padréo Especificacdo Quantidade Vaor unitario- R$| Valor total -R$
1 |Caca padrao 2 100,00 200,00
2 Camiseta 100% algodéo 2 20,00 40,00
3 Camisa de mangas curtas padrao 2 59,90 119,80
4 |Gintode nylon padrao 1 14,00 14,00
5 Coturnos em couro e lona padrao 1 60,00 60,00
6 Meias (par) padrao 2 10,00 20,00
7 Quepe com emblema padrao 1 20,00 20,00
8 Capa de chuvaem PVC padrao 1 60,00 60,00
TIaCTe BT P VC TNalCO; 35,455, 50T ACA0ATENO. CarTios
9 Arredondados e Furo. padrao 1 1333 1333
Custo unitério —> 547,13
CUSTO PARA OS 12 POSTOS DE SERVIQOS = 8.754,08

EQUIPAMENTOS POR PROFAISSIONAL DEPRECIDADO

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

Vigilantes dos Postos Diurno/Noturno de 12/36h.




DESCRIGAO Taxa de depreciacio Quantidade Valor unitério -R$| Valor total - R$
10 |Radio comunicador 20% 1 140,00 140,00
11 |Amade fogo, calibre 33 10% 1 2.500,00 2.500,00
12 [Munig8o, calibre 38 100% 12 7,00 84,00
13 [Gntonylon 20% 1 14,00 14,00
14 |Coldre tatico em polimero 20% 1 45,00 45,00
15 |Distintivo tipo broche 100% 1 10,00 10,00
16  |Livro de ocorréncias 100 fis (capa dura) 100% 1 20,00 20,00
17  |Cassetete 20% 1 30,00 30,00
18 |Porta cassetete 20% 1 8,00 8,00
19 |Colete balistico 10% 1 450,00 450,00
20  |Apito metalico com corddo 100% 1 300 3,00
Lantema de LED, material de Pléstico ABS, com
quantidade minima. de 11 leds, com dlimentacéo
21 ?x\:lldt;a, agnmanbgtaeri ad?ec;ref;vegela,dorn;arca?a;aywbierﬁ 20% 1 40,00 40,00
similar
Custo unitério —> 3.344,00
CUSTO PARA OS 4 POSTOS DE TRABALHO = 13.376,00
DEPRECIACAO MENSAL - R$ => 8%
RATEIO DA DEPRECIACAO MENSAL POR PROFISSIONAL - R$ => 325
RATEIO DA DEPRECIACAO MENSAL POR PROFISSIONAL + RATEIO DA SERSIN - R$ => 341
ANEXOIVC
EQUIPAMENTOS
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
DISPONIBILIZADO PARA O SERVICO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
23 |Radio comunicador padréo 1 140,00 140,00
DEPRECIACAO MENSAL - R$ => 2,33
RATEIO DA DEPRECIACAO MENSAL POR PROFISSIONAL - R$ => 0,16
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, ORGAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

TERMO DE REFERENCIA N° 020/2019
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
(Lei n° 8.666/93, art. 6°, Inc. IX)
1. DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo continuada de servicos de vigilancia
armada.

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo do servico de vigilancia armada visa a assegurar a continuidade dos
servigcos especificados neste projeto, haja vista a necessidade de garantir diuturnamente a
incolumidade fisica das pessoas que circulam nas dependéncias deste Tribunal (publico
interno e externo), bem como, a integridade do patriménio do TRE/PI, uma vez que ndo ha no
quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, cargos especificos destinados a
realizacdo da atividade em questéo.

Cumpre ressaltar que este Regional ndo possui, em sua estrutura organizacional, 0s
recursos materiais e humanos para a realizagdo dessa atividade, dai a importancia da
contratagdo de empresa especializada para a realizagdo desses servicos.

Por serem o0s servicos, objeto desta contratagdo, de natureza continuada,
imprescindiveis a Administragdo para o regular desempenho de suas atribuicGes, esta
contratagdo devera se estender por mais de um exercicio financeiro, ininterruptamente.

Trata-se de contratacdo de servico comum, conforme classificagdo do Decreto n°
3.784, de 6 de abril de 2001, desta feita, deve ser considerada as disposi¢des da Lei n°
10.520/2010 que instituiu a modalidade de licitacdo denominada pregdo e a regulamentagéo
do Decreto n°® 5450/2005, que trata da utilizagdo do pregdo, na forma eletrénica, para servigos
comuns.

Na Instrucdo Normativa N° 02/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, em seu art. 6° reza que “... os servicos continuados que podem ser contratados de
terceiros pela Administragdo sdo aqueles que apoiam a realizagdo das atividades essenciais
ao cumprimento da missao institucional do érgao ou entidade”.

A contratacéo dos servicos na forma descrita neste documento legitima-se em razédo da
impossibilidade de se adotar produtividade do servigco prestado ou unidade de medida que
permita a mensuragao dos resultados para o pagamento, ou ainda, para a adogdo do ANS —
Acordo de Nivel de Servigo, conforme previsdo no art. 8° e paragrafos da Resolu¢do TSE n°
23.234/2010, eis que, em razdo da natureza da atividade, a qualquer instante podera haver a
intervencado do profissional durante o seu turno de trabalho, cuja escala devera ser atendida na
sua integralidade.

Todo o exposto demonstra claramente quao necesséaria é a contratacdo dos servicos
em comento para o TRE-PI, pois estéo previstos tanto na PO/2018 como na PO/2019.

O objetivo dos servicos é a garantia da operacionalizagdo integral das atividades
essenciais dos Prédios Sede, Anexo e Forum Eleitoral, de forma continua, segura e confiavel,
como forma de proporcionar uma das condi¢des para o cumprimento da missao institucional
da Justica Eleitoral.



3. DOS OBJETIVOS
Os objetivos fundamentais da contratagdo dos servigos de Vigilancia séo:

a. Garantir a integridade fisica dos servidores, magistrados, advogados e demais pessoas
que transitam pelas dependéncias internas do TRE/PI;

b. Garantir a integridade fisica de todo o acervo patrimonial da Instituicdo contra a agdo de
terceiros, ndo permitindo a sua depredacdo, violagdo, evasdo e apropriacdo indébita,
etc.;

c. Acionar os 6rgdos de seguranga em casos de incéndios ou outros fatos ou fenémenos
que cologuem em risco os servicos, dando imediato conhecimento a Administragao.

4. DA NOMECLATURA UTILIZADA NESTE TERMO DE REFERENCIA

4.1- Para perfeito entendimento deste Termo de Referéncia, sdo adotadas as seguintes
defini¢cdes e siglas:

a. ANS - Acordo de Nivel de Servico: documento anexo ao contrato, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da execucdo dos servicos e respectivas adequagles de
pagamento, conforme estabelecido na Resolugdo do TSE n° 23.234/2010;

b. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;
c. DDD — Discagem Direta & Distancia;

d. COMISSAO DE GESTAO - Grupo de servidores designados em portaria pela
Presidéncia do TRE-PI incumbidos da geréncia da contratagdo e representar a
Administracao deste Regional em todos os atos previstos em Lei ou Resolugdes do TSE
e do TRE-PI;

e. GESTOR DA CONTRATACAO - servidor participante da Comissdo de Gestéo,
designado em portaria da presidéncia do TRE-PI, responsavel pelo monitoramento e pelo
acompanhamento da execugdo dos servigos em nivel geral;

f. FISCALIZACAO FISICA - Consiste nas acBes visando verificar se 0s servicos
contratados estao sendo executados na unidade administrativa de destino;

g. FISCAL DA EXECUGAO FiSICA — Servidor deste TRE-PI sobre o qual, no &mbito de sua
unidade administrativa, cabe acompanhar a execucgao dos servigos e a operacionalizacdo
desta contratagao;

h. FISCALIZAGAO FINANCEIRA — Consiste nas acdes visando verificar se as exigéncias
legais para pagamento de valores pactuados mantem-se inalteradas por parte da
Contratada e, também, na realizacdo de célculos necessérios para levantamento de
valores para pagamento, seja & Contratada, seja ao Contratante, seja ao Erario Publico
ou aos terceirizados;

i. FISCAL FINANCEIRO - Servidor designado em portaria da presidéncia do TRE-PI,
responsavel pela fiscalizacéo financeira desta contratacéo;

j. FISCAL DA GARANTIA - Servidor designado em portaria da presidéncia do TRE-PI,
responsavel pela verificagcdo junto a Contratada e o ente garantidor de todo os requisitos
de cobertura da apdlice apresentada, bem como de eventuais acréscimos.

k.FISCAL DA CONTA VINCULADA - Servidor designado em portaria da presidéncia do
TRE-PI, responsavel pela verificacéo da retencéo dos valores relativos a férias, décimo
terceiro e multa sobre o FGTS, das faturas da contratada, conforme orientagdo da
IN/SLTI/MP n° 02/2008.

4.1.1- As definicdes deste subitem ndo sdo exaustivas, tampouco podera ser usadas pelas
partes em prejuizo ao Erério Publico.



5. DOS POSTOS DE SERVICOS

5.1- A prestagdo do servico serd executada mediante utilizacdo de postos de vigilancia
armada, que deverdo ser guarnecidos por prestadores de servigo devidamente habilitados em
postos de servicos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ocupados por 03 (trés)
profissionais e por postos de servicos em escala de revezamento equivalente a 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trina e seis) horas de folga, sendo estes ultimos constituidos por 02
(dois) profissionais que prestardo servico de segunda a domingo por turno, nos termos da Lei
n.° 13.467/2017, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho especifica da categoria,
conforme o disposto abaixo:

a) 01(um) posto de vigilancia armada noturno 12x36 para o Edificio-sede do TRE-PI;

b) 01(um) posto de vigilancia armada diurno 12x36 para o Edificio-sede do TRE-PI;

¢) 01(um) posto de vigilancia armada noturno 12x36 para o Prédio Anexo do TRE/PI;

d) 01(um) posto de vigilancia armada diurno 12x36 para o Prédio Anexo do TRE/PI,

e) 02(dois) postos de vigilancia armada noturno 12x36 para o Forum Eleitoral da Capital;
f) 02 (dois) postos de vigilancia armada diurno 12x36 para o Férum Eleitoral da Capital;

g) 03(trés) vigilantes armados 44h./semana para prestar servico de seguranga aos
membros da Corte e as demais pessoas que transitam no Plenario do TRE/PI, no Prédio
Anexo do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

5.1.1- Os postos de servi¢os de 44 horas semanais funcionardo com trés profissionais, ja
0s postos de servigcos em escala de revezamento funcionardo com dezesseis profissionais.

5.2- Os profissionais de vigilancia armada atuar@o nos locais abaixo especificados:

a) Edificio-Sede do TRE/PI e Prédio Anexo: Praca Des. Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico,
bairro Cabral — Teresina/Pl; e

b) Férum Eleitoral da Capital: Avenida Marechal Castelo Branco, 1377, bairro llhotas,
Teresina-PI.

5.3- Os profissionais de vigilancia armada citados na letra “g” do subitem 5.1, cumpriréo
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no
horéario compreendido entre 7h e 19h, cujo turno ou escala sera estabelecido pela Gestdo do
Contrato, observado o interesse da Administragao, a legislacédo vigente e a Clausula Vigésima
Sexta — Da Jornada de Trabalho da Sentenca Normativa 2018 - Vigilancia.

5.4- Os profissionais de vigilancia armada citados nas letras “b”, “d” e “f” do subitem 5.1,
cumprirdo jornada de trabalho em escala de 12 x 36 horas, no horario compreendido entre 7h
e 19h, ja os profissionais de vigilancia armada citados nas letras “a”, “c” e “e” do subitem 5.1,
cumprirdo jornada de trabalho em escala de 12 x 36 horas, no horario compreendido entre 19h

e 7h do dia seguinte conforme Sentenca Normativa 2018 — Vigilancia.

6. DA LEGISLAGAO APLICADA NA LICITACAO

6.1- A contratagdo dos servicos de vigilancia armada, executados de forma continua
obedecer& ao disposto na Lei n°® 8.666/93, com a redacéo dada pela Lei n°® 9.648/98, a Lei n°
9.032/95.

7. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

A prestagao dos servigos de vigilancia envolve a alocacéo, pela Contratada, de profissionais
portadores de certificado de curso de formacéo de vigilantes, em conformidade com a Portaria
DPF n. 3.233, de 10.12.2012 e Carteira Nacional de Vigilante, nos termos da Portaria DPF n.°
891, de 12.08.99.



7.1 — Os profissionais destacados pela Contratada para a execu¢do dos servicos junto ao
Contratante deverdo estar capacitados para:

7.1.1 - Manter inspec¢do rigorosa em todas as dependéncias dos prédios e comunicar
imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade verificada para que sejam adotadas as
providéncias necessarias;

7.1.2 - Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, do Servico de Assisténcia Médica de Urgéncia, dos
responsaveis pela Administragdo do local e outros pertinentes as atividades de vigilancia,
indicados para melhor desempenho das atividades;

7.1.3 - Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas;

7.1.4 - Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas observando os dispositivos insertos na Resolu¢do TRE/PI n.°
229/2011.

7.1.5 - Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgédo de lotacéo e tarefa a executar;

7.1.6 - Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendigéo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediagfes, sem prejuizo do registro a ser feito no livro préprio ou meio
eletrénico, quando disponivel;

7.1.7 - Comunicar ao responsavel pela Gestdo/Fiscalizagdo do Contrato, todo
acontecimento entendido irregular e que atente contra o patriménio e contra os servidores do
CONTRATANTE;

7.1.8 - Colaborar com a Policia Federal e, se for o caso, com as Policias Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbes do CONTRATANTE, facilitando, no
melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

7.1.9 - Manter a discricdo com relagdo as atividades desenvolvidas pela CONTRATANTE;

7.1.10 - Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instala¢cdes
vigiadas, sem que estes estejam devidamente e previamente autorizados pelo
CONTRATANTE;

7.1.11 - Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela Unidade;

7.1.12 - Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediag8es, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servidores e do patriménio da CONTRATANTE;

7.1.13 - Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

7.1.14 — Quando das rondas diarias deve-se verificar as condigdes das instalagdes e
equipamentos com o fito de preservar a integridade dos mesmos e dos usuarios deste
Tribunal;

7.1.15 - Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar com antecedéncia minimo
de 10 (dez) minutos no posto e de posse de acessorios, tais como: caneta, bloco de papel,
apito, arma, etc.

7.1.16 - Os vigilantes ndo devem se afastar de suas atividades, principalmente para atender
chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizadas;



7.1.17 — Manter registro e controle, juntamente com o CONTRATANTE, da frequéncia e da
pontualidade de seu pessoal, bem como das ocorréncias durante a prestacdo dos servicos;

7.1.18 - Receber de maneira polida e educada o cliente do CONTRATANTE, informando-o
para que se dirija & recepgéo e, quando for o caso, prestar-lhe informacdes, orienta-lo, desde
que tenha plena convicgao da informacao;

7.1.19 - Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagdo da
CONTRATANTE;

7.1.20 - Hastear e arriar, diariamente, a Bandeira Nacional e do Estado;

7.1.21 — Observar as escalas de revezamento dos vigilantes, previamente aprovada pelo
CONTRATANTE, que a critério deste, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou
substituidos no todo ou em parte;

7.1.22 — Operar os sistemas de seguranga disponiveis nas dependéncias que estdo sob
vigilancia, tais como: Sistema de CFTV (circuito fechado de televisdo e video), detectores de
metais e outros que porventura vierem a serem implementados durante a vigéncia contratual;

7.1.23 - Responsabilizar-se pela custédia das chaves e efetuar o trancamento de portas
(internas e externas) e janelas apds o encerramento do expediente e sempre que determinado
pelo gestor do contrato;

7.1.24 - Realizar vistoria das dependéncias ap6s o encerramento do horario de expediente;

7.1.25 - Ligar e desligar a iluminac&o, ativar e desativar os sistemas de condicionamento de
ar, de acordo com as necessidades e nos horarios a serem estabelecidos pelo Contratante;

7.1.26 - Desligar, sempre que necessario, maquinas e aparelhos que devam ser
desativados apds o encerramento do expediente;

7.1.27 - Conhecer a localizacio e saber manusear os controles gerais de eletricidade e dos
equipamentos de prevenc¢do de incéndios, utilizando-os quando necessario;

7.1.28 - Proceder a retirada de pessoas, por determinagdo do Contratante, quando nao
mantidas a ordem, a decéncia e a educacdo no interior dos prédios;

7.1.29 - As agdes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalacbes do
Contratante e estarem circunscritas a sua area de atuacdo estabelecida pela legislacédo
especifica;

7.1.30 - S&o referéncias técnicas na execucdo do servico os preceitos estabelecidos no
“Manual do Vigilante”, editado pelo Departamento de Policia Federal.
8. DOS REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS

8.1 - Nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto n° 70.436, de 18 de
abril de 1972;

8.2 - |dade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme o art. n°® 16 da Lei n°® 7.102 de
20/6/1983;

8.3 - Quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
8.4 - Instrugéo correspondente ou superior ao ensino fundamental completo;

8.5 - Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as
fungbes a serem desempenhadas;

8.6 - Certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal e Estadual dos
lugares que tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

8.7 - Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos 5(cinco) anos, expedida, no maximo, ha 3 (trés) meses;



8.8 - Certificado do Curso de Formagao de Vigilantes expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade;

8.9 - Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no
exercicio de sua profissao;

8.10 - N&o ser& permitido acumular cargo, seja no servigo publico ou na iniciativa privada,
cumprindo rigorosamente o estatuto dos vigilantes.

8.11- Todos os profissionais descritos acima deverao, ainda:

a) Demonstrar conhecimento sobre a area de atuacéo;

b) Demonstrar agilidade no desempenho de suas fun¢gfes sem, contudo, afetar qualidade
exigida para os servicos desempenhados;

¢) Demonstrar organizacéo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

d) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando dos equipamentos e
acessorios mantendo-os em bom estado de conservagao;

e) Demonstrar aten¢do no desempenho do trabalho e as orienta¢des recebidas;
f) Demonstrar iniciativa e criatividade;

g) Manter-se atualizado sobre novos equipamentos, técnicas e procedimentos da sua area
de atuacéo;

h) Conhecer as orientacbes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos
equipamentos;

i) Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situagées
de emergéncia;

j) Demonstrar senso de responsabilidade;

k) Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de
trabalho, devera informar ao Gestor ou ao Fiscal, conforme o caso;

1) Agir com ética profissional;
m)N&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

n) Os assuntos relacionados aos servigos s6 poderdo ser tratados com o preposto ou com o
supervisor (encarregado);

0) Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagao e sociabilidade no trato com
as pessoas;

p) Demonstrar espirito de equipe;

q) Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante do
contrato ou determinado pela unidade competente;

r) Comunicar-se com clareza;
s) Trajar o uniforme completo durante a jornada de servico;

t) Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condigdes de higiene pessoal e
vestimenta adequada para o0 acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida do
Tribunal;

u) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;
v) Evitar outras atividades n&o correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

w) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensédo e devolucdo a
CONTRATADA.

8.12 - A comprovagdo do acima exigido deverd ocorrer por meio de cépias dos documentos



apropriados, tais como: Certificado, declaracdo da empresa onde tenha prestado servigo,
contrato registrado em carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servico de auténomo,
etc., a serem apresentados a Gestao do Contrato no ato de sua apresentagao.

8.13 - Os profissionais encaminhados pela contratada para executar 0os servigos poderdo ser
submetidos & entrevista prévia realizada pelos Fiscais do contrato.

8.13.1- Realizada a entrevista, ndo havendo aprovacdo do profissional encaminhado, a
empresa contratada deverd providenciar a apresentacdo de outro empregado no prazo maximo
de até 24(vinte e quatro) horas.

8.14 - E vedada, pela CONTRATADA, a disponibilizacdo de terceirizado, mesmo que
temporariamente, que possua vinculo de parentesco em LINHA RETA (seja por
ascendéncia, seja por descendéncia), em LINHA COLATERAL e por AFINIDADE (seja do
cdnjuge ou companheiro(a) em linha reta ou colateral) até o 3° GRAU, com servidor
(efetivo, requisitado, em disponibilidade, com lotagdo proviséria, etc.) ou magistrado
desta Justica Eleitoral.

9. DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

9.1- Os equipamentos e uniformes a serem fornecidos pela CONTRATATA encontram-se
descritos no Anexo IV - A a C deste Termo de Referéncia.

9.2- O fornecimento do conjunto de equipamentos e uniformes se dara de imediato para que
os funcionérios da CONTRATADA iniciem suas atividades devidamente uniformizados e com
todos os equipamentos previstos no contrato.

9.2.1- Todos o0s equipamentos e uniformes estardo sujeitos & prévia aprovagdo do
CONTRATANTE tendo que serem encaminhados a Gestao no prazo maximo de 5 (cinco) dias
(teis antes do inicio da prestacdo dos servigos e deverdo ser primeiro uso, ou seja, hovos,
cuja comprovagédo se dara por meio de documento fiscal de aquisigédo ou feitura.

9.2.2- As amostras que ndo estiverem de acordo com as especificagdes contidas neste
Termo de Referéncia deverdo ser reapresentadas, para nova avaliagdo, no prazo maximo de 5
dias corridos, a contar da notificagdo encaminhada pela Gestédo do Contrato.

9.2.3- Apés a aprovagédo dos uniformes pela Gestdo do Contrato a CONTRATADA devera
entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo, cuja copia devera ser
enviada a Gestéo da contratagao.

9.2.4- Haver4, por parte da Contratada, fornecimento de um radio comunicador para a
Gestao da contratagao.

9.3- Em caso de prorrogagdes anuais da vigéncia do contrato, devera haver novo fornecimento
de equipamentos e uniformes para cada um dos postos de servi¢cos desde que ndo tenha mais
condicdes de uso, bem como se houver desgaste antecipado de alguma das pegas que o
compde.

9.4- N&o seré permitida a alteracdo no fornecimento dos equipamentos e uniformes, quanto
aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizagdo da Gestdo do
Contrato, que avaliara a variagdo na composi¢do dos custos, para providenciar os ajustes
contratuais.

9.5- Quando do seu uso na prestacdo desses servicos contratados, os equipamentos e
uniformes deverdo estar sempre bem cuidado.

9.5.1- Havendo necessidade de fornecimento de pecas do uniforme em substituicdo a
pecas desgastadas os custos ficardo a cargo da CONTRATADA.

9.5.1.1- Aos vigilantes serdo entregues 0s equipamentos e uniformes nos quantitativos
previstos no Anexo IV a este Termo de Referéncia.

9.6- O uniforme devera ser lavado e passado pelo profissional prestador de servigo, que
deverda se apresentar sempre bem cuidado.



9.7- Quando do seu uso na prestacdo desses servicos contratados, os uniformes deverdo
estar sempre limpo, passados e bem cuidado.

9.7.1- Havendo necessidade de fornecimento de pecas do uniforme em substituicdo a
pecas desgastadas os custos ficardo a cargo da CONTRATADA.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1- Obrigagdes Gerais.

10.1.1- Apresentar para fins de contratagdo e manter durante toda a vigéncia do contrato, os
seguintes documentos:

a) Certificado de Seguranca expedido pela Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal da circunscricdo em que estiver sediada a empresa, regulamentada pelo
Decreto n° 89.056/93 da Presidéncia da Republica, art. 1° da Portaria n°® 1.129/DPF de
15/12/95 e juntamente com a respectiva revisdo em plena validade emitida pelo DPF.

b) Autorizagdo de Funcionamento para atuar como prestadora de servigos de vigilancia no
ambito do Estado do Piaui nos termos da Lei n® 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n°®
89.056/83 e pela Portaria DPF/MJ n° 3.233/2012, juntamente com a respectiva revisao
em plena validade emitida pelo DPF.

c) Declaragdo expedida pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado
do Piaui atestando o cumprimento das exigéncias contidas no art. 38 do decreto n°
89056/83 de 24/11/83.

10.1.2- A empresa contratada deverd apresentar ao gestor do contrato, antes do inicio de
sua execucao, 0s seguintes documentos:

a. A relagdo de armas e cépias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte
de Arma", que serdo utilizadas pelos vigilantes nos postos;

b. A relagdo nominal dos vigilantes e suas escalas (durante o periodo de utilizacéo), por
posto, discriminando os dados pessoais, enderecos residenciais e telefones;

c. Cépia do registro das carteiras de trabalho (CTPS), atestado de antecedentes civil e
criminal de todos os vigilantes a serem escalados para atuar nos locais designados
pelo TRE/PI;

d. Certificados de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas, de cada vigilante relacionado para o servigo.

10.1.3- Nos termos da Portaria DPF/MJ Portaria 3233/2012, é de responsabilidade da
contratada promover cursos de reciclagem periédicos para 0s seus vigilantes,
responsabilizando-se pelos custos, bem como o pagamento das passagens e alimentacao.

10.1.4- Ficar4 a empresa contratada responsavel integralmente por todos os empregados
que prestardo 0s servigos, selecionando-os e preparando-0s rigorosamente, nos termos da
legislagdo vigente, inclusive certificando-se de atestado de boa conduta, de antecedentes civil
e criminal e demais referéncias, visando maior seguranga e qualidade na execucdo dos
servicos.

10.1.5- Manter seu pessoal orientado com relagdo ao desempenho dos servigos,
responsabilidades e seguranca ao que lhe cabe, com relacdo a todo funcionamento do prédio
do Férum Eleitoral, principalmente no que diz respeito & parte elétrica e hidraulica.

10.1.6- Apresentar seu pessoal ao trabalho devidamente uniformizados, com aparéncia
pessoal adequada a dignidade e decoro do servigo publico, limpos, barbeados e cabelos
aparados.

10.1.7- Todos os vigilantes que irdo trabalhar na guarda dos prédios deverdo comparecer
aos respectivos Postos, com carta de apresentacdo ao gestor/fiscal do contrato, no primeiro
dia de trabalho, para receber informacdes sobre o prédio, instalacbes e demais orientagGes
necessarias ao desempenho de sua funcéo.



10.1.8- Manter o numero contratado de pessoal para atendimento do servico, sem
interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e
demissdo de empregados, que ndo terdo em hipétese alguma relacdo de emprego com a
CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa contratada, as despesas
com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhista, fiscais, inclusive as responsabilidades
decorrentes de acidentes, indenizacdes e seguros.

10.1.9- A contratada somente devera fazer mudanga de pessoal (vigilante) ap6s prévia
comunicagdo a contratante e com anuéncia do representante da contratante (gestor), por
escrito.

10.1.10- Independente de qualquer justificativa, a empresa contratada deverad enviar, em
carater imediato, um vigilante em substituicdo ao que tiver faltado ao servi¢co, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

10.1.11- Substituir num periodo maximo de 48 horas, sempre que solicitado pelo gestor,
qualquer empregado, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou que venham criar
embaracos ou dificuldades as exigéncias de servigos que Ihe forem apresentadas.

10.1.12- Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a
seguir descrito, nos termos da legislacdo e de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.2- Com relag&@o aos profissionais:

a) Fazer com que observem as Normas Regulamentadoras do MTE dentre outras, quanto
ao uso de equipamentos de protecgdo individual, para isso devera fornecer, instruir, para
0 uso adequado, e exigir de seus funciondrios a sua utilizacdo para a finalidade a que se
destinam;

b) Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizagdo dos
equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a salde ou integridade fisica
dos vigilantes ou de terceiros;

¢) Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funcionéarios e pelos atos por
eles praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais
causados a terceiros, durante a prestacéo dos servicos a CONTRATADA,;

d) Substituir imediatamente, sem que haja solu¢cdo de continuidade dos servi¢os, o
profissional faltoso, no gozo de licenga ou que se ausente durante o expediente
estabelecido pelo TRE/PI, comunicando ao Contratante a ocorréncia da necessidade de
substituicao eventual e apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto temporario;

e) Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TRE-PI ou a
terceiros por seu prestador de servi¢co, representante ou preposto, mesmo na execucao
dos servicos ou transporte de equipamentos ou materiais, devendo ser descontado da
fatura o valor correspondente ao prejuizo;

f) Orientar aos seus funcionérios colocados a disposicdo do CONTRATANTE a observar as
diretrizes insertas no Plano de Logistica Sustentavel, descrito na Resolucéo 23.474/2016
do TSE, Anexo XV, que lhes serdo repassadas pelo Nucleo de Gestdo Socioambiental
deste Orgéo;

g) Fazer com que os vigilantes observem as diretrizes insertas no Anexo | deste Termo de
Referéncia,;

h) Determinar que seus profissionais residentes encaminhem para o Gestor do
Contrato, até o vigésimo dia de cada més, a partir, do segundo més de prestagéo
dos servigos, extratos das contribuicdes previdenciarias e fundiarias relativas a
esta contratagdo.

10.3 - Com relacdo as obrigagdes trabalhistas, sociais e administrativas:



a) Responsabilizar-se pelas obrigagcdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios,
inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necessério, inclusive para os
eventuais, como também o 6nus de indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou
material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE/PI ou a terceiros, no exercicio
de sua atividade;

b) Encaminhar mensalmente contracheque dos vigilantes residentes, bem como guias de
recolhimento especifico, para essa relagdo contratual, do FGTS e Contribuicdo
Previdenciaria, ou seja, ndo sera admitido o envio, pela CONTRATADA, Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GIFP constando outros
profissionais de seu quadro de pessoal;

C

-~

Contratar e manter durante esta contratacdo o seguro de vida em dia, em conformidade
com a legislagdo e/ou Acordo ou Convengdo coletiva aplicavel & categoria profissional a
que esteja submetida a empresa e, encaminhando comprovagdo a fiscalizagéo
financeira,;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

e) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do
seu empregado acidentado ou com mal subito;

f) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados ou vigilantes eventuais, quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades;

g) Usar os EPI's em conformidade com a legislagéo vigente;

h) Providenciar, em conformidade com o Ac6rddo n.° 1214/2013 — TCU -Plenério, a
emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para os terceirizados,
encaminhando comprovacgédo a fiscalizagdo financeira no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias Uteis a contar da publica¢do do contrato;

i) Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — TCU -Plenério,
até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execucéo contratual, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas;

j) Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérdédo n.° 1214/2013 — TCU -Plenério,
até o vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execugdo contratual, 0 acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas do Operador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as
suas contribuigbes fundiérias foram recolhidas;

k) Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos destruidos
ou danificados, por culpa ou dolo de seus agentes, tal valor poderé ser glosado em fatura
a ser paga.

10.4 - Obrigag8es de natureza operacional:

a. Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes e quaisquer
outros assuntos ligados a documentos e seus contelidos, que porventura cheguem ao
conhecimento deles por for¢a da execugdo dos servigos;

b. Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor do Contrato, qualquer fato
extraordinério ou anormal que ocorrer na execugdo do objeto contratado, para adocéo
das medidas cabiveis;



. Prestar todos o0s esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e légica, atendendo de imediato as
reclamacoes;

. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que prestardo servicos para o
TRE/PI, encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, cujas fungbes deverdo estar legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho. Quanto a preparacéo, tal obrigacédo, se dara por suprida com a contratagdo de
profissional que tenha pelo menos 04 (quatro) meses de experiéncia de trabalho;

. Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de cracha, com
fotografia recente;

Exercer constante fiscalizacdo de seus empregados, orientando-os no sentido de
observar todas as disposi¢es e rotinas adotadas pelo TRE/PI, substituindo, no prazo
estipulado pelo contratante, os empregados que ndo se coadunem com o interesse e a
finalidade dos servicos;

. Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais dos uniformes;

. Registrar e controlar, diariamente, em formulario e/ou sistema préprio, dando ciéncia a
Gestao/Fiscalizagdo do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante
solicitacdo destas, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

Garantir o atendimento de servicos suplementares requisitados pelo contratante em
situagOes excepcionais;

Observar conduta adequada no manuseio e conservagao dos bens do contratante;

. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

Prestar os servicos com a observancia das recomendacfes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagéo;

.Observar conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos para a correta execugao
dos servigos;

. Apresentar garantia na forma do Art. 56 da Lei n.° 8.666/93,;

. Encaminhar ao Gestor da contratacéo as copias dos registros de vinculo empregaticio,
nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, entre a CONTRATADA e o0s
terceirizados;

. Disponibilizar sistema de comunicacgao eficiente (telefone, conta de e-mail, celular, fax e
outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE;

p.1) A CONTRATADA deveré dispor, as suas expensas, para o0 CONTRATANTE duas
contas de e-mails de provedores distintos a fim de receber expedientes da Gestdo do
contrato ou da Administracdo do TRE-PI, cujos custos devem ser insertos na Taxa de
Administracao constante da Planilha de Formag&o de Custos e Pregos.

. Encaminhar, em conformidade com o Acérddo n°® 1214/2013 — TCU — Plenario, a partir
da segunda fatura, extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a
conta do FGTS e do INSS, abrangendo o periodo correspondente ao més anterior da
expedicdo da fatura,;

Nomear um preposto, com a missédo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos executantes dos servigos. Este
responsavel tera& a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as



providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem
como comparecer a este Tribunal quando convocado pelo CONTRATANTE;

s. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
equipamentos protecdo individual em quantidade, qualidade e tecnologia contratadas,
com a observancia das recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo,
corrigindo as falhas porventura detectadas dentro de 24 (vinte e quatro) horas ap6s
comunicagao do fiscal;

t. Encaminhar mensalmente, em conformidade com o Acérddo n° 1214/2013 — TCU -
Plenério, a Fiscalizacdo Financeira, quando do envio da fatura mensal, planilha contendo
relagdo de seus empregados, por unidade que estiverem lotados e em ordem alfabética,
com o detalhamento dos seus respectivos proventos e descontos em moeda nacional,
bem como copia dos comprovantes de pagamento e recolhimentos legais
decorrentes da relagéo de trabalho.

t.1) A comprovacgdo do pagamento sera feita mediante encaminhamento, em meio digital,
dos contracheques devidamente assinado por seus empregados, bem como dos recibos
referentes aos pagamentos do vale-alimentagdo e do auxilio-transporte.

10.5- Outras obrigagdes:

a) Encaminhar para a Fiscalizag&o Financeira do contrato no primeiro dia Util de cada més o
Anexo IX — Informac&do Remuneratéria dos Terceirizados e Anexo X — Dados
Bancéarios dos Terceirizados, podendo, a critério da Gestdo do contrato, serem
dispensadas;

b) Autorizar, no momento da celebracdo da contratagdo, em conformidade com o
Acoérddo n° 1214/2013 — TCU - Plenario, o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, aos terceirizados disponibilizados ao
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
CONTRATADA, conforme Anexo XlI;

¢) Quando da licitagdo informar a sua Taxa de Administracdo e a sua Taxa de Lucro com
que se propOe realizar o objeto desta contratagdo, ndo podendo o licitante apresentar
taxas distintas para cada Posto de Servigo;

d) A CONTRATADA deveré disponibilizar a Gestao do Contrato, todas as informacfes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
servicos;

e) Apresentar garantia nos termos do item 19.

f) Informar, ndo havendo interesse na prorrogagdo desta contratagdo, a Gestdo da
contratagdo, com antecedéncia minima de 35 (trinta e cinco) dias do término da
contratagdo, quais dos vigilantes permanecera no seu quadro de pessoal apds expiracdo
o pacto firmado com este Regional.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1- Acompanhar e fiscalizar, através dos responsaveis pela fiscalizacdo e gestdo do
contrato, o desenvolvimento e fiel execugéo do servico.

11.2- Prover todas as condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades
contratadas.

11.3- Comunicar a CONTRATADA as altera¢des que entender necessarias a realizagdo do
objeto do contrato.

11.4- Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso
de execucdo dos servigos, fixando prazo para sua correcao.



11.5- Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servicos a serem
executados.

11.6- Efetuar o pagamento na forma pactuada.

12. DO PAGAMENTO
12.1- DOS SERVIGOS ORDINARIOS

12.1.1- O pagamento dos servicos realizados sera efetuado mensalmente, abrangendo o dia,
inclusive, de inicio da prestacdo dos servicos até o dia anterior a este no més subsequente ao
da prestagdo dos servicos, mediante apresentacdo de fatura mensal, devidamente
acompanhada dos documentos exigidos no contrato e, quando for o caso, do pagamento por
servigos prestados em horario suplementar, compreendendo:

a. O valor fixo apresentado pela empresa pelos servicos contratados e efetivamente
prestados a esta Justiga Eleitoral;

b. Prova de quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores referentes tanto
a remuneracdo mensal, horas extraordinérias e obrigacdes decorrentes de acordo ou
convencao coletiva, se houver, quanto ao 13° salario;

c. Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentagdo aos empregados;

d. Comprovante de gozo de férias dos empregados, com seus pagamentos respectivos a
que tem direito, apds decorridos 13 (treze) meses de sua contratagao;

e. Comprovacgdo emitida pelo 6rgéo operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
do recolhimento individualizado do contrato, por empregado, do més anterior ao da
prestacdo dos servicos;

f. Copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes & Previdéncia
Social — GIFP, especifica do contrato, acompanhada da relagdo dos trabalhadores,
referentes ao més anterior ao da emissdo da nota fiscal/fatura;

g. Extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente & conta do
FGTS e do INSS, abrangendo o periodo compreendendo o més da contratacdo até
0 més anterior da expedicdo da fatura, a partir da segunda fatura;

h. O envio dos Anexos IX e X devidamente preenchido, caso sua exigéncia ndo tenha sido
dispensada pela Gestédo da contratagao;

i. Certiddo Negativa de Débito — CND, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e
Certiddo Negativa de Débito Trabalhista - CNDT, que deverao ter sempre 0s respectivos
prazos de validade atualizados.

12.2- DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS DOS POSTOS DE 44 SEMANAIS

12.2.1- Para esta contratagdo, em dia de feriado e labor além jornada a CONTRATADA,
quando solicitado pela Gestdo da contratagdo, manter4d os postos de servicos em
funcionamento. O valor dos servicos em comento serd calculado como segue:

Vs = (VM/220) . Fn . H1 + AN

Vs = valor do servico extraordinario;

VM = valor unitario mensal do posto de servico;

AN = ((VM/220)*20%) . Fn . H1

Fn = fator multiplicativo assume valor igual a 2, nos feriados e domingos;
Fn = fator multiplicativo assume valor igual a 1,5, nos dias de semana;
H1 = nimero de horas suplementares realizada;

12.2.1.1- O labor além jornada realizado entre 22h até 5h do dia seguinte, terd acréscimo
nas horas extraordinarias de adicional noturno de 20%, conforme caput, do Art. 73, da
CLT.



12.2.1.2- Ao H1 (o numero de horas suplementares noturnas) ser4 multiplicado por 1,14
a fim de se encontrar o quantitativo de horas noturnas realizadas.

12.3- DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

12.3.1- O pagamento se dard com a comprovagdo do recebimento dos equipamentos e
uniformes, conforme Anexo |V, pelos fiscais da execucéo fisica acrescido da LDI.

12.4- Os pagamentos previstos nos subitens 12.1, 12.2, e 12.3, deverdo ser efetuados
mediante apresentagdo de notas fiscais/faturas distintas.

12.4.1- O valor dos servigos previstos no subitem 12.1, ou seja os servi¢os ordinarios, para
esta contratacdo abrange também os valores da médo de obra, acrescida das horas
extraordinérias da intrajornada mais o adicional noturno.

12.5- O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar 0 pagamento se, no ato da atestagdo da
nota fiscal/fatura por parte do Gestor/Fiscais do contrato, este verificar que 0s servicos ou
fornecimentos foram executados em desacordo com as especificagfes apresentadas.

12.6- Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impeg¢am liquidagdo da
despesa, aquela serd devolvida e o pagamento ficar4d pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a,
apés a regularizagdo da situagdo e/ou a reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, néo
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

12.7- Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
de obrigacdes trabalhistas, fundiérias, previdenciarias, bem como de garantia contratual, sem
que isso gere direito a reajustamento de precos, atualizacdo monetéria ou aplicagdo de
penalidade ao TRE-PI.

12.8- Fica a empresa ciente de que, por ocasido do pagamento sera verificada a sua situagao
perante o Fisco Federal, bem como a disponibilidade dos servi¢cos nos termos do Anexo Xl —
Acordo de Nivel de Servico, para, sendo o caso de ndo prestacdo integral destes, haver da
devida glosa dos valores a serem pagos.

13. DA DURA(;AO E VIGENCIA CONTRATUAL

13.1- Esta contratagdo se dard para prestacdo desses servigcos por 12 (doze) meses a partir
da data prevista na Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei n.°
8.666/93.

14. DA PROGRAMACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

14.1- A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pelo Fiscal do Contrato e devera
ser cumprida pela CONTRATADA com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicdes de seguranga das instalagdes, dos funcionérios, além dos transeuntes do TRE/PI.
15. DOS BENS PATRIMONIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO

15.1- E obrigag&o da Contratada impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material de
consumo das dependéncias do local da prestacdo do servigo e, somente permiti-las mediante
a apresentacdo da competente Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais ou Materiais de
Consumo, devidamente preenchida e assinada por servidor responsavel do CONTRATANTE e
conterd, indispensavelmente:

a. A discriminagdo do Bem;

b. O n° do patrimdnio;

c. O destino;

d. A data de saida e, quando for o caso, a data de retorno.

16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO



16.1- O acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos servicos, bem como as atribuicGes
dos servidores designados pela Presidéncia deste TRE-PI se encontram na Minuta de Portaria
constante do Anexo XllI deste Termo de Referéncia.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1- Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios e seré descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal contratado, o
CONTRATADO que:

a. Apresentar documentacéo falsa;
. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
. falhar na execucgéo do contrato;

b
c
d. fraudar na execugao do contrato;
e. comportar-se de modo inidéneo;
f

. cometer fraude fiscal;
g. fizer declaracgéo falsa.

17.2- Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara suijeita,
no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracéo, inexecuc¢édo parcial ou
inexecugao total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada
a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

17.2.1- Adverténcia, que serd notificada por meio de oficio, mediante contra recibo do
representante legal da CONTRATADA estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que
a CONTRATADA apresente justificativas para o atraso, que sé serdo aceitas mediante crivo da
Administracao;

17.2.2- Multas de:

a. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso de
atraso no inicio da execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apbs o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug¢do com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenca;

b. 5% (cinco por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacéo assumida;

c. 10% (dez por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigacdo assumida.

17.2.3- Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o TRE-PI, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execug¢do do Contrato,
nos seguintes prazos e situagoes:

1. Atraso no cumprimento das obrigagGes assumidas contratualmente,
Por até que tenha acarretado prejuizos financeiros para o TRE-PI;

6 (seis) meses 2. Execucdo insatisfatoria do objeto contratado, se antes tiver havido
aplicacao da sancéo de adverténcia ou multa do subitem 17.2.2

Por até 3. N&o concluséo dos servigos contratados;




2 (dois) anos 4. Prestacgao do servico em desacordo com as solicitacdes do TRE-PI,
néo efetuando sua correcdo apos solicitagdo do Tribunal;

5. Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem
prejuizo ao TRE-PI, ensejando a rescisdo do Contrato por culpa da
CONTRATADA,;

6. Apresentacdo, ao TRE-Pl, de qualquer documento falso ou
falsificado, no todo ou em parte, com o objetivo de comprovar,
durante a execucdo do Contrato, a manutengcdo das condicGes
apresentadas na habilitacéo.

17.2.4- Declaracdo de inidoneidade quando constatada ma-fé, a¢8es intencionais com
prejuizos para o TRE-PI, atuagdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que
acarretem prejuizo ao TRE-PI ou aplicagdes anteriores de sucessivas outras sancoes,
implicando proibicdo da CONTRATADA de transacionar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser aplicada,
dentre outros casos, quando:

a. Tiver sofrido condenacao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b. Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

c. Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o
TRE-PI, em virtude de atos ilicitos praticados;

d. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razéo da execugéo
do Contrato, sem consentimento prévio do TRE-PI.

17.3- Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei
n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005,
serdo aplicadas multas, conforme as infracbes cometidas e indicadas no Anexo VIl deste
Termo de Referéncia.

17.4- As multas relativas ao quadro de infragcdes acima serdo aplicadas caso a CONTRATADA
ndo proceda a regularizacdo das falhas identificadas pelo Fiscal/Gestor no prazo concedido
por ele.

17.5- As multas a que se referem os itens acima poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo TRE-PI, da garantia contratual ou cobradas diretamente da CONTRATADA,
amigéavel ou judicialmente, na forma a seguir, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com
as demais sancdes previstas neste tdpico.

17.5.1- Se o valor a ser pago ao CONTRATADO néo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual;

17.5.2- Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o
CONTRATADO obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicagéo oficial do TRE-PI.

17.5.3- Esgotados o0s meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em Divida Ativa.

17.5.4- Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da
solicitagdo do CONTRATANTE.

17.6- A multa poderé ser aplicada cumulativamente com outras sancdes, segundo a hatureza e
a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no 82°, art. 87, da Lei n° 8.666/93, e
observado o principio da proporcionalidade.



17.7- Em caso de inexecu¢do do contrato, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser
cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade
CONTRATANTE em admitir atraso, que serd penalizado na forma de multa e no percentual de
reincidéncia dispostos na tabela acima.

17.8- As sangdes previstas nos itens Adverténcia e Suspensdo poderdo ser aplicadas
juntamente com as sangdes previstas nos itens Multa, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

17.9- Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
devidos pela Administragdo ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

17.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao
de licitar, o licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no edital e das demais cominagdes legais.

18. DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITAGAO

18.1- Para a habilitagdo no Pregéo Eletrdnico sera exigida, dentre outras, a ser definidas pela
Comisséo Permanente de Licitagdo do TRE/PI, a documentacéo relativa a:

18.1.1- Regqularidade Fiscal:

a. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS fornecido pela Caixa Econdmica
Federal). Seréa aceito certificado da matriz em substituicdo ao da filial, ou vice-versa,
quando, comprovadamente, houver arrecadagéo centralizada;

b. Prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito —
CND fornecido pelo INSS);

c. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Quitacédo
de Tributos e Contribui¢cdes Federais e de Quitagdo da Divida Ativa da Unido);

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo
em vista o disposto no art. 3° da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

18.1.2. Habilitacdo Juridica:
a. No caso de empresa individual, o registro comercial;

b. No caso de sociedades empresarias, o estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, sendo que, das sociedades por agdes, exige-se também a
documentagao demonstrativa da eleicdo de seus administradores;

c. No caso de sociedade ndo empresarial, a inscricdo do ato constitutivo, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

d. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto
de autorizacdo e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

18.1.3. Qualificacdo Econdémico—Financeira:

a. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuir da sede do licitante. Para efeito de constatacdo da validade de tal certidao,
serd observada a seguinte ordem de preferéncia, a contar da expedi¢do da certidao: o
prazo de validade constante na propria certiddo e o prazo de validade de 60
(sessenta) dias.



b. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, j& exigiveis
e apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta
Comercial pertinente ou em 0rgdo equivalente, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de trés meses da data da abertura da sessao.

b.1) Esses documentos deverdo comprovar:

1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo /
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo
Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00.

18.1.4. Qualificacdo técnico—operacional:

a. Pelo menos 01 (uma) certiddo ou atestado de capacidade técnica, com dados
precisos, e fornecidos por pessoa juridica, os quais comprovem o desempenho de
servigo(s) com caracteristicas semelhante ao do objeto da presente contrata¢éo;

b. O atestado ou certiddo a que se refere a alinea "a”, devera comprovar que a empresa
licitante gerenciou - no ambito de sua atividade econdmica especificada no seu
contrato social - contrato de prestacédo de servigos envolvendo pelo menos 20 (vinte)
empregados terceirizados, em conformidade com o Acérddo n. 1214/2013 —
Plenério, do TCU;

c. Ainda, relativamente aos documentos mencionados na letra "a", a licitante devera
comprovar que tenha executado servigos para Administracdo Publica ou ente privado
por mais de 03 (trés) anos, em conformidade com o Ac6rddo n.° 1214/2013 —
Plenario, do TCU,;

d. Também, relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste subitem, se
tiverem sido expedidos apds a concluséo do contrato ou decorrido no minimo um ano
do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser
executado em prazo inferior, em conformidade com o Ac6rddo n.° 1214/2013 —
Plenario, do TCU.

19. DA GARANTIA

19.1. Prestard a CONTRATADA, garantia de 5% (cinco por cento) do valor da contratacdo dos
servigos de vigilante residente, inclusive com os valores dos servigos suplementares, em uma
das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 8.666/93 no prazo méximo de 15 (quinze)
dias Gteis a contar da publicagédo do contrato;

a. No caso de apresentacdo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianca
bancéria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do
contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo hébil para as
resilicbes dos contratos de trabalho.

b. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo méaximo de dois dias
antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacéo do contrato, sendo que no caso de
reducdo do seu valor em razéo de aplicagdo de quaisquer penalidades, ou ainda, apés a
assinatura de termo aditivo que implique na elevacdo do valor do contrato, o prazo
méaximo de apresentacdo de nova garantia ou de garantia complementar seréa de até dez
dias, contado da publicagdo do referido aditamento, mantendo-se o percentual
estabelecido no subitem 19.1.

c. A garantia, ou parte remanescente, serd devolvida a CONTRATADA ap6s o cumprimento
integral das obrigacdes decorrentes do contrato, inclusive a comprovagdo dos acertos
resilitérios dos contratados de trabalho de seus empregados.

d. A ndo apresentacdo da garantia, ou da sua complementacéo, quando for o caso, fora do
prazo estabelecido, sem justificativa, ensejar a aplicagdo das sancOes previstas neste
contrato e em lei.



e. A garantia prestada para assegurar a execuc¢ao dos servicos com mao de obra residente,
somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e caso esse
pagamento ndo ocorra ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
resgatada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

f. A liberacdo da garantia prestada para assegurar a execugdo dos servicos eventuais
somente podera ser pleiteada pela CONTRATADA ap6s emissao do aceite e efetivacéo
do pagamento referente aos servigos eventuais correspondentes pelo CONTRATANTE.

19.2. A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.
b. Multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo &8 CONTRATADA.

c. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato.

d. Obrigag8es previdenciérias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

20. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO ESTIMADOS

20.1- Deve ser observada a Planilha de Custos e Formacgédo de Pregos contida no Anexo Il,
bem como as insertas nos demais anexos a este Termo de Referéncia.

20.2- A Planilha de Custos e Formacdo de Precos representa os valores maximos que o
Contratante aceita pagar pelos servicos contratados. Na sua formagdo foi considerado o
salério da Convengédo Coletiva de Trabalho Vigilancia e Transporte de Valores vigente para 0s
profissionais residentes; encargos sociais tendo por base o regime de tributagdo com base no
lucro real ou presumido, ou seja, de maiores indice; seguro de vida em grupo com base em
pesquisa, via telefone, junto a corretores de uma das maiores seguradora nacional, 0s
equipamentos e uniformes foram orgados com base no pre¢co ao consumidor final mercado
desta Capital; no célculo do LDI estdo dispostos valores maximo admitidos pelo TRE/PI para
taxa de administragdo e lucro, os tributos (PIS e COFINS) foram definidos, também, utilizando-
se o regime de tributagdo de lucro presumido, ja o ISS foi definido com base no percentual
méaximo e, o nimero de postos foi definido pela Secretaria de Administracdo, Or¢camento e
Financas deste Regional.

21. DAS REPACTUACOES E APROPRIACOES

21.1- Os reajustes serédo concedidos &8 CONTRATADA utilizando-se:

a) De valores constantes em nova Convencgéo Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no
valor do salério, adicionais e vale-alimentagéo;

b) De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c) Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a
proposta, para os demais custos;

d) De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.
21.2- A CONTRATADA cabera o recebimento dos valores referentes aos uniformes quando da
instalacé@o de posto de servigos para funcionamento em prazo inferior a 12 meses, bem como
havera apropriagéo dos valores referentes a qualquer custo, quando couber.
22. DOS ANEXOS
22.1- Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

a. Anexo | — Plano de Trabalho;

b. Anexo Il - Planilha de Custos e Formagao de Precos da Contratacéo;



. Anexo IIl — Planilha de Encargos Sociais;
. Anexo IV — Planilha de custos dos equipamentos e uniformes;
. Anexo V — Planilha de Distribui¢cdo de Postos de Trabalho e de Servigos
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Anexo VI — Célculo da Conta Mensal da Conta-Depoésito Vinculada/Blogqueada para
Movimentagao;

g. Anexo VIl — Quadro de Infragdes x Multas na Execugéo do Contrato;
h. Anexo VIII — Pesquisa de Pregos;

i. Anexo IX — Informac&o Remuneratéria Mensal dos Terceirizados;

j. Anexo X — Dados Bancarios dos vigilantes residentes;

k. Anexo XI — Acordo de Nivel de Servigo — ANS;

I. Anexo Xll — Autorizacdo para Desconto na Fatura e o Pagamento Direto dos Salarios e
demais Verbas Trabalhistas;

m. Anexo Xl — Minutas de Portarias.

23. DA CONTA VINCULADA

23.1- Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional de férias, 13° saléario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como
os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo retidos mensalmente do pagamento devido a
contratada, independentemente da unidade de medida contratada nos termos da Resolugdo
169/2014 do CNJ — Conselho Nacional de Justica, e depositados exclusivamente na Caixa
Econdmica Federal — CEF, em conformidade com o Acordo de Cooperacéo n° 04/2014.

23.2- Os depositos de que trata o subitem anterior serdo efetivados em conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo — aberta no nome da empresa contratada,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal;

23.3- Esses depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagéo
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacéo propria;

23.4- O montante mensal do dep6sito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

I.  Férias;
Il.  1/3 Constitucional das férias;
I, 13° salario;
IV.  Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salério
23.4.1- Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse subitem, para fins de
retencdo, séo aqueles constantes do Anexo VI deste Termo de Referéncia, conforme proposta
ajustada pela empresa vencedora da licitagao.

23.5- Ap6s a assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o Tribunal e a empresa
vencedora do certame, a abertura da Conta Vinculada serd efetivada com a adogdo dos
seguintes procedimentos:

. O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiara a Empresa, para abertura de conta-
depésito vinculada na Agéncia da CEF ali indicada;

II. A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificagdo do Tribunal,
devera efetuar junto & CEF a abertura da conta e assinar termo especifico do banco



oficial que permita acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacgédo dos valores a
autorizacdo do Tribunal

23.6- Durante a execugdo do contrato podera ocorrer a liberagéo de valores da conta depdsito
mediante autorizagdo do Tribunal;

23.7- Os saldos da conta-depésito vinculada serdo remunerados mensalmente (conforme
Acordo de Cooperagdo Técnica n° 04/2014 firmado com a Caixa Econdmica Federal) pelo
indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperagao, sempre obedecido o de maior
rentabilidade;

23.8- A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

. Resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas para esse fim, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
empresa para prestacao dos servi¢os contratados;

II.  Movimentar os recursos da conta —deposito vinculada diretamente para a conta corrente
dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para 0 pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no
subitem 23.4.

23.9- Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada a empresa contratada, apés o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar ao Tribunal os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado;

23.10- O Tribunal expedird, apés a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas,
a autorizagdo de que trata o inciso | do subitem 23.8, encaminhando a referida autorizacédo a
CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa;

23.11- Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacéo — se referirem & rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e
0 empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal
deverd requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos
da rescisdo do contrato de trabalho estédo corretos;

23.11.1- No caso de o sindicato exigir 0 pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do subitem 23.8 deste
edital, devendo apresentar ao Tribunal, na situacdo consignada no inciso Il do referido
subitem, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para
a conta corrente do empregado, a documentacgdo visada pelo sindicato e o comprovante de
deposito feito na conta dos beneficiarios.

23.12- Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta corrente vinculada deverao
ser suportadas na taxa de administragdo constante da proposta comercial da contratada e
serdo retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta corrente
vinculada, caso a CEF promova o desconto diretamente na conta.

24. DAS APRESENTACOES DAS PROPOSTAS

24.1- As proponentes deverdo, quando da apresentagdo de suas propostas, preencherem
primeiramente os campos em cinza das planilhas constantes dos Anexos lll e IV e, por fim, os
campos em cinza ao Anexo |II.

24.1.1- Ao serem langado, os valores das células em cinza, devem ser igual ou inferior aos
constantes do Edital de Licitagcdo, exceto se houver para célula especifica outra orientacéo
dada no anexo em que se encontrar.

24.2- As proponentes poderdo solicitar o arquivo em Excel editavel na extensdo “xIs” que
contém as planilhas de composi¢éo de custos pelo e-mail cpl@tre-pi.jus.br;


mailto:cpl@tre-pi.jus.br;

24.3- A precisdo adotada em todas as células das planilhas constantes do arquivo “Vigilancia
2019” é de duas casas decimais e, as proponentes que apresentarem valores com precisdo
diferente, tal proposta sera recusada pela Comissdo Permanente de Licitacdo deste Regional.

24.4- Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverdo definir a precisao
dos célculos conforme exibido, ou seja, a preciséo adotada (ver subitem 24.3) tem por base o
valor exibido em cada célula;

24.5- O valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 1.364.393,15 (um milhao,
trezentos e sessenta e quatro mil trezentos e noventa e trés reais e quinze centavos);

24.6- Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos
Anexos I, Ill e IV possuem vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto,
recomenda-se que as proponentes solicitem os arquivos na forma prevista no subitem 24.2.
25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1- A empresa contratada deverd responsabilizar-se integralmente pelos servigcos
contratados, nos termos da legislagéo vigente.

25.2- O funcionamento dos postos de trabalho, na forma contratada, ser& acompanhado pela
Gestao e Fiscalizagdo do contrato.

25.3- Na contraprestagdo dos servigos a empresa contratada deverd apresentar Nota Fiscal
de servico.

25.4- Os valores dos servigos extraordinérios, nos postos residentes, serdo calculados com
base no Valor Unitario Mensal do técnico residente, observando-se 0s percentuais prescritos
na legislacéo trabalhista vigente.

25.6- Os casos omissos serdo resolvidos mediante procedimento administrativo pertinente
pela Administragdo Superior do TRE/PI.

Teresina (PI), 24 de junho de 2019.

SERVICO DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL DO TRE-PI
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

PLANO DE TRABALHO
VIGILANTE ARMADO

1. Demonstrar atencdo, autocontrole, pré-atividade, iniciativa e capacidade de contornar
situagOes adversas;

2. Assumir pontualmente o posto de servico e nele permanecer, devidamente uniformizado e
equipado, mantendo-se na guarda, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros, ausentando-se apenas
quando substituido por outro vigilante ou quando autorizado pelos fiscais do contrato;

3. Aguardar para sair em definitivo do posto até que haja a devida rendigdo, salvo se
autorizado pelos fiscais do contrato;

4. Executar ronda diaria no prédio, verificando todas as dependéncias das instalacoes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungées e
manutencéo da ordem nas instalagdes;

5. Registrar em livro de ocorréncias a data, a hora, seu home, os procedimentos de rotina e as
ocorréncias havidas;

6. Comunicar ao supervisor ou, na auséncia deste, ao gestor/fiscal do contrato, os principais
fatos relativos aos servigos, visando ao registro em livro de ocorréncias;

7. Colaborar, nos casos de emergéncia, na desocupacdo das instalagdes, visando a
manutencdo das condi¢cdes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos
estabelecidos;

8. Orientar o profissional substituto, sobre todos os procedimentos existentes no posto;

9. Utilizar o armamento em estrita obediéncia as Leis e regulamentos vigentes, Unica e
exclusivamente, em legitima defesa ou estado de necessidade prépria ou de terceiro, para
preservar a integridade dos bens do CONTRATANTE e de membros e servidores que estejam
nas dependéncias do CONTRATANTE, buscando cessar ou conter a injusta agressao;

10. Quando necesséario o emprego de forga contra pessoas ou coisas, a a¢cdo deve obedecer
aos dispositivos legais vigentes, baseando-se em repelir o perigo ou a agressao e sempre com
a exacao suficiente para ndo prejudicar terceiros ou seus bens;

11. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que
entender oportunas;

12. Interromper servicos de terceiros ndo-autorizados, impedindo seu acesso as dependéncias
dos postos do CONTRATANTE, realizando as devidas comunicacdes;

13. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto ou préximo dele, comunicando o fato ao
supervisor ou, na auséncia deste, ao gestor do contrato, no caso de desobediéncia;

14. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela
instalacéo;

15. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto e nas imediag¢des, que implique
ou oferega risco a seguranca das instalagdes ou comprometa o regular andamento dos
servigos contratados;

23
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16. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

17. Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo
sonora e/ou visual nas dependéncias do CONTRATANTE, salvo nos casos de emergéncia;

18. N&o permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacéo escrita, em
muros, paredes, pilastras, vidragas, gramados, janelas dentre outros, sem a prévia autorizacéo
do CONTRATANTE;

19. Conforme orientagdo repassada pela fiscalizacdo a CONTRATADA, executar a(s) ronda(s)
diaria(s) verificando todas as dependéncias e instalagdes dos postos do CONTRATANTE,
salvo as &reas reservadas e que necessitem de autorizagdo prévia para o acesso, adotando,
quando requeridas, as providéncias necesséarias para o correto desempenho das suas funcées
e responsabilidades;

20. Receber de maneira educada o publico, prestando as informacgdes e orientacbes sempre
que solicitado, encaminhando—o ao local pretendido;

21. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas fora do expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, permitindo a entrada somente quando devidamente autorizados,
anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e
tarefa a executar;

22. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, salvo por
decisdo e/ou autorizagdo do CONTRATANTE;

23. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendi¢éo, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes
e suas imediagoes;

24. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos (radio-comunicador e seus codigos, telefone, etc.) colocados a sua disposicéo
para o servico;

25. Em caso de emergéncia, constatada aglomeragao, permanéncia de pessoas estranhas nas
imediagbes dos edificios, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo do prédio,
presenca de delinquentes e de outros suspeitos, o vigilante devera acionar a Policia Militar e
entrar imediatamente em contato com o Coordenador do Servico de Seguranca Institucional
ou, na falta deste, com o Gestor do Contrato ou ainda com a equipe de Agentes de Seguranca
do TRE-PI;

26. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais do eventual acontecimento;

27. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

28. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de fiscalizagao;

29. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

30. Manter atualizada a documentacéao utilizada no posto;
31. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢ao para 0s servigos;
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32. Levar ao conhecimento do supervisor ou, na auséncia deste, ao fiscal do contrato,
imediatamente, qualquer informacgéo considerada importante;

33. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranga, com o
devido registro;

34. Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo sempre as respectivas
autorizag@es fornecidas pelo setor competente;

35. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagfes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, mantendo sempre os portdes fechados;

36. Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que néo tenha
autorizacéo de saida;

37. Ser capaz de operar equipamentos de raios-x e detectores de metais ou outros
equipamentos de seguranga, disponibilizados pelo CONTRATANTE;

38. Conferir e passar para o substituto a relacéo de objetos sob sua guarda;

39. Ocorrendo desaparecimento de material, roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagédo
de &gua ou falta de energia elétrica e outros sinistros, comunicar ao supervisor ou, na auséncia
deste, aos fiscais do contrato, para as providéncias cabiveis, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

40. Ficara o vigilante com a responsabilidade de ligar e desligar as luzes, hastear a Bandeira
Nacional, distribuir cones e cavaletes nas vagas dos estacionamentos da sede do TRE e do
Férum Eleitoral a partir das 05:00 horas, recolhendo-os no término dos trabalhos, conforme
orientacdo do gestor do contrato, nos horarios por ele estabelecidos, além de entender-se de
imediato com as empresas responsaveis pelo fornecimento de agua, luz e esgoto sempre que
houver interrupgdo desses servigos nos horarios em que nao haja expediente no prédio;

41. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVIGCOS DE VIGILANCIA ARMADA
APROPONENTE DEVERA PREENCHER PRIMEIRAMENTE OS ANEXOS Il E Il

ANEXO Il

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ DA PROPONENTE

rio da categoria Sentenga Normativa 2018:| R$ 1.215,35 Prego estimado da contratag&o RS: 364.393,
Plano de Saudde Sindicato: R$ 40,00 Custo damé&o de obra da contratagao R$: 1.309.372,44]
Adicional noturno Sentenca Normativa 2018: R$ 443,21 Estimativa de gasto de plano de saude - R$: 12.869,23]
. : x . . Estimativa de gasto com Posto de 44
Auxilio Alimentac&o (24 tickets): R$ 299,08 . ot 12.591,60]
Valor da passagem urbana: R$ 3,85 Valor da fatura dos uniformes - R$: 29.559,88
Total de meses da contratag&o continuada: 12 Valor mensalda mao de obra - R$: 109.114,37|
Postos de senigos ==> VIGILANCIA ARMADA CONTA VINCULADA - Resolugdo do CNJ N.° 169/13
44 horas Escala 12 x 36 horas Estimativa de retengdo mensal - R$ 11.669,29
Tipo de posto )
SENENES Diurno Noturno
Quantidade de postos de servigos => 3 8 8 ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40%CCT/15) - Rs | 12 869,23
Valor minimo do salario - R$ 1.215,35 1.215,35 1.215,35 POSTOS 44h- RS | 7,212 75
C CUSTO DOS UNIFORMES
u Adicional de periculosidad e (30%) 364,61 364,61 364,61 POSTOS 12x36 - R$ | 13,735,36
S
T Intrajornadas - R$ 0,00 183,13 234,50 CUSTO TOTAL DOS UNIFORMES sem LDI- Rs| 20,948,11
o
Horas noturnas reduzidas - R$ 0,00 0,00 192,24 CUSTO TOTAL DOS UNIFORMES COM LDI - RS [ 29 550, 88
u
N Adicional noturno SN 2018 - R$ 0,00 0,00 443,21
1
| Reflexo Intrajornadas - R$ 0,00 3L75 40,66 ESTIMATIVA DE HORA SUPLEM ENTARES PARA A EM PREGADO E EMPRESA
R DSR Hs noturnas reduzidas - R$ 0,00 0,00 33,33 PARR POSTO DE 44 SEMANALS
! 17,34%
° sobre: Adiconal norturno - R4 0,00 0,00 76,85 CALCULO DO VALOR UNITARIO ESTIMATIVA DE REALIZAGAO
E
? : Feriado trabalhado Sumula TST 444 - R$ 0,00 0,00 0,00 VALOR BRUTO % R$ Quantidade R$
n; M |salarios+ Intrajornadas+Adicionais+D SR 1.579,96 1.794,84 2.600,75 70%* 12,21 60 732,60
DO
s Encargos sociais 7544% | 1.191,92 | 1.354,03 | 1.962,01 100,00% 14,36 50 718,00
[l
MONTANTE A 2.771,88 3.148,87 4.562,76 70%* 3532 60 2.119,20
Cc EMPRESA
° 100,00% 4156 50 2.078,00
M
N Auxilio alimentagdo 299,08 299,08 299,08 ESTIMATIVA PARA UM POSTO DE SERVIGO ==> 4.197,20
é Auxilio transporte 127,28 42,58 42,58 ESTIMATIVA PELO CONJUNTO DE POSTOS DE SERVICOS ==> [ 12.591,60
R Depreciagédo dos equipamentos 19,97 6,76 6,76 * Hora extra normal acrescida de 70% conforme Clausula Décima -
E Seguro Clausula 392 da CCT 21,29 21,29 21,29 Horas Extras da CCT /2017 - Vigilancia
: MONTANTE B 467,62 369,71 369,71
R
A
CUSTO MENSAL - R$ 3.239,50 3.518,58 4.932,47
Taxa de Administracéo | 10,00% 323,95 351,86 493,25
Taxa de Lucro 10,00% 356,35 387,04 542,57
Loy I PIS 165% | 7542 81,92 114,84
E
cst . COFINS 7.60% | 347,41 | 377,34 528,97
oER v 1SS 500% | 22856 | 24825 348,01
T o
E 2 A s INSS* 0,00% 0,00 0,00 0,00
S
TOTAL LDI 41,11% 1.331,69 1.446,41 2.027,64
* Desoneragao da contribuic&o patronal sobre a folha de pagamento - Lei 12.546/2011
cusTo UNITARIO POR POSTO - R$| 4.571,19 4.964,99 6.960,11
ENSAY POR CONJUNTO DEPOSTOS - R$ | 13.713,57 | 39.719,92 | 55.680,88
CUSTO ANUAL DA M. O. CONJUNTO DE POSTO- R$|164.562,84 | 476.639,04 668.170,56
CUSTO ANUAL DA MAO DE OBRA CONTRATADA - RS 1.309.372,44
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CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagio contratual entre a Contratada e seus empregados.
Previsto em lei ou dispositivo legal com forca de lei, que para esta contratagdo tomamos por base a Sentenca
Normativa 2018 — Vigilancia.

MONTANTE A: corresponde ao custo da remuneracdo da méo de obra (salario, gratificagfes, adicionais) utilizada na
execugdo dos servicos, acrescido dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre a
remuneragéao.

VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salério da categoria regulado pela Sentenga Normativa 2018
— Vigilancia.

HORAS EXTRAS INTRAJORNADA NOTURNA: Conforme valores da Sentenca Normativa 2018 - Vigilancia

HORAS EXTRAS: Conforme CLAUSULA DECIMA — HORAS EXTRAS da Sentenga Normativa 2018 - Vigilancia
ADICIONAL NOTURNO: Conforme valores da Sentenga Normativa 2018 - Vigilancia

ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos, ou seja, regime
tributario lucro presumido.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagdo direta para
execucdo do objeto do contrato, conforme a natureza dos servicos contratados, tais como: uniformes, auxilio
alimentacdo, auxilio transporte, seguro de vida, assisténcia médico-odontolégico, equipamentos, ferramentas, material
de consumo, etc.

ALIMENTAGAO: Valor convencionado Sentenga Normativa 2018 - Vigilancia

AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 26 dias Uteis, descontado 6% do salario do empregado da
empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT/2017 - Vigilancia registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego, estimado pela média das quantidades apresentadas.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administragdo sobre o valor do montante A +
montante B, acrescido da Taxa de Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes Ultimos calculados por
dentro.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada para
suprir gastos gerais com a manutengéo do contrato, tais como: aluguel e condominio da sede, gua, luz, salarios dos
funcionérios da administragdo, material de expediente, material de limpeza, treinamento/reciclagem de funcionarios
alocados na execugdo do contrato, envio de equipamentos para as unidades desta Justica Eleitoral, bem como
vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e ndo consignados diretamente no Montante "B" da planilha de
custos e de formacéo de pregos. Maximo de 10,00%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugdo do contrato. Maximo de 10,00%. Incide sobre o
Montante A, Montante B e Taxa e Administragéo.

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagéo da
empresa (lucro real, lucro presumido ou simples federal).

[(1 + taxa de administracdo) x (1 + taxa de lucro)]
(1 - %PIS - % COFINS - %ISS - %INSS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao preco de um posto de trabalho que equivale:
Montante A + Montante B + LDI

CUSTO MENSAL POR CONJUNTO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto multiplicado
pelo nimero de postos de servigos.

CUSTO DOS EQUIPAMENTOS: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado local.

VALOR DA FATURA DOS EQUIPAMENTOS: Corresponde ao valor que a contratada recebera apés entrega de
todos os equipamentos dos postos de trabalho. Este valor corresponde ao valor de mercado dos equipamentos
acrescido da LDI multiplicado pelo nimero de postos de trabalho.

LDI = (Montante A + Montante B) x

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado local

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apés entrega de todos os
uniformes aos vigilantes. Este valor corresponde ao valor de mercado dos uniformes acrescido da LDI multiplicado
pelo nimero de vigilantes.

CONTA VINCULADA: Valores que serdo retidos em atendimento & Resolugdo do CNJ n.° 169/2013.
PLANO DE SAUDE: Valor da CCT PI000065/2017, Clausula Trigésima Quinta.
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ANEXO IlI

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento
do contrato de CLT
trabalho
e et SweLes'
tem Titulo Percentua}l'méximo
admitido
Grupo A 39,80 34,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 20,00
2 SESI/ SESC 1,50 -
3 SENAI/ SENAC 1,00 =
4 INCRA 0,20 =
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 -
6 FGTS 8,00 8,00
7 RAT X FAP? 6,00 6,00
8 SEBRAE 0,60 =
Grupo B 21,97 21,97
9 132 SALARIO 8,33 8,33
10 FERIAS 8,33 8,33
11 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78
12 AUXILIO DOENCA 1,66 1,66
14 LICENCA PATERNIDADE 0,02 0,02
15 FALTAS LEGAIS 0,82 0,82
16 ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 0,03
Grupo C 4,90 4,90
17 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42
18 AVISO PREVIO 0,04 0,04
19 INDENIZA(;AO ADICIONAL 0,08 0,08
20 MULTA DO FGTS 4,36 4,36
Grupo D 8,74 7,47
21 ‘ INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,74 7,47
Grupo E 0,03 0,18
ENCIA DO FGT BRE O AVI PREVI
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75,44 68,52
TOTAL DAS RETENGCOES 3(13° Salério + Férias + Abono Férias + Incidéncia A 31.54 30.41
em B + Multa FGTS) ! !

28




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
” ZCRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.PDF
Observagoes:
1 Apenas empresas de terceirizagdo de Limpeza, Conservagédo ou Vigilancia, conforme Anexo IV da
LCP 123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita Federal
(solucé@o de consulta interna n° 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no
Anexo IV do Simples.

2 A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa
deve contar o valor efetivamente pago.

3 Ao final da ultima prorrogac&o devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo
de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.

Item 1 20%, conforme art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
Item 2 1,5%, conforme art. 30 da Lei n° 8.036/90.
Item 3 1%, conforme Decreto-Lei n® 2.318/86.
Item 4 0,20%, conforme art. 1° e 2° do Decreto-Lei n° 1.146/70.
2,5%, conforme art. 15, da Lei n°® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n° 3.142/99; e art. 212, § 5°
Iltem 5
da CF.
Item 6

8%, conforme Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 7°, Inciso Ill, da
Constituicdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n° 8.030/90, art. 15.

Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/91, decreto 3048/1999 e

Item 7 6957/2009.

Item 8 0,6%, conforme Lei n° 8.029/90.

ltem 9 8,33% conforme Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/12 (um 13ro salario
devido a cada 12 meses trabalhados).

ltem 10 8,333% conforme art.129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT.
Calculou-se um més de férias a cada 11 meses (1/12).

Item 11 2,77% conforme art. 7°, inciso XVII da CF88. 1/3 das férias.

ltem 12 1,66% conforme art. 131, inciso I, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66%
conforme Ac6rddo 1753/2008 — Plenario TCU.

ltem 13 Taxa de natalidade de 1,44% em 2010 (IBGE), 10% das funcionarias em periodo fertil, 6

meses por ano: 1,44% x 10% x 6/12 =0,07%

0,02% conforme art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT - , concede ao empregado o direito de

Item 14 ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a
provisdo para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Item 15 0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2,96 /30/ 12 =0,82%
0,03% conforme art. 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir
o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131
da CLT. De acordo com 0s numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da

Item 16 Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacBes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,78 =
0,03%.
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0,42% conforme § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em

Item 17 diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término
do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 5) =0,42%
ltem 18 0,4% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a
provisdo representa: ((7/30)/12)x2= 0,04%.
0,08% conforme art. 9° da Lei n° 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12) x 1 =
Iltem 19
0,08%
A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos
depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes.
Item 20 ) . N . s
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias
e 13° salario o célculo dessa provisdo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 +1/11 + 1/11 +
1/3* 1/11) = 4,36%.
Item 21 Grupo A x Grupo B
Item 22 Grupo A X AVISO PREVIO INDENIZADO
5
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
Vigilantes dos Postos de 44h semanais
UNIFORME POR PROFISSIONAL
Item Meaterial Especificagio Quantidade Valor L'gtério " | Valor total - RS
1 | Palet6 cor preta microfibra 2 446,66 893,32
Calga modelo social, ¢/ tecido e cor idénticos ao do paletd,
braguilha forrada, cés entretelado, forrado, com passadores
2 | no mesmo tecido da calga. Dois bolsos laterais, embutidos. microfibra 3 107,00 321,00
Dois bolsos traseiros, enmbutidos, com uma casa vertical e
um botéo.
Camisa com tecido na cor branca. Mangas compridas com
3 | punhos simples. Bolso na parte superior do lado esquerdo, padréo 3 127,30 381,90
sobreposto.
Cinto masculino em couro constituido de uma face na cor =
4 preta sem costura, fivela emmetal, com garra regulavel. padio 2 10080 201,60
5 | Sapatotipo social na cor preta em couro (legitimo) Emcouro 2 184,66 369,32
6 | Meias (par) tipo social na cor preta padréo 3 21,13 63,39
7 | Gravata lisa comtecido de cor preta padréo 2 42,80 85,60
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8 | Camiseta 100% algoddo 3 24,93 74,79
Crach& em PVC branco; 5,4x8,5cm; Acabamento: Cantos =
9 | an e Furo, padrio 1 1333 1333
Custo unitério =—> 2404,25
CUSTO PARA OS 3 POSTOS DE SERVICOS 721275
==> ) !
EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL DEPRECIDADO
% Taxade ) Valor unitério -
DESCRIGAO depreciagio Quantidade RS Valor total - R$
10 | Rédio comunicador 20% 1 458,33 45833
11 | Amade fogo, calibre 38 10% 1 3407,18 3407,18
12 | Municgo, calibre 38 100% 12 7,04 84,48
13 | Coldre axilar polimero para arma letal 10% 1 136,63 136,63
14 | Colete balistico 10% 1 1.699,30 1.699,30
Custo unitério =—> 578592
CUSTO PARA OS 3 POSTOS DE SERVICOS 175776
==> ) !
DEPRECIAGAO MENSAL - R$ => 58,37
RATEIO DA DEPRECIACAO MENSAL POR PROFISSIONAL - R$ == 19,46
RATEIO DA I]EPRECIACAO MENSAL POR PROFISSIONAL + RATEHO DA SERSIN - R$ => 1997
ANEXOIVB
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
Vigilantes dos Postos Diurno/Noturno de 12/36h.
UNIFORMES
Item | Material padréo Especificagéo Quantidade Valor unitério - Valor total -R$
1 |Cdga padréo 2 116,30 23260
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2 | Camiseta 100% algoddo 2 24,93 49,86
3 | Camisade mangas curtas padréo 2 59,90 11980
4 | Cintodenylon padrio 1 14,00 14,00
5 | Coturnos em couro e lona padréo 1 213,00 213,00
6 | Meias (par) padrio 2 31,60 63,2
7 | Quepe comenblema padrio 1 54,00 54,00
8 | CapadechwaemPVC padrio 1 98,67 98,67
9 grrraché em P\/;ﬂzm; 5,4x8,5cm; Acabamento: Cantos packio 1 1333 133
Custo unitério => 858,46
CUSTO PARA OS 12 POSTOS DE SERVIQOS => 13.735,36
EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL DEPRECIDADO
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
Vigilantes dos Postos Diurno/Noturno de 12/36h.
DESCRIGAO de;?:ggséo Quantidade Vlor unitério - | 1o total - R$
10 | Rédio comunicador 20% 1 458,33 458,33
11 | Amade fogo, calibre 38 10% 1 3.407,18 3407,18
12 | Munigo, calibre 38 100% 12 7,04 84,48
13 | Cinto nylon 20% 1 14,00 14,00
14 | Coldre tético em polimero 20% 1 128,63 12863
15 | Distintivo tipo broche 100% 1 106,27 106,27
16 | Livro de ocorréncias 100 fls (capa dura) 100% 1 21,80 21,80
17 | Cassetete 20% 1 80,00 80,00
18 | Portacassetete 20% 1 17,97 17,97
19 | Colete balistico 10% 1 1.699,30 1.699,30
20 | Apito metélico comcordéo 100% 1 19,27 19,27
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Lanterna de LED, material de Pléstico ABS, com
quantidade minima de 11 led's, com alimentagdo

21 | Bivolt, acompanha de recarregador, com bateria 20% 1 85,66 85,66
inclusa, com bateria recarregével, marca: Rayovac ou
similar
Custo unitério => 6.122,89
CUSTO PARA OS 4 POSTOS DE TRABALHO => 24.491,56
DEPRECIAGAO MENSAL - R$ => 74%
RATEIO DA DEPRECIACAO MENSAL POR PROFISSIONAL - R$ => 6,25
RATEIO DA DEPRECIAGAO MENSAL POR PROFISSIONAL + RATEIO DA SERSIN - R$ => 6,76
ANEXOIVC
EQUIPAMENTOS
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
DISPONIBILIZADO PARA O SERVICO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
23 | Rédio comunicador padréo 1 45833 45833
DEPRECIAGAO MENSAL - R$ => 7,64
RATEIO DA DEPRECIACAO MENSAL POR PROFISSIONAL - R$ => 051
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

DESTRIBUGAO DOS POSTOS DOS VIGILANTES

SERVIQOS
UNIDADES TRABALHO .
44horas | Diumo | Notumo
Edificio-sede do TRE-PI 1 - 2 2
Prédio Anexo do TRE/PI 1 3 2 2
Férum Eleitoral da Capital 1 - 4 4
TOTAL DE PROASSONAIS==> 3 8 8
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ANEXOVI
CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIVENTAGAO
(Art. 4° da Resolugdio CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.° 183/2013)
%En Valor - R$
bEncargos
ltem Sociais 4 hora.s Escala 12 x 36 horas
semanais Diurno Noturno
Férias 8,33% 157,33 156,18 225,86
1/3 constitucional 2,78% 52,51 52,12 7538
13° sal&io 8,33% 157,33 156,18 225,86
Muta FGTS 4,36% 82,35 81,75 118,22
g Férias 28,00% 44,05 873 | 6324
s g U3 férias 28,00% 14,70 14,59 2111
o o
é @
13° salario 28,00% 24,05 4373 6324
[0
Valor unitério por tipo de posto 552,32 548,28 792,91
Quantidade de pastos 3 8 8
TOTAL ADEPOSITAR PORTIPO DE POSTO - R$ 1.656,96 438624 | 6.34328
TOTAL ADEPOSITAR R$ 12.386,48
PERCENTUAL SOBRE O VALOR A MAO DE OBRAMENSAL - % 10,76%
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ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA

Quadro de infragdes x Multa na Execucdo do Contrato

Item

Descri¢éo das Infragdes

Incidéncia

Multa

(%)

Multa

(% aplicavel
em caso de
reincidéncia)

Deixar de efetuar a substituicdo de funcionario
faltoso, no prazo estabelecido neste termo.

Deixar de substituir empregado considerado inapto
nos termos do descrito no item 9.1.1, letras “d” e
“q

Manter empregado sem qualificagéo para executar
0s servigos contratados.

Por dia e por
empregado, sobre
o valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

Atraso no pagamento de salario, conforme § 1° do
art. 459 da CLT ou, se for mais favoravel, o prazo
previsto em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho. O s&bado é dia util (IN n° 01/89).

Atraso no pagamento do auxilio-alimentagdo a
contar do 1° dia Util apés o prazo estipulado, na
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, se for o
caso.

Vi

Atraso no pagamento de férias, conforme art. 145
da CLT.

i

Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art.
145 da CLT.

Vil

Atraso no pagamento do 13° salério.

Atraso no pagamento de verbas rescisorias, tais
como: saldo do salario, aviso prévio indenizado,
13° saléario proporcional, férias proporcionais,
FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo
estipulado no art. 477 da CLT.

Por dia e por
empregado, sobre
o valor da verba
devida.

0,33%

0,66%

Atraso na contratagdo de seguro de vida para o
funcionério a partir da data de inicio da prestacao
dos servigos.

XI

Atraso na entrega de crach& ao funcionério a partir
da data de inicio da prestagéo dos servigos.

Por dia e por
empregado, sobre
o salario bésico.

0,33%

0,66%

Xl

Deixar de efetuar o pagamento de salarios,
acréscimos salariais em razdo de CCT, ACT ou
Dissidio Coletivo, inclusive férias e 13° salario,
vales-transportes, vales-refeicdes, seguros,
encargos fiscais e sociais nas datas avencadas
neste Projeto ou em Lei, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucéo do contrato.

Por dia, por
ocorréncia e por
empregado, sobre
o valor da verba
devida.

0,33%

0,66%

Xl

Nado devolver aos empregados valores

Por dia de atraso a

0,33%

0,66%
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descontados indevidamente.

partir da data a
que fizer jus o
empregado, sobre
0 valor devido.

Iltem

Descri¢éo das Infragfes

Incidéncia

Multa

(%)

Multa

(% aplicavel
em caso de
reincidéncia)

XV

Deixar de prestar os servicos, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito.

Por dia, sobre o
valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

XV

Atrasar na restituicdo aos Cofres Publicos dos
custos referentes aos bens e/ou documentos
destruidos ou danificados, por culpa ou dolo, de
seus agentes ap6s o prazo determinado na
decisdo da Administragdo Superior deste TRE/PI.

XVI

Deixar de restituir aos Cofres Publicos os custos
referentes aos bens e/ou documentos destruidos
ou danificados, por culpa ou dolo, de seus
agentes.

Por dia de atraso,
sobre o  valor
devido.

0,33%

0,66%

XVII

Atraso na apresentagdo de documentacdo
securitaria, fiscal, trabalhista e previdenciaria, a
contar da data determinada neste Termo de
Referéncia ou pelo Gestor.

XVIII

Deixar de apresentar, quando solicitado pela
Gestora do Contrato, documentacédo fiscal,
trabalhista e previdenciaria, no prazo solicitado.

XIX

Deixar de cumprir e/ou responder, formalmente, a
qualquer determinagdo ou instrugdo complementar
da Gestao do Contrato, no prazo estabelecido.

XX

Deixar de entregar os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou
davidas suscitadas durante a execugdo do
contrato.

Por dia de atraso,
apo6s a data fixada
na reiteragdo do
documento, sobre
o valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

XXI

Atrasar na entrega de esclarecimentos, respostas
ou adogdo de medidas formais solicitados para
sanar as inconsisténcias e/ou dividas suscitadas
durante a vigéncia do contrato, a contar da data
determinada no oficio do CONTRATANTE.

Por dia de atraso,
apo6s a data fixada
na reiteragdo do
documento, sobre
o valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

XXl

Deixar de comunicar, por escrito, ao TRE-PI,
imediatamente ap6s o fato, qualquer anormalidade
ocorrida nos servigos.

XX

Atraso na comunicacdo, por escrito, ao Gestor de
qualquer fato ou ato que implique na inexecugao
total ou parcial da contratagdo a contar do 1° dia
Util subsequente ao da ocorréncia motivadora da
inexecucao.

Por dia de atraso,
sobre o  valor
mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

XXIV

Deixar de cumprir quaisquer dos itens e de seus
anexos néo previstos nesta tabela de infragdes.

Por item e por
ocorréncia, sobre o
valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

XXV

Deixar de prestar a garantia, ou da sua
complementagdo, da execugdo nos termos do
edital de licitag&o.

Por dia de atraso,
sobre o valor do
contrato, até o
limite de 5%.

1%

XXVI

N&o corrigir falhas na execugcdo dos servigos,

Por conjunto de 15

1%

2%
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detectadas por fiscal dentro de 20 (vinte) minutos. | (quinze)
comunicados
mensais, sobre o
valor mensal do
contrato
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ANEXO VIII - A

Vigilantes dos Postos de 44h semanais

PRECO POR EMPRESA - R$

Equipamento/Uniforme Empresa => MULT-GRIFFS CHARMEN'S COLOMBO Pregf’Rr;ed"’
Palet6 cor preta - 490,00 450,00 399,99 446,66
Equipamento/Uniforme Empresa => MULT-GRIFFS CHARMEN'S COLOMBO Pregf’Rr;ed"’
Calga modelo social, ¢/ tecido e cor idénticos ao
do palet6, braguilha forrada, c6s entretelado,
forrado, com passadores no mesmo tecido da
calca. Dois bolsos laterais, embutidos. Dois bolsos - 82,00 139,00 99,99 107,00
traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um
bot&o.
Equipamento/Uniforme Empresa => MULT-GRIFFS CHARMEN'S RIACHUELO Pregf’Rr;ed"’
Camisa com tecido na cor branca. Mangas
compridas com punhos simples. Bolso na parte - 110,00 182,00 89,90 127,30
superior do lado esquerdo, sobreposto.
Equipamento/Uniforme Empresa => MULT-GRIFFS CHARMEN'S JOHN JOHN Pre@_"Rr;ed"’
Cinto masculino em couro constituido de uma face
na cor preta sem costura, fivela em metal, com - 98,60 85,00 118,80 100,80
garra regulavel.
Equipamento/Uniforme Empresa => MULT-GRIFFS CHARMEN'S ZATTINI Pregf’Rr;ed"’
Sapato tipo social na cor preta em couro (legitimo) - 125,00 259,00 169,99 184,66
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Equipamento/Uniforme Empresa => MULT-GRIFFS CHARMEN'S EQUIP SEG Pre(;f)Rrg;édio
Meias (par) tipo social na cor preta - 14,40 14,00 35,00 21,13
Equipamento/Uniforme Empresa => MULT-GRIFFS CHARMEN'S RIACHUELO Pregf’Rrg;édio
Gravata lisa com tecido de cor preta - 49,00 49,50 29,90 42,80
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE LICEU ELETRONICA NOTA MUSICAL Pregf’Rrg;édio
Radio comunicador - 295,00 600,00 480,00 458,33
Equipamento/Uniforme Empresa => GRAFICA REF COMUBIECS/IS%J\E/ISUAL FG PAPELARIA Pregf’Rrg;édi"
Gt on S e S Se foenn |
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE EQi?;L";EE%S PRO HUNTERS Pregf’Rrg;édio
Arma de fogo, calibre 38 - 3.580,00 3.000,00 3.641,54 3.407,18
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE EQi?;L";EE%S FALCON ARMAS Pregf’Rrg;édio
Munigdo, calibre 38 - 6,80 7,30 7,01 7,04
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE NOTA MUSICAL LOJA BELICA Pregf’Rrg;édio
Coldre axilar polimero para arma letal - 179,00 63,00 167,90 136,63
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Equipamento/Uniforme Empresa=> | COMERCIAL NATIVA SAFESTORE CRH EQUIPAMENTOS Pregf’Rr;édi"
Colete balistico - 1.649,00 1.594,00 1.854,90 1.699,30
Equipamento/Uniforme Empresa => LOJAS C&A RIACHUELO MODA MANIA Pregf’Rr;édi"
Camiseta - 19,90 20,00 35,00 24,97
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ANEXO VIII - B

Vigilantes dos Postos Diurno/Noturno de 12/36h.

PRECO POR EMPRESA - R$

EQUIP SEG A

Equipamento/Uniforme Empresa => EQUIPAMENTOS AMERICANAS.COM VIGILANTE QAP me;éo -
Calga - 110,00 89,00 149,90 116,30
Prego

Equipamento/Uniforme Empresa => LOJAS C&A RIACHUELO MODA MANIA médio -

R$

Camiseta - 19,90 19,90 35,00 24,93

Prego

) ) _ EQUIP SEG gl
Equipamento/Uniforme Empresa => EQUIPAMENTOS RIACHUELO PONTO FRIO me;éo
Camisa de mangas curtas - 25,00 59,90 34,90 59,90
Prego

) ) _ EQUIP SEG gl
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE EQUIPAMENTOS MAGAZINE LUIZA me;éo
Cinto de nylon - 15,00 10,00 16,99 14,00
Prego

) ) _ EQUIP SEG gl
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE EQUIPAMENTOS NET SHOES me;éo
Coturnos em couro e lona - 260,00 180,00 199,00 213,00
EQUIP SEG LOJA VIGILANTE PTERe

Equipamento/Uniforme Empresa => EQUIPAMENTOS E-MILITAR QAP me;éo -
Meias (par) - 35,00 39,90 19,90 31,60
Equipamento/Uniforme Empresa => EQUIP SEG ELO7 PERSONALIZE-ME Preco
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EQUIPAMENTOS médio -
R$
Quepe com emblema - 35,00 28,00 45,00 54,00
Preco
) ) _ EQUIP SEG g
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE EQUIPAMENTOS SUPER EPI me’géo
Capa de chuva em PVC - 86,00 92,00 118,00 98,67
DESTAQUE PTERe
Equipamento/Uniforme Empresa => GRAFICA REF COMUNICAGAO VISUAL FG PAPELARIA me’géo -
Cracha em PVC branco; 5,4x8,5cm; Acabamento: Cantos _ 12,00 18,00 10,00 13,33

Arredondados e Furo.
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ANEXO VIl -C

Vigilantes dos Postos Diurno/Noturno de 12/36h.

PRECO POR EMPRESA - R$

Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE LICEU ELETRONICA NOTA MUSICAL mé':iig_"m
Rédio comunicador - 295,00 600,00 480,00 458,33
. . _ EQUIP SEG Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE EQUIPAMENTOS PRO HUNTERS meédio - R$
Arma de fogo, calibre 38 - 3.580,00 3.000,00 3.641,54 3.407,18
. . _ EQUIP SEG Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE EQUIPAMENTOS FALCON ARMAS meédio - R$
Municéo, calibre 38 - 6,80 7,30 7,01 7,04
. . _ EQUIP SEG Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE EQUIPAMENTOS MAGAZINE LUIZA médio - R$
Cinto nylon - 15,00 10,00 16,99 14,00
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE NOTA MUSICAL AMERICANAS.COM mézriig?m;
Coldre tatico em polimero - 146,00 80,00 159,90 128,63
Equipamento/Uniforme Empresa => SOU POLICIA LOJA VIGILANTE QAP JP MINATO mé':iig_"m
Distintivo tipo broche - 139,90 109,90 69,00 106,27
Equipamento/Uniforme Empresa=> | LIVRARIA PIAUIENSE TILIBRA SUBMARINO.COM mézriic?m;
Livro de ocorréncias 100 fls (capa dura) - 12,90 14,90 15,80 21,80
. . _ EQUIP SEG Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE NOTA MUSICAL EQUIPAMENTOS meédio - R$
Cassetete - 56,00 74,00 30,00 80,00
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE LOJA BELICA EQUIP SEG Preco
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EQUIPAMENTOS médio - R$

Porta cassetete - 16,00 21,90 16,00 17,97
Equipamento/Uniforme Empresa=> | COMERCIAL NATIVA SAFESTORE CRH EQUIPAMENTOS mé':iig_"m

Colete balistico - 1.649,00 1.594,00 1.854,90 1.699,30

. . _ EQUIP SEG Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => EQUIPAMENTOS NET SHOES SHOPTIME meédio - R$

Apito metalico com corddo - 18,00 19,90 19,90 19,27

. . _ A FERRAMENTAS Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE LICEU ELETRONICA KENNEDY meédio - R$

Lanterna de LED, material de Plastico ABS, com
quantidade minima de 11 led’s, com alimentagéo Bivolt, R 69,00 48,00 139,99 85,66

acompanha de recarregador, com bateria inclusa, com
bateria recarregavel, marca: Rayovac ou similar
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ANEXO VIIl - D

DISPONIBILIZADO PARA O SERVIGO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

PRECO POR EMPRESA - R$

Preco

Equipamento/Uniforme Empresa => CASA REGENTE LICEU ELETRONICA NOTA MUSICAL médio - R$

Radio comunicador - 295,00 600,00 480,00 458,33
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA

INFORMAGAO REMUNERATORIA MENSAL DOS TERCEIRIZADOS

MES:
PROVENTOS - R$
NOVE DO TERCEIRIZADO UNDEOE | paraDa pelg Sier v o i o 5
(emordem alfabgtica) <~ | ADMSSAO Ari enca e fho aro ros
LOTAGAO AFASTAVENTO Sadrio | o saisrio | aimentagio | transparte | familia | (espedificar) | 1OVAS
INFORMAGAO REMUNERATORIA MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
DESCONTOS—R$
NOVE DO TERCEIRIZADO UNDADE | pataDa oA Pagto P?ﬂdgto oo o | Ot
(emordem alfabética) < | ADMISSAO v I O INGevi ros
LOTAGAO AFASTAVENTO | INSS IRRF | indevidovale | "y i’ | aigriofamila | (especiicar) | TOVNS
Aimentagso | oncorte
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ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA

(NOVE DA EMPRESA)

(CNPJ DA CONTRATADA)

(IDENTIFCAGAO DO CONTRATO)

DADOS BANCARIOS DOS TERCEIRIZADOS

MES:

NOME DO TERCEIRIZADO CPF PIS NOVE DO BANCO N° DO BANCO CONTA

OPERAGAO
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ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA

ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO
(unidade administrativa)
°MES
01— Disponibilidade do Servico
Item Descrigéo
Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de prestagéo de
Finalidade SEenigos.
Meta a cunmprir 100% de disponibilidade
Instrumento de medicio Sisterma informatizado de registro de ponto ou livro/formulério de registro de ponto.
Relatério emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagéo do meio fisico
Forma de acompanhamento adotado.
Periodicidade Mensal-__ /[ /20_a__/_ [0
. | Horas trabalhadas no més 0,00
Mecanismo de célculo =Z ] ~ = - = 0,00%
Horas previstas no més 180,00
Inicio de vigéncia Na data prevista na Ordem de Servigo
%do valor a
ser
. . Valor aser pagoa | descontado da
Célculo do Ajuste empresa empresano
proximo
pagamento
100% mensal
Faixas de ajustes no pagamento Sez=1 00°ododava\loccir 0,00%
- 95% do valor mensal
Se0,9%5<=2Z<1 42 0S 5,000
090 <=2<09%5 9% dod\;dgs s g000%
Se080<=2<090 W/“d"d‘:"gs s o0 00%
1. Aprevistano Anexo X, item XIV;
Sangdes

2. Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago a2 CONTRATADA sera
feito com base no célculo abaixo, além da resciséo do contrato. Valor a ser pago
aempresa = (Z* Valor Mensal Contratado) — (10% do Valor Mensal do Contrato).

Observagdes: Para os calculos acima o universo utilizado seré as Unidades Administrativas beneficiadas por posto de servico.
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ANEXO XIl DO TERMO DE REFERENCIA

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E
DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVER FALHA NO
CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA
REGULARIZAGAO, SEM PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n°® xxx/2019

(NOME DA CONTRATADA),

(CNPJ), (SEDE), representada pelo

Sr. (NOME), (CARTEIRA DE
IDENTIDADEN®) (ORGAO/EXPEDIDOR), (Ne
CPF), (REPRESENTA(;AO: PROCURADOR/DIRETOR; Sleleile}

ADMINISTRADOR, ETC),

AUTORIZA o CONTRATANTE —- TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 05.957.363/0001-33, com sede na Praca Desembargador Edgar Nogueira, s/n, Centro
Civico, Cabral, na cidade de Teresina - Pl, a descontar na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacOes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo e sem prejuizo das sangdes
cabiveis, relativamente ao contrato n° , PREGAO ELETRONICO N° XXX/2019, Processo SEI n°
XXX/2019.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecerd, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
celebragdo da contratagdo desses servicos, todos os dados necessarios ao CONTRATANTE para que essa
possa viabilizar os dep6sitos aqui mencionados, tais como nome dos bancos e seus nimeros, agéncias, n° das
contas correntes e vinculadas dos seus trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para
essa finalidade, por meio do preenchimento e encaminhamento ao CONTRATANTE do Anexo IX no prazo
acima e mensalmente.

Afirma finalmente que manterd o CONTRATANTE informado de qualquer alteragdo nos dados bancarios de
seus funcionérios que prestam servicos a0 CONTRATANTE fazendo uso do Anexo IX deste pacto.

(LOCAL E DATA)
(NOME E QUALIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)
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ANEXO XIIl DO TERMO DE REFERENCIA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

PORTARIA N° xxx/2019

O DESEMBARGADOR FRANCISCO ANTONIO PAES LANDIM FILHO, PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando que a execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragéo
especialmente designado, conforme disposto no art. 58, inciso lll, art. 66 e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
Considerando que cabe a Administragio Superior do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui designar servidor para acompanhar e
fiscalizar a execucdo de contratos, nos termos do art. 2° da Resoluggo TRE/PI P 146/2008;

Considerando o disposto na Resolucdo TSE nP 23.234/2010, Instrugdo Normativa n° 04/2010 — CNJ, Instrucdo Normativa n°
87/2009 — STF, entendimentos e orientagBes contidas no Acdrddo n° 1214/2013-TCU-Plendrio e os estudas e o0s pareceres
constantes do PAD n° 001122/2016.

RESCLVE:

Art. 1°- Designar, para integrarem a Comiss&o de Gestéo do Contrato TRE-PI n® xx/2019, que trata da prestacdo de servigos
de Vigilancia Armada, os seguintes servidores:

| —Zoel de Castro Rosa, lotado na Segéo de Administragdo Predial e Transportes - SEAPT como Presidente da Comisséo
Gestora; e nos seus impedimentos legais, 0 secretério da Comisséo como seu substituto eventual.

Il — Jodo Pinto da Silva Filho, lotado na Segdo de Adinistragdo Predial e Transportes - SEAPT, como Secretéario da
Comisséo.

Il — José Luis Pereira dos Santos, lotado na Seg&o de Adinistracdo Predial e Transportes - SEAPT, como Membro Auxilar
da Comisséo ou substituto do Secretario e do Presidente na auséncia destes.

a O substituto do Secretério serd 0 Membro Auxilar, mediante convocago do Presidente da Comissao.

Art. 2°- Designar para fiscal e substituto do Contrato TRE-PI n® xx/2019, observado as especificagdes de cargo de cada
func&o, os seguintes servidores:

| — Fiscal financeiro - Designar o servidor Wallery Giscar Desten Alves da Costa Raposo, como fiscal e a servidora Cintia
Cronemberger do Vale, como substituta, ambos lotados na COOF - Coordenadoria de Orcamento e Finangas, para fiscalizagao
financeira do contrato.

Il — Fiscal da garantia do contrato - Designar a servidora Joziele Coimbra Borges, como fiscal e Viviane Furtado de Carvalho
Silva como substituta, ambas lotadas na COCONP - Coordenadoria de ContratagBes e patrimonio, para fiscalizagdo da garantia
contratual.

Il — Fiscal da conta vinculada - Designar o servidor Fabiano Rodrigues Mendonga Mranda, como fiscal e o servidor Paulo
Sérgio Magalhdes como substituto, ambos lotados no GABSAOF- Gabinete as Secretaria de Administragdo, Orgamento e
Financas, para fiscalizag&o da conta vinculada.

IV —Fiscal Técnico - Designar o servidor Mauro Alves dos Santos, lotado na Se¢&o de Adinistraggo Predial e Transportes —
SEAPT, como fiscal técnico para o Edificio Sede do TRE/PI e o servidor Francisco Juramar Leitdo Machado, lotado na Central

de Atendimento ao Eleitor — CAE, como fiscal técnico no Forum Eleitoral desta capital e, como substituto de ambos os servidores,
0 Coordenador do Servico de Seguranca Institucional do TRE/PI.

Art. 3 - AComisséo de Gestéo do contrato
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| - Cabera aos servidores designados nesta Portaria, com atribuigdes gerenciais estabelecidas no art. 2°, inciso IV da Instrugéo
Normativa n° 04/2010 — CNJ para funcdo de Gestores, cabendo aos mesnos:

a Coordenar e acompanhar toda a execucdo do contrato, verificando a prestagdo dos servigos e a alocagdo dos recursos
humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do contrato, consolidando as informagdes repassadas
pelo fiscal financeiro, da garantia contratual, da conta vinculada e técnico do contrato;

b. Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a (Unidade de vinculo da gestdo do contrato), apds a assinatura de
contrato, para realizar a reunido de esclarecimento das obrigagBes contratuais, devidamente registrada em Ata, em que estejam
presentes o gestor do contrato, os fiscais financeiro, da garantia contratual, conta vinculada e fiscal técnico do contrato (quando
possivel). Devera ser estabelecido, ainda, cronograma de reunides periodicas para garantir a qualidade da execug&o do contrato
€ 0s respectivos resultados, conforme disposto no art. 30 da Resolugéio TSE n° 23.234/2010;

¢. Comunicar, formalmente, a Secretaria de Administrag&o Orgamento e Financas o descumprimento total ou parcial, por parte da
contratada, das responsabilidades assumidas em contrato, indicando o dispositivo descumprido e sugerindo as medidas julgadas
necessarias a regularizagdo das faltas observadas;

d. Atestar a prestacdo dos servigos para os fins de pagamento da fatura mensal encaminhada pela CONTRATADA,
consubstanciada nos atestes das FHscalizagdes da contratacéo, quando estabelecido;

e. Informar & Fiscalizagdo Financeira possiveis abatimentas no valor da fatura mensal, quando do ateste da Nota Fiscal/Fatura,
por meio de informac&o da glosa do valor divergente, devidamente autorizado pela contratada;

f.Solicitar a0 Secretério de Administracdo, Orcamento e Finangas a retencéo de pagamentos devidos em valores correspondentes
as obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela contratada, incluindo salérios e demais verbas trabalhistas, previdéncia social e
FGTS, concernentes aos empregados dedicados a execucdo do contrato, conforme disposto no Acérddo 1214/2013-Plenério -
TCU e no Acdrdéo 3301/2015-Plendrio - TCU,

g. Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a Coordenadoria de Orgamento e Financas para realizacdo
de pagamentos de salérios e demais verbas trabalhistas, diretamente pelo TRE-PI, aos empregados da contratada, bem assim o
recolhimento das contribuices previdenciérias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos; aprovisionamento, em conta
vinculada, os valores relativos a férias, dédmo terceiro e multa sobre 0 FGTS, conforme disposto no Acorddo 1214/2013-Plendrio
- TCU e no Acdrddo 3301/2015-Plenério - TCU;

h. Comunicar a contratada os pagamentos efetuadas aos seus empregados diretamente pelo TRE-PI;

i. Solicitar a0 Secretério de Administr: itar os valores retidos cautelarmente
junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem uullzados exclusivamente no pagamento dos salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicBes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacio desses pagamentos pela propria
Administracgo, dentre outras razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais como foha de pagamento, rescisGes das
contratos e quias de recolhimento, conforme disposto no Acdrddo 1214/2013-Plendrio - TCU e no Acdrddo 3301/2015-Plendrio -
TCU,

j. Autuar e instruir, mediante autorizag&o, procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual, repactuacdes, regjustes,
prorrogagOes, pagamento direto pelo TRE-PI, retencdes de pagamentos devidos em razdo de obrigagOes trabalhistas
inadimplidas pela contratada e para apuracéo de irregularidade por descumprimento total ou parcial do pacto, bem como para as
demais situagdes ligadas & execugdo contratual;

k. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuigdes da previdéncia e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes;

|. Sdlicitar, por amostragem, da contratada, a apresentacdo do extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag&o dos servigos, em que conste como tomadora a Contratante,
cdpia do contracheque assinado pelo empregado relativo ao més escolhido, cdpia de recibo de depdsito bancério, comprovantes
de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentac&o, entre outras) a que estiver obrigada por forga de Lei
ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado;

m. Veerificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais quando da extingdo ou rescisdo do contrato, compreendendo a
andlise dos seguintes documentos:
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1. Termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuic&o previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, se houver;

4. Exames médicos demissionais dos funciondrios dispensados.

n. Manter atualizado o processo de execucdo do contrato, com as informagBes de ocorréncias da execugao do contrato;

0. Manifestar-se, formalmente, sobre aditivas e prorrogages do contrato;

p. Cumprir e fazer cumprir nesta contratacéo, as determinagdes insertas na Resolugdo TRE-PI n° 146/2008 e Resolucdo TSE r°

23.234/2010;

. Registrar emivro e/ou arquivo digital as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizacdo e da prépria gestéo, a fimde que se tenha
o histérico de falhas porventura cometidas pela CONTRATADA e as providéncias da gestdo e fiscalizagdo do pacto para o
saneamento das mesias.

Art. 4° - Ofiscal técnico do contrato:
I- Afiscalizagao técnica seré exercida pelos servidores citados no inciso 1V, do Art. 2°, desta Portaria, e consistira em:
a fazer-se presente no local da execucéo do contrato;

b. zelar pela fiel execucdo dos servigos, acompanhando e controlando, quando for o caso, o estogue de meateriais de reposicao,
sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados, verificando se o prazo de entrega, as especificagies e as
quantidades fornecidas encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

c. dirigir-se a0 preposto da contratada para resolver qualquer problema na execucdo do objeto, comunicando o fato a
Comissao/Gestdo do contrato em caso de ndo cumprimento, o qual deverd determinar, por escrito e com prazo para
cumprimento, o que for necessério para a regularizagao das falhas ou fatos observados;

d. exigr da contratada o uso de uniforme e crachd pelos seus funcionarios e, em caso de ndo atendimento, repassar a
Comissao/Gest&o do contrato 0 seu descumprimento;

e. fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos do TRE-PI, bem como o cumprimento das normas e dos procedimentos de
seguranca e higiene estabelecidos em contrato;

f. verificar a adequagéo da prestagdo do servigo com base no Acordo de Niveis de Servico (ANS), quando houver, previamente
definido no ato convocatdrio e pactuado pelas partes;

g. Solicitar a0 Secretério de Administraggo, Orcamento e Finangas, com antecedéncia minima. de 24 (vinte e quatro) horas,
autorizag&o para prestagao de servigos extraordindrios, no tocante aos servigos dos terceirizadas sob sua fiscalizagao;

h. Tabular e controlar as horas extraordindrias, quando se tratar dos servigos prestados nos Cartérios Heitorais da Capital;

i. Encaminhar, quando sdlicitado, atestado de prestacio dos servicos para a fiscalizagdo financeira, com cdpia a Gestéo do
Contrato;

j. Atuar como prepasto em eventuais demandas trabalhistas;

k. comunicar a Comissao/Gestéo do contrato a necessidade de glosas que porventura decorram de auséncia de profissionais ao
local de trabalho sem a substituicio devida, bem como pela auséncia de entrega de material na quantidade e com a qualidade
contratada;

. sdlicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes da previdéncia e do FGTS estéo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes;

m. solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados 0s extratos da conta do FGTS, os quais deverdo ser entregues a
Comisséo/Gestéo do contrato;

n. Observar as determinagdes insertas na Resolugdo TRE/PI n° 146/2008 e o disposto na Segéo X, Capitulo Il da Resolugéo
TSE 23.234/2010;
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0. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugdo dos servigos contratados, determinando o que
julgar necessério & regularizagéo das faltas observadas.

Art. 5° - Ofiscal financeiro do contrato.

I- Afiscalizagéo financeira seré exercida pelo servidor citado no inciso |, do Art. 2°, desta Portaria, e consistira em:

a Verificar o pagamento de salérios, didrias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-transporte, auxilio-alimentagdo e demais
verbas devidas aos terceirizados, atestando se os valores correspondem ao servigos prestadas no més anterior;

b. Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes da contratagdo, inclusive, dos valores na conta-
depdsito vinculada, atestando a sua regularidade;

¢. Acompanhar a execuggo financeira do contrato, informando a Comisséo ou Gestor do Contrato a iminéncia de falta de recursos
financeiros para adimplir o pacto;

d. verificar a situacdo da empresa junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e ao Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor PUblico Federal (CADIN), bem como ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CHS e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa;

e. exigir a Certiddo Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuictes
Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos n&o estejam regularizados no SICAF;

f. Verificar se 0 ANS — Acordo de Nivel de Servico (quando couber) e a RE — Relag8o de Empregados, quando do ateste
financeiro, acompanha a fatura mensal para pagamento;

g. Conferir os dados da Nota Fiscal/Fatura, a fim de verificar se ha divergéncia com relacéo ao tipo de servico prestado, erro ou
rasura, adotando as medidas necessérias para a solucéo da pendéncia detectada;

h. Redlizar célculos financeiros a fim de assegurar a perfeito reembolso dos servigos prestados, proporcional ou inteiramente;

i. Veerificar o pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do salério, aviso-prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias
proporcionais, FGTS, multa de 40%do FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da CLT;

j. Requerer ao Gestor e/ou fiscais 0 detalhamento fisico dos servigos prestados a fim de subsidiar os calculos financeiros, sempre
que entender Necessario;

k. Requerer a CONTRATADA informag&o que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

|. Comunicar a Comissao/Gestao do contrato o ndo pagamento de salrios e outras vantagens aos terceirizados, bem como o ndo
recolhimento e pagamento do FGTS e INSS;

m. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventas relacionados com a execucdo dos servigos contratados, determinando o que
julgar necessério & regularizagéo das faltas observadas.

Art. 6° - Ofiscal da garantia contratual.

I- AfiscalizagBo seré exercida pela servidora. citada no inciso 1, do Art. 2°, desta Portaria, e consistira em:

a. Verificar se a apresentac&o da garantia se deu no tempo previsto no contrato;

b. Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro o nimero do contrato, importancia segurada equivalente a 5% do
valor da contratagdo e, se for o caso, de sua complementag&o, periodo de vigéncia que abranja a cobertura adicional em caso de
prorrogagao, bem como se o objeto é compativel coma contratacao;

c. Veerificar, junto a entidade garantidora, a idoneidade da documentag&o apresentada pela CONTRATADA;

d. Oficiar, em assuntos relativos & garantia, ao ente segurador da contratacao;
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e. Informar & fiscalizacdo financeira, para que suste qualquer pagamento & CONTRATADA, no caso de ndo apresentagéo da
garantia, ou apresentagao parcial da mesma, bem como se apresentada na forma que ndo garanta a cobertura da contratagao;

f. Notificar & CONTRATADA, caso ndo seja prestada a garantia na forma pactuada, com ciénda para a Comissao/Gestéo do
Contrato, a fim de que se faca o registro da ocorréncia visando a aplicacdo de sancio & CONTRATADA prevista no pacto;

g. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugdo dos servigos contratados, determinando o que
julgar necessério & regularizagdo das faltas observadas;

Art. 7° - Ofiscal dacontavinculada.

I- Afiscalizac&o da conta vinculada seré exercida pelo servidor citado no inciso lll, do Art. 2°, desta Portaria, e consistira
em:

a. Verificar se os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salério
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciérios e
FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAVINCRA/SALARIO  EDUCAGAOFGTS/RATHRAT/SEBRAE) sobre  férias,  1/3
constitucional e 13° salério, estdo sendo retidos mensalmente do pagamento devido a contratada, independentemente da unidade
de medida contratada nos termos da Resolug&o 1692014 do CNJ — Conselho Nacional de Justica;

b. Verificar se valores estio sendo depositados exdusivamente na Caixa Econdmica Federal — CE-, em conta aberta no nome
da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo somente por ordem do Tribunal, em conformidade
como Acordo de Cooperagdo TRE-PI n® 04/2014;

c. Verificar se 0 montante mensal do depdsito vinculado € igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:
. Férias;
II. 1/3 Constitucional das férias;
IIl. 13° saléario;

IV. Muita do FGTS por dispensa semjusta causa;
V. Incidéncia dos encargos previdendarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

d. Veerificar se os percentuais das rubricas indicadas nos incisos ‘b” e “c”, para fins de retenc&o, sio agueles constantes no Termo
de Referéncia, conforme proposta ajustada pela empresa vencedora da licitag&o;

e. Notificar a contratada para abertura de conta-depdsito vinculada na Agéncia da CEF — Caixa Econdmica Federal ali indicada,
com as informagdes necessarias para o procedimento de abertura da conta vinculada;

f. Veerificar, quando do pedido de resgate da contratada dos recursos da conta-depésito vinculada, as documentos comprobatérios
de que efetivamente pagou as verbas trabalhistas e previdenciérias a cada empregado;

g. Efetuar os célculos referentes aos valores bloqueados da conta vinculada, informando os valores a serem desbloqueados para
fins de repasse a requerimento da contratada,

h. Formalizar no sistema PAD efou arquivo digital as eventos relacionadas com a abertura e movimentag&o da conta vinculada,

Art. 8- As atribuigBes de gestdo e fiscalizagdo e seus substitutas, devem recair em servidores lotados da unidade interessada
pelo servigo.

Art. - Os casos 0missos serdo apreciados e resolvidos pela Secretaria de Administracéo, Orgamento e Finangas do TRE-P.

Art. 10- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA e CUMPRA-SE.

Teresina-Pl, em XX de X0OXXXXX de 2019.
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Des. FRANCISCO ANTONIO PAES LANDIM FILHO
Presidente do TRE-PI
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