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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Contrato N° 45/2020 / 2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI E A EMPRESA NORTE

SOLUCOES E SERVICOS EIRELI.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 05.957.363/0001-33, situado na Praga Des. Edgar Nogueira,
S/N, em Teresina — PI, neste ato representado por seu Presidente, Des. J OSE JAMES GOMES PEREIRA, inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 096.216.013-04, na sequéncia designado simplesmente
CONTRATANTE, ¢ a empresa NORTE SOLUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ: 13.468.076/0001-98, enderego:
Avenida S3o Luis Rei de Franga, 11, sala 104, Torre Delbrisa, Bairro Turu, Sdo Luis-MA, CEP: 65065-470, Telefone/Fax:
(98) 3199-3056/98770-4467 E-mail: contato.nortmar@gmail.com, representada neste ato pelo Sr. Vinicius da Silva
Amim Castro, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica sob o n° 607.533.243-00 ¢ RG n° 020569562002-0
SSP/MA, aqui designado simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, sob a forma de
execucdo indireta, precedido pelo Procedimento Licitatério n® 41/2020, originado do Processo Eletronico SEI n® 0009779-
30.2020.6.18.8000, sendo certo que se regera pelas condi¢des e as clausulas a seguir, bem como pelas disposi¢des da Lei
8.666/93 e do instrumento convocatdrio do aludido Procedimento Licitatorio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo dos servigos de auxiliar de servigos gerais para o TRE-PIL.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servigos contratados deverdo ser executados conforme especificagdes e prazos determinados no Termo de Referéncia n°
31/2020, anexo a este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto nos itens 7 a 9 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, o valor total estimado de R$ 35.500,00 (trinta
e cinco mil e quinhentos reais), conforme estabelecido na proposta apresentada pela empresa quando da realizacdo do
procedimento licitatdrio, anexa ao presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetivar o pagamento se, no ato da
entrega do material, este ndo estiver em perfeitas condi¢des e de acordo com as especificagdes estipuladas.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento serd efetuado por meio de deposito bancario em conta corrente, até o 10°
(décimo) dia util a partir da apresentagdo da Fatura/Nota Fiscal referente a prestacdo dos servigos, no Protocolo Geral do
TRE-PI, devidamente certificada pelo fiscal do contrato e processada na forma da legislacdo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, ¢ sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

1= (IX/100)
365
EM=1xNx VP
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Onde:

I = indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

PARAGRAFO QUARTO — O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo da nota
fiscal/fatura por parte do Fiscal do contrato, este verificar que os servigos foram executados em desacordo com as
especificagdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO — Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincias que impe¢am liquidagio da despesa,
aquela serd devolvida e o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apos a regularizagdo da situacdo e/ou a reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nao acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO — Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira e previdenciaria, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos, atualizagdo monetaria ou aplicag@o
de penalidade ao TRE-PI. Também nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA se houver pendéncia no fornecimento
de material ou equipamentos necessarios a boa prestagio dos servigos;

PARAGRAFO SETIMO - Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento sera verificada a sua situagio
perante o Fisco Federal.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a presente contrata¢ao correrd a conta dos Programas de Trabalho n°® 02.122.0033.20GP.0022 — Julgamento de
Causas ¢ Gestdo e Administragdo, bem como 02.061.0570.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n°
3.3.90.37 — Locagdo de Mao de Obra.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, a contar da data prevista na Ordem de Servico emitida pela Coordenadoria de
Apoio Administrativo, podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os precos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do que foi contratado ou, ainda, em caso de
for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea economica extraordinaria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisio dos pregos podera ser iniciada:

I. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reducdo do prego praticado no mercado ou em decorréncia de redugéo de
carga tributaria ou de estudos técnicos elaborados internamente; ou

II. Pela CONTRATADA, mediante solicitagdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos fatos motivadores do
desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

a) planilha de composi¢do do novo preco, com os mesmos elementos formadores dos pregos originalmente contratados,
devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio
do contrato;

b) copia autenticada em cartdrio ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos comprobatdrios para a formacao do
novo prego.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisdo ultrapassario os praticados no
mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pregos revisados nio poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente pactuada.

PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrera a partir da data da
assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitagio da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto ndo ocorrer a revisio dos precos, a prestagio de servigos devera ser feia de forma
continuada, sob o preco contratado.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO

Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servicos continuados contratados, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado a partir:

1. Da data limite para apresentacio das propostas comerciais previstas no instrumento convocatério em relagio aos custos
dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do contrato; ou

2. Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengio ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variagdo dos custos
for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da tltima
repactuagdo ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragio
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacdo de precos e de documentos
comprobatorios correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengdo coletiva, e
sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da CONTRATADA e no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes serdo concedidos 8 CONTRATADA utilizando-se:

1. De valores constantes em nova Convencio Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no valor do salario, adicionais e
vale-alimentagao;

2. De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a proposta, para os demais
custos;

4. De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.

PARAGRAFO SEXTO — O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA podera exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo dos
precos do contrato até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a CONTRATADA nio efetue, de forma tempestiva, a repactuagio e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

PARAGRAFO NONO - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacio tera seus efeitos a partir da
data-base do fato ensejador.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

1. Para seguranga do cumprimento de suas obrigagdes, a CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor da contratagdo dos servigos, inclusive com os valores dos servicos suplementares, em uma das
modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis a contar da
publicagdo do contrato.

2. PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de apresentagio de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianca
bancaria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do contrato, em pelo menos trés meses,
de sorte a contemplar tempo habil para as resili¢des dos contratos de trabalho.

3. PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada para assegurar a execugdo dos servicos com mio de obra residente,
somente sera liberada, pela SAOF, ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e caso esse pagamento ndo ocorra apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera resgatada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

4. PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois dias
antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacao do contrato, sendo que no caso de redugdo do seu valor em razdo de
aplicagdo de quaisquer penalidades, ou ainda, apds a assinatura de termo aditivo que implique na elevacdo do valor do
contrato, o prazo maximo de apresentagdo de nova garantia ou de garantia complementar sera de até dez dias, contado
da publicacdo do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido.

5. PARAGRAFO QUARTO - A nio apresentacio da garantia, ou da sua complementagio, quando for o caso, fora do
prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicagdo das sangdes previstas neste contrato e em lei.

6. PARAGRAFO QUINTO — A liberagio da garantia prestada para assegurar a execugio dos servigos eventuais somente
podera ser pleiteada pela CONTRATADA apds emissdo do aceite e efetivagdo do pagamento referente aos servigos
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eventuais correspondentes pelo CONTRATANTE
PARAGRAFO SEXTO — A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo 8 CONTRATADA.
10. c¢) Prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato.

11. d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas nio honradas pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FTGS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario serdo retidos do pagamento mensal devido a CONTRATADA, independentemente da unidade de medida
contratada, e depositados exclusivamente em banco publico oficial (Caixa Econdémica Federal — Acordo de Cooperagdo
Técnica n® 01/2019), como previsto no item 18 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

Gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo efetuadas por servidores nomeados mediante Portaria da Presidéncia, conforme
disposto no Anexo X do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/202, ficara sujeita, ainda, as sancdes
administrativas insertas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente do TRE-PI,
conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e contraditdrio, sem prejuizo do ressarcimento dos danos
porventura causados a Administragdo e das cabiveis cominagdes legais, conforme estipulado no item 13 do Termo de
Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serio objeto de apuracdo e, portanto, passiveis de
responsabilizacdo administrativa visando a aplicagdo das sangdes previstas no art. 6° da Lei n° 12.846/2013, ndo afastando a
possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas hipodteses previstas no art. 78, inciso I a XII e
XVII, da Lei no 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a qualquer indenizacdo, sem prejuizo das penalidades
pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagdo através de oficio
entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato podera, ainda, ser rescindido nas hipoteses do art. 78, incisos XIII a X VI,
da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, de forma amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em quaisquer das hipoteses sera assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO

Este Contrato podera ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA tem obrigagdo de manter, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificag@o exigidas no procedimento licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte inclusive nos casos de cisdo,
incorporagdo ou fusdo, no todo ou em parte, sem expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS
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Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicagdo da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, bem como de
legislag@o extravagante aplicavel ao caso e dos principios gerais do Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Se¢do Judiciaria da Justica Federal desta Capital,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo
previsto na Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de transcrigdo, o Edital do Procedimento Licitatorio n!
41/2020 — Pregdo Eletronico e seus anexos, sendo incorporadas a este contrato todas as obrigagdes definidas no referido
instrumento.

o

E por estar acordado, depois de lido foi o presente contrato lavrado e assinado no Sistema Eletronico de Informagoes do TRE-
PI pelas partes e testemunhas abaixo:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
PRESIDENTE DO TRE-PI

NORTE SOLUCOES E SERVICOS EIRELI
Vinicius da Silva Amim Castro
Representante Legal

Testemunhas:

Sidnei Antunes Ribeiro
CPF: 239.482.563-49

Lucy Gabrielli Oliveira Sime&o Aquino
CPF: 642.282.313-49

e Anexo [ — Termo de Referéncia n® 20/2020 (1012444)
e Anexo II — Proposta de pregos (1038802)

e Anexo III - Planilha de custos (1038804)

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS DA SILVA AMIM CASTRO, Usuario Externo, em 03/09/2020, as 14:34,
conforme art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Sidnei Antunes Ribeiro, Servidor(a) Requisitado(a), em 03/09/2020, as 16:26, conforme
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) ai T art. 1°, §2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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DEI! E Documento assinado eletronicamente por José James Gomes Pereira, Presidente, em 03/09/2020, as 16:34, conforme art. 1°, § 2°, 111,

assinatura "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrénica

=
3EI! @ Documento assinado eletronicamente por Lucy Gabrielli Oliveira Simeao Aquino, Analista Judiciario, em 08/09/2020, as 09:29,

assinatura conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrénica

.ﬁ.- = A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador _externo.php?
= acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1045468 ¢ o codigo CRC D79204CC.

0009779-30.2020.6.18.8000 1045468v7
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TERMO DE REFERENCIA N.° 31/2020
CONTRATAGAO DO SERVIGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS.

1. DO OBJETO

1.1-Contratagao de empresa para prestagao de servigcos de Auxiliar de Servigos Gerais.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Nao existe na estrutura organizacional do TRE/PI unidade dotada de recursos técnicos e
humanos capazes de satisfazer os fins almejados no sobredito objeto.

2.2. A contratagdo desses servigos visa garantir operacionalizagao integral das atividades
essenciais do TRE-PI de forma continua, como forma de proporcionar uma das condi¢cdes para o
cumprimento da misséo institucional da Justica Eleitoral, oferecendo ao publico interno e externo
um servico de qualidade, célere e confiavel, bem assim garantir o desenvolvimento eficaz das
atividades desta Corte.

2.3. Harmoniza-se a presente contratagédo, na forma pretendida, com o planejamento deste Tri-
bunal e as disposi¢des insertas no art. 8°, Caput, da Resolu¢do do TSE de n.° 23.234/2010, que
visa a otimizagao de recursos orcados para executa-la e, para esta contratagdo, a remuneragao
se dara por meio de terceirizacdo de mao de obra.

2.4. Legitima a contratagao o Decreto n° 9.507/2018, que dispbe sobre a contratagéo de servi-
¢os pela Administragdo Publica Federal para atividades acessérias e, ainda, o Decreto n°
3.784/2001, que versa sobre a classificagdo de bens e servicos comuns considerando o que se
pretende como servigos de remocao de bens moéveis.

2.5. Justifica-se assim, a contratacdo dos servigos supracitados, na forma descrita neste
documento, dada a viabilidade da realizagdo das atividades com eficiéncia e eficacia por pessoa
juridica capacitada para tal finalidade, cujas demandas e a quantidades dos servigos a serem
contratados, por sua natureza, ndo podem ser estimados.

2.6. Cumpre ressaltar, ainda, que as acdes objeto deste projeto guardam sintonia com o
planejamento estratégico do TRE-PI, visando garantir a infraestrutura apropriada as atividades
administrativas e judiciais desta Justica Especializada.

A presente contratagdo encontra-se prevista no PO — 2020, pois o quantitativo de profissionais a
servicos desta Justica Eleitoral ndo é suficiente para a demanda decorrente dos trabalhos
eleitorais.

3. DOS POSTOS DE SERVICOS

3.1- Os servicos demandados serdo prestados nas unidades execug¢ao constantes no item a
seguir a partir delas, serdo iniciados em data constante na respectiva Ordem de Servigo a ser
expedida pela COAAD — Coordenadoria de Apoio Administrativo do TRE-PI.

3.2- A contratada devera disponibilizar os profissionais abaixo elencados e apresenta-los as
Unidades de execugéao, conforme a seguir especificado:

Qtd. Carga Local da
estimada Unidade de execugao horaria prestacao do
agentes semanal servigo

Servico
contratado

wiajlj




Prédio Sede e
Anexo do TRE-PI,
localizados na
Praca. Des. Edgar

Aaxdliar de Nogueira, S/N
Servicos 01 - Almoxarifado (1 posto) 44 horas %abrai o
Gerais

Teresina-Pl, ou
noutra unidade
desta Justica em
Teresina-PlI.

4. DA DESCRIGAO E PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1- Os profissionais contratados desenvolverao as seguintes atividades:

4.1.1- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Movimentar documentos, materiais, equipamentos, méveis e volumes nos prédios
do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI) na Capital, competindo-lhe a entrega
e recebimento dos mesmos, bem como providenciar fotocopias de documentos junto
ao setor de Reprografia do referido Tribunal;

b) Empacotar e conduzir volumes;

c) Carregar e descarregar veiculos;

d) Conferéncia de bens patrimoniais em prédios sediados na Capital;
e) Atender telefones;

f) Exercer outras atividades correlatas.

4.2- Os servigos serao prestados da seguinte forma:
4.2.1- Da jornada de trabalho:

4.2.1.1- Os servigos serdao prestados durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, conforme o critério do gestor, cujo turno sera definido
pelo gestor do contrato.

4.2.2- Das horas suplementares:

4.2.2.1- O Posto de Servigo podera funcionar em horas suplementares, preferencialmente
em periodo eleitoral, observando-se o seguinte:

a) Solicitagdo do Fiscal do Contrato ao Secretario de Administragédo, Orgamento e
Finangas, com vistas obtencdo de autorizagcdo prévia para realizacdo de horas
suplementares;

b) Justificativa da necessidade, horarios e periodos a serem cumpridos;
¢) A existéncia de disponibilidade orgamentaria.

4.3 - Serao considerados extraordinarios € pagos como tais, 0os servigos que ultrapassarem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais e/ou realizadas em domingos e feriados, nesse caso, serao
adicionados ao pagamento mensal da empresa os valores correspondentes aos servigos
excepcionais, acrescentando-se ao custo normal do servico pleiteado, o percentual de 50%
(cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento), conforme abaixo descrito.



4.4 - Para atendimento de jornada extraordinaria, a Contratada ndo podera descumprir norma
trabalhista, bem como aquelas relativas a Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive,
com relagdo ao descanso semanal remunerado. Caso a circunstancia exija, a Contratada podera
designar profissional diverso daquele que executa normalmente o trabalho para desempenhar as
atividades em carater excepcional;

4.5 - A Contratada devera controlar os servicos a serem realizados em horas suplementares
as inicialmente contratadas, que nao deverdo ultrapassar 02 (duas) duas horas diarias de
segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo. Sera observado o limite maximo de 60
(sessenta) horas suplementares mensais;

4.6- O valor da hora extraordinaria sera igual ao quociente do valor fixo mensal do profissional por
220(duzentos e vinte) e acrescido de 50%(cinquenta por cento) ou 100%(cem por cento),
conforme abaixo descrito. O valor da hora extraordinaria prestada em domingos e feriados sera
pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal. Os calculos dos
valores das horas extraordinarias sdo os seguintes:

Horas de dias uteis e sabados Horas de domingos e feriados
He = (Vm/220) x 1,5 He = (Vm/220) x 2
Onde: Onde:

He = hora extraordinaria; He = hora extraordinaria;
Vm = valor mensal; Vm = valor mensal

4.7- O valor fixo mensal refere-se ao valor do posto de servigo referente a jornada de trabalho do
funcionario.

4.8- As horas suplementares nao deverao interferir na formulagéo da proposta de pregos, uma vez
que somente serdo remunerados quando da efetiva utilizagcdo, cuja previsdo é para o periodo
eleitoral.

4.9- As horas extras, conforme observagao do item 4.2.2, serao pagas nos termos estipulados no
item 11.2 deste Termo.

5 — DOS REQUISITOS BASICOS, DOS DEVERES E DA DISCIPLINA EXIGIDOS PARA
PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE SERVICOS

5.1- Dos Requisitos Basicos
5.1.1- A contratada devera apresentar profissionais com os seguintes requisitos basicos:
a) Ter idade minima de 18 anos;
b) Ter concluido o ensino fundamental;
c) Ter nogdes de informatica (Word, excel, internet e Br Office);

d) Apresentar Atestado de Bons Antecedentes Civil e Criminal, por meio de certiddao dos
setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual;

e) Estar quite com as obrigac¢des Eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para os empregados do sexo
masculino;



g) Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no
exercicio de sua profissao;

5.1.2 - A comprovacao do acima exigido devera ocorrer por meio de copias dos documentos,
tais como: Certificado, declaragao da empresa onde tenha prestado servigo, contrato registrado
em carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servico de autbnomo, etc., a serem
apresentados ao Fiscal do Contrato no momento da sua apresentagao.

5.2 - Dos deveres e da disciplina

a) Para o quadro de profissionais do sexo masculino: apresentar-se devidamente
asseados, barbeados, unhas limpas e aparadas e cabelos cortados e boa
apresentacao pessoal;

b) Para o quadro de profissionais do sexo feminino: além da boa apresentagdo
pessoal, cabelos deverao ser presos ou curtos e unhas limpas;

¢) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando dos equipamentos e
acessorios, mantendo-os em bom estado de conservacéo;

d) Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;
e) Demonstrar atengdo no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;

f) Conhecer as orientagbes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda de
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

d) Nao se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

h) Ndo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou
visitantes da Justica Eleitoral, buscando em caso de duvida ou de falta de
competéncia para decidir sobre certas questdes, o apoio e orientacdo de sua chefia ou
Gestor do Contrato, repassando-lhe o problema;

i) Tratar dos assuntos relacionados a execugdo do contrato somente com o preposto,
supervisor ou Gestor do Contrato;

j) Tratar as pessoas com urbanidade e respeito demonstrando educagdo e
sociabilidade no trato com pessoas;

k) Utilizar equipamento de protegéo individual, se for o caso;
I) Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranga, obedecendo-as;
m) Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;

n) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas funcgdes, sob pena de adverténcia, suspensao e devolugao a
Contratada;

o) Ndo permanecerem em grupos conversando com visitantes, colegas ou
empregados, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos das atividades
exercidas;

p) Portar em lugar visivel o cracha de identificagao.

6 - DO UNIFORME

6.1- A Contratada devera fornecer o uniforme atendendo as especificagdes e quantidades abaixo:

6.1.1- Auxiliar de servigos gerais:



DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES

UNIFORME
MODELOS Descricao Fornecimento anual
ILUSTRATIVOS ¢
Calga jeans, com dois bolsos dianteiros e 3

dois traseiros.

Camisa polo, na cor azul-escuro, 100%
algodao, manga curta

Par de botina de couro, com elastico, cano
curto, solado emborrachado anti- 2
derrapante, bico arredondado, cor preta

Par de meias algodao 3

Cinto de nylon 1

Cracha em PVC branco; Tamanho Final:

5,4x8,5cm; Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm; 1
Acabamento: Cantos Arredondados e
Furo.

6.2. O fornecimento do conjunto dos uniformes se dara de imediato para que os funcionarios da
contratada apresentem-se nos postos de servigo devidamente uniformizados desde o primeiro dia
instalagdo de cada posto de servigo residente nesta Capital.

6.3. Os profissionais residentes trabalhardo devidamente uniformizados.
6.4. Aos profissionais residentes serdo entregues um conjunto de uniforme.

6.5. Em caso de prorrogacdes anuais da vigéncia do contrato, devera haver novo fornecimento de
uniformes para cada um dos postos de servicgos.

6.6. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao do CONTRATANTE tendo que serem
encaminhados a Gestdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uUteis antes do inicio da prestagao dos



servicos e deverdo ser primeiro uso, ou seja, novos, cuja comprovagao se dara por meio de
documento fiscal de aquisi¢ao ou feitura.

6.7. As amostras que nao estiverem de acordo com as especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia e deverdo ser reapresentadas, para nova avaliagdo, no prazo maximo de 5 dias
corridos, a contar da notificacdo encaminhada pela Gestao do Contrato.

6.8. ApGs a aprovagao dos uniformes pela Gestdo do Contrato a CONTRATADA devera entregar
os uniformes completos aos empregados mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada a
Gestao da contratacao.

6.9. Os custos relativos aos uniformes estdo condensados na Planilha de Custo (Anexo I). A
empresa podera gravar no lado esquerdo da camisa a sua logomarca.

6.10. O vestuario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificagdes, com material de
boa qualidade, e previamente aprovado pela Gestao do contrato.

6.11. Quando do seu uso na prestacdo desses servicos contratados, os uniformes deverao estar
sempre limpo, passados e bem cuidado.

6.12. Nao sera permitida a alteragcdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos,
quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizacao da Gestdo do Contrato, que
avaliara a variagdo na composi¢cao dos custos, para providenciar os ajustes contratuais.

6.13. Cabera ao profissional prestador de servigo providenciar para que o uniforme seja, quando
necessario, lavado e passado de forma que o uniforme se apresente sempre bem cuidado.

6.14. Havendo necessidade de fornecimento de pecas do uniforme em substituicdo a pecas
desgastadas, antes de doze meses da execugéo contratual, os custos nédo ficaram a cargo da
CONTRATADA.

7 — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. Acompanhar e fiscalizar, através dos responsaveis pela fiscalizagao e gestdo do contrato, o
desenvolvimento e fiel execugao do servigo.

7.2. Prover todas as condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas.

7.3. Comunicar a CONTRATADA as alteragdes que entender necessarias a realizagdo do objeto
do contrato.

7.4. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeigdes no curso de
execucao dos servicos, fixando prazo para sua corregao.

7.5. Responsabilizar-se pela comunicacéo, em tempo habil, dos servicos a serem executados.
7.6. Efetuar o pagamento na forma pactuada.

7.7. Os demais termos a serem firmados entre as partes, Contratante e CONTRATADA, encontrar-
se-ao0 claramente estabelecidas na Minuta do Contrato, parte integrante do Edital de Licitagao.

7.8. Efetuar o reembolso a CONTRATADA do valor integral do uniforme, em parcela unica,
mediante apresentagdo de comprovante de entrega a cada posto instalado.



8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A contratada devera:
8.1.1. Disponibilizar técnicos qualificados para a realizagao dos servigos ora contratados,
bem como nos afastamentos legais ou decorrente de motivo de forga maior do terceirado;
8.1.2. Garantir a execugao do objeto deste Termo de Referéncia, sem interrupgao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados;
8.1.3. Encaminhar ao Fiscal da Execugao Fisica a relacdo dos técnicos autorizados a
proceder as gravacoes e flmagens, a qual deve ser imediatamente atualizada em caso de
alteracao;
8.1.4. Cuidar para que seus técnicos, ao prestarem os servigos objeto deste Termo de
Referéncia, zelem pelo patriménio publico, bem como mantenham respeito para com os
servidores do CONTRATANTE;
8.1.5. Substituir, imediatamente, o(s) técnico(s) que nao for(em) qualificado(s) para a
execucado da tarefa ou que nao atender(em) a qualquer das exigéncias atribuidas ao
CONTRATADA;
8.1.6. Zelar pela integridade dos equipamentos utilizados na execugao dos servigos, objeto
deste Termo de Referéncia, pertencente ao CONTRATANTE, quando do seu manuseio e
transporte;
8.1.7. Reparar ou substituir, se for o caso, os equipamentos e materiais que sofrerem
danos originarios de mau uso, inclusive extravio, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar do recebimento de notificacao;
8.1.8. Indenizar o CONTRATANTE em caso de avarias ocasionadas por manuseio
indevido, extravios ou outros danos comprovadamente causados pela CONTRATADA,;
8.1.9. Acatar, imediatamente, as instrucdes e observagdes que emanem da fiscalizacdo do
CONTRATANTE, refazendo, as suas expensas, qualquer trabalho n&o aceito;
8.1.10. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servicos contratados, sem
autorizagao prévia autorizagéo da Contratante;
8.1.11. Manter preposto aceito pelo CONTRATANTE, durante todo o periodo de vigéncia
deste Termo de Referéncia, para representa-la sempre que for necessario;
8.1.12. Disponibilizar ao CONTRATANTE relagao dos telefones fixos e celulares e
enderecos eletrénicos para contatos;
8.1.13. Manter sempre atualizados, neste Tribunal, sob pena de inexecugao parcial do
ajuste, CNPJ, domicilio, endereco e telefones para contato;
8.1.14. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE-PI ou de terceiros
de que tomar conhecimento em raz&o da execugido do presente objeto, devendo orientar
seus técnicos neste sentido;
8.1.15. Para fiel cumprimento do disposto no item 8.1.14 acima, representantes e técnicos
da CONTRATADA deverao assinar um termo de responsabilidade de manutengao de sigilo
e ciéncia das normas de segurancga vigentes no TRE-PI,
8.1.16. Manter durante a execucdo do contrato todas as condicbes de habilitacido e
qualificagao exigidas;
8.1.17. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que expire o prazo de validade, a Certidao
Negativa de Débito junto ao INSS — CND, a Certiddo Negativa de Tributos e Contribuicbes
Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
8.1.18. Responder pela conduta que seus técnicos tenham durante a prestacdo de
servigos;
8.1.19. Responder pelos danos causados diretamente ao TRE-Pl ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do dos servigos, nao excluindo ou reduzindo
tal responsabilidade da fiscalizagao ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;
8.1.20. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus técnicos
as instalagoes, equipamentos, materiais de propriedade do CONTRATANTE, quando estes
tenham sido ocasionados a execug¢éo do objeto contratado;
8.1.21. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na
legislagcao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem



vitimas os seus técnicos no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que
acontecido em dependéncia do TRE-PI;

8.1.22. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugao deste Termo de Referéncia, originariamente ou vinculadas
por prevengao, conexao ou continéncia;

8.1.23. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da execugao
deste Termo de Referéncia;

8.1.24. Os técnicos da CONTRATADA néo terdo, em hipétese alguma, qualquer relacédo
de emprego com o TRE-PI, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com
todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

8.2. Obrigacoes Gerais.
8.2.1. Com relagao aos profissionais:

a. Fazer com que observem as Normas Regulamentadoras do MTE dentre outras, quanto
ao uso de equipamentos de protecao individual, para isso devera fornecer, instruir, para o
uso adequado, e exigir de seus funcionarios a sua utilizacdo para a finalidade a que se
destinam;

b. Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizagdo de produtos
e/ou equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a saude ou integridade fisica
dos profissionais ou de terceiros;

c. Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por eles
praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais causados
a terceiros, durante a prestacao dos servicos a CONTRATADA,;

d. Substituir imediatamente, sem que haja solugdao de continuidade dos servigos, o
profissional, no gozo de licenga ou que se ausente durante o expediente estabelecido pelo
TRE-PI, comunicando ao CONTRATANTE a ocorréncia da necessidade de substituicao
eventual e apresentando a Gestao/Fiscal do Contrato a substituta temporaria;

e. Substituir, quando solicitado, 0 empregado que venha a ser reputada inconveniente aos
interesses do CONTRATANTE;

f. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TRE-PI ou a
terceiros por sua prestadora de servico, representante ou preposto, mesmo na execucao
dos servigos ou transporte de equipamentos ou materiais, devendo ser descontado da(s)
fatura(s) o valor correspondente ao prejuizo;

g. Orientar os seus funcionarios colocados a disposicdo do CONTRATANTE a observar as
diretrizes insertas no Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI que lhes ser&o repassadas
pelo Nucleo de Gestdo Socioambiental deste Orgéao;

h. Determinar que seus profissionais residentes encaminhem para o Gestor do Contrato, até
o vigésimo dia de cada més, a partir, do segundo més de prestagdo dos servigos, extratos
das contribuicdes previdenciarias e fundiarias relativas a esta contratacgao.

8.2.2. Com relacao as obrigagdes trabalhistas, sociais e administrativas:

a. Responsabilizar-se pelas obrigacbes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios,
inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario, como também o 6nus de
indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou
indiretamente ao TRE-PI ou a terceiros, no exercicio de sua atividade;



b. Encaminhar mensalmente contracheque do profissional residente, bem como guias de
recolhimento especifico, para essa relagdo contratual, do FGTS e Contribuicdo
Previdenciaria;

c. Contratar e manter durante esta contratagéo o seguro de vida em dia, em conformidade
com a legislagao e/ou Acordo ou Convencéao coletiva aplicavel a categoria profissional a que
esteja submetida a empresa e, encaminhando comprovagéao a fiscalizagao financeira;

d. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracgéo;

e. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do
seu empregado acidentado ou com mal subito;

f. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

g. Providenciar, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — TCU - Plenario, a
emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal para os terceirizados,
encaminhando comprovacéao a fiscalizagédo financeira no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis a contar da publicacido do contrato;

h. Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — TCU - Plenario,
até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execugio contratual, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas;

i. Efetuar o pagamento das diarias dos terceirizados em até 24 (vinte e quatro) horas apos
envio de planilha enviada pela Gestao do contrato detalhando o quantitativo de diarias e
valores devidos aos respectivos profissionais;

j. Comprovar o pagamento das diarias dos terceirizados, encaminhando com as
respectivas faturas

k. Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — TCU - Plenario,
até o vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execugédo contratual, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas do Operador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes fundiarias foram recolhidas;

8.2.3. Outras obrigagdes da CONTRATADA:

a. Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes e quaisquer
outros assuntos ligados a documentos e seus conteudos, que porventura cheguem ao
conhecimento deles por forga da execugao dos servicos;

b. Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor do Contrato, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execugao do objeto contratado, para adogao das
medidas cabiveis;

c. Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e ldgica, atendendo de imediato as reclamacdes;

d. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo servigos para o
TRE/PI, encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, cujas fungbes deverdo estar legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho. Quanto a preparacao, tal obrigacdo, se dara por suprida com a contratagcdo de
profissional que tenha pelo menos 03 (trés) meses de experiéncia de trabalho;

e. Apresentar seus empregados uniformizados, identificando-os através de cracha, com
fotografia recente;



f. Exercer constante fiscalizagcdo de seus empregados, orientando-os no sentido de
observar todas as disposi¢cdes e rotinas adotadas pelo TRE-PI, substituindo, no prazo
estipulado pelo contratante, os empregados que ndo se coadunem com o interesse e a
finalidade dos servicos;

g. Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais dos uniformes;

h. Registrar e controlar, diariamente, em formulario e/ou sistema proprio, dando ciéncia a
Gestao/Fiscalizacdo do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitagdo
destas, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

h.1) Havendo disponibilidade e viabilidade, o Tribunal poderas disponibilizar a Contratada
“sistema informatizado de registro de pontos” pertencentes a este Tribunal para fins de
controle dos horarios dos seus empregados, através de uma base de dados
independentes para estes.

h.2) A utilizacdo do sistema citado no inciso “h.1 pela contratada, é facultativo.

h.3) No caso de eventual cessao de uso do software de controle de ponto pertencente a
CONTRATANTE, a fiscalizagcado e controle de ponto continuardo a ser exercidos pela
prépria empresa CONTRATADA, sendo que os dados colhidos pelo sistema ficardo
separados e acessiveis apenas ao preposto da empresa e ao fiscal do contrato.

i. Garantir o atendimento de servigos suplementares requisitados pelo contratante em
situacdes excepcionais;

j- Observar conduta adequada no manuseio e conservagdo dos bens do contratante,
utilizando os produtos e técnicas adequadas, levando-se em consideracéo as caracteristicas
fisicas e quimicas dos bens;

k. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigos;

. Prestar os servicos com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

m. Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos para a correta execugao
dos servicgos;

n. Apresentar garantia na forma do Art. 57 da Lei n.° 8.666;

o. Encaminhar ao Gestor da contratacdo as copias dos registros de vinculo empregaticio,
nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, entre a CONTRATADA e os terceirizados;

p. Disponibilizar sistema de comunicagéo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular, fax
e outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE;

p.1) A CONTRATADA devera dispor, as suas expensas, para o CONTRATANTE duas
contas de e-mails de provedores distintos a fim de receber expedientes da Gestdo do
contrato ou da Administracdo do TRE-PI, cujos custos devem ser insertos na Taxa de
Administracao constante da Planilha de Formagao de Custos e Precos.

q. Encaminhar, em conformidade com o Acérdao n° 1214/2013 — TCU — Plenario, a partir
da segunda fatura, extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a
conta do FGTS e do INSS, abrangendo o periodo correspondente ao més anterior da
expedicao da fatura;

r.  Nomear um preposto, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigcos. Este
responsavel tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigcos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como comparecer a este
Tribunal quando convocado pelo CONTRATANTE;
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s. Encaminhar mensalmente, em conformidade com o Acorddo n° 1214/2013 — TCU —
Plenario, a Fiscalizagdo Financeira, quando do envio da fatura mensal, planilha contendo
relagdo de seus empregados, por unidade que estiverem lotados e em ordem alfabética,
com o detalhamento dos seus respectivos proventos e descontos em moeda nacional, bem
como copia dos comprovantes de pagamento e recolhimentos legais decorrentes da relagao
de trabalho.

s.1) A comprovagao do pagamento sera feita mediante encaminhamento, em meio digital,
dos contra-cheques devidamente assinado por seus empregados, bem como dos recibos
referentes aos pagamentos do vale-alimentagéo e do auxilio-transporte.

9. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

9.1. Obrigac¢oes especificas:

a. Encaminhar para a Fiscalizagao Financeira do contrato no primeiro dia util de cada més o
Anexo VII — Informacdo Remuneratéria dos Terceirizados e Anexo VIII — Dados Bancarios
dos Terceirizados;

b. Autorizar, no momento da celebracdo da contratagdo, em conformidade com o Acérdao
n° 1214/2013 — TCU - Plenario, o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados ao
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte
da CONTRATADA, conforme Anexo IX;

c. Quando da licitagao informar a sua Taxa de Administragdo e a sua Taxa de Lucro com
que se propoe realizar o objeto desta contratagao;

d. A CONTRATADA devera disponibilizar a Gestdo do Contrato, todas as informagdes
necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos;

e. Apresentar garantia nos termos do item 15;

f. O tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresa de pequeno
porte for vantajoso para a administragao do TRE-PI ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser CONTRATADO.

10 — DA VIGENCIA CONTRATUAL

10.1- O prazo do contrato vigera por 12 (doze) meses a partir da data prevista na Ordem de
Servico a ser expedida pela COAAD, podendo ser prorrogada até o limite previsto na Lei n°
8.666/93.

11. DO PAGAMENTO

11.1. DOS SERVIGOS ORDINARIOS

11.1.1. O pagamento dos servigos realizados pelo técnico residente sera efetuado
mensalmente, abrangendo o dia, inclusive, de inicio da prestacdo dos servicos até o dia
anterior a este no més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentagao
de fatura mensal, devidamente acompanhada dos documentos exigidos no contrato e,
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quando for o caso, do pagamento por servigos prestados em horario suplementar,
compreendendo:

a) O valor fixo apresentado pela empresa pelos servigos contratados e efetivamente
prestados a esta Justica Eleitoral;

b) Prova de quitagdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores referentes tanto
a remuneracdo mensal, horas extraordinarias e obrigacdes decorrentes de acordo ou
convencao coletiva, se houve, quanto ao 13° salario;

c) Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentacédo aos empregados;

d) Comprovante de gozo de férias dos empregados, com seus pagamentos respectivos a
que tem direito, apds decorridos 13 (treze) meses de sua contratagao;

e) Comprovagdo emitida pelo érgdo operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
do recolhimento individualizado, por empregado, do més anterior ao da prestagdo dos
Servigos;

f) Copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
— GIFP, acompanhada da relagdo dos trabalhadores, referentes ao més anterior ao da
emissdo da nota fiscal/fatura;

g) Extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a conta do FGTS e
do INSS, abrangendo o periodo compreendendo o més da contratagdo até o més anterior
da expedicao da fatura, a partir da segunda fatura;

h) O envio do Anexo VII, VIl e IX devidamente preenchido;

i) Certiddo Negativa de Débito — CND, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e
Certidao Negativa de Débito Trabalhista — CNDT, que deverao ter sempre os respectivos
prazos de validade atualizados.

11.2. DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

11.2.1. Quando devidamente autorizado pelo Contratante, a CONTRATADA mantera posto
de trabalho residente em funcionamento em horario suplementar, principalmente em ano
eleitoral, para tanto, a CONTRATADA devera observar a legislagao trabalhistas, dentre
outras, em relagdo as horas trabalhadas por seus funcionarios. O valor dos servigos
prestados em carater suplementar, que nao puderem ser compensados, sera calculado
como segue:

Vs = (VM/220). F. H
Vs = valor do servigo suplementar;
VM = valor unitario mensal do posto;

F = fator multiplicativo, que para os domingos e feriados assume valor igual
a 2, nos demais dias 1,5;

H = quantidade de horas de funcionamento do posto trabalho em carater
suplementar.

11.3. DOS UNIFORMES

11.3.1. O pagamento dos uniformes sera realizado apds o recebimento destes, mediante
apresentacdo de fatura acompanhada dos recibos de entrega assinado pelo terceirizado

acompanhados dos documentos constantes do subitem 8.2.3, “g”.

11.4. O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagéo da
nota fiscal/fatura por parte do Gestor do contrato, este verificar que os servigos foram executados em
desacordo com as especificagdes apresentadas.
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11.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impec¢am liquidagcao da despesa,
aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apos a regularizagéo
da situacao e/ou a reapresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer énus para o
Contratante.

11.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagéo de
obrigagdes trabalhistas, fundiarias, previdenciarias, bem como de garantia contratual, sem que
isso gere direito a reajustamento de pregos, atualizagdo monetaria ou aplicagao de penalidade ao
TRE-PI.

11.7. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasidao do pagamento sera verificada a sua situagao
perante o Fisco Federal.

11.8. Os pagamentos dos servigos ordinarios, das horas suplementares, das diarias e dos
uniformes serdo realizados por meio de faturamentos distintos, salvo orientagdo diversa da
unidade financeira deste Tribunal.

12. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

12.1. O acompanhamento e fiscalizacdo da execucgdo dos servigos, bem como as atribuicdes dos
servidores designados pela Presidéncia deste TRE-PI se encontram na Minuta de Portaria
constante do Anexo X deste Termo de Referéncia.

13- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS POR INADIMPLEMENTO

13.1. Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 10.024/2019,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagbes legais e de multa de até
20% (vinte por cento) sobre o valor mensal contratado, 0 CONTRATADO que:

13.1.1. Apresentar documentacgao falsa;

13.1.2. Ensejar o retardamento da execucgao do objeto;
13.1.3. Falhar na execuc¢éao do contrato;

13.1.4. Fraudar na execuc¢ao do contrato;

13.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.6. Cometer fraude fiscal;

13.1.7. Fizer declaracéo falsa.

13.2. Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecugédo parcial ou
inexecucéo total da obrigacédo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

13.3. Adverténcia, que sera notificada por meio de oficio, mediante contrarrecibo do
representante legal da CONTRATADA estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para que a
CONTRATADA apresente justificativas para o atraso, que s6 serao aceitas mediante crivo da
Administragao;

Multas de:
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a. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso
de atraso no inicio da execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apd6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucado total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

b. 5% (cinco por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no
inicio da execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucgao parcial da obrigagdo assumida; 10% (dez por cento) sobre o
valor anual adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida.

l. adverténcia;
Il. Multa na forma prevista no Anexo VI deste Termo de Referéncia;

lll. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o TRE-PI, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugao do
Contrato, nos seguintes prazos e situagoes:

a)Atraso no cumprimento das  obrigagdes  assumidas

Por até contratualmente, que tenha acarretado prejuizos financeiros para
o TRE-PI;

6 (seis)

meses b) Execucéo insatisfatéria do objeto contratado, se antes tiver havido

aplicagdo da sanc¢ao de adverténcia ou multa do subitem 13.3.

¢) Nao conclusao dos servigos contratados;

d) Prestacdo do servico em desacordo com as solicitagdes do TRE-
PIl, ndo efetuando sua corregcao apds solicitacao do Tribunal,

Por até e) Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem
. prejuizo ao TRE-PI, ensejando a rescisdo do Contrato por culpa
2,52,';"5’ da CONTRATADA;

f) Apresentagdo, ao TRE-PI, de qualquer documento falso ou
falsificado, no todo ou em parte, com o objetivo de comprovar,
durante a execugdo do Contrato, a manutencdo das condicoes
apresentadas na habilitagao.

IV. Declaracao de inidoneidade quando constatada ma-fé, acbes intencionais com
prejuizos para o TRE-PI, atuagdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que
acarretem prejuizo ao TRE-PI ou aplicagbes anteriores de sucessivas outras sancgoes,
implicando proibicao da CONTRATADA de transacionar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser aplicada,
dentre outros casos, quando:

a) Tiver sofrido condenacéao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar ou contratar com o
TRE-PI, em virtude de atos ilicitos praticados;

d) Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execugao do
Contrato, sem consentimento prévio do TRE-PI.

13.4. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 10.024/2019, serao
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aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas no Anexo VI.

13.5. As multas relativas ao quadro de infragbes acima serdo aplicadas caso a CONTRATADA
nao proceda a regularizagéo das falhas identificadas pelo Fiscal/Gestor no prazo concedido por
ele.

13.6. As multas a que se referem os itens acima poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo TRE-Pl, da garantia contratual ou cobradas diretamente da CONTRATADA,
amigavel ou judicialmente, na forma a seguir, e poderao ser aplicadas cumulativamente com as
demais sangdes previstas neste topico.

13.7. Se o valor a ser pago ao CONTRATADO né&o for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenga sera descontada da garantia contratual,

13.8. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o CONTRATADO
obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao
oficial do TRE-PI.

13.9. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo CONTRATADO ao
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em Divida Ativa.

13.10. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da solicitagao do
CONTRATANTE.

13.11. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida, consoante o previsto no §2°, art. 87, da Lei n° 8.666/93, e observado
0 principio da proporcionalidade.

13.12. Em caso de inexecug¢do do contrato, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser
cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade CONTRATANTE
em admitir atraso, que sera penalizado na forma de multa e no percentual de reincidéncia
dispostos na tabela acima.

13.13. As sangdes previstas nos itens Adverténcia e Suspensao poderdo ser aplicadas junto as
sangdes previstas nos itens Multa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13.14. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
devidos pela Administragao ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

13.15. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
no edital e das demais cominacgdes legais.

14. DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITAGAO

14.1 — Para a habilitagao no Pregao Eletrénico sera exigida, dentre outras, a ser definidas pela
Comissao Permanente de Licitagdo do TRE/PI, a documentagao relativa a:

14.1.1- Regularidade Fiscal:

a. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS fornecido pela Caixa Econémica Federal).
Sera aceito certificado da matriz em substituicdo ao da filial, ou vice-versa, quando,
comprovadamente, houver arrecadagao centralizada;
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b. Prova de regularidade para com a para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de
Quitagéo de Tributos e Contribui¢cdes Federais e de Quitagcado da Divida Ativa da Unido), que
abrange a prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de
Débito — CND fornecido pelo INSS)

¢. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o
disposto no art. 3° da Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011.

14.1.2. Habilitacao Juridica:

a) No caso de empresa individual, o registro comercial;

b) No caso de sociedades empresarias, o estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, sendo que, das sociedades por acgbes, exige-se também a documentagdo
demonstrativa da eleicdo de seus administradores;

c) No caso de sociedade ndo empresarial, a inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto de
autorizacdo e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

14.1.3. Qualificacdo Econdmico—Financeira:

a. Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuir da sede do licitante. Para efeito de constatagcdo da validade de tal certidao, sera
observada a seguinte ordem de preferéncia, a contar da expedi¢cao da certidao: o prazo de
validade constante na propria certidao e o prazo de validade de 90 (noventa) dias.

b. Balango patrimonial e demonstragcdes contabeis do Uultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta
Comercial pertinente ou em 6rgao equivalente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de trés meses da data da abertura da sesséao.

b.1) Esses documentos deverdo comprovar:

1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [Ativo Circulante / Passivo
Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo] - superiores a 1,00;

b.2) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
quaisquer dos indices acima, deverao comprovar Patriménio Liquido igual ou
superior a 10% do valor estimado da contratacdo, em conformidade com o Acoérdao n°
1214/203 - Plenario TCU.

14.1.4. Qualificacao técnico—operacional:

¢. Pelo menos 01 (uma) certidao ou atestado de capacidade técnica, com dados precisos, e
fornecidos por pessoa juridica, os quais comprovem o desempenho de servigo(s) com
caracteristicas semelhante ao do objeto da presente contratacao;

d. O atestado ou certiddo a que se refere a alinea "a”, devera comprovar que a empresa
licitante gerenciou — no ambito de sua atividade econbmica especificada no seu contrato
social — contrato de prestagao de servigos envolvendo pelo menos 05 ( cinco) empregados
terceirizados, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU,

1.Ainda, relativamente aos documentos mencionados na letra "a", a licitante devera
comprovar que tenha executado servigos para Administragcdo Publica ou ente privado por
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mais de 01 (um) anos, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;
2. Também, relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se tiverem
sido expedidos apos a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de
sua execugdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo
inferior, em conformidade com o Acordao n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU.

15. DA GARANTIA

Para os fins de ressarcir danos e resguardar a Administragao Publica de possiveis prejui-
zos, nos termos do subitem 9.1, a CONTRATADA devera:

15.1. Prestar, a CONTRATADA, garantia de 5% (cinco por cento) do valor da contratagéo
dos postos servigos aqui tratados, inclusive com os valores dos servigos suplementares, em
uma das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis a contar da publicagao do contrato;

a.1. No caso de apresentagdo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianga
bancaria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do contrato,
em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo habil para as resilicdbes dos
contratos de trabalho.

a.2. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois dias
antes do seu vencimento ou no caso de prorrogagdo do contrato, sendo que no caso de
reducao do seu valor em razido de aplicagao de quaisquer penalidades, ou ainda, apés a
assinatura de termo aditivo que implique na elevacéo do valor do contrato, o prazo maximo
de apresentacao de nova garantia ou de garantia complementar sera de até dez dias,
contado da publicagao do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no
subitem 15.1.

a.3. A garantia, ou parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA apds o
cumprimento integral das obrigagdes decorrentes do contrato, inclusive a comprovagao dos
acertos resilitérios dos contratados de trabalho de seus empregados.

a.4. A ndo apresentagao da garantia, ou da sua complementagéo, quando for o caso, fora do
prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicacdo das sangdes previstas neste
contrato e em lei.

a.5. A garantia prestada para assegurar a execugado dos servicos com mao de obra
residente, somente sera liberada, pela SAOF, ante a comprovagao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e caso
esse pagamento ndo ocorra apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
resgatada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

a.6. A liberagdo da garantia prestada para assegurar a execugdo dos servigos eventuais
somente podera ser pleiteada pela CONTRATADA apds emissao do aceite e efetivacao do
pagamento referente aos servigos eventuais correspondentes pelo CONTRATANTE

15.2 Agarantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA.

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato.

d) Obrigacgbes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

16. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO ESTIMADOS

16.1. Deve ser observada a Planilha de Custos e Formagao de Precos contida no Anexo |, bem
como as insertas nos demais anexos a este Termo de Referéncia.
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16.2. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos representa os valores maximos que o
Contratante aceita pagar pelos servigos contratados. Na sua formacéao foi considerado o salario da
Convengao Coletiva de Trabalho — Asseio e Conservagao vigente para os profissionais residentes;
encargos sociais tendo por base o regime de tributagdo com base no lucro real ou presumido, ou
seja, de maiores indice; seguro de vida em grupo com base em pesquisa, via telefone, junto a
corretores de uma das maiores seguradora nacional; os uniformes foram or¢gados com base no
preco ao consumidor final mercado desta Capital; no calculo do LDI estdo dispostos valores
maximo admitidos pelo TRE/PI para taxa de administracao e lucro, os tributos (PIS e COFINS)
foram definidos, também, utilizando-se o regime de tributacdo de lucro presumido, ja o ISS foi
definido com base no percentual maximo e, o nimero de postos foi definido pela SAOF deste
Regional.

17. DAS REPACTUAGOES

17.1. Os reajustes serao concedidos a CONTRATADA utilizando-se:

a. De valores, ou indice e correcao, constantes em nova Convencgdo Coletiva de Trabalho,
ou lei, para reajuste no valor do salario, vale-alimentagao e seguro de vida convencionado;

b. De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c. Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a
proposta, para os demais custos;

d. De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte;

e. Plano de saude previsto na CCT — Asseio e Conservagao/Pl, conforme preco maximo
negociado entre o Sindicato e a operadora do plano de saude.

17.2. A CONTRATADA cabera o recebimento dos valores referentes aos uniformes quando da
instalagéo de posto de servigos para funcionamento em prazo inferior a 12 meses.

18. DA CONTA VINCULADA

18.1. Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os
valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/
SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario serdo retidos mensalmente do pagamento devido a contratada, independentemente
da unidade de medida contratada nos termos da Resolugdo 169/2014 do CNJ — Conselho
Nacional de Justica, e depositados exclusivamente na Caixa Econbmica Federal — CEF, em
conformidade com o Acordo de Cooperacao n® 01/2019.

18.2. Os depositos de que trata o subitem anterior serdo efetivados em conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo — aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa
finalidade e com movimentagao somente por ordem do Tribunal;

18.3. Esses depdsitos serao efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte, da tributagéo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislagao prépria;

18.4. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 Constitucional das férias;

c) 13° salario;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
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e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario

18.4.1. Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse subitem, para fins de retencao,
sdo aqueles constantes do Anexo IV deste Termo de Referéncia, conforme proposta ajustada pela
empresa vencedora da licitagdo.

18.5. Apds a assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o Tribunal e a empresa
vencedora do certame, a abertura da Conta Vinculada sera efetivada com a adog¢éo dos seguintes
procedimentos:

a) O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiara a Empresa, para abertura de conta
depdsito vinculada na Agéncia da CEF ali indicada;

b) A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificagao do Tribunal,
devera efetuar junto a CEF a abertura da conta e assinar termo especifico do banco oficial
que permita acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores a
autorizagao do Tribunal

18.6. Durante a execugao do contrato podera ocorrer a liberacdo de valores da conta depdsito
mediante autorizacdo do Tribunal;

18.7. Os saldos da conta depésito vinculada serdo remunerados mensalmente (conforme Acordo
de Cooperagao Técnica n° 01/2019 firmado com a Caixa Econémica Federal) pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao, sempre obedecido o de maior rentabilidade;

18.8. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

I.  Resgatar da conta depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas para esse fim, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
empresa para prestacio dos servigos contratados;

Il. Movimentar os recursos da conta —depdsito vinculada diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item
18.4.

18.9. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada a empresa contratada, apds o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os
documentos comprobatoérios de que efetivamente pagou a cada empregado;

18.10. O Tribunal expedira, apds a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizagao de que trata o item 18.8 - |, encaminhando a referida autorizagdo a CEF no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa;

18.11. Quando os valores a serem liberados da conta depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao — se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execug¢ao do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal devera
requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos da rescisao do
contrato de trabalho estdo corretos;

18.12. No caso do sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados nas alineas do item 18.8, devendo apresentar ao
Tribunal, na situagéo consignada na alinea Il do referido item, no prazo de dez dias uteis, a contar
do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacgao visada pelo sindicato e o comprovante de depdésito feito na conta dos beneficiarios.

18.13. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta depdsito vinculada
para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que
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comprovadamente atuaram na execugao do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal
da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

18.14. Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) no paragrafo anterior
houver saldo na conta depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida
que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagcdo dos servigos por
forga contratual;

18.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apdés a
comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

18.16. Eventuais despesas para abertura e manutengéo da conta-corrente vinculada deverao ser
suportadas na taxa de administracdo constante da proposta comercial da contratada e serdo
retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta-corrente vinculada, caso a
CEF promova o desconto diretamente na conta.

19. DAS APRESENTAGOES DAS PROPOSTAS

19.1. As proponentes deverao, quando da apresentacdo de suas propostas, preencherem
primeiramente os campos em cinza das planilhas constantes dos Anexos Il e lll e, por fim, os
campos em cinza ao Anexo |.

19.1.1. Ao serem langado, os valores das células em cinza, devem ser igual ou inferior aos
constantes do Edital de Licitagdo, exceto se houver para célula especifica outra orientacdo dada
Nno anexo em que se encontrar.

19.2. As proponentes poderado solicitar o arquivo em Excel editavel na extensao “x/s” que contém
as planilhas de composicao de custos pelos e-mail’s: cpl@tre-pi.jus.br;

19.3. A precisdo adotada em todas as células das planilhas “Formacgao de Preco” — 2020” é de
duas casas decimais e, as proponentes que apresentarem valores com precisdo diferente, tal
proposta sera recusada pela Comissao Permanente de Licitacao deste Regional.

19.4. Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverao definir a precisao dos
calculos conforme exibido, ou seja, a precisao adotada (ver subitem 19.3) tem por base o valor
exibido em cada célula;

19.5. Quando da licitagdo informar a sua Taxa de Administragdao e a sua Taxa de Lucro com
que se propde realizar o objeto desta contratagdo, ndo podendo o licitante apresentar taxas dis-
tintas para cada Posto de Servigo.

19.6. O valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 45.644,46 (quarenta e cinco mil,
seiscentos e quarenta quatro reais e quarenta seis centavos);

19.7. Ficam cientes, as proponentes, que as demais células da planilha contida no Anexo Il
possuem vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto, recomenda-se que as
proponentes solicitem os arquivos na forma prevista no item 19.2.

20. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

a) Sugere-se que o custo estimado da contratacdo esteja previsto no edital, uma vez que tal
medida é a comumente adotada pelo TRE-Pl. Também propomos que o modo de disputa
aberto (consoante o disposto no inciso |, art. 31, Decreto n° 10.024/2019).

b) A classificagdo das propostas sera pelo critério menor preco.
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¢) O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao aos
lances intermediarios quanto a relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta, sera de R$ 100,00
(cem reais).

21. DOS ANEXOS

21.1 — Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
a. Anexos | — Planilha de Custos e Formagao de Precos da Contratacao;

b. Anexo Il — Planilha de Encargos Sociais;
¢. Anexo lll — Planilha de custos dos uniformes;

d. Anexo IV — Calculo da Conta Mensal da Conta depdsito Vinculada/Blogueada para
Movimentacéo;

e. Anexo V —Acordo de Nivel de Servigo — ANS;

f. Anexo VI — Informacao Remuneratéria Mensal dos Terceirizados;

g. Anexo VIl — Dados Bancarios dos Secretarios Residentes;

h. Anexo VIII — Quadro de Infragbes x Multas na Execug¢ao do Contrato;

i. Anexo IX — Autorizagcdo para Desconto na Fatura e o Pagamento Direto dos Salarios e
demais Verbas Trabalhistas;

j- Anexo X — Minuta de Portaria de Gestao e Fiscalizagéo;

k. Anexo XI — Pesquisa de pregos do uniforme.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados,
nos termos da legislacéo vigente.

22.2. O funcionamento dos postos de trabalho, na forma contratada, sera acompanhado pela
Gestao e Fiscalizacao do contrato.

22.3. Na contraprestacao dos servigos a empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal de
servigo.

22.4. Os valores dos servicos extraordinarios, nos postos residentes, serdo calculados com base
no Valor Unitario Mensal do técnico residente, observando-se os percentuais prescritos na
legislagao trabalhista vigente.

22.5. Os casos omissos serdo resolvidos mediante procedimento administrativo pertinente pela
Administragdo Superior do TRE/PI.

Teresina-PI, 30 de Junho de 2020.

Abelard Dias Ribeiro dos Santos
Assistente lll - SEAPT
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ANEXOI

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

NOME DA EMPRESA

CNPJ
Piso da categoria CCT:|R$ 1.024,57 Prego estimado da contrataggo R$: 45.644,46
Salario Auxiliar de Servigos Gerais": |R$ 1.024,85 Custo daméo de obra da contratagéo R$: 38.577,12
Estimativa de gastos com plano de satude R$: 948,26
Auxilio Alimentagéo: [R$ 316,06 Custo com uniformes R$: 1.223,28
Valor da passagem urbana: R$ 4,00 Estimativa de gastos com horas extras R$: 4895,80
Plano de Saude Sindicato:|R$ 140,00 Estimativa de gastos com diérias R$: 0,00
Total de meses da contratagéo continuada: 12 Conta vinculada - Res. CNJ N.° 169/13 314,30
Auxiliar de UNITARIO POR TIPO DE POSTO - R$ 3.214,76
Postos de servigos Servigco N(,:EJNSSTA?,_
Gerais POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 3.214,76
Quantidade de postos => 1 CUSTO DA CONTRATAGAO POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 38.577,12
Vr. minimo do salario - R$ 1.024,85 CUSTO DA MAO DE OBRA CONTRATADA -R$ 38.577,12
Encargos sociais 75,85% 777,35 ESTIMATIVA POR POSTO - PLANO DE SAUDE (40% CCT) - R$ 948,26
MONTANTE A 1.802,20 ESTIMATIVA ANUAL COM - PLANO DE SAUDE (40% CCT) - R$ 948,26
CUSTO DOS UNIFORMES POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 866,90
CUSTO
EUS"!II'.IFQEIID% Auxilio alimentag&o 316,06 CUSTO DOS UNIFORMES + LDI -R$ 1.223,28
COM MAO DE
OBRASEMILDE Auxilio transporte 146,51 VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES -R$ 1.223,28
Seguro de vida CCT 13,46
MONTANTE B 476,03
CALCULO DOS VALORES DAS HORAS SUPLEMENTARES -
EMPREGADO/EMPRESA
CUSTO MENSAL - R$ 2.278,23 VALOR BRUTO % R$
50,00% 6,99
UNITARIO POR EMPREGADO —-R$
Taxa de Administragao 10,00% 227,82 100,00% 9,32
Taxa de Lucro 10,00% 250,61 ) 50,00% 21,92
T UNITARIO PARA A CONTRATADA - R$
R PIS 1,65% 53,04 100,00% 29,23
LUCROE | ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZAGAO DE HORAS
0,
RETAS B SOFLE e 244,32 SUPLEMENTARES
U
T ISS 5,00% 160,74 VALOR BRUTO Quantidade % R$
2 INSS* 0,00% 0,00 90 50,00% 629,10
POR EMPREGADO - R$
TOTAL LDI 41,11% 936,53 100 100,00% 932,00
90 50,00% 1.972,80
PARA A CONTRATADA -R$
* Desoneracgao da contribuigdo patronal sobre a folha de pagamento - Lei 100 100,00% 2.923,00
13.670/2018
ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 4.895,80
ESTIMATIVAS PARA OS POSTOS -R$ 4.895,80
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?UST(? I|E$TIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagdo contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei ou dispositivo leal com
orca de lei.

VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salério da categoria regulado pela CCT - Asseio e Conservagéo.

ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagdo direta para execugdo do objeto do contrato, conforme
a natureza dos servicos contratados, tais como: uniformes, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, seguro de vida, assisténcia médico-odontoldgico,
equipamentos, ferramentas, material de consumo, etc.

ALIMENTAGAOQ: Valor convencionado que tem por base 22 dias (teis de trabalho.
AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 26 dias Uteis, descontado 6% do salario do empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de se?uro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, como segue: P = (Pisox26) x
0,60406% (fornecido por corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administragdo sobre o valor do montante A + montante B, acrescido da Taxa de Lucro dos
tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes Ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada para suprir gastos gerais com a manutengéo do
contrato, tais como: aluguel e condominio da sede, gua, luz, saldrios dos funciondrios da administragéo, material de expediente, material de limpeza,
treinamento/reciclagem de funciondrios alocados na execugdo do contrato, envio de equipamentos para as unidades desta Justica Eleitoral, bem como vantagens
e beneficios previstos em acordos coletivos e ndo consignados diretamente no Montante "B" da planilha de custos e de formagéo de pregos. Méximo de 10,00%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugdo do contrato. Maximo de 10,00%. Incide sobre o Montante A, Motante B e Taxa e Administragdo.

fPIdS’ CI)OFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagéo da empresa (lucro real, lucro presumido ou simples
ederal).

[(1 + taxa de administragdo) x (1 + taxa de lucro) - 1]
LDl = (Montante A + Montante B) X
(1 - %PIS - %COFINS - %ISS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao preco de um posto de trabalho que equivale: Montante A + Montante B + LDI
CUSTO MENSAL POR CONJUNTO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitério por tipo de posto multiplicado pelo nimero de postos de servigos.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado (local e nacional)

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apds entrega de todos os uniformes aos agentes de limpeza e do
encarregado. Este valor corresponde ao valor de mercado do uniforme acrescido da LDI multiplicado pelo nimero de agentes e de encarregado

VALOR LiQUIDO DA DIARIA: Valor decorrente de pesquisa via site dos estabelecimentos e contato telefdnico.
CONTA VINCULADA: Valores que serdo retidos em atendimento a Resolugéo do CNJ n.° 169/2013.

HORAS SUPLEMENTARES: Valores unitarios estimados com base na legislagdo vigente multiplicado pela quantidade prevista para esta contratagao.
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ANEXO I

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE 0S CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramenlo do contrato de trahalho

CLT
Regime de tribfitacio Lucro real ou presumido SIMPLES!
ltem Titulo Percentual méximo admitido
Grupo A 39,80 34,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 20,00
2 FGTS 8,00 8,00
3 SESI/SESC 1,50
4 SENAI/ SENAC 1,00
5 INCRA 020
6 SALARIO EDUCAGAO 250
7 SEBRAE 0,60
8 RAT X FAP? 6,00 6,00
Grupo B 291 297
9 12 SALARIO 833 83
10 FERIAS 833 833
11 ABONO DE FERIAS 218 218
12 AVISO PREVIO TRABALHADO® 194 1%
13 [AUXILIO DOENGA 083 08
14 AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 033 033
15 FALTAS LEGAIS 028 028
16 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 007 0,07
17 LICENGA PATERNIDADE 0,08 0,08
Grupo C 391 391
18 AVISO PREVIO INDENIZADO 042 042
19 MULTADO FGTS 349 349
Grupo D 914 781
21 INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 914 781
Grupo E 003 04
22 INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O FGTS 003 014
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75,85 68,83
TOTAL DAS RETENGOES (13° Salério + Férias + Abono Féias + Incidéncia Aem B+ MultaFGTS) 30,67 2954
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Observacdes:

'Apenas empresas de terceirizagdo de Limpeza, Conservacdo ou Vigilancia, conforme Anexo IV daL.CP 123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme
entendimento da Receita Federal (solucdo de consulta interna n® 8 /2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

2 Atabela estd calculada para RAT X FAP de 6% como valor méximo. A proposta da empresa deve contar o valor efeivamente pago.

30 Aviso Prévio trahalhado serd reduzido de 1,94% para 0,19% apds o primeiro ano de vigéncia do contrato, conforme Acdrddo TCU 118612017 - Plenério.

ltem1 (At 2°, 83", da Lei 11.457/2007, e Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.

ltem 2 |At. 15, Lein®8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88.

Item 3 Art. 30 da Lei n°8.036/90.

Item 4 Art. 1° Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI) e Art. 4° Decreto-Lei 8.621/1946 (SENAC).

ltem5  [Att. 1% 1, 2 clc art. 3° ambos do Decreto-Lei n° 1.146/70.

ltem6 (At 3 1, Decreto 87.043/1982 e art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n°3.142/99; e art. 212, § 5° da CF/88.

ltem 7 |At. 8, Lein°8.029/90.

ltem 8 |Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso 11, da Lei n8.212/91, Decreto 30481999 e 6957/2009,

Item 9 Art. 7° VIIT, CF/88

ltem 10 {TENDO EM VISTA QUE NESTA CONTRATAQ[\O NAO CONTEMPLA FERISTA, no aplicaremos o Art. 7°, XVII, CF/88

ltem 11 |Art. 7° XVII, CF/88

Item 12 Art. 7 XXI CF/88, Art. 477, 487 ¢ ss. da CLT. Reducdo de 7 dias ou de 2 horas por dia para 100% dos empregados. Percentual
relatico a contrato de 12 meses.

ltem 13 {Art. 59 e ss da Lein8.213/91. Estimativa de 5 dlias de licenca por ano.
Art. 19 2 23 da Lei 8213/91. O Art. 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o Gnus financeiro pelo prazo

Item 14 |de 15 dias, no caso de acidente de trabaho previsto no art. 131 da CLT. Estimativa de 1 (uma) licenca de 20 (vinte) dlias por ano para
8% dos empregados.

ltem 15 [Art. 473 da CLT. Estimativa de 3 (trés) dias de licenca por ano por empregado.

Item 16 Iargglacto do item férias sobre a licenca maternidade. Estimativa de 2% das empregadas usufruirdo de 4 (quatro) meses de licenga por

tem 17 | 7% XIX da CF/88, cic com o art. 10, § 1°dos Atos das Disposicoes Constitucionais Transitdrias - ADCT. At 1°da Lel
13.25712016. Estimativa de 1,5% dos empregados usufruirdo de 20 (vinte) dias de licenca por ano.

tem 18| A 1% KK, CFIG8 €A 477e 700 an. 487 € GaCLT. tSUfT;%I(I)V& 06 que 5% d0S empregados Serao SunSIudos aurante 1 (um) |

ltem 19 {Art. 18, § 1°da Lei 8.036/90, e LC n° 1102001, 40% da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de resciséo sem justa causa.

Item 20 |Grupo A x Grupo B

ltem 21 |Grupo AXx FGTS
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ANEXO Il

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

UNIFORMES PARA OS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

. x . Preco Custo total Custo
Item Descriao Quantidade unitario R$ R$ mensal R$
Calcga jeans, com dois bolsos dianteiros
| e dois traseiros. 3 120,00 360,00 30,00
Camisa polo, na cor azul-escuro, 100%
] algoddo, manga curta 3 103,00 309,00 25,75
Par de botina de couro, com
i elastico, cano curto, solqdo 2 45,53 91,06 7.59
emborrachado anti-derrapante, bico
arredondado, cor preta
IV |Par de meias algodao 3 14,97 44,91 3,74
V |Cinto de nylon 1 44,60 44,60 3,72
Cracha em PVC Branco
0,5mm/Tamanho Final: 5,4%8,5cm
VI [/Tam. com Sangra: 6,0x9,17cm /Com 1 17,33 17,33 1,44
presilha metalica cromada/Acabamento:
Cantos Arredondados e furo.
866,90 72,24

OBS: OS CUSTOS ACIMA RESULTAM DE PESQUISA REALIZADA NO MERCADO LOCAL.
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ANEXO IV
CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.° 183/2013)
Item
% Encargos Sociais Valor - R$
Férias 8,33% 85,37
1/3 constitucional 2,78% 28,49
13° salario 8,33% 85,37
Multa FGTS 3,49% 35,77
Férias 39,80% 33,98
Incidéncia do INSS e .
FGTS sobre 1/3 férias 39,80% 11,34
13° salario 39,80% 33,98
Valor unitario por tipo de posto 314,30
Quantidade de postos 1
TOTAL ADEPOSITAR R$ 314,30
PERCENTUAL SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA MENSAL - % 9,78%
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ANEXOV

ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO

(unidade administrativa)

°MES

01 - Disponibilidade do Servico

Item

Descricdo

Finalidade

Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de prestacéo de servigos.

Meta a cumprir

100% de disponibilidade

Instrumento de medicao

Sistema informatizado de registro de ponto ou livro/formulario de registro de ponto.

Forma de acompanhamento

Relatdrio emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagdo do meio fisico adotado.

Periodicidade

Mensal-__/ /20 a __ | /20 _

Mecanismo de cdlculo = Z

Horas trabalhadas no més 0.00
= ' = #DIV/0!

Horas previstas no més 0,00

Inicio de vigéncia

Na data prevista na Ordem de Servico

Faixas de ajustes no pagamento

Calculo do Ajuste Valor a ser pago a empresa :’r?l g?e;’:]gg%rsg)';igfsc;ggg%gg
Sez=1 100% do valor mensal da OS 0,00%
Se(0,9B<=2Z<1 95% do valor mensal da OS 5,00%
Se0,90<=2<0,9 90% do valor mensal da OS 10,00%

Se 0,80<=Z< 0,90 80% do valor mensal da OS 20,00%

Sancdes

1. A prevista no Anexo VI, item XIV;

2. Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago a CONTRATADA serd feito com base no célculo abaixo, além da|
rescisdo do contrato. Valor a ser pago a empresa = (Z * Valor Mensal Contratado) — (10% do Valor Mensal do Contrato).

Observagdes: Para os célculos acima o universo utilizado serd as Unidades Administrativas beneficiadas por posto de servigo.
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ANEXO VI

Quadro de infragdes x Multa na Execucao do Contrato

Item

Descricdo das Infracdes

Incidéncia

Multa

Multa

(%)

(% aplicavel em caso de

reincidéncia)

Deixar de efetuar a substituicdo de funcionario faltoso, no prazo
estabelecido neste termo.

Deixar de substituir empregado considerado inapto nos termos do descrito
no item 8.1, letras “d” e “e".

Manter empregado sem qualificagdo para executar 0s Servigos
contratados.

Por dia e por empregado, sobre o valor
mensal do contrato.

0,33%

0,66%

Atraso no pagamento de salério, conforme § 1° do art. 459 da CLT ou, se
for mais favoravel, o prazo previsto em convengéo ou acordo coletivo de
trabalho. O sébado € dia dtil (IN n° 01/89).

Atraso no pagamento do auxilio-alimentagéo a contar do 1° dia Util apds o
prazo estipulado, na convengédo ou acordo coletivo de trabalho, se for o
caso.

Vi

Atraso no pagamento de férias, conforme art. 145 da CLT.

i

Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da CLT.

Vi

Atraso no pagamento do 13° saldrio.

Atraso no pagamento de verbas rescisérias, tais como: saldo do salério,
aviso prévio indenizado, 13° saldrio proporcional, férias proporcionais,
FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da CLT.

Por dia e por empregado, sobre o valor
da verba devida.

0,33%

0,66%

Atraso na contratagdo de seguro de vida para o funciondrio a partir da data
de inicio da prestacéo dos servigos.

Por dia e por empregado, sobre o salério
basico.

Xl

Atraso na entrega de cracha ao funcionario a partir da data de inicio da
prestagédo dos servigos.

Por dia e por empregado, sobre o valor
do item n&o fomecido.

0,33%

0,66%

Xl

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, acréscimos salariais em razéo
de CCT, ACT ou Dissidio Coletivo, inclusive férias e 13° saldrio, vales-
transportes, vales-refeicdes, seguros, encargos fiscais e sociais nas datas
avencadas neste Projeto ou em Lei, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucéo do contrato.

Por dia, por ocorréncia e por empregado,
sobre o valor da verba devida.

0,33%

0,66%

X

Né&o devolver aos empregados valores descontados indevidamente.

Por dia de atraso a partir da data a que
fizer jus o empregado, sobre o valor
devido.

0,33%

0,66%

XIvV

Deixar de prestar os servicos, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito.

Por dia, sobre o valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

XV

Atrasar na restituicéo aos Cofres Publicos dos custos referentes aos bens
e/ou documentos destruidos ou danificados, por culpa ou dolo, de seus
agentes apos o prazo determinado na decisdo da Administrag&o Superior
deste TRE/PI.

XVI

el1xar de restituir aos res Pul ) I.COS 0S custos reterentes aos bens e/ou
documentos destruidos ou danificados, por culpa ou dolo, de seus
agentes.

Por dia de atraso, sobre o valor devido.

0,33%

0,66%

XVii

Atraso na apresentacéo de documentacdo securitéria, fiscal, trabalhista e
previdencidria, a contar da data determinada neste Termo de Referéncia ou
pela Gestora.

XV

Deixar de apresentar, quando solicitado pela Gestora do Contrato,
documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria, no prazo solicitado.

XIX

Deixar de cumprir e/ou responder, formalmente, a qualquer determinacéo ou
instrugdo complementar da Gestora do Contrato, no prazo estabelecido.

XX

Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a execug&o do contrato.

Por dia de atraso, apds a data fixada na
reiteracdo do documento, sobre o valor
mensal do contrato.

0,33%

0,66%

XXI

Atrasar na entrega de esclarecimentos, respostas ou adocéo de medidas
formais solicitados para sanar as inconsisténcias e/ou duvidas suscitadas
durante a vigéncia do contrato, a contar da data determinada no oficio do
CONTRATANTE.

Por dia de atraso, apds a data fixada na
reiteracdo do documento, sobre o valor
mensal do contrato.

0,33%

0,66%

XX

Deixar de comunicar, por escrito, ao TRE-PI, imediatamente apds o fato,
qualquer anormalidade ocorida nos servicos.

XX

Atraso na comunicagéo, por escrito, ao Gestor de qualquer fato ou ato que
implique na inexecucéo total ou parcial da contratagdo a contar do 1° dia
(til subsequente ao da ocoméncia motivadora da inexecugéo.

Por dia de atraso, sobre o valor mensal
do contrato.

0,33%

0,66%

XXIV

Deixar de cumprir quaisquer dos itens e de seus anexos ndo previstos
nesta tabela de infragGes.

Por item e por ocorréncia, sobre o valor
mensal do contrato.

0,33%

0,66%

XXV

Deixar de prestar a garantia, ou da sua complementag&o, da execug&o nos
termos do edital de licitagdo.

Por dia de atraso, sobre o valor do
contrato, até o limite de 5%.

1%

XXVI

Né&o conigir falhas na execugéo dos servicos, detectadas por fiscal dentro
de 20 (vinte) minutos.

Por conjunto de 15 (quinze)
comunicados mensais, sobre o valor
mensal do contrato

1%

2%
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ANEXO VII

RELAGAO MENSAL DOS TERCEIRIZADOS

MES:
PROVENTOS -R$
F
NOME DO DATA DO
(en: %E%ﬁg‘%aﬁg&a) U[Vé@&%%gE A%MQS%O AFASTAMEN . Diferenca Vale Auxilio Saldrio Outros $
Salario de saldrio | alimentagdo transporte familia (especificar) TOTAIS S
RELAGAO MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
DESCONTOS - R$
NOME DO DATA DO
UNIDADEDE | DATADA o P " Pagt
(e%%%%ﬁi‘%aﬁgn%a) LOTAGAO | ADMissA0 | AASTEEN INSS P ndeido | indeich Outros TOTAIS
aIim\é?\é %o Auxilio saldrio (especificar)
¢ transporte familia
ANEXO VIl
(NOME DA EMPRESA)
(CNPJ DA CONTRATADA)
(IDENTIFICAGAO DO CONTRATO)
DADOS BANCARIOS DOS TERCEIRIZADOS
MES:
NOME DO TERCEIRIZADO CPF PIS NOME DO BANCO \° DO BANCO CONTA OPERAGAQ
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ANEXO IX

MINUTA DE AUTORIZACAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS
TRABALHADORES, QUANDO HOUVER FALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA|
REGULARIZACAO, 'SEM PREJUIZO DAS SANCOES CABIVEIS.

Contrato TRE n° xxx/2020

(NOME DA CONTRATADA),

(CNPJ), (SEDE), representada pelo

Sr. (NOME), (CARTEIRA DE IDENTIDADE|

Ny (ORGAO/EXPEDIDOR), ) N\
CPF) (REPRESENTACAQO: PROCURADOR/DIRETOR: SOCIO ADMINISTRADOR, ETC)

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.957.363/0001-33, com sede na Pragca Desembargador Edgar
Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de Teresina - Pl, a descontar na fatura e
realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigaces por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacdo e sem prejuizo das san¢des cabiveis, relativamente ao
contra}o n° , PREGAO ELETRONICO N° XXX/2020, Processo Administrativo Digital
n° XXX/2020.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecerd, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis ap0s a celebragcdo da contratacdo desses servigos, todos os dados necessarios ao
CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os depdsitos aqui mencionados, tais como
nome dos bancos e seus numeros, agéncias, n® das contas correntes e vinculadas dos seus
trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa finalidade, por meio do
preenchimento e encaminhamento ao CONTRATANTE do Anexo VIl no prazo acima e
mensalmente.

Afirma finalmente que mantera o CONTRATANTE informado de qualquer alteragdo nos dados
bancérios de seus funcionarios que prestam servicos a0 CONTRATANTE fazendo uso do
Anexo VIl deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)
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ANEXO X

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
PORTARIA N° xxx/2020

O DESEMBARGADOR xxxxXXXXxxxXxxxxxx, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicées legais, e

Considerando que a execug&o do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragéo especialmente designado, conforme disposto no art. 58, inciso I, art. 66 e 67 da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993;

Considerando que cabe a Administracdo Superior do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui designar servidor
para acompanhar e fiscalizar a execu¢édo de contratos, nos termos do art. 2° da Resolugdo TRE/PI n°
146/2008,;

Considerando o disposto na Resolugdo TSE n° 23.234/2010, Instru¢do Normativa n® 04/2010 — CNJ,
Instrucdo Normativa n° 87/2009 - STF, entendimentos e orientagdes contidas no Acérddo n°
1214/2013-TCU-Plenario e os estudos e os pareceres constantes do PAD n° 001122/2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, a Comissdo Permanente de Fiscalizacdo Financeira e Gestdo de Contratos,
instituida pela Portaria da Presidéncia deste Regional de n.° 358/2020 (SEIl 0941392) ou a que vier a
sucedé-la, para gerir e fiscalizar o Contrato TRE-PI n® xx/2020, que trata da prestacdo de servigos de
auxiliar de servigos gerais.

Art. 2°- Designar para fiscal e substituto do Contrato TRE-PI n° xx/2020, observado as especificagdes
de cargo de cada funcdo, os seguintes servidores:

| - Fiscal financeiro - Designar o servidlor BERNARDO BORGES SILVA, como fiscal e o servidor
LEONARDO REGO GASPAR FERREIRA, como substituta, ambos membros da Comissédo citada no Art. 1°.

Il - Fiscal da garantia do contrato - Designar o servidor LEONARDO REGO GASPAR FERREIRA, como
fiscal e BERNARDO BORGES SILVA como substituto, ambos membros da Comisséo citada no Art. 1°.

Il - Fiscal da conta vinculada - Designar o servidor BERNADO BORGES SILVA, como fiscal e o servidor
LEONARDO REGO GASPAR FERREIRA como substituto, ambos membros da Comisséo citada no Art. 1°.

lll = Fiscal Técnico ou da Execuc¢do Fisica — XXXXXXXXXXXXXXX, matricula TRE-PI n°® XXXX, como
fiscal técnico titular, lotado(a) na Secdo de Almoxarifado e Patriménio- SEALP, e o(a) servidor(a)
XXXXXXXXXXX, matricula TRE-PI n® XXX, como seu(ua) substituto(a), o servidor(a) designado como
substituto eventual da chefia da citada da secdo para fiscalizacdo técnica dos servigos objeto do Contrato.

Art. 3° - A Comisséao de Gestdo ou Gestor do contrato

| - Cabera aos servidores designados nesta Portaria, com atribuicées gerenciais estabelecidas no art. 2°,
inciso IV da Instrugcdo Normativa n® 04/2010 — CNJ para fun¢do de Presidente e Gestor, cabendo aos
mesmos:

a. Coordenar e acompanhar toda a execucdo do contrato, verificando a prestacdo dos servigos e a
alocacgéo dos recursos humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar 0 cumprimento do contrato,
consolidando as informacgdes repassadas pelo fiscal financeiro, da garantia contratual, da conta vinculada e
técnico do contrato;

b. Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a (Unidade de vinculo da gestdo do contrato),
apds a assinatura de contrato, para realizar a reunido de esclarecimento das obrigacdes contratuais,
devidamente registrada em Ata, em que estejam presentes o gestor do contrato, os fiscais financeiro, da
garantia contratual, conta vinculada e fiscal técnico do contrato (quando possivel). Devera ser estabelecido,
ainda, cronograma de reunides periédicas para garantir a qualidade da execugdo do contratc e os
respectivos resultados, conforme disposto no art. 30 da Resolugéo TSE n° 23.234/2010;
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c. Comunicar, formalmente, a Secretaria de Administragdo Orgamento e Finangas o descumprimento total
ou parcial, por parte da contratada, das responsabilidades assumidas em contrato, indicando o dispositivo
descumprido e sugerindo as medidas julgadas necessarias a regularizagao das faltas observadas;

d. Atestar a prestagdo dos servigos para os fins de pagamento da fatura mensal encaminhada pela
CONTRATADA, consubstanciada nos atestes das Fiscaliza¢des da contratagéo, quando estabelecido;

e. Informar a Fiscalizagdo Financeira possiveis abatimentos no valor da fatura mensal, quando do ateste da
Nota Fiscal/Fatura, por meic de informagdo da glosa do valor divergente, devidamente autorizado pela
contratada;

f. Solicitar ao Secretario de Administragéo, Orgamento e Finangas a retengcdo de pagamentos devidos em
valores correspondentes as obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela contratada, incluindo salarios e
demais verbas ftrabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes aos empregados dedicados a
execuc¢do do contrato, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenario - TCU e no Acord&do 3301/2015-
Plenario - TCU

g. Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a Coordenadoria de Orgcamento e
Finangas para realizagdo de pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas, diretamente pelo TRE-PI,
aos empregados da contratada, bem assim o recolhimento das contribuigbdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos; aprovisionamento, em conta vinculada, os valores relativos a férias,
décimo terceiro e multa sobre o FGTS, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenario - TCU e no
Acordédo 3301/2015-Plenario - TCU;

h. Comunicar a contratada os pagamentos efetuados aos seus empregados diretamente pelo TRE-PI;

i. Solicitar ao Secretério de Administracdo, Or¢amento e Finangas a autorizag8o para depositar os valores
retidos cautelarmente junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS,
quando n&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administrac&o, dentre outras razdes,
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdées dos contratos e guias de
recolhimento, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenario - TCU e no Acoérdao 3301/2015-Plenario -
TCU;

j- Autuar e instruir, mediante autorizagdo, procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual,
repactuacdes, reajustes, prorrogagées, pagamento direto pelo TRE-PI, retencées de pagamentos devidos
em raz&o de obrigag8es trabalhistas inadimplidas pela contratada e para apuragdo de irregularidade por
descumprimento total ou parcial do pacto, bem como para as demais situacdes ligadas & execucdo
contratual;

k. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as contribuicdes da previdéncia e do
FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

I. Solicitar, por amostragem, da contratada, a apresentacao do extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
gue conste como tomadora a Contratante, cdpia do contracheque assinado pelo empregado relativo aoc més
escolhido, copia de recibo de depoésito bancario, comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimenta¢&o, entre outros) a que estiver obrigada por for¢a de Lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualguer empregado;_

m. Verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, compreendendo a analise dos seguintes documentos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado, se houver;

4. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

n. Manter atualizado o processo de execugdo do contrato, com as informagdes de ocorréncias da execugao
do contrato;

o. Manifestar-se, formalmente, sobre aditivos e prorrogag¢des do contrato;

p. Cumprir e fazer cumprir nesta contrata¢éo, as determinagées insertas na Resolugéo TRE-PI n® 146/2008
e Resolugao TSE n°® 23.234/2010;
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d. Registrar em livro e/ou arquivo digital as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizag&o e da prépria gestéo,
a fim de que se tenha o histérico de falhas porventura cometidas pela CONTRATADA e as providéncias da
gestdo e fiscalizagdo do pacto para o saneamento das mesmas.

Art. 4° - O fiscal técnico do contrato:

I- A fiscalizagéo técnica seréd exercida pelos servidores citada no inciso I, do Art. 2°, desta Portaria, e
consistira em:

a. Fazer-se presente no local da execugdo do contrato;

b. Zelar pela fiel execugdo dos servigos, acompanhando e controlando, quando for o caso, o estoque de
materiais de reposi¢édo, sobretudo no que concerne & qualidade dos materiais utilizados, verificando se o
prazo de entrega, as especificacbes e as quantidades fornecidas encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual;

c. Dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema na execugdo do objeto,
comunicando o fato a Comissdo/Gestdo do contrato em caso de ndo cumprimento, o qual devera
determinar, por escrito e com prazo para cumprimento, o que for necessario para a regularizagéo das falhas
ou fatos observados;

d. Exigir da contratada o uso de uniforme e cracha pelos seus funcionarios e, em caso de ndo atendimento,
repassar a Comissao/Gestao do contrato o seu descumprimento;

e. Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos do TRE-PI, bem como o cumprimento das normas e
dos procedimentos de seguranga e higiene estabelecidos em contrato;

f. Verificar a adequagéo da prestagdo do servigo com base no Acordo de Niveis de Servigo (ANS), quando
houver, previamente definido no ato convocatério e pactuado pelas partes;

g. Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, autorizagdo para prestacdo de servicos extraordinarios, no tocante aos servicos dos
terceirizados sob sua fiscalizacao;

h. Tabular e controlar as horas extraordinarias, quando se ftratar dos servigos prestados nos Cartoérios
Eleitorais da Capital;

i. Encaminhar, quando solicitado, atestado de prestagdo dos servicos para a fiscalizagao financeira, com
cdpia a Gestdo do Contrato;

J. Atuar como preposto em eventuais demandas trabalhistas;

k. Comunicar a Comissdo/Gestdo do contrato a necessidade de glosas que porventura decorram de
auséncia de profissionais ao local de trabalho sem a substituicdo devida, bem como pela auséncia de
entrega de material na quantidade e com a qualidade contratada;

|. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as contribuigdes da previdéncia e do FGTS
estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

m. Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais
deverdo ser entregues a Comissao/Gestao do contrato;

n. Observar as determinagfes insertas na Resolugdo TRE/PI n.° 146/2008 e o disposto na Secédo IX,
Capitulo lll da Resolugao TSE 23.234/2010;

o. Registrar em Livro efou arquivo digital os eventos relacionados com a execugdo dos servicos
contratados, determinando o que julgar necessario a regularizacéo das faltas observadas.

Art. 5° - O fiscal financeiro do contrato.

I- A fiscalizacdo financeira sera exercida por servidor(es) da Coordenadoria de Orgamento e
Financas, designado(s) em Portaria deste TRE-PI, e consistira em:

a. Verificar o pagamento de salarios, diarias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-transporte, auxilio-
alimentagdo e demais verbas devidas aos terceirizados, atestando se os valores correspondem ao servigos
prestados no més anterior;
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b. Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes da contratag&o, inclusive, dos
valores na conta-depdsito vinculada, atestando a sua regularidade;

¢. Acompanhar a execug¢do financeira do contrato, informando a Comiss&o ou Gestor do Contrato a
iminéncia de falta de recursos financeiros para adimplir o pacto;

d. Verificar a situag&o da empresa junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF)
e ao Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), bem como ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS e o Cadastro Nacional de Condenacgdes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa;

e. Exigir a Certiddo Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuigées Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

f. Verificar se o ANS — Acordo de Nivel de Servigo (quando couber) e a RE — Relagdo de Empregados,
guando do ateste financeiro, acompanha a fatura mensal para pagamento;

g. Conferir os dados da Nota Fiscal/Fatura, a fim de verificar se ha divergéncia com relag&o ao tipo de
servico prestado, erro ou rasura, adotando as medidas necessérias para a solugdo da pendéncia detectada;

h. Realizar calculos financeiros a fim de assegurar a perfeito reembolso dos servigos prestados,
proporcional ou inteiramente;

i. Verificar o pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do salario, aviso-prévio indenizado, 13°
salario proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da
CLT,

j- Requerer ao Gestor e/ou fiscais o detalhamento fisico dos servigcos prestados a fim de subsidiar os
calculos financeiros, sempre que entender necessario;

k. Requerer 8 CONTRATADA informagé&o que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

I. Comunicar a Comissao/Gestdo do contrato o ndo pagamento de salarios e outras vantagens aocs
terceirizados, bem como o n&o recolhimento e pagamento do FGTS e INSS;

m. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execu¢do dos servicos
contratados, determinando o que julgar necessario a regularizacao das faltas observadas.

Art. 6° - O fiscal da garantia contratual.
I- A fiscalizag&@o consistira em:

a. Verificar se a apresentacdo da garantia se deu no tempo previsto no contrato;

b. Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro o numero do confrato, importancia segurada
equivalente a 5% do valor da contratacéo e, se for o caso, de sua complementacg&o, periodo de vigéncia que
abranja a cobertura adicional em caso de prorrogacdo, bem como se o objeto & compativel com a
contratagdo;

c. Verificar, junto a entidade garantidora, a idoneidade da documentagio apresentada pela CONTRATADA;

d. Oficiar, em assuntos relativos & garantia, ao ente segurador da contrata¢éo;

e. Informar a fiscalizagao financeira, para que suste qualquer pagamento a CONTRATADA, no caso de n&o
apresentacao da garantia, ou apresentac¢ao parcial da mesma, bem como se apresentada na forma que ndo
garanta a cobertura da contratacao;
f. Notificar a CONTRATADA, caso ndo seja prestada a garantia na forma pactuada, com ciéncia para a
Comissao/Gestédo do Contrato, a fim de que se faga o registro da ocorréncia visando a aplicacdo de sang&o
a CONTRATADA prevista no pacto:

g. Registrar em Livro efou arquivo digital os eventos relacionados com a execugdo dos servigos
contratados, determinando o que julgar necessario a regularizacao das faltas observadas;

Art. 7° - O fiscal da conta vinculada.
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I- A fiscalizagdo e consistira em:

a. Verificar se os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional
de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a
incidéncia  dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, estéo sendo retidos
mensalmente do pagamento devido a contratada, independentemente da unidade de medida contratada nos
termos da Resolugéo 169/2014 do CNJ — Conselho Nacional de Justica;

b. Verificar se valores estdo sendo depositados exclusivamente na Caixa Econémica Federal — CEF, em
conta aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentag&o
somente por ordem do Tribunal, em conformidade com o Acordo de Cooperacdo TRE-PI n° 04/2014;

c. Verificar se o montante mensal do depdsito vinculado € igual ao somatdrio dos valores das seguintes
rubricas:

|.  Férias;

II.  1/3 Constitucional das férias;
[l.  13° salario;
V. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salério.

d. Verificar se os percentuais das rubricas indicadas nos incisos “c”, para fins de retengdo, sdo aqueles
constantes no Termo de Referéncia, conforme proposta ajustada pela empresa vencedora da licitag&o;

e. Notificar a Contratada para abertura de conta-depésito vinculada na Agéncia da CEF — Caixa Econbémica
Federal ali indicada, com as informagdes necessarias para o procedimento de abertura da conta vinculada;

f. Verificar, quando do pedido de resgate da contratada dos recursos da conta-depdsito vinculada, os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou as verbas trabalhistas e previdenciarias a cada
empregado;

g. Efetuar os calculos referentes aos valores bloqueados da conta vinculada, informando os valores a serem
desbloqueados para fins de repasse a requerimento da contratada,

h. Formalizar no sistema SEI e/ou arquivo digital os eventos relacionadas com a abertura e movimentagéo
da conta vinculada,

Art. 8°- Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela Secretaria de Administragdo, Orgcamento e
Finangas do TRE-PI.

Art. 9°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA e CUMPRA-SE.

Teresina-Pl, em XX de XXXXXXX de 2020.

Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA

Presidente do TRE-PI
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ANEXO XI

PESQUISA DE PRECO

UNIFORME PARA OS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

PREGCO POR EMPRESA -R$

Equipamento/Uniforme Empresa=> | RIACHUELO | VAREJAO PINTOS P’°9_°R';°d'°
Calga jeans, com dois bolsos dianteiros e _ 120.00 12500 115.00 120.00
dois traseiros. ’ ’ ’ !

Equipamento/Uniforme Empresa=> | RIACHUELO | VAREJAO PINTOS P’eg_°R'ged'°
Camisa polo, na cor azul-escuro, 100% _ 90.00 95.00 12400 103.00
algodao, manga curta ’ ’ ’ !

COMERCIO
. . _ MATERIAL DE Preco médio
Equipamento/Uniforme Empresa => PROSEF CONSTRUGA ENGECOP RS
o

Par de botina de couro, com elastico, cano
curto, solado  emborrachado  anti- - 47,90 45,00 43,70 45,53
derrapante, bico arredondado, cor preta

Equipamento/Uniforme Empresa=> | RIACHUELO | VAREJAO PINTOS P’°9_°R'2°d'°
Par de meias algodao - 17,90 12,00 15,00 14,97

Equipamento/Uniforme Empresa=> | RIACHUELO | VAREJAO PINTOS P’eg_°R'ged'°
Cinto de nylon - 38,90 45,00 49,90 44 .60

. . _ QUALITY FG Preco médio

Equipamento/Uniforme Empresa => GRAFICA PAPELARIA DESTAK RS
Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,1cm  /Com  presiha  metalica - 20,00 20,00 12,00 17,33
cromada/Acabamento: Cantos
Arredondados e furo.
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AO

PODER JUDICIARIO

Tribunal Superior Eleitoral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

NOR'T'E,

SOLUCOES E SERVICOS
CNPJ: 13.468.076/0001-98

OBJETO: Contrataggo de servigos continuados de auxiliar de servigos gerais para o TRE-PI

Preco estimado da contratacdo R$:
Custo da m&o de obra da contratacdo R$: 30.550,56
Estimativa de gastos com plano de saude R$: 740,07
Custo com uniformes R$: 332,97
Estimativa de gastos com horas extras R$: 3.876,40
Estimativa de gastos com diarias R$: 0,00

Conta vinculada - Res. CNJ N.° 169/13 318,99

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS 35.500,00(Trinta e cinco mil reais).

a) Cumprimento rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo do objeto a ser
contratado;

b) Assumimos o compromisso de bem e fielmente prestar os servicos, nas condicdes
estabelecidas, com execucdao do mesmo no prazo definido nesta Proposta;

c) Declara, sob as penas previstas na Lei e neste Edital, de que o valor e condi¢Ges da
proposta, independentes de estarem previstos ou corretos, atenderdo a todas as
obrigacdes exigidas nas legislagdes trabalhista, previdencidria e tributdria e nos
dispositivos deste Edital (impostos, taxas, encargos sociais, vale-refeicdo, vale-
transporte, salarios, dentre outras);

d) Declaramos escrita de estarem todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como
quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusas na proposta;

e) Declaramos que foi utilizada a CCT, referente ao registro no MTE PI000072/2020;

f) Declaramos para devidos fins que a empresa estd enquadrada no Regime de

Tributagdo: Lucro Presumido.

2. O prazo de validade desta Proposta é de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da

abertura da sessao deste pregdo eletronico.

3. Comprometemos a executar os servicos objeto desta licitacdo por 12 (doze) meses,

contados da data da sua assinatura do Contrato Administrativo, podendo ser prorrogado nos

termos do art. 57, I, da Lei Federal n° 8.666/1993, observadas as condi¢bes estabelecidas no

Contrato Administrativo.

\

END: Av. Sio Luis Ret de Franga, N° 11, SALA 104 Torre DelBrisa CEP: 65.070-790 - Siao Luis - MA

-MAIL: contato.nortmar@gmail.com FONLE: (98) 3199-3056 / 98770-4467



NOR'T'E,

SOLUCOES E SERVICOS
CNPJ: 13.468.076/0001-98

Dados da Empresa
Razdo Social: Norte Solugdes e Servigos EIRELI
CNPJ: 13.468.076/0001-98

Endereco: Avenida Sao Luis Rei de Franga, 11, sala 104, Torre Delbrisa, Bairro Turd, Sdo Luis-
MA, CEP: 65065-470

Telefone/Fax: (98) 3199-3056 / 98770-4467
E-mail: contato.nortmar@gmail.com

Inscricdo Municipal — 75781008

Dados Bancarios

Nome do Banco: BRADESCO / Agéncia: 3786-9 / Conta Corrente: 34137-1
Dados do Representante legal

Nome: Vinicius da Silva Amim Castro

CPF: 607.533.243-00

RG 020569562002-0 SSP/MA

Cargo: Diretor

Sdo Luis/MA, 25 de Agosto de 2020.

: m;gmm g!a g\&\_&& ‘};m‘\ Q‘agﬁgo

Vinicius da Silva Amin Castro
CPF: 607.533.243-00
NORTE SOLUCOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 13.468.076/0001-98

\

EEND: Av. Sio Luis Rei de Franga, N° 11, SALA 104 Torre DelBrisa CEP: 65.070-790 - Sio Luis - MA
I-MAIL: contato.nortmar@gmail.com FONL: (98) 3199-3056 / 98770-4467



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 03/08/2020

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 17:49:49
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: POPPGCc8bNJK0000-4
EMPRESA: NORTE SOLUCOES E SERVICOS EIRELI N° CONTROLE: ER7uQlUIw900000-7 INSCRICAO: 13.468.076/0001-98
COMP: 06/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 655 OUTRAS ENT: 0001 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURO: AV SAO LUIS REI DE FRANCA 11 SALA 104 TORRE DELB BAIRRO: TURU CNAE PREPONDERANTE: 7820500
CIDADE: SAO LUIS UF: MA CEP: 65065-470 TELEFONE: 989-81277898 CNAE: 7820500
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 655 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 1.379,43 0,00 0,00 0,00 1.379,43
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 3.480,20 0,00 0,00 0,00 3.480,20
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 260,99 0,00 0,00 0,00 260,99
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacdo Producédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retencdo Lei 9.711/98 4.801,13 0,00 0,00 0,00 4.801,13
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 48,62 0,00 0,00 0,00 48,62
(=) Compensacéao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 270,87 0,00 0,00 0,00 270,87
OUTRAS ENTIDADES 435,00 0,00 0,00 0,00 435,00
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 435,00 0,00 0,00 0,00 435,00
TOTAL A RECOLHER 705,87 0,00 0,00 0,00 705,87

(*) Os valores de retencdo, saladrio-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A
CONFISSAO DE DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSiVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA
DO OPORTUNO RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA
DECLARACAO/DIVIDA, ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO,
RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS
DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO, AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERTODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A
EXPEDIR DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.


MAILSON REGIS
Realce


ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMA(}Z\O DE PRECOS
SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
NOME DA EMPRESA
CNPJ
Piso da categoria CCT (2020):|R$ 1.070,76 Prego estimado da contratagao R$: 35.500,00
Salario Auxiliar de Servigos Gerais":|R$ 1.070,76 Custo da méo de obra da contratacéo R$: 30.550,56
Estimativa de gastos com plano de saude R$: 740,07
Auxilio Alimentagao:|R$ 330,22 Custo com uniformes R$: 332,97
Valor da passagem urbana:|R$ 4,00 Estimativa de gastos com horas extras R$: 3.876,40'
Plano de Saude Sindicato:|R$ 140,00 Estimativa de gastos com diarias R$: 0,00
Total de meses da contratagdo continuada: 12 Conta vinculada - Res. CNJ N.2 169/13 318,99
- UNITARIO POR TIPO DE POSTO - R$ 2.545,88
. Auxiliar de cusTo ’
Postos de servigos . . MENSAL
Servigo Gerais POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 2.545,88
Quantidade de postos => 1 CUSTO DA CONTRATAGAO POR CONJUNTO DE POSTOS - nsI 30.550,56
Vr. minimo do salario - R$ 1.070,76 CUSTO DA MAO DE OBRA CONTRATADA - R$I 30.550,56
Encargos sociais 70,32% 752,96 ESTIMATIVA POR POSTO - PLANO DE SAUDE (40% CCT) - Rsl 740,07
MONTANTE A 1.823,72 ESTIMATIVA ANUAL COM - PLANO DE SAUDE (40% CCT) - R$I 740,07
CUSTO CUSTO DOS UNIFORMES POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 302,34
UNITARIO . . ~
ESTIMADO Auxilio alimentagéo 330,22 CUSTO DOS UNIFORMES + LDI - R$ 332,97
:;)nwllx“;:(l\)n EEI[E)I Auxilio transporte 143,75 VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES - R$ 332,97
Seguro de vida CCT 14,07
MONTANTE B 488,04
CALCULO DOS VALORES DAS HORAS SUPLEMENTARES -
EMPREGADO/EMPRESA
CUSTO MENSAL - R$ 2.311,76 VALOR BRUTO o RS
50,00% 7,30
UNITARIO POR EMPREGADO — R$
Taxa de Administragdo 0,30% 6,94 100,00% 9,73
Taxa de Lucro 0,30% 6,96 i 50,00% 17,36
- UNITARIO PARA A CONTRATADA - R$
5 PIS 0,65% 16,55 100,00% 23,14
LUCRO E | ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZACAO DE HORAS
DESPESAS COFINS 3,00% 76,38
INDIRETAS 3 ° SUPLEMENTARES
T ISS 5,00% 127,29 VALORBRUTO Quantidade % R$
o
s INSS* 0,00% 0,00 90 50,00% 657,00
POR EMPREGADO - R$
TOTAL LDI 10,13% 234,12 100 100,00% 973,00
90 50,00% 1.562,40
PARA A CONTRATADA - R$
* Desoneracdo da contribuicdo patronal sobre a folha de pagamento - Lei 100 100,00% 2.314,00
13.670/2018
ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 3.876,40
ESTIMATIVAS PARA OS POSTOS -R$ 3.876,40

CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagdo contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei ou dispositivo leal com forga de lei.

VALOR MINIMO DO SALARIOQ: Calculado com base no salério da categoria regulado pela CCT - Asseio e Conservagéo.

ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos.



MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagéo direta para execugao do objeto do contrato, conforme a natureza dos
servigos contratados, tais como: uniformes, auxilio alimentago, auxilio transporte, seguro de vida, assisténcia médico-odontoldgico, equipamentos, ferramentas, material de
consumo, efc.

ALIMENTAGAOQ: Valor convencionado que tem por base 22 dias teis de trabalho.
AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 26 dias (teis, descontado 6% do salario do empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, como segue: P = (Pisox26) x 0,60406%
(fornecido por corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administrago sobre o valor do montante A + montante B, acrescido da Taxa de Lucro dos tributos (PIS,
COFINS, ISS e INSS) sendo estes Ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada para suprir gastos gerais com a manutengéo do contrato, tais como:
aluguel e condominio da sede, 4gua, luz, saldrios dos funcionérios da administragéo, material de expediente, material de limpeza, treinamento/reciclagem de funciondrios alocados
na execucao do contrato, envio de equipamentos para as unidades desta Justica Eleitoral, bem como vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e ndo consignados
diretamente no Montante "B" da planilha de custos e de formagao de precos. Méximo de 10,00%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugao do contrato. Méximo de 10,00%. Incide sobre o Montante A, Motante B e Taxa e Administragao.
PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagdo da empresa (lucro real, lucro presumido ou simples federal).
[(1 + taxa de administragéo) x (1 + taxa de lucro) - 1]
LDI= (Montante A + Montante B) X
(1 - %PIS - %COFINS - %ISS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao prego de um posto de trabalho que equivale: Montante A + Montante B + LDI

CUSTO MENSAL POR CONJUNTO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto multiplicado pelo nimero de postos de servigos.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado (local e nacional)

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada receberd ap6s entrega de todos os uniformes aos agentes de limpeza e do
encarregado. Este valor corresponde ao valor de mercado do uniforme acrescido da LDI multiplicado pelo nimero de agentes e de encarregado

VALOR LIQUIDO DA DIARIA: Valor decorrente de pesquisa via site dos estabelecimentos e contato telefonico.
CONTA VINCULADA: Valores que sero retidos em atendimento & Resolugao do CNJ n.® 169/2013.

HORAS SUPLEMENTARES: Valores unitérios estimados com base na legislagéo vigente multiplicado pela quantidade prevista para esta contratagao.



ANEXO Il

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho CLT
Regime de tributacao Lucro real ou presumido SIMPLES'
Item Titulo Percentual maximo admitido
Grupo A 35,30 29,50
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 20,00
2 FGTS 8,00 8,00
3 SESI / SESC 1,50
4 SENAI/ SENAC 1,00
5 INCRA 0,20
6 SALARIO EDUCAGAO 2,50
7 SEBRAE 0,60
8 RAT X FAP? 1,50 1,50
Grupo B 22,97 22,97
9 132 SALARIO 833 833
10 FERIAS 833 833
1 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78
12 AVISO PREVIO TRABALHADO® 1,94 194
13 AUXILIO DOENGA 0,83 0,83
14 AAUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,33 0,33
15 FALTAS LEGAIS 0,28 0,28
16 FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0,07 0,07
17 LICENGA PATERNIDADE 0,08 0,08
Grupo C 3,91 3,91
18 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42
19 MULTA DO FGTS 3,49 3,49
Grupo D 811 6,78
21 |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,11 6,78
Grupo E 0,03 0,12
22 |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O FGTS 0,03 0,12
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 70,32 63,28
TOTAL DAS RETENGOES ° (132 Saldrio + Férias + Abono Férias + Incidéncia Aem B + Multa FGTS) 29,79 28,66
Observagoes:

" Apenas empresas de terceirizagdo de Limpeza, Conservagéo ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme
entendimento da Receita Federal (solugdo de consulta interna n° 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

A tabela esté calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.

® 0 Aviso Prévio trabalhado sera reduzido de 1,94% para 0,19% apés o primeiro ano de vigéncia do contrato, conforme Acérddo TCU 1.186/2017 - Plendrio.

Item 1 Art. 22, §3°, da Lei 11.457/2007, e Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.

Item 2 Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 72, lll, CF/88.

ltem 3 Art. 30 da Lei n® 8.036/90.

Item 4 Art. 12, Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI) e Art. 4° Decreto-Lei 8.621/1946 (SENAC).

ltem 5 Art. 12,1, 2 c/c art. 32 ambos do Decreto-Lei n® 1.146/70.

Item 6 Art. 3%, |, Decreto 87.043/1982 e art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF/88.

Item 7 Art. 8, Lei n° 8.029/90.

Item 8 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91, Decreto 3048/1999 e 6957/2009.

Item 9 Art. 72, VI, CF/88

Item 10 TENDO EM VISTA QUE NESTA CONTRATAGAO NAO CONTEMPLA FERISTA, néo aplicaremos o Art. 7%, XVII, CF/88

Item 11 Art. 72, XVII, CF/88

ftem 12 Art. 72, XXI CF/88, Art. 477, 487 e ss. da CLT. Redugdo de 7 dias ou de 2 horas por dia para 100% dos empregados. Percentual relatico a contrato de
12 meses.

ltem 13 Art. 59 e ss da Lei n® 8.213/91. Estimativa de 5 dias de licenga por ano.

e 14 At.19a 2.3 da Lei 8213/91. 0 Ar.t. 27 do Decreto n® 89.312, Qe 2?/01/84, obriga 9 empregador av assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. Estimativa de 1 (uma) licenga de 20 (vinte) dias por ano para 8% dos empregados.

Item 15 Art. 473 da CLT. Estimativa de 3 (trés) dias de licenga por ano por empregado.

Item 16 Impacto do item férias sobre a licenga matemnidade. Estimativa de 2% das empregadas usufruirdo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.
Art. 72, XIX da CF/88, c/c com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT. Art.1° da Lei 13.257/2016. Estimativa de

ltem 17 1,5% dos empregados usufruirdo de 20 (vinte) dias de licenga por ano.

Item 18 Art. 72, XXI, CF/88 eArt. 477 e § 12 do art. 487 e da CLT. Estimativa de que 5% dos empregados seréo substituidos durante 1 (um) ano.

Item 19 Art. 18, § 1° da Lei 8.036/90, e LC n° 110/2001, 40% da soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.

Item 20 Grupo A x Grupo B

Item 21 Grupo Ax FGTS




Uniformes

ANEXO 1l

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

UNIFORMES PARA OS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

. . Preco |Custo total| Custo
Item Descricdo Quantidade unitario R$ RS mensal R$
| Calgg jeans, com dois bolsos dianteiros 3 35,00 105,00 8,75
e dois traseiros.
H _ o,
" Cam|s~a polo, na cor azul-escuro, 100% 3 25,00 75.00 6,25
algodao, manga curta
Par de Dbotna de couro, com
" elastico, cano _ curto, sola_do 5 45,00 90,00 7.50
emborrachado anti-derrapante, bico
arredondado. cor preta
IV |Par de meias algodao 3 3,00 9,00 0,75
V |Cinto de nylon 1 12,00 12,00 1,00
Cracha em PVC Branco
0,5mm/Tamanho  Final: 5,4x8,5cm
V] /Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm /C}gm 1 11.34 11.34 0,95
presilha metalica
cromada/Acabamento: Cantos
Arredondados e furo.
302,34 25,20
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ANEXO IV

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAQ

(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.® 183/2013)

Item
% Encargos Sociais Valor - R$
Férias 8,33% 89,19
1/3 constitucional 2,78% 29,77
132 salario 8,33% 89,19
Multa FGTS 3,49% 37,37
Férias 35,30% 31,48
Incidéncia do INSS e
FGTS sobre 1/3 férias 35,30% 10,51
132 salario 35,30% 31,48
Valor unitario por tipo de posto 318,99
Quantidade de postos 1
TOTAL A DEPOSITAR R$ 318,99
PERCENTUAL SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA MENSAL - % 12,53%
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EXTRATOS DE CONTRATO

Contrato TRE-PI n.° 42/2020. Processo SEl n° 0011900-31.2020.6.18.8000. Procedimento:
Pregao Eletronico 37/2020. CONTRATADA: LRA MONTEIRO PECAS-ME (FIBRAMAX), CNPJ:
00.301.932/0001-74. OBJETO: aquisicao de 4 (quatro) capotas automotivas em fibra de vidro para picapes
MITSUBISHI L200 TRITON SPT GL. VALOR TOTAL: R$ 16.300,00 (dezesseis mil e trezentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho n° 02.122.0033.20GP.0022 - Julgamento de Causas e
Gestao e Administracao, sob Elemento de Despesa n° 449052 - Material Permanente. DATA DE
ASSINATURA: 03709/2020. ASSINAM: Pelo TRE-PI, Des. Jose James Gomes Pereira, e Leonardo Rodrigues
do Amaral Monteiro, pela Contratada.

Contrato TRE-PI n.° 45/2020. Processo SEl n° 0009779-30.2020.6.18.8000. Procedimento:
Pregdo Eletrénico 41/2020. CONTRATADA: NORTE SOLUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ:
13.468.076/0001-98. OBJETO: prestacao dos servicos de auxiliar de servicos gerais para o TRE-PI. VALOR
TOTAL: R$ 35.500,00 (trinta e cinco mil e quinhentos reais). DOTACAO: Programas de Trabalho n°
02.122.0033.20GP.0022 - Julgamento de Causas e Gestao e Administracao, bem como
02.061.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n°® 3.3.90.37 - Locagcao de Mao de
Obra. VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data prevista na Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado
até o limite previsto na Lei n°® 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 03/09/2020. ASSINAM: Pelo TRE-PI, Des.
José James Gomes Pereira, e Vinicius da Silva Amim Castro, pela Contratada.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/extratos-de-contrato-275978465
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUIf

Ordem de Servigo N° 22/2020-COAAD/2020

Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
Secretaria de Administracio, Or¢amento e Financas

Coordenadoria de Apoio Administrativo

ORDEM DE SERVICO N° 022/2020 - COAAD

Pela presente ORDEM DE SERVICO, a empresa NORTE SOLUCOES E SERVICOS
EIRELI, CNPJ: 13.468.076/0001-98, endereco: Avenida Sdo Luis Rei de Franga, 11, sala 104, Torre Delbrisa,
Bairro  Turti,  S3o  Luis-MA, CEP: 65065-470,  Telefone/Fax:  (98)__ 3199-3056/98770-4467 E-
mail: contato.nortmar@gmail.com, representada neste ato pelo Sr. Vinicius da Silva Amim Castro, esta autorizada,
a partir do dia 04 de setembro 2020, a prestar servicos continuados de auxiliar de servicos gerais, em
conformidade com as disposi¢cdes do Contrato TRE-PI n° 45/2020, cujo extrato foi publicado no DOU n° 171, de
04/09/2020, Secao 3, pag. 114 e demais orientagdes contidas no SEI n® 0009779-30.2020.6.18.8000.

Teresina (PI), 04 de setembro de 2020.

José Alves Siqueira Filho

Coordenador de Apoio Administrativo TRE-PI

https://email.tre-pi.jus.br/service/home/~/?auth=co&loc=pt_BR&id=4722&part=2 12
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Documento assinado eletronicamente por Jose Alves Siqueira Filho, Analista Judiciario, em 04/09/2020, as 14:29, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?
3 iy acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1047034 ¢ o codigo CRC BB7C15AE.
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