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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Aditivo

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 36/2021, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI E A ACAO SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA REFERENTE A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

A Uniio, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, com sede na a Praga Des. Edgar Nogueira, s/n, Teresina (PI), inscrito no CNPJ sob o n° 5.957.363/0001-33, neste ato representado por seu
Presidente, Desembargador Erivan José da Silva Lopes, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ACAO SERVICOS E CONSTRUCOES - LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.895.759/0001-04,
estabelecida a Rua Coelho de Resende, n° 2736, Bairro Aeroporto, Teresina-PI, Telefone: (86) 3085-4128, celular: (86) 8121-3814/9 9850-1565, e-mail: acaoservicospi@gmail.com, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pela sua Gerente Comercial, Sra. Gerlialda Pereira Duarte, tendo em vista o que consta no Processo SEI n° 0010907-45.2023.6.18.8044 , ¢ em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato TRE-PI 36/2021 1353220, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente instrumento consiste na instalacio de um posto de Agente de Limpeza de 5 horas diarias no Cartoério Eleitoral 44* ZE de Ribeiro Gongalves.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACRESCIMO AO VALOR DO CONTRATO

O presente aditivo promovera um acréscimo anual estimado de R$ 23.551,05, correspondente ao percentual de 1%, conforme informagao contida no doc. SEI n® 0001887002, passando o valor anual estimado da contratagdo de
RS 2.280.112,26 (7° TA 0001896942) para R$ 2.303.663,31(dois milhdes, trezentos e trés mil, seiscentos e sessenta e trés reais e trinta e um centavos), conforme planilha de doc.
0001886921 anexa.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente alterag@o correrdo a conta dos Programas de Trabalho 02.122.0033.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestao Administrativa e 02.061.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais; no Elemento
de Despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de Mao de Obras.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente aditivo vigera da data da publicagdo no DOU ao término da vigéncia do contrato originario.
CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente aditivo ¢ celebrado com arrimo no art. 65, I, b, §1°, da Lei n° 8.666/93 c/c a Clausula Décima Quarta do CT n°® 36/2021, e demais fundamentos constantes dos autos do SEI 0010907-45.2023.6.18.8044

CLAUSULA SEXTA —DO REFORCO DA GARANTIA

A contratada deve apresentar garantia complementar, na forma prevista na Clausula Nona do Contrato (item 16 , alinea a.2 do Termo de Referéncia).

CLAUSULA SETIMA - RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario, naquilo que ndo contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - PUBLICACAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicag@o deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo Ginico, da Lei n°® 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente assinado pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem.

(datado e assinado eletronicamente)
DES. ERIVAN LOPES
Presidente do TRE-PI

(datado e assinado eletronicamente)
GERLIALDA PEREIRA DUARTE

Representante Legal

Anexo Unico - Planilha de Formagio de Precos 0001886921
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Documento assinado eletronicamente por GERLIALDA PEREIRA DUARTE, Usuario Externo, em 25/08/2023, as 15:10, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Erivan José da Silva Lopes, Presidente, em 28/08/2023, as 13:21, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

4L # A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
T, "£ 0001902680 ¢ o codigo CRC ES9DBESB.
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ANEXO | - 8° Aditivo ao Contrato TRE-PI n° 36/2021
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
INSTALAGAO DE UM POSTO DE 5h DE AGENTE DE LIMPEZA NO CARTORIO DA 44? ZE DE RIBEIRO GONGCALVES
CONTRAGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
EMPRESA: AGAO SERVIGOS E CONSTRUGOES - LTDA
C.N.P.J:. 11.895.759/0001-04
Piso da categoria CCT/2023:|R$ 1,336.26 vaLor oa conratagho [ R EEEE
Salério CCT/2023 (Agentes):|RS 1,351.36 CUSTOS COM PLANO DE SAUDE: R$ 60,349.62
Salario CCT/2023 (E R$ 1,756.74 CUSTOS COM UNIFORMES: R$ 18,776.69)
Valor da passagem urbuna:[R$ 4.00 CUSTOS COM HORAS SUPLEMENTARES: R$ 18,355.60,
Total de meses da a 12 CUSTOS COM MAO DE OBRA: R$ 2,206,181.40,
Valor a ser depositado na Conta-Deposito Vinculada |Rs 19,353.16 VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA: R$ 183,848.45)
Valor do Plano de Saude do Sindicato |R$ 140.00 Valor auxilio alimentagéo: R$412.05
TIPOS DE POSTOS
Postos de servigos Interior Capital
3h 5h 6h 8h 8h - Arquivo | 8h - Férum | 8h-TRE-PI | Encarregado
Quantidade de postos => 17 25 1 4 1 7 17 1
Vr. minimo do salério - RS 460.69 767.82 92138 1,351.36 | 1,351.36 [ 1,351.36 | 1,351.36 1,756.74
Encargos sociais* 70.25% 32363 539.39 647.27 94933 94933 | 94033 94933 1,234.11
MONTANTE A 78432 1,307.21 1,568.65 230069 | 230069 | 230069 [ 230069 | 2,990.85
cusTO UNITARIO
ESTIMADO COM "Auxilio alimentagao 41205 772,05 41205 47205 77205 | 41206 772,05 41205
MAO DE OBRA Auxilio transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 94.92 94.92 94.92 70.60
Seguro de vida 3.54 3.54 3.54 3.54 3.54 3.54 3.54 3.54
MONTANTE B 41559 41559 41559 41559 51051 51051 51051 486.19
CUSTO MENSAL - R$ 1,199.91 1,722.80 1,084.24 271628 | 281120 | 281120 | 281120 3477.04
Taxa de Administragéo 1.00% 12.00 17.23 19.84 27.16 2811 2811 2811 34.77
Taxa de Lucro 1.00% 12.12 17.40 20.04 2143 2839 2839 2839 35.12
s i PIS 0.12% 1.56 224 2.58 353 365 365 365 4.51
DESPESAS . COFINS 0.60% 7.719 1118 12.88 17.63 18.25 18.25 18.25 2251
INDIRETAS H 1SS 500% 6491 9320 107.35 146.95 15208 | 15208 152,08 18811
S INSS* 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALLDI 8.20% 98.38 141.25 162.69 222.70 230.48 230.48 230.48 285.08
 Desoneragao da contribuigéo patronal sobre a folha de pagamento - Lei 12.546/2011
[ UNITARIO POR TIPO DE POSTO - R$| 1,298.29 1,864.05 214693 293898 | 304168 | 304168 | 304168 3,762.12
CUSTO MENSAL
| POR CONJUNTO DE POSTOS - R$| 22,070.93 | 46,601.25 | 23616.23 | 1175592 | 304168 | 2120176 | 5170856 | 376212
CUSTO ANUAL POR CONJUNTO DE POSTOS - R§ 26485116 | 55921500 | 28339476 | 141,071.04 | 36,500.16 | 25550112 | 62050272 | 45,145.44
CUSTO DA CONTRATAGAO SEM UNIFORMES - R$ 264,851.16 |  559,215.00 283,394.76 141,071.04 | 36,500.16 | 255,501.12 | 620,502.72 45,145.44
CUSTO ANUAL POR TIPO DE POSTO - Plano de saide (40%) 12,360.77 | 18,177.60 7,998.14 2,908.41 72710 | 5089.73 | 1236077 72710
ESTIMATIVA ANUAL - PLANO DE SAUDE (40% CCT) - R$ 60,349.62
CUSTOS DOS UNIFORNIES POR CONJUNTO DE POSTOS - RS 349979 | 514675 | 226457 | 62348 | 20587 | 144100 | 349979 | 47236
CUSTO DOS UNIFORVES + LDI - R§ 378677 | 556878 | 245026 | 89101 | 22275 | 155926 | 378677 | 51109
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES (Residentes) - RS 18,776.69
CALCULO DOS VALORES DAS HORAS SUPLEMENTARES - POSTOS 8H ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZAGAO DE HORAS SUPLEMENTARES - POSTOS 8H
VALOR BRUTO - R$. % R$ QUANTIDADE % R$
50% 9.21 700 50% 6,447.00
& ) HEENTES 100% 12.29 HeETES 700 100% 8,603.00
& VALOR UNITARIO - R§ - POR EMPREGADO - R§ -
o oo 50% 11.98 5 80 50% 958.40
100% 15.97 60 100% 958.20
AGENTES 50% 9.97 AGENTES 700 50% 6,979.00
& N 100% 13.29 o o 700 100% 9,303.00
o I 50% 12.96 o 80 50% 1,036.80)
100% 17.28 60 100% 1,036.80)
ESTIMATIVA DE GASTOS COM HORAS SUPLEMENTARES 18,355.60

CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagdo contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei ou dispositivo leal com forga de le.
VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salério da categoria regulado pela CCT - Asseio e Conservagao.
ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais méximos.

MONTANTE B: Corresponde aos e componentes do usto direto nca e demas nsumos de aplcago direta para exec20 do bjeto 60 conirato, conforme a natureza dos servigos contatados, tais comos uifomes,
auxilio alimentagao, auxiio transporte, seguro de vida, assisténcia méd material de consumo, etc.

ALIMENTAGAO: Valor convencionado que tem por base 22 dias Gteis de trabalho,
AUXILIO TRANSPORTE: Valor enconirado com base em 26 dias iteis, descontado 6% do saldrio do empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, como segue: P = (Pisox26) x 0,60406% (fornecido por corretores via telefone com base em 80
sequrados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente 4 Taxa de Administragéo sobre o valor do montante A + montante B, acréscido da Taxa de Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes dltimos
calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas rateads em diversos coniratos a careira comercialda cotratada para supri gastos gerais com a manutengao do conlrato s como: aluguel e condomini da sede, 4gua, uz saldrios
dos funcionérios da administraio, material de expediente, material de impeza, de alocados na execugao do contrato, envio de equipamentos para as unidades desta Justica Eleioral, bem
como vantagens  beneficios previstos em acordos coletivos e o consignados diretamente no Montante 'B" da planilha de custos e de formagao de pregos. Méximo de 7,00%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugéo do contrato. Méaximo de 7,00%. Incide sobre o Montante A, Motante B e Taxa e Administragéo.

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagao da empresa (lucro real, lucro presumido ou simles federal)

[(1+ taxa de administragao) x (1 + taxa de lucro) - 1]
Loi= (Montante A + Montante B) X
(1-%PIS - %COFINS - %ISS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao prego de um posto de trabalho que equivale: Montante A + Montante B + LDI

CUSTO MENSAL POR CONJUTNO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto multiplicado pelo niimero de postos de servios.
CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado (local e nacional)

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apés entrega de todos os uniformes aos agentes de limpeza e do encarregado. Este valor corresponde ao
valor de mercado do uniforme acrescido da LDI multiplicado pelo nimero de agentes e de encarregado

CONTA VINCULADA: Valores que serao retidos em atendimento & Resolugéo do CNJ n.° 169/2013.
HORAS SUPLEMENTARES: Valores unitérios estimados com base na legislago vigente e considerando o subitem 10.1 deste Termo de Referéncia.



ANEXO Il

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS

JEnquadramento do contrato de trabalho CLT
Regime de tributagdo Lucro real ou presumido SIMPLES'
Item Titulo Percentual maximo admitido
Grupo A 36.24 34.00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20.00 20.00
2 FGTS 8.00 8.00
3 SESI/SESC 1.50
4 SENAI/ SENAC 1.00
5 INCRA 0.20
6 SALARIO EDUCAGAQ 2.50
7 SEBRAE 0.60
8 RAT X FAP? 244 6.00
Grupo B 21.22 12.89
9 132 SALARIO 833 833
10 FERIAS 8.33 0.00
1 ABONO DE FERIAS 278 278
12 AVISO PREVIO TRABALHADO® 0.19 0.19
13 AUXILIO DOENGA 0.83 0.83
14 AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0.33 0.33
15 FALTAS LEGAIS 0.28 0.28
16 FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0.07 0.07
17 LICENCA PATERNIDADE 0.08 0.08
Grupo C 3.62 391
18 AVISO PREVIO INDENIZADO 042 042
19 MULTA DO FGTS 3.20 3.49
Grupo D 9.14 438
21 |INCIDENC\A DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 9.14 438
Grupo E 0.03 0.14
22 |INCIDENC\A DO GRUPO A SOBRE O FGTS 0.03 0.14
[TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 70.25 55.32
TOTAL DAS RETENGOES * (13° Salério + Férias + Abono Férias + Incidéncia A em B + Multa FGTS) 29.69 18.38
Observagoes:

" Apenas empresas de terceirizagdo de Limpeza, Conservagio ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme
entendimento da Receita Federal (solugdo de consulta interna n° 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

? A tabela est calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.

® 0 Aviso Prévio trabalhado sera reduzido de 1,94% para 0,19% apés o primeiro ano de vigéncia do contrato, conforme Acérdio TCU 1.186/2017 - Plenrio.

Item 1 Art. 2°, §3°, da Lei 11.457/2007, e Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.

Item 2 Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88.

Item 3 Art. 30 da Lei n° 8.036/90.

Item 4 Art. 1°, Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI) e Art. 4° Decreto-Lei 8.621/1946 (SENAC).

ltem 5 Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3° ambos do Decreto-Lei n° 1.146/70.

Item 6 Art. 3°, |, Decreto 87.043/1982 e art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decreto n° 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF/88.
ltem 7 Art. 8, Lei n° 8.029/90.

Item 8 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso 1, da Lei n° 8.212/91, Decreto 3048/1999 e 6957/2009.

Item 9 Art. 7°, VIIl, CF/88

Item 10 Art. 7°, XVII, CF/88

Item 11 Art. 7°, XVII, CF/88

Art. 7°, XXI CF/88, Art. 477, 487 e ss. da CLT. Redugdo de 7 dias ou de 2 horas por dia para 100% dos empregados. Percentual relatico a

ffem 12 contrato de 12 meses.

Item 13 Art. 59 e ss da Lei n® 8.213/91. Estimativa de 5 dias de licenga por ano.

Art. 19 a 23 da Lei 8213/91. O Art. 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias,

ftem 14 no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. Estimativa de 1 (uma) licenga de 20 (vinte) dias por ano para 8% dos empregados.

Item 15 Art. 473 da CLT. Estimativa de 3 (trés) dias de licenca por ano por empregado.

Item 16 Impacto do item férias sobre a licenga maternidade. Estimativa de 2% das empregadas usufruirdo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

Art. 7°, XIX da CF/88, c/c com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT. Art.1° da Lei 13.257/2016. Estimativa

ftem 17 de 1,5% dos empregados usufruirdo de 20 (vinte) dias de licenga por ano.

Item 18 Art. 7°, XXI, CF/88 eArt. 477 e § 1° do art. 487 e da CLT. Estimativa de que 5% dos empregados seréo substituidos durante 1 (um) ano .

Item 19 Art. 18, § 1° da Lei 8.036/90, e LC n® 110/2001, 40% da soma dos depésitos do FGTS, no caso de resciséo sem justa causa.

Item 20 Grupo A x Grupo B

Item 21 Grupo A x FGTS




Uniformes

ANEXO Il

A EMPRESA PODERA UNICAMENTO OS CAMPOS EM CINZA

UNIFORMES PARA OS AGENTES DE LIMPEZA

Item

Descrigdo

Quantidade

Prego unitario
R$

Custo total R$

Custo mensal R$

Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos
Arredondados e Furo.

R$10.23

10.23

0.85

Camisa Gola italiana Manga Curta
- Tecido Brim:

- Comprimento na altura da cintura.
- Cor azul/ou padrao da empresa
Calga:

- Com elastico e cordéo cos

- 2 bolso na frente 1 atras

- cor: Azul/ou padrao da empresa

R$32.18

64.36

5.36

Camiseta na cor branca, manga curta 100%
algodéo

R$13.19

26.38

2.20

Par de meias na cor preta.s Género:
Masculino/Feminino- Altura do Cano: Médio;
« Material: Algodao; * Estilo da Pega: Lisa;
Numeragéo Indicada: Calga do tamanho 39
ao 44

R$6.80

13.60

1.13

Mascara protetora, 3 Camadas de tecido,
sendo 2 de algoddo e a outra com espuma
que filtra poeiras e afins, 100% lavavel.

R$12.75

51.00

4.25

\

T Ue— DU, CUTTETToNauo T TV
injetado (com adigdo de plastificantes e
nitrilicos). Impermeavel, solado
antiderrapante. Acabamento interno com
forragdo 100% em poliéster

c Lo

R$40.30

40.30

3.36

205.87

17.15

UNIFORMES PARA O ENCARR

EGADO

Item

Descrigdo

Quantidade

Preco
unitario R$

Custo total
R$

Custo
mensal R$

Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4%x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos
Arredondados e Furo.

15.00

15.00

1.25

Camisa social. Confeccionada em tecido de
primeira linha PA (60% algoddo e 40%
poliéster). Costuras reforcadas: *Género:
Masculino/feminino; +Cumprimento das

mangas: Curtas; Inscricdo da logomarca da
empresa no lado esquerdo do peito. *Cor:
Azul; Composigéo do tecido: Algodéo.

64.33

128.66

Par de meias na cor preta.s Género:
Masculino/Feminino- Altura do Cano: Médio;
« Material: Algodao; * Estilo da Pega: Lisa;
Numeragéo Indicada: Calga do tamanho 39
ao 44

9.97

19.94

Calga Social Oxford com corte tradicional

78.00

156.00

Mascara protetora, 3 Camadas de tecido,
sendo 2 de algodao e a outra com espuma
que filtra poeiras e afins, 100% lavavel.

18.69

74.76

Vi

Par de sapatos social em couro, cor preta.
Material Interno: Téxtil. Material da Sola:
Sintético

78.00

78.00

6.50

Pagina 1

472.36




ANEXO IV

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.° 183/2013)

% Postos de Servigos
Rubricas Encargos Interior Capital
SRR 3h 5h 6h 8h  |8h - Arquivo|8h - Forum| 8h -TRE-PI | Encarregado

Férias™ 8.33% 38.38 63.96 76.75 112.57 0.00 0.00 0.00 146.34
1/3 constitucional 2.78% 12.81 21.35 25.61 37.57 37.57 37.57 37.57 48.84
13° salario 8.33% 38.38 63.96 76.75 112.57 112.57 112.57 112.57 146.34
Multa FGTS 3.20% 14.74 24.57 29.48 43.24 43.24 43.24 43.24 56.22
© o Férias 36.24% 13.91 23.18 27.81 40.80 0.00 0.00 0.00 53.03
§ é g 1/3 férias 36.24% 4.64 7.74 9.28 13.62 13.62 13.62 13.62 17.70
E 3 13° salario 36.24% 13.91 23.18 27.81 40.80 40.80 40.80 40.80 53.03
Valor por tipo de posto - R$ 136.77 227.94 273.49 401.17 247.80 247.80 247.80 521.50

Quantidade de postos 17 25 1 4 1 7 17 1
Valor por conjunto de posto - R$ 2,325.09 | 5,698.50 3,008.39 1,604.68 247.80 1,734.60 4,212.60 521.50

TOTAL A DEPOSITAR - R$ 19,353.16

* Percentual considerado apenas para os postos de servigos do interior e encarregado da Capital havera ferista




ANEXOV

POSTOS DE SERVICOS

AREAS DOS IMOVEIS

POSTOS
INTERNAS EXTERNAS
1508 FRIOS" | SIGALPOES® |  saLA0® ADJACENTES ©| ARng(\EV;AENT
1 |TRE/PI(SEDE e ANEXOS) 688138 110096 89331 363.68 798.40 556.00 59.00 1926.11 17218 17 8
2 [ARQUIVO CENTRAL DO TRE-PI 32130 50.08 5238 4363 90.00 208.80 0.00 45.00 0812 1 8
3 [[ORUMDACAPITAL-1% 2063, T'E 98" 55 1134.82 77138 206.92 667.30 3467.93 597.40 49258 6977 7 8
4 [3E4ZE-PARNAIBA 51444 11152 1603 3124 623.07 38167 1063 3088 1207 1 8
5 [7°E96° ZE - CAMPOMAIOR 26171 68.37 3336 3124 158.79 134.18 3252 0667 1 6
6 [977°E61° ZE - FLORIANO 193.93 12370 18.23 17.34 239.33 5141 0619 1 5
7 |10 28°E 62 ZE - PICOS 432.26 20574 58.76 4390 460.87 27548 37788 67.73 1460 1 8
8 [13° E 95* ZE - SAO RAIMUNDO NONATO 216.19 7315 47.94 23.00 197.68 6276 0679 1 6
9 [5°e94°ZE - OEIRAS 14384 112 10179 3498 32128 21234 4864 4555 0740 1 6
10 [6°ZE - BARRAS 167.63 2146 6.08 24.49 185.60 6571 053 1 5
1 [8°ZE - AMARANTE 15312 740 943 31105 2820 0428 1 5
12 [11°ZE-PRPRI 193.72 143.70 564 1097 3496 0.00 0.00 76.94 0600 1 5
13 [12°ZE-PEDROII 22999 4643 0 2923 9451 0.00 0.00 7413 0668 1 6
14 [14°ZE - URUGUI 16641 5375 26.85 31.80 50.00 634.00 445.00 8160 0977 1 8
15 |15°ZE -BOMJESUS 16641 5375 26.85 31.80 194.00 12800 8160 0699 1 6
16 [16°ZE- UNIAO 19198 0 0 1001 13001 20,00 0.356 1 3
17 |17°ZE - MIGUEL ALVES 109.70 000 0.00 1347 17058 000 41170 4498 0610 1 5
18 [18° e 89° ZE - VALENGA DO PIAUI 185.58 3431 0.00 1070 9563 29.90 0.00 90.18 059 1 5
19 [19°ZE - JAICOS 119.87 2186 19.02 11.20 114.98 7338 285.46 2776 0508 1 5
20 |20°E 69° ZE - SAO JOAO DO PIAUI 11869 77.03 39.13 2576 79.00 540.45 7389 0642 1 6
21 |21°ZE - PIRACURUCA 18835 0 2122 1710 25047 22,00 5225 59.64 0613 1 5
22 |22°ZE - CORRENTE 17658 117.89 3174 2766 26395 11505 7.94 39.00 0633 1 6
23 |24 ZE - JOSE DE FREITAS 108.82 0 0 259 000 0.00 0.00 0.145 1 3
24 |25°ZE - JERUMENHA 225.08 1347 0 7.10 17054 31521 535 0,566 1 5
25 |26 ZE - PARNAGUA 10334 0 0 836 000 4625 258.85 38.09 0424 1 5
26 |27°ZE -LUZILANDIA 17022 532 13.26 13.20 218.00 17.28 0357 1 3
27 |29 zEPOIX 85.95 15.27 21259 787 0218 1 3
28 |30°ZE - SAO PEDRO DO PIAUI 11497 0,00 2595 652 627.56 0.00 0.00 2098 0479 1 5
29 [32°E47°ZE-ALTOS 21961 0 1646 1184 26054 67.01 4746 46.01 0598 1 5
30 |33 ZE-BURITIDOS LOPES 255.46 6.04 638.50 15.00 0491 1 5
31 [34°ZE - CASTELO DO PIAUI 12085 74.87 39.13 2576 79 54045 7389 0644 1 6
32 [35°ZE-GILBUES 247.93 1257 2587 1051 557.12 10123 2301 0661 1 6
33 [36°ZE - CANTODOBURITI 159.07 605 3360 26.28 19578 63.28 0536 1 5
34 |37°E 90° ZE - SIMPLICIO MENDES 42656 0 0 1152 9483 0.00 0.00 10355 0921 1 8
35 [38°ZE - PAULISTANA 16725 64.52 56.26 2844 133.21 4679 2342 0503 1 5
36 |39° ZE - SAO MIGUEL DO TAPUIO 97.77 0 59.12 873 5952 500 0.00 1795 0268 1 3
37 [40° ZE - FRONTEIRAS 15205 0 325 1134 55.00 19452 256.00 2013 0486 1 5
38 |41°ZE -ESPERANTINA 209.13 1794 153.18 36.20 0456 1 5
39 [43° ZE - REGENERAGAO 34.69 0 248.97 6.13 17347 13973 0.00 66.93 0520 1 5
40 |44 ZE - RIBEIRO GONGALVES 31.00 1050 25 6.40 360.00 3150 85.00 48.00 0413 1 5
41 459 ZE -BATALHA 14255 13740 9.04 2415 12576 3076 2027 2140 0.461 1 5
42 |46° ZE - GUADALUPE 12668 184 360 116.58 8246 10.00 0259 1 3
43 |48°ZE - ELESBAO VELOSO 16056 551 45 1420 99.30 7566 0.00 19.17 0.388 1 5
44 |49°ZE-PORTO 13127 1049 3192 8.16 2820 0.00 0.00 0.00 0228 1 3
45 |52 ZE - AGUA BRANCA 16641 5375 26.85 31.80 50.00 75400 8160 0750 1 6
46 [53°ZE-COCAL 148.19 96.96 3165 1767 3093 23541 6.96 3736 0481 1 5
47 |56°ZE - SIMOES 154.29 1574 0 784 149.63 1858 0339 1 3
48 |57°ZE - ITAINOPOLIS 20445 30.80 0.00 655 16.00 0.00 0.00 48.00 0444 1 5
49 |58 ZE - MONSENHOR GIL 74.86 0 19.08 768 8378 2452 0237 1 3
50 [59° ZE - CRISTINO CASTRO 13445 0 500 462 17043 1287 0289 1 3
51 [64°ZE - INHUMA 13777 0 11250 2205 66.00 150.87 0.00 1433 0414 1 5
52 [67° ZE - MANOEL EMIDIO 66.46 2223 1462 240 7480 11.00 0.00 2094 0205 1 3
53 [68° ZE - PADRE MARCOS 11377 2245 2965 669 10044 50.15 7.37 0283 1 3
54 [71°ZE - CAPITAO DE CAMPOS 14416 684 149.00 25.00 0262 1 3
55 [72°ZE - ITAUERA 12895 344 7.12 3272 0273 1 3
56 [74°ZE-BARRODURO 1329 17.08 0074 1 3
57 [79°ZE - CARACOL 10228 000 4050 7.00 69.39 91.02 18315 94.02 0606 1 5
58 [80° ZE - MATIAS OLIMPIO 85.93 1473 566 9148 1556 0234 1 3
50 [88° ZE - AVELINO LOPES 18156 0 0 534 34.67 3240 0.356 1 3
60 |91°ZE -LUIS CORREIA 232,08 4172 2201 1290 50.00 12571 73.90 0632 1 6
TOTAL 18757.62 417427 312987 920155 | 1127433 361043 4709.85
AREA TOTAL 54858.12 NUMERO TOTAL DE POSTOS = g2

Posto de 3 h 17

Posto de 5 h 25

Posto de 6h - Cartérios do interior 1

Posto de 8h - Cartorios do interior 4

Posto de 8h - Cartorios da Capital 7

Posto de 8h - Arquivo Central 1

Posto de 8h (Sede e Anexos) 17

" LOCAIS ONDE A AREA INTERNA FOI ESTIMA EM 100 m2, POR A MAIOR PARTE DOS CARTORIOS DO MESMO PORTE NECESSITAR DE POSTOS DE 3h

** AREA EXTERNA AJUSTADA PARA 100M2

(1) Consideram-se como &reas internas - pisos frios — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma, madeira, inclusive os sanitarios.

(2) Consideram-se como areas internas - almoxarifados / galpdes - as areas utilizadas para depdsito / estoque / guarda de materiais diversos.

(3) Consideram-se como areas inteas com espagos livres, saguao, hall e saldo, revestidos com pisos frios ou acarpetados.

(5) Consideram-se areas externas - pisos pavimentados adjacentes / contiguos s edifi

aquelas areas Ci a0s prédi

revestidas de cimento, lajota, ceramica etc

(6) Areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas,

e demais &reas

nas

da contratante.

)

(4) Consideram-se como &reas internas com espagos livres, saguo, hall e salao, revestidos com pisos frios ou acarpetados, banheiros.
)
)

(7) Areas extemas nas dependéncias da Contratante que necessitam de limpeza mensal.

(8) Consideram-se esquadrias externas aqueles localizados nas fachadas das edificagdes. As esquadrias externas se compGem de face interna e face externa. A quantificagéo da 4rea de esquadrias

extenas devera se referir somente a uma de suas faces.




ANS

ANEXO VI
ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO
(unidade administrativa)
°MES
01 - Disponibilidade do Servigo
Item Descri¢do
Finalidade Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de prestagéo de servigos.
Meta a cumprir 100% de disponibilidade
Instrumento de medigéo Sistema informatizado de registro de ponto ou livro/formulario de registro de ponto.
Forma de acompanhamento  [Relatério emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagéo do meio fisico adotado.
Periodicidade Mensal-__/ /20 a __ [ /20 _
. Horas trabalhadas no més 0.00
Mecanismo de célculo = Z i = - = #DIV/O!
Horas previstas no més 0.00
Inicio de vigéncia Na data prevista na Ordem de Servigo

% do valor a ser descontado da

Calculo do Ajuste | Valor a ser pago a empresa .
empresa no proximo pagamento

) ) SeZ=1 100% do valor mensal da OS 0.00%
Faixas de ajustes no pagamentars o =7 <1 95% do valor mensal da OS 5.00%
Se0,90<=Z<0,95 | 90% do valor mensal da OS 10.00%

Se 0,80<=Z<0,90 80% do valor mensal da OS 20.00%

1. A prevista no Anexo X, item XIV;

Sangges 2, Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago 8 CONTRATADA ser4 feito com

base no calculo abaixo, além da rescisdo do contrato. Valor a ser pago a empresa = (Z *
Valor Mensal Contratado) - (10% do Valor Mensal do Contrato).

Observagdes: Para os calculos acima o universo utilizado sera as Unidades Administrativas beneficiadas por posto de servigo.
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Relagdo Mensal dos Agentes

ANEXO VIl
RELAQAO MENSAL DOS AGENTES DE LIMPEZA E ENCARREGADO
MES:
PROVENTOS - R$ F
NOME DO TERCEIRIZADO | UNIDADEDE | DATADA | DATADO , - — G
(em ordem alfabética) LOTAGAO  |ADMISSAO|AFASTAMENTO| saigrio | Dfferenca [ Vale | Auxilo | Saldrio | Outros | yorye | 7
de salario | alimentagéo | transporte [ familia | (especificar) s
RELAQAO MENSAL DOS AGENTES DE LIMPEZA E ENCARREGADO
MES:
DESCONTOS - R$
NOME DO TERCEIRIZADO | UNIDADEDE | DATADA | DATADO _Pagto | Pagament | Pagto
(em ordem alfabética) LOTAGAO  |ADMISSAO|AFASTAMENTO|  |NSS IRR | Indevido oindevido | indevido |  Outros TOTAIS
vale Auxilio salario | (especificar)
alimentagéo | transporte |  familia
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Dados Bancarios

ANEXO Vil

(NOME DA EMPRESA)

(CNPJ DA CONTRATADA)

(IDENTIFICAGAO DO CONTRATO)

DADOS BANCARIOS DOS AGENTES DE LIMPEZA E ENCARREGADO(A)

MES:

NOME DO TERCEIRIZADO CPF PIS NOME DO BANCO[ N° DO BANCO CONTA
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Dados Bancarios

OPERAGAO
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ANEXO IX

Quadro de infrages x Multa na Execugao do Contrato

Multa
Incidéncia o
ltem  |Descrigdo das Infragées (%) (% aplicavel
I Deixar de efetuar a substituicdo de funcionario faltoso, no prazo
estabelecido neste termo.
) o . ; Por dia e por
I Delxa'r de sgbstltwr empreg“ailo io?smerado inapto nos termos do empregado, sobre o 0.03% 0.06%
descrito no item 8.1, letras “d” e “¢”.
valor mensal do contrato.
1 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos
contratados.
Atraso no pagamento de salario, conforme § 1° do art. 459 da
v CLT ou, se for mais favoravel, o prazo previsto em convengao ou
acordo coletivo de trabalho. O sabado ¢ dia til (IN n® 01/89).
Atraso no pagamento do auxilio-alimentagdo a contar do 1° dia
\% Util apds o prazo estipulado, na convengéo ou acordo coletivo de
trabalho, se for o caso.
VI Atraso no pagamento de férias, conforme art. 145 da CLT. Por dia e por
empregado, sobre o 0.03% 0.06%
Vil Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da CLT. valor da verba devida.
VI Atraso no pagamento do 13° salario.
Atraso no pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do
X salario, aviso prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias
proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo
estipulado no art. 477 da CLT.
X Atraso na contratagdo de seguro de vida para o funcionario a .
partir da data de inicio da prestag&o dos servigos. Por dia e por
empregado, sobre o 0.03% 0.06%
X1 Atraso na entrega de cracha ao funcionario a partir da data de |salario basico.
inicio da prestag&o dos servicos.
Deixar de efetuar o pagamento de salérios, acréscimos salariais
em razéo de CCT, ACT ou Dissidio Coletivo, inclusive férias e 13° Por dia, por ocorréncia e
X1 slalar'lo, vale's-ltransportes, vales-refeicdes, segqros, encargog por empregado, sobre o 0.03% 0.06%
fiscais e sociais nas datas avengadas neste Projeto ou em Lei, valor da verba devida
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas '
relacionadas a execugéo do contrato.
Por dia de atraso a partir
N&o devolver aos empregados valores descontados |da data a que fizer jus o o o
X1 indevidamente. empregado, sobre o 0.03% 0.06%
valor devido.
Deixar de prestar os servigos, salvo motivo de forga maior ou |Por dia, sobre o valor o o
2\ caso fortuito. mensal do contrato. 0.03% 0.06%
Atrasar na restituicdo aos Cofres Publicos dos custos referentes
aos bens e/ou documentos destruidos ou danificados, por culpa
XV . . o
ou dolo, de seus agentes ap6s o prazo determinado na decisao .
da Administragio Superior deste TRE/P. Si’l;%?diiiggaso’ sobre | 039 0.06%
Deixar de restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos '
XVI bens e/ou documentos destruidos ou danificados, por culpa ou

dolo, de seus agentes.




XVII

Atraso na apresentagdo de documentagdo securitéria, fiscal,
trabalhista e previdenciaria, a contar da data determinada neste
Termo de Referéncia ou pela Gestora.

XVIII

Deixar de apresentar, quando solicitado pela Gestora do
Contrato, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria, no
prazo solicitado.

XIX

Deixar de cumprir efou responder, formalmente, a qualquer
determinagdo ou instrugdo complementar da Gestéo do Contrato,
no prazo estabelecido.

XX

Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou dlvidas suscitadas durante a
execucao do contrato.

Por dia de atraso, apds a
data fixada na reiteragéo
do documento, sobre o
valor mensal do contrato.

0.03%

0.06%

XXI

Atrasar na entrega de esclarecimentos, respostas ou adogao de
medidas formais solicitados para sanar as inconsisténcias e/ou
duvidas suscitadas durante a vigéncia do contrato, a contar da
data determinada no oficio do CONTRATANTE.

Por dia de atraso, apos a
data fixada na reiteracéo
do documento, sobre o
valor mensal do contrato.

0.03%

0.06%

XXII

Deixar de comunicar, por escrito, ao TRE-PI, imediatamente apés
o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos.

XXIII

Atraso na comunicagao, por escrito, ao Gestor de qualquer fato
ou ato que implique na inexecugao total ou parcial da contratacéo
a contar do 1° dia util subsequente ao da ocorréncia motivadora
da inexecugao.

Por dia de atraso, sobre
0 valor mensal do
contrato.

0.03%

0.06%

XXIV

Deixar de cumprir quaisquer dos itens e de seus anexos ndo
previstos nesta tabela de infragdes.

Por item e por
ocorréncia, sobre o valor
mensal do contrato.

0.03%

0.06%

XXV

Deixar de prestar a garantia, ou da sua complementag&o, da
execugao nos termos do edital de licitagao.

Por dia de atraso, sobre
o valor do contrato, até o
limite de 5%.

1%

XXVI

N&o corrigir falhas na execugdo dos servigos, detectadas por
fiscal dentro de 20 (vinte) minutos.

Por conjunto._ ae_ 1o
(quinze) comunicados
mensais, sobre o valor
mensaldo caontratg

1%

2%

XXVII

N&o cumprir com as obrigagdes previtas no item 8.1.2. "k" deste
Termo de Referéncia.

Por dia de atraso, sobre
o valor a ser depositado.

0.03%

0.06%




ANEXO X

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E
DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVERFALHA NO CUMPRIMENTO
DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA REGULARIZAGAO, SEM
PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n® xxx/2021
(NOME DA CONTRATADA),
(CNPJ), (SEDE), representada pelo
Sr. (NOME), (CARTEIRA DE
IDENTIDADEN?®) (ORGAO/EXPEDIDOR),
(N°  CPF), (REPRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR;

SOCIO ADMINISTRADOR, ETC),

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador Edgar
Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de Teresina - Pl, a descontar na fatura e realizar
o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo e sem prejuizo das san¢des cabiveis, relativamente ao contrato
n° , PREGAO ELETRONICO N° XXX/2021, Processo SEI n® XXX/2021.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecera, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
apbs a celebracdo da contratagdo desses servicos, todos os dados necessarios ao
CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os depésitos aqui mencionados, tais como nome
dos bancos e seus numeros, agéncias, n°® das contas correntes e vinculadas dos seus
trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa finalidade, por meio do
preenchimento e encaminhamento ao CONTRATANTE do Anexo IX no prazo acima e
mensalmente.

Afirma finalmente que manterda 0 CONTRATANTE informado de qualquer alterag&o nos dados
bancarios de seus funcionarios que prestam servigos a0 CONTRATANTE fazendo uso do Anexo
IX deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)




ANEXO XII
TERMO DE COMPROMISSO

Compromissado:

Fungao: |Agente de Limpeza

Cédula de identidade:

CPF:

Endereco residencial:

Telefone :

Data de admissao:

Local de trabalho

Prestadora de servigos:

Contrato de servigos:

TRE-PI n.° Obieto: Servicos de limpeza, conservagdo e
XXXIXXXX 180" Ihigienizagzo.

Pelo presente termo assumo o compromisso, perante a empresa prestadora de servigcos acima, de guardar
sigilo, exceto em Juizo, acerca de informagdes que porventura venha a obter em decorréncia de minhas
atividades como agente de limpeza na Justica Eleitoral do Piaui.

Afirmo, ainda, estar ciente das cominagdes civis, tabalhistas e penais caso ndo venha a guardar o

sobredito sigilo.

(cidade)/PI, (data)

(assinatura do compromissado)
NOME DO TERCEIRIZADO




ANEXO XIV - A

PESQUISA DE PREGCO DE UNIFORMES

Agente de Limpeza

PREGO POR EMPRESA - R$

DESTAQUE
Equipamento/Uniforme Empresa => FG PAPELARIA| REI GRAFICA COMUNICAGAO Prego médio - R$
VISUAL
Crachda em PVC Branco
0,5mm/Tamanho Final: 5,4x8,5cm
/Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm 18.00 15.00 12.00 15.00
/Acabamento: Cantos Arredondados
e Furo.
A q TOCHA FARDAS CASA DOS
E to/Unif = Ao -
A AL Empresa=> | yNIFORMES EXPRESS UNIFORMEs | Prese médio - R$

Camisa Gola italiana Manga Curta
- Tecido Brim:
- Comprimento na altura da cintura.
- Cor azul/ou padrdo da empresa
Calga: 48.90 45.60 47.00 47.17
- Com elastico e corddo cos
- 2 bolso na frente 1 atras
- cor: Azul/ou padrdo da empresa

Equipamento/Uniforme Empresa => C&A LOJAS VAREJAO RIACHUELO Prego médio - R$
Camiseta na cor branca, manga
curta 100% algoddo 19.00 20.00 19.00 19.33

Equipamento/Uniforme Empresa => C&A LOJAS VAREJAO RIACHUELO Prego médio - R$
Par de meias na cor preta. Género:
Masculino/Femininos  Altura do
Cano: Médio; » Material: Algod&o; * 8.00 9.90 12.00 9.97
Estilo da Pecga: Lisa; Numeracéo
Indicada: Calga do tamanho 39 ao 44

Equipamento/Uniforme Empresa => LOJAS LOJA MAGALU ELO7 Preco médio - R$

quip Presa=> | AMERICANAS S !
Mascara protetora, 3 Camadas de
tecido, sendo 2 de algodao e a outra i
com espuma que filtra poeiras e Ba 17.95 23.22 14.90 18.69
afins, 100% lavavel.
EQUIVALE
Equipamento/Uniforme Empresa => Z::isD"(_) EQUIPAMENTOS AMIIEg;j: :N AS Prego médio - R$
DE SEGURANCA




Par de botina, confeccionado em
PVC injetado (com adicdo de
plastificantes e nitrilicos).

Impermeavel, solado antiderrapante.
Acabamento interno com forragédo

100% em poliéster & 59.90 67.90 49.41 59.07
Forro poliéster
Solado antiderrapante
CA 18472
ANEXO XIV - B
PESQUISA DE PREGCO DE UNIFORMES
Encarregado de Turma
PRECO POR EMPRESA - R$
DESTAQUE
Equipamento/Uniforme Empresa => FG PAPELARIA| REI GRAFICA COMUNICAGAO Prego médio - R$
VISUAL

Crachda em PVC Branco
0,5mm/Tamanho Final: 5,4x8,5cm
/Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm 18.00 15.00 12.00 15.00
/Acabamento: Cantos Arredondados
e Furo.

Equipamento/Uniforme Empresa => C&A DAFITI MODAS LOJA MAGALU Preco médio - R$
Camisa social. Confeccionada em [
tecido de primeira linha PA (60% |
algodao e 40% poliéster). Costuras |
reforgadas: *Género: i
Masculino/feminino; *Cumprimento 49.99 74.00 69.00 64.33
das mangas: Curtas; Inscricdo da
logomarca da empresa no lado
esquerdo do peito. <Cor: Azul;
Composigao do tecido: Algodéo.

Equipamento/Uniforme Empresa => RIACHUELO C&A VAREJAO Prego médio - R$
Par de meias na cor preta.c Género:
Masculino/Femininos  Altura do
Cano: Médio; « Material: Algodao; 12.00 8.00 9.90 9.97
Estilo da Pega: Lisa; Numeracéo
Indicada: Calga do tamanho 39 ao 44

Equipamento/Uniforme Empresa => RIACHUELO C&A VAREJAO Preco médio - R$
Calga Social Oxford com corte
adicional = 80.00 74.00 80.00 78.00

Equipamento/Uniforme Empresa => AMERICANAS ELO 7 LOJA MAGALU Preco médio - R$
Mascara protetora, 3 Camadas de
tecido, sendo 2 de algodao e a outra @
com espuma que filtra poeiras e B = 17.95 14.90 23.22 18.69
afins, 100% lavavel.

Equipamento/Uniforme Empresa => RIACHUELO C&A VAREJAO Prego médio - R$
Par de sapatos social em couro, cor
preta. Material Interno: Téxtil. 70.00 79.00 85.00 78.00

Material da Sola: Sintético
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EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 5502/2023-TRE/PB; Processo: 0005824-96.2023.6.15.8055; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE MARCACAO, CNPJ n? 01.612.351/0001-16; OBJETO: Cessdo de uso, a titulo
de empréstimo, de 10 urnas eletrbnicas, a serem utilizadas na eleigdo para Conselheiro
Tutelar do Municipio de Marcagdo/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de 2023, no
horario das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA: 24/08/2023;
FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo 23.719/2023-TSE e Resolugdo 04/2019-TRE/PB;
SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranh3o, pelo Cedente
e Eliselma de Oliveira Alves, pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 5503/2023-TRE/PB; Processo: 0005823-14.2023.6.15.8055; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE RIO TINTO, CNPJ n2 08.899.940/0001-76; OBJETO: Cessdo de uso, a titulo de
empréstimo, de 25 urnas eletronicas, a serem utilizadas na eleicdo para Conselheiro
Tutelar do Municipio de Rio Tinto/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de 2023, no
horario das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA: 24/08/2023;
FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo 23.719/2023-TSE e Resolugdo 04/2019-TRE/PB;
SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranh3o, pelo Cedente
e Magna Celi Fernandes Gerbasi, pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 5601/2023-TRE/PB; Processo: 0005826-63.2023.6.15.8056; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAiBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE JUNCO DO SERIDO, CNPJ n2 09.084.054/0001-57; OBJETO: Cess3o de uso, a
titulo de empréstimo, de 06 urnas eletronicas, a serem utilizadas na eleicdo para
Conselheiro Tutelar do Municipio de Junco do Serid6/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro
de 2023, no horério das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA:
21/08/2023; FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo 23.719/2023-TSE e Resolugdo 04/2019-
TRE/PB; SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranh3o, pelo
Cedente e Paulo Neide Melo Fragoso, pela Cessiondria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 5602/2023-TRE/PB; Processo: 0005183-08.2023.6.15.8056; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO, CNPJ n? 08.996.886/0001-87; OBJETO: Cessdo de uso, a titulo
de empréstimo, de 13 urnas eletrnicas, a serem utilizadas na eleigdo para Conselheiro
Tutelar do Municipio de Juazeirinho/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de 2023, no
horério das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA: 24/08/2023;
FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo 23.719/2023-TSE e Resolugdo 04/2019-TRE/PB;
SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranh3o, pelo Cedente
e Anna Virginia de Brito Matias, pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 5603/2023-TRE/PB; Processo: 0005730-48.2023.6.15.8056; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, CNPJ n2 01.612.511/0001-27; OBJETO: Cessdo de uso, a
titulo de empréstimo, de 04 urnas eletronicas, a serem utilizadas na eleigdo para
Conselheiro Tutelar do Municipio de Santo André/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de
2023, no horario das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA:
25/08/2023; FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢do 23.719/2023-TSE e Resolucdo 04/2019-
TRE/PB; SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranh3o, pelo
Cedente e Edglei Amorim do Nascimento, pela Cessionaria.

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 2/2023 - TRE/PB

O Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba torna publico que, a partir do dia 01 de
setembro de 2023 até o dia 30 de setembro de 2023, estard aberto o procedimento para
o credenciamento de associa¢des e/ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis
cadastradas e habilitadas no Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestdo de Residuos
Solidos (SINIR), para prestarem o servico de coleta de residuos recicldveis ao TRE/PB.
Coépias do Edital de Chamamento em tela poderdo ser obtidas junto ao Nucleo de
Sustentabilidade no enderego: Av. Princesa Isabel, n2 201, Tambia - 62 Andar - Jodo
Pessoa/PB ou através do sitio www.tre-pb.jus.br. Informagdes pelo e-mail nsus@tre-
pb.jus.br ou pelo telefone: (83) 3512-1353.

Em 29 de agosto de 2023.
EDUARDO RANGEL RIBEIRO
Diretor-Geral
Substituto

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 21/2023 - UASG 70009

N2 Processo: 0001425-92.2023. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para a locagdo, instalagdo e manutengdo preventiva e corretiva, e treinamento de
equipamentos de seguranca do tipo Scanner de bagagem (Raio X), portal fixo detector de
metais e catraca, para controle de acesso, permanéncia e circulagdo de pessoas no edificio
sede do TRE/PB.. Total de Itens Licitados: 3. Edital: 30/08/2023 das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00. Endereco: Avenida Princesa Isabel, 201, Tambid - Jodo Pessoa/PB ou
https://www.gov.br/compras/edital/70009-5-00021-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 30/08/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 21/09/2023
as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

LEDA MARIA PEDROSA DE OLIVEIRA
Pregoeira

(SIASGnet - 28/08/2023) 70009-00001-2023NE000220
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 34/2023 - UASG 070019

N2 Processo: PAD 030780/2022.

Inexigibilidade N2 26/2023. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARANA.

Contratado: 27.920.559/0001-96 - TP&S IT COMERCIO E SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO. Objeto: Prestagdo de servigcos de suporte técnico, atualizagGes corretivas
e evolutivas para um total de 66 licengas cherwell..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 31/08/2023 a
31/08/2024. Valor Total: RS 214.442,95. Data de Assinatura: 29/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/08/2023).

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 2/2023

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
06/02/2023 . Objeto: Pregdo Eletrbnico - Contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos de limpeza e conservagdo, copeiragem, manutengdo de areas verdes
e servigos de apoio (carregadores e recepcionistas), incluindo o fornecimento de materiais
e equipamentos, mediante alocacdo e gestdo de postos de trabalho.

JULIAN VELLOSO PUGH
Pregoeiro

(SIDEC - 29/08/2023) 070019-00001-2023NE999999

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 30/2023 - UASG 70019

N2 Processo: 8049/2022. Objeto: Fornecimento de materiais de consumo na
categoria de suprimentos de informatica. Total de Itens Licitados: 29. Edital: 30/08/2023
das 08h00 as 17h59. Enderego: Rua Jodo Parolin, 224, Sala da Clc, Prado Velho -
Curitiba/PR  ou https://www.gov.br/compras/edital/70019-5-00030-2023. Entrega das
Propostas: a partir de 30/08/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 13/09/2023 as 14h00 no site www.gov.br/compras.

JULIAN VELLOSO PUGH
Pregoeiro

(SIASGnet - 28/08/2023) 70019-00001-2023NE999999
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 20/2023

Procedimento Licitatério n° 20/2023. Pregdo Eletronico. Processo SEI 0005500-
30.2022.6.18.8000. OBJETO: aquisigdo futura de dispositivos de rede switch equipados com
interfaces de conexdo de fibra dptica, transceivers SFP 1 GbE e transceivers SFO+ 10GbE,
pelo Sistema de Registro de Precos. RESULTADO DA LICITACAO: Sagrou-se vencedora a
empresa VPX TECNOLOGIA LTDA, CNPJ sob o n2 37.557.245/0001-24, no valor total de RS
170.092,80 (cento e setenta mil, noventa e dois reais e oitenta centavos). DATA DA
HOMOLOGAC/:\O: 28/8/2023

Des. ERIVAN JOSE DA SILVA LOPES
Presidente do Tribunal

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2023

Procedimento Licitatério n° 23/2023. Pregdo Eletronico. Processo SEI 0006209-
31.2023.6.18.8000. OBJETO: Servigo de telefonia fixa comutada local (STFC - LOCAL) e 0800.
RESULTADO DA LICITACAO: Sagrou-se vencedora a empresa BRISANET SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES S.A., CNPJ sob o n2 04.601.397/0001- 28, no valor total de RS
44.340,35 (quarenta e quatro mil, trezentos e quarenta reais e trinta e cinco centavos).
DATA DA HOMOLOGACAO: 29/8/2023

Des. ERIVAN JOSE DA SILVA LOPES
Presidente do Tribunal

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2023 - UASG 070006

Numero do Contrato: 94/2020.

N2 Process0:0010844-55.2023.6.18.8000

Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI. Contratado: 01.711.278/0001-30 -
USINA DE TALENTOS, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA. Objeto:
Prorrogar a vigéncia do contrato tre-pi n? 94/2020 por mais 12 (doze) meses, até
22/11/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 13.762,56. Data de Assinatura:
28/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/08/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2023 - UASG 070006

Numero do Contrato: 75/2018.

N2 Processo: 0008039-32.2023.6.18.8000

Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUIl. Contratado: 097.520.993-00 -
MAURICIO OLIVEIRA MENESES. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n?
75/2018, por 60 (sessenta) meses, até 31/10/2028. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
60.000,00. Data de Assinatura: 28/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/08/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 8/2023 - UASG 070006

Numero do Contrato: 36/2021.

N2 Processo: 0010907-45.2023.6.18.8044

Pregdo. N2 26/2021. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI. Contratado:
11.895.759/0001-04 - ACAO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. Objeto: Instalagdo de um
posto de agente de limpeza de 5 horas didrias no cartério eleitoral 442 ze de ribeiro
gongalves, com acréscimo anual estimado de rS 23.551,05, correspondente ao percentual
de 1%.. Vigéncia: 30/08/2023 a 03/11/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
2.303.663,31. Data de Assinatura: 28/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/08/2023).
EDITAL DE NOTIFICAGAO

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui - UASG 070006, por meio da Comissdo
Permanente de Sindicancias (Portaria N2 30/2023), resolve notificar a empresa FRANCISCO
ALYSON BRAZ CARDOSO (CNPJ 14.873.424/0001-75), situada em local incerto e ndo sabido, da
instauracdo do Processo Administrativo n2 0011902-93.2023.6.18.8000, que trata de apuragdo
de eventual responsabilidadepor descumprimento de obrigagdes contidas no Edital PE
69/2022. Desse modo, fica fixado o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para a apresenta¢do de
defesa prévia, por escrito, acerca do ocorrido, que deve ser protocolada no enderego Praca
Desembargador Edgar Nogueira, S/N, Centro Civico - Teresina-Piaui - 64000-920, ou enviada
para o e-mail cosind@tre-pi.jus.br. Ficam os autos, desde ja, com vista franqueada nesse
endereco. A falta de apresentagdo de defesa ndo obsta a continuidade da instrugdo dos
referidos autos, para o fim de aplicar a sang¢do, caso nao afastada a culpa da licitante.

DANIEL GOMES EVARISTO
Presidente da Comissao de Sindicancia
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023083000205

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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