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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Aditivo

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TRE/PI N° 36/2021, REFERENTE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
E CONSERVACAO, FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi E A EMPRESA ACAO
SERVICOS E CONSTRUCOES - LTDA.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.957.363/0001-33, situado na Praca Des. Edgar
Nogueira, s/n°, em Teresina (PI), neste ato representado por seu Presidente, Des. Erivan Lopes, na sequéncia designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa
ACAO SERVICOS E CONSTRUCOES - LTDA., pessoa juridica de direito privado, Inscrita no CNPJ sob o n° 11.895.759/0001-04, localizada na Rua Coelho de Resende, n°® 2736,
Bairro Aeroporto, no municipio de Teresina, Estado Piaui, CEP 64.003-695, telefone: (86) 3085-4128, celular: (86) 8121-3814/9 9850-1565, e-mail: acaoservicospi(@gmail.com, neste ato
representada por sua Socia Administradora, Senhora Gerlialda Pereira Duarte, em sequéncia designada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO
ADITIVO, em conformidade com os preceitos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, nos termos do Processo SEI n° 0010834-11.2023.6.18.8000 ¢, ainda, mediante as seguintes cldusulas e
condi¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por finalidade alterar a CLAUSULA SEXTA do Contrato TRE n°® 36/2021, para prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 meses, até 03 de
novembro de 2024, mantidas as mesmas condigdes e precos vigentes.

1.2. Fica resguardado o direito da contratada & repactuagio contratual, em atengdo 8 CLAUSULA OITAVA do contrato originario.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO CUSTO DA PRORROGACAO

2.1. As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrdo a conta do Programa de Trabalho n° 02.122.0033.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa e
02.061.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais / Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de Mao de Obras

2.2. O custo total da prorrogagdo importa a quantia de R$ 2.280.112,26 (dois milhdes, duzentos e oitenta mil, cento e doze reais e vinte e seis centavos), conforme Apostila n° 02 ao
pacto 0001864059

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir da sua assinatura até o término da vigéncia do instrumento contratual originario.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA

4.1. A contratada deve apresentar nova garantia, na forma prevista na Clausula Nona do Contrato (item 16 do Termo de Referéncia).

CLAUSULA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. O presente Termo Aditivo € celebrado com espeque no artigo 57, I1, da Lei n° 8.666/93 e na Clausula Sexta do Contrato n® 36/2021 e demais fundamentos externados nos autos do
Processo SEI n° 0010834-11.2023.6.18.8000

CLAUSULA SEXTA - DEMAIS CONDICOES

6.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des contidas no instrumento contratual originario.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo, em meio eletronico, constante do Processo Administrativo - SEI n°® 0010834-11.2023.6.18.8000, através do
Sistema Eletronico de Informagoes do CONTRATANTE.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi
Des. Erivan Lopes
Presidente do TRE-PI

ACAO SERVICOS E CONSTRUCOES - LTDA.

Gerlialda Pereira Duarte
Representante

Anexo I - Planilha de Formacio de Precos 0001886722
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-)el' Lﬂ Documento assinado eletronicamente por GERLIALDA PEREIRA DUARTE, Usuario Externo, em 23/08/2023, as 08:44, conforme art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO |- 7° Aditivo ao Contrato TRE-PI n° 36/2021
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PRORROGAGAO POR MAIS 12 MESES - ATE 03.11.2024
CONTRAGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAQ
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
EMPRESA: AGAO SERVIGOS E CONSTRUGOES - LTDA

C.N.P.J:. 11.895.759/0001-04
Piso da categoria CCT/2023:|RS 1,336.26 vaLor oa conratacho [ EECREEED
Salério CCT/2023 (Agentes):|RS 1,351.36 CUSTOS COM PLANO DE SAUDE: R$ 59,622.52
Salario CCT/2023 (E RS 1,756.74 CUSTOS COM UNIFORMES: RS 18,553.94
Valor da passagem urbuna:[R$ 4.00 CUSTOS COM HORAS SUPLEMENTARES: R$ 18,123.00,
Total de meses da a 12 CUSTOS COM MAO DE OBRA: R$ 2,183,812.80)
Valor a ser depositado na Conta-Deposito Vinculada |Rs 19,125.22 VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA: R$ 181,984.40
Valor do Plano de Saude do Sindicato |R$ 140.00 Valor auxilio alimentagéo: R$412.05
TIPOS DE POSTOS
Postos de servigos Interior Capital
3h 5h 6h 8h 8h - Arquivo | 8h - Férum | 8h-TRE-PI | Encarregado
Quantidade de postos => 17 24 11 4 1 7 17 1
Vr. minimo do salério - RS 460.69 767.82 92138 1,351.36 | 1,351.36 [ 1,351.36 | 1,351.36 1756.74
Encargos sociais* 70.25% 32363 539.39 647.27 94933 94933 | 94033 949.33 1,234.11
MONTANTE A 78432 1,307.21 1,568.65 230069 | 230069 | 230069 [ 230069 | 2,990.85
CUSTO UNITARIO
ESTIMADO COM "Auxilio alimentagao 41205 772,05 41205 47205 77205 | 41206 772,05 41205
MAO DE OBRA Auxilio transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 94.92 94.92 94.92 70.60
Seguro de vida 3.54 3.54 3.54 3.54 3.54 3.54 3.54 3.54
MONTANTE B 41559 41559 41559 41559 51051 51051 51051 486.19
CUSTO MENSAL - R$ 1,199.91 1,722.80 1,084.24 271628 | 281120 | 281120 | 281120 | 3477.04
Taxa de Administraga 1.00% 12.00 17.23 19.84 27.16 2811 2811 2811 34.77
Taxa de Lucro 1.00% 12.12 17.40 2004 2743 2839 2839 2839 35.12
TR v PIS 0.12% 1.56 224 2.58 353 365 365 365 451
DESPESAS . COFINS 0.60% 7.19 1118 12.88 17.63 18.25 18.25 18.25 2251
INDIRETAS H 1SS 5.00% 6491 93.20 107.35 146.95 15208 | 15208 152.08 188.11
8 INSS* 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALLDI 8.20% 98.38 141.25 162.69 222.70 230.48 230.48 230.48 285.08
[ Desoneragio da contribuigo patronal sobre a folha de pagamento - Lei 12.546/2011
[ UNITARIO POR TIPO DE POSTO - R$| 1,298.29 1,864.05 214693 293898 | 304168 | 304168 | 304168 | 376212
CUSTO MENSAL
| POR CONJUNTO DE POSTOS - R$| 22,070.93 | 4473720 | 2361623 | 1175592 | 304168 | 2120176 | 5170856 | 376212
CUSTO ANUAL POR CONJUNTO DE POSTOS - R§ 26485116 | 536,846.40 | 28339476 | 141,071.04 | 36,500.16 | 25550112 | 62050272 | 45,145.44
CUSTO DA CONTRATAGAO SEM UNIFORMES - R$ 264,851.16 | 536,846.40 283,394.76 141,071.04 | 36,500.16 | 255,501.12 | 620,502.72 45,145.44
CUSTO ANUAL POR TIPO DE POSTO - Plano de saide (40%) 12,360.77 | 17.450.50 7,998.14 2,908.41 72710 | 5089.73 | 1236077 72710
ESTIMATIVA ANUAL - PLANO DE SAUDE (40% CCT) - R$ 59,622.52
CUSTOS DOS UNIFORNIES POR CONJUNTO DE POSTOS - RS 349979 | 494088 | 226457 | 62348 | 20587 | 144100 | 349079 | 47236
CUSTO DOS UNIFORNIES + LDI- RS 378677 | 53603 | 245026 | 89101 | 22275 | 15596 | 378677 | 51109
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES (Residentes) - R$ 18,553.94
CALCULO DOS VALORES DAS HORAS SUPLEMENTARES - POSTOS 8H ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZAGAO DE HORAS SUPLEMENTARES - POSTOS 8H
VALOR BRUTO - R$. % R$ QUANTIDADE % R$
50% 9.21 690 50% 6,354.90
& ) FOENTES 100% 12.29 HeETES 690 100% 8,480.10)
qﬁ& VALOR UNITARIO - R$ " POR EMPREGADO - R$ "
o oo 50% 11.98 5 80 50% 958.40
100% 15.97 60 100% 958.20
AGENTES 50% 9.97 AGENTES 690 50% 6,879.30
& N 100% 13.29 o o 690 100% 9,170.10
o I 50% 12.96 o 80 50% 1,036.80)
100% 17.28 60 100% 1,036.80)
ESTIMATIVA DE GASTOS COM HORAS SUPLEMENTARES 18,123.00

CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagdo contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei ou dispositivo leal com forga de le,
VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salério da categoria regulado pela CCT - Asseio e Conservagao.
ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais méximos.

MONTANTE B: Corresponde aos s componentes do usto direto nca demas nsumos de aplcago direta para exec20 do bjeto 6o conirato, conforme a nalureza dos sevigos contatados, tais omos uiformes,
auxilio alimentagao, auxiio transporte, seguro de vida, assisténcia méd material de consumo, etc.

ALIMENTAGAO: Valor convencionado que tem por base 22 dias Gteis de trabalho,
AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 26 dias iteis, descontado 6% do saldrio do empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, como segue: P = (Pisox26) x 0,60406% (fornecido por corretores via telefone com base em 80
sequrados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente 4 Taxa de Administragéo sobre o valor do montante A + montante B, acréscido da Taxa de Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes iltimos
calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas ateads em diversos coniratos a careira comercialda cotratada ara supri gastos gerais com a manutengao do conlralo tas como: aluguel e condomini da sede, 4gua, uz saldrios
dos funcionérios da administragio, material de expediente, material de impeza, de alocados na execugao do contrato, envio e equipamentos para as unidades desta Justica Eleioral, bem
como vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e o consignados diretamente no Montante 'B" da planilha de custos e de formagao de pregos. Méximo de 7,00%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugéo do contrato. Maximo de 7,00%. Incide sobre o Montante A, Motante B e Taxa e Administragéo.

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagao da empresa (lucro real, lucro presumido ou simles federal)

[(1+ taxa de administragao) x (1 + taxa de lucro) - 1]
Loi= (Montante A + Montante B) X
(1-%PIS - %COFINS - %ISS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao prego de um posto de trabalho que equivale: Montante A + Montante B + LDI

CUSTO MENSAL POR CONJUTNO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto multiplicado pelo niimero de postos de servios.
CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado (local e nacional)

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apés entrega de todos os uniformes aos agentes de limpeza e do encarregado. Este valor corresponde ao
valor de mercado do uniforme acrescido da LDI multiplicado pelo nimero de agentes e de encarregado

CONTA VINCULADA: Valores que serao retidos em atendimento & Resolugéo do CNJ n.° 169/2013.

HORAS SUPLEMENTARES: Valores unitérios estimados com base na legislago vigente e considerando o subitem 10.1 deste Termo de Referéncia.



ANEXO Il

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS

JEnquadramento do contrato de trabalho CLT
Regime de tributagdo Lucro real ou presumido SIMPLES'
Item Titulo Percentual maximo admitido
Grupo A 36.24 34.00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20.00 20.00
2 FGTS 8.00 8.00
3 SESI/SESC 1.50
4 SENAI/ SENAC 1.00
5 INCRA 0.20
6 SALARIO EDUCAGAQ 2.50
7 SEBRAE 0.60
8 RAT X FAP? 244 6.00
Grupo B 21.22 12.89
9 132 SALARIO 833 833
10 FERIAS 8.33 0.00
1 ABONO DE FERIAS 278 278
12 AVISO PREVIO TRABALHADO® 0.19 0.19
13 AUXILIO DOENGA 0.83 0.83
14 AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0.33 0.33
15 FALTAS LEGAIS 0.28 0.28
16 FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0.07 0.07
17 LICENCA PATERNIDADE 0.08 0.08
Grupo C 3.62 391
18 AVISO PREVIO INDENIZADO 042 042
19 MULTA DO FGTS 3.20 3.49
Grupo D 9.14 438
21 |INCIDENC\A DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 9.14 438
Grupo E 0.03 0.14
22 |INCIDENC\A DO GRUPO A SOBRE O FGTS 0.03 0.14
[TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 70.25 55.32
TOTAL DAS RETENGOES * (13° Salério + Férias + Abono Férias + Incidéncia A em B + Multa FGTS) 29.69 18.38
Observagées:

" Apenas empresas de terceirizagdo de Limpeza, Conservagio ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme
entendimento da Receita Federal (solugdo de consulta interna n° 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

? A tabela est calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.

® 0 Aviso Prévio trabalhado sera reduzido de 1,94% para 0,19% apés o primeiro ano de vigéncia do contrato, conforme Acérdio TCU 1.186/2017 - Plenario.

Item 1 Art. 2°, §3°, da Lei 11.457/2007, e Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.

Item 2 Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88.

Item 3 Art. 30 da Lei n° 8.036/90.

Item 4 Art. 1°, Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI) e Art. 4° Decreto-Lei 8.621/1946 (SENAC).

ltem 5 Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3° ambos do Decreto-Lei n° 1.146/70.

Item 6 Art. 3°, |, Decreto 87.043/1982 e art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decreto n° 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF/88.
ltem 7 Art. 8, Lei n° 8.029/90.

Item 8 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso 1, da Lei n° 8.212/91, Decreto 3048/1999 e 6957/2009.

Item 9 Art. 7°, VIIl, CF/88

Item 10 Art. 7°, XVII, CF/88

Item 11 Art. 7°, XVII, CF/88

Art. 7°, XXI CF/88, Art. 477, 487 e ss. da CLT. Redugdo de 7 dias ou de 2 horas por dia para 100% dos empregados. Percentual relatico a

ffem 12 contrato de 12 meses.

Item 13 Art. 59 e ss da Lei n® 8.213/91. Estimativa de 5 dias de licenga por ano.

Art. 19 a 23 da Lei 8213/91. O Art. 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias,

ftem 14 no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. Estimativa de 1 (uma) licenga de 20 (vinte) dias por ano para 8% dos empregados.

Item 15 Art. 473 da CLT. Estimativa de 3 (trés) dias de licenca por ano por empregado.

Item 16 Impacto do item férias sobre a licenga maternidade. Estimativa de 2% das empregadas usufruirdo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

Art. 7°, XIX da CF/88, c/c com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT. Art.1° da Lei 13.257/2016. Estimativa

ftem 17 de 1,5% dos empregados usufruirdo de 20 (vinte) dias de licenga por ano.

Item 18 Art. 7°, XXI, CF/88 eArt. 477 e § 1° do art. 487 e da CLT. Estimativa de que 5% dos empregados seréo substituidos durante 1 (um) ano .

Item 19 Art. 18, § 1° da Lei 8.036/90, e LC n® 110/2001, 40% da soma dos depésitos do FGTS, no caso de resciséo sem justa causa.

Item 20 Grupo A x Grupo B

Item 21 Grupo A x FGTS




Uniformes

ANEXO Il

A EMPRESA PODERA UNICAMENTO OS CAMPOS EM CINZA

UNIFORMES PARA OS AGENTES DE LIMPEZA

Item

Descrigdo

Quantidade

Prego unitario
R$

Custo total R$

Custo mensal R$

Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos
Arredondados e Furo.

R$10.23

10.23

0.85

Camisa Gola italiana Manga Curta
- Tecido Brim:

- Comprimento na altura da cintura.
- Cor azul/ou padrao da empresa
Calga:

- Com elastico e cordéo cos

- 2 bolso na frente 1 atras

- cor: Azul/ou padrao da empresa

R$32.18

64.36

5.36

Camiseta na cor branca, manga curta 100%
algodéo

R$13.19

26.38

2.20

Par de meias na cor preta.s Género:
Masculino/Feminino- Altura do Cano: Médio;
« Material: Algodao; * Estilo da Pega: Lisa;
Numeragéo Indicada: Calga do tamanho 39
ao 44

R$6.80

13.60

1.13

Mascara protetora, 3 Camadas de tecido,
sendo 2 de algoddo e a outra com espuma
que filtra poeiras e afins, 100% lavavel.

R$12.75

51.00

4.25

\

T Ue— DU, CUTTETToNauo T TV
injetado (com adigdo de plastificantes e
nitrilicos). Impermeavel, solado
antiderrapante. Acabamento interno com
forragdo 100% em poliéster

c Lo

R$40.30

40.30

3.36

205.87

17.15

UNIFORMES PARA O ENCARR

EGADO

Item

Descrigdo

Quantidade

Preco
unitario R$

Custo total
R$

Custo
mensal R$

Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4%x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos
Arredondados e Furo.

15.00

15.00

1.25

Camisa social. Confeccionada em tecido de
primeira linha PA (60% algoddo e 40%
poliéster). Costuras reforcadas: *Género:
Masculino/feminino; +Cumprimento das

mangas: Curtas; Inscricdo da logomarca da
empresa no lado esquerdo do peito. *Cor:
Azul; Composigéo do tecido: Algodéo.

64.33

128.66

Par de meias na cor preta.s Género:
Masculino/Feminino- Altura do Cano: Médio;
« Material: Algodao; * Estilo da Pega: Lisa;
Numeragéo Indicada: Calga do tamanho 39
ao 44

9.97

19.94

Calga Social Oxford com corte tradicional

78.00

156.00

Mascara protetora, 3 Camadas de tecido,
sendo 2 de algodao e a outra com espuma
que filtra poeiras e afins, 100% lavavel.

18.69

74.76

Vi

Par de sapatos social em couro, cor preta.
Material Interno: Téxtil. Material da Sola:
Sintético

78.00

78.00

6.50

Pagina 1

472.36




ANEXO IV

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.° 183/2013)

% Postos de Servigos
Rubricas Encargos Interior Capital
SRR 3h 5h 6h 8h  |8h - Arquivo|8h - Forum| 8h -TRE-PI | Encarregado

Férias* 8.33% 38.38 63.96 76.75 112.57 0.00 0.00 0.00 146.34
1/3 constitucional 2.78% 12.81 21.35 25.61 37.57 37.57 37.57 37.57 48.84
13° salario 8.33% 38.38 63.96 76.75 112.57 112.57 112.57 112.57 146.34
Multa FGTS 3.20% 14.74 24.57 29.48 43.24 43.24 43.24 43.24 56.22
© o Férias 36.24% 13.91 23.18 27.81 40.80 0.00 0.00 0.00 53.03
§ é g 1/3 férias 36.24% 4.64 7.74 9.28 13.62 13.62 13.62 13.62 17.70
E 3 13° salario 36.24% 13.91 23.18 27.81 40.80 40.80 40.80 40.80 53.03
Valor por tipo de posto - R$ 136.77 227.94 273.49 401.17 247.80 247.80 247.80 521.50

Quantidade de postos 17 24 1 4 1 7 17 1
Valor por conjunto de posto - R$ 2,325.09 | 5,470.56 3,008.39 1,604.68 247.80 1,734.60 4,212.60 521.50

TOTAL A DEPOSITAR - R$ 19,125.22

* Percentual considerado apenas para os postos de servigos do interior e encarregado da Capital havera ferista




ANEXO V

DOS POSTOS DE SERVICOS
AREAS DOS IMOVEIS POSTOS
INTERNAS EXTERNAS
ORDEM UNIDADES . psos | ARCADE ESQUADRIAS . |wustEDO
et R SAGS,U‘:SQQ " maneros () :‘SYCE:J;\S\ A;":@;ET Areaveroe | Externas® | M No | TIPOPORHORA
1 TRE/PI (SEDE e ANEXOS) 6881.38 1100.96 893.31 363.68 798.40 $556.00 59.00 1926.11 17.218 17 8
2 [ARQUIVO CENTRAL DO TRE-PI 321.30 50.08 52.38 4363 90.00 208.80 0.00 45.00 0.812 1 8
3 ;g’:UM DA CAPITAL - 1°, 2%, 63", 97" E 88° 2045.03 1134.82 771.38 206.92 667.30 3467.93 597.40 492.58 6.977 7 8
4 3 E 4° ZE - PARNAIBA 514.44 111.52 16.03 31.24 623.07 381.67 1063 30.88 1.207 1 8
5 7% E 96° ZE - CAMPO MAIOR 261.71 68.37 33.36 31.24 158.79 134.18 32.52 0.667 1 6
6 9%, 77° E 61° ZE - FLORIANO 193.93 123.70 1823 17.34 239.33 5141 0.619 1 5
7 10°, 28° E 62° ZE - PICOS 43226 205.74 58.76 43.90 460.87 27548 377.88 67.73 1.460 1 8
8 137 E 95° ZE - SAO RAIMUNDO NONATO 216.19 73.15 47.94 23.00 197.68 62.76 0.679 1 6
9 5° e 94° ZE - OEIRAS 143.84 12 101.79 34.98 321.28 21234 48.64 45.55 0.740 1 6
10 6° ZE - BARRAS 167.63 21.46 6.08 24.49 185.60 85.71 0.536 1 5
1 8° ZE - AMARANTE 153.12 740 9.43 311.08 2820 0.428 1 5
12 112 ZE - PIRIPIRI 193.72 143.70 5.64 10.97 34.96 0.00 0.00 76.94 0.600 1 5
13 12° ZE - PEDRO Il 229.99 46.43 0 2023 94.51 0.00 0.00 7413 0.668 1 6
14 14° ZE - URUGUI 166.41 53.75 26.85 31.80 50.00 634.00 445.00 81.60 0.977 1 8
15 15° ZE - BOM JESUS 166.41 5375 26.85 31.80 194.00 128.00 81.60 0.699 1 6
16 167 ZE- UNIAO 191.98 0 0 10.01 130.01 20.00 0.356 1 3
17 17° ZE - MIGUEL ALVES 109.70 0.00 0.00 1347 170.58 0.00 411.70 44.98 0.610 1 5
18 18" e 89° ZE - VALENGA DO PIAUI 185.58 34.31 0.00 10.70 95.63 29.90 0.00 90.18 0.598 1 5
19 19° ZE - JAICOS 119.87 21.86 19.02 11.20 114.98 73.38 28546 21.76 0.508 1 5
20 20° E 69° ZE - SAO JOAO DO PIAUI 118.69 77.03 39.13 25.76 79.00 540.45 73.89 0.642 1 6
2 217 ZE - PIRACURUCA 188.35 0 21.22 17.10 25047 22,00 5225 59.64 0613 1 5
22 22° ZE - CORRENTE 176.58 117.89 31.74 27.66 263.95 115.05 7.94 39.00 0.633 1 6
23 247 ZE - JOSE DE FREITAS 108.82 0 0 259 0.00 0.00 0.00 0.145 1 3
224 25° ZE - JERUMENHA 225.08 1347 0 7.10 170.54 315.21 5.35 0.566 1 5
25 267 ZE - PARNAGUA 103.34 0 0 8.36 0.00 46.25 258.85 38.09 0.424 1 5
26 27° ZE - LUZILANDIA 170.22 5.32 13.26 1320 218.00 17.28 0.357 1 3
27 29° ZE PIO IX 85.95 15.27 21259 787 0.218 1 3
28 30° ZE - SAO PEDRO DO PIAUI 114.97 0.00 2595 6.52 627.56 0.00 0.00 20.98 0.479 1 5
29 32° E 47° ZE - ALTOS 21961 0 16.46 11.84 260.54 67.01 47.46 46.01 0.598 1 5
30 33° ZE - BURITI DOS LOPES 255.46 6.04 638.50 15.00 0.491 1 5
A 347 ZE - CASTELO DO PIAUI 120.85 74.87 39.13 2576 79 540.45 73.89 0.644 1 6
32 35° ZE - GILBUES 247.93 12.57 25.87 10.51 557.12 101.23 2301 0.661 1 6
3 36° ZE - CANTO DO BURITI 159.07 6.05 33.60 26.28 195.78 63.28 0.536 1 5
34 37° E 90° ZE - SIMPLICIO MENDES 426.56 0 0 11.52 94.83 0.00 0.00 103.55 0.921 1 8
35 38° ZE - PAULISTANA 167.25 64.52 58.26 2844 133.21 46.79 2342 0.503 1 5
36 39° ZE - SAO MIGUEL DO TAPUIO 97.77 0 59.12 8.73 59.52 5.00 0.00 17.95 0.268 1 3
37 40° ZE - FRONTEIRAS 152.06 0 3.25 1.34 55.00 194.52 256.00 20.13 0.486 1 5
38 41° ZE - ESPERANTINA 209.13 17.94 153.18 36.20 0.456 1 5
39 43° ZE - REGENERAGAO 34.69 0 24897 6.13 17347 139.73 0.00 66.93 0.520 1 5
40 45° ZE - BATALHA 142.55 137.40 9.04 24.15 125.76 30.76 2027 21.40 0.461 1 5
4 46° ZE - GUADALUPE 126.68 184 3.60 116.58 82.46 10.00 0.259 1 3
42 48° ZE - ELESBAO VELOSO 160.56 5.51 45 14.20 99.30 75.66 0.00 19.17 0.388 1 5
43 49° ZE - PORTO 131.21 1019 31.92 8.16 28.20 0.00 0.00 0.00 0.228 1 3
44 52 ZE - AGUA BRANCA 166.41 53.75 26.85 31.80 50.00 754.00 81.60 0.750 1 6
45 53° ZE - COCAL 148.19 96.96 31.65 17.67 30.93 23541 6.96 37.36 0.481 1 5
46 56° ZE - SIMOES 154.29 15.74 0 784 149.63 18.58 0.339 1 3
47 57° ZE - ITAINOPOLIS 20445 30.80 0.00 6.55 16.00 0.00 0.00 48.00 0.444 1 5
48 58° ZE - MONSENHOR GIL 74.86 0 19.08 768 83.78 24.52 0.237 1 3
49 59° ZE - CRISTINO CASTRO 134.45 0 5.00 4.62 17043 1287 0.289 1 3
50 64° ZE - INHUMA 131.771 0 112.50 22.05 66.00 150.87 0.00 14.33 0.414 1 5
51 67° ZE - MANOEL EMIDIO 66.46 223 14.62 240 74.80 11.00 0.00 20.94 0.205 1 3
52 68° ZE - PADRE MARCOS 1377 245 2965 6.69 100.44 50.15 7371 0.283 1 3
53 71° ZE - CAPITAO DE CAMPOS 144.16 6.84 149.00 25.00 0.262 1 3
54 72 ZE - ITAUEIRA 128.95 344 712 3212 0273 1 3
55 74 ZE - BARRO DURO 13.29 17.08 0.074 1 3
56 79° ZE - CARACOL 102.28 0.00 40.50 7.00 69.39 91.02 183.15 94.02 0.606 1 5
57 80° ZE - MATIAS OLIMPIO 85.93 14.73 5.66 91.48 15.56 0.234 1 3
58 88° ZE - AVELINO LOPES 181.56 0 0 534 34.67 3240 0.356 1 3
59 917 ZE - LUIS CORREIA 232.08 41.72 2201 12.90 50.00 125.71 73.90 0.632 1 6
TOTAL 18726.82 4163.77 3106.37 8841.55 11242.83 3526.43 4661.85
AREA TOTAL 54267.62 NUMERO TOTAL DE POSTOS => g4
Posto de 3h 17
Posto de 5 h 24
Posto de 6h - Cartérios do interior "
[Posto de 8h - Cartérios do interior 4
Posto de 8h - Cartérios da Capital 7
Posto de 8h - Arquivo Central 1
Posto de 8h (Sede e Anexos) 17
" LOCAIS ONDE A AREA INTERNA FOI ESTIMA EM 100 m2, POR A MAIOR PARTE DOS CARTORIOS DO MESMO PORTE NECESSITAR DE POSTOS DE 3h
** AREA EXTERNA AJUSTADA PARA 100M2
(1) Consideram-se como &reas internas - pisos frios — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, marmore, ceréamica, marmorite, plurigoma, madeira, inclusive os sanitarios.
(2) Consideram-se como areas internas - almoxarifados / galpdes - as areas utilizadas para depsito / estoque / guarda de materiais diversos.
(3) Consideram-se como &reas internas com espagos livres, saguéo, hall e saldo, revestidos com pisos frios ou acarpetados.
(4) Consideram-se como areas internas com espagos livres, saguao, hall e saléo, revestidos com pisos frios ou acarpetados, banheiros.
(5) Consideram-se &reas externas — pisos pavimentados adjacentes / contiguos &s edificagdes aquelas areas ci aos prédios admini revestidas de cimento, lajota, ceramica etc
(6) Areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, e demais dreas nas é da contratante.
(7) Areas extemas nas dependéncias da Contratante que necessitam de limpeza mensal.
(8) Consideram-se esquadrias externas aqueles localizados nas fachadas das edificagGes. As esquadrias externas se compGem de face interna e face externa. A quantificagéo da area de esquadrias externas
deveré se referir somente a uma de suas faces.




ANS

ANEXO VI
ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO
(unidade administrativa)
°MES
01 - Disponibilidade do Servigo
Item Descri¢do
Finalidade Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de prestagéo de servigos.
Meta a cumprir 100% de disponibilidade
Instrumento de medigéo Sistema informatizado de registro de ponto ou livro/formulario de registro de ponto.
Forma de acompanhamento  [Relatério emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagéo do meio fisico adotado.
Periodicidade Mensal-__/ /20 a __ [ /20 _
. Horas trabalhadas no més 0.00
Mecanismo de célculo = Z i = - = #DIV/O!
Horas previstas no més 0.00
Inicio de vigéncia Na data prevista na Ordem de Servigo

% do valor a ser descontado da

Calculo do Ajuste | Valor a ser pago a empresa -
empresa no proximo pagamento

) ) SeZ=1 100% do valor mensal da OS 0.00%
Faixas de ajustes no pagamentas o =7 <1 95% do valor mensal da OS 5.00%
Se0,90<=Z<0,95 | 90% do valor mensal da OS 10.00%

Se 0,80<=Z<0,90 80% do valor mensal da OS 20.00%

1. A prevista no Anexo X, item XIV;

Sangges 2, Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago 8 CONTRATADA ser4 feito com

base no calculo abaixo, além da rescisdo do contrato. Valor a ser pago a empresa = (Z *
Valor Mensal Contratado) — (10% do Valor Mensal do Contrato).

Observagdes: Para os calculos acima o universo utilizado sera as Unidades Administrativas beneficiadas por posto de servigo.
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Relagdo Mensal dos Agentes

ANEXO VIl
RELAQAO MENSAL DOS AGENTES DE LIMPEZA E ENCARREGADO
MES:
PROVENTOS - R$ F
NOME DO TERCEIRIZADO | UNIDADEDE | DATADA | DATADO , - — G
(em ordem alfabéica) LOTAGAO  |ADMISSAO|AFASTAMENTO| saigrio | Dfferenca [ Vale | Auxilo | Saldrio | Outros | yopye | 7
de salario | alimentagéo | transporte [ familia | (especificar) s
RELAQAO MENSAL DOS AGENTES DE LIMPEZA E ENCARREGADO
MES:
DESCONTOS - R$
NOME DO TERCEIRIZADO | UNIDADEDE | DATADA | DATADO _Paglo | Pagament | Pagto
(em ordem alfabética) LOTAGAO  [ADMISSAO|AFASTAMENTO|  |NSS IRR | Indevido oindevido | indevido |  Outros TOTAIS
vale Auxilio salario | (especificar)
alimentagéo | transporte |  familia
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Dados Bancarios

ANEXO Vil

(NOME DA EMPRESA)

(CNPJ DA CONTRATADA)

(IDENTIFICAGAO DO CONTRATO)

DADOS BANCARIOS DOS AGENTES DE LIMPEZA E ENCARREGADO(A)

MES:

NOME DO TERCEIRIZADO CPF PIS NOME DO BANCO[ N° DO BANCO CONTA
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Dados Bancarios

OPERAGAO
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ANEXO IX

Quadro de infragdes x Multa na Execugao do Contrato

Multa
Incidéncia o
ltem  |Descrigio das Infragées (%) (% aplicavel
I Deixar de efetuar a substituicdo de funcionario faltoso, no prazo
estabelecido neste termo.
) o . . Por dia e por
I Delxa'r de sgbstltwr empreg“ailo io?smerado inapto nos termos do empregado, sobre o 0.03% 0.06%
descrito no item 8.1, letras “d” e “¢”.
valor mensal do contrato.
1 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos
contratados.
Atraso no pagamento de salario, conforme § 1° do art. 459 da
v CLT ou, se for mais favoravel, o prazo previsto em convengao ou
acordo coletivo de trabalho. O sabado ¢ dia til (IN n® 01/89).
Atraso no pagamento do auxilio-alimentagao a contar do 1° dia
\% Util apds o prazo estipulado, na convengéo ou acordo coletivo de
trabalho, se for o caso.
VI Atraso no pagamento de férias, conforme art. 145 da CLT. Por dia e por
empregado, sobre o 0.03% 0.06%
Vil Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da CLT. valor da verba devida.
VI Atraso no pagamento do 13° salario.
Atraso no pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do
X salario, aviso prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias
proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo
estipulado no art. 477 da CLT.
X Atraso na contratagdo de seguro de vida para o funcionario a .
partir da data de inicio da prestag&o dos servigos. Por dia e por
empregado, sobre o 0.03% 0.06%
X1 Atraso na entrega de cracha ao funcionario a partir da data de |salario basico.
inicio da prestag&o dos servicos.
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, acréscimos salariais
em razéo de CCT, ACT ou Dissidio Coletivo, inclusive férias e 13° Por dia, por ocorréncia e
X1 slalar'lo, vale's-ltransportes, vales-refeicdes, segqros, encargog por empregado, sobre o 0.03% 0.06%
fiscais e sociais nas datas avengadas neste Projeto ou em Lei, valor da verba devida
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas '
relacionadas a execugéo do contrato.
Por dia de atraso a partir
N&o devolver aos empregados valores descontados |da data a que fizer jus o o o
X1 indevidamente. empregado, sobre o 0.03% 0.06%
valor devido.
Deixar de prestar os servigos, salvo motivo de forga maior ou |Por dia, sobre o valor N o
2\ caso fortuito. mensal do contrato. 0.03% 0.06%
Atrasar na restituicdo aos Cofres Publicos dos custos referentes
aos bens e/ou documentos destruidos ou danificados, por culpa
XV . . o
ou dolo, de seus agentes ap6s o prazo determinado na decisao .
da Administrag&o Superior deste TRE/P. Si’l;%?diiiggaso’ sobre | 039 0.06%
Deixar de restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos '
XVI bens e/ou documentos destruidos ou danificados, por culpa ou

dolo, de seus agentes.




XVII

Atraso na apresentagdo de documentagdo securitéria, fiscal,
trabalhista e previdenciaria, a contar da data determinada neste
Termo de Referéncia ou pela Gestora.

XVIII

Deixar de apresentar, quando solicitado pela Gestora do
Contrato, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria, no
prazo solicitado.

XIX

Deixar de cumprir efou responder, formalmente, a qualquer
determinagdo ou instrugdo complementar da Gestédo do Contrato,
no prazo estabelecido.

XX

Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou dlvidas suscitadas durante a
execucao do contrato.

Por dia de atraso, apds a
data fixada na reiteragéo
do documento, sobre o
valor mensal do contrato.

0.03%

0.06%

XXI

Atrasar na entrega de esclarecimentos, respostas ou adogao de
medidas formais solicitados para sanar as inconsisténcias e/ou
duvidas suscitadas durante a vigéncia do contrato, a contar da
data determinada no oficio do CONTRATANTE.

Por dia de atraso, apos a
data fixada na reiteracéo
do documento, sobre o
valor mensal do contrato.

0.03%

0.06%

XXII

Deixar de comunicar, por escrito, a0 TRE-PI, imediatamente apés
o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos.

XXIII

Atraso na comunicagao, por escrito, ao Gestor de qualquer fato
ou ato que implique na inexecugao total ou parcial da contratacéo
a contar do 1° dia util subsequente ao da ocorréncia motivadora
da inexecugao.

Por dia de atraso, sobre
0 valor mensal do
contrato.

0.03%

0.06%

XXIV

Deixar de cumprir quaisquer dos itens e de seus anexos ndo
previstos nesta tabela de infragdes.

Por item e por
ocorréncia, sobre o valor
mensal do contrato.

0.03%

0.06%

XXV

Deixar de prestar a garantia, ou da sua complementag&o, da
execugao nos termos do edital de licitagao.

Por dia de atraso, sobre
o valor do contrato, até o
limite de 5%.

1%

XXVI

N&o corrigir falhas na execugdo dos servigos, detectadas por
fiscal dentro de 20 (vinte) minutos.

Por conjunto._ ae_ 1o
(quinze) comunicados
mensais, sobre o valor
mensaldo caontratg

1%

2%

XXVII

N&o cumprir com as obrigagdes previtas no item 8.1.2. "k" deste
Termo de Referéncia.

Por dia de atraso, sobre
o valor a ser depositado.

0.03%

0.06%




ANEXO X

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E
DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVERFALHA NO CUMPRIMENTO
DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA REGULARIZAGAO, SEM
PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n® xxx/2021
(NOME DA CONTRATADA),
(CNPJ), (SEDE), representada pelo
Sr. (NOME), (CARTEIRA DE
IDENTIDADEN?®) (ORGAO/EXPEDIDOR),
(N°  CPF), (REPRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR;

SOCIO ADMINISTRADOR, ETC),

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador Edgar
Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de Teresina - Pl, a descontar na fatura e realizar
o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo e sem prejuizo das san¢des cabiveis, relativamente ao contrato
n° , PREGAO ELETRONICO N° XXX/2021, Processo SEI n® XXX/2021.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecera, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
apbs a celebracdo da contratagdo desses servicos, todos os dados necessarios ao
CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os depésitos aqui mencionados, tais como nome
dos bancos e seus numeros, agéncias, n°® das contas correntes e vinculadas dos seus
trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa finalidade, por meio do
preenchimento e encaminhamento ao CONTRATANTE do Anexo IX no prazo acima e
mensalmente.

Afirma finalmente que manterda 0 CONTRATANTE informado de qualquer alterag&o nos dados
bancarios de seus funcionarios que prestam servigos a0 CONTRATANTE fazendo uso do Anexo
IX deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)




ANEXO XII
TERMO DE COMPROMISSO

Compromissado:

Fungao: |Agente de Limpeza

Cédula de identidade:

CPF:

Endereco residencial:

Telefone :

Data de admissao:

Local de trabalho

Prestadora de servigos:

Contrato de servigos:

TRE-PI n.° Obieto: Servicos de limpeza, conservagdo e
XXXIXXXX 180" Ihigienizagao.

Pelo presente termo assumo o compromisso, perante a empresa prestadora de servicos acima, de guardar
sigilo, exceto em Juizo, acerca de informagdes que porventura venha a obter em decorréncia de minhas
atividades como agente de limpeza na Justica Eleitoral do Piaui.

Afirmo, ainda, estar ciente das cominagdes civis, tabalhistas e penais caso ndo venha a guardar o

sobredito sigilo.

(cidade)/PI, (data)

(assinatura do compromissado)
NOME DO TERCEIRIZADO




ANEXO XIV - A

PESQUISA DE PREGCO DE UNIFORMES

Agente de Limpeza

PREGO POR EMPRESA - R$

DESTAQUE
Equipamento/Uniforme Empresa => FG PAPELARIA| REI GRAFICA COMUNICAGAO Prego médio - R$
VISUAL
Crachda em PVC Branco
0,5mm/Tamanho Final: 5,4x8,5cm
/Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm 18.00 15.00 12.00 15.00
/Acabamento: Cantos Arredondados
e Furo.
A q TOCHA FARDAS CASA DOS
E to/Unif = Ao -
A A Empresa=> | yNIFORMES EXPRESS UNIFORMEs | Prese médio - R$

Camisa Gola italiana Manga Curta
- Tecido Brim:
- Comprimento na altura da cintura.
- Cor azul/ou padrdo da empresa
Calga: 48.90 45.60 47.00 47.17
- Com elastico e corddo cos
- 2 bolso na frente 1 atras
- cor: Azul/ou padrdo da empresa

Equipamento/Uniforme Empresa => C&A LOJAS VAREJAO RIACHUELO Prego médio - R$
Camiseta na cor branca, manga
curta 100% algoddo 19.00 20.00 19.00 19.33

Equipamento/Uniforme Empresa => C&A LOJAS VAREJAO RIACHUELO Prego médio - R$
Par de meias na cor preta. Género:
Masculino/Femininos  Altura do
Cano: Médio; » Material: Algod&o; * 8.00 9.90 12.00 9.97
Estilo da Pecga: Lisa; Numeracéo
Indicada: Calga do tamanho 39 ao 44

Equipamento/Uniforme Empresa => LOJAS LOJA MAGALU ELO7 Preco médio - R$

quip Presa=> | AMERICANAS S !
Mascara protetora, 3 Camadas de
tecido, sendo 2 de algodao e a outra i
com espuma que filtra poeiras e Ba 17.95 23.22 14.90 18.69
afins, 100% lavavel.
EQUIVALE
Equipamento/Uniforme Empresa => Z::isD"(_) EQUIPAMENTOS AMIIEg;j: :N AS Prego médio - R$
DE SEGURANCA




Par de botina, confeccionado em
PVC injetado (com adicdo de
plastificantes e nitrilicos).

Impermeavel, solado antiderrapante.
Acabamento interno com forragédo

100% em poliéster & 59.90 67.90 49.41 59.07
Forro poliéster
Solado antiderrapante
CA 18472
ANEXO XIV - B
PESQUISA DE PREGCO DE UNIFORMES
Encarregado de Turma
PRECO POR EMPRESA - R$
DESTAQUE
Equipamento/Uniforme Empresa => FG PAPELARIA| REI GRAFICA COMUNICAGAO Prego médio - R$
VISUAL

Crachda em PVC Branco
0,5mm/Tamanho Final: 5,4x8,5cm
/Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm 18.00 15.00 12.00 15.00
/Acabamento: Cantos Arredondados
e Furo.

Equipamento/Uniforme Empresa => C&A DAFITI MODAS LOJA MAGALU Preco médio - R$
Camisa social. Confeccionada em [
tecido de primeira linha PA (60% |
algodao e 40% poliéster). Costuras |
reforgadas: *Género: i
Masculino/feminino; *Cumprimento 49.99 74.00 69.00 64.33
das mangas: Curtas; Inscricdo da
logomarca da empresa no lado
esquerdo do peito. <Cor: Azul;
Composigao do tecido: Algodéo.

Equipamento/Uniforme Empresa => RIACHUELO C&A VAREJAO Prego médio - R$
Par de meias na cor preta.c Género:
Masculino/Femininos  Altura do
Cano: Médio; « Material: Algoddo; 12.00 8.00 9.90 9.97
Estilo da Pega: Lisa; Numeracéo
Indicada: Calg¢a do tamanho 39 ao 44

Equipamento/Uniforme Empresa => RIACHUELO C&A VAREJAO Preco médio - R$
Calga Social Oxford com corte
adicional = 80.00 74.00 80.00 78.00

Equipamento/Uniforme Empresa => AMERICANAS ELO 7 LOJA MAGALU Preco médio - R$
Mascara protetora, 3 Camadas de
tecido, sendo 2 de algodao e a outra @
com espuma que filtra poeiras e B = 17.95 14.90 23.22 18.69
afins, 100% lavavel.

Equipamento/Uniforme Empresa => RIACHUELO C&A VAREJAO Prego médio - R$
Par de sapatos social em couro, cor
preta. Material Interno: Téxtil. 70.00 79.00 85.00 78.00

Material da Sola: Sintético
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ISSN 1677-7069 N2 163, sexta-feira, 25 de agosto de 2023

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 2404/2023-TRE/PB; Processo: 0004245-12.2023.6.15.8024; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE SOSSEGO, CNPJ n2 01.613.663/0001-44; OBJETO: Cessdo de uso, a titulo de
empréstimo, de 05 urnas eletronicas, a serem utilizadas na eleigdo para Conselheiro
Tutelar do Municipio de Sosségo/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de 2023, no horario
das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA: 21/08/2023;
FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo 23.719/2023-TSE e Resolugdo 04/2019-TRE/PB;
SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranh3o, pelo Cedente
e Lusineide Oliveira Lima Almeida, pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 2601/2023-TRE/PB; Processo: 0005793-66.2023.6.15.8026; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE VARZEA, CNPJ n? 08.884.066/0001-01; OBJETO: Cessdo de uso, a titulo de
empréstimo, de 05 urnas eletronicas, a serem utilizadas na eleicdo para Conselheiro
Tutelar do Municipio de Varzea/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de 2023, no horario
das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA: 23/08/2023;
FUNDAMENTO  LEGAL: Resolugdo 23.719/2023-TSE e Resolugdo 04/2019-TRE/PB;
SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranhdo, pelo Cedente
e Otoni Costa de Medeiros, pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n® 2602/2023-TRE/PB; Processo: 5792-81.2023.6.15.8026; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI, CNPJ n2 08.883.217/0001-07; OBJETO: Cessdo de uso,
a titulo de empréstimo, de 06 urnas eletrénicas, a serem utilizadas na elei¢do para
Conselheiro Tutelar do Municipio de Sdo José do Sabugi/PB, a realizar-se no dia 01 de
outubro de 2023, no horario das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE
ASSINATURA: 16/08/2023;’FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo 23.719/2023-TSE e Resolugdo
04/2019-TRE/PB; SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti
Maranhao, pelo Cedente e Jodo Domiciano Dantas Segundo, pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 3001/2023-TRE/PB; Processo: 0005301-62.2023.6.15.8030; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE TEIXEIRA, CNPJ n® 08.883.951/0001-68; OBJETO: Cessdo de uso, a titulo de
empréstimo, de 08 urnas eletronicas, a serem utilizadas na eleicdo para Conselheiro
Tutelar do Municipio de Teixeira/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de 2023, no horario
das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA: 18/08/2023;
FUNDAMENTO  LEGAL: Resolugdo 23.719/2023-TSE e Resolugdo 04/2019-TRE/PB;
SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranhdo, pelo Cedente
e Wenceslau Souza Marques, pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 3003/2023-TRE/PB; Processo: 0005776-18.2023.6.15.8030; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE CACIMBAS, CNPJ n2 01.612.268/0001-34; OBJETO: Cessdo de uso, a titulo de
empréstimo, de 05 urnas eletronicas, a serem utilizadas na eleicdo para Conselheiro
Tutelar do Municipio de Cacimbas/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de 2023, no
horario das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA: 18/08/2023;
FUNDAMENTO  LEGAL: Resolucdo 23.719/2023-TSE e Resolugdo 04/2019-TRE/PB;
SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranhdo, pelo Cedente
e Nilton de Almeida, pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 3004/2023-TRE/PB; Processo: 0005005-40.2023.6.15.8030; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE MAE D'AGUA, CNPJ n2 09.084.088/0001-41; OBJETO: Cessdo de uso, a titulo
de empréstimo, de 07 urnas eletrénicas, a serem utilizadas na eleicdo para Conselheiro
Tutelar do Municipio de Mae D'Agua/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de 2023, no
horario das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA: 21/08/2023;
FUNDAMENTO  LEGAL: Resolucdo 23.719/2023-TSE e Resolugdo 04/2019-TRE/PB;
SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranhdo, pelo Cedente
e Francisco Cirino da Silva, pela Cessionéria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 3501/2023-TRE/PB; Processo: 0005789-02.2023.6.15.8035; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE MARIZOPOLIS, CNPJ n2 01.612.941/0001-49; OBJETO: Cessdo de uso, a titulo
de empréstimo, de 07 urnas eletrénicas, a serem utilizadas na eleicdo para Conselheiro
Tutelar do Municipio de Marizépolis/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de 2023, no
horario das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA: 21/08/2023;
FUNDAMENTO  LEGAL: Resolucdo 23.719/2023-TSE e Resolugdo 04/2019-TRE/PB;
SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranhdo, pelo Cedente
e Lucas Gongalves Braga, pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 7401/2023-TRE/PB; Processo: 0005726-54.2023.6.15.8074; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, CNPJ n2 09.145.368/0001-12; OBJETO: Cessdo de uso, a
titulo de empréstimo, de 09 urnas eletronicas, a serem utilizadas na eleigdo para
Conselheiro Tutelar do Municipio de Agua Branca/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de
2023, no horario das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA:
16/08/2023; FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢do 23.719/2023-TSE e Resolucdo 04/2019-
TRE/PB; SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranh3o, pelo
Cedente e Everton Firmino Batista, pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 7402/2023-TRE/PB; Processo: 0005652-28.2023.6.15.8000; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE JURU, CNPJ n2 08.888.950/0001-06; OBJETO: Cessdo de uso, a titulo de
empréstimo, de 09 urnas eletronicas, a serem utilizadas na eleicdo para Conselheiro
Tutelar do Municipio de Juru/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de 2023, no horario
das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA: 21/08/2023;
FUNDAMENTO  LEGAL: Resolucdo 23.719/2023-TSE e Resolugdo 04/2019-TRE/PB;
SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranhdo, pelo Cedente
e Solange Maria Felix Barbosa, pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO DE USO

CESSAO DE USO n2 7403/2023-TRE/PB; Processo: 0005764-66.2023.6.15.8074; CEDENTE:
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA; CNPJ: 06.017.798/0001-60; CESSIONARIA:
MUNICIPIO DE IMACULADA, CNPJ n2 08.883.969/0001-60; OBJETO: Cessdo de uso, a titulo
de empréstimo, de 11 urnas eletrnicas, a serem utilizadas na eleigdo para Conselheiro
Tutelar do Municipio de Imaculada/PB, a realizar-se no dia 01 de outubro de 2023, no
horério das 08h00 as 17h00, no referido municipio; DATA DE ASSINATURA: 22/08/2023;
FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo 23.719/2023-TSE e Resolucdo 04/2019-TRE/PB;
SIGNATARIOS: Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranhdo, pelo Cedente
e José Luciano Lustosa Ramalho, pela Cessionaria.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE INTIMAGAO Ne 7/2023

Convocamos a empresa CRISTIANE DE OLIVEIRA, CNPJ 41.866.598/0001-83, a
qual se encontra em lugar incerto, ndo sabido, para, querendo, apresentar defesa prévia,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data desta publicagdo, no Processo
Administrativo PAD 18866/2022, instaurado pelo descumprimento das obrigag¢des
pactuadas no Pregdo Eletrénico n2 054/2021.

O processo tera continuidade, independentemente do comparecimento de seu
responsavel.

Curitiba-PR, 23 de agosto de 2023.
RACHEL IVANA TASCA LAZZARI
Assessora Técnica da Secretaria de Administragcdo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO N2 27/2023 - UASG 070006

N2 Processo: 0001448-54.2023.6.18.8000.

Dispensa. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI.

Contratado: 43.914.590/0001-70 - LUARA ROCHA MECANICA E SERVICOS LTDA. Objeto:
Contratacao direta para prestacao dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva, com
o fornecimento de pegas, em 2 (duas) empilhadeiras elétricas e 4 (quatro) paleteiras
manuais hidraulicas utilizadas na se¢do de voto informatizado - sevin.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: V. Vigéncia: 12 meses da data da
emissdo da ordem de Servico. Valor Total: RS 10.863,26. Data de Assinatura:
24/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 24/08/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 7/2023 - UASG 070006

Numero do Contrato: 36/2021.

N2 Processo: 0010834-11.2023.6.18.8000

Pregdo. N2 26/2021. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI. Contratado:
11.895.759/0001-04 - ACAO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. Objeto: Prorrogar a vigéncia
contratual por mais 12 meses, até 03 de novembro de 2024, mantidas as mesmas
condicdes e pregos vigentes. Vigéncia: 25/08/2023 a 03/11/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 2.280.112,26. Data de Assinatura: 24/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 24/08/2023).
AVISOS DE PENALIDADES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI torna publico que
foi aplicada a empresa 3A SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA., CNPJ 17.023.484/0001-97, a
penalidade de impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 1 (um)
ano, com consequente descredenciamento do SICAF pelo mesmo prazo, nos termos do art.
72 da Lei n? 10.520/2002, consoante Decisdo 73 (SEl 1753304), proferida nos autos do
Processo SEI 0000888-54.2019.6.18.8000, e Acdérddo 060014934 (SEI 0001887466; Ple
0600149-34.2023.6.18.0000), que homologou pedido de desisténcia recursal em
20/07/2023.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI torna publico que foi aplicada a
empresa COMERCIAL TOP MIX LTDA - EPP, CNPJ n2 18.387.904/0001-87, a penalidade de
impedimento de licitar e de contratar com a Unido pelo periodo de 1 (um) ano, com
consequente descredenciamento do SICAF pelo mesmo prazo, nos termos do art. 72 da Lei
n? 10.520/2002, consoante Acérddo 060014934 (SEI 0001887466), proferido nos autos do
PJe 0600149-34.2023.6.18.0000 (SEI 0000888-54.2019.6.18.8000), transitado em julgado
em 10/08/2023.

Des. ERIVAN LOPES
EXTRATO DE CESSAO

CESSIONARIA: Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/Pl (CNPJ n 06.553.705/0001-
12). CEDENTE: Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. OBJETO: Cessao, a titulo de emprestimo,
de urnas eletronicas e de Sistema Eletronico de Votacao, com vistas a realizacao de eleicao
comunitaria, no dia 01 de outubro de 2023, em local definido pela Cessionaria.
FUNDAMENTO LEGAL: Res. TRE/PI n 157/2009 e Portaria TRE/Pl 145/2023. VIGENCIA:
Inicia-se a partir da data de assinatura ate a entrega da midia contendo o resultado final
da eleicao parametrizada. DATA DA ASSINATURA:24/08/2023. ASSINAM: Des. Erivan Jose da
Silva Lopes pelo Cedente e o(a) Sr(a). Valmir Barbosa de Araujo pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO

CESSIONARIA: Prefeitura Municipal de Demerval Lobao/Pl (CNPJ n 06.554.885/0001-57).
CEDENTE: Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. OBJETO: Cessao, a titulo de emprestimo, de
urnas eletronicas e de Sistema Eletronico de Votacao, com vistas a realizacao de eleicao
comunitaria, no dia 01 de outubro de 2023, em local definido pela Cessionaria.
FUNDAMENTO LEGAL: Res. TRE/PI n 157/2009 e Portaria TRE/Pl 145/2023. VIGENCIA:
Inicia-se a partir da data de assinatura ate a entrega da midia contendo o resultado final
da eleicao parametrizada. DATA DA ASSINATURA:24/08/2023. ASSINAM: Des. Erivan Jose da
Silva Lopes pelo Cedente e o(a) Sr(a).Ricardo de Moura Melo pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO

CESSIONARIA: Prefeitura Municipal de Sao Lourenco do Piaui/Pl (CNPJ n 41.522.095/0001-
90). CEDENTE: Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. OBJETO: Cessao, a titulo de emprestimo,
de urnas eletronicas e de Sistema Eletronico de Votacao, com vistas a realizacao de eleicao
comunitaria, no dia 01 de outubro de 2023, em local definido pela Cessionaria.
FUNDAMENTO LEGAL: Res. TRE/PI n 157/2009 e Portaria TRE/Pl 145/2023. VIGENCIA:
Inicia-se a partir da data de assinatura ate a entrega da midia contendo o resultado final
da eleicao parametrizada. DATA DA ASSINATURA:24/08/2023. ASSINAM: Des. Erivan Jose da
Silva Lopes pelo Cedente e o(a) Sr(a).Iran Damasceno Ribeiro pela Cessionaria.

EXTRATO DE CESSAO

CESSIONARIA: Secretaria Municipal de Assistencia Social de Baixa Grande do Ribeiro/PI
(CNPJ n 14.820.685/0001-27). CEDENTE: Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. OBJETO:
Cessao, a titulo de emprestimo, de urnas eletronicas e de Sistema Eletronico de
Votacao, com vistas a realizacao de eleicao comunitaria, no dia 01 de outubro de
2023, em local definido pela Cessionaria. FUNDAMENTO LEGAL: Res. TRE/PI n 157/2009
e Portaria TRE/PI 145/2023. VIGENCIA: Inicia-se a partir da data de assinatura ate a
entrega da midia contendo o resultado final da eleicao parametrizada. DATA DA
ASSINATURA:24/08/2023. ASSINAM: Des. Erivan Jose da Silva Lopes pelo Cedente e o(a)
Sr(a).Diane Barbosa de Sousa pela Cessionaria.
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