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R R CONTRATQTRE-PIN"zz/zmo o

I S TR LR NP

. DE A'f‘ENBEiNTE DE DISQUE-SERVICOS, QUE
R . ..7 . " ENIRE" 'CELEBRAM" 'O  TRIBUNAL -
B T TS DR ,“‘REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI E A
i : T S \:EMPRESA RET
- : ; “/ P P \
- - Aos vlnte € fove dlas do nies dc Junho do ane dﬁ glols mll c dez compareceram de :
um lado, a UNIAO FEDERAL, por intermédio.do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL ,
" DO PIAUI, ins¢rito-no Cadastro: Naclona} de Pessoa Juridica do, Mxmstérm da Fazenda sobon®

: ‘;:CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

smv;[(:os GERAISLTDA. =

05.957.363/0001-33, smxado na Praga Des. Edgar Nogueara, s/n.°, em Te‘resma (PT), CEP 64000-

830, neste ato representado -por seu Sc‘éretﬁno de Atlmmlstras;éo, Orgamento e Fmangas, Sr.”
- Sldnel Antungs Rxben-o braslleirax casado mscmo no Cadaéfm de Pessoa Flﬁlca do Mlmsteno‘ b

llllll

- n0s. 601, de 7 de abri] de 2606 em seqﬁénm demgﬁ do snnpleSmente CONTRATANTE e, de <
. outro lado, 2 empresa BETANIA SERVICOS GERAL LTDA. inscrita no Cadastrq Nacional
‘de Pessoa Juridica do Mlmsterlo da Fazenda §¢>br on’° 05 695, 725[0001~65 estabeleclda na.

. Avenida Campos Sales, 883 - Centro/Norte - Teresma (PI) 'CEP 64000-300 — Fone (86) 3223

" 3725 — Fax (86) 3226 4704, e*rnall hetaniaservi@hotm ‘
~ Gerente, Sra; Rayana Marm Caxﬂoso da S;lva, ‘brasileira, casada, inscrita no-Cadastro de

mail.com, reprcsentada neste ato por sua

»" N Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o-n° 037.010.203-70, portadora do RG n° 2.928.845- . . -

.~ SSP/PI, em seqiiéncia deslgnada s1mplesmentc, CONTﬁATADA, para celebrar o presente
- Contrato de- Prestagéo de Semgos de Atenderite de Dlsque-Serv:lgds nos termos do _Edital do

Procedimento Licitatério n° 20/2010, ortgmaild “do. Processo -Administrativo n° 82/20IO -"T' R

- COAAD (SADPx® 5911/2010) e, ainda, med‘ianteas segmmes ciausulase condls:fies

CLAUSULA PRIMEIRA D@ OBJETO~ it f :,  B eoL

E O presente contrato tem por ob)ete a prcstat;iq dowervxcb@ de ‘Atéh"dente de Dlsque- o
SCI’VK;OS E ISR 9 - ‘

\4-,
¢

v TCLAUSULA SEGUNDA DA PRESTA(;Aoms SERVICBS T
Os servu;os serﬁo prestados dmante %4 unarenta e quatrg) horas semanms db
,segunda~fe1ra a sdbado, sendo 8 (oito) horas dlénas de Ségunda-feua a sexta-feirae. 4 (quatro)
‘hotas aos sabados, no hordrio- compreendtdo emre 7 h e I9 h, CUJO penodo Serd. deﬁmdo de“i
| acordo comomteresse da Admnustra(:ﬁm . {, : et

: ,y
< :

PARAGRAFO PRIMEIRO A Jomada qe trabalho poﬁleré sﬁr acrescxda por mteresse
_ ¢xclusivo da Adm1mstraqao, desde que ndo ultrapasée d hm1te de 10 (dez) hOras dlénas, com
- mtervalo minimo de2 (duas) horas de descanso SR ) N »




B PARAGRAFO SEGUNDO Serao conmd;arados extraordmanos € pagos como tais, os serv1g:os .
. que ultrapassarem as ‘44 (quarehta & quatro) horas ‘semanais “e/0d realizados aos domingos e
feriados, nesse . caso, \seral achclonadd ao’ pagamento . mensal da empresa ' 0S valores =
correspondentes aos SErvigos - excepmonals, acrekcentando-se ao . custo nonnal do servu;ok -

’ ) plelteado, no max1mo, 0 percentual de SO%(Clnqucnw ‘por cento)

' PARAGRAFO TERCEIRO Para atendimeni;o de Jornada extraordlnana a CONTRATADA -
"ndo podera descumprir- norma trabalhlsta, bem como aquelas relativas & Convenc;ao ou Acordo

L Coletwo, inclusive, com relagao a0 desca.nso semanaf vremunerado, sob pena de aplicagdo da -

" Sumiula 146 do TST. CaSO a ¢ircunsténcia e:.mjaa a CONTRATADA podera des1gnar proﬁssmnal o
diverso daquele que executa notmalmente oﬁabalho para desempenhar as at1V1dades em carater :
excepcwnal. st e , : S _

~ v .v" . - BN ' ~
- . Y <

' PA;RAGRAFO QUARTO A CONTRATAﬁA devera contrélar os’ servu;os ‘a serem realizados

, : k~,em horas suplemﬁntares as 1mc1alm¢nte ¢ontratadas, que ndo deverdio ultrapassar 2 (duas) horas> -

- didrias de: segunda-feuea a sexta-fen‘a €, 208 sabados dommgos e fenados 'limitadas em 10 horas

~diarias, com uma hora ‘de 1ntervalo Serq observado o limite fnéx1mo de- 60 (sessenta) horas

" suplementares mensais. Sera considerado servxq:o em horas suplementaves aquele que exceder a
I quantldade de horas semaml estabelbmda, observando-sa ainda:- : :

R a) Sollcltag:ao do Fiscal do Contrato 2o Secretério de Admlmstragao Orgamento e

© Fmangas, com vistas a obteng:ao de autonzagao prev1a para reallzagﬁo de horas

_suplementares; . -, | o \

- b) Justlﬁcatlva da nccesmdgde, horénos e penodos a setem cumpndos .

A gxistgnela de dlspomblhdade orgaml:ntana : :

i PARAGRAFO QUINTO O pagamento dqb horas sup}ementares sera reahzado Por meio de ’
faturamento dlstmto do faturamento d&prestggéo dos serv‘u;Os ’ ; o

| PARAGRAFO SEXTO A cnténq da admmlstrac;ﬁo 0 agente podera nﬁo laborar as 4 (quatro) h
~ horas ‘de sabado devendé nesta. hlpotese OCOrTer & compensagﬁo ‘das horas equlvalentes .
s rnedlante 0 acrescmao de 1 (urna) hora khéna no penodo de segunda~fe1ra a sexta-felrar

»

f,CLAUSULA TERCEIRA DA DEschcAQ Dos SERVIOOS O

- -0 proﬁsswnal contratado desenvolVer&as segumtes at1v1dade§

‘a) Atender € efemar hgag:ées, tanto para o pubhco mtemo quanto externo
_b) Efetuar tnagem de hgagﬁes telefémcas, recepcmnando ase transfenndo—as as-
 pessoase. setores dema,ndados, T ‘
~ ¢) Operagio ¢ ahmentagio do Slstema da Controle de Atendlmentos mantendo
- atuahzadbs os dado% telefomcos das Umdades Adm;mst(atwas do TRE PI;
d) Receber ¢ enviar mformag:ﬁes viae-mail’s e fax; ’ °
) Expedir relaténos mensais das atividades executadas;

) Comumqar 1med1atamente 40" responsavel pela ﬁscahzac;ao dos servn;os R -

" ~.qualquer, anyrmahdéxde venﬁcada inclusive de ordem funcmnal para que sejam
~ torhadas todas as+medidas, de regulanzacﬁo necessaria; ¢
- g) Cumprir rlgorosarnente 0s’ procedlmentes estabelecxdos nas normas cédlgo de

" ética e rotinas especificas atribuidas aos servigos; © . -
- h) Zelarpela seguranqa, hmpeza e conservaqéo dos equlpamientos colocados asua

‘dlsposu;ao




T,' ,CLAUSULA QUARTA DAS OBchcéﬁsm CQNTRATANTE

Constltuem-se obngag:ﬁes do CONTRATANTE

Sl procedxmentos pa,ra acompanh ! ;
fV'TRE-PI .
'b) Atestar ‘0S ser\gqos prestaaos ne ptaze méxnno de 5 (cmeo) dlas utels a comar
~do receblmento da fatura para as devxdas conferéncias ¢ atesto, desde que niio ha]a
_fato impeditivo para o qtral de atguma foi-ma, tenha concomdo a

i T

4 T (A
J/ .
A

44444

; acompanhmnento ea ﬁscallzag:ao do cOntrém respectxvaxneme, de acordo com as 5
" competéncias previstas na ‘Resoluqio TRE-PI n° 146/2008, -que estabelece’

S I3

;e de contratos adir;xmsfratfvos no ambito do

' CONTRATADA; . N

e C e

"'fc) Efetuar o pagamento medaante cp:edxto em conta gorrente ;por mtermedlo de
‘ordem hanedria, devendo a CO’NTRATAD}( apresentar 0s segulntes dm:uméntos
- (1 a 8) e observar as segmntes condlgées (9a 15)“ ‘

1. Nota Fiscal - acompanhada da Cerudﬁo Negatlva de >Déblt0 - CND
comprgvando regulandade com o- Instituto- Nacional ‘do Séguro”Social —

-

INSS, e do Certificado de Regularidade de Situdgaio — CRS comprovando .

i regularidade com o Fundo de Garantia do Témpo de Sevvlqo FGTS;

) Relagdo nominal dos proﬁssmnals e quantlﬁcapgo dos dias trabalhadés,,’ :

- assxm cqmo copia da folha de p,agamento ou contrachcques do rnés faturado,
¢ giiias de recolhimento: do INSS, - '

3. ReSumb discnnunado do faturamaﬁto mcﬁulndo ‘08 quantltatlvos “de .
agentes, per -area. de trabalho mdlcando salénos encargos e demals L

" componentes dovalor; .

"4. Fatura_discriminando os. valores dos montantes “A” e “B”, fazendo o

‘também 3 separagiio dos valores iniciais ¢ dos reajustes, quando for o caso,

. acompanhadas das plamlhbs de célculo 3 documentag:ﬁo mstruténa

- .competente;
* 5. Quadro. derﬁonstratlvo de faltas ocorndas no penodo famradg €
comprovaqaq da cobertura, sehouver;

- 6 Quadro demonstrativo de Lceng:as ;;oncfedxdas mdwarxdo se houve ou nﬁoz -

o 4 substitui¢do, referentes a0 periodo’ faturado, o

R Planilha de céléulo mdlcando 0 valor ndo- famrado 1a Nota" Fxscal em[ h

virtude de’ nﬁo subshtm@a de faitas de empregados ou vagas ndo

- preenchidas; - “
8. Copias-dos. aomptovantes de fomecmnto de auxilio ahmentaq:ﬁo ¢ vale-

' 'L, - .}_4’ -transporte ‘aos efnpregades, nos- quais deverao\constax nonie e matricula do

~ empregado, data da ent;ega, ‘bem como a quantxdade e o valor dos vales, e, =

comprovag&ﬁo do depésno dos beneﬁcros na conta bancérla do empregad.o
- 9.0 pagamemo das fatua'as seréd. fexto ohservando [ dlsposto nos segumtes

‘ordénamentos: Lei n.° 9430 de 27 de dezembro de 1996, Lei

- Complementat 1n.° 116/2003, de 31 de- julho de 2003;. Instrucdo Normativa

* da Secretaria'de Receita Previdericidtia — INn° 3/2005, de 15.de Julho de -

2005 ¢ a ordem cronolégica estabelecida no art. 5°da Lei 8. 666/93; - )

10 0 pagamente dar-se—é em até 10 (dez) dias. Gteis, contados da data do -
esto” da Nota Flscal pelo serv1dor rqsponsavel pela ﬁscahzac;ao do

"+ aindd, @ assinatara 'do €mpregad0 ‘atestando o _recebimento e/ou;,;



SR icontrato, desde que nﬁo hajaﬁatmlmpedxtwo para o qual de algurﬂa forma _—
" 'tenha concorrido a CONTRATADA; - |
< T1. No pnmelro ¢ 1o ultimo més de Vlgencla contratual [ valore; serdio

‘ Trateados a base de 1/30, (um tnnta avos), por dia, do valor mensal dos

o U servigos, oonmderando-se o més . de 30 (trinta) dias.’ Nos 'meses

- .7 - subseqientes, os encargos da efetiva prestagﬁo dos servu;os seréo cobrados,
e o 7"consxcferando-seomesde 30 (trinta) dias; - ‘

‘12.: As Notas Flscals apresentadas em desacordo com o estabefemdo neste{

contrato. serfio devolwdaS'a CONTRATADA ndo correndo, neste caso, o

- prazo estlpulade no'item 10 desta Clausula 1m01ando-sp, somente, a partlr

da completa regulanzac;ao R -

13. No ultimo més de¢ v1gp)1c1a contratual ‘a CONTRATADA devera
pom aprcsantar p}amlha cgm as ocorréneias de falta e vagas nio - preenchxdas

TR \referente ao més anterior € ap més. do famramenio, L

' -14.0 pagament@ da fatura, podem ogorrer em até 30 dias apés a conclusaof \

. ‘mensal * dos servigos, cdndmonado A comprovagio do pagamento dos

. }/ salérios - ¢ demais. ‘bepeficios” referente a0 més faturado bem como a

ST compnovagao do recoll;umgnto dos encargos sociais; .~

D 15 /Gaso o inicio dos. servu;()s .ndo coincida com o pnmegq d1a do mes o

pnmelro fatmamento deveré ser proporcmnal aos dlas trabalhados

d) Instrun com. mformagﬁes sobre a estrutura orgamzacmnal e atnbulgoes dasr’ :
R dlversas unidades. adm“t‘;rﬁstratlvas do CONTRATANTE para que 08 proﬁsswnals
; possam’ prestm' mformag:oes corretas L3 transfenr hgagoes para as umdades
7Y orgdnicas; -
o le) Notlficar por escnto a CONTRATADA acerca de ocorreqclas eventuals e
e 1mperfe1¢oes ne curso de execpqao dos servigos, ﬁxando praze para sua corregdo;
f) Requnsablhzar»se peJa comumcag:ao, em tempo hab11 dos servn;os a serem o
executados; - .- - S
, 8 Eornecer ao Preposto no /mlCIO da execuc;ao d(Ys servu;os e medlante rec1bo as
~* -normas mtemas quRE-PI ) :

h

CLAUSULA QUINTA -DAS OBRIGACGES DA CONTRATA])A

Const1tuem~se obngagoes da CONTRATADA'

: a)Assumxrasdespe§as talscomo [T

< 1) Saldrios; » . A o0l
2) Seguros de acldcnteS’ R
. 3) Taxas,; 1mpostos e contnbmgees, R A
: SR 4) Indemza(;ﬁes, T :
Lo \.5)\Vales-rcfe1q§o, T
. 6) Vales-transporte, }" SR
' T)Horas extraordindrias; '~ " . ‘ o
- 8)Outras que porventura venham a ser cnadas e ex1g1das por Le1 ou Acordo S
ou, Conveng:ao Caletiva de Trabalho ST :

o b) Observar as’ condleées mlmmas abmxo relacxonadas,para contratar sob sua
. mtelmrespOnsablhdade 0§’ proﬁsswnals para execug:ﬁo dos servigos:

-

N

-




1) Ter idade minima de'18 anos; e B .
2) Escolaridade mlmmaexlglda R E
" 3) Estar quite ¢om asobngacﬁes eleiwrals T

- 4) Estar gyite com s’ obngaqﬁes do Servu;c; Mlhtar para os cmpregados do -

' 8eX0 mascuhno,

B 5) T er aptxdao ﬁswae mental para o ekercxc,lo de suas atnbulqﬁes

I i Ky *;

c) Orlentar todos os proﬁssiona;s a:

l) Nﬁo pennanecerem em grupos conversando, com vxsltantes colegas ou -

fempregados durante © hm*éno de trabalho, sobre asSuntos dlversos das.
,at1v1dades exermdns, i g ;- L TR
2) Utilizar o telefone cxcluslvamente patao servg:o, Dt

o : .3) Para os proﬁssxonaw do sexo. mas(tuhno, apresentamm-se dev;damente ‘
© _ asseados, barbeados, unhas limpas e aparadas-e cabelos cortadozs e boa

- apresentagdio pessoal, se a atividade desempenhéda assim o exigir;- -~
~'4) Para.es proﬁssmnals dosexp fcmmmo, alem da boa. apreseﬁtagﬁo pessoal
“cabelos - deverﬁo ser. presos ou curtos é unl'ias hmpas, se a at1v151ade

desenmcnhada assim o'exigir;e ' | .
. 5) Portar em lugar v;‘swel o graché de ldentlﬁcat;ﬁo

T d) Subsﬂtulr nnedlatatﬁente ‘sem que ha]a soi*uééo de conunuldade dos serv;qos,
" proﬁssxonal faltoso, no gozo de, heenga ou que serausen‘te durante o expediente
: »estabelemdp pelo.. TRE PI, cdrmmicando “ap’ Flscal do Contrato a ocorréncia da
" lecessidade de: substxtulqﬁo cvenmal eapmsentando o substituto temporano o
"~e) Substituir o ‘empregado cuja. atuagdo, permanéncia ¢/ou’ comportamento seja

- julgado pre;udlclal, inconveniente- ou msatlsfaxéno a dlscxplma do C)rgﬁo ou ao

| ‘vale-transporte

interesse do servwo pubhco e
f). Vedar o retomo dos emp:regados subsntuldos as dcpendenclas do

R CONTRATANTE para cobertura de l}ceng:as dlspensas ou suspensao de outros
_profissionais; '
" g) Fornecer aos: seus empregades as. quantidades de va}es-transporte que se
fizerem - necessarias | para. cobertura-~ do, _trajeto - residéncia/trabalho e

trabalho/res1dencla, amda que para ISSO ocorra a cntrega de mals de um tlpO de .

‘'h) Pagar, até o 50 (qmnto) dia utll do mes subsequente ao VCDCIdO cm horano dc

o expedlente bancz’mb os' salérios dos; empregados, bem como recolher no- prazo

legal os encargos decor;entes da -contratagio, dos mesmos, ex;bmdo, sempre Gue

sohcxtado as comprovagﬁes ré’spectxvas A empresa néo poderé utilizar cheque

pré—datado ou de outra prat;apara efetuar tais pagarhentos

i) Pagar os empregados nas datas regulamcﬁtares, mesmo quando sua famra ndo
tenha sido paga pelo CONTRATANTE, ‘em vzsta da aphcajpﬁé de sang:(’;ies pelo
descurmnmento de obngag:ﬁes contra(tualrs F" . L

a) Responsabxhzar—se pclas obngacéas soc1als, , ’trabhihiétas “encargos
prev1dencxanos inclusive segum de acvdentes cle Trabalho ou outro necessano no
, “exercicio'de sua atividade;

- b) Assumir todas as respOnsablﬁ&ades e - toxnar as mechdas necessanas ao
atendxmento do seu empregado acxdentadfo ou com mal subxto, el D0

c) Responsablhzar-se pot. qualsquer ac1dentes que vcnham a ser vmmas 05 seus -

empregados, quando ~€m servwo, por tudo quamo as Lels trabalhlstas e




_+ das atividades; . S
, d) Apresentar sempxe\que sohc1tado pelo F1scal do Contrato comprovantes de
" recolhimento-do INSS de todes ou de: qualquer dos empregados qua regulandade ;

_'\seré ex1g1da para o pagamento dos servwos prestados,

e) Comprovar, -a partir do segundo més da prestagﬁo dos semgos, os pagamentos

. referentes ao. recolhxménto “das Contnbmc;oes Sociais (Prevxdénma Social),

correspondentes ao més da ultlma competéncia e compativeis com o efetivo

s ‘declarado; na, forma do parégrafo 4° do art. 31 da Lel n°® 8.212, de 24 de jutho de

' fomemmento de aux1ho-;ahmentag:§o e vale-transporte aos empregados, nos quais

1991, com a rédagdo dada pela.Lei n° 9. 032 de 28 de abril de 1995, e da’Nota
, Flseal/FaIura atestada pelo Fiscal do Contrato, conforme dlSpOStO nos artlgos 67 e
- 73 da Lei n® 8.666/93 ¢ Resblug:ao TRE-PI n° 46/2008; = -

). Entregar juntamente ‘com a fatura! mensal, fcop1as dos. comprovantes de

deverdo mnstar nome e matricula do empregado, data da- entrega, bem como a

»prev1denc1ér1as lhes assegurem e pelas demaxs exxgenmas legals para 0 exer01c1o ~

| “quantidade e-o0’ valor dos vales Caso o pagamento de tais beneficios ndo ocorra -

‘por'meio de compensagio Eancéna, devera. ser apresentado documento contendo

as assinaturas dos empregados ; atestando o recebimento;-

©og) Efetuar: os - ‘pagamentos xeferentes ao0 encerramento do pacto ‘na forma da

E Legislagdo Vlgente, na proporgio a que fizer Jus o empregado

h) Autorizar o CONTRATANTE no momento da assinatura do éontrato a efetuar

. o desconto. na fatura €o. pagameﬁto direto dos’ salanos edemals verbas trabalhistas
. ...a08 trabalhadores, quando houver falha no cum;)rlmento dessas obriga¢des por . -

_ parte da CONTRATADA ate o momento da regulanza(;ao, sem prejulzo das

\ -Sanq:oes cabwels, ﬁ;, i
i) Apresentar né prazo maxlmo de 15 dlas, a cOntar do inicio da execuc;a”o do
‘ contrato gomprovante dq cadastramentddb seus, empregados no PIS/PASEP '

a) Instrulr seus empregados a manterem s1g110 a re5pe1to das 1nforma¢oes e
‘quaisquer cutros assuntos ligados a documentos € seus: conteudos, que porventura
' cheguem ao conhecimento deles por forga da execugdo dos servigos;

. "b)Levar, unedla:camente, a0 conheclmento do Fiseal do’ Contrato, qualquer fato

- extraordinario ow anormal que ocorrer na execugéo do objeto contratado ‘para
" . adogdo das mcdxdas cabiveis; 1

- ¢) Prestar “todos os- esclaremmeﬁtos € mformag&es que forem solicitados pelo

.Fiscal d9 Contrato, dc forma cIara concxsa e loglca atendendo de 1med1ato as
reclamag,ﬁes o

" d) Apresentar - ‘seu empregado umformlzadob 1dent1ﬁcando-o atraves de. crdcha o

' ”com fotografia recente; - - E

e) Apresentar no ato de assmatura do zom;tato, orlglnal e entregar copla(s) da(s)
apohce(s) de seguro contxa acidentes' em favor dos seus empregados mantendo-
a(s) em vigor durante o peﬁbdo de v1gencla do contrato; . 8

- f) Emiitir faturas, por item, de\acordo com a espec1ﬁ¢1dade ‘dos servu;os prestados -

encammhamdo—as a0 fiscal umdade executora nomeado pelo TRE-PI da
segmnteforma LT R , ‘

Servico . . ‘ ol Umdade Flscahzadora -

Seq:%o de Admnnstragﬁo Predlal e Transporte

Atendeﬁt& de Dlsque-Servlg:oﬁ; S

o

R e k R

(4




g) Manter ngoroso controle Qe freqﬂencxa de seus emprégados por mem de

o mstrumento proprio; T A

h) o ‘controle de freqperfcla adotade pela CONTRATADA nio x‘mpede quc o[ .
T CONTRATANTE . utilize, paxalela:nente ‘meios eIetromcos prépnos parav,‘ o
" " acompanhar o cumpnmento dos profissionais contratados; 5 :
DO controic eletrdnico de’ funcionamento dos: ‘postos de trabalho utlhzado pelo
" " .CONTRATANTE poderé ser cgdido a CONTRATADA J)ara o controle de
. freqﬁénma deseus empregad@s o
I ) Dlspomblhzar preposto, sem que ‘isso: 1mphque em acrcsmmos nos pregos
: contratados, com capamdaﬂe pafa gerenclameﬁto adm:lmstxatlvo e técnico vxsando
I aglhzar os contatos com QS r&presentantcs da Admxmstrag:ao dm'ante a execug:ao ;

do contrato R S :g\ o

/ “_/ i . o “‘A e, . 'f . N .y PR
v N

- CLAUSULA SEXTA DOS PROF ISSIONAIS CONTRATADOS PELA EMPRESA

"a) Os proﬁssmhals encammhados pela CONTRATADA para executar 0s

- servigos serdo submetidos 2 entrevista' prévia ‘tealizada pelo Fiscal do Contrato .

~ devendo -nesta npgrtumﬂade resentar a documentar,;io cornprobatona de
- dtendimento aos reguxsnos &3 g(dos ;para 0. desempenho das at1v1dades
contratadas. Reahzada ‘a enn'ewsta, ‘n#o havendq aprovagdo do. proﬁsslonal
enqammhado a CONTRATADA deveré providenciar a- apresentaqﬁo de outro ‘
" empregado no praz’o méximo de 24 (vmte e quatro) horas; :

b) Os profissmnals o terép quhiquer vinculo empregatiélo com © TRE-PI

_sendo as suas dqspesas pessoais .de’ responsablhdade da CONTRATADA ‘
devendo atender '&s especlﬁcaqé.es do- Edital" do Procedlmento Lxmtatono n’

- 20/2010 e gps Acordos ou Convengﬁcs Coletlvas de. Traba}ho

. c) Os proﬁssmnals deverio Japresen{ar-se prontatnente no hdrario ¢ locaI pré-

estabelecido pelo Fiscal do Contrato devidamente umfonmzados e com .crachd

. ordem; -

i

Rerd

-~ e) Observar as ‘ormas mternas de posun'a € comportamenfo nos serVu;os, _ <
B ) Responsablhzar-se pela mtegndade dos. matenaas e/ou eqmpamentos que lhe
- forem confiados em razfio da gxecugﬁo dos servigos T ..
g)Dirigir-se ao Fiscal de Contrato quando da acorréncia de qualquer 1nc1dente ou
- quando necesséno oesclareclmento de glementos relativos aos servigos; -
“h)Néo ser ﬁhadd a qualquer parudo pohtlco e nem exerCe,r at1v1dade pohtlco-‘- S

parjadéna no exercicio de sua proﬁssﬁo L

- .i) Manter a necesséria dISCrlg:ﬁo’ no que dxz respelto és at1v1dades deSenvolwdas no - :

TREPE -. S

* \ 1\ 3 e f

‘ / « ; s Umforme Homem . S \Qn‘aptidaide |
Cmto de couro, fivela. cromada, dlscreta e T 1 1

._Cannsatemdo nacorbege 100% algodﬁo, mangalogga/ L S EIE MR

2

" de identificagdo fornecido- pela sua. emprcgadbm, mantendo 0s padrﬁes de higiene -
. elimpeza recomendada pelos Setores nos quais. esteja exercendo sua atividade;
©d) Tratar com _ trbanidade - 0 “piblico . em" geral ¢ - os servidores | do N
CONTRATANTE atendendo a tedos xgualmentc, sem dxsnm;ﬁo de qualquer,

Il

PARAGRAFO PRIMEIRO A CONTRATADA devcra fornecer umforme ao proﬁssnonalf £
atendendo as segumtes caracterrsucas a ; o . E




¢

: " . <

\- 'L '/' .‘ / " :

Parde meias, na cOr preta, 100% algodao T e

Pag de sapatos, t1po social, na cor preta, 100% -em ¢ouro com ou sem cadargo, 1
~{com solado antiderrapante, com pa,,lmrlha acolchoada antlodor oA e

' , Umfol'me DuirloeMulher ST+ | Quantidade
\ Calg:a mlcroﬁbra, cor azul ¢laro. - R 3l 1

* | Camisa regata, mussehne cor hege S e

Par de sapatos, 100% em couro, nacor preta, txpo soclal blCO arredondado com| 1

solado }a.nuderrapante ‘com palmilha acolchoada, anuodor R -

Blazer 3/4 do mesmo tec1do da cadg:a \ e ) 1

PARAGRAFO SEGUNDO A camlsa devera ter no “eolso esquerdp a lnscm;ﬁo “TRE PI” nas
dimensdes de 1 cm de altura por 5 cm de compnmento Logo ahalxo obedecendo;a um espago.

. 1gual alcm,a empresa’ podera mscrever St;a logomarca e/ou nome nas dlmensoes de 1 cm de

alturapor4cmdecompnmento e T Bl

PARAGRAFO TERC}EIRO O Vestuarlo fornemdo deveré ser confeCclonado dentro das'»
espec1ﬁcagoes, com matenal de boa qualldade, e p;ewamcnte aprovado pela ﬁscahzagao do

contrato LN L ; /» SICRER A

PARAGRAFO QUARTO Todos os umfo\rmes estario sujeltos a prev1a aprovat;ao do
CONTRATANTE AsAamostras deverﬁo ser apresentadas ao -Fiscal do Contrato, nd. prazo -

) mé&ximo de 5 (cmco) dlas uters a contar do’i inicio da execugio’ contratual As amostras que ndo -

forem aprovadas deverdo ser reapreSenfadas para nova. avahag:a@ no prazo méximo de 5 (cinco)
* dias corridos, a-contar da nonﬁcac;ao encammhada pelo Flscal do. Contrato O prazo. méximo
para a primeira entrega de umformes 'Serd de 30 (tngta dlas) corridos ‘a contar do imclo da -
execugdo do contgato "Ap6s a- aprovaqﬁo “dos, umformes pelo’ Fiscal do. Contrato, a
“CONTRATADA devera entregar os umformes completgs aos empregados medlante recibo, ouja
cop1a devera ser envaada ao Flscai do Ccmtrato St .

~

PARAGRAFO QUINTO Nao sera pennuida a alterag:ao no forneclmerrﬂb dos uniformes,

- quanto aos'modelos, quantldades ou, quahdadc do matenal sem préwa autoriza¢do do Fiscal do

-.Contrato, que avahara a vanag:ao na composxgao dos A{ustos para provlden01ar 0s ajustes
contratuals [ S S S T :

CLAUSULA SETIMA DA QUALIFICAcAb EXIGIDA DOS PROFISSIONAIS S

L “ A empresa CONTRATADA« devera dlspor de proﬁssmnag com  os segumtes‘ L

requ1s1tos '

~')'

o Atendente de Dlsque-rServxcos\

e T a) Aprescntar cemdao dos setores de dlstnbulqao dos foros crlmmals dos lugares S
- 'quetenha resndldq nos ultimos cmco anos; da J’ustu;a Federal e Estadual '
. i b) Ter conéluido o ensino médib; - :
R “¢) Ter expenencm pm‘ﬁssmnal mmima del (um)-; a,no em at1v1dades semelhantes
- 4 pretendida- contratagio, devidamente comprovada; ~ «
d) N3o ser filiado a qualquer partldo pohtlco e nem exercer at1v1dade politlco- -
' artldéna no exerciclo de sua proﬁssao .




y PARAGRAFG fJNICO A comprovagﬁo dos’ reqmsnos devex*a ocorrer por meio de COplaS dos \
: '.documentos, tais como: cemﬁcado, declaragaio da empresa: ‘onde tenha prestado servigo, contrato
“registrado em carteira de trabalho, contrato*de ptestax;ao de servigo. de autonomo, etc., a serem

- kapresentados ao Fiscal do Contrato no momento da sua aprese”ntagao

o CLAUSULA OITAVA DA GARANTIA L

Para segurang:a do c(nnpnmcnta de suas cbngagzﬁcs, a. CONTRATADA prestou

»garantla de 5% (cinco por cento) do valor do- presente contrato, correqundente a quantla de
- RS 325 00 (treZentos evinte e cinco mns) CTEE _\4 o .

- PARAGRAFO UNICO A garant;a 86, podera ser levmtada a*pos o térmmo do contrato e a /‘

apresentag:ao de copias das rescisBes de ' contratos trabalhlstas ﬁrmados pelos emprégados
.’demdamente homologadas pelo Orgﬁo cotnpetente e .

CLAUSULA NONA DO PRECO E m) PAGAMENTO

(6] CONTRATANTE paga.ra Y CONTRATADA o valor mensal de R$ 1. 300 00 (um

,mlletrezentos reais) : R );

PARAGkAFO PRIMEIRO O pagamento sera efetuado mensaimenie no més subseﬁuente a0 =
‘da prestac;c’u) dos servigos, medlante aprescn‘tag:ﬁo de fatura mensal dev1damente acompanhada
~dos documentos ex1g1dos e, quando fer 0. caso, de faturas para path:nto de horas extras _‘

_compreendendo s D
. ")’ O valor ﬁxo apresentado pela empresa para os servxgos da jornada norm al de
© - . trabatho;: = - ¢ .

. b) O valor da hora extraordinérla quc sera 1gual ao quoc:ienté do wvalor, fixo mensal

o apresentadé pela empresa por 220~ (dilzentos e vmte) e acresmdo de 50%
(cmquenta por cento), conforme o seguinte ca&uk} ,

. “He —/(Vm/ZZO)x 15 .

. - Onde: He =hora extraordména e Vm = valor mensal

‘ PARAGRAFO SEGUNDQ Entenda-se por vzi,lor ﬁxo mensaf 0 valor dos serv1gos referentes a
: Jornada de u'abalho de§cr1ta no eaput daClausulﬁSegunda. e

[P

] PARAGRAFO TERCEIRO O CONTRATANTE se teserva e dﬁ'elto de recusar o pagamento '
se, no ato da atestagio da Nota Flscal/Fama por-paite do-Fiscal do Contrato este venﬁcar que os

\servu;os foram executados em desacordo com a espemﬁcacao aprésenmda e

5 PARAGRAFO QUARTO Havendo erro na Nota Fiseal/Fatura, au%cncw de documentos

. listados no-item “c”-da Clau;sula Terceira ou'circunstincias que 1mp¢¢am llquldagao da despesa 7

o aquela serd devolv1da para que a CONTRATADA prov1denc1eas medldas saneadoras

; PARAGRAFO QUINTO Nas mpéteses dos. paragrafos terceird.e quarto,™o prazo para 0
pagamento iniciar-se-4 ap6s a ‘regularizacio damtuas;ﬁme a reapresentaqﬁo da Nota Ftscal/F atura, :

nao acarretando qualquer onus para o CONTRATAI\fTE Xy

o ‘PARAGRAFO SEXTO Nenhum pagamento seré, efeiuado a CONTRATABA enquanto

ndente de hqlndag:ao qualquer obrigagdo, ﬁﬁancmra e, preVIdencléna, sem: que jsso ge;e direitoa

- reajustamento de pregos atuahzac;ﬁo monetana ou aphcagao de penahdade 20 TRE—PL

il



_ PARAGRAFO SETIMO F wa a CONTRATADA clente que por. ocas1ao do pagamento sera
- venﬁcada a sua smiag:io quanto a regulandade perante o FlSCO Federal A
CLAUSULA DECIMA«DAVIGENCIA ‘% . . = A

N

0 prazo ‘de v1genc1a de contrato sera de 5 (cmco) meses Kt contar da data

espec1ﬁcada na Ordem de Servu;o emmda pela Courdenadona de Ap01o Admuustratlvo
’ k,podendo ser prorrogado\ por mteresse da Adnnmstragacr s ‘ .

o CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DADOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com 0 prcscntg cqntz;ato corre‘ra a conta do Programa de Trabalho
02. 061 0570. 4269 0001 - P1e1tos Ekntorals s@b o Elernento de Despesa 3 3. 90 37— Locaqao de

fMao-de—obra ‘, s S e e T .

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA FISCALIZACAO

~

146/2008 que trata da fiscalizagdo de contratos administrativos no ambita deste Reg10nal e serdo

efetuados pelo TFitular da ‘Unidade - Beneﬁmada pelo servu;o ou, nas, sua ausenc1a por seu

A ﬁscahzaqﬁo do contrato devera observar as detenm‘naf;oes da Resoluqﬁo TRE-PI n° ”

s CONTRATANTE -

substltuto conforme abalxo descntQ e N S
' .; Servng,b R e Unidaqulscallzadoi:é
Atendente de Dlsque-Servu;os 7 fff __Seglo dc Admnustrac;ao Predlal e Transporte

PARAGRAFO PRIMEIRO A Adlmn‘istraf,:ﬁo ‘Superior do TRE-PI nomeara o fiscal -€ ;(

. respectivo substituto com o objetwo de executar o acompanhamento ea ﬁscahzaqao do contrato,
Hrespectlvamente conforme mandamento do art 2" da Rcsolugao TRE PI n 146/2008 R

) ¥ ~

*PARAGRAFO SEGUNDO A CONIRATADA declazra aceltar mtegralmente todos 0s ..

- métodos, e processos de’ mspex;ﬁo venﬁcag:ﬁo e contro];e a’ serem adotados . pelo

_Q, b e \

-

: PARAGRAFO TERCEIRO A exlstenela de ﬁscahzac;ao do CQNTRATANTE em nada
 restringe a responsabllxdade mtegral € exclusiva da CONTRATADA no que coneerne a execugao

‘;‘ do objeto deste Contram ¢ suas consequem:las e 1mph¢ac;6es préxunas ou- remotas N

o CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DAS PENALIDADES

_ : O descumpnmento total ou par,maj de qualquer das: obrlgac;oes ora estabelec1das
garantlda “prévia- defesa em proccsso admm;straﬁvo, sujeltara a CONTR:ATADA as sangﬁes
‘ ‘prev1stas nos art. 86 e 87, daﬁel no8. 666/93

PARAGRAFO PRIMEIRO & Pela mexecuq:ao»total ou parclal do Contrato, a Admmlstra(;ao
B ‘poderé aphcar medlante pubhcagao nc\D&éno Oﬁclal da Uméo com excegao da Adverténcia e
e da Multa as segumtes penahdades - : 3 .

L o ‘a) Advertencla porsscmto quando a CONTRA»TADA pratlcar 1rregular1dades de

. pequena mionta, a critério do TRE-PT;-

b) Multa administrativa de até 20% (the por cento) sobre 0 valor do contrato .

0~

RN NP i o
S T 4 = s s T

pela mfrag:éo dé qualquer cl«’msula do presente contrat o :
ﬁ ‘/Quw

. ,’» . - T ‘ o<



- c) No caso de mfrac;ao contiiﬁuada (que sg repete a cada cha) multa admxmstratlva\
: - de 1%'(um porcento) do valof mensal & Ser pago a CONTRATADA por cada dia

- de desdumpnmento de obng'agﬁo assurmda neste dontrato, ate o hmlte de- 20%.'

- (vmte por cento) ‘‘‘‘‘
fcom o TRE- PI por ‘prazo nfio supenol‘(a 2 (dms) anos, AN -
L ;e) Declarag:ﬁo de’ mldpneldade para: hcita: & contratar qom a- Admmstraeﬁo [
- Publica enquanto pérdurarem os motives detemunantes da pumc;ﬁo ouatéqueseja- -
L promov1da a reabahtagéo na foﬁna da 1e1 perante a propna autondade que aplicou - ‘
L a penahdade ' : SN ~

PARAGRAFO SEGUNDO As penalr;lades se,rﬁo obngaxonamente; reglstradas no SICAF eno |
‘caso de suspensdo de licitar, a CONTRATADA seré deseredmclmW agual penodo L

PARA(fRA’FO TERCEIRO - Se a CON'I?RATADA nao recolher o .valor da multa que .
eventualmente lhe tenha sido. unposta, dentro de 5§ (cmgo) dias uteis -a.contar da data da -
Notlﬁcac;ao o mesmo sera autOmatlcamente descontado da Fatura'a que ﬁZer “jus”,-ou na
) hlpétese de n&6 mais possulr créditos Junto a0 TRE-PI, seréo \ralor acresmdo de jm'os moratorlos L
"de, 5% (zere vﬁgula cmco por: cento) ag més E ” o L : '

L PARAGRAFO QUARTO As multas prev1stas nesta Clausula nao terﬁo carater compensatono '

"e 0 seu pagamento ndo eximird -a CONTRATADA de responsab;lldade por perdas e danos:f/ e

decOrrentes das 1nfra<;oes cometldas L .

CLAUS’ULA DECIMA Q'UARTA - DA RESCISAO : R
P O CONTRATANTE pqderé ?esemdxr unﬂateralmente 0 presente Contrato nas ©
hlpoteses prev1stas no art. 78, inciso I a XII ¢- XVH da Lei no 8.666/93, ‘sem que caiba ’
CONTRATADA dlrelto a qualquer 1nden1za<;ﬁo Asem pregulzo das pena.hdades pertmentes

‘PARAGRAFO PRIMEIRO O madlmplemento das oléusulas e condtg:oes estabelemdas neste
Contrato, por parte da-CONTRATADA, assegiraré ao CONTRATANTE o direito de da-lo por

rescindido, mediante notlﬁcaq:ﬁo através de oficio ,entregue dtretamente ou. por via postal com
- prova de receblmento sern prejulzo do dlaposto na Gi&umﬁa Déc1ma Tercelra e ,
. / PARAGRAFO SEGUNBO 0 presente Contraiso poefci‘é, anida ser rescmdldo nas hlpéteses do i

“art. 78, 1nc1so$ X a XVI, da Lei n® 8 666/93 e suas: aiteragﬁes de forma am1gével ouﬁ

Jud1c1almente 2 o , : :

PARAGRAFO TERCEIRO Em Qualquer das hlpéteses Sera assegurada a arnpla defesa € o

contradltono S - e T e S .

*

et

N "; CLAUSULA DECIMA QUMA DQ REAJUSTAMENTO D

S Os precos 1m01almente contratados sﬁo ﬁxos e nﬁo serao rcajustados o |
: . ) SR

| CLAUSULA DECIMA SEXTA DA ALTERACAO

, Este Contrato podcra ser alterado na ocorrénma de quatsqucr dos fatos csnpulados no
an65 derLeln 8666/93 5 gy e S A :

J’,.
- ‘(’-A,




o CLAUSULA DECIMA SETIMA BA CEss&o OU TRANSFERE’NCIA

.. integram o presente mstrumento

CLAUSULA VIGESIMA DO FORO

K

0 presente mstrumentQ néo poderé ser ab_|cto de cessﬁo ou transferenma no todo ou

.'emparte : ,‘ S LA S o g ~ ‘,_, A

\,\‘~ N

. CLAUSULA DEcmA OITAVA DO EQUILiBRIO ECONOMICO—FINANCEIRO

ol 0valor do contrato podera ser rev1sto mEdlante sohcltaqao da CONTRATADA na
- forma doart. 65, 1, “d” da Lei n° 8. 666/93 devendo\as ‘eventuais- sohc1tac,oes fazerem-se -
~acompanhar de comprovagﬁo da’ superve’menma do fato 1mprev1s1ve1 ou prews1vel porém, de,
\ consequenclas mcalcqlavels T PR o A o o

A

o CLA[JSULA DECIMA NONA DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestagﬁo de serwggs objetoxdéste cqntrato obedecera ag chsposm:oes contxdas nas

clausulas precedéntes, bem ‘como. as drsposu;oes constantes no Edltal e seus anexos do
: Proccdunento Licitatério n? 20/2010 - yPregao El@tromqo além das obngag:ﬁes assumidas pela

CONTRATADA por. ocamﬁo da’ parﬁc1paq§o no ceﬁmrle, que, 1ndependentemente de transcngao

. 5
| Rt ,J

N

Para dmmlr questées denvadas deste Contrato ﬁca nomeado e} foro da Seg:ao

. Jndlcléna da Justu;a Federal desta Capltal excluldo qualquer outro por mals pnv11eg1adp que

seja. = : ,
S0 E por estar Justo e acdrdado depms de lrdo e achado COnforme foi o presente‘
“contrato lavrado em quatro vlas de 1gual teor e forma, assmado pelas partes e testemunhas_
‘abaixo. - s T T e

Tetesina P1), 29_de':ju.ﬁho de 2010,

TRIBUNAL R;EGI@NAL E ITORAL DO PIAUI
R © Sidnei Antung Ribeiro = (
BRI Secreténo de Adlmmstragao, prcamento e Fmang:as
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