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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Contrato N° 09/2022

CONTRATO TRE-PI n° 09/2022

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
MENSAGERIA
MOTORIZADA,
QUE ENTRE SI
CELEBRAM (0]
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DO
PIAUI E A
EMPRESA
FUTURA
SERVICOS
PROFISSIONAIS
ADMINISTRATIVOS
EIRELL

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 05.957.363/0001-33, situado na Praga Des.
Edgar Nogueira, S/N, em Teresina — PI, neste ato representado por seu Presidente, DES. ERIVAN JOSE DA SILVA
LOPES, na sequéncia designado simplesmente CONTRATANTE, e¢ a empresa FUTURA SERVICOS
PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELL., inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 06.234.467/0001-82, estabelecida na Rua Isac Meyer, n° 215, Aldeota, Fortaleza-CE, CEP:60.150-160,
email: futuraservico@hotmail.com, telefone (085) 3048-8400, representada neste ato pelo Sr. Paulo Aragao de Almeida,
aqui designado simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, sob a forma de execugdo
indireta, precedido pelo Procedimento Licitatorio n® 08/2022, originado do Processo Eletronico SEI n°
0002625-87.2022.6.18.8000, sendo certo que se regerd pelas condigdes e as clausulas a seguir, bem como pelas
disposigdes da Lei 8.666/93 e do instrumento convocatorio do aludido Procedimento Licitatorio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo dos servicos de mensageria motorizada para as Elei¢des
2022 no Piaui.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servicos contratados deverdo ser executados conforme especificagdes e prazos determinados no Termo
de Referéncia n° 08/2022, anexo a este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto nos itens 9 e 13 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestacio dos servigos objeto deste contrato a
importancia estimada de R$ 176.281.52 (cento e setenta e seis mil, duzentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois
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centavos), conforme proposta de pregos apresentada no procedimento licitatdrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera efetuado obedecendo ao disposto no item 14 do Termo
de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Seriio efetuadas sobre os pagamentos 8 CONTRATADA as retengdes na
fonte do Imposto de Renda (IR), da Contribui¢do sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS), da Contribui¢ao para o PIS/PASEP e da Contribui¢do Previdenciaria.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente procedimento estd prevista no Programa de Trabalho n°
02.122.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n® 3.3.90.37 — Locagdo de Mao de Obra.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente contrato vigera até o dia 31 de dezembro de 2022 a partir da Ordem de Servigo expedida pela
Coordenadora de Apoio Administrativo do TRE-PI, a qual devera estabelecer o periodo de prestacdo de servico de cada
motoqueiro que devera compreender o periodo de 19/08/2022 a 19/12/2022.

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os pregos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do que foi
contratado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econdmica
extraordindria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisio dos pregos podera ser iniciada:

I. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reducdo do preco praticado no mercado ou em
decorréncia de reducdo de carga tributaria ou de estudos técnicos elaborados internamente; ou

II. Pela CONTRATADA, mediante solicitacdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos fatos
motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

a) planilha de composi¢ao do novo preco, com os mesmos elementos formadores dos precos originalmente
contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o
desequilibrio do contrato;

b) copia autenticada em cartdrio ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos comprobatérios
para a formagao do novo prego.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em nenhuma hipotese os pregos decorrentes de revisio ultrapassardo os
praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pregos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro
inicialmente pactuada.

PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrera a
partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitagdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto ndo ocorrer a revisio dos pregos, a prestacio de servigos devera ser
feia de forma continuada, sob o preco contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos continuados contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd
contado a partir:
1. Da data limite para apresentacdo das propostas comerciais previstas no instrumento convocatorio em
relacdo aos custos dos materiais € equipamentos necessarios a execugdo do contrato; ou

2. Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nas repactua¢des subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
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partir da data da ultima repactuagdo ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formagdo de precos e de documentos comprobatdrios correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva, e sobre os quais ndo incidird o percentual de lucro previsto na proposta da CONTRATADA e no

contrato.
PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes serdo concedidos 8 CONTRATADA utilizando-se:
1. De valores constantes em nova Convengdo Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no valor do
salario, adicionais e vale-alimentacéo;
2. De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;
3. Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a proposta,

para os demais custos;

4. De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.

PARAGRAFO SEXTO — O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA podera exercer, perante 0o CONTRATANTE, seu direito a
repactuacdo dos precos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a CONTRATADA néo efetue, de forma tempestiva, a repactuagio e
prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar.

PARAGRAFO NONO - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuagdo tera
seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DE EXCUCAO

Para seguranga do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA prestara garantia correspon0Odente
a 5% (cinco por cento) do valor da contratacdo dos servigos, inclusive com os valores dos servigos suplementares, em uma
das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar da
publicacdo do contrato, nos termos do item 18 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos previdencidrios e
FTGS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario serdo retidos do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA, independentemente da unidade
de medida contratada, e depositados exclusivamente em banco publico oficial (Caixa Econdmica Federal — Acordo de
Cooperagdo Técnica n° 01/2019), como previsto no item 19 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

Gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo efetuadas por servidores nomeados mediante Portaria da
Presidéncia, conforme disposto no Anexo X do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n® 10.520/202, ficara sujeita, ainda, as
san¢Oes administrativas insertas nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n° 8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente do
TRE-PI, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e contraditério, sem prejuizo do ressarcimento
dos danos porventura causados a Administragdo e das cabiveis cominagdes legais, conforme estipulado no item 12 do
Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serdo objeto de apuragio e,
portanto, passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a aplicagcdo das sangdes previstas no art. 6° da Lei n°
12.846/2013, ndo afastando a possibilidade de sua responsabilizagdo na esfera judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
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O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas hipoteses previstas no art.
78, inciso I a XII e XVII, da Lei no 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a qualquer indenizagdo, sem
prejuizo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato
por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagdo
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula
Décima Segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato podera, ainda, ser rescindido nas hipoteses do art. 78,
incisos XIII a XVI, da Lei n°® 8.666/93 ¢ suas alteragoes, de forma amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em quaisquer das hipéteses serd assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

Este Contrato podera ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA tem obrigacdo de manter, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificac@o exigidas no procedimento licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte inclusive
nos casos de cisdo, incorporac@o ou fusdo, no todo ou em parte, sem expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Em decorréncia da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados n. 13.709/2018 (“LGPD”), que estabelece
regras para tratamento de dados de pessoa fisica, ajustam as partes incluir as seguintes obrigacdes quanto a
PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS:

a) As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n° 13.709/2018 em rela¢do aos dados pessoais a que
venham ter acesso em decorréncia da execugdo contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas
as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da execugao
contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunica¢do ou qualquer outra forma de repasse das
informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

b) E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugio
contratual, para finalidade distinta da contida no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil
e criminal.

c) A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia desta
contratacdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

d) Em atendimento ao disposto no art. 7°, II, da Lei Geral de Protecdo de Dados, 0 CONTRATANTE, para
a execugdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como
numero do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, e copia do documento de identificagao.

e) As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacdo dos dados pessoais a
que venham ter acesso em decorréncia da execucdo contratual, ressalvados os casos em que a manuten¢do dos dados por
periodo superior decorra de obrigagéo legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicagdo da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes, bem como de legislagdo extravagante aplicavel ao caso e dos principios gerais do Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Secdo Judicidria da Justica Federal
desta Capital, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO
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Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio

Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de transcrigio, o Edital do
Procedimento Licitatorio n°® 08/2022 — Pregéo Eletronico e seus anexos, sendo incorporadas a este contrato todas as

obrigac¢des definidas no referido instrumento.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente contrato lavrado e assinado no Sistema Eletronico de

Informagdes do TRE-PI pelas partes:

Teresina (PI), 22 de abril de 2022.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUL
DES. ERIVAN JOSE DA SILVA LOPES

PRESIDENTE

FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

Paulo Aragio de Almeida

Representante Legal

Testemunhas:

Maira Chaves Lages Watkins

Claudia Laise Reis Martins

. Anexo I — Termo de Referéncia n® 08/2022 1462345,
o Anexo II — Proposta de pregos 1483238 1483240;
o Anexo III — Declaragdo de Concordancia e Veracidade.

Anexo I1I - DECLARACAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

NOME COMPLETO DO USUARIO:

IDENTIDADE:

50f7

CPF:
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E-MAIL DO USUARIO:

LOGRADOURO:

COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: CEP:

Por meio deste documento e do cadastro como Usudrio Externo no SEI do TRE-PI, declaro que aceito
todos os termos e condigdes que disciplinam o processo eletronico, com fundamento na legislagdo pertinente e
especialmente no Decreto N° 8.539, de 08/10/15, admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada
(login e senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das acdes efetuadas, as quais serdo
passiveis de apuragdo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Declaro, ainda, que o endereco informado referente ao meu domicilio é verdadeiro e que sdo de minha
exclusiva responsabilidade:

I - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, alegagdo de uso indevido;

II - a observancia de que os atos processuais em meio eletronico se consideram realizados no dia e na hora
do recebimento pelo SEI, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos e 59 segundos do
ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre o
usuario externo;

Il - as condigdes da rede de comunicagdo, do acesso ao provedor de internet e a configuracdo do
computador a ser utilizado nas transmissodes eletronicas;

IV - a observancia dos periodos de manuteng¢do programada, ou qualquer outro tipo de indisponibilidade
do sistema.

Por fim, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais) e da Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag@o), declaro ciéncia do tratamento dos meus dados pessoais pelo TRE-PI, inclusive
para sua publicagdo nos portais de Transparéncia do Orgdo.

Para que o seu acesso seja liberado e o cadastro aprovado o usudrio deve enviar os seguintes documentos
ao endereco eletronico cs@tre-pi.jus.br:

a) copias de RG e CPF ou de outro documento de identidade valido no qual constem estes dados;

b) este formulario preenchido e assinado.

FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI
Paulo Aragio de Almeida

Representante Legal

—
=
_)eI! d Documento assinado eletronicamente por PAULO ARAGAO DE ALMEIDA, Usuario Externo, em 26/04/2022, as 09:13, conforme art. 1°, §
assinatura = | 2° 11T, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

—
=
_)el! [j Documento assinado eletronicamente por Erivan José da Silva Lopes, Presidente, em 28/04/2022, as 10:06, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
I | Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

S
A Fu-_:

f A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento_conferir&
id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1502556 ¢ o codigo CRC ACCEF2F7.
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Q RROR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

TERMO DE REFERENCIA N.° 008/2022
CONTRATAGAO DE MENSAGEIROS MOTORIZADOS

1. DO OBJETO

Contratagéo de pessoa juridica para prestagéo de servigos de mensageria motorizadas para Eleigdes/2022.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1- A presente contratagdo encontra-se prevista no PO — Elei¢des/2022, pois o quantitativo de profissionais ja contratados a
servico deste Tribunal ndo é suficiente para a demanda decorrente dos trabalhos eleitorais.

2.2- A contratacdo destes profissionais € de fundamental importancia, pois a demanda para o recebimento e entregas de
documentos provocadas pelas atividades relacionadas as Eleicbes aumenta de forma significativa neste periodo.

2.3- Os beneficios se refletem na qualidade, rapidez e agilidade das tarefas, facilitando a comunicagédo entre as unidades
beneficidrias destes servigos, ou seja, os Cartdrios da Capital e 0 Gabinete dos Juizes Auxiliares. Também facilitara a
transmissao de informacgdes entre o Tribunal e pessoas (servidores, colaboradores, autoridades, eleitores) visando acelerar
as atividades voltadas para as Eleigdes/2022.

2.4- Esse pacto também visa garantir a exceléncia nas atividades do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, bem como o
atendimento pleno das solicitagdes dos servigos prestados pelo servigo de transporte do TRE-PI.

2.5- Cumpre ressaltar que a demanda por esse oficio ocorre em razdo desse Tribunal ndo possuir, em sua estrutura
organizacional, recursos materiais e humanos para realizacdo desta atividade, restando portanto a importancia da
contratagéo de empresa especializada na prestacéo de servigcos de motoboy’s visando a entrega de expedientes como atos
preparatérios das eleicbes 2022, como forma de assegurar a eficiéncia da logistica que envolve o processo eleitoral,
principalmente em localidades de dificil acesso da zona rural de Teresina.

2.6- Além dessas, encontram-se nos Estudos Técnicos Preliminares demais justificativas — SEI 1448728.

3. DOS POSTOS DE SERVICOS

3.1- Os servicos demandados serdo prestados por empregados da contratada residentes nas unidades elencadas abaixo ou
a partir delas, sendo iniciados em data constante na respectiva Ordem de Servico a ser expedida pela COAAD -
Coordenadoria de Apoio Administrativo, na qual sera definida o periodo de prestagao dos servicos que sera de, no minimo,
30 (trinta) dias corridos.

3.2- A classificacdo dos servigos objetos desta contratacdo obedecem a CBO do MTE, portanto a descri¢gdo dos servigos a
serem prestados a Justica Eleitoral do Piaui sdo os praticados mercado de trabalho brasileiro.

3.3- Os servigos serdo prestados respeitada a jornada de quarenta e quatro horas semanais e observada a legislagéo
trabalhista, conforme abaixo especificado:



Estimativa de Postos de Servicos

Estimativa de
_ : Quantidade Local da - meses de Intervalo de
= Servico . . Carga horaria " "
g estimada de | prestacao do prestacao de prestacao dos
contratado : semanal ) :
postos. servico dos Servigcos Servigcos
por posto.
Mensageiros Cartorios: 1%; 2% 637 .
I 9 05 972 e 982 ZE's de 44 horas .
motorizados Teresi Até 04 (quatro) meses
eresina
A critério dos Fiscais da
contratagdo, respeitada a
legislagao vigente (uma hora
. no minimo).
Il Mensggelros 02 Gablnetes_ fjos Juizes 44 horas Até 04 (quatro) meses
motorizados Auxiliares

* Esse prazo visa determinar o valor da total da contratagdo, podendo haver diferengas da quantidade de meses de servico
prestado por cada motoboy, observado o maximo de 4 meses e o minimo de 1 més por motoboy, nao podendo, no entanto, a soma total do
meses de servigos prestados pelos 7 motoboy’s ultrapassar 28 meses de servigos prestados (7 motoboy’s x 4 meses).

3.4- Os periodos maximos da prestacdo desses servicos sera conforme as estimativas acima descritas, porém, havendo
anuéncia da Contratada apds manifesto interesse do Contratante, os servicos acima elencados ndo poderdo ser
prorrogados.

3.5- Para estes servicos, os postos serdo implementados conforme respectivas Ordens de Servigos.

4. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

4.1- Os profissionais contratados desenvolveréo as seguintes atividades:

a) Entrega e recolhimento de comprovativos, materiais e quaisquer documentos da Justica Eleitoral, dentro do
municipio de Teresina, inclusive na zona rural.

b) Comunicar imediatamente ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as medidas de regularizacdo necessaria;

c¢) Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, codigo de ética e rotinas especificas atribuidas
aos Servicos;

d) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos colocados a sua disposi¢éo.

4.2- Os profissionais nao poderao executar servicos tipicos de oficiais de justica.

5. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS ORDINARIOS

5.1-Os servigos seréo prestados durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, no horario
compreendido entre 7h e 19h, cujo periodo sera definido de acordo com o interesse da Administracao.

5.2-A jornada de trabalho podera ser acrescida, por interesse exclusivo da Administragao, desde que n&o ultrapasse o limite
de 10 (dez) horas diarias, com intervalo minimo de 01 (uma) hora de descanso.

5.3- Quando necessario, podera haver prestacao de servigos extraordinarios.

5.4- Para atendimento de jornada extraordinaria, a Contratada ndo podera descumprir norma trabalhista, bem como aquelas
relativas a Convencao ou Acordo Coletivo, inclusive, com relagdo ao descanso semanal remunerado, sob pena de aplicacao

da Sumula 146 do TST. Caso a circunstancia exija, a Contratada podera designar profissional diverso daquele que executa
normalmente o trabalho para desempenhar as atividades em carater excepcional.

5.5- Sera considerado servico em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de horas semanal estabelecida
neste Termo de Referéncia, observando-se ainda:




a) Solicitacdo da Gestao do Contrato ao Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas, com
vistas obtencéo de autorizagéo prévia para realizagdo de horas suplementares;

b) Justificativa da necessidade, horarios e periodos a serem cumpridos;

c) A existéncia de disponibilidade orgamentaria.

5.5.1- O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestacao

dos servigos, bem como o ressarcimento dos uniformes e do combustivel utilizados na prestacdo dos servicos pelos
motoboy’s.

6. DOS SERVICOS SUPLEMENTARES E DO COMBUSTIVEL

6.1- Para a presente contratacdo estima-se em 80 (oitenta) o numero de horas suplementares passiveis de serem realizadas
com acréscimo de 50% e de 50 (cinquenta) horas com acréscimos de 100% sobre o valor da hora normal a cada més.

6.2- A realizacdo destas horas serdo precedidas de autorizacdo escrita do Secretario de Administracdo, Orcamento
e Financas.

6.3- O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento exclusivo.

6.4- O pagamento do combustivel sera realizado por meio de faturamento exclusivo, tendo como base o valor médio
mensal, neste Estado, do litro da gasolina que é publicado no sitio eletrénico da Agéncia Nacional do Petréleo no chamado
“Sistema de Levantamento de Precos”, no Quadro Resumo I, na opcao Estado do més correspondente ao do consumo.

7. DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

7.1- Todos os profissionais descritos acima deverao, ainda:
a. Demonstrar conhecimento sobre a area de atuacao;

b. Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungdes, sem contudo, afetar qualidade exigida para
0s servigos desempenhados;

c. Demonstrar organizacao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

d. Manter limpo e harmonioso 0 ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas
e acessorios e mantendo-os em bom estado de conservagéo;

e. Demonstrar atengdo no desempenho do trabalho e as orientacdes recebidas;
f.  Demonstrar iniciativa e criatividade;
g. Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de atuagéo;

h. Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e
utilizagdo dos materiais e produtos;

I.  Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situaces de
emergéncia;

j.  Demonstrar senso de responsabilidade;

k. Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de trabalho,
devera informar ao seu supervisor e ser por ele autorizado;

l.  Agir com ética profissional;
m. Nao se dirigir a autoridade para solicitar beneficios pessoais;

n. Os assuntos relacionados aos servigos so poderdo ser tratados com o preposto ou com o supervisor
(encarregado);

Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagao e sociabilidade;

0.
p. Demonstrar espirito de equipe;



q. Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante do contrato ou
determinado pela unidade competente;

r.  Comunicar-se com clareza;
s. Trajar o uniforme completo durante a jornada de servico;

t.  Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicdes de higiene pessoal e vestimenta
adequada para o0 acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida;

u. Utilizar os sistemas de comunicacdo do CONTRATANTE exclusivamente para o servico;
v. Evitar outras atividades néo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;
w. Depositar seletivamente o lixo, de acordo com a agenda do Treciclar do TRE-PI;

X. Manter sigilo quanto as informagbes que porventura tenham obtido quando do desempenho das
suas funcdes, sob pena de adverténcia, suspensao e substituicdo do empregado pela CONTRATADA.

8. DOS REQUISITOS BASICOS

8.1- A empresa contratada devera dispor de profissionais com os seguintes requisitos:

8.1.1- Motoqueiro:

a. Terno minimo 18 (dezoito) anos de idade e possuir carteira nacional de habilitagdo na categoria “A”
ou superior, devidamente regularizada pelo DETRAN,;

b. ldoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a Justica Civil e Criminal dos lugares onde
0 empregado residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

c. Terconcluido o ensino fundamental;

d. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por
meio de copias autenticadas dos documentos: declaragdo da empresa onde tenha prestado servigo,
anotacdo na CTPS, contrato de prestacao de servigo de autbnomo, etc.

e. Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no exercicio de
sua profisséo; e

f.  Gozar de boa saude fisica e mental.

8.2- A comprovagao do acima exigido devera ocorrer por meio de copias dos documentos, tais como: Certificado, declaragéo
da empresa onde tenha prestado servigo, contrato registrado em carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servigo de
autbnomo, etc., a serem apresentados ao Gestor do Contrato no ato de sua apresentacao.

8.3- Os profissionais encaminhados pela contratada para executar os servigos poderdo ser submetidos a entrevista prévia
realizada pelo Gestor do contrato.

8.4- Realizada a entrevista, ndo havendo aprovacéo do profissional encaminhado, a empresa contratada devera providenciar
a apresentacao de outro empregado no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1- Obrigagoes Gerais.
9.1.1 - Com relagao aos profissionais:

a. Fornecer e exigir a utilizacao de uniforme, equipamentos de seguranga exigidos pela legislagdo em
vigor, equipamentos de protegéo individual-EPI's e outros solicitados pela Fiscalizagéo, devendo ainda
treinar e orientar os funcionarios quanto a sua correta utilizagéo.

b. Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso efou utilizacdo de produtos e/ou
equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a saude ou integridade fisica dos seus
empregados.



c. Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por eles praticados,
responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais € materiais causados a terceiros, durante a
prestacédo dos servigos a Contratada.

d. Substituir imediatamente, sem que haja solu¢do de continuidade dos servigos, o profissional faltoso,
no gozo de licenga ou que se ausente durante o expediente estabelecido pelo TRE-PI, comunicando ao
Contratante a ocorréncia da necessidade de substituicdo eventual e apresentando ao Fiscal do Contrato
0 substituto temporario.

e. Substituir, quando solicitado, 0 empregado que venha a ser reputado inconveniente aos interesses do
Contratante.

f.  Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TREPI ou a terceiros por
seu prestador de servigo, representante ou preposto, mesmo na execugao dos servigos ou transporte de
equipamentos ou materiais, devendo ser descontado da fatura o valor correspondente ao prejuizo.

g. Registrar e controlar, diariamente, em formulério proprio, dando ciéncia ao Gestor do Contrato,
mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitagdo do mesmo, da assiduidade e pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

h. Orientar aos seus funcionarios colocados a disposicdo do CONTRATANTE a observar as diretrizes
insertas no Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI que Ihes serao repassadas pelo Nucleo de Gestao
Socioambiental deste Orgéo;

I. Determinar que seus profissionais residentes encaminhem para o Gestor do Contrato, até o vigésimo
dia de cada més, a partir, do segundo més de prestacdo dos servicos, extratos das contribuicdes
previdenciarias e fundiarias relativas a esta contratacao;

j. Entregar ao Gestor do Contrato, no prazo de trés dias antes do inicio da execugao dos servigos,
relagéo contendo o tipo, marca, modelo, ano de fabricagdo das motocicletas que seréo utilizadas e ainda,
a ficha em que conste o nome, endereco, telefone dentre outros dados de seu empregado (e possiveis
substitutos), além dos dados de suas respectivas carteiras de habilitacdo

9.1.2 - Com relagao as obrigagoes trabalhistas e sociais:

a. Responsabilizar-se pelas obrigacdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios, inclusive seguro
de acidentes de trabalho ou outro necessario, como também o 6nus de indenizar todo e qualquer prejuizo
pessoal ou material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE/PI ou a terceiros, no exercicio de sua
atividade:

b. Encaminhar mensalmente contracheque dos profissionais residentes, bem como cdpia das guias de
recolhimento especifico, para essa relagao contratual, do FGTS e Contribuicdo Previdenciaria, ou seja,
ndo sera admitido o envio, pela CONTRATADA, Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social — GFIP constando outros profissionais de seu quadro de pessoal;

c. Contratar e manter durante esta contratacdo o seguro de vida em dia, em conformidade com a
legislacao e/ou Acordo ou Convencgao coletiva aplicavel a categoria profissional a que esteja submetida a
empresa e, encaminhando comprovacao a fiscalizacao financeira;

d. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

e. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado acidentado ou com mal subito;

f. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados, quando
em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e pelas demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades;

g. Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acordao n.° 1214/2013 — TCU -Plenario, até o
vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, o acesso de seus empregados,
via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;



h. Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acoérddo n.° 1214/2013 — TCU -Plenario, até o
vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execugéo contratual, 0 acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes fundiarias foram recolhidas; e

. Assumir toda responsabilidade decorrente de multas e indenizagGes cujo valores serdo glosados em
fatura ou reembolsado a Unido mediante recursos do seguro garantia por agao de seus funcionarios.

9.1.3- Obrigagoes Administrativas:

a. Encaminhar para a Fiscalizagao Financeira do contrato no primeiro dia util de cada més o Anexo VIl -
Informacdo Remuneratdria dos Terceirizados e Anexo X — Dados Bancarios dos Terceirizados;

b. Autorizar, no momento da celebragdo da contratacado, em conformidade com o Acérdédo n° 1214/2013
— TCU - Plenario, o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias,
aos terceirizados disponibilizados ao CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, conforme Anexo XIII;

c. A CONTRATADA devera disponibilizar a Gestdo do Contrato, todas as informagfes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram
prestados 0s servicos;

d. Apresentar garantia nos termos do item 18;

e. Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou
danificados, por culpa ou dolo de seus agentes, inclusive no tocante ao pagamento da franquia do seguro
dos veiculos da frota do TRE-PI em caso de sinistro(s) que, a critério da gestdo desta contratacao, tal
valor podera ser glosado em fatura a ser paga.

f. Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais dos uniformes;

g. Nomear um preposto, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e
ministrando a orientagéo necessaria aos executantes dos servigos. Este responsavel tera a obrigacao de
reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administragao e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas,
bem como comparecer a este Tribunal quando convocado pelo CONTRATANTE;

h. Expedir e enviar fatura relativa aos servigos prestados ao findar o periodo previsto no subitem 11.1.1,
bem como futuras distintas para o ressarcimento do fornecimento dos uniformes, diérias e dos servigos
suplementares prestados;

I. Encaminhar mensalmente, em conformidade com o Acordao n° 1214/2013 — TCU - Plenario, a
Fiscalizagdo Financeira, quando do envio da fatura mensal, planilha contendo relacdo de seus
empregados, por unidade que estiverem lotados e em ordem alfabética, com o detalhamento dos seus
respectivos proventos e descontos em moeda nacional, bem como copia dos  comprovantes  de
pagamento e recolhimentos legais decorrentes da relagao de trabalho.

.1) A comprovagdo do pagamento sera feita mediante encaminhamento, em meio digital, dos
contracheques devidamente assinado por seus empregados, bem como dos recibos referentes
aos pagamentos do vale-alimentacao e do auxilio-transporte.

j. Comparecer ao Posto de Atendimento Bancario, vinculado a Agéncia 641 da Caixa Econbmica
Federal, instalado no Edificio Sede do TRE/PI, localizado na Praga Edgard Nogueira, s/n° — CentroCivico

— Cabral, Teresina/Pl, munido de expediente do Ordenador de Despesa do Contratante, conforme item 3,
da Clausula Terceira — Do Fluxo Operacional do Acordo de Cooperagdo n.° 01/2019, para os atos
relativos a abertura de Conta Vincula (ver item 20) dentro do prazo determinado no sobredito expediente.



9.1.4- Com relagdo as motocicletas:

a) A contratada devera disponibilizar 7 (sete) motocicletas diariamente, uma para cada motoboy as quais deverao estarem
excelentes condicdes de funcionamento e conservagao;

b) As motocicletas devem ser de, no minimo, 160 cilindradas, equipadas com baus com capacidade minima de 80 litros e
serem previamente aprovadas pelos érgdos publicos competentes;

c) Serem equipadas com dispositivo de prote¢ao para pernas e motor e com dispositivos aparador de linhas;
d) Estarem acompanhadas de EPI (capacetes, luvas, etc.);

e) Observar, com relagéo aos motoboy’s se suas motocicletas, os dispositivos da Resolugdo do CONTRAN n.° 356, de 02 de
agosto de 2010;

f) Arcar com todos os custos decorrentes de abastecimento de combustivel (para posterior ressarcimento), manutengéo —
troca de fluidos lubrificantes e outros, troca ou conserto de pecas e equipamentos -e/ou adequacdo as normas legais
desses veiculos, devendo os mesmos ja se encontram estimados na planilha de custos;

g) As motocicletas, quando fora do horario de prestacdo dos servigos, devem ser guardadas em local pertencente a
CONTRATADA;

h) As infragbes de trénsito e ma condugdo do veiculo (acidente de transito) serdo uUnica e exclusivamente de
responsabilidade da contratada;

) Providenciar a substituicdo da motocicleta que porventura ndo esteja em condigdes de uso a fim de garantir a observancia
do disposto na alinea “a”;

j) A contratada esta obrigada a substituir, no prazo de até 2 (duas) horas, a motocicleta que, durante a prestagéo
dos servigos, ficar sem condigdes de presta-los eficientemente;

k) Manter, a servico do TRE/PI, a quantidade de motocicleta com as mesmas caracteristicas acima referidas,
independentemente de ato ou fato, préprios ou de terceiros, devidamente acompanhada de seu respectivo motoboy.

9.1.5 - Outras obrigacdes da CONTRATADA:

a. Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes e quaisquer outros assuntos
ligados a documentos e seus conteudos, que porventura cheguem ao conhecimento deles por forca da
execucao dos servicos;

b. Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor do Contrato, qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorrer na execugao do objeto contratado, para adocdo das medidas cabiveis;

c. Prestar todos os esclarecimentos e informacgdes que forem solicitados pelo CONTRATANTE, de forma
clara, concisa e logica, atendendo de imediato as reclamagdes;

d. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo servicos para o TRE/PI,
encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, cujas fungdes
deverdo estar legalmente registradas em suas carteiras de trabalho. Quanto a preparagéo, tal obrigagéo,
se dara por suprida com a contratacdo de profissional que tenha pelo menos 04 (quatro) meses de
experiéncia de trabalho;

e. Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de cracha, com fotografia recente;

f. Exercer constante fiscalizagdo de seus empregados, orientando-os no sentido de observar todas as
disposicdes e rotinas adotadas pelo TRE/PI, substituindo, no prazo estipulado pelo contratante, os
empregados que nao se coadunem com o interesse e a finalidade dos servigos;

g. Registrar e controlar, diariamente, em formulario e/ou sistema proprio, dando ciéncia a
Gestao/Fiscalizagcdo do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitagdo destas, da
assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

h. Garantir o atendimento de servicos suplementares requisitados pelo contratante em situacdes
excepcionais;



I. Observar conduta adequada no manuseio e conservacdo dos bens do contratante, utilizando os
produtos e técnicas adequadas, levando-se em consideracédo as caracteristicas fisicas e quimicas dos
bens;

j. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugédo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

k. Prestar os servicos com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

. Observar conduta adequada na utilizagao dos equipamentos para a correta execucao dos Servicos;

m. Encaminhar ao Gestor da contratagédo as cdpias dos registros de vinculo empregaticio, nas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social, entre a CONTRATADA e os terceirizados;

n. Disponibilizar sistema de comunicagéo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular, fax e outros) para
atendimento das demandas do CONTRATANTE;

n.1. ACONTRATADA devera dispor, as suas expensas, para 0 CONTRATANTE duas contas de e-
mails de provedores distintos a fim de receber expedientes da Gestdo do contrato ou da
Administracdo do TRE-PI, cujos custos devem ser insertos na Taxa de Administragéo constante da
Planilha de Formagéo de Custos e Pregos.

0. Encaminhar, em conformidade com o Acordédo n°® 1214/2013 — TCU - Plenario, a partir da segunda
fatura, extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a conta do FGTS e do INSS,
abrangendo o periodo correspondente ao més anterior da expedi¢éo da fatura;

p. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os equipamentos
protecdo individual em quantidade, qualidade e tecnologia contratadas, com a observancia das
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo, corrigindo as falhas porventura detectadas
dentro de 20 (vinte) minutos apos a abertura de chamada;

q. Apresentar, quando da assinatura do contrato, certiddo de regularidade para com suas obrigagdes
sindicais, nos termos do artigo 607 da CLT;

r. Manter-se em dia com as contribui¢fes sindicais;

s. Destinar, no minimo, nesta contratacdo, vinte por cento das vagas para mulheres em situagéo de
vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar, conforme Portaria constante do
Anexo XV deste Termo de Referéncia;

t. Observar, no tocante ao tratamento de dados pessoais que tiver acesso por conta desta contratagéo,
conforme a Lei N.° 13.709/2018, os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

10. DA VISTORIA DAS MOTOCICLETAS

10.1- As motocicletas s6 poderdo ser colocadas a disposigdo do TRE/PI ap6s vistoria pelos Fiscais Técnicos das unidades
beneficiadas, nos termos do Anexo VII, cujo objetivo é verificar as condigdes gerais das motocicletas, bem como a exatidéo
das informagdes prestadas no item 9.1.1, letra “j".

10.2- A vistoria ndo eximira a Contratada por eventual dano ou prejuizo agregado ao veiculo durante a prestagéo do servico,
nem retirara da contratada a responsabilidade propria do transporte, tais como a segurancga dos bens.

11. DAS DESCRIGOES E DAS QUANTIDADES DOS UNIFORMES

11.1- Descri¢ao dos uniformes:



MOTOBOY

|Fornecimento tnico

Modelo de referéncia

Descricao

Quantidade

T
Nome José Vs

Cargo Anatsta

e

Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho Final: 5,4x8,5cm
[Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm /Com presilha metalica
cromada/Acabamento: Cantos Arredondados e furo.

Calca social masculina preta em tecido alfaiataria.

Cinto em couro constituido de uma face na cor preta sem
costura, fivela em metal, com garra regulavel

Mascaras de tecido de ftripla camada, devidamente
acondicionadas em saco de plastico, com as seguintes
especificacbes , " produto manufaturado devera ter trés
camadas: uma camada de tecido ndo impermeavel na parte
frontal, tecido respiravel no meio e um tecido de algodao na
parte em contato com a superficie do rosto, bem como estar
de acordo com as especificagdes definidas pela Associa¢ao
Brasileira de Normas Técnicas Pratica no documento ABNT
PR 1002: Mascaras de protegéo respiratoria para uso néo
profissional: Guia de requisitos basicos para métodos de
ensaio, fabricacdo e uso. ABNT, 2020"

Camiseta na cor branca, manga curta 100% algodéo

Camisa social manga longa em tricoline amati azul claro,
100% algodéo.

Par de meias, na cor preta, 100% algodao.

B

Par de botina na cor preta, 100% em couro, com ou sem
cadarco, com solado antiderrapante, com palmilha
acolchoada, antiodor.

11.1.1- Os uniformes deverao ser fornecidos de uma Unica vez, observado o subitem 11.1.6.

11.1.2- A camisa devera ter, preferencialmente, no bolso esquerdo a insignia da empresa.




11.1.3- O vestuario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificacfes, com material de boa qualidade e
previamente aprovado pela Gestéo do contrato.

11.1.4- Quando do seu uso na prestacdo desses servigos contratados, os uniformes deverao estar sempre limpos, passados
e bem cuidados.

11.1.5- Todos os uniformes estaréo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE. As amostras deverao ser apresentadas
aos fiscais do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do inicio da execugéo contratual. As amostras que
nao estiverem de acordo com as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia deverdo ser reapresentadas, para nova
avaliagdo, no prazo maximo de 5 dias corridos, a contar da notificagcdo encaminhada pelo Gestor do Contrato.

11.1.6- Apds a aprovagao dos uniformes pela Gestéo do Contrato a CONTRATADA devera entregar os uniformes completos
aos empregados mediante recibo, cuja copia devera ser enviada aos fiscais do contrato.

11.1.7- Nao sera permitida a alteragdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do
material, sem prévia autorizacao do Fiscal do Contrato, que avaliara a variagdo na composicdo dos custos, para providenciar
0s ajustes contratuais.

11.2- Descri¢ao dos equipamentos:

EQUIPAMENTOS | Fornecimento Ginico
Modelo de referéncia Descrigao Quantidade
Capacete  motociclistico  certificado pelo INMETRO, 1

conforme Portaria 456 INMETRO.

Motocicleta, cilindra minima 160, poténcia minima 11cv a
8500rpm, torque minimo de 1 a 5000rpm, combustivel 1
gasolina, com bau em vibra de vidro com capacidade
minima de 60 litros.

11.2.1- Os uniformes deverao ser disponibilizados de uma Unica vez, observado o subitem 11.1.7.

11.2.2- Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE. As amostras deverdo ser
apresentadas a Gestdo do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uUteis a contar do inicio da execugdo contratual,
devendo, os tais, obedecerem as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, do contrario, deverdo ser
reapresentadas, para nova avaliagdo, no prazo maximo de 5 dias corridos, a contar da notificagédo encaminhada pela Gestéo
do Contrato.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1- Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 49 do Decreto n.® 10.024/2019, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal contratado, 0o CONTRATADO que:

12.1.1- apresentar documentagéo falsa;
12.1.2- ensejar o retardamento da execugao do objeto;

12.1.3- falhar na execugéo do contrato;
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12.1.4- fraudar na execugao do contrato;
12.1.5- comportar-se de modo inidéneo;
12.1.6- cometer fraude fiscal;

12.1.7- fizer declaragéo falsa.

12.2- Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pela Administragdo, inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

12.2.1- Adverténcia, que sera notificada por meio de oficio, mediante contra-recibo do representante legal da
CONTRATADA estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para que a CONTRATADA apresente justificativas para o
atraso, que so seréo aceitas mediante crivo da Administracao;

12.2.2- Multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso de atraso no inicio da
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragao, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagéo assumida;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacao assumida.

12.2.3- Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRE-PI, se, por culpa ou
dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugéo do Contrato, nos seguintes prazos e situagdes:

1. Atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente, que tenha
Por até acarretado prejuizos financeiros para o TRE-P!I;

6 (seis) meses 2. Execucdo insatisfatoria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagéo da
sancao de adverténcia ou multa do subitem 12.2.

3. Nao concluséo dos servigos contratados;

Prestacdo do servico em desacordo com as solicitagbes do TRE-PI, nado
efetuando sua corre¢éo apds solicitacdo do Tribunal;

Por até 5. Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao TRE-

: PI, ensejando a rescisdo do Contrato por culpa da CONTRATADA,;
2 (dois) anos

6. Apresentacdo, ao TRE-PI, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou
em parte, com 0 objetivo de comprovar, durante a execugdo do Contrato, a
manutencéo das condi¢des apresentadas na habilitagao.

12.3- Declaragao de inidoneidade quando constatada ma-fé, agdes intencionais com prejuizos para o TRE-PI, atuagéo com
interesses escusos, reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao TRE-PI ou aplicagdes anteriores de sucessivas outras
sangoes, implicando proibicdo da CONTRATADA de transacionar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, podendo ser aplicada, dentre outros casos, quando:

12.3.1- Tiver sofrido condenacao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

12.3.2- Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagao;
11



12.3.3- Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o TRE-PI, em virtude de atos
ilicitos praticados;

12.3.4- Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagdes de que seus empregados
tenham tido conhecimento em razdo da execucdo do Contrato, sem consentimento prévio do TRE-PI.

12.4- Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da
Lei 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n.° 10.024/2019, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas no
Anexo XI.

12.5- As multas relativas ao quadro de infragdes acima serédo aplicadas caso a CONTRATADA nao proceda a regularizagéo
das falhas identificadas pelo Fiscal/Gestor no prazo concedido por ele.

12.6- As multas a que se referem os itens acima poderao ser descontadas dos pagamentos devidos pelo TRE-PI, da garantia
contratual ou cobradas diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, na forma a seguir, e poderdo ser
aplicadas cumulativamente com as demais san¢des previstas neste tdpico.

12.6.1- Se o valor a ser pago ao CONTRATADO néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada
da garantia contratual;

12.6.2- Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica 0 CONTRATADO obrigado a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial do TRE-PI.

12.6.3- Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE, este
sera encaminhado para inscrigédo em Divida Ativa.

12.6.4- Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitagdo do CONTRATANTE.

12.7- A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sancdes, segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, consoante o previsto no §2°, art. 87, da Lei n® 8.666/93, e observado o principio da proporcionalidade.

12.8- Em caso de inexecucao do contrato, a nota de empenho e/ou contrato deveréo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto
se houver justificado interesse da unidade CONTRATANTE em admitir atraso, que sera penalizado na forma de multa e no
percentual de reincidéncia dispostos na tabela acima.

12.9- As sangdes previstas nos itens Adverténcia e Suspensdao poderdo ser aplicadas juntamente com as sangdes
previstas nos itens Multa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

12.10- Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA
pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos devidos pela Administragcdo ou, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

12.11- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e das demais cominagdes legais

13. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1- Acompanhar e fiscalizar, conforme item 16, o desenvolvimento e fiel execucao do servico;
13.2- Prover todas as condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;
13.3- Comunicar a CONTRATADA as alteragdes que entender necessarias a realizagao do objeto do contrato;

13.4- Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo dos Sservicos,
fixando prazo para sua correcao;

13.5- Responsabilizar-se pela comunicagao, em tempo habil, dos servigos a serem executados;
13.6- Efetuar o pagamento na forma pactuada;

13.7- As demais obrigacbes a serem firmadas entre as partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, encontrar-se-do
claramente estabelecidas na Minuta do Contrato, parte integrante do Edital de Licitagéo;

13.8- Efetuar o reembolso a CONTRATADA do valor integral do uniforme, em parcela unica, mediante apresentacdo de
comprovante de entrega a cada posto instalado;
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14. DO PAGAMENTO

14.1- Dos servigos ordinarios.

14.1.1- O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante
apresentacao de fatura mensal, devidamente acompanhada dos documentos exigidos no contrato e, quando for o caso, do
pagamento por servigos prestados em horario suplementar, bem como outras despesas, compreendendo:

a) O valor fixo apresentado pela empresa pelos servigos contratados e efetivamente prestados a esta Justica Eleitoral;

b) Prova de quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores referentes tanto a
remuneragdo mensal, horas extraordinarias e obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao
coletiva, se houve, quanto ao 13° salario;

c) Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacao
aos empregados;

d) Comprovante de entrega de uniforme e dos equipamentos de protegéo individual, na primeira
fatura/nota fiscal,

e) Comprovacdo emitida pelo érgdo gestor Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS, por empregado, do més anterior ao da prestacao
dos servigos;

f) Comprovacao de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido — CND;

g) Comprovacao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de negativa.

14.2- Dos servigos suplementares (horas extras).

14.2.1- O valor da hora extraordinaria prestada em domingos e feriados, sera paga em dobro, sem prejuizo da remuneragao
relativa ao repouso semanal. E quanto aos sabados e dias de expediente normal, serdo pagas acrescidas de 50%.

14.2.2- A fatura dos servicos suplementares devera ser acompanhada dos documentos previstos no item 14.1.1 e da
autorizacao do Secretario de Administragao, Orcamento e Finangas para a sua execugao.

14.3- Do fornecimento de combustivel para as motocicletas.

14.3.1- A fatura correspondente ao fornecimento devera ser acompanhada dos documentos previstos no item 14.1.1 e dos
Relatérios Mensais de Quilometragens Percorridas e Consumo de Combustivel pelas Motocicletas, conforme Anexo XII.

14.4- Do fornecimento dos uniformes.

14.4.1- A fatura relativa ao fornecimento dos uniformes devera ser acompanhada dos documentos previstos no item 14.1.1 e
de copias, devidamente assinadas, dos comprovantes de recebimento, por parte dos terceirizados.

14.5- O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo da nota fiscal/fatura por parte
do Gestor do Contrato, este verificar que os servigos foram executados em desacordo com as especificacdes apresentadas.

14.6- Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impecam liquidagéo da despesa, aquela sera devolvida e o
pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o
pagamento iniciar-se-4, apds a regularizacdo da situacdo e/ou a reapresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando
qualquer dnus para o Contratante.

14.7- Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira e
previdenciaria, sem que isso gere direito a reajustamento de precos, atualizagdo monetaria ou aplicacdo de penalidade ao
TRE-PI.

14.8- Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento sera verificada a sua situagao perante o Fisco Federal.

15. DA VIGENCIA CONTRATUAL

15.1- O contrato vigera até 31/12/2022, a partir da emissdo da ordem de servigo, a qual devera estabelecer o periodo de
prestacéo de servigo de cada motoboy’s, que, s.m.j., devera compreender o periodo de 19.08.2022 a 19.12.2022.
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16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1- A Comissdo Permanente de Fiscalizacdo Financeira e Gestdo de Contratos, instituida pela Portaria da Presidéncia
deste Regional de n°® 358/2020 (SEI 0941392), cabera a gestéo e fiscalizacdo desta contratacao.

16.2- As atribuicdes dos Gestores e Fiscais desta contratacdo sdo as descritas no evento SEI 0674542 do Processo SEI n.°
0008872-26.2018.6.18.8000.

15.3- O acompanhamento da execucgéo dos servigos, bem como as atribui¢des dos servidores designados para gestao desta
contratagéo constardo de Portaria da Presidéncia deste TRE-PI.

17. DAS EXIGENCIAS MIiNIMAS PARA HABILITAGAO

17.1- Para a habilitagdo no Pregao Eletrénico sera exigida, dentre outras, a ser definidas pela Comissdo Permanente de
Licitacdo do TRE/PI, a documentacao relativa a:

17.1.1- Reqularidade Fiscal:

a. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Certificado de
Regularidade de Situacdo — CRS fornecido pela Caixa Econdmica Federal). Sera aceito certificado da
matriz em substituicdo ao da filial, ou vice-versa, quando, comprovadamente, houver arrecadacgao
centralizada;

b. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos e
Contribuicdes Federais e de Quitagao da Divida Ativa da Unido) que abrange a prova de regularidade
para com a Seguridade Social (Certidao Negativa de Débito — CND fornecido pelo INSS)", alterando a
sequéncia da ultima certidao;

c. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da
Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

17.1.2. Habilitacdo Juridica:
a. No caso de empresa individual, o registro comercial;

b. No caso de sociedades empresarias, 0 estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, sendo que, das sociedades por agdes, exige-se também a documentacdo demonstrativa
da eleicdo de seus administradores;

c. No caso de sociedade ndo empresarial, a inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto de
autorizacao e o ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgédo competente,
quando a atividade assim o exigir.

17.1.3. Qualificacdo Econdmico—Financeira:

a. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica. Para efeito de constatacao da validade de tal certidao, sera
observada a seguinte ordem de preferéncia, a contar da expedicao da certidao: o prazo de validade
constante na prépria certiddo e o prazo de validade de 90 (noventa) dias, ou certiddo positiva com
plano de recuperagdo homologado judicialmente.

b. Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta Comercial pertinente ou
em 0rgao equivalente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
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atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da abertura da
$essao.

b.1. Esses documentos deverao comprovar:

1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo
Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo] - superiores a 1,00.

b.2. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices

(Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, ou Solvéncia Geral — SG), deverdo comprovar

Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, em

conformidade com o Acordao n°® 1214/2013 — Plenario TCU

17.1.4. Qualificacio técnico—operacional:

18. DA GARANTIA

a. Pelo menos 01 (uma) certiddo(des) ou atestado(s) de capacidade técnica, com dados precisos

(destacando o periodo de prestacdo dos servicos e o numero de postos de servicos instalados), e

fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, os quais comprovem o desempenho de
servicos com caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacdo (terceirizagdo de
Servigos);

al. O(s) atestado(s) ou certiddo(6es) a que se refere a alinea "a”, devera(do) comprovar que a
empresa licitante gerenciou — no ambito de sua atividade econdmica especificada do seu contrato
social — contrato(s) que comprove(m) a prestacdo de servigos por 03 (irés) anos, no minimo,
envolvendo, nesse periodo, pelo menos 20 (vinte) empregados terceirizados, em conformidade com
0 Acdrdao n® 1214/2013 - Plenario, do TCU;

a2. Relativamente ao periodo de 03 (trés) anos mencionados no subitem "a1", esse podera ser
resultado da soma de tempo de contratagdes diversas, ininterrupto ou ndo. Contudo, sempre devera
restar comprovado que o total de postos de servigos instalados manteve-se com o quantitativo
minimo de 20 (vinte) postos;

ad. Relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se tiverem sido expedidos
apos a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se
houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em conformidade com o
Acordao n® 1214/2013 — Plenario, do TCU.

18.1- Para os fins de ressarcir danos e resguardar a Administragdo Publica de possiveis prejuizos, nos termos do subitem
9.1.3."d", a CONTRATADA devera:

a. Prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor da contratacdo desses servigos, inclusive com
os valores dos servigos suplementares, em uma das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei
7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicagéo do contrato;

a.1. No caso de apresentacdo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancaria, o
prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do contrato, em pelo menos trés
meses, de sorte a contemplar tempo habil para as resilicdes dos contratos de trabalho.

a.2. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo méaximo de dois dias antes do
seu vencimento ou no caso de prorrogagao do contrato, sendo que no caso de redugdo do seu valor
em razéo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou ainda, apos a assinatura de termo aditivo que
implique na elevagéo do valor do contrato, o prazo maximo de apresentagao de nova garantia ou de
garantia complementar sera de até dez dias, contado da publicacdo do referido aditamento,
mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 18.a.

a.3. A garantia, ou parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA apds o cumprimento
integral das obrigagdes decorrentes do contrato, inclusive a comprovagao dos acertos resilitorios
dos contratados de trabalho de seus empregados.
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a.4. A ndo apresentagdo da garantia, ou da sua complementagdo, quando for o caso, fora do prazo
estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicagéo das sangdes previstas neste contrato e em lei.

a.5. A garantia prestada para assegurar a execugado dos servigos com mao de obra residente,
somente sera liberada, pela SAOF, ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e caso esse pagamento nao
ocorra ap0s 0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

a.6. a liberacdo da garantia prestada para assegurar a execugao dos servigos eventuais somente
podera ser pleiteada pela CONTRATADA apo6s emissdo do aceite e efetivacdo do pagamento
referente aos servigos eventuais correspondentes pelo CONTRATANTE.

b. A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
b.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.

b.2. Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo & CONTRATADA e por outros Orgdos de
fiscalizagdo publica.

b.3. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato.

b.4. Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

19. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMADOS

19.1- Deve ser observada a Planilha de Custos e Formacao de Precos contida no Anexo I.

19.2- A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos representa os valores maximos que o TRE/PI aceita a pagar pelos
servicos contratados. Na sua formacao foi considerada a Convencédo Coletiva vigente — Asseio e Conservagédo; encargos
sociais tendo por base o regime de tributagdo com base no lucro real ou presumido, ou seja, de maiores indice; seguro de
vida em grupo com base em pesquisa, via telefone, junto a corretores de uma das maiores seguradora do mercado nacional;
Aucxilio transporte com base no decreto da Prefeitura Municipal de Teresina que disciplina a matéria; Estimativa Plano de
Saude com base no valor informado pelo Sindicato dos trabalhadores de Asseio e Conservagdo em observancia a CCT
vigente; Uniformes foram orgados no mercado nacional e local com base no pre¢o ao consumidor final; No calculo do LDI
estdo dispostos valores maximo admitidos pelo TRE/PI para taxa de administragéo e lucro; os tributos (PIS e COFINS) foram
definidos, também, utilizando-se o regime de tributagéo de lucro presumido; ja o ISS foi definido com base no percentual
maximo; Diarias foi definida com base no valor do contrato continuado; Horas extras com base na legislacdo vigente; o
numero de postos de servigos foi definido aquém do necessario em virtude dos valores previstos na PO - Eleigdes/2022.

20. DA ALTERAGAO E DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

20.1- O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/1993, desde que haja interesse do
CONTRATANTE e mediante a apresentagao das devidas justificativas da Contratada, em especial, por meio de:

a. Valores elou percentuais constantes em nova Convencgéo Coletiva de Trabalho, ou lei, para
reajuste no valor do salario, alimentacao, diaria e seguro de vida;

b. Lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;
c. Decreto Municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os terceirizados;
d. Valor informado pelo Sindicato dos Trabalhadores — Asseio e Conservagao para o plano de saude;

e. INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a proposta,
para 0s demais custos.

21. DA CONTA VINCULADA PARA RETENGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

21.1- Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios €
FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAOQO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3
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constitucional e 13° salario seréo retidos mensalmente do pagamento devido a contratada, independentemente da unidade
de medida contratada nos termos da Resolugdo 169/2014 do CNJ - Conselho Nacional de Justica, e depositados
exclusivamente na Caixa Econdmica Federal - CEF, em conformidade com o Acordo de Cooperacao n° 01/2019.

21.2- Os depositos de que trata o subitem anterior serdo efetivados em conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacao — aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por
ordem do Tribunal;

21.3- Esses depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas
previstas na legislagéo propria;
21.4- O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:
|. Férias;

ll. 1/3 Constitucional das férias;

. 13° salario;

IV.  Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario

21.4.1- Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse subitem, para fins de retencao, sdo aqueles constantes do
Anexo IV deste Termo de Referéncia, conforme proposta ajustada pela empresa vencedora da licitagéo.

21.5- Apos a assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o Tribunal e a empresa vencedora do certame, a abertura
da Conta Vinculada seré efetivada com a adogao dos seguintes procedimentos:

|. O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiara @ Empresa, para abertura de conta-deposito
vinculada na Agéncia da CEF ali indicada;

ll. A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificagao do Tribunal,
devera efetuar junto a CEF a abertura da conta e assinar termo especifico do banco oficial
que permita acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores a
autorizagéo do Tribunal

21.6- Durante a execucgédo do contrato podera ocorrer a liberagdo de valores da conta deposito mediante autorizagcdo do
Tribunal;

21.7- Os saldos da conta deposito vinculada serdo remunerados mensalmente (conforme Acordo de Cooperagao Técnica n°
01/2019 firmado com a Caixa Econdmica Federal) pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperacgéo,
sempre obedecido o de maior rentabilidade;

21.8- A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

|. Resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
para esse fim, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
para prestagao dos servigos contratados;

ll.  Movimentar os recursos da conta —deposito vinculada diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execugéo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 21.4.

21.9- Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada a empresa contratada, apés o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os documentos comprobatoérios de que efetivamente pagou a
cada empregado;

21.10- O Tribunal expedira, apds a confirmagéo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o
inciso | do subitem 21.8, encaminhando a referida autorizacdo a CEF no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa;

21.11- Quando os valores a serem liberados da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo — se referirem a
resciséo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de
um ano de servico, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos da rescisdo do contrato de
trabalho estéo corretos;

21.11.1- No caso do sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos
procedimentos indicados nos incisos do subitem 21.8 deste edital, devendo apresentar ao Tribunal, na situagéo consignada
no inciso |l do referido subitem, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a
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conta corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiarios.

21.11.2. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta depdsito vinculada para quitagéo das verbas
trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que comprovadamente atuaram na execuc¢ao do ajuste e que
serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

21.11.3. Se apos ofs) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) no paragrafo anterior houver saldo na conta deposito
vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que 0 empregado esteve alocado na prestagéo dos servigos por forga contratual;

21.11.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao —,
sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, ap6s a comprovagao da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

21.12- Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de
administragdo constante da proposta comercial da contratada e serdo retidos do pagamento mensal devido a contratada e
creditado na conta corrente vinculada, caso a CEF promova o desconto diretamente na conta.

22. DOS ANEXOS

22.1- Fazem parte deste Termo de Referéncia os Anexos, a saber:

|. Planilha de Custos e Formacao de Precos;
|l Planilha de Encargos Sociais;
lIl.  Planilha de Equipamentos e Depreciagao;
IV. Planilha de Custos de IPVA, DPVAT, Licenciamento e manutencgao;
V. Planilha de Custos dos Uniformes;
VI. Calculo Mensal da Conta — Deposito Vinculada/Bloqueada para Movimentacao;
VIl. Check List;
VIIl.  Acordo de Nivel de Servico;
IX. Relagado Mensal dos Terceirizados;
X. Dados Bancarios dos Terceirizados;
Xl.  Quadro de Infragdo x Multa na Execucao dos Contratos;
Xll. Relatério Mensal de Quilometragem;
XIIl.  Autorizagdo para desconto em fatura pagamento direto pelo TRE-PI;
XIV. Pesquisa de Precos; e.
XV. Portaria Presidéncia n® 322/2021;

23. DA PROPOSTA E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
23.1 - DA PROPOSTA

a) As proponentes devem, quando da apresentacdo de suas propostas, preencherem primeiramente 0s campos em cinza
das planilhas constantes dos Anexos Il e lll e por fim 0os campos em cinza ao Anexo |;

a.1) Ao serem langado, os valores das células em cinza, devem ser igual ou inferior aos constantes do Edital de Licitag&o,
exceto se houver, para célula especifica, outra orientacdo dada no anexo em que se encontrar.
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b) As proponentes poderéo solicitar o arquivo em Excel editavel na extenséo “xIs” que contém as planilhas de composicdo
de custos pelos e-mail: cpl@tre-pi.jus.br.

c) A precisdo adotada em todas as células das planilhas constantes do arquivo "Motoboy’s Elei¢des 2022” é de duas casas
decimais, e as proponentes que apresentarem valores com precisao diferente deveréo retificar sua proposta apds solicitagcdo
do(a) Sr(a). Pregoeiro(a).

d) Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverao definir a precisao dos calculos conforme exibido, ou
seja, a precisao adotada (ver subitem c) tem por base o valor exibido em cada célula;

e) Quando da licitagdo informar a sua Taxa de Administracdo e a sua Taxa de Lucro com que se propde realizar o objeto
desta contratagdo, ndo podendo o licitante apresentar taxas distintas para cada Posto de Servico.

f) O valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 195.166,02 (valor previsto na Planilha de Formag&o de Prego -
Anexo | do Termo de Referéncia).

g) Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos Anexos I, Il, e lll possuem vinculos
com as de plano de fundo em cinza. Portanto, recomenda-se que as proponentes solicitem os arquivos na forma prevista no
subitem b.

23.2 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

a) Sugere-se que o custo estimado da contratacdo esteja previsto no edital, uma vez que tal medida € a comumente
adotada pelo TRE-PI. Também propomos que o0 modo de disputa aberto (consoante o disposto no inciso |, art. 31, Decreto
n° 10.024/2019).

b) A classificagdo das propostas seré pelo critério menor prego.

c¢) O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta, sera de R$ 100,00 (cem reais).

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1- A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente;

24.2- Os empregados em servicos possuirdo vinculo empregaticio, exclusivamente, com a contratada, sendo esta
responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens, bem como do cumprimento de todas outras obrigagdes legais
decorrentes deste vinculo, inclusive, por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando da prestacdo desse
Servicos;

24.3- Na contraprestacao dos servicos a empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal de servico;

24.4- Os valores estabelecidos na planilha de formacao de precos para os pisos salariais das categorias envolvidas nesta
contratacdo sao os contidos na CCT — Asseio e Conservagao/PI vigente;

24.5- Para esta contratacdo o CONTRATANTE, conforme o Anexo |, aceita, para cada terceirizado, o fornecimento de dois
vales-transporte por dia, ou seja, caso a CONTRATADA disponibilize profissional que tenha a necessidade de fornecimento
de quantia maior, ficara as suas expensas tais custos;

24.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragéo, Orcamento e Finangas do TRE/PI,

24.7- Quaisquer duvidas acerca do pleito poderdo ser esclarecidas pela SEAPT — Secdo de Administracdo Predial e
Transporte, através do tel. (86) 2107-9789, em dias Uteis, no horario das 8h as 13h.

Teresina (PI), 22 de fevereiro de 2022.

Roberto de Amorim Coélho
Analista Judiciario
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ANEXO |

SERVIGOS DE MENSAGEIROS MOTORIZADOS - ELEIGOES GERAIS 2022

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

AS PROPONENTES DEVEM PREENCHER PRIMEIRAMENTE OS ANEXOS Il AV

EMPRESA
CNPJ
Piso da categoria CCT/2022 - R$: |1.243,50 Prego estimado da contratagdo R$: REERITNI1Y]
Salario Motoboy - R$:|1.283,03 Custo da mio de obra da contratagdo R$: 135.834,16
Plano de Satde Sindicato - R$ : | 140,00 TERESINA Estimativa de gasto - Plano de saude R$: 2.015,97
Vr da passagem urbana - R$: 4,00 Custo com uniformes R$: 5.345,85
Aux lio Alimentagéo - R$: 383,59 Estimativa de gasto - Combustivel R$: 18.010,24
Total de meses da contratagdo continuada: 4 Estimativa de gasto - Horas extras R$: 33.959,80
Gabinete d . ESTIMATIVA DE GASTOS COM COMBUSTI VEL (GASOLINA)
st do el oo aJ'“?e % | CARTORIOS
0S10 ae rrapalno == uizes
. CAPITAL Valor estimado do km rodado - R$ => 0,23
Auxiliares
Quantidade de postos de servigos => 2 5 Rendimento - km/I* (entre 35 e 46) 39,00
Vr. minimo do salario - R$ 1.283,03 1.283,03 Quilometragem estimada - km** 80.000,00
Adicional de periculosidade 30%- R$| 384,91 384,91 | |Quantidadeestimadadegasolinaaserconsumida | 5 51,28
Encargos sociais* 75.56% 1.260,30 1.260.30 * Con‘sumo n?édio estinlwa.do para esta contratagdo conforme
pesquisaem site especializado.
MONTANTE A 2.928,24 2.928,24 ** Foi estimado para esta contratagdo um deslocamento médio de
20.000km pormotoboy .
Csso a licitante seja opetane do Simple o vinculo da célula "D18 CALCULO DA INDENIZAGAO DO COMBUSTIVEL
devera ser alterado de C33 para D33
CUSTO Aux ilio aIimentagéo 383,59 383,59 Valor estimado do Iitrida gas::lina para esta 6.83
UNITARIO contratacdo - R$
com mAo Aux lio transporte 99,02 99,02 : COFINS 7,60% 0,67
DE OBRA c N
SEM LDI Seguro de vida CCT 16,34 16,34 u® TRIBUTOS |PIS 1,65% 0,14
|
S
DPVAT, IPVA e licenciamento 27,26 27,26 $ DS 1SS 5,00% 0,44
E
Manuteng&o* 41,04 41,04 g N Tx. Administragéo 5,00% 0,34
T
Motocicleta, capacete e EPI'S- Depreciacdd 277,68 277,68 E Taxa de Lucro 5,00% 0,36
MONTANTE B 844,93 844,93 Valor bruto - R$ => 8,78
Custo total com combustivel - R$ =>[  18.010,24
CUSTO MENSAL - R$ 3.773.17 3.773.17 **Valor médio do prego da gasolina estimado para esta contratacdo. Porém, a]
: ! : ‘ retribuicilo a CONTRATADA se dara na forma prevista no item 6.4 deste
Termo de Referéncia.
Taxa de Administragdo 5,00% 188,66 188,66
Taxa de Lucro 5,00% 198,09 198,09 CONTA VINCULADA - Resolugdo do CNJ N.° 169/13
LUCRO E ; PIS 1,65% 80,05 80,05 Estimativa de retengdo mensal - R$ 2.728,39
DESPESAS | CALCULO DOS VALORES DAS HORAS SUPLEMENTARES -
INDIRETAS B COFINS 7,60% 368,69 368,69 EMPREGADO/EMPRESA
MENSAL . ISS 5,00% 242,56 242,56 VAIGRER0IS % TERESINA
o *
o INSS 0,00% 0,00 0,00 UNTARIO FOR 50 11,37
TOTAL LDI 2857% | 1.078,05 | 1.078,05 EMPREGADO- RS 100 15,16
*Custo de manutengao previsto em site especializado para moto CG 160 Titan -
18.000 km rodados. UNITARIO PARA A 50 33708
CONTRATADA - R$
*Desoneragédo da contribuigdo patronal sobre a folha de pagamento - Lei 12.546/2011 100 44,10

ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZAGAO DE HORAS

SUPLEMENTARES
] VALOR :
cusTo |UNITARIO POR TIPO DE POSTO - R$ 4.851,22 4.851,22 SRLTE Quantidade % TERESINA
MENSAL POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 9.702,44 24.256,10 POR 80 50 909,60
EMPREGADO-
CUSTO DA CONTRATAGAO TOTAL DA MAO DE OBRA - R$ | 38.809,76 97.024,40 R$ 50 100 758,00
ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% CCT/15) - R$ 575,99 1.439,98 PARAA 80 50 2.646,40
CONTRATADA -
EUSTO DOS UNIFORMES POR CONJUNTO DEPOSTOS - R  1.187,98 2.969,95 R$ 50 100 2.205,00
CUSTO DOS UNIFORMES + LDl - R$ | 1.527,39 3.818,46 ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 4.851,40
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES - RS |  1.527,39 3.818,46 ESTIMATIVAS PARA OS POSTOS -RS$ 33.959,80
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CUSTO UNITARIO DA MAO DE OBRA SEM LDI: Decorrente da relagdo contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei ou
dispositivo leal com forca de lei.

VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salario da categoria regulado pela CCT - Asseio e Conservag&o vigente.

ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagéo direta para execugao do objeto do contrato,
conforme a natureza dos servigos contratados, tais como: uniformes, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, seguro de vida, assisténcia médico-
odontolégico, equipamentos, ferramentas, material de consumo, etc.

ALIMENTAGCAQ: Valor convencionado que tem por base 22 dias Uteis de trabalho.
AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 26 dias Uteis, descontado 6% do salario do empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, como segue: P =
(Pisox 26) x 0,60406% (fornecido por corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

DPVAT: O Seguro de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAT) é administrado pela Seguradora Lider —
designada pelo Governo Federal. O vencimento ocorre junto com o IPVA, sem parcelamento, e € destinado aqueles que sofrem acidentes de transito.

IPVA": De competéncia da Secretaria de Estado da Fazenda, o IPVA tem 50% dos recursos destinados aos municipios, de acordo com o nimero de
veiculos licenciados na localidade. Corresponde a 2% sobre o valor da tabela Fipe no Piaui.

LICENCIAMENTO: A cobranga do Licenciamento Anual de Veiculo ocorre sempre no segundo semestre do ano é de competéncia do Defran. A data de
vencimento varia de acordo com o digito final do veiculo e pode ser consultada junto ao site do 6rg&o.

MANUTENCAO: Custo levantado junto a site especializado.

DEPRECIACAO DOS EPI'S: Conforme IN SRF n.° 162/1998, Anexo |, 48 meses para motocicleta. Referéncia NCM 8711. Para o bau e capacete,
embora sejam bens de consumo adotamos para esta contratagcéo o tempo de 60 meses.
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administragdo sobre o valor do montante A + montante B, acréscido da Taxa de
Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes Ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRACAQ: Despesas rateadas em diversos confratos a carteira comercial da contratada para suprir gastos gerais com a manutengo
do contrato, tais como: aluguel e condominio da sede, agua, luz, salarios dos funcionarios da administragdo, material de ex pediente, material de limpeza,
treinamento/reciclagem de funcionarios alocados na execucéo do confrato, envio de equipamentos para as unidades desta Justi¢a Eleitoral, bem como
vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e ndo consignados diretamente no Montante "B" da planilha de custos e de formag&o de pregos.
Maximo de 5,00%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugdo do confrato. Maximo de 5,00%. Incide sobre o Montante A, Motante B e Taxa e

Administragao.
PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de fributagdo da empresa (lucro real, lucro presumido ou

simples federal).

[(1 + taxa de administragdo) x (1 + taxa de lucro) - 1]

LDI= (Montante A + Montante B) X
(1 - %PIS - %COFINS - %ISS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao preco de um posto de trabalho que equivale: Montante A + Montante B + LDI

CUSTO MENSAL POR CONJUTNO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto multiplicado pelo nimero de postos de
SErvicos.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado local

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apos entrega de todos os uniformes aos agentes de
limpeza e do encarregado. Este valor corresponde ao valor de mercado do uniforme acrescido da LDI multiplicado pelo nimero de agentes e de
encarregado

CUSTO DO COMBUSTIVEL: Valor estmatido do quantitativo de combustivel para esta contratagdo que tem como base o valor médio deste colhido
junto ao sitio da Agéncia Nacional do Petréleo neste Estado do més de Fev/2022, o rendimento da motocicleta e demais informagdes nos quadro acima.

CONTA VINCULADA: Valores que seréo retidos em atendimento a Resolugdo do CNJ n.° 169/2013.
HORAS SUPLEMENTARES: Valores unitarios estimados com base na legislagdo vigente multiplicado pela quantidade prevista para esta contratagéo.

PLANO DE SAUDE: Valor informado pelo Sindicato da categoria nos termos da CCT vigente da categoria.
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ANEXO I

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

A PROPONENTE SO EPERMITIDO ALTARAR O PERCENTUAL DO ITEM 1SE GOZAR DO BENFICIO DA

DESONERAGAO DA FOLHA DEPAGAMENTO

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho

CLT

Regime de tributagao

Lucro real ou
presumido

SIMPLES'

Item Titulo Percentual maximo admitido
Grupo A 39,80 34,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL*(S6 podera alterar o percentual se for empresa desonerada) 20,00 20,00
2 FGTS 8,00 8,00
3 SESI/ SESC 150 -
4 SENAI/SENAC 1,00 -
5 INCRA 0,20 -
6 SALARIO EDUCAGAO 2,50 -
7 SEBRAE 0,60
8 RAT XFAP? 6,00 6,00
Grupo B 22,97 14,64
132 SALARIO 8,33 8,33
10 FERIAS 8,33 0,00
1 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78
2 AVISO PREVIO TRABALHADO® 194 194
3 AUXILIO DOENCA 0,83 0,83
u AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,33 0,33
B FALTASLEGAIS 0,28 0,28
16 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,07 0,07
7 LICENGCA PATERNIDADE 0,08 0,08
Grupo C 3,62 3,62
AVISO PREVIO INDENIZADO 042 042
MULTA DOFGTS 3,20 3,20
Grupo D 9,14 4,98
21 INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPOB 9,4 4,98
Grupo E 0,03 0,4
22 INCIDENCIA DO GRUPO A SOBREOFGTS 0,03 0,4
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75,56 57,38
F
TOTAL DAS RETENCOES *® (13° Salario + Férias + Abono Férias + Incidéncia A 30,38 18,09

em B + Multa FGTS)
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Observagodes:

' Apenas empresas de terceirizagdo de Limpeza, Conservacgdo ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-2006,
podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita Federal (solugdao de consulta interna n° 8 /
2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

2 A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor
efetivamente pago.

® O Aviso Prévio trabalhado sera reduzido de 1,94% para 0,19% ap6s o primeiro ano de vigéncia do contrato,
conforme Acérdao TCU 1.186/2017 - Plenario.

Item 1 Art. 2°, §3° da Lei 11.457/2007, e Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
Item 2 Art. 15, Lei n®8.036/90 e Art. 7°, lll, CF/88.
Item 3 Art. 30 da Lei n° 8.036/90.
Item 4 Art. 1°, Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI) e Art. 4° Decreto-Lei 8.621/1946 (SENAC).
Item 5 Art. 1° 1, 2 c/c art. 3° ambos do Decreto-Lei n® 1.146/70.
Item 6 Art. 3° 1, Decreto 87.043/1982 e art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decreto n° 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF/88.
Item 7 Art. 8, Lei n°8.029/90.
Item 8 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/91, Decreto 3048/1999 e 6957/2009.
Iltem 9 Art. 7°, VI, CF/88
Item 10 Art. 7°, XVII, CF/88
Item 11 Art. 7°, XVII, CF/88
Art. 7°, XXI CF/88, Art. 477, 487 e ss. da CLT. Redugéo de 7 dias ou de 2 horas por dia para 100% dos empregados.
ltem 12 Percentual relatico a contrato de 12 meses.
Item 13 Art. 59 e ss da Lei n° 8.213/91. Estimativa de 5 dias de licenga por ano.
Art. 19 a 23 da Lei 8213/91. O Art. 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o0 empregador a assumir o dnus financeiro pelo
Item 14 prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. Estimativa de 1 (uma) licenga de 20 (vinte) dias
por ano para 8% dos empregados.
Item 15 Art. 473 da CLT. Estimativa de 3 (trés) dias de licenga por ano por empregado.
Impacto do Item ferias sobre a licenga maternidade. Estimativa de 2% das empregadas usufruirao de 4 (quatro] meses de
Item 76 licenca por ano
Art. 7°, XIX da CF/88, c/c com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT. Art.1° da Lei
Item 17 13.257/2016. Estimativa de 1,5% dos empregados usufruirdo de 20 (vinte) dias de licenga por ano.
Item 18 Art. 7°, XXI, CF/88 eArt. 477 ¢ § 1°do art. 487 e da CLT. Estimativa de que 5% dos empregados serdo substituidos durante 1
Item 19 |Art. 18, § 1° da Lei 8.036/90, e LC n°® 110/2001, 40% da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.
Item 20 Grupo A x Grupo B
Item 21 Grupo A x FGTS
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ANEXO Il

EQUIPAMENTOS - DEPRECIAGAO ( CUSTO DE REPOSIGAO (POR ANO))

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

.- Rateio mensal
Equipamentos Quantidade Prego médio | Custo total da depreciagao
qauip . unitarioR$ | R$ pR$ ¢
Capacete motociclistico certificado, conforme Portaria
456/2010 INMETRO. 1 154,93 154,93 2,58
Bau com suporte, de acordo com a Resolugdo N°
219 do CONTRAN, Capacidade de 80 Lifros. 1 273,87 273,87 4,56
Produto injetado em matéria prima PP.
Motocicleta, cilindra minima 160 poténcia minima 11cv
a 8500rpm, torque minimo de 1 a 5000rpm,
. , . , : 1 12.986,00 12.986,00 270,54
combustivel gasolina, com bau em vibra de vidro com
capacidade minima de 60 liros
TOTAL 12.986,00 277,68

OBS: AMOTOCICLETA E O BAU DEVEM ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS LEGAIS DE USO. OS VALORES

CORRESPONDEM UMA MEDIA PESQUISADA NA INTERNET. PREGCO MOTOCICLETA TITAN CG 160 2022
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ANEXO IV

CUSTOS DE IPVA, DPVAT, LICENCIAMENTO E MANUTENGAO DA MOTOCICLETA

AEMPRESAPODERAALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

Valor Manutengao
TRIBUTOS E SEGURO (RS)
Manutengédo| Tempoem |Custo mensal
IPVA 188.36 18000 km | meses - Rateio (R$)
DPVAT 0,00 R$ 246,23 6 41,04
LICENCIAMENTO 138,72 OBS: CUSTO DE MANUTENCAO PREVENTIVA
Rateio mensal (R$) 2726 DA FABRICANTE DAS MOTOCICLETAS DA

OBS: CUSTOS COLHIDOS NOS SITIOS
ELETRONICOS DA SEFAZ-P| E DETRAN-PI

MARCA HONDA  COLHIDO
ESPECIALIZADO.

EM  SITE
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ANEXOV

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTO OS CAMPOS EM CINZA

UNIFORMES PARA OS MENSAGEIROS MOTORIZADOS

Item

Descrigao

Quantidade

Preco
unitario
R$

Custo total
R$

Custo
mensal R$

Calca jeans azul, 100% algodéao

85,97

171,94

14,33

Camisa social manga
tricoline amati azul claro,
algodao.

longa em
100%

97,67

195,34

16,28

Camiseta na cor branca, manga curta
100% algodao

19,67

59,01

4,92

Cinto em couro constituido de uma
face na cor preta sem costura, fivela
em metal, com garra regulavel.

26,30

26,30

2,19

Par de meias 100% algodao.

16,67

50,01

4,17

VI

Par de botina na cor preta, 100% em
couro, com ou sem cadargo, com
solado antiderrapante, com palmilha
acolchoada, antiodor.

58,78

58,78

4,90

Vil

Cracha em PVC Branco
0,5mm/Tamanho  Final: 5,4x8,5cm
/Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm /Com
presilha metalica
cromada/Acabamento: Cantos

12,79

12,79

1,07

VI

Mascaras de tecido de tripla camada,
devidamente acondicionadas em saco
de plastico, com as seguintes
especificagdes , " produto
manufaturado devera ter trés camadas:
uma camada de tecido né&o
impermeavel na parte frontal, tecido
respiravel no meio e um tecido de
algoddo na parte em contato com a
superficie do rosto, bem como estar de
acordo com as especificagcbes
definidas pela Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas Pratica no
documento ABNT PR 1002: Mascaras
de protecao respiratéria para uso nao
profissional: Guia de requisitos
basicos para métodos de ensaio,
fabricagao e uso. ABNT, 2020"

19,82

19,82

1,65

593,99

49,51

OBS: OS CUSTOS ACIMA RESULTAM DE PESQUISA REALIZADA EM SITE'S ESPECIALIZADOS DA REDE

MUNDIAL DE COMPUTADORES E NO MERCADO LOCAL.
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ANEXO VI

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

(Art. 4° da Resolugao CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.° 183/2013)

Item
% Encargos Sociais Valor - R$
Motoboy - Elei¢des/2022
Férias 8,33% 106,88
1/3 constitucional 2,78% 35,67
13° salario 8,33% 106,88
Multa FGTS 3,20% 41,06
I q F
n G Férias 39,80% 42,54
0
c T
i | S
d \ 1/3 férias 39,80% 14,20
é S
n . 0
c g b
i r 13° salario 39,80% 42,54
a e
Valor unitario por tipo de posto 389,77
Quantidade de postos 6
TOTAL ADEPOSITAR R$ 2.338,62
PERCENTUAL SOBRE O VALOR A MAO DE OBRA MENSAL - % 8,07%
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ANEXO VI

CHECKLIST - MOTOCICLETAS

1 OBJETIVO DO CHECK LIST:

CONTRATO TRE-PIN.°

Verificar se os veiculos atendem as exigéncias deste termo de referéncia.

2 DATA DA VISTORIA: | J2022.
3 EMPRESA CONTRATADA:
4 DADOS PESSOAIS DO CONDUTOR:
NOME :
CNH : CATEGORIA:
5 DESCRICAO DO VEICULO :
MARCA: MODELO:
PLACA: MODELO: COR:
6 ESPECIFICACOES :
6.1 PNEUS :
DIANTEIRO : ( YNOVO (') MEIA VIDA ( ) CARECA
TRASEIRO : ( YNOVO (') MEIA VIDA ( ) CARECA
6.2 FAROIS:
FAROL ALTO: ( ) APROVADO (') DESAPROVADO
FAROL BAIXO: ( ) APROVADO (') DESAPROVADO
MEIA LUZDIANTEIRA : ( ) APROVADO (') DESAPROVADO
MEIA LUZ TRASEIRA : ( ) APROVADO (') DESAPROVADO
6.3 LANTERNAS INDICADORAS DE DIRECAO:
DIANTEIRA DIREITA : ( ) APROVADO (') DESAPROVADO
DIANTEIRA ESQUERDA : ( ) APROVADO (') DESAPROVADO
TRASEIRA DIREITA : ( ) APROVADO (') DESAPROVADO
TRASEIRA ESQUERDA : ( ) APROVADO (') DESAPROVADO
6.4 LUZES:
RE : ( ) APROVADO (') DESAPROVADO
FREIO: ( ) APROVADO (') DESAPROVADO
PLACA: ( ) APROVADO (') DESAPROVADO
6.5 BUZINAS: ( ) APROVADO (') DESAPROVADO
6.6 RETROVISORES : ( ) APROVADO ( ) DESAPROVADO

7 OBSERVACOES :

Assinatura do condutor/representante

Fiscal do Contrato




ANEXO VIII

ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO

(unidade administrativa)

° MES

01 - Disponibilidade do Servigo

Item

Descrigao

Finalidade

Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de prestagéo de servicos.

Meta a cumprir

100% de disponibilidade

Instrumento de medi¢éo

Sistema informatizado de registro de ponto ou livro/formulério de registro de ponto.

Forma de acompanhamento

Relatério emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagdo do meio fisico adotado.

Mensal- _/ /20 a [ 20

Periodicidade — 4
1.4
Horas trabalhadas no més 0.00
Mecanismo de célculo = Z = — = #DIV/0!
Horas previstas no més 0,00
Inicio de vigéncia Na data prevista na Ordem de Servigo
. ) . % do valor a ser descontado da
Calculo do Ajuste Valor a ser pago a empresa L.
empresa no préoximo pagamento
SeZ=1 100% do valor mensal da OS 0,00%
Faixas de ajustes no pagamento
Se0,95<=2Z<1 95% do valor mensal da OS 5,00%
Se0,90<=2<0,9 90% do valor mensal da OS 10,00%
Se 0,80<=2Z<0,90 80% do valor mensal da OS 20,00%

Sangdes

1. A prevista no Anexo X, item XIV;

2. Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago a CONTRATADA sera feito com base no célculo abaixo,
além da rescisao do contrato. Valor a ser pago a empresa = (Z* Valor Mensal Contratado) — (10% do Valor Mensal

do Contrato).

Observacgdes: Para os célculos acima o universo utilizado seré as Unidades Administrativas beneficiadas por posto de servico.
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ANEXO IX

RELAGAO MENSAL DOS TERCEIRIZADOS

MES:
NOME DO PROVENTOS - R$
TE?%%RE UNl[[))I?DE DATA DA DATA DO Diferenca Vale Aucxilio Saléario Outros FG

x ~ | ADMISSAO | AFASTAMENTO Al T
(em ordem | LOTACAO Salario | de alimentagdo | transporte | familia | (especificar) TOTAIS | TS
alfabética) salario
RELAGCAO MENSAL DOS TERCEIRIZADOS

MES:
NOME DO DESCONTOS - R$
TERCEIRIZ | UNIDADE Pagto Pagamento | Pagto

DATA DA DATADO . . ) . . .
ADO DE z indevido indevido |indevido | Outros
x ~ | ADMISSAO | AFASTAMENTO
(em ordem | LOTAGAO INSS | IRRF vale Auxilio | salario | (especificar) TOTAIS
alfabetica) alimentacdo | transporte | familia
ANEXO X
(NOME DA EMPRESA)
(CNPJ DA CONTRATADA)
(IDENTIFICAGAO DO CONTRATO)
DADOS BANCARIOS DOS TERCEIRIZADOS
MES:
NOME DO TERCEIRIZADO CPF | PIS NOME DO BANCO N° DO BANCO CONTA OPERACAO
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ANEXO XI

Quadro de infragdes x Multa na Execugéo do Contrato

Item

Descrigao das Infragoes

Multa

Incidéncia

(% aplicavel em caso
de reincidéncia)

Deixar de efetuar a substituigdo de funcionrio faltoso,
no prazo estabelecido neste termo.

Deixar de substituir empregado considerado inapto nos
termos do descrito no item 8.1, lefras “d” e “¢”.

Manter empregado sem qualificagdo para executar os
servigos contratados.

Por dia e por empregado,
sobre o valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

Atraso no pagamento de salério, conforme § 1° do art.
459 da CLT ou, se for mais favoravel, o prazo previsto
em convengdo ou acordo colevo de trabalho. O
sébado é dia util (IN_n° 01/89).

Atraso no pagamento do aux flio-alimentag&o a contar do
1° dia Util apés o prazo estipulado, na convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, se for o caso.

Vi

Atraso no pagamento de férias, conforme art 145 da
CLT.

Vil

Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da
CLT.

Vil

Atraso no pagamento do 13° salério.

Atraso no pagamento de verbas rescisorias, tais como:
saldo do salério, aviso prévio indenizado, 13° salario
proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40%
do FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da CLT.

Por dia e por empregado,
sobre o valor da verba
devida.

0,33%

0,66%

Atraso na contratagdo de seguro de vida para o
funciondrio a partir da data de inicio da prestagéo dos
Servicos.

Xl

Atraso na entrega de cracha ao funciondrio a partir da
data de inicio da prestagdo dos servicos.

Por dia e por empregado,
sobre o salario basico.

0,33%

0,66%

Xl

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, acréscimos
salariais em razao de CCT, ACT ou Dissidio Coletivo,
inclusive férias e 13° salario, vales-fransportes, vales-
refeicdes, seguros, encargos fiscais € sociais nas datas
avengadas neste Projeto ou em Lei, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato.

Por dia, por ocorréncia e por
empregado, sobre o valor da
verba devida.

0,33%

0,66%

X

N&o devolver aos empregados valores descontados
indevidamente.

Por dia de atraso a partir da
data a que fizer jus o
empregado, sobre o valor|
devido.

0,33%

0,66%

%

Deixar de prestar os servigos, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito.

Por dia, sobre o valor mensal
do contrato.

0,33%

0,66%

XV

Atrasar na restituicdo aos Cofres Publicos dos custos
referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou
danificados, por culpa ou dolo, de seus agentes apds o
prazo determinado na decisdo da Administragdo
Superior deste TRE/PI.

Xvi

Deixar de restituir aos Cofres Publicos os custos
referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou
danificados, por culpa ou dolo, de seus agentes.

Por dia de afraso, sobre o
valor devido.

0,33%

0,66%

XV

Atraso na apresentagdo de documentagdo securitaria,
fiscal, trabalhista e previdenciaria, a contar da data
determinada neste Termo de Referéncia ou pela
Gestora.

XVIII

Deixar de apresentar, quando solicitado pela Gestora do
Confrato, documentagdo fiscal, frabalhista e
previdenciaria, no prazo solicitado.

XIX

Deixar de cumprir efou responder, formaimente, a
qualquer determinagdo ou instrugdo complementar da
Gestora do Confrato, no prazo estabelecido.

XX

Deixar de entregar os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas
suscitadas durante a execugéo do contrato.

Por dia de afraso, apés a data
fixada na reiteragdo do
documento, sobre o valor
mensal do contrato.

0,33%

0,66%

XXI

Atrasar na entrega de esclarecimentos, respostas ou
adogdo de medidas formais solicitados para sanar as
inconsisténcias e/ou dlvidas suscitadas durante a
vigéncia do confrato, a contar da data determinada no
oficio do CONTRATANTE.

Por dia de atraso, apos a data
fixada na reiteragdo do
documento, sobre o valor|
mensal do contrato.

0,33%

0,66%

XXII

Deixar de comunicar, por escrito, ao TRE-PI,
imediatamente apés o fato, qualquer anormalidade
ocorrida nos servigos.

XX

Atraso na comunicagdo, por escrito, a0 Gestor de
qualquer fato ou ato que implique na inexecugdo total ou
parcial da contratagdo a contar do 1° dia Ut
subsequente ao da ocorréncia motivadora da
inexecugao.

Por dia de afraso, sobre o
valor mensal do confrato.

0,33%

0,66%

XXIV

Deixar de cumprir quaisquer dos itens e de seus
anexos ndo previstos nesta tabela de infrages.

Por item e por ocorréncia,
sobre o valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

XXV

Deixar de prestar a garana, ou da sua
complementagédo, da execug&o nos termos do edital de
licitagao.

Por dia de afraso, sobre o
valor do contrato, até o limite
de 5%.

1%

XXVI

N&o corrigir falhas na execugdo dos servigos,
detectadas por fiscal dentro de 20 (vinte) minutos.

Por conjunto de 15 (quinze)
comunicados mensais, sobre
0 valor mensal do contrato

1%

2%
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ANEXO Xl

RELATORIO MENSAL DE QUILOMETRAGEM PERCORRIDA E CONSUMO DE COMBUSTIVEL DAS MOTOCICLETAS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

MES DE REFERENCIA X ANO:|  x
ROFISSIONAL:
PLACADO VEICULO: VALOR DO KM PECORRIDO - R$: 0,23

Dia | Leitura inicial | Leitura final | Intervalo |Leitura inicial| Leitura final |Intervalo| Leitura inicial | Leitura final | km pecorrido Valorl dos km
pecorridos - R$
1 - 0,00 0,00
2 - 0,00 0,00
3 - 0,00 0,00
4 - 0,00 0,00
3} - 0,00 0,00
6 - 0,00 0,00
7 - 0,00 0,00
8 - 0,00 0,00
9 - 0,00 0,00
10 - 0,00 0,00
11 - 0,00 0,00
12 - 0,00 0,00
13 - 0,00 0,00
14 - 0,00 0,00
15 - 0,00 0,00
16 - 0,00 0,00
17 - 0,00 0,00
18 - 0,00 0,00
19 - 0,00 0,00
20 - 0,00 0,00
21 - 0,00 0,00
22 - 0,00 0,00
23 - 0,00 0,00
24 - 0,00 0,00
25 - 0,00 0,00
26 - 0,00 0,00
27 - 0,00 0,00
28 - 0,00 0,00
29 - 0,00 0,00
30 - 0,00 0,00
31 0,00 0,00
TOTAS-R$==>(0,00 0,00

FISCAL DO CONTRATO
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ANEXO XIlI

MINUTA DE AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS
E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVER FALHA NO
CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA
REGULARIZAGAO, SEM PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n°® xxx/2022
(NOME DA CONTRATADA),
(CNPJ), (SEDE), representada
pelo
Sr. (NOME), (CARTEIRA DE
IDENTIDA DEN°®) (ORGA O/EXPEDIDOR),
___(N° CPF), (REPRESENTA CA O: PROCURA DOR/DIRETOR;

SOCIO ADMINISTRADOR, ETC),

AUTORIZA 0 CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi - TRE-PI,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador
Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de Teresina - Pl, a descontar na
fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizagao e sem prejuizo das sang¢ées
cabiveis, relativamente ao contrato n° , PREGAO ELETRONICO N°XXX/2022,
Processo SEI n°0002625-87.2022.6.18.8000.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecera, dentro do prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis ap0s a celebragao da contratagdo desses senvigos, todos os dados necessarios
ao CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os depdsitos aqui mencionados, tais
como nome dos bancos e seus numeros, agéncias, n° das contas correntes e vinculadas
dos seus trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa
finalidade, por meio do preenchimento e encaminhamento ao CONTRATANTE do Anexo
IX no prazo acima e mensalmente.

Afirma finalmente que mantera o CONTRATANTE informado de qualquer alteragcdo nos
dados bancarios de seus funcionarios que prestam servicos ao CONTRATANT E fazendo
uso do Anexo IX deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENT ANTE DACONTRAT ADA)
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ANEXO XIV

PESQUISA DE PREGO SEI 1421639 E SITE'S

Mensageiros Motorizados (motoboy's)

PRECO POR EMPRESA - R$
. . LOJAS Preco médio
=>

Equipamento/Uniforme Empresa RIACHUELO C&A RENNER RS
Calga jeans azul, 100% algoddo - 89,00 69,90 99,00 85,97

Equipamento/Uniforme Empresa=> | RIACHUELO C&A VAREJAO Pre9°R'2ed'°
Camisa social manga longa em tricoline

) = - 95,00 98,00 100,00 97,67
amati azul claro, 100% algodéo.

Equipamento/Uniforme Empresa => RIACHUELO VAREJAO C&A PregoRr;\edlo
Can:seta nzi cor branca, manga curta ) 19,00 20,00 20,00 19,67
100% algodéo

Equipamento/Uniforme Empresa=> | RIACHUELO | VAREJAO C&A Pre9°R’T$‘ed'°
Cinto em couro constituido de uma face
na cor preta sem costura, fivela em - 30,00 25,00 23,90 26,30
metal, com garra regulavel.

Equipamento/Uniforme Empresa=> | RIACHUELO | VAREJAO C&A P'99°R'26°"°
Par de meias 100% algod&o. - 18,00 12,00 20,00 16,67

Equipamento/Uniforme Empresa=> | NETSHOES | SUBMARINO |  ZATTINI P’°9°R'zed'°
Par de botina na cor preta, 100% em
couro, com ou sem cadargo, gom ) 67.86 4357 64.90 58,78
solado antiderrapante, com palmiha
acolchoada, antiodor.

DESTAQUE Preco médio

Equipamento/Uniforme Empresa => PAPIRA COMUNICAGA | FG PAPELARIA ¢ RS

o
Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,7cm /Com presiha metalica 11,36 15,00 12,00 12,79
cromada/Acabamento: Cantos
Arredondados e furo.

Equipamento/Uniforme Empresa => ELO7 MAGALU BIOFORCES PregoRr;edlo

Mascaras de tecido de tripla camada,
devidamente acondicionadas em saco
de plastico, com as seguintes
especificagdes s " produto
manufaturado devera ter trés camadas:
uma camada de tecido ndo impermeavel
na parte frontal, tecido respiravel no
meio e um tecido de algoddo na parte
em contato com a superficie do rosto, 27 .90 16.65 14.90 19.82
bem como estar de acordo com as B ’ ’ ’ ’
especificagbes definidas pela
Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas Pratica no documento ABNT]
PR 1002: Mascaras de protecdo
respiratéria para uso ndo profissional:
Guia de requisitos bdasicos para
métodos de ensaio, fabricagdo e uso.
ABNT, 2020"

Equipamento/Uniforme Empresa => AMAZON | NETSHOES | AUTORAMA Pre9°R'2ed'°
Capacete  motociclistico  certificado,
conforme Portaria 456/2010 INMETRO. B 147.90 121,90 194,99 154,93

. . _ PECAS PRA MERCADO Preco médio

Equipamento/Uniforme Empresa => MOTOS LIVRE MAGALU _R$
Bal com suporte, de acordo com a
Resolugcdo N° 219 do CONTRAN,

Capacidade de 80 Litros. Produto B 297,10 299,00 225,50 273,87
injetado em matéria prima PP.

Equipamento/Uniforme Empresa => MOTOR1 | BRMOTOS |GARAGEM 360 Pre9°R'T$‘e°"°
Motocicleta, cilindra minima 160 poténcia
minima 11cv a 8500rpm, torque minimo
de 1 a 5000rpm, combustivel gasolina, - 11.490,00 14.428,00 13.040,00 12.986,00
com bal em vibra de vidro com
capacidade minima de 60 litros

= ATLANTICA MOTOPARTE MOTOPARTES | Preco médio
Manutengao Empresa => MOTOS S CASA CENTRO RS
AMARELA
Manutengdo 18000 km - 199,00 269,84 269,84 246,23
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ANEXO XV
PORTARIA PRESIDENCIA N° 322/2021 TRE/PRESI/DG/SAOF, DE 26 DE MAIO DE 2021

Torna obrigatéria a previsdo da contratagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar pelas empresas
prestadoras de servigos continuados nos contratos administrativos firmados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a Portaria n°® 688/2020 que instituiu 0 Comité Gestor de Politicas de Género @mbito do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui;

Considerando que o art. 1% incisos Il e IV, da Constituicdo Federal elegeu, dentre outros, como fundamentos da
Republica a cidadania e os valores sociais do trabalho, fundamentais para a redugéo das desigualdades sociais e promogao
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

Considerando as implementacdes de politicas publicas por parte da Unido e também de Estados, do Distrito
Federal e de Municipios da Federacdo no sentido de promover agdes para o enfrentamento da violéncia contra a
mulher, sobretudo assegurando "as mulheres as condicdes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranca,
a saude, a alimentacdo, a educagado, a cultura, 8 moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria", conforme dispde o art. 3°,
caput, da Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

Considerando a redagéo do inciso | do §9° do artigo 25 da Lei n® 14.133/2021 que prevé: "O edital podera, na forma disposta
em regulamento, exigir que percentual minimo da mao de obra responsavel pela execu¢do do objeto da contratagéo seja
constituido por: | -mulheres vitimas de violéncia doméstica”;

Considerando que € dever do Estado desenvolver politicas publicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres,
para resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao; Considerando,
ainda, o papel emancipador do trabalho remunerado para as mulheres em situacao de violéncia doméstica,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no @mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, o Programa de Assisténcia a Ano 2021 -n. 99 Teresina,
sexta-feira, 28 de maio de 2021 Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (DJE/TRE-PI).
Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira -ICP-Brasil, podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.tre-pi.jus.br/ Art. 1° Instituir, no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, o Programa de Assisténcia a Mulheres em situagdo de vulnerabilidade
econdmica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar.

§1° Em atendimento ao disposto no caput, os contratos de prestagéo de servigos continuados e terceirizados do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui reservardo o percentual minimo de vinte por cento das vagas para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, desde que o contrato envolva
cinco ou mais trabalhadores, atendida a qualificagédo profissional necessaria, devendo ser desprezada a fragdo se igual ou
inferior a meio, e equivalente a um, se superior.

§2° Quando a contratag&o dos servigos mencionados no paragrafo anterior for superior a um e inferior a cinco trabalhadores
sera obrigatoria a destinagdo de no minimo uma vaga para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica
decorrente de violéncia doméstica e familiar.

§3° As empresas prestadoras de servigos continuados e terceirizados realizardo processo seletivo para a
contratagdo das trabalhadoras mediante acesso a cadastro mantido por instituices publicas parceiras do Programa.

§4° A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa sera mantida em sigilo pela empresa,
sendo vedado qualquer tipo de discriminagao no exercicio das suas fungdes.

Art. 2° Os editais de licitagdo que visem a contratagdo de empresas para a prestacao de servigos continuados e terceirizados
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui conterao clausula estipulando a reserva de vagas de que trataos § 1° e §
2° do art. 1°, durante toda a execugéo contratual.

§1° O disposto no caput aplica-se também as hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, para 0 mesmo objeto.

§2° A clausula de que trata o caput sera exigida para os processos de contratagdes que tenham inicio apds a
publicacdo desta Portaria.
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Art. 3° A Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui estabelecera os procedimentos para cumprimento
do disposto neste ato, inclusive quanto a formalizacdo de parcerias com instituicdes publicas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(Assinado eletronicamente) Desembargador JOSE JAMES GOMES PEREIRA
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FUTURA - Servigos Profissionais Administrativos EIRELI
CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE

Email: futuraservico@hotmail.com

Telefone: (85) 30488400

PROPOSTA COMERCIAL

eERVIGOs

PROFISSIONAIS

PODER JUDICIARIO

Tribunal Superior Eleitoral ]
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Pregao n2 82022

Objeto: Contratacao dos servicos de mensageria motorizada para as Eleicoes 2022 no
Piaui

ATT. SENHOR PREGOEIRO,

A proposta encontra-se em conformidade com as informacdes previstas no edital e seus
Anexos.

A FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELL., registrada sob
N? do CNPJ 06.234.467/0001-82, com sede na Rua Isac Meyer, 125, Aldeota, Fortaleza-
CE, através de seu Diretor Administrativos, Sr. PAULO ARAGAO DE ALMEIDA,
apresenta a seguinte proposta para o do Pregao citado acima.

PLANILHA

EMPRESA: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVO EIRELI
CNPJ: 06.234.467/0001-82

Piso da categoria CCT/2022 - R$: | 1.243,50 Preco estimado da contratagéo RS$:
Saldrio Motoboy - R$: | 1.283,03 Custo da mao de obra da contratacéo R$: 123.989,60
Plano de Satde Sindicato - RS : 140,00 TERESINA Estimativa de gasto - Plano de saude R$: 1.883,80
Vr da passagem urbana - R$: 4,00 Custo com uniformes R$: 2.590,22
Auxilio Alimentag&o - R$: 383,59 Estimativa de gasto - Combustivel R$: 16.820,50
Total de meses da contratacéo continuada: 4 Estimativa de gasto - Horas extras R$: 30.997,40

FUTURA Servigos Profissionais Administrativos EIRELI.
CNPJ N° 06.234.467/0001-82
Rua Isac Meyer, N° 125, Aldeota, Fortaleza-CE, CEP: 60.160-200
Contatos: (085) 3048840 / Email: futuraservico@hotmail.com



eERVIGOs

PROFISSIONAIS
Valor para contratacao é de R$ 176.281,52 (Cento e setenta e seis mil, duzentos e oitenta

FUTURA - Servigos Profissionais Administrativos EIRELI
CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE

Email: futuraservico@hotmail.com
Telefone: (85) 30488400

€ um reais e cinquenta e dois centavos)

Estimativa cle Intervalo de
e| servico Quanticlacle | Local da Carga meses de SRR
2| o ntra; e estimacdace | prestacdo | horaria | prestacdo de P d osc
- postos. do servico | semanal | dos servicos T

por posto. g0
Cartérios: 12; :
Mensageiros 23, 6B, 973 ¢ Até 04 A critério dos
1 motorizados 05 952 ZE'ls de 44 horas {quatro) Fiscais da
Teresina meses contratagao,
N respeitada a
legislagao
. Gabinetes Até 04 vigente (uma
2 m%?gf}?:ggs 02 dos Juizes | 44 horas {quatro) hora no
Auxiliares meses minimoy.

[ 4. DA DESCRIGAO DOS SERVICOS

4.1- Os profissionais contratados desenvolverdo as seguintes atividades:

a) Entrega e recolhimento de comprovativos, materiais e quaisquer documentos da

Justica Eleitoral, dentro do municipio de Teresina, inclusive na zona rural.

b) Comunicar imediatamente ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, qualquer

anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas
todas as medidas de regularizacdo necessaria;

c) Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, cddigo de

ética e rotinas especificas atribuidas aos servicos;

d) Zelar pela seguranga, limpeza e conservacao dos equipamentos colocados a sua

disposicao.
4.2- Os profissionais nao poderao executar servicos tipicos de Oficiais de
Justica.

| 5. DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS ORDINARIOS

5.1- Os servicos serao prestados durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido entre 7h e 19h, cujo periodo sera

definido de acordo com o interesse da Administracao.
5.2- A jornada de trabalho podera ser acrescida, por interesse exclusivo da
Administracdo, desde que nao ultrapasse o limite de 10 (dez) horas diarias, com
intervalo minimo de 01 (uma) hora de descanso.
5.3- Quando necessario, podera haver prestacdo de servicos extraordinarios.

5.4- Para atendimento de jornada extraordinaria, a Contratada nao podera descumprir
norma trabalhista, bem como aquelas relativas a Convencao ou Acordo Coletivo,
inclusive, com relacdo ao descanso semanal remunerado, sob pena de aplicacdo da

Sumula 146 do TST. Caso a circunstancia exija, a Contratada podera designar

FUTURA Servigos Profissionais Administrativos EIRELI.

CNPJ N° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, N° 125, Aldeota, Fortaleza-CE, CEP: 60.160-200
Contatos: (085) 3048840 / Email: futuraservico@hotmail.com




FUTURA - Servigos Profissionais Administrativos EIRELI
CNPJ n° 06.234.467/0001-82
Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com
? s
lon.ss]o.lu' _ Telefone: (85) 30488400
profissional diverso daquele que executa normalmente o trabalho para desempenhar

as atividades em caréater excepcional.
5.5- Sera considerado servico em horas suplementares aquele que exceder a

eERVIGOs

guantidade de horas semanal estabelecida neste Termo de Referéncia, observando-se
ainda:

a) Solicitacao da Gestdo do Contrato ao Secretario de Administracdo, Orcamento

e Financas, com vistas obtencao de autorizacao prévia para realizacao de

horas suplementares;

b) Justificativa da necessidade, horarios e periodos a serem cumpridos;

c) A existéncia de disponibilidade orgcamentaria.

5.5.1- O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de
faturamento distinto do faturamento da prestacéao dos servigcos, bem como o
ressarcimento dos uniformes e do combustivel utilizados na prestacao dos servicos
pelos motoboys.

DECLARO, sob as sancdes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as
penas da lei, que toda documentagdo anexada ao sistema é auténtica.

Taxa de administracdo de nossa proposta esta exposta em nossa planilha de custo

Proposta valida por 90 (Noventa) dias, contados a partir da data de abertura da sessao
publica.

Declaramos que somos optantes do regime tributario LUCRO REAL

Declaramos, sob as penas previstas na Lei, de que o valor e condicbes da proposta,
independentes de estarem previstos ou corretos,atenderdo a todas as obrigacoes
exigidas nas legislac¢des trabalhista, previdenciéria e tributéria e nos dispositivos deste TR
(impostos, taxas,encargos sociais, vale-refeicao, vale-transporte, salarios, dentre outras);

Declaramos que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme Anexo.

Declaro, para todos os fins, que:

a) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para esta contratacao e
que as cumprirei fielmente, tais como:

1. A execugédo do contrato devera atender f ielmente o disposto no Termo de Referéncia e
seu anexos, bem como o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZAGCAO

TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n® 05/2017.;
2. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servico em desacordo com as
normas expedidas pelos 6rgaos oficiais competentes ou, se normas especificadas

FUTURA Servigos Profissionais Administrativos EIRELI.
CNPJ N° 06.234.467/0001-82
Rua Isac Meyer, N° 125, Aldeota, Fortaleza-CE, CEP: 60.160-200
Contatos: (085) 3048840 / Email: futuraservico@hotmail.com



FUTURA - Servigos Profissionais Administrativos EIRELI
CNPJ n° 06.234.467/0001-82
Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
? S Email: futuraservico@hotmail.com
{DP]SS]OFM. Telefope: (§5) 30488400 ; ) .
néo existirem, pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade

credenciada oficial;
3. O fornecedor devera estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta contratacao;

eERVIGOs

b) No preco ofertado estdo inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos,
custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, f iscais e comerciais, taxas, frete,
deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o
valor do item;

c) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a Nota de
Empenho e/ou assinar o Contrato no prazo determinado;

d) O preco se encontra compativel com o de mercado, bem como 0 mesmo é praticado
indistintamente aos setores publico e privado.

Fortaleza, 31 de margo de 2022

jeida

‘l' b
Futura Sgrvigs !-*
Admgistrativos

Paulo Arag

issionais

FUTURA Servigos Profissionais Administrativos EIRELI.
CNPJ N° 06.234.467/0001-82
Rua Isac Meyer, N° 125, Aldeota, Fortaleza-CE, CEP: 60.160-200
Contatos: (085) 3048840 / Email: futuraservico@hotmail.com



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 Ne 80, sexta-feira, 29 de abril de 2022

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

EXTRATO DE CONTRATO N2 9/2022 - UASG 070006 - TRE/PI

N2 Processo: 0002625-87.2022.6.18.8000.

Pregdo N2 8/2022. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUL.

Contratado: 06.234.467/0001-82 - FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS
EIRELI. Objeto: Prestagdo dos servicos de mensageria motorizada para as elei¢des 2022 no
piaui.. Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 29/04/2022 a
31/12/2022. Valor Total: RS 176.281,52 (cento e setenta e seis mil, duzentos e oitenta e
um reais e cinquenta e dois centavos). Dotagdo orcamentdria: Programa de Trabalho n2
02.122.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 - Locagao
de M3o de Obra.Data de Assinatura: 28/04/2022.ASSINAM: Pelo TRE-PI, Des. Erivan José da
Silva Lopes, e pela Contratada, o Sr. Paulo Aragdo de Almeida.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 070006 - TRE/PI

Ndmero do Contrato: 7/2021.

N2 Processo: 0016364-98.2020.6.18.8000.

Dispensa. N2 0/0000. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI. Contratado:
941.296.144-87 - DARLENE MOURA DE ARAUJO. Objeto: Alteragdo da clausula quinta do
contrato 07/2021, para incluir novo indice do reajuste do aluguel a partir do exercicio de
2022 e reajuste do contrato com base no indice ipca-ibge, referente variagdo no periodo
de fevereiro/2021 a janeiro/2022, com efeitos financeiros retroativos a 22/02/2022, no
percentual de 10,379440%, passando a quantia mensal da contratagdo de R$ 1.750,00 (um
mil setecentos e cinquenta reais) para RS 1.931,64 (mil, novecentos e trinta reais e
sessenta e quatro centavos), com efeitos financeiros a contar de 22/02/2022.. Data de
Assinatura: 28/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2022).
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2022 - UASG 070008 - TRE/RN

Processo Administrativo Eletrénico 10989/2021. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE.

Contratado: 28.367.847/0001-28 - ELI CAVALCANTE DOS SANTOS 10298098476 - ME.
Objeto: Prestacdo de servigos musicais de regente para compor e reger o coral do TRE/RN.
Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Il. Vigéncia: 12/04/2022 a
31/12/2022. Valor Total: RS 17.000,00. Data de Assinatura: 12/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2022).
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1) Processo Administrativo Eletrénico/Protocolo n? 2025/2022; 2) Espécie: Inexigibilidade
de Licitagdo; 3) Objeto: Capacitagdo (Cursos AUDI | - EOP e AUDI Il - EOP); 4) Favorecido:
Instituto dos Auditores Internos do Brasil (CNPJ: 62.070.115/0001-00); 5) Fundamento
Legal: Lei 8.666/1993, art. 25, Il, ¢/c art. 13, VI; 6) Valor: RS 10.250,00; 7) Autoriza¢3o:
Yvette Bezerra Guerreira Maia, Diretora-Geral do TRE/RN, em 18/04/2022 (fl. 48); 8)
Ratificacdo: Desembargador Gilson Barbosa, Presidente do TRE/RN, em 25/04/2022 (fl.
53).

RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00001/2021 publicado no D.O de 2021-09-30, Se¢io
3. Onde se lé: Vigéncia: 01/06/2020 a 01/02/2022. . Leia-se: Vigéncia: 01/02/2022 a
01/10/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2022).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 21/2022 - UASG 70008

N2 Processo: 2880/2022. Objeto: Contratacdo de servicos de lavagem normal e
lavagem a seco, além de acabamento/passadoria de cortinas, lengdis, toalhas, tapetes,
togas, dentre outros, pertencentes ao TRE/RN, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste edital.. Total de Itens Licitados: 23. Edital: 29/04/2022 das
08h00 as 17h59. Enderego: Av. Rui Barbosa, 215 - Tirol Cep: 59.015-290, - Natal/RN ou
https://www.gov.br/compras/edital/70008-5-00021-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 29/04/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 11/05/2022
as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O edital estard disponivel
também em www.tre-rn.jus.br.

YVETTE BEZERRA GUERREIRO MAIA
Diretora-geral

(SIASGnet - 28/04/2022) 70008-00001-2022NE111111

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
SECAO DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 19/2022 - UASG 70021

N2 Processo: 0001975-56.2022.6. Objeto: Escolha da melhor proposta de preco
unitdrio, para Sistema de Registro de Precos, de materiais de acondicionamento e
embalagem, conforme Termo de referéncia e demais estipulagdes do edital. Total de Itens
Licitados: 11. Edital: 29/04/2022 das 12h00 as 17h59. Enderego: Avenida Padre Cacique,
96, Menino Deus - Porto Alegre/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/70021-5-00019-
2022. Entrega das Propostas: a partir de 29/04/2022 as 12h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 12/05/2022 as 14h00 no site
www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: O edital também esta disponivel no sitio
www.tre-rs.jus.br..

ANA GABRIELA DE ALMEIDA VEIGA
Diretora-geral

(SIASGnet - 28/04/2022) 70021-00001-2022NE000059

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATOS DE APOSTILAMENTOS

PROCESSO SEI N2 2019.0.000026476-8. OBJEjO: Fica apostilado o Contrato n? 91/19, para
retificar a Cladusula Décima Quarta - DA VIGENCIA, para constar que a vigéncia passa a ser
de 18/11/2019 a 17/05/2022.

PROCESSO SEI N2 2019.0.000026476-8. OBJETO: Fica apostilado o Contrato n2 92/19, para
retificar a Cladusula Décima Quarta - DA VIGENCIA, para constar que a vigéncia passa a ser
de 18/11/2019 a 17/05/2022.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 24/2022 - UASG 70028

N2 Processo: 0000848-29.2022. Objeto: Contratagdo de empresa para a
confecgdo de camisetas para os servidores e colaboradores que atuardo nas Elei¢oes 2022,
em conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 29/04/2022 das 08h00 as 12h00 e das 12h01 as 15h00. Enderecgo: Av.
Getulio Vargas, 225 Bairro Sao Pedro, - Boa Vista/RR ou
https://www.gov.br/compras/edital/70028-5-00024-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 29/04/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 18/05/2022
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: .

ADEMARCIO DA SILVA
Assessor de LicitagGes

(SIASGnet - 28/04/2022) 70028-00001-2022NE000033

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratada: K R P Consultoria em Tecnologia de Informagdo Ltda. CNPJ da Contratada:
08.990.948/0001-43. Objeto: Termo Aditivo n. 023/2022, referente ao Contrato n.
033/2018, cujo objeto é a prestacdo de servicos técnicos em desenvolvimento,
manuteng¢do, adaptagdo, suporte e implantagdo de sistemas de informacdo (software)
(prorroga o prazo de vigéncia até 02/05/2023, registra a emissdo de novo empenho,
reajusta o valor unitario do ponto de fungdo e inclui cldusula do cumprimento da LGPD).
Novo valor estimado anual: RS 352.377,00, a partir de 12/09/2021. Fundamento legal: Lei
n. 8.666/1993. Data da assinatura: 27/04/2022. PAE n. 10.499/2022. Pregdo n. 046/2017-
TRE/TO.
RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO Ne 6/2022

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a execugdo dos servigos de
reforco do muro de contengdo e de parte da area externa do Cartdrio Eleitoral de
Gaspar/SC. Data do julgamento: 12/04/2022. A licitagdo restou frustrada.

HELOISA HELENA BASTOS SILVA LUBKE
Pregoeira

(SIDEC - 28/04/2022) 070020-00001-2022NE999999

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 33/2022 - UASG 70018

N2 Processo: 0037980-73.2021. Objeto: Aquisicdo de webcam e conjunto de
caixas de som .. Total de Itens Licitados: 2. Edital: 29/04/2022 das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00. Enderego: Rua Francisca Miquelina, 123, Bela Vista - Sdo Paulo/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/70018-5-00033-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 29/04/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 11/05/2022
as 13h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ALESSANDRO DINTOF
Secretdrio de Administracdo de Material

(SIASGnet - 27/04/2022) 70018-00001-2022NE000169

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 32/2022 - UASG 70018

N2 Processo: 0010478-28.2022. Objeto: Contratagdo de cobertura securitaria
para os veiculos da frota, imoveis e outros bens do Tribunal Regional Eleitoral do Estado
de S3o Paulo . Total de Itens Licitados: 2. Edital: 29/04/2022 das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00. Enderego: Rua Francisca Miquelina, 123, Bela Vista - Sdo Paulo/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/70018-5-00032-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 29/04/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 11/05/2022
as 13h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ALESSANDRO DINTOF
Secretdrio de Administracdo de Material

(SIASGnet - 27/04/2022) 70018-00001-2022NE000169
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE MATERIAL

AVISO DE PENALIDADE

O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S3o Paulo resolve aplicar
a TERRA BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-EPP, CNPJ n2 11.991.420/0001-
01, a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, com base
no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, pelo periodo de 3 (trés) meses, a contar
desta publicacdo, bem como multa moratéria no valor de RS 212,90 e multa
compensatéria no valor de RS 22.028,44, previstas no art. 87, inciso Il, da Lei
n? 8.666/93. As penalidades resultam da apuracdo de irregularidades ocorridas
no Pregdo Eletrobnico Despesa de Eleicdo n2 73/2020, mediante processo
administrativo SEI 0003556-39.2020.6.26.8000.

Sdo Paulo, 28 de abril de 2022.
ALESSANDRO DINTOFF
Secretario de Administracdo de Material
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022042900210
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