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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Apostila

APOSTILA N° 01 AO CONTRATO TRE-PI N° 03/2023 (1752317)

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI (CNPJ: 05.957.363/0001-33)
CONTRATADA: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI (CNPJ:06.234.467/0001-82)

OBJETO: prestagdo dos servi¢os de Tecnologia da Informagio e C icaciio na area de desenvolvimento de sistemas de informag¢iao, mediante alocacio de mao de obra
residente, com utilizagiio de praticas da Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas do TRE-PI, a fim de atender as demandas do TRE-PI.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO APOSTILAMENTO

A presente Apostila, lavrada nos termos do art. 65, § 8°, da Lei 8.666/1993, tem por finalidade conceder a repactuagdo do prego pactuado no Contrato TRE-PI n° 03/2023,
motivada pela homologagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do Estado do Piaui e a
Federagéo Nacional das Empresas de Informatica, que alterou o valor de verbas e beneficios trabalhistas da categoria, com efeitos financeiros retroativos a 06 de fevereiro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DA REPACTUACAO

Em virtude da repactuagdo prevista neste instrumento, o valor estimado da contratagdo passara de R$ 2.152.944,23 (dois milhdes, cento e cinquenta e dois mil, novecentos ¢ quarenta
e quatro reais e vinte e trés centavos) para R$ 2.299.544,60 (dois milhdes, duzentos e noventa e nove mil quinhentos e quarenta e quatro reais e sessenta centavos),
representando um incremento anual estimado de R$ 146.600,37 (cento e quarenta e seis mil e seiscentos reais e trinta e sete centavos), conforme planilha de custos anexa.

CLAUSULA TERCEIRA- DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A presente despesa correra a conta do PROGRAMA DE TRABALHO: 02.122.0033.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa e n® 02.061.0033.4269.0001 —
Pleitos Eleitorais, sob o ELEMENTO DE DESPESA n° 3.3.90.37 — Locagdo de Mao de Obra.

CLAUSULA QUARTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A concessdo do reajuste tem por fundamento o disposto na Clausula Oitava do pacto, arts. 40, inciso XI, ¢ 55, inciso III, da Lei n° 8.666/1993, e nos demais fundamentos externados
nos autos do Processo SEI n° 0014338-25.2023.6.18.8000

CLAUSULA QUINTA - DO REFORCO DA GARANTIA

Para seguranga do cumprimento de suas obrigagdes, a CONTRATADA devera apresentar o reforgo da garantia, nos termos da Clausula Nona do pacto.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais clausulas e condig¢des do Contrato originario, no que néo contrariarem o presente instrumento.
A presente Apostila passa a fazer parte integrante do Contrato originario, como se nele estivesse transcrita.

(Assinado e datado eletronicamente)

Desembargador ERIVAN JOSE DA SILVA LOPES
Presidente do TRE-PI

Anexo Unico - Planilha de Formagdo de Pregos 0001934830

il
sel’
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por Erivan José da Silva Lopes, Presidente, em 30/10/2023, as 20:46, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

r #' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
B 0001943946 ¢ 0 codigo CRC 887CEEA9.
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ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL
A PROPONENTE DEVERA INFORMAR PRIMEIRAMENTE O REGIME DE TRIBUTAGAO E O TIPO CPRB, DEPOIS OS ANEXOS I |

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE: FUTURA SERVICOS PROFISSINAIS ADMINISTRATIVO EIRELI

REGIME DE TRIBUTAGAO:

CNPJ DA PROPONENTE: 06.234.467/0001-82

Contribugéo Previdenciaria s/ Receita Bruta:

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES - R$:

355.23

Valor do prémio do seguro satde - R$: 6,232.94 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - R$:
e referéncia do Suporte e Codificagédo Nivel | de Software- R$: 4,155.90 Custo dos perfis profissionais da contratago R$:
b referéncia do Suporte e Codificagao Nivel Il de Software- R$: 6,614.27 Valor da fatura dos uniformes - R$:
referéncia do Suporte e Codificagado Nivel lll de Software- R$: 9,314.66 Estimativa de gasto com assisténcia médica - R$:
Salario de referéncia do Sustentagao de Portal- R$: 6,803.62 Estimativa de gasto com auxilio odontolégico - R$:
Plano de Satde Sindicato - R$: 394.56 Estimativa de gasto com horas extras - R$:
Auxilio Alimentagao - R$: 418.00 Estimativa de gasto com didrias - R$:
Valor da passagem urbana - R$: 4.00 Estimativa de gasto com passagens - R$:
Periodo em meses da contratagao: 30 Custo mensal dos perfis profissionais residentes RS:
Tipo de perfil profissional ==> Sustentago de Portal Codﬁ"llézzgg ilivel Suporte,\t‘ai\(l';?t?:ﬂcagéo Codﬁ"llézzgg ilivel CONTA VINCULADA - Resolugo
| i Estimativa de retengéo mensal - R$ |
Quantidade de perfis profissionais => 1 2 2 1
E Valor minimo do salério - R$ 6,803.62 4,155.90 6,614.27 9,314.66 I ESTIMATIVA DE GASTO COM ASSISTENCIA M
. ? Encargos sociais 70.32% 4,784.08 2,922.29 4,650.93 6,549.76
g ’f\ (B) MONTANTE A 11,587.70 7,078.19 11,265.20 15,864.42 I ESTIMATIVA DE GASTO COM AUXILIO ODONTOL
oD F .
CALCULO E ESTIMATIVA DE HORAS
: g : Auxilio alimentagdo 418.00 418.00 418.00 418.00 VALOR UNITARIO - R$
;' . Auxilio transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFISSIONAL % EMPREGADO | EMPRESA
I: 45 Seguro de vida CCT 3.15 3.15 3.15 3.15 Sustentacso de 70t 5257 | 10050
o MONTANTE B 42115 42115 42115 42115 hota 100 6185 | 118.24
; Suporte & 70 3211 62.76
CUSTO MENSAL - R$ 12,008.85 7,499.34 11,686.35 16,285.57 | |CodificagaoNivel ] 4o 3778 7384
Suporte e 70* 51.11 97.80
Taxa de Administragdo | 1.00% 120.09 74.99 116.86 162.86 Codificagéo Nivel Il g 6013 | 115.06
. Taxa de Lucro 1.00% 121.29 75.74 118.03 164.48 cOdIQﬁléZEQE ; el 70* 71.98 136.29
t EN ; PIS 0.14% 18.21 11.37 17.72 24.69 I 100 84.68 160.34
; o ! COFINS | 0.67% 87.14 54.42 84.80 118.17
o § 2 : 1SS 5.00% 650.29 406.10 632.83 881.88 *Embora haja gstimativa de h.oras extras somt?nte n
e AT o das horas realizadas se dara conforme a Clausul:
S : s CPRB* 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00 CCT da categoria.
TOTAL LDI 8.30% 997.02 622.62 970.24 1,352.09
* Desoneragao da contribuigdo patronal sobre a folha de pagamento - Lei 13.161/2015
CUSTO MENSAL - UNITARIO POR PERFIL 13,005.87 8,121.96 12,656.60 17,637.66
| POR CONJUNTO DE PERFIS 13,005.87 16,243.93 25,313.20 17,637.66
CUSTO DA MAO DE OBRA POR CONJUNTO DE PERFIL - RS 390,176.01 487,317.76 759,395.86 529,129.67
CUSTO DOS PERFIS PROFISSIONAIS CONTRATADOS - R$ 2,166,019.30
CUSTOS COM UNIFORMES SEM LDI - R$: 54.67 109.33 109.33 54.67
CUSTOS COM UNIFORMES COM LDI - R: 59.21 118.41 118.41 59.21




CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagao contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei ou dispositivo legal com forca de lei.

IMIVINTAINTE A, LUIEDPUILIUE dU LUDLU B3UITIAUU Ud IB1HIUIIEIdyaU Ud 11ldu Ut Ubid \ddidiv, Yldulitdyued, auiliviidid) ulliZaud Ild SATLUYAU UUD DEIVIRUD, dLIEdLIUU UUD IESPELUVUD TI
innidantac enhra a ramimararan

VALOR MINIMO DO SALARIO: Decorre de pesquisa realizada pela unidade requerente dos servigos junto, conforme Anexo X.
ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos, ou seja, regime tributério lucro presumido.
MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial € demais insumos de aplicagdo direta para execugdo do objeto do contrato, conforme a natureza dos sen
alimentagéo, auxilio transporte, seguro de vida.
ALIMENTAGAO: Valor CCT - SINPPD vigente, que para esta contratacéo estimamos 22 dias. Sendo o valor unitario R$ 18,00
AUXILIO TRANSPORTE: Lei No 7.418, de 16 de dezembro de 1985, descontado 6% do salario do empregado da empresa.Estimamos em 26 dias de trabalho.
SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, como segue: P = 5000,00 x 0,60406% (fomecido por co
segurados) + 0,38% (IOF)/12.
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administragao sobre o valor do montante A + montante B, acréscido da Taxa de Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS
calculados por dentro.
TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada para suprir gastos gerais com a manutengéo do contrato, tais ¢
agua, luz, salarios dos funcionarios da administragdo, material de expediente, material de limpeza, treinamento/reciclagem de funcionarios alocados na execugéo do conti
unidades desta Justica Eleitoral, bem como vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e ndo consignados diretamente no Montante "B" da planilha de custos ¢
10,00%.
TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugéo do contrato. Maximo de 10,00%. Incide sobre o Montante A, Motante B e Taxa e Administrag&o.
PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagéo da empresa (lucro real, lucro presumido ou simples federal).
Montante A + Montante [(1 + taxa de administragdo) x (1 + taxa de lucro) - 1]

B) X (1-%PIS - %COFINS - %ISS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE PERFIL: Corresponde ao prego de um perfil profissional que equivale: Montante A + Montante B + LDI

LDI = (

CUSTO MENSAL POR CONJUNTO DE PERFIL: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de perfil multiplicado pelo nimero de perfis profissionais alocados.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado local.

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apds entrega de todos os uniformes (crachas e mascaras de protoegao). Este \
mercado dos uniformes acrescido da LDI multiplicado pelo nimero de perfis profissionais.

CONTA VINCULADA: Valores que serdo retidos em atendimento a Resolugao do CNJ n.° 169/2013.
ASSISTENCIA MEDICA: Previsto na Causula Nona do CCT - SINDPD-PI. Estimamos o valor por faixa etaria 44 a 48 anos. Plano com coparticipagao do terceirazado.Pesquisa mercado t

AUXILIO ODONTOLOGICO: Previsto na Causula Décima da CCT - SINDPD-PI. Estimamos, por a negociagao ficar a critério da Contratada e operadora de plano de satide, o valor de R$
acrescido do LDI.



Elll
Lucro real ou presumido
Sem desoneragéo

2,299,544.60

2,166,019.30
355.23
76,916.56
21,660.47
34,593.04
0.00
0.00
72,200.64
do CNJ N2 16913
11,127.74
Enica-Rs=>] 7691656
ocico-Rs==| 21,6047
SUPLEMENTARES
ESTIMATIVA
QUANTIDADE POR PERFIL
40 4,020.00
40 4,729.41
40 2,510.42
40 2,953.44
40 3,912.04
40 4,602.40
40 5,451.64
40 6,413.69
TOTAL-R$ => 34,593.04

o percentual de 70%, o pagamento
1 Décima Sexta - Horas Extras da

Custos estimados e Valor APOSTILA 01 - | ACRESCIMO NO
custos fixos contratado -| REAJUSTE CCT VALOR DO IMPACTO 2023
R$ 2022/2023 CONTRATO
Méo de obra - R$ HHHHEHARAH |  2,166,019.30 144,294.66 52,106.40
Uniformes - R$ 355.23 355.23 0.00 0.00
Assisténcia Médica- R$ | 76,916.56 76,916.56 0.00 0.00
Auxilio Odontologico - R$| 21,660.47 21,660.47 0.00 0.00
Horas Extras - R$ 32,287.33 34,593.04 2,305.71 832.62
Valores por ano - RS | #HHHHHHEHE]  2,299,544.60 146,600.37 52,939.02
IMPACTO TOTAL

*0BS: Contratagdo vigente até 06/08/2025.
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‘egional

28.221,57 para esta contratagdo



IMPACTO

IMPACTO 2024 2025 até o fim
da vigéncia*
57,717.86 34,470.39
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
922.28 550.81
58,640.15 35,021.20

146,600.37




ANEXO I

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

do contrato de trabalho CLT
Regime de tributagao Lucro real ou presumido SIMPLES'
Item Titulo Sem desoneragao Com a Sem a Com a
Grupo A 35.54 19.80 34.00 14.00
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20.00 0.00 20.00 0.00
2 |SESI/SESC 1.50 1.50
3 |SENAI/SENAC 1.00 1.00
4 [INCRA 0.20 0.20
5 |SALARIO EDUCAGAO 250 250
6 |FGTS 8.00 8.00 8.00 8.00
RAT X FAP? 174 0.50 6.00 6.00
8 |SEBRAE 0.60 0.60
Grupo B 2297 2297 14.64 14.64
9 |13°SALARIO 833 833 833 833
10 |FERIAS 833 833 0.00 0.00
11 |ABONO DE FERIAS 278 278 278 278
12 |AVISO PREVIO TRABALHADO 194 194 194 194
13 |AUXILIO DOENGA 0.83 0.83 0.83 0.83
14 |AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0.33 0.33 0.33 0.33
15 |FALTAS ILEGAIS 0.28 0.28 0.28 0.28
16 |FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0.07 0.07 0.07 0.07
17 |LICENGCA PATERNIDADE 0.08 0.08 0.08 0.08
Grupo C 3.62 3.62 391 391
18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 042 042 042 042
19 |MULTADOFGTS 320 320 349 349
Grupo D 8.16 455 498 205
21 |INCIDENCV-\DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8.16 4.55 4.98 205
Grupo E 0.03 0.03 0.14 0.06
22 |INCIDENCV-\ DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0.03 0.03 0.14 0.06
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 70.32% 50.97% 57.67% 34.66%
TOTAL DAS RETENGOES * (13° Salario + Férias + Abono Férias + Incidéncia Aem B+ Mulia FGTS) 29.55 2649 18.38 16.16
Observagoes:

" Apenas empresas de terceirizagio de Limpeza, Conservagao ou Vigilincia, conforme Anexo IV da LCP 123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita Federal (solugio de consulta
interna n° 8 /2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

2 Atabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor méximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.

* Ao final da titima prorrogagéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.
Item 1 20%, conforme art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.

Item 2 1,5% conforme art. 30 da Lein® 8.036/90.

Item 3 1%, conforme Decreto-Lei n° 2.318/86.

Item 4 0,20% conforme art. 1° e 2°do Decreto-Lein°® 1.146/70.

Item 5 2,5% conforme art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decreto n° 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF.

Item 6 8% conforme Lei Complementar 110/2001. O tributo esté previsto no art. 7, Inciso i, da Constituigdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n® 8.030/90, art. 15.
Item 7 Entre 0,5 a 6% conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91, decreto 3048/1999 e 6957/2009.

Item 8 0,6% conforme Lei n® 8.029/90.

Item 9 8,33% conforme Lein° 4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/12 (um 13ro salério devido a cada 12 meses trabalhados).

Item 10 8,333% conforme art.129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lein® 5.452/43 - CLT. Calculou-se um més de férias a cada 11 meses (1/12).

Item 11 2,77% conforme art. 7°, inciso XVIl da CF88. 1/3 das férias.
Item 12 1,66% conforme art. 131, inciso Ill, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66% conforme Acordao 1753/2008 - Plenario TCU.
Item 13 Taxa de natalidade de 1,44%em 2010 (IBGE), 10% das funcionérias em periodo férti, 6 meses por ano: 1,44%x 10% x 6/12=0,07%

Item 14 0,02% conforme art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias — ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a proviséo para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Item 15 0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2,96/30/12 = 0,82%

Item 16 0,03% conforme art. 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais
recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em oes prestadas pelos por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no
ano. Assim a provisao corresponde a: ((15/30)/12) x 0,78 = 0,03%

Item 17 0,42% conforme § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 5) =0,42%

Item 18 0,4% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagéo. Logo a proviséo representa: ((7/30)/12)x2= 0,04%.

Item 19 0,08% conforme art. 9° da Lei n° 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12) x 1= 0,08%

Item 20 A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai
sobre 0s 90% C o da multa para os valores depositados relativos a salérios, férias e 13° salario o calculo dessa proviséo corresponde a: 0,08 x 0.5 x 0,9 x (1+ 1/11+ 1/11 + 1/3 * 1/11) = 4,36%
Item 21 Grupo A x Grupo B

Item 22 Grupo A X AVISO PREVIO INDENIZADO




ANEXO 1lI

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL

CRACHA PARA IDENTIFICAGAO FUCIONAL

Ordem

Descrigao

Quantidade

Preco unitario
R$

Custo total R$

VIastCdrdas Ue [eCiao Ue lllp'l"d Cdarmiaad, OeviadITierie
acondicionadas em saco de plastico, com as seguintes
especificagdes , " produto manufaturado devera ter trés

camadas: uma camada de tecido ndo impermeavel na parte

frontal, tecido respiravel no meio e um tecido de algodao na
parte em contato com a superficie do rosto, bem como
estar de acordo com as especificagdes definidas pela

Associagao Brasileira de Normas Técnicas Pratica no
doci it~ ADNT DD 400D NA P2} + 3

9.33

46.67

Crachd em PVC Branco 0,5mm/Tamanho Final:

5,4x8,5cm /Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm /Com presilha
metalica cromada/Acabamento: Cantos Arredondados e
furo.

8.00

8.00

TOTAL

54.67




ANEXO IV

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAQ

(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.° 183/2013)

Y Valor - R$
0
Item Encargos Sustentagéo Suporte e Suportee | Suporte e
Sociais de Portal Codificagédo | Codificagdo |Codificagio
Nivel | Nivel Il Nivel lll
Férias 8.33% 566.74 346.19 550.97 775.91
1/3 constitucional 2.78% 189.14 115.53 183.88 258.95
13° salério 8.33% 566.74 346.19 550.97 775.91
Multa FGTS 3.20% 217.72 132.99 211.66 298.07
|
n Férias* 35.54% 201.42 123.03 195.81 275.76
c e
P s
d F o
. 1 Gb 1/3 férias* | 35.54% 67.22 41.06 65.35 92.03
SN T
SSe
°s
i 13° salario* | 35.54% 201.42 123.03 195.81 275.76
a
Valor unitario por perfil profissional 2,010.40 1,228.03 1,954.45 2,752.39
Quantidade de perfis profissionais 1 2 2 1
TOTAL A DEPOSITAR POR TIPO DE PERFIL - R$ 2,010.40 2,456.05 3,908.90 2,752.39
TOTAL A DEPOSITAR R$ 11,127.74
PERCENTUAL SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA MENSAL - % | 15.41%

*A proponente podera altarar o vicunlo desta célula em relagdo ao Encaargos Sociais visando ajustar para ao
regime de tributag@o a que pertence, bem como ajustar, se for o caso ao Simples.




ANEXO V

QUADRO DE MULTA E INFRAGOES

Item

Descrigao das Infragoes

Incidéncia

Multa

Multa
(aplicavel
em caso

Deixar de efetuar a reposicdo de profissionais faltosos em 2
horas

Deixar de substituir profissional considerado inapto nos termos

“

do descrito no item 8.1, letras “d” e “e”.

Manter profissional sem qualificagdo para executar os servigos
contratados.

Por dia e por
profissional

0.03%

0.06%

ATraso NO pagamento de salario pbasico, conforme § 1° do art.
459 da CLT ou, se for mais favoravel, o prazo previsto em

convengao ou acordo coletivo de trabalho. O sabado é dia util
(INl n® N1/20)\

Atraso no pagamento do auxilio alimentagdo a contar do 1° dia
util apds o prazo estipulado na convengao ou acordo coletivo de
trabalho.

Atraso na entrega do vale transporte a contar do 1° dia util do
més da prestagdo dos servigos.

Atraso na entrega de uniforme ao funcionario a partir da data de
inicio da prestagéo dos servigos.

Atraso no pagamento de férias, conforme art. 145 da CLT.

Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da CLT.

10.

Atraso no pagamento do 13° salario.

11.

Atraso na contratagdo de seguro de vida para o funcionario a
partir da data de inicio da prestagao dos servigos.

12.

Nao efetuar o pagamento de acréscimos salariais em razao de
CCT, ACT ou Dissidio Coletivo, inclusive no auxilio transportes,
vale alimentagao, seguros, encargos fiscais e sociais nas datas
avencgadas neste Projeto ou em Lei.

13.

Atraso no pagamento de verbas rescisdrias, tais como: saldo do
salario, aviso prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias
proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo
estipulado no art. 477 da CLT.

Por dia e por
profissional

0.03%

0.06%

14.

Atraso na entrega de esclarecimentos, respostas ou adogao de
medidas formais solicitados para sanar as inconsisténcias e/ou
duvidas suscitadas durante a vigéncia do contrato, a contar da
data determinada no oficio do CONTRATANTE.

15.

Atraso na apresentagdo de documentagdo securitaria, fiscal,
trabalhista e previdenciaria, a contar da data determinada neste
Termo de Referéncia ou pela Gestao do Contrato.

Por dia de
atraso, apos a
data fixada na
reiteracdo do

documento
(sobre o valor

da
contratagdoanua
).

0.03%

0.06%




ANEXO V

QUADRO DE MULTA E INFRAGOES

Multa
Item Descrigao das Infragoes Incidéncia Multa | (aplicavel
em caso
Atraso na restituicdo aos Cofres Publicos dos custos referentes .
aos bens destruidos ou danificados, por culpa ou dolo, de seus Por dia de
16. . ) ’ s - ~ | atraso (sobre o | 0.03% 0.06%
agentes apds o prazo determinado na decisdo da Administracao valor do bem)
Superior deste TRE/PI.
Atraso na comunicagao, por escrito, a CPF de qualquer fato ou
ato que implique na inexecugéo total ou parcial da contratacéo a
17. s N . .
contar do 1° dia util subseqiiente ao da ocorréncia motivadora
da inexecugao.
Nao disponibilizar ou reter insumo e/ou equipamento Por dia de
18. |necessarios a execugéo do contrato a partir da data de inicio da | atraso (sobre o
prestagdo dos servigos. valor da 0.03% 0.06%
contratagdoanua
19 Permitir a presenca de profissional ndo uniformizado ou com 0.
" |uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crach3;
20 Nao fornecer os equipamentos relacionados no Termo de
" |Referéncia em perfeitas condigdes de uso.
21. [Nao devolver ao profissional valores descontados indevidamente Por d.la .e por 0.03% 0.06%
profissional
Por aia de
22. |Atraso injustificado na conclusdo dos servigos. atraso (sobre o 0.03% 0.06%
valor dos
cansicrne)
Deixar de
prestar a
garantia, ou da
23 Deixar de prestar a garantia, ou da sua complementagdo, da sua 10.03% )
" |execugao nos termos do edital de licitagao. complementacé |
0, da execugao
nos termos do
edital de
licitagao.
Por conjunto de
N&o corrigir falhas na execugdo dos servigos, detectadas por | 15 (quinze)
24. fiscal dentro de 20 (vinte) minutos. comunicados | 0-03% | 0.06%
mensais, sobre
o valor mensal
do contrato
Por item e por
) ) ) ) - ocorréncia,
o5 Delxgr de cumprir qualsguer d~os itens e de seus anexos nao sobre o valor | 0.03% 0.06%
previstos nesta tabela de infragdes. mensal do
contrato.
Atraso na comunicagao, por escrito, ao Gestor de qualquer fato
26 ou ato que implique na inexecug¢dao total ou parcial da Por dia de
" |contratagdo a contar do 1° dia util subsequente ao da ocorréncia
motivadora da inexecugao. atraso, sobre o 0.03% 0.06%
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ANEXO V

QUADRO DE MULTA E INFRAGOES

Multa
Item Descrigao das Infragoes Incidéncia Multa | (aplicavel
em caso
VdaIor mmensdar ao
27 Deixar de comunicar, por escrito, ao TRE-PI, imediatamente contrato.

apos o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos.




ANEXO VI

DETALHAMENTO DA REMUNERAGAO MENSAL DOS TERCEIRIZADOS

MES:
'IIEISRMCEE:??(I)Z UNIDADE |DATA DA |DATA DO PROVENTO§ -R$ : Sutros g
ADO DE  |ADMISSA|AFASTAM Salrio Diferenca Vale Auxilio | Salario (especific| TOTAIS| T
LOTAGCAO (0] ENTO de salario | alimentagao | transporte | familia
(em ordem ar) S
RELAGAO MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
NOME DO DESCONTOS - R$
TERCEIRIZ| UNIDADE (DATA DA |DATA DO Pagto Pagament | Pagto Outros
ADO DE  |ADMISSA|AFASTAM INSS IRRF indevido |o indevido |indevido (especific TOTAIS
(em ordem | LOTAGAO (0] ENTO vale Auxilio salario ar)
alfabética) alimentacgéo | transporte | familia




ANEXO VII

(NOME DA EMPRESA)

(CNPJ DA CONTRATADA)

(IDENTIFICAGAO DO CONTRATO)

DADOS BANCARIOS DOS COLABORADORES

MES:

NOME DO
PROFISSIONAL

CPF

PIS

NOME DO BANCQ

N° DO BANCO

CONTA

OPERAGAO




ANEXO Vil

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS
SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVER
FALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O
MOMENTO DA REGULARIZAGAO, SEM PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n°® xxx/2021

(NOME DA CONTRATADA),

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador Edgar Nogueira, s/n,
Centro Civico, Cabral, na cidade de Teresina - Pl, a descontar na fatura e realizar o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da

regularizacdo e sem prejuizo das sangées cabiveis, relativamente ao contrato n° s
PREGAO ELETRONICO N° XXX/2021, Processo SEI n® XXX/2021.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecerd, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
apos a celebragdo da contratagdo desses servigos, todos os dados necessarios ao CONTRATANTE
para que essa possa Vviabilizar os depdsitos aqui mencionados, tais como nome dos bancos e seus
numeros, agéncias, n° das contas correntes e vinculadas dos seus trabalhadores, seus nomes, CPF e
demais dados necessarios para essa finalidade, por meio do preenchimento e encaminhamento ao
CONTRATANTE do Anexos VIl e VIl no prazo acima e mensalmente.

Afirma finalmente que manterda o CONTRATANTE informado de qualquer alteragdo nos dados
bancarios de seus funcionarios que prestam servicos ao CONTRATANTE fazendo uso do Anexo VII
deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)




Minutas de Portaria
ANEXO IX

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

PORTARIA N° xxx/2021

Institui a Comissao de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato TRE-PI n® 0XX/2021, referente a prestacao dos servigos técnicos
especializados na area de Tecnologia da Informacéo, relacionados a suporte a rede, banco de dados e suporte técnico.

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
L OIIS1ACTanuo a necessiaduc dc s€ puscdr 1ds €xXeCugoues Colrdiudls da Concregdo € rediizagao aos principlos dad cconoriciaaac,
AfiAiAnnin A AfiRdnia admainicteativina.

Considerando que a execug@o do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragao

especialmente designado para tal finalidade, conforme disposto no art. 58, inciso III, e arts. 66 ¢ 67, todos da Lei n°® 8.666, de
LOIs1acranao que Cdoe d AUIILIISLUAEdO dUPCrior dcsLe 111oulndl a COLIPCLCIICId pdld UCsS1gidr SCrviuor pard acolpanndr ©
Firnaliman a AvaniiAalA Aa nnntueatan mnan tasvmnnn Aa avt V0 Aa DacaliialSA TDLE/DT 10 1A4£/7°0N0Q.

Considerando o disposto na Resolugdo TSE n°® 23.234/2010, na Instru¢do Normativa n°® 05/2017 SLT/MPOG, no Acérdao n°
1214/2013-TCU/Plenario, nas recomendagdes contidas no Relatorio de Auditoria da COCIN/TRE-PI, expostas no PAD n°

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Gestdao do Contrato TRE-PI n° 0XX/2021, que trata da prestag@o dos servigos técnicos

especializados na area de Tecnologia da Informacéo, abrangendo atividades relacionadas a suporte a rede, banco de dados e de
AIlL. £° AS dUIr1oulgoces ue gCSl'dU € 118Callzagdo, Ldito dos LUuidres Como aos suDsULuLos everudls, aeverdo recdir e

anmridaran lotadac svia asnidada tntnraconda nala caeorian

AL D> US C'dSUS OINISSOS SCrdav 'dI)l’CUl'd.UUS C ICS01VIUOS pCld dCCICLAITd UC AUIIIINSUACdO, UICIICIILO € 1digds uesLe
MTweilanal

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Teresina (PI), XX de de 2021.

Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
Presidente do TRE/PI

ANEXO I

COMPOSICAO

NADJA MARCELA MELO SILVA SANTIAGO, matricula TRE/PI n° 166, lotada no Gabinete da Coordenadoria de Suporte
Técnigo - GABCOSUT, como Presidente da Comissao de Gestao e, nos seus impedimentos legais, assumira o Secretario da
ANTONIO MANOEL SILVEIRA DE SOUSA, matricula TRE/PI n°® 585, lotado no Gabinete da Coordenagao de
Desenvolvimento e Infraestrutura — CODIN, como Secretario da Comissdo ou substituto do Presidente da Comisséao.
FISCAIS TECNICOS:

CARLOS ALBERTO RIBEIRO DO NASCIMENTO JUNIOR, matricula TRE/PI n°® 580, como fiscal titular, ¢ o servidor
PAULO DAS NEVES E SILVA JUNIOR, matricula TRE/PI n° 584, como seu substituto, ambos lotados na Se¢do de
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MARCIO IGO CARVALHO RIBEIRO GONCALVES, matricula TRE/PI n® 574, como fiscal titular, e a servidora MARIA
DO SOCORRO GUILHERME DE CARVALHO, matricula TRE/PI n° 177, como sua substituta, ambos lotados na Secdo de
FISCAL FINANCEIRO - o servidor HAROLDO PIRES REBELO, matricula TRE/PI n°® 408, como fiscal, ¢ o servidor
WALLERY GISCAR DESTEN ALVES DA COSTA RAPOSO, matricula TRE/PI n° 453, como seu substituto, ambos lotados
FISCAL DA GARANTIA DO CONTRATO - a servidora JOZIELE COIMBRA BORGES, matricula TRE/PI n® 999988, como
fiscal, e VIVIANNE FURTADO DE CARVALHO SILVA, matricula TRE/PI n°® 462, como sua substituta, ambas lotadas na
FISCAL DA CONTA VINCULADA - o servidor RAIMUNDO NONATO GONCALVES JUNIOR, matricula TRE/PI n° 474,
como fiscal e o servidor PAULO SERGIO MAGALHAES, matricula TRE/PI n® 95, como seu substituto, ambos lotados no

ANEXO II

ATRIBUICOES

FUNCOES ATRIBUIDAS AO PRESIDENTE

a) Coordenar e acompanhar toda a execugdo do contrato, verificando a prestacdo dos servigos e a alocagdo dos recursos
humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do contrato, consolidando as informacdes repassadas
b) Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a unidade vinculo do contrato, apds a assinatura de contrato, para
realizar a reunido de esclarecimento das obrigag¢des contratuais, devidamente registrada em Ata, em que estejam presentes o
gestor do contrato, os fiscais financeiros, da garantia contratual, conta vinculada e fiscal técnico do contrato (quando possivel).
¢) Comunicar, formalmente, a Secretaria de Administragdo Or¢amento e Finangas o descumprimento total ou parcial, por

parte da contratada, das responsabilidades assumidas em contrato, indicando o dispositivo descumprido e sugerindo as
(.1) ALCSLAl d pI’CSI.’ng'dU Uaos SCrvigos p'd["d OS 1158 e p'dg'dIIlCIll.U dd lduurd Icisdl Cncdiiindad pCl'd CUNIRATLTADA,
nananhatonainde man atactas doo DicanlicanXan da annteatanSa ~oranda actalhalans dae

C) 1110rdr a riscdllZdgdo rindneelird, pUSSlVClS dDdLIIICIILOS 110 vdlor dd ldilurd I1cnsdl, quauuu Uo dlesie ad INOld

Ticnnl/Latiivn mnar manin Aa tnfrmmnnnla Ao ~laca Aa cralae Aisrrvcnnta Aasridanannta antarimada swala cnmteatada.

f) Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas a retencdo de pagamentos devidos em valores
correspondentes as obriga¢des trabalhistas inadimplidas pela contratada, incluindo salarios e demais verbas trabalhistas,

g) Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a Coordenadoria de Or¢amento e Finangas para realiza¢ao
de pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas, diretamente pelo TRE-PI, aos empregados da contratada, bem assim o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos; aprovisionamento, em conta
h) Comunicar a contratada os pagamentos efetuados aos seus empregados diretamente pelo TRE-PI;

1) Acompdiidr d €XeCugdo 11dnceird ao Comudlo, vericdndo d Hnencld de lditd de recursos 1ndinceeiros pdra dalmpliir o

J) Bncamnnidr aoCullentdgdo Coproodilorid uc pendllZdgocs ou ullds dulimnistrdiivds pard 0Os sCLores responsdvels € souciidr

nrnri AAnniaa.

k) Solicitar ao Secretario de Administragdo, Or¢camento e Finangas a autorizagdo para depositar os valores retidos
cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais ¢ FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses

1) Autuar e instruir, mediante autorizagdo, procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual, repactuacdes,

reajustes, prorrogacdes, pagamento direto pelo TRE-PI, retencdes de pagamentos devidos em razio de obrigacoes trabalhistas
[Il) Soliciar, pUI' 'dIIlUSI.I"dgCIIl, d0s ClIlpI'Cg'dUUS, un VC[’lllun[Il 5C dS COMIUIoulgoes ud pI'CVlUCIlCl'd € U0 ruld €51do ou 11do

aninda vannlhidan Ana cnria snanaans

n) Solicitar, por amostragem, da contratada, a apresentagdo do extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste como tomadora a
Contratante, copia do contracheque assinado pelo empregado relativo ao més escolhido, copia de recibo de depdsito bancario,
0) Solicitar a CONTRATADA, o pagamento dos servigos extraordinarios dos terceirizados disponibilizados ao TRE/PI,

anexando a tal solicitagdo, a respectiva autorizag¢ao para prestac¢do de servicos em horario suplementar expedida pelo(a)
P) ALCSLALI U PAgdINCIILO Ud Prestdgdo dos SCIrvigos €Xurdoraindrios redallZduaos pelos lereeirizados, por 1icio uc Notd

Licnal /IDatizva ananminhada

2 mwala CONTD AT ATA . . ) )
cricdr PIIICIILO AdS ODI1ZdCOCS rdDaAliistds € S0C1dlsS udndo dd CXLUIgd0 Ou rescisao ao Colrdio, compreenacnao d

ctndinntn Ao AatncAniae

II. Guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

III. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, se houver;
IV. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

r) Manter atualizado o processo de execugdo do contrato, com as informagdes de ocorréncias da execucdo do contrato;

s) Manifestar-se, formalmente, sobre aditivos e prorrogagdes do contrato;
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L) CULIPIIL € 1dZCT CULLIPIIL 1IESld CONudldgdo, ds UCLCIIId@OCS HISCIids I1d RESO1Ugd0 1 RE-F1 11 140/2UU8 € KCS01UGdO 1D
+~0 12 N2A4/N1N.
u) Registrar em livro e/ou arquivo digital as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizagdo e da propria gestdo, a fim de que se

tenha o historico de falhas porventura cometidas pela CONTRATADA e as providéncias da gestdo e fiscaliza¢do do pacto para

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL TECNICO DO CONTRATO

a) Fazer-se presente no local da execucdo do contrato;
D) pcicrinar ds ddids © Os nordrios pdrd reallzdagdo dds dnutengocs, Ciil dCorao Colll d ared dcidnadiile, prevendo O mmiimo
AA dsmmnmnnta nan atixrndadan Aan srandveian

¢) Acompanbhar e fiscalizar a execucdo dos servigos e anotar em registro proprio - Livro e/ou arquivo digital, todas as

ocorréncias relacionadas com a execu¢do, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, comunicando as ocorréncias de
(.1) Lonsoladr mensdimente, CIlur € cncaininidr 05 KeldLorios ae dervigos 'deS ICCCDIIICIILO UOS IC1dLOI10S CIIIUJOS pClUS

TN rmnndantan.
C) AIl'd.llS'dI}C vericar s€ O IN1VEL IVIHIITIO U SCIVICU CoILrdlduo 101 a1€angduo © propor apicdgdao aos reautores esupuladds
narn anda Ancn.

f) Encaminhar os Relatérios de Servigos consolidados ao Gestor até o 2° (segundo) dia util subsequente ao més de referéncia;
g) Auxiliar a gestdo contratual na fiscalizacdo da execugdo do pacto;
h) Dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema a execucdo do objeto, comunicando o fato a

Comissao/Gestdo do contrato em caso de ndo cumprimento, o qual devera determinar, por escrito € com prazo para
1) EXIEIT dd ColUIdlddd O UsSO Uc unlorime € Crdid pelos scus 1unciondrios €, €Il Cdso uc 140 dicnuinceiito, repassar d

N Arnica XA ActRA An Aanntentn A cnvr Aacarimanrinaantas

j) Exigir da contratada a fiel observancia quanto a seus funcionarios, das Normas Regulamentadoras do MTE, referentes ao

uso de equipamentos de prote¢do individual, cientificando a contratada de sua responsabilidade pela seguranga do trabalho de
K) riscalizdar O CUultlprimceito aos regulainceitos mernos a0 1 xe-ri, 0eiil Como O Culllpriumnento dds norids € aos proCcCulneitos

An cnmrrnnnn actalhalanidoc ~as Ansatentas
1) comunicdar 'dd rresiacntie dd bUII&lSSdU uesora, SeIpre que necessdrio, qudnao ooservar (udiqucr acsCulllprimento na

[Il) Q/C’i’l‘ﬁhdl A% dUCqudL,dU dd presidgdo Ao SCrvigo CoLLl DAsC 110 ACOIJO U INIVELS U SCIVICO (AIND), uallao nouver,
nwnrrinnmaanta Aafiwida v ata annsrannthein A smantiiada smalan mavtan.

n) Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orgamento ¢ Finangas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
autorizagdo para prestacdo de servigos extraordindrios, no tocante aos servigos dos terceirizados que estdo sob sua
fiscalizagdo, indicando o dispositivo contratual que autoriza a prestacdo de servigo em horério suplementar. Referida

solicitac@o serd acompanhada de escala com a programacao detalhada do labor extraordinério, constando a indicac@o do(s)
0) Lcncamniar, quando solcitddo, diestado uc presidgdo aos SCrvigos pdrd d 1sCdi1Zdgdo 111diccird, CoOil Copla pard a4 \Ucstdo
A~ M antreatae

p) Atuar como preposto em eventuais demandas trabalhistas;

q) Comunicar ao Presidente da Comissdo de Gestdo sobre a necessidade de glosas que porventura decorram de auséncia de
profissionais ao local de trabalho sem a substitui¢do devida, bem como pela auséncia de entrega de material, quando for o

r) Verificar o efetivo cumprimento, mensalmente ou a qualquer tempo, por parte da contratada, em relacdo a jornada de

trabalho dos profissionais disponibilizados a esta Justica Eleitoral, por meio da analise da assiduidade, pontualidade e

S) woscCrvdr ds JdCLerindgoces Uiserds 1d Kesolugdo 1 Re/ri . 140/ZUUd € 0 UISPUSLU nd DCCdO LA, \/'dpll.ul() 111 dd )Resotugdao
TCL 72 N72A4/20N1N. . . . . . — .

l) Ap[CSCIlI.'dI Criucds © p[()p()[ sugcstucs quC VISCIIL worndr d llSU'dllZ'dl;'dU cicuva © 'delIIlUI'dI a 'dglll['dg}'dl) UJoOsS uUdodlinos uc

u) UDbCI VdI IlgUlUdeIlCIllC Ub pl lllblpl()b ngdlb C CLlLUb CYII I.UGUb Ub dl.Ub Tierenies as suas aurioulgocs, aginao Coii

trnnanmnnAnnin na dacanmnanha Aa ciraa atisnidadan.

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL FINANCEIRO
'd.) Emgu’ dd CUNIRALADA, SCIIlpI'C quC neeessdrio, d 'd.p['CSCIlI.'dg}'dU Uc aoCuILecnLos quC UUIIIPI'UVCIII d V'dll(.l'd.g:d() C
mannirtnanala Aa tadan an AnndiAXAn Aa hakili4aARA A Anali AR AR A rearriatan v nta AnnsranntAwin

b) Verificar o pagamento de salarios, didrias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-transporte, auxilio-alimentagdo e demais
verbas devidas ao terceirizado, atestando se os valores correspondem aos servi¢os prestados no més anterior;

C) veriddr O reCoLICIo U LOUOsS O LIIDULVS € OULrds Verods UcCorrenies ud Conrdidgdo, HCe1us1ive, 0s valores nd Cortd-
AnnAcita srnanlada atnctanda a ciia vamalaridada.

d) Exigir a Certiddo Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des
Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses

C) \/UIIICIII OS5 UJdados dd INOld riscdl, d 11111 U vericdr se 1d dlvergencld CoOIil reidgdo do Lpo ac sCrvigo preswado, €rro ou
vactnien adatnnda an rmmadidan smannccdwinag rmara o anlhiialA Aa nandAnaia Aatantada.

f) Realizar célculos financeiros para assegurar o perfeito reembolso dos servicos prestados;

g) veriddr O pagdinceito ac verods rescisorids, tdis Coo. sdido 4o sdldrio, dviso-previo 1ndceilzZdao, 15 sdldrio proporciondlt,
Fhring mronanainnoio TOTQ aanléa da AN/ An TAITQ nn smwnma actineilada e 0OT T i .

11) RCYUCICI d COIISSdO €/0U 1ISCdIs O Uclallainciito 1510 dos SCrvigos prestdaos a 1 uc subsiuldr 0Os CdiCulos 1ndnceiros,

Antmnra Ar1a Antandan mannccheiae

i) Requerer 8 CONTRATADA informagao que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;
J) Lomunicdr a0 rresiaciie dd COIIsSsdo ac uesido a0 COILdly O 11a0 pdgainciito e sdidrios € oulrds valtdgens do

tavnnirimada homa anman o B A wannlhianntéa A snocnaaanta A TOTCO A INTOC. ) ) )
K) REgisirdr €Il 11vIo €/0u drquivo dligitdl Os €VCILOS ICLdCI0IdUOs COIIL d €XCCULdO U0S SCIVICOS COILIdLddos, dclerindnao o

Arrn dnlann mnanncndein A vamalavimanla Aaa Faltan Alhanscradaan
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Minutas de Portaria

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL DA GARANTIA CONTRATUAL

a) Verificar se a apresentacdo da garantia se deu no tempo previsto no contrato;

b) Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro o numero do contrato, importancia segurada equivalente a 5%
do valor da contratagdo e, se for o caso, de sua complementagao, periodo de vigéncia que abranja a cobertura adicional em

¢) Verificar, junto a entidade garantidora, a idoneidade da documentagao apresentada pela CONTRATADA,;

d) Oficiar, em assuntos relativos a garantia, ao ente segurador da contratagao;

e) Informar a fiscalizagdo financeira, para que suste qualquer pagamento 8 CONTRATADA, no caso de ndo apresentacdo da
garantia, ou apresentagdo parcial da mesma, bem como se apresentada na forma que ndo garanta a cobertura da contratagao;
f) Notificar 8 CONTRATADA, caso ndo seja prestada a garantia na forma pactuada, com ciéncia para a Comissdo/Gestdo do

Contrato, a fim de que se faga o registro da ocorréncia visando a aplicacdo de sancdo a CONTRATADA prevista no pacto;
g) l\CnglI"dI’ CII1 L1VIO €/0u 'dl'qulVU Ulglt'dl 05 CVCIILOS ICLdC10dU0s COIL d €XCCUCdO UOS SCIrvigos Conudiddos, aclerimindnao o

A dmlanr manncndein A vamalavimanla Aaa Faltan Alhanscradaae.

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL DA CONTA VINCULADA

a) Verificar se os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAIINCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE)
b) Verificar se valores estdo sendo depositados exclusivamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, em conta aberta no nome
da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com movimenta¢do somente por ordem do Tribunal, em

¢) Verificar se o montante mensal do depodsito vinculado ¢ igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:

1. Férias;

II. 1/3 Constitucional das férias;

1II. 13° salario;

IV. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.
) VCOILLCdD S€ 05 perceiitudls uds ruoricds 1maicduds 1nos 1cisos b € €, pard 1S Jc reengao, 5d0 dquceies ConsLdIies 1no

Tavionn An D afarAnain  annformo nennocta aiactkade malo cmanenon sionandoen do liaitanSa.
C) INOULICAI a Collrdladd pdrd dDCriurd ac Comld-ucposito vilculadd id AgeCNlld dd CEr — Ldlxd £Conoica reacrdl dil

chAeina aba T

Gndinnde anme an infaroae o X Ao noonnobe ave ~ nranadimants da alnshaee do an alada.
1) vcericdr, qudnao do peuiao duc resgdie da Collrdiada aos recursos dd Colld-uacposlito viiculddd, 0OS AOCULLICIILOS
Aokt Aring Ao cara afakizviamannia macon ca siashoo fealolhictos o neoridanoideioe o aoda ~masseagnda

) EICiudl 0S5 CarCtnOs TCICICHICS a0S ValOres  d10oquedauos da Colltd ViICUraud, THioNndndo 08" valores dseremm aesnioqueauos
e Finn A wamannn n samrasinannta da annbeatada.

h) Formalizar no sistema SEI e/ou arquivo digital os eventos relacionadas com a abertura ¢ movimentagdo da conta vinculada.
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ANEXO X

PESQUISA DE PRECO

CRACHA PARA IDENTIFICAGAO FUCIONAL

PRECO POR EMPRESA - R$

Descricao

Empresa =>

LOJAS
AMERICANAS

IAPAS

ELO7

Preco médio -
R$

Mascaras de tecido de tripla camada,
devidamente acondicionadas em saco de
plastico, com as seguintes especificagdes
, " produto manufaturado devera ter trés
camadas: uma camada de tecido nao
impermeavel na parte frontal, tecido
respiravel no meio e um tecido de algodédo
na parte em contato com a superficie do
rosto, bem como estar de acordo com as
especificagdes definidas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas Pratica no
documento ABNT PR 1002: Mascaras de
protecdo respiratéria para uso nao
profissional: Guia de requisitos basicos
para métodos de ensaio, fabricagdo e uso.
ABNT, 2020

5.00

12.00

11.00

9.33

Descricao

Empresa =>

DESTAQUE

QUALITY

FG
PAPELARIA

Prego médio -
R$

Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,17cm /Com presilha metélica
cromada/Acabamento: Cantos
Arredondados e furo.

8.00

8.00

8.00

8.00




ANEXO XI

PERFIL PROFISSIONAL Fonte de Pesquisa VALOR SALARIO
Contrato Senado n°® 66/2022 RS 6,778.98
Web designer (sustentagdo do  [lge.social/pt/qual-e-o-salario-dos-profissionais-digi RS 6,347.00
11LL}J04 WWW.SIQDDUUUI.LUIILUI Al 70C I 70AATITOSTW
portal) ebdesigner-s%C3%AAnior-sal%C3%A  rio-
SRCH_KO0,18.htm RS 5,914.00
TIPS 7 7WWW. EQUCdTITTIdisor dSIT.COTTT. DT/ CUTrsos
-e-faculdades/desenvolvimento-de-
software/salario-de-desenvolvedor-de- RS 3,.895.74
Desenvolvedor Junior (Suporte e enfhumra. caren i L
Codificacio Nivel 1) www.glassdoor.com.br RS 3,000.00
https://br.talent.com/salary?job=desenvolve
dor+j%C3%BAnior RS 3,000.00
Anexo |l da Portaria SGD/ME 5651/2022 RS 5,611.32
MLLPS.//Www.eaucidIndisprdsil.Corm. pr/cursos
-e-faculdades/desenvolvimento-de-
software/salario-de-desenvolvedor-de- RS 5,057.82
Desenvolvedor Pleno (Suporte e cofhmnro.cnenn e Lo
Codificacio Il) www.glassdoor.com.br RS 6,000.00
https://br.talent.com/salary?job=desenvolve
dor+pleno RS 5,000.00
Anexo |l da Portaria SGD/ME 5651/2022 RS 8,622.30
MLLPS.//Www.eaucidIndisprdsil.Corm. pr/cursos
-e-faculdades/desenvolvimento-de-
RS 6,087.09
software/salario-de-desenvolvedor-de- s
Desenvolvedor Sénior (Suporte e cofhmnro.cnenn e
Codificacgo ) www.glassdoor.com.br R$ 10,000.00
https://br.talent. lary?job=d I
ps://br.talent.com/salary?job=desenvolve RS 7,000.00

dor+senior

Anexo |l da Portaria SGD/ME 5651/2022

RS 11,669.09




VALOR MEDIO

RS 6,346.66

RS 3,876.77

RS 6,170.03

RS 8,689.05




ANEXO XII

PESQUISA DE PREGO DE PLANO DE SAUDE - ATENDENTE CARTORARIO

PRECO POR EMPRESA - R$

Uniformes

Quantidade

Empresa =3

HAPVIDA

MedPlan

Humana

Pregco médio - R$

Plano de Saude
Sindicato - R$:

315.18

270.01

598.48

394.56
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ISSN 1677-7069 N2 208, quarta-feira, 1 de novembro de 2023

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
SECRETARIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
SECAO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2. 34/2023. SEI n?. 0010485-56.2023.6.27.8000 (PGE N.2 10/2022 - INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE). Contratante:
A Unido, representada pelo Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo. Contratado: ENOVE
ENGENHARIA, COMERCIO DE MATERIAS ELETRICOS E ENERGIAS RENOVAVEIS LTDA (CNPJ ne.
19.795.706/0001-15). Objeto: Contratagdo de empresa para implantacdo de usina
fotovoltaica de minigeragdo distribuida no sistema on-grid, para o férum eleitoral de caxias,
imperatriz e sdo luis, compreendendo o fornecimento, montagem, comissionamento,
ativacdo de todos os equipamentos, monitoramento remoto e materiais, a aprova¢do do
projeto elétrico junto a concessiondria local de energia elétrica, a efetivagdo do acesso junto
a concessionaria de energia, o treinamento e suporte técnico, adequagdes das instalagdes
elétricas. Valor Total: RS 1.006.088,25. Nota de Empenho: 2023NE000540. Elemento de
Despesa: Agdao Orgamentaria: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa da Justica
Eleitoral; UGR: 070398 - NSA; Natureza da Despesa: 44.90.52 - Equipamentos e materiais
permanentes; Plano Interno: IEF FOTVOLT. Vigéncia: 6 (seis) meses, contados a partir do
primeiro dia Util seguinte a data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido. Data de assinatura
do dltimo signatario: 31/10/2023. Signatarios: Desembargador Des. José Luiz Oliveira de
Almeida, Presidente do TRE-MA e Joao Carlos de Mendonca, Representante da Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 32 TERMO ADITIVO AO CT N2 21/2020 - SEI N 04157.2023-0. CONTRATADA:
Agéncia de Integracdo Empresa Escola Ltda EPP (AGIEL) - CNPJ/MF: 01.406.617/0001-74.
OBJETO: Prorrogar o Contrato n2 21/2020 por 12 meses, com inicio em 03/11/2023 e
encerramento em 02/11/2024, nas mesmas condi¢cdes pactuadas. FUNDAMENTO LEGAL:
art. 57, 1, da Lei n2? 8.666/1993. SIGNATARIOS: pelo TRE-MT, Mauro Sérgio Rodrigues
Diogo, Diretor-Geral, e, pela Contratada, Gongalo Alexandre Lopes.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n? 0004415-52.2019.6.13.8000; 62 TA ao contrato n2 059/2012; Contratada:
Bernadeth de Fatima Viana Fernandes, Isabelle Viana Fernandes, Dalton Viana Fernandes,
Douglas Viana Fernandes, Gilddzio Fernandes, Gerson Fernandes, Rosdlia Fernandes de
Araujo, Rosangela Maria Fernandes, Maria de Fatima Fernandes Silva e Geraldo Robert;
Vigéncia: A partir de 12 de junho de 2023; Objeto: Sucessdo de Posi¢do Contratual e Revisao
dos Valores do Contrato; Valor: RS 90.429,62; Classificagdo: 3390.36.15; PT:
02.122.0033.20GP.0031; Fundamento Legal: Art. 10, da Lei n2 8.245/91 c/c art. 61, caput, da
Lei n2 8.666/93, art. 18, da Lei n2 8.245/91; Signatarios: Cassiana Lopes Viana - Diretora-Geral
pelo TRE-MG e Gerson Fernandes - Procurador, pela Contratada; Assinatura: 24/10/2023

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 55/2023 - UASG 70014

N2 Processo: 0008127-11.2023. Objeto: Prestagdo de servigos de implantagdo e
operacionalizagdo de sistema informatizado para permitir que postos de abastecimento
credenciados pela CONTRATADA fornecam combustiveis a frota de veiculos e geradores de
energia do CONTRATANTE, em todo o Estado de Minas Gerais e, eventualmente, fora dele.
. Total de lItens Licitados: 1. Edital: 01/11/2023 das 08h00 as 17h00. Enderego: Av.
Prudente de Moraes, Nr. 100 - 6.andar, Bairro Cidade Jardim, Cidade Jardim - Belo
Horizonte/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/70014-5-00055-2023. Entrega das
Propostas: a partir de 01/11/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 21/11/2023 as 14h00 no site www.gov.br/compras.

ALEXANDRE MIRANDA DOS SANTOS
Equipe de Apoio

(SIASGnet - 31/10/2023) 70014-00001-2023NE000001
CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, Registro de Precos, resultante do Pregdo
Eletrénico n° 40/2023, conforme Ata n.2 37/2023, com validade até 29/10/2024 e Processo
N2 0011402-65.2023.6.13.8000. Objeto: Registro de Pregos para futuras aquisicbes de
memorias flash tipo pendrive. Empresa vencedora, itens e valores unitdrios: SCORPION
INFORMATICA LTDA (01: R$52,50 e 02: R$52,50). O inteiro teor da Ata encontra-se
disponivel no enderego eletrénico www.tre-mg.jus.br.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N2 111/2023 - UASG 070004

N2 Processo: 0011320-07.2023.6.14.8000.

Pregdo N2 20/2023. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.

Contratado: 37.902.352/0001-42 - ARMY BATERIAS LTDA. Objeto: A aquisi¢do de material
consumo de processamento de dados, insumos de manutengdo corretiva, preventiva e
upgrade de equipamentos informaticos e energéticos permanentes..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 31/10/2023 a 29/01/2024. Valor
Total: RS 16.296,00. Data de Assinatura: 31/10/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 31/10/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 112/2023 - UASG 070004

N2 Processo: 0011218-82.2023.6.14.8000.

Pregdo N2 20/2023. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.

Contratado: 46.555.218/0001-03 - MARLIANNE PINHEIRO ARAUJO 04894532441. Objeto:
Aquisicdo de material consumo de processamento de dados, insumos de manutengdo
corretiva, preventiva e upgrade de equipamentos informaticos e energéticos permanentes
(brago articulado de mesa suporte anel de led iluminado: ).

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 31/10/2023 a 29/01/2024. Valor
Total: RS 4.193,60. Data de Assinatura: 31/10/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 31/10/2023).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023110100261

EXTRATO DE CONTRATO N2 109/2023 - UASG 070004

N2 Processo: 0011326-14.2023.6.14.8000.

Pregdo N2 20/2023. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.

Contratado: 06.032.137/0001-04 - VIGUI'ST INFORMATICA LTDA - ME. Objeto: Aquisi¢do de
material consumo de processamento de dados, insumos de manutengdo corretiva,
preventiva e upgrade de equipamentos informaticos e energéticos permanentes..
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 31/10/2023 a 29/01/2024. Valor
Total: RS 20.052,60. Data de Assinatura: 31/10/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 31/10/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 104/2018 - UASG 070004

Numero do Contrato: 104/2018.

N2 Processo: 0007823-58.2018.6.14.8000.

Dispensa. N2 0/0000. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA. Contratado:
325.324.742-20 - LUIZ OTAVIO DA GAMA SARRAFF. Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato
ne 104/2018, por 60 (sessenta) meses, até 31/10/2028.. Vigéncia: 01/11/2023 a
31/10/2028. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 210.587,40. Data de Assinatura:
30/10/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/10/2023).
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 32/2023 - UASG 70010

N2 Processo: 0023301-83.2022. Objeto: A contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de substituicdo dos sistemas de impermeabilizagdo e drenagem da
laje de coberta do primeiro pavimento da Se¢do de Almoxarifado (Anexo | - Rui Barbosa),
de acordo com as especificagBes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO 1) deste
Edital.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 01/11/2023 das 08h00 as 14h00. Enderego: Av.
Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160, 42 Andar, Sala 408, Gragas - Recife/PE ou
https://www.gov.br/compras/edital/70010-5-00032-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 01/11/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 22/11/2023
as 09h00 no site www.gov.br/compras.

LILIAN RAFAELI DUTRA SILVEIRA
Pregoeira

(SIASGnet - 31/10/2023) 70010-00001-2023NE001000

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 41/2023 - UASG 70010

N2 Processo: 0003962-07.2023. Objeto: Contratagdo de subscricdo das licengas
Windows Server e contratagdo de CALs (Client Access Licences) de acesso por usudrio com
software assurance, ambos por 36 meses, e de servigo anti-spam, anti-virus e gateway de
correio eletrénico, por 12 meses, de acordo com as especificagGes constantes do Termo de
Referéncia (ANEXO 1) deste Edital.. Total de Itens Licitados: 3. Edital: 01/11/2023 das 08h00
as 14h00. Enderego: Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 , 42 Andar, Sala 408, Gragas -
Recife/PE ou https://www.gov.br/compras/edital/70010-5-00041-2023. Entrega das
Propostas: a partir de 01/11/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 22/11/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras.

LILIAN RAFAELI DUTRA SILVEIRA
Pregoeira

(SIASGnet - 31/10/2023) 70010-00001-2023NE001000
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 070006

Numero do Contrato: 3/2023.

N2 Processo: 0014338-25.2023.6.18.8000

Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI. Contratado: 06.234.467/0001-82 -
FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS LTDA. Objeto: Repactuagdo do prego
pactuado no contrato tre-pi n° 03/2023, motivada pela homologagdo da convengdo coletiva
de trabalho 2022/2023 firmada entre o sindicato dos trabalhadores em processamento de
dados do estado do piaui e a federagdo nacional das empresas de informatica, que alterou
o valor de verbase beneficios trabalhistas da categoria, com efeitos financeiros retroativos
a 06 de fevereiro de 2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 2.299.544,60. Data de
Assinatura: 30/10/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/10/2023).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 34/2023 - UASG 70006

N2 Processo: 0011282-81.2023. Objeto: Aquisicdo futura de material de
consumo (alimentagdo, limpeza e embalagens) para o TRE-PI.. Total de Itens Licitados: 32.
Edital: 01/11/2023 das 08h00 as 13h00. Enderego: Praca Des. Edgar Nogueira - Centro
Civico, Cabral - Teresina/Pl ou https://www.gov.br/compras/edital/70006-5-00034-2023.
Entrega das Propostas: a partir de 01/11/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 21/11/2023 as 08h45 no site www.gov.br/compras.

AURELIO SODRE ROCHA
Pregoeiro

(SIASGnet - 31/10/2023) 70006-00001-2023NE000001
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 070008

Numero do Contrato: 15/2023.

N Processo: 02157/2023.

Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO G.DO NORTE. Contratado:
03.867.672/0001-97 - ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA. Objeto:
Repactuacdo de precos do contrato n® 15/2023-tre/rn, em razdo da convengdo coletiva de
trabalho 2023-2025 (registro mte n2 rn000278/2023). Vigéncia: 03/07/2023 a 03/01/2026.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 2.050.843,27. Data de Assinatura: 24/10/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 24/10/2023).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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