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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU{

Contrato N° 03/2021

CONTRATO TRE-PI n° 03/2021

CONTRATO DE PRESTACAO CONTINUADA
DE SERVICOS DE CARREGADOR, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI E A
EMPRESA FUTURA SERVICOS
PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELL

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
05.957.363/0001-33, situado na Praca Des. Edgar Nogueira, S/N, em Teresina — PI, neste ato
representado por seu Presidente, Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 096.216.013-04, na sequéncia designado
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS
ADMINISTRATIVOS EIRELI, registrada sob N° do CNPJ 06.234.467/0001-82, com sede na Rua
Isac Meyer, 125, Aldeota, Fortaleza-CE, email: futuraservico@hotmail.com, telefone (085) 3048-8400,
representada neste ato pelo seu Diretor Administrativo, Sr. PAULO ARAGAO DE ALMEIDA, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 200.024.594-34, aqui
designado simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, sob a forma de
execucdo indireta, precedido pelo Procedimento Licitatério n°® 77/2020, originado do Processo
Eletronico SEI n° 0019772-97.2020.6.18.8000, sendo certo que se regerd pelas condi¢des e as
cldusulas a seguir, bem como pelas disposi¢des da Lei 8.666/93 e do instrumento convocatério do
aludido Procedimento Licitatorio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo continuada dos servigos de carregadores (CBO
7832) para o TRE-PI.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servigos contratados deverdo ser executados conforme especificagdes e prazos determinados no
Termo de Referéncia n°® 60/2020, anexo a este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto nos 8 ¢ 9 do Termo de
Referéncia.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, o valor total estimado
de R$ 322.756,66 (trezentos e vinte e dois mil setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta e seis
centavos), conforme estabelecido na proposta apresentada pela empresa quando da realizagdo do
procedimento licitatorio.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento serd efetuado por meio de depdsito bancdrio em conta
corrente, até o 10° (décimo) dia util a partir da apresentacio da Fatura/Nota Fiscal referente a prestacao
dos servigos, no Protocolo Geral do TRE-PI, devidamente certificada pelo fiscal do contrato e
processada na forma da legislagao vigente, conforme disposto no Item 11 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a presente contratacio correrd a conta dos Programas de Trabalho n°
02.122.0570.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestdo e Administracio, bem como n°
02.061.0570.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 — Locac¢do de Mao
de Obra.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, a contar da data prevista na Ordem de Servico emitida
pela Coordenadoria de Apoio Administrativo, podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os precos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execu¢do do que foi contratado ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisdo dos precos poder4 ser iniciada:

I. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reducdo do preco praticado no mercado ou em
decorréncia de redugdo de carga tributdria ou de estudos técnicos elaborados internamente; ou

II. Pela CONTRATADA, mediante solicitacdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos
fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

a) planilha de composicio do novo preco, com os mesmos elementos formadores dos precos
originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior estavam
defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do contrato;

b) copia autenticada em cartdrio ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos comprobatdrios
para a formagao do novo prego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipdtese os precos decorrentes de revisao ultrapassardao os
praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os precos revisados ndo poderdao conter aumento da margem de lucro
inicialmente pactuada.

PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrerd a
partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitagao
da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto ndo ocorrer a revisao dos precos, a prestacdo de servigos devera
ser feia de forma continuada, sob o preco contratado.
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CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

Serad admitida a repactuagdo dos precos dos servigos continuados contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado a partir:

1. Da data limite para apresentacio das propostas comerciais previstas no instrumento convocatorio
em relacio aos custos dos materiais e equipamentos necessdrios a execugao do contrato; ou

2. Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-base desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subsequentes 2 primeira, a anualidade serd contada a
partir da data da dltima repactuacdo ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstrag@o analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formacao de precos e de documentos comprobatdrios correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
senten¢a normativa, acordo ou convenc¢ao coletiva, e sobre os quais ndo incidird o percentual de lucro
previsto na proposta da CONTRATADA e no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes serdo concedidos 8 CONTRATADA utilizando-se:

1. De valores constantes em nova Convencao Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no valor do
salério, adicionais e vale-alimentagao;

2. De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

3. Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a
proposta, para os demais custos;

4. De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.

PARAGRAFO SEXTO - O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA poderi exercer, perante o CONTRATANTE, seu
direito a repactuacao dos precos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a CONTRATADA néo efetue, de forma tempestiva, a repactuacdo e
prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar.

PARAGRAFO NONO - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacio terd
seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

Para seguranca do cumprimento de suas obrigacoes, a CONTRATADA prestard garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo dos servicos, inclusive com os valores
dos servigos suplementares, em uma das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 7.666/93 no
prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis a contar da publicagdo do contrato, nos termos do item 16 do
Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos
encargos  previdencidrios e FTGS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo retidos do
pagamento mensal devido a CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, e
depositados exclusivamente em banco publico oficial (Caixa Economica Federal — Acordo de
Cooperacdo Técnica n° 01/2019), como previsto no item 19 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

Gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo efetuadas por servidores nomeados mediante Portaria da
Presidéncia, conforme disposto no Anexo X do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/202, ficard sujeita,
ainda, as san¢Oes administrativas insertas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a serem aplicadas pela
autoridade competente do TRE-PI, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa
e contraditdrio, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo e das
cabiveis cominacdes legais, conforme estipulado no item 14 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serdo objeto de apuracao e,
portanto, passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a aplicacdo das sanc¢des previstas no
art. 6° da Lei n° 12.846/2013, ndo afastando a possibilidade de sua responsabiliza¢do na esfera judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas hipdteses previstas no art.
78, inciso I a XII e XVII, da Lei no 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a qualquer
indenizagdo, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das cldusulas e condicdes estabelecidas neste
Contrato por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de di-lo por
rescindido, mediante notificagcdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato poderd, ainda, ser rescindido nas hipdteses do art.
78, incisos XIII a XVI, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracoes, de forma amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em quaisquer das hipdteses serd assegurada a ampla defesa e o
contraditdrio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

Este Contrato poderd ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n
8.666/93.

o

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA tem obrigacdo de manter, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
procedimento licitatorio.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo poderd ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte inclusive
nos casos de cisdo, incorporagdo ou fusdo, no todo ou em parte, sem expressa anuéncia da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicacdo da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracoes, bem como de legislacdo extravagante aplicdvel ao caso e dos principios gerais do Direito
Publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Secdo Judicidria da Justica
Federal desta Capital, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de transcricio, o Edital do
Procedimento Licitatério n°® 77/2020 — Pregdo Eletronico e seus anexos, sendo incorporadas a este
contrato todas as obrigacdes definidas no referido instrumento.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente contrato lavrado e assinado no Sistema Eletronico de
Informacgdes do TRE-PI pelas partes.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
PRESIDENTE

FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI
PAULO ARAGAO DE ALMEIDA
Representante Legal

e Anexo I — Termo de Referéncia n® 60/2020 (1146914)
e Anexo II — Proposta de precos (1173446)
e Anexo III - Planilha de Custos e Formacgdo de Precos (1173448)
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JEII d Documento assinado eletronicamente por PAULO ARAGAO DE ALMEIDA, Usuério Externo, em
' :?;;?ca:‘ucr; 29/01/2021, as 11:37, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

JEII tl’ Documento assinado eletronicamente por José James Gomes Pereira, Presidente, em 29/01/2021, as

assinatura 15:52, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br
"'I'F". 1 /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

1 verificador 1181281 e o cédigo CRC 02EE802B.

0019772-97.2020.6.18.8000 1181281v2
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FUTUR A - Servigos Profissionais Administrativos EIRELI
CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE

Email: futuraservico@hotmail.com

Telefone: (85) 30488400

eERVIGOs

PROFISSIONAIS

PROPOSTA COMERCIAL

PODER JUDICIARIO
Tribunal Superior Eleitoral ]
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Pregao n? 772020

Objeto: Objeto: Pregao Eletronico - Contratacao de pessoa juridica para prestacao
continuada de servicos de carregador (CBO 7832) para o TRE-PI

ATT. SENHOR PREGOEIRO,

A FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI., registrada sob
N° do CNPJ 06.234.467/0001-82, com sede na Rua Isac Meyer, 125, Aldeota, Fortaleza-
CE, através de seu Diretor Administrativos, Sr. PAULO ARAGAO DE ALMEIDA,
apresenta a seguinte proposta para o do Pregao citado acima.

Declaramos que serdo de nossa responsabilidade todos os encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do objeto da referida licitacdo. Responsabilizamo-nos
integralmente pelos prejuizos e danos causados a este 6rgao e/ou a terceiros, decorrentes do nao
atendimento de tais obrigacdes.

Declaramos que recebemos todos os documentos relativos ao Edital e todos os seus anexos;
visitamos o0s locais onde serdo executados os servigos; tomamos conhecimento de todas as
informacdes, dificuldades e demais condi¢des para o cumprimento das obrigacdes inerentes ao
objeto da presente licitacao.

Declaramos que aceitamos a forma de pagamento estabelecida no presente Edital.

Precos:

Planilha de composi¢dao de Custo em Anexo.

Valor Ofertado é de R$ 322.756,66 (Trezentos e vinte e dois mil, setecentos e cinquenta e
seis reais e sessenta e seis centavos)

Nos precos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive salarios,
encargos trabalhistas, impostos e taxas, bem como quaisquer outras despesas incidentes
para a prestacao dos servigcos objetoda licitagéo.

FUTUR A Servigos Profissionais Administrativos EIRELI.
CNPJ N° 06.234.467/0001-82
Rua Isac Meyer, N° 125, Aldeota, Fortaleza-CE, CEP: 60.160-200
Contatos: (085) 3048840 / Email: futuraservico@hotmail.com



FUTUR A - Servigos Profissionais Administrativos EIRELI
CNPJ n° 06.234.467/0001-82
Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com
b 3
ROMI33IONAL Telefone: (85) 30488400 o
Declaramos, expressamente, que estamos de pleno acordo com todas as condigdes

estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como todas as obrigacdes especificadas no
Contrato.

eERVIGOs

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar a ATA e/ou
Contrato Administrativo no prazo determinado, em conformidade com o instrumento
convocatorio e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Dados Bancarios

Banco do Brasil S/A
Agencia: 3515-7

Conta Corrente: 6261-8
Favorecido: Futura Servicos

Propostas com validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sesséo
publica, estabelecida no preambulo deste Edital.

Fortaleza, 19 de Janeiro de 2021

FUTUR A Servigos Profissionais Administrativos EIRELI.
CNPJ N° 06.234.467/0001-82
Rua Isac Meyer, N° 125, Aldeota, Fortaleza-CE, CEP: 60.160-200
Contatos: (085) 3048840 / Email: futuraservico@hotmail.com



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5

CNPJ: 06.234.467/0001-82

Més/Ano: JAN 2020

Dados Iniciais

Periodo: 01/01/2020 a 31/01/2020
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO

Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributacdo do Lucro: Real Estimativa

PJ levantou balanco/balancete de suspensdo no més: NAO
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes

anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes

do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cambio: Regime de Competéncia

Regime de Apuracgdo da Contribuigdo para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Ndo-cumulativo e Cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELT

Logradouro: RUA ISAC MEYER

Complemento:

Municipio: FORTALEZA

CEP: 60160-200 Telefone: Fax:
Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico: FIDELIS@FIDELIS.NET.BR

Numero: 125
Bairro/Distrito: ALDEOTA
UF: CE



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 06.234.467/0001-82 JAN/2020 Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: PAULO ARAGAO DE ALMEIDA
CPF: 200.024.594-34
Telefone: (85) 32573473 Ramal: FAX:

Correio Eletrdnico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: RICARDO FIDELIS DA CUNHA

CPF: 028.686.928-42

Inscrigcdo no CRC: SP1225420TO0 UF: CE
Telefone: (85) 32573473 Ramal: Fax:

Correio Eletrdnico: FIDELIS@FIDELIS.NET.BR



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 06.234.467/0001-82 JAN/2020 Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRPJ - IMPOSTO SOBRE A RENDA DAS PESSOAS JURIDICAS

cODIGO DA RECEITA: 5993-01

DENOMINACAO: IRPJ - PJ optante pelo lucro real - Entidade ndo financeira
- Estimativa mensal

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Janeiro / 2020
DEBITO APURADO 13.500,00
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 13.500,00

- COMPENSACOES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 13.500,00
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 13.500,00

Total do Imposto apurado mensalmente, antes de efetuadas as
compensacgdes 13.500,00

Balanco de reducdo: N&ao

Pagamento Total: 13.500,00

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/01/2020 CNPJ: 06.234.467/0001-82 Cédigo da Receita: 5993
Data de Vencimento: 28/02/2020 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 13.500,00
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 13.500,00

Valor Pago do Débito: 13.500,00



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 06.234.467/0001-82 JAN/2020 Pagina 4

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 0561-07
DENOMINACAO: IRRF - Trabalho Assalariado

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Janeiro / 2020
DEBITO APURADO 155.757,79
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 155.757,79

- COMPENSACOES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 155.757,79
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 155.757,79

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes 155.757,79

Pagamento Total: 155.757,79

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/01/2020 CNPJ: 06.234.467/0001-82 Cdédigo da Receita: 0561
Data de Vencimento: 20/02/2020 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 155.757,79
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 155.757,79

Valor Pago do Débito: 155.757,79



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 06.234.467/0001-82 JAN/2020 Pagina 5

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 1708-06
DENOMINACAO: IRRF - Remuneracdo de Servicos Prestados por Pessoa Juridica

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Janeiro / 2020
DEBITO APURADO 29,94
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 29,94

- COMPENSACOES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 29,94
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 29,94

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes 29,94

Pagamento Total: 29,94

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/01/2020 CNPJ: 06.234.467/0001-82 Coébdigo da Receita: 1708
Data de Vencimento: 20/02/2020 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 29,94
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 29,94

Valor Pago do Débito: 29,94



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 06.234.467/0001-82 JAN/2020 Pagina 6

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: CSLL - CONTRIBUICAO SOCIAL S/ LUCRO LIQUIDO

CODIGO DA RECEITA: 2484-01
DENOMINACAO: CSLL - Lucro Real - Entidade n&o Financeira - Estimativa

Mensal

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Janeiro / 2020
DEBITO APURADO 22.800,00

CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 22.800,00
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 22.800,00
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 22.800,00

Total da Contribuicdo Social apurada mensalmente, antes de
efetuadas as compensacdes 22.800,00

Balanco de reducdo: N&ao

Pagamento Total: 22.800,00

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/01/2020 CNPJ: 06.234.467/0001-82 Cdédigo da Receita: 2484
Data de Vencimento: 28/02/2020 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 22.800,00
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 22.800,00

Valor Pago do Débito: 22.800,00
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL -

CNPJ: 06.234.467/0001-82 JAN/2020

Pagina 7

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO

PATRIM. SERV. PUBLICO

cODIGO DA RECEITA: 6912-01
DENOMINACAO: PIS - N&o cumulativo

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
- PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERTODO DE APURACAO: Janeiro / 2020

19.792,59

19.792,59
0,00
0,00
0,00
19.792,59

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 19.792,59

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes

19.792,59

Pagamento

Total: 19.792,59

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/01/2020 CNPJ: 06.234.467/0001-82
Data de Vencimento: 21/02/2020

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Cdédigo da Receita: 6912
N° de Referéncia:

19.792,59

0,00

0,00

19.792,59

19.792,59



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 06.234.467/0001-82 JAN/2020 Pagina 8

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: COFINS - CONTRIBUICAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

cODIGO DA RECEITA: 5856-01
DENOMINACAO: COFINS - Nao cumulativa

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Janeiro / 2020
DEBITO APURADO 91.114,76
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 91.114,76

- COMPENSACOES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 91.114,76
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 91.114,76

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensagdes 91.114,76

Pagamento Total: 91.114,76

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/01/2020 CNPJ: 06.234.467/0001-82 Coébdigo da Receita: 5856
Data de Vencimento: 21/02/2020 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 91.114,76
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 91.114,76

Valor Pago do Débito: 91.114,76
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TRIBUTARIOS FEDERAIS

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 06.234.467/0001-82 JAN/2020 Pagina 9

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: CSRF - CONTRIBUICOES SOCIAIS RETIDAS NA FONTE PELAS PJ DE
DIREITO PRIVADO
cODIGO DA RECEITA: 5952-07

DENOMINACAO: CSLL, COFINS e PIS/PASEP - Retencdo de contribuicdes sobre
pagamentos de PJ a PJ de direito privado

PERIODICIDADE: Mensal PERTODO DE APURACAO: Janeiro / 2020

DEBITO APURADO 131,84
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 131,84
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 131,84
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00

Valor do Débito-R$

Total: 131,84

Total das Retencgdes no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes

131,84

Pagamento

Total: 131,84

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/01/2020 CNPJ: 06.234.467/0001-82
Data de Vencimento: 20/02/2020

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/01/2020 CNPJ: 06.234.467/0001-82
Data de Vencimento: 20/02/2020

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Cdédigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

17,03

0,00

0,00

17,03

17,03

Cébdigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

22,00

0,00

0,00

22,00

22,00
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cODIGO DA RECEITA: 5952-07

PERIODO DE APURACAO: Janeiro / 2020

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.
PA: 31/01/2020 CNPJ:
Data de Vencimento: 20/02/2020

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

* %k k%

06.234.467/0001-82

FIM DE

IMPRESSAO

Cébdigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

92,81

0,00

0,00

92,81

92,81

* k% k%



M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 05/01/2021

GFI P - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 13:25: 49
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI COES A RECOLHER AEII\D/'S%ISRENCI A SCCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDOS POR FPAS
N ARQUI VO ALuy8XvEXdD0000- 8
EMPRESA: FUTURA SERVI COS PROFI SSI ONAI' S ADM LTDA N° CONTROLE: GRHgar YxJQX0000- 0 I NSCRI CAO.  06. 234. 467/ 0001- 82
COWP: 12/ 2020 COD REC:. 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALI Q RAT: 2,0 FAP: 0, 86 RAT AJUSTADO 1,72
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI CAO.
LOGRADOURC: RUA | SAC MAYER 125 CASA BAI RRO.  ALDECTA CNAE PREPONDERANTE: 7810800
Cl DADE: FORTALEZA UF: CE CEP: 60160- 200 TELEFONE: 85- 30488400 CNAE: 7810800
APURACAO DO VALOR A RECOLHER ™~~~ "~~~ "~ 7777777777777~ 515 T 620 T rZv R ¢ A TOTAL ™~ 77
SEGURADO
Enpr egados/ Avul sos 370. 842, 44 0, 00 0, 00 0, 00 370. 842, 44
Contri buintes I ndividuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
EMPRESA
Enpr egados/ Avul sos 848. 491, 94 0, 00 0, 00 0, 00 848. 491, 94
Contri buintes Individuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RAT 72.969, 56 0, 00 0, 00 0, 00 72.969, 56
RAT - Agentes Noci vos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Conrer ci al i zagdo Produgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/ Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECOLH MENTO COWMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencédo Lei 9.711/98 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Sal. Fanilial/Sal. Maternidade 34. 684, 83 0, 00 0, 00 0, 00 34. 684, 83
(-) Compensacgéo A 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SOCI AL 1.257.619, 11 0, 00 0, 00 0, 00 1.257.619, 11
‘OUTRAS ENTIDADES oo TTToTTTTTTooe 246.062,03 """ ""T0/00 "TTTTTTTTT 0,00 "~ TTTTTT 0,00 "7 246.062,03
RECOLH COWP ANT - VALOR QUT ENTI D 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - QOUTRAS ENTI DADES 246. 062, 03 0, 00 0, 00 0, 00 246. 062, 03
TOTAL A RECOLHER 1.503. 681, 14 0, 00 0, 00 0, 00 1.503. 681, 14

(*) Cs valores de retencao, salario-famlial/salario-materni dade e conpensacao denonstrados sdo os efetivanmente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUI (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLHI MENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI Cl AL NOS TERMOS DA LEI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASIL O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUMENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATORI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERI ORES.
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

FapWEB - Fator Acidentario de Prevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

— Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: | 06.234.467/0001-82 v ou complete o CNPJ Raiz 06.234.467/ I:I

— Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para : | FAP Original - Data Célculo: 30/09/2020 - Valor do Fap: 0,8568 v

— Dados do estabelecimento

Nome Empresarial: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI
CNPJ Completo: 06.234.467/0001-82

Endereco: R Isac Meyer 125 - Aldeota - Fortaleza - Ce

CEP: 60160-200

Inicio da Atividade: 05/05/2004

Data da ultima atualizagdo na RFB na extragao: 05/05/2004

— Informacgodes relativas as extragoes

Ano de Vigéncia: 2021
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2018 a 31/12/2019

Data de extracdo dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP: 22/07/2020
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e 25/06/2020

Trabalhistas:

Data de extracéo dos dados de beneficios: 01/04/2020
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragado da expectativa de vida: 11/03/2020
Ano de Referéncia: 2018
Fonte: IBGE

— Valor do FAP Original

FAP Original : 0,8568 Data do Calculo :

30/09/2020

— Historico de processamento do FAP

FAP Original: 0,8568 Data do Calculo: 30/09/2020

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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05/01/2021 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento
Dados resultantes do FAP Original

Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT com Obito: 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 2
Massa Salarial: 107.366.181,30 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92: 0

Numero Médio de Vinculos: 2.224,1250 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 2.649 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP: 1.228 Valor Total de Beneficios Pagos: 10.594.16

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA (78.10-8/00)

Atividade econémica do estabelecimento - Relagao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Frequiéncia: 0,8992 Ntmero de Ordem de Frequéncia: 525,500 Percentil de Ordem de Freqiéncia: 43 7465

indice de Gravidade: 0,0899 Numero de Ordem de Gravidade: 525,500 Percentil de Ordem de Gravidade: 43 7465

indice de Custo: 0,0987 Ntmero de Ordem de Custo:  533,4379 Percentil de Ordem de Custo: 43 3935

Taxa Média de Rotatividade: 53 58759, indice Composto:  ( g5pg

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacao da IN 971 e Ato Declaratorio Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 2/2
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-AO )
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
Fundacéo Nicleo de Tecnologia Industrial do Ceara — Nutec
Pregéo Presencial n2 20170003 - NUTEC/DIAFI

Contratagéo de empresa na prestagéo de servigos de méo de obra terceirizada,
cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDAGCAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT), para atender as necessidades das areas de asseio e conservacao, tecnologia
da informac&o, contador, motorista e motoqueiro de acordo com as especifica¢des
e quantitativos previstos no Anexo | - Termo de
Referéncia deste edital.

TABELA DE TRIBUTOS
e DESCRIMINACAOQ PERCENTUAIS %
1SS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

FORTALEZA, 27 DE SETEMBRO DE 2018

A0 DE ALMEIDA




AO
GOVERNO DO ESTADC DO CEARA
Fundagdo Nicleo de Tecnologia Industrial do Ceard — Nutec
Pregdo Presencial n® 20170003 - NUTEC/DIAFI
Contratagéio de empresa na prestagéo de servigos de médo de cbra terceirizada,
cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT), para atender as necessidades das 4reas de asseio e conservacdo, tecnologia
da informagé#o, contador, motorista e motogqueiro de acordo com as especificacdes
e quantitativos previstos no Anexo | - Termo de
Referéncia deste edital.

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

GRUPQO A

Previgencia social

FGTS

~\Saidrio Educacéo

~1SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Cont. Previdencidria(RATXFAP)

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

GRUPC B

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio — Lei n® 12.506/11

FGETS na resc. sf justa causa

Faltas (legals e/ou abonadas)

TOTAL GRUPO "B"

GRUPO C

Férias e Substituicoes

13° Salario

1/3 de Férias Constiiucional
lTOTAL GRUPO "C"

TAGRUPO D

~Tncid. do Grupo A sobre 0 C

TOTAL GRUPQ "D"

TOTAL DE ENC, SOCIAIS

ey Pl

'Perc. (%)

FORTALEZA, 27 DE SETEMBROC DE 2018

RAGAO DE ALMEIDA
ETOR



MES
set/19
out/19
nov/19
dez/19
jan/20
fev/20
mar/20
abr/20
mai/20
jun/20
jul/20
ago/20
set/20

Total

MES
set/19
out/19
nov/19
dez/19
jan/20
fev/20
mar/20
abr/20
mai/20
jun/20
jul/20
ago/20
set/20

Total

FAT. MENSAL
7.916.557,57
9.819.345,28
8.660.668,38

13.919.200,21
3.069.594,75
6.938.580,05

12.260.744,81
7.431.530,93
8.935.698,63
10.193.998,46
5.666.152,06
9.187.439,41
7.331.765,80

111.331.276,34

FAT. MENSAL
7.916.557,57
9.819.345,28
8.660.668,38

13.919.200,21
3.069.594,75
6.938.580,05

12.260.744,81
7.431.530,93
8.935.698,63
10.193.998,46
5.666.152,06
9.187.439,41
7.331.765,80

111.331.276,34

FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

PIS MENSAL
130.623,20
162.019,20
142.901,03
229.666,80

50.648,31
114.486,57
202.302,29
122.620,26
147.439,03
168.200,97

93.491,51
151.592,75
120.974,14

1.836.966,06

COFINS MENSAL

601.658,38
746.270,24
658.210,80
1.057.859,22
233.289,20
527.332,08
931.816,61
564.796,35
679.113,10
774.743,88
430.627,56
698.245,40
557.214,20

8.461.177,00

RICARDO FIDELIS DA CUNHA

CPF: 028.686.928-42
Contador

CUSTO EFETIVO ANUAL - PIS COFINS

PIS RETIDO
12.962,11
16.134,28
12.187,91
11.507,33
11.063,14
11.905,87
14.906,30
10.466,55
12.485,49
14.558,87

9.101,13
12.816,33
13.396,80

163.492,11

COFINS RETIDO
59.824,26
74.465,02
56.251,28
53.109,85
51.059,69
54.949,10
68.797,32
48.308,53
57.626,52
67.196,01
42.006,74
59.152,32
61.830,45

754.577,09

PIS APURADO

117.661,09
145.884,92
130.713,12
218.159,47

39.585,17
102.580,70
187.395,99
112.153,71
134.953,54
153.642,10

84.390,38
138.776,42
107.577,34

1.673.473,95

COFINS APURADO

541.834,12
671.805,22
601.959,52
1.004.749,37
182.229,51
472.382,98
863.019,29
516.487,82
621.486,58
707.547,87
388.620,82
639.093,08
495.383,75

7.706.599,91

CREDITO
108.039,18
128.413,05
114.232,47
201.659,47
19.792,58
80.578,26
166.269,28
92.110,55
114.738,87
131.929,41
68.752,29
129.331,84
76.265,13

1.432.112,38

CREDITO

466.005,17
627.595,75
521.562,48
928.951,53
105.729,51
371.037,94
765.708,40
424.167,82
528.376,58
607.537,87
316.590,82
595.710,27
351.281,82

6.610.255,95

PIS DEVIDO

9.621,91
17.471,87
16.480,65
16.500,00
19.792,59
22.002,44
21.126,71
20.043,16
20.214,67
21.712,70
15.638,09

9.444,58
31.312,20

241.361,57

COFINS DEVIDO

44.209,47
80.397,04
75.797,84
76.500,00
91.114,76
101.345,04
97.310,89
92.320,00
93.110,00
100.010,00
72.030,00
43.382,81
144.101,93

1.111.629,78

% EFETIVO
0,2853%
0,3422%
0,3310%
0,2012%
1,0052%
0,4887%
0,2939%
0,4105%
0,3659%
0,3558%
0,4366%
0,2423%
0,6098%

0,3636%

% EFETIVO
1,3141%
1,5771%
1,5247%
0,9312%
4,6317%
2,2525%
1,3548%
1,8923%
1,6869%
1,6402%
2,0126%
1,1160%
2,8088%

1,6763%



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGCAO DIGITAL — Sped Vers3o: 7.0.6

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ

NIRE
06.234.467/0001-82

23600064491

NOME EMPRESARIAL
FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

IDENTIFICA(;AO DA ESCRITURA(;AO
FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURACAO
01/01/2019 a 31/12/2019

Livro Diario
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Livro Diario 20

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
A5.59.53.32.99.78.31.56.6C.73.8B.12.E8.6E.4D.AC.4E.A3.0B.6F

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

~ N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME JESERIEDO VALIDADE =Y
RICARDO FIDELIS DA 593249562797345620  29/06/2020 a )
contador 02868692842 - )NHA:02868692842 9 29/06/2023 Néo
RICARDO FIDELIS DA 593249562797345620  29/06/2020 a .
Procurador 02868692842 1N HA:02868692842 9 29/06/2023 Sim

Escrituragdo recebida via Internet

NUMERO DO RECIBO:
pelo Agente Receptor SERPRO

A5.59.53.32.99.78.31.56.6C.73.8B.12.E
8.6E.4D.AC.4E.A3.0B.6F-1 em  27/07/2020 As 12:22:47

DE.28.9D.31.9E.59.BA.54
A2.48.9E.9E.0B.CF.22.2C

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alterac@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 06.234.467/0001-82
Numero de Ordem do Livro: 20

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI
NIRE 23600064491

CNPJ 06.234.467/0001-82

Numero de Ordem 20

Natureza do Livro Livro Diario

Municipio FORTALEZA

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

29/03/2014

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2019

Quantidade total de linhas do arquivo

- 283698

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI
Natureza do Livro Livro Diario
NUmero de ordem 20
Quantidade total de linhas do arquivo 283698
digital
Data de inicio 01/01/2019
Data de término 31/12/2019

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagcao se comprova pelo recibo de nimero

A5.59.53.32.99.78.31.56.6C.73.8B.12.E8.6E.4D.AC.4E.A3.0B.6F-1, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 7.0.6 do Visualizador
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Verséo EFD-Contribuigbes: 3.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI
CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 13A357F7042A4BCC3C9E765F0B5890CEB9A88F41
Periodo de apuracdo: 01/04/2019 a 30/04/2019

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 108.866,08 R$ 501.443,78
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 15.940,46 R$ 73.572,07
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 92.925,62 R$ 427.871,71
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicéo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracéo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escriturac&o foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 21/05/2019 as 14:38:34
CPF: 028.686.928-42

Ndmero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

F6.80.77.43.7C.06.77.0C 67.DA.75.21.B9.CF.4F.D1
13.A3.57.F7.04.2A.4B.CC.3C.9E.76.5F.0OB.

58.90.CE.89.A8.8F.41-8
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versédo EFD-Contribui¢des: 3.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 7A29B21BFE1233793B47D7FEC53F6DBD83003118

Periodo de apuracdo: 01/05/2019 a 31/05/2019

APURA(;AO DAS CONTRIBUI(;OES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGCAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 160.323,43 R$ 738.459,44
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 15.514,11 R$ 71.602,67

= Valor da contribui¢do Social a Recolher

R$ 144.809,32

R$ 666.856,77

Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicédo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracéo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escriturac&o foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 24/06/2019 as 11:23:05
CPF: 028.686.928-42

Ndmero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

9B.EC.8E.99.A2.58.2F.A3 B8.DA.8D.68.2F.56.26.D5
7A.29.B2.1B.FE.12.33.79.3B.47.D7.FE.C5.

3F.6D.BD.83.00.31.18-9
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 3.1.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 5E7FB9583CF467BB10798436B5A61F6156CB59C9

Periodo de apuracdo: 01/06/2019 a 30/06/2019

APURA(;AO DAS CONTRIBUI(;OES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGCAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 172.540,05 R$ 794.729,93
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 10.809,43 R$ 49.889,16

= Valor da contribui¢do Social a Recolher

R$ 161.730,62

R$ 744.840,77

Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicédo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracéo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escriturac&o foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 17/07/2019 as 13:58:53
CPF: 028.686.928-42

Ndmero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

66.25.50.D09.77.CC.D6.9B 6D.62.E6.9D.08.E3.A6.14
5E.7F.B9.58.3C.F4.67.BB.10.79.84.36.B5.

A6.1F.61.56.CB.59.C9-0

Pagina 1 del




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 385F46815CF0073707E1AD62929B9A152CF4AD67

Periodo de apuracdo: 01/01/2020 a 31/01/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 30.649,32 R$ 141.172,65
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 11.063,14 R$ 51.059,69
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 19.586,18 R$ 90.112,96
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 27/02/2020 as 11:58:41
CPF: 028.686.928-42

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

22.8D.E1.0D.1E.A9.03.72 82.23.0E.D4.EF.DE.A1.D1
38.5F.46.81.5C.F0.07.37.07.E1.AD.62.92.9

B.9A.15.2C.F4.AD.67-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 4250F75957D80375D4E62317DC41D7D915E4F65B

Periodo de apuracdo: 01/02/2020 a 29/02/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 32.526,81 R$ 149.820,45
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 11.905,87 R$ 54.949,10
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 20.620,94 R$ 94.871,35
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 13/07/2020 as 16:18:46
CPF: 028.686.928-42

NUmero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

17.00.41.D1.9D.44.35.DD 09.63.BD.C9.3B.EA.D4.64
42.50.F7.59.57.D8.03.75.D4.E6.23.17.DC.4

1.D07.D9.15.E4.F6.5B-2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: EEDB5428088714F66A5C1F21909649997AECD07B

Periodo de apuracdo: 01/03/2020 a 31/03/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 36.052,61 R$ 166.060,51
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 14.906,30 R$ 68.797,32
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 21.146,31 R$ 97.263,19
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 14/07/2020 as 12:43:13
CPF: 028.686.928-42

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

EE.BF.98.1B.D3.E3.FB.E9 68.21.EE.49.C5.DD.39.B0
EE.DB.54.28.08.87.14.F6.6A.5C.1F.21.90.

96.49.99.7A.EC.D0.7B-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Verséo EFD-Contribuigbes: 4.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Retificadora

Identificagdo do arquivo: D71B01E505DCFBD91FODA990C24380D9942CDC7F

Periodo de apuracdo: 01/05/2020 a 31/05/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS

PIS/PASEP

COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo

R$ 114.713,34

R$ 528.376,58

Valor Total da Contribuicdo Apurada

R$ 147.439,03

R$ 679.113,10

(-) Valor total dos créditos descontados

R$ 114.713,34

R$ 528.376,58

(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 12.485,49 R$ 57.626,52
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 20.240,20 R$ 93.110,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 08/10/2020 as 10:06:14
CPF: 028.686.928-42

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

6F.E6.37.DD.20.52.10.BD 53.DD.CF.59.34.45.73.C2
D7.1B.01.E5.05.DC.FB.D9.1F.0D.A9.90.C2

.43.80.D09.94.2C.DC.7F-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versado EFD-Contribui¢des: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: E33AA78E6C89A032F4D112C1812BABD36ACDEG98

Periodo de apuragao: 01/06/2020 a 30/06/2020

|APURA(;A0 DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 25.510,03 R$ 117.500,74
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
() Valor total de retencdes e outras dedugdes R$ 14.558,87 R$ 67.196,01
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 10.951,16 R$ 50.304,73
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras dedugoes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigao Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribuiges incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.
Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
em 18/08/2020 as 10:12:21
CPF: 028.686.928-42
Numero do Recibo:
Assinatura da transmisséo gerada pelo ReceitaNet:
E3.3AA7 8E.6C.89.A0.32.F4.D1.12.C1.81. E6.A9.1E.03.9B.A4.A1.47 F1.85.C2.8F.92.87.64.AA
2B.AB.D3.6A.CD.E6.98-7
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 3.1.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 5B52902AFC0D0317B96C3D34ED6D7328D771E020

Periodo de apuracdo: 01/07/2019 a 31/07/2019

APURA(;AO DAS CONTRIBUI(;OES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGCAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 145.382,41 R$ 669.640,19
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 13.141,08 R$ 60.649,92

= Valor da contribui¢do Social a Recolher

R$ 132.241,33

R$ 608.990,27

Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicédo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracéo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escriturac&o foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 20/08/2019 as 17:31:49
CPF: 028.686.928-42

Ndmero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

11.15.7F.BD.F9.31.F0.D5 D8.8E.13.E4.3C.94.7F.D8
5B.52.90.2A.FC.0D.03.17.B9.6C.3D.34.ED.

6D.73.28.D7.71.E0.20-2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 07C07813AEEA36A746E661C6D417F43D3737B9AC

Periodo de apuracdo: 01/07/2020 a 31/07/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 78.255,63 R$ 360.450,17
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 93.491,51 R$ 430.627,56
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 78.255,63 R$ 360.450,17
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$9.101,13 R$ 42.006,74
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 6.134,75 R$ 28.170,65
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 15/09/2020 as 11:01:21
CPF: 028.686.928-42

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

90.BF.0B.6E.C5.E1.0B.AD 3E.08.93.9D.E6.E8.72.39
07.C0.78.13.AE.EA.36.A7.46.E6.61.C6.D4.

17.F4.3D.37.37.B9.AC-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 3.1.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: OE41EF68762170B9B3679A43753464DD2FD09A5B

Periodo de apuracdo: 01/08/2019 a 31/08/2019

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 16.401,14 R$ 75.544,63
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 12.308,04 R$ 56.805,36
= Valor da contribui¢do Social a Recolher R$ 4.093,10 R$ 18.739,27
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicédo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracéo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escriturac&o foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet

de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 01/10/2019 as 09:03:28
CPF: 028.686.928-42
Numero do Recibo:
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
OE.41.EF.68.76.21.70.89.B3.67 9A.43.75.3 C9.31.07.CB.A8.CA.6C.EC 11.3D.E6.A8.D8.DC.3B.9E
4.64.DD.2F.D0.9A.5B-2

Pagina 1 del




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Verséo EFD-Contribuigbes: 4.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 5AC8F4E7256A45A7A5905C73E27CBF276803597C

Periodo de apuracdo: 01/08/2020 a 31/08/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS

PIS/PASEP

COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 129.331,84 R$ 595.710,27
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 151.592,75 R$ 698.245,40
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 129.331,84 R$ 595.710,27
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 12.816,33 R$ 59.152,32
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 9.444,58 R$ 43.382,81
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicéo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 07/10/2020 as 17:13:16
CPF: 028.686.928-42

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

5F.04.C1.B4.55.44.D9.0A 2E.F3.AE.7E.7B.EC.53.4A
5A.C8.F4.E7.25.6A.45.A7.A5.90.5C.73.E2.

7C.BF.27.68.03.59.7C-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 3.1.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 3FBF835BOBFO9A7D3C85CEB2A7960DCD13EBA7765

Periodo de apuracdo: 01/09/2019 a 30/09/2019

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS

PIS/IPASEP

COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 109.165,50 R$ 502.822,89
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 130.623,20 R$ 601.658,38
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 109.165,50 R$ 502.822,89
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 11.835,79 R$ 54.626,02
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$9.621,91 R$ 44.209,47
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicédo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracéo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escriturac&o foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 28/10/2019 as 10:02:42
CPF: 028.686.928-42

Numero do Recibo: - — -
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

B3.34.45.1A.28.2B.68.5F E1.83.A4.7D.C5.3C.98.F7
3F.BF.83.5B.0B.F9.A7.D3.C8.5C.EB.2A.79

.60.DC.D1.3E.BA.77.65-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Verséo EFD-Contribuigbes: 4.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 2FC14CA23FDA2897B57F042F2144294B9128C4AB

Periodo de apuracdo: 01/09/2020 a 30/09/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 76.265,13 R$ 351.281,82
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 120.974,14 R$ 557.214,20
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 76.265,13 R$ 351.281,82
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 13.396,80 R$ 61.830,45
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 31.312,21 R$ 144.101,93
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 28/10/2020 as 14:50:21
CPF: 028.686.928-42

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

17.3F.AD.DA.44.1D.6F.6D BC.5D.2A.6B.74.12.24.D1
2F.C1.4C.A2.3F.DA.28.97.B5.7F.04.2F.21.

44.29.4B.91.28.C4.AB-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 3.1.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 22CF2E4D6E3E7A011D5B3DCD424CA0995EADBSC2

Periodo de apuracdo: 01/10/2019 a 31/10/2019

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 16.574,34 R$ 76.342,40
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 1.188,14 R$ 5.483,72
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 15.386,20 R$ 70.858,68
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicédo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracéo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.
Esta escriturac&o foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
em 29/11/2019 as 15:24:04
CPF: 028.686.928-42
Numero do Recibo:
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
29 CF.2E.4D.6E 3E.7A.01.1D.58.3D.CD.42 5F.F5.F9.89.BF.D8.66.97 7F.DB.0F.22.47.4A.D5.83
.4C.A0.99.5E.AD.B8.C2-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 3.1.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 2602CC2858D49EE4DEE41E33ED50FFFOC1E04250

Periodo de apuracdo: 01/11/2019 a 30/11/2019

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS

PIS/IPASEP

COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 114.232,47 R$ 526.161,68
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 142.901,03 R$ 658.210,80
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 114.232,47 R$ 526.161,68
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 12.187,91 R$ 56.251,28
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 16.480,65 R$ 75.797,84
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicédo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracéo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escriturac&o foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 17/12/2019 as 15:22:11
CPF: 028.686.928-42

Numero do Recibo: - — -
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

73.02.1B.5F.BC.7A.EF.B9 79.AF.67.F0.6D.F7.54.A7
26.02.CC.28.58.D4.9E.E4.DE.E4.1E.33.ED

.50.FF.F9.C1.E0.42.50-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

CNPJ: 06.234.467/0001-82 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: AE3A11A908A6953A7F228D92BCDB0242FDFF822D

Periodo de apuracdo: 01/12/2019 a 31/12/2019

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 16.492,01 R$ 75.963,19
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 935,19 R$ 4.316,28
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 15.556,82 R$ 71.646,91
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 04/02/2020 as 08:59:17
CPF: 028.686.928-42

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

F4.C9.2F.6B.E8.B3.4A.31 11.00.13.9E.91.BC.EC.02
AE.3A.11.A9.08.A6.95.3A.7F.22.8D.92.BC.

DB.02.42.FD.FF.82.2D-7
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oERVicog

Futura Servicos Profissionais Administrativos Eireli
CNPJ n° 06.234.467/0001-82

PROFISSIONALS Rua: Isac Mayer n2 125 — Aldeota - Fortaleza Ce

DECLARACAO FARDAMENTO

PODER JUDICIARIO
Tribunal Superior Eleitoral ]
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Pregao n? 772020

Objeto: Objeto: Pregao Eletronico - Contratacao de pessoa juridica para prestacao

continuada de servicos de carregador (CBO 7832) para o TRE-PI

FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVO EIRELI, empresa
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 06.234.467/0001-82, declara nos termos do Art. 44, § 3° da Lei

8.666/93, que podemos até renunciar a totalidade do item fardamento.

Sendo assim de total responsabilidade da empresa fornecer fardamento em

quantidade e qualidade suficiente para a prestacéao de servicos Licitada..

Obs: Mesmo com o valor cotado em planilha de composicao de custo, informamos ainda
que temos estoque suficiente para o fornecimento do Fardamento a ser solicitado para a

boa conduta e prestacao de servico.

Fortaleza, 19 de Janeiro de 2021

Fulura SgrvicesPfotissionais
Admigistrativos



TRIBUNAL REGIONAL ELEITbRAL DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

TERMO DE REFERENCIA N2 060/2020
SERVICOS DE CARREGADOR

1. DO OBJETO

Contratacao de pessoa juridica para prestagdo continuada de servigos de carregador
(CBO 7832).
2. DA JUSTIFICATIVA

Esta Especializada ndo possui em sua estrutura organizacional cargo que tenha por
funcao os fins almejados no sobredito objeto, por ndo se tratar de atividade inerente a sua prestagéao
jurisdicional.

Por estar prevista na Proposta Orgamentaria/2021.

Por ser um servico de natureza continuada, por a movimentagcdo de cargas esta em
ascensao em virtude de recadastramento biométrico no Estado e por haver no préximo ano elei¢des,
forcoso é a esta Administracdo manter a contratagéo dos servigos objeto deste Termo.

Justifica-se ainda a presente contratagdo, na forma descrita neste documento, a fim de
que esses servigcos, quando ocorrerem demandas nas unidades administrativas do interior do
Estado, hoje contratados por meio de suprimento de fundos, estejam previstos nesta contratagao.

E, como se sabe, a contratacdo de agentes de limpeza por meio de produtividade
impede a utilizagao de tais profissionais nos servigos de movimentagao de bens como ocorria antes.

A presente contratacdo objetiva propiciar a esta Justica agentes para o preparo de
cargas e descargas de mercadorias, em especial urnas eletrénicas, movimentacdo das mesmas em
veiculos, coleta, reparos de embalagens danificadas, operagdo de equipamentos de carga e
descarga dentre outros na forma descrita na Classificagao Brasileira de Ocupagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego do ano de 2010.

Cumpre ressaltar, ainda, que as agoes objeto deste projeto guardam sintonia com o
planejamento estratégico do TRE-PI, visando garantir a infraestrutura apropriada as atividades
administrativas e judiciais desta Justica Especializada.

Harmoniza-se a presente contratagdo, na forma pretendida, com o planejamento deste
Tribunal e as disposi¢des insertas na Resolugdo do TSE de n.® 23.234/2010, que visa a otimizagao
de recursos orgados para executa-la. Por ser a primeira vez que, sob a égide da resolucao retro, se
contrata tais servicos, ndo ha dados comparativos. Porém, é sabido que os servigos de
deslocamento de cargas neste Tribunal se dao em horarios e quantidades nao previsiveis,
impossibilitando sua mensuracao por unidade como preconiza a sobredita resolu¢cdo. Dessa forma
optamos por elaborar o presente Termo por posto de trabalho.

Legitima a contratacdo o Decreto n® 2.271/1997, que dispde sobre a contratacdo de
servicos pela Administracdo Publica Federal para atividades acessoérias e, ainda, o Decreto n®
3.784/2001, que versa sobre a classificagdo de bens e servicos comuns considerando o que se
pretende como servigos de remogao de bens moveis.

Ainda, corroboram esta contratacao nos termos aqui delineados os Estudos Preliminares
constante do evento SEIl de n.? 1078873.

3. DA EXECUCAO

3.1- O posto de servico serd instalado em data constante na respectiva Ordem de Servigco a ser
expedida pela COAAD — Coordenadoria de Apoio Administrativo.

3.2- A classificagdo dos servigos objeto desta contratacdo obedece a Classificagdo Brasileiro de
Ocupacgéao - CBO do MTE, sob o codigo 7832, portanto a descricdo geral dos servicos a serem



TRIBUNAL REGIONAL ELEITbRAL DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

prestados a Justica Eleitoral do Piaui sdo os praticados mercado de trabalho brasileiro.
3.3- Os servigos serdo prestados no intervalo de horario e dimensionamento pela Gestdo do
Contrato, respeitada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4. DA SEDE DOS POLOS DE ARMAZENAMENTO, DO NUMERO DE POSTOS DE SERVICOS

4.1- Os carregadores prestardo os servigos nos Polos de Armazenamento cujas Sedes encontram-
se a seguir elencadas, bem como o quantitativo e tipo de posto de carregador estimados para esta
contratagdo.

QUANTITATIVO DE POSTOS DE
MUNICIPIO SEDE DE POLO ENDERECO CARREGADOR/TIPO
RESIDENTE EVENTUAL
1 | TERESINA - TRE Praga Des. Edgar Nogueira, s/n 04 05
2 TERESINA. - Depésito | Av. Marechal Castelo Branco, 1377 - 02 05
urnas, Arquivo, Férum e CAE | Sul
3 PARNAIBA Av. Nossa Senhora de Fatima, 363 0 02
4 | PIRIPIRI Rua Professor Bem, 1167 Centro 0 02
5 | FLORIANO lli{/l:zra]gumir:ncisco Castro, 940, 0 02
6 | PICOS Rua Porfirio Bispo de Sousa, s/n 0 02
7 | CORRENTE Av. .N~ossa Senhora da 0 02
Conceigao, s/n
8 | SAO RAIMUNDO NONATO | Praga Gasparino Ferreira, s/n. 0 02
9 | OEIRAS Av. Antbnio de Alencar Freitas, 856 0 02
10 | BATALHA Rua Sao José, 59 0 02

4.1.1 - Os servigos inerentes a esta contratagcdo serdo prestados na Sede deste Tribunal por
carregadores residentes e/ou eventuais, bem como por carregadores eventuais a partir dos Polos
de Armazenamento para as demais zonas eleitorais pertencentes ao mesmo polo e, em caso
excepcionais, para outro local de interesse desta Justica Eleitoral.

4.2 — Os postos de trabalhos serao preenchidos a medida que forem emitidas as respectivas Ordens
de Servigo.

4.2.1- Os postos de trabalho de carregadores residentes funcionardo por no minimo trinta dias,
cabendo a CONTRATADA apropriacao dos custos incidentes.

4.2.2- Eventualmente podera haver deslocamento de carregadores residentes para municipio da
Grande Teresina e, nos termos da Resolucdo do TRE/PI N.2 265/2013, nao cabera pagamento de
diaria e tampouco sera permitida a realizagao de pernoite desses profissionais.

4.2.2 - Os postos eventuais funcionardo, em regime de didria, mediante requisicdo expedida em até
72 horas antes da prestagao dos servicos, pelo Gestor do contrato, ou pelo Chefe da SEAPT, ou
pelo Secretario de Administragéo, ou por Fiscal, quando devidamente autorizado, que, dentre outras
coisas, determinara o periodo de execucao das atividades.

4.2.2.1 — A CONTRATADA devera disponibilizar, no minimo, vinte e seis postos eventuais a fim
de atender as necessidades suplementares do Contratante, sendo dez nesta Capital e dois para
cada cidade Polo de Armazenamento, ou seja, has Sedes dos Foruns Eleitorais nas cidades
de Parnaiba-Pl, Piripiri-Pl, Floriano-Pl, Picos-Pl, Corrente-Pl, Sao Raimundo Nonato-PI,
Oeiras-Pl e Batalha-Pl. Os quantitativos desses postos podem ser ultrapassados desde que haja
anuéncia da CONTRATADA.



TRIBUNAL REGIONAL ELEIfORAL DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.2.2.1.1- O posto eventual funcionara por 8 horas diariamente. Sendo estimado para esta
contratacdo o quantitativo previsto e valores (bruto e liquido) descritos no Anexo | a ser pago ao
carregador eventual.

4.2.2.1.2- Sendo necessario o pernoite de carregador eventual em municipio distinto ao da Sede de
Polo de Armazenamento, quando a servigo desta Justica Eleitoral, cuja estimativa de quantidade e
valores (bruto e liquido) estao descritos no Anexo |, bem como o valor a ser pago ao carregador
eventual.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1 - Os Carregadores, nesta Capital, ficardo alocados na Sede do TRE/PI na SEAPT e/ou na
SEALP no aguardo das demandas repassadas pelo CONTRATANTE e, os demais, no Férum
Eleitoral das cidades Polos de Armazenamento, conforme item 4.2.2.1.

5.2 - Os servigos deverao ser executados sob orientagao de servidor da unidade requerente.
5.3 — Os servigos objeto desta contratacao serao realizados como segue:

a) Por meio de postos de trabalho residente, na Sede do TRE-PI;

b) Por meio de postos eventuais nesta Capital e nas zonas eleitorais do interior, por
profissionais disponibilizados pela CONTRATADA a fim de atendimento de demandas
desta Justica e, no caso da Capital, quando for iminente a extrapolagao os limites fisicos
e legais para execugao desses servigos pelos carregadores residentes.

5.4 — Consistirdao como atividades dos Carregadores as seguintes:

a) Movimentacao de urnas eletrénicas, computadores, impressoras e outros
equipamentos de informatica;

b) Carga e descargas de moveis, utensilios, materiais e outros bens de veiculos
pertencentes, ou ndo ao Contratante;

¢) Movimentagéo de moveis e outros materiais a fim de adequar salas e outros
ambientes dos imoveis do Contratante ou por ele indicado;

d) Entrega e distribuicao de material de consumo e permanente;

e) Preparar e transportar caixas, pacotes e sacolas com produtos de interesse do
Contratante;

f) Observar, quando do manuseio das cargas, as instrugdes contidas nas embalagens,
especialmente, quanto a forma de transporte, manuseio, empilhamento e ambiente
de depésito.

g) Além das acima descritas, as constantes na CBO do MTE/2010.

5.4.1- A movimentagao de cargas pelos carregadores se dard com o auxilio de equipamento(s) ou
com suas proprias forgas, neste ultimo caso, deve-se se observado o limite e forma previstos no art.
198 da Consolidacao das Leis do Trabalho -CLT e, no que couber, Norma Regulamentadora n.® 17
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

5.5- Para os carregadores eventuais, a critério do CONTRATANTE, para execucao das atividades
previstas no item 5.4 podera ser necessaria a realizacao de atividades em municipio diverso ao do
municipio Sede do Polo de Armazenamento, ndo cabendo pagamento de qualquer outro beneficio
aos carregadores em virtude de tal deslocamento, além da diaria de trabalho, exceto na ocorréncia
de pernoite.

5.5.1- O deslocamento sera as expensas do CONTRATANTE.

5.5.2- Os servigos dos carregadores eventuais poderao ser fracionados em 2 (meia diaria), para
servigos cuja duragao seja realizado em tempo igual ou inferior a 4 (quatro) horas e, para tempo
superior a 4 (quatro) horas, no mesmo dia, sera pago 1 (uma) diaria.



TRIBUNAL REGIONAL ELEIfORAL DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTO E FINANCAS
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6. DOS PROFISSIONAIS
6.1 — Da Qualificagéo:

a) ldoneidade moral, comprovada através de certidées junto a JUSTICA CIVIL E
CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos Ultimos cinco anos;

b) Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria
no periodo da contratagéo;

c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Ter formacéao escolar equivalente ao Ensino Fundamental Completo.
6.2- A comprovacao do acima exigido devera ocorrer por documentos apropriados, a serem
apresentados ao Gestor do Contrato, para o inicio dos trabalhos e, aos Fiscais quando se tratar dos
carregadores eventuais nas unidades interioranas desta Justiga.
6.3- Todos os profissionais descritos acima deverao, ainda:

a) Demonstrar conhecimento sobre a area de atuagao;

b) Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungdes sem, contudo, afetar
qualidade exigida para os servigos desempenhados;
c) Demonstrar organizagéo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

d) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessérios mantendo-os em bom estado de conservagao;

e) Demonstrar atengdo no desempenho do trabalho e as orientagbes recebidas;
f) Demonstrar iniciativa e criatividade;

g) Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de
atuacao;

h) Conhecer as orientacbes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos
equipamentos e utilizagdo dos materiais e produtos;

i) Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar
situagcdes de emergéncia;

j) Demonstrar senso de responsabilidade;

k) Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por
motivo de trabalho, devera informar ao Gestor ou ao Fiscal, conforme o caso;

[) Agir com ética profissional;
m) N&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

n) Os assuntos relacionados aos servigos s6 poderao ser tratados com o preposto ou
com o supervisor (encarregado);

o) Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagéao e sociabilidade no trato
com as pessoas;

p) Demonstrar espirito de equipe;

q) Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante do
contrato ou determinado pela unidade competente;

r) Comunicar-se com clareza;
s) Trajar o uniforme completo durante a jornada de servico;

t) Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condigdes de higiene pessoal e
vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida
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do Tribunal;
u) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;
v) Evitar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

w) Cumprir as exigéncias da Resolugao n.? 368/2018 do TRE-PI, que aprovou o Plano de
Logistica Sustentavel — PSL desta Justi¢ca do Eleitoral;

x) Manter sigilo quanto as informagbes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensao e devolugao a
CONTRATADA.

7. DAS DESCRICOES, DAS QUANTIDADES DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL PARA OS CARREGADORES RESIDENTES.

Fornecimento para

Modelo ilustrativo Descricao cada posto de
trabalho residente

UNIFORME

Calga jeans 100% algodao.

3
Camisa de malha, azul, 100% algodao, gola polo, manga curta.
3
Par de meias 100% algodao, cano médio.
3
= PVC Branco 0,5mm/Tamanho Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos Arredondados e Furo. Com protetor e 1
= cordao.
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
\ Respirador semifacial - Classe PSL2. Copa nasal de silicone; tirante
- deslizante; dreno de suor; confeccionados em elastdémero sintético, 2

* revestidos de filamentos de poliéster e com conexdes regulaveis quanto
ao comprimento.

Par de calcado de seguranga. Confeccionada em couro curtido ao
cromo, com fechamento em elastico, palmilha montada pelo sistema
strobel, bico de ago carbono resistente a 200 joules e solado de 2
poliuretano bidensidade injetado direto no cabedal, testado e aprovado
pelas Normas da ABNT NBR 12594/1992, ABNT NBR 12561/1992 e
ISO 20347/2004. 6.

' Capacete de seguranca Tipo Il. Injetado em polietileno de alta densidade,
/

com carneira em polietileno de baixa densidade, tira absorvente de suor,
ajuste da suspensao através de pinos.

Oculos de seguranga. Em policarbonato 6ptico, com armagéo de nylon,
hastes regulaveis 1

Par de luvas de seguranga. Confeccionada em fibras sintéticas e fibras
naturais, revestimento da face palmar, face palmar dos dedos e ponta dos

dedos em borracha vulcanizada; punho com fibras elasticas e acabamento 2
em fibras sintéticas.

Cinta ergonémica lombar com suspensoério e elastico. Confeccionado

totalmente em Elastico de altissima qualidade, suspensérios em Elastico ;

com baixa densidade e ajustaveis com passadores.
- Base do cinto em Elastico de alta densidade com 200 mm de largura e
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fechamento ajustavel com velcro de méaxima aderéncia.

- Faixas laterais em elasticos duplos de alta densidade de 100 mm de
largura, com fechamento ajustavel em velcro.

MASCARA TNT DESCARTAVEL FUSIONADA COM COSTURA.
Especificagbes do produto:- Mascara produzida em TNT (tecido néo
M tecido); - Gramatura total de 1,2 gramas em trés camadas de 0,40 gramas

cada; - Tecido ndo tecido de camada externa — PP — Densidade 20-
40g/m?;- Roll diameter: 60-70cm;- Diametro Central: 3”;- Tecido nao
tecido da camada interna — PP- Densidade: 20-40g/m?;- Diametro Central:
3”;- Tecido nao tecido da camada do meio — PET/PP — ASTM F2101;-
Densidade: 25g/m? minima;- Diametro Central: 3”;- Fio do nariz — 0.11m
— Arame falvenizado + PP (nlGcleo Unico) — Largura: 3-8mm, espessura
0,7 mm 1,500 pés 24 GA 5/32” diametro- linha de nariz completa de 270
plastico — Largura 3-5mm, espessura de 0,5mm;- GB/T12670-2008;-
Banda Elastica Redonda — 0,38mm — Tipo Elatico de poliéster baixo +
Spandex / Algodao + Spandex - Plano ou cilindrico 2,5-4 mm, tolerancia
+ 5mm;- Eficiéncia de filtragao: BFE = a 95%;PFE= a 98% @0.1 micron;-
Baixa resisténcia de fluidez: 80 mmHg;- Respirabilidade - ¢P: -
Programacédo de chama: class 1;-Fabricado conforme ABNT 15052 --
Atoxica- Formato retangular- Antialérgica 3 pregas para melhor ajuste
facial- Clipe Nasal- Cobre Nariz- Descartavel- N&o perecivel e ndo estéril
(270 DIAS UTEIS DE CONTRATAGCAOQ)

7.1- O fornecimento do conjunto do uniforme e dos EPI’s para os carregadores residentes serao
feitos em uma Unica vez na presenca da Equipe de Gestao para que, a partir do primeiro dia de
inicio das atividades previsto na ordem de servicos, os tais se apresentem nos postos de trabalho
devidamente uniformizados.

7.1.1- Os carregadores residentes trabalhardo devidamente uniformizados e com os Equipamentos
de Protecéao Individual.

7.1.1.1- Aos carregadores residentes serdo entregues trés calgas, trés camisas, trés camisetas, trés
pares de meias, um cracha, uma mascara, um par de calgado, um par de luvas, um capacete, um
par 6culos de seguranga e uma cinta ergonémica lombar.

7.1.1.2- Em caso de prorrogacdes anuais da vigéncia do contrato, devera haver novo fornecimento
de uniformes para cada um dos postos de trabalho.

7.1.1.3- Todos os uniformes, EPI's e o ferramental estardo sujeitos a prévia aprovacao do
CONTRATANTE e deverao ser primeiro uso, ou seja, novos, cuja comprovacao se dara por meio
de documento fiscal de aquisicao ou feitura.

7.1.1.4- Os custos relativos aos uniformes e EPI's estdo condensados na Planilha de Custo Anexo
.

7.2- A empresa devera inscrever no lado esquerdo da camisa a sua logomarca.

7.3- O vestuario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificagdes, com material de
boa qualidade, e previamente aprovado pela Gestao do contrato, bem como os EPI's.

7.4- O uniforme devera ser lavado e passado pelo profissional prestador de servigo, que devera se
apresentar sempre bem cuidado.

7.5- Em caso de prorrogacdes da vigéncia do contrato, devera haver novo fornecimento de
uniformes para cada um dos postos de trabalho.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1- Obrigacodes Gerais.

8.1.1 - Com relacao aos profissionais:

a) Fazer com que observem as Normas Regulamentadoras do MTE dentre outras,
quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual, para isso devera fornecer,
instruir, para o uso adequado, e exigir de seus funcionarios a sua utilizacdo para a
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finalidade a que se destinam;

b) Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizacdo de
produtos e/ou equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a saude ou
integridade fisica dos agentes de limpeza ou de terceiros;

c) Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por
eles praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais
causados a terceiros, durante a prestacao dos servicos a CONTRATADA,;

d) Substituir imediatamente, sem que haja solugdo de continuidade dos servigos, 0
profissional faltoso, no gozo de licenca ou que se ausente durante o expediente
estabelecido pelo TRE/PI, comunicando ao Contratante a ocorréncia da necessidade de
substituicao eventual e apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto temporario;

e) Substituir, quando solicitado, 0 empregado que venha a ser reputado inconveniente
aos interesses do Contratante;

f) Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TRE-PI ou
a terceiros por seu prestador de servigo, representante ou preposto, mesmo na
execucao dos servicos ou transporte de equipamentos ou materiais, devendo ser
descontado da fatura o valor correspondente ao prejuizo;

g) Determinar que seus profissionais residentes encaminhem para o Gestor do
Contrato, até o vigésimo dia de cada més, a partir, do segundo més de prestacao
dos servicos, extratos das contribuicoes previdenciarias e fundiarias relativas a
esta contratacao;

8.1.2 - Com relacao as obrigacoes trabalhistas, sociais e administrativas:

a) Responsabilizar-se pelas obrigacdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios,
inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necessério, inclusive para os
eventuais, como também o 6nus de indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou
material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE/PI ou a terceiros, no exercicio
de sua atividade;

b) Encaminhar mensalmente contracheque dos carregadores residentes, bem como
guias de recolhimento especifico, para essa relacao contratual, do FGTS e
Contribuicao Previdenciaria, ou seja, nao sera admitido o envio, pela CONTRATADA,
Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — GIFP constando
outros profissionais de seu quadro de pessoal;

c) Contratar e manter durante esta contratagdo o seguro de vida em dia, em
conformidade com a legislacao e/ou Acordo ou Convencao coletiva aplicavel a categoria
profissional a que esteja submetida a empresa e, encaminhando comprovacao a
fiscalizacao financeira;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

e) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
do seu empregado acidentado ou com mal subito;

f) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados ou carregadores eventuais, quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades;

g) Manter os EPI’'s em conformidade com a legislacao vigente;

h) Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérdao n.® 1214/2013 — TCU -
Plenario, até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execucao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigcdes previdenciarias foram recolhidas;
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i) Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérdao n.® 1214/2013 — TCU -
Plenario, até o vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execucao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (CEF), com
0 objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes fundiarias foram recolhidas;

j) Efetuar o pagamento das diérias dos carregadores eventuais em até 12 (doze) horas
apds envio de planilha enviada pela Gestdo do contrato detalhando o quantitativo de
diarias e valores devidos aos respectivos carregadores;

k) Comprovar o pagamento dos servigos dos carregadores eventuais, encaminhando
com as respectivas faturas;

l) Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos
destruidos ou danificados, por culpa ou dolo de seus agentes.

8.1.3 - Outras obrigacoes da CONTRATADA:

a) Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes e quaisquer
outros assuntos ligados a documentos e seus conteldos, que porventura cheguem ao
conhecimento deles por forga da execugao dos servigos.

b) Levar, imediatamente, ao conhecimento da Gestdo do Contrato, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execu¢ao do objeto contratado, para adogao
das medidas cabiveis.

c) Prestar todos os esclarecimentos e informagbes que forem solicitados pelo
Contratante, de forma clara, concisa e logica, atendendo de imediato as reclamagoes.

d) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo servigcos para o
TRE/PI, encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, cujas fungbes deverdo estar legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho. Quanto a preparacéo, tal obrigacéao, se dara por suprida com a contratagdo de
profissional que tenha pelo menos 04 (quatro) meses de experiéncia de trabalho;

e) Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de crachd, com
fotografia recente.

f) Exercer constante fiscalizagdo de seus empregados, orientando-os no sentido de
observar todas as disposi¢des e rotinas adotadas pelo TRE/PI, substituindo, no prazo
estipulado pelo contratante, os empregados que ndo se coadunem com o interesse € a
finalidade dos servicos;

g) Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais os
equipamentos de protegéo individual — EPI's, bem como vestuario adequado;

h) Registrar e controlar, diariamente, em formulério e/ou sistema proprio, dando ciéncia
ao Fiscal do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitagdo do
mesmo, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

i) Garantir o atendimento de servigos suplementares requisitados pelo contratante em
situagdes excepcionais;

j) Observar conduta adequada no manuseio e conservagao dos bens do contratante,
utiizando os produtos e técnicas adequadas, levando-se em consideracdo as
caracteristicas fisicas e quimicas dos bens;

k) Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execucao e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

[) Prestar os servigos com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica,
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normas e legislacao;
m) Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos para a correta
execucao dos servigos;

n) Apresentar garantia na forma do Art. 56 da Lei n.° 8.666/93;

0) Encaminhar & Gestao da contratacdo as Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
devidamente preenchida e assinada pela CONTRATADA;

p) Disponibilizar sistema de comunicagéo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular, fax
e outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE;

p.1) A CONTRATADA devera dispor, as suas expensas, para 0 CONTRATANTE duas
contas de e-mails de provedores distintos a fim de receber expedientes da Gestdo do
contrato ou da Administracdo do TRE PI, cujos custos devem ser insertos na Taxa de
Administracdo constante da Planilha de Formacao de Custos e Precos.

g) Encaminhar, em conformidade com o Acérdao n? 1214/2013 — TCU — Plenario, a
partir da segunda fatura, extrato individualizado de cada terceirizado residente
relativamente a conta do FGTS e do INSS, abrangendo o periodo correspondente
ao més anterior da expedicao da fatura;

r) Nomear um preposto, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Este
responsavel tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem
como comparecer a este Tribunal quando convocado pelo CONTRATANTE;

s) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos
0s equipamentos protecao individual em quantidade, qualidade e tecnologia
contratadas, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagéo, corrigindo as falhas porventura detectadas dentro de 20 (vinte) minutos
apdés a abertura de chamada.

t) Encaminhar mensalmente, em conformidade com o Acérdao n® 1214/2013 — TCU -
Plenario, a Fiscalizacdo Financeira, quando do envio da fatura mensal, planilha
contendo relagdo de seus empregados, por unidade que estiverem lotados e em ordem
alfabética, com o detalhamento dos seus respectivos proventos e descontos em moeda
nacional, bem como cépia dos comprovantes de pagamento e recolhimentos legais
decorrentes da relagao de trabalho.

t.1) A comprovagéao do pagamento serd feita mediante encaminhamento, em meio digital,
dos contracheques devidamente assinado por seus empregados, bem como dos recibos
referentes aos pagamentos do vale alimentacéo e do auxilio-transporte.

8.2- Obrigacoes especificas:

a) Encaminhar para a Fiscaliza¢do Financeira do contrato no primeiro dia util de cada més
o Anexo VI - Informacao Remuneratéria dos Carregadores Residentes ¢ Anexo
VIl - Dados Bancarios dos Carregadores Residentes;

b) Autorizar, no momento da celebracao da contratacao, em conformidade com o
Acordao n® 1214/2013 — TCU — Plenario, o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, aos terceirizados disponibilizados ao
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, conforme Anexo XII.

¢) Quando da licitacdo informar a sua Taxa de Administracao e a sua Taxa de Lucro
com que se propde realizar o objeto desta contratacdo, ndao podendo o licitante
apresentar taxas distintas para cada Posto de Servigo.
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d) A CONTRATADA devera disponibilizar a Gestao do Contrato, todas as
informacoes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram
prestados os servicos.

e) Apresentar garantia nos termos do item 16.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1- Acompanhar e fiscalizar, através dos responsaveis pela fiscalizacdo e gestdo do contrato, o
desenvolvimento e fiel execucao do servigo, nos termos do item 13 deste Termo de Referéncia.

9.2- Prover todas as condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas.

9.3- Comunicar a CONTRATADA as alteragdes que entender necessaérias a realizagao do objeto do
contrato.

9.4- Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de
execugao dos servicos, fixando prazo para sua corregao.

9.5- Responsabilizar-se pela comunicag¢ao, em tempo habil, dos servicos a serem executados.

9.6- Efetuar o pagamento na forma pactuada.

OBS: Os demais termos a serem firmados entre as partes, Contratante e CONTRATADA, encontrar-
se-ao claramente estabelecidas na Minuta do Contrato, parte integrante do Edital de Licitacao.

10. DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1- Os servigos serdo prestados nos locais constantes do Anexo VII deste Termo.

a) Os empregados da CONTRATADA prestarao servigos conforme estabelecidos no
item 5 deste Termo, no horario compreendido entre 7h e 19h.

b) Os postos de trabalho funcionardo durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas aos sabados,
podendo, a critério da Gestdao do contrato, as 44 semanais serem distribuidas de
segunda-feira a sexta-feira.

b.1) Em ano eleitoral, ou por motivo de for¢ga maior, havendo a necessidade de prestagcéo
dos servicos em quantidade de horas superiores as contratadas e desde que haja
autorizacdo expressa do(a) Secretario(a) de Administragdo, esses postos poderdo
funcionar em horario suplementar, recebendo o(s) empregado(s) o pagamento pela
prestacao desses servigos com o devido acréscimo legal.

c¢) Para funcionamento de posto de trabalho em horario suplementar, a CONTRATADA
nao poderd descumprir norma trabalhista, bem como aquelas relativas a Convengéo ou
Acordo Coletivo, inclusive, com relacdo ao descanso semanal remunerado, sob pena de
aplicacao da Sumula 146 do TST. Caso a circunstancia exija, a CONTRATADA podera
designar profissional diverso daquele que executa normalmente o trabalho para
desempenhar as atividades em carater excepcional.

10.2- A reducgéo da carga horaria dos agentes contratado s6 sera permitida mediante apreciagao
em Processo Administrativo pertinente.

11. DO PAGAMENTO
11.1- DOS SERVICOS ORDINARIOS
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11.1.1- O pagamento dos servicos realizados pelos carregadores residentes sera efetuado
mensalmente, abrangendo o dia, inclusive, de inicio da prestacdo dos servigcos até o dia anterior a
este no més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentacao de fatura mensal,
devidamente acompanhada dos documentos exigidos no contrato e, quando for o caso, do
pagamento por servigos prestados em horario suplementar, compreendendo:

a) O valor fixo apresentado pela empresa pelos servicos contratados e efetivamente
prestados a esta Justica Eleitoral;

b) Prova de quitagdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores referentes
tanto a remuneragao mensal, horas extraordinarias e obrigagées decorrentes de acordo
ou convencao coletiva, se houve, quanto ao 13° salério;

c) Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentacao aos empregados;

d) Comprovante de gozo de férias dos empregados, com seus pagamentos respectivos
a que tem direito, apds decorridos 13 (treze) meses de sua contratacao;

e) Comprovagado emitida pelo 6rgéo operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico do recolhimento individualizado contrato, por empregado, do més anterior ao da
prestacdo dos servicos;

f) Cépia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social — GIFP, especifica do contrato, acompanhada da relacdo dos trabalhadores,
referentes ao més anterior ao da emissao da nota fiscal/fatura;

g) Extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a conta do
FGTS e do INSS, abrangendo o periodo compreendendo o més da contratacao até
o0 més anterior da expedicao da fatura, a partir da segunda fatura;

h) O envio do Anexo VI e VIII devidamente preenchido;

i) Certidao Negativa de Débito — CND, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e
Certiddo Negativa de Débito Trabalhista - CNDT, que deverao ter sempre 0s
respectivos prazos de validade atualizados.

11.1.2- O pagamento dos servigcos realizados pelos carregadores eventuais sera efetuado
mensalmente, no més subsequente ao da prestagao dos servigos, mediante apresentacao de fatura
mensal relativa ao Polo de Armazenamento onde foram os mesmos prestados, acompanhada de
comprovacao de pagamento destes e cépia da autorizacao da SAOF/TRE-PI.

11.2- DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

11.2.1- Quando devidamente autorizado pelo Contratante, a CONTRATADA mantera posto de
trabalho residente em funcionamento em horario suplementar, principalmente em ano eleitoral, para
tanto, a CONTRATADA devera observar a legislacado trabalhistas, dentre outras, em relagdo as
horas trabalhadas por seus funcionarios. O valor dos servigos prestados em carater suplementar,
gue nao puderem ser compensados, sera calculado como segue:

Vs = (VM/220) . F . H
Vs = valor do servigo suplementar;
VM = (Montante A + LDI) /220 — ver Anexo I;

F = fator multiplicativo, que para os domingos e feriados assume valor igual a 2,
nos demais dias 1,5;

H = quantidade de horas de funcionamento do posto trabalho em caréater
suplementar.

11.3- O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagéo da
nota fiscal/fatura por parte do Gestor do contrato, este verificar que os servigos foram executados
em desacordo com as especificagdes apresentadas.
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11.4- Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impecam liquidagao da despesa,
aquela sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apds a regularizacao
da situacao e/ou a reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o
Contratante.

11.5- Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagcao de
obrigagdes trabalhistas, fundiarias, previdenciarias, bem como de garantia contratual, sem que isso
gere direito a reajustamento de precos, atualizagdo monetaria ou aplicagéo de penalidade ao TRE-
PI.

11.6- O pagamento dos conjuntos de uniformes e EPI’s se dardo mediante apresentacéo da Nota
Fiscal/Fatura

11.7- Os custos de aquisicao dos uniformes e dos EPI's serao reembolsados a CONTRATADA
quando da sua entrega completa e ateste da Equipe de Gestao. Veda-se o reembolso dos
mesmos se a entrega for PARCIAL.

11.6- Fica a empresa ciente que por ocasiao do pagamento sera verificada a sua situagcao perante
o Fisco Federal.

12. DA DURACAO E VIGENCIA CONTRATUAL

12.1- Esta contratagcéo se dara para prestacao desses servigos por 12 (doze) meses a partir da data
prevista na Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei n.? 8.666/93.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1- A Comissdo Permanente de Fiscalizagcdo Financeira e Gestao de Contratos, instituida pela
Portaria da Presidéncia deste Regional de n® 358/2020 (SEl 0941392), cabera a gestao e
fiscalizacao desta contratacao.

13.2- As atribuicdes dos Gestores e Fiscais desta contratacdo sdo as descritas no evento SEI
0674542 do Processo SEI n.? 0008872-26.2018.6.18.8000.

13.3- O acompanhamento da execucao dos servicos, bem como as atribuicbes dos servidores
designados pela Presidéncia deste TRE-PI se encontram na Minuta de Portaria constante do Anexo
X deste Termo de Referéncia.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1- Fundamentado no artigo 7° da Lei n.? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.® 5.450/2005,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacgdes legais e de multa de até 20%
(vinte por cento) sobre o valor mensal contratado, 0 CONTRATADO que:

14.1.1- apresentar documentacao falsa;

14.1.2- ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
14.1.3- falhar na execucéao do contrato;

14.1.4- fraudar na execugao do contrato;

14.1.5- comportar-se de modo inidéneo;

14.1.6- cometer fraude fiscal;

14.1.7- fizer declaracgéao falsa.
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14.2- Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.? 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecucao parcial ou
inexecucgao total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

14.2.1- Adverténcia, que sera notificada por meio de oficio, mediante contra-recibo do
representante legal da CONTRATADA estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a
CONTRATADA apresente justificativas para o atraso, que s6 serdo aceitas mediante crivo da
Administragao;

14.2.2- Multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso de atraso
no inicio da execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total da obrigagéo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigagdo assumida;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigacao assumida.

14.2.3- Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRE-
Pl, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugdo do Contrato, nos seguintes
prazos e situagoes:

1. Atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente,
Por até gue tenha acarretado prejuizos financeiros para o TRE-PI;

Execugéo insatisfatéria do objeto contratado, se antes tiver havido
aplicacao da sancao de adverténcia ou multa do subitem 14.2.

A

6 (seis) meses

3. Nao conclusao dos servicos contratados;

4. Prestacao do servico em desacordo com as solicitagdes do TRE-PI,
nao efetuando sua corregao apés solicitacao do Tribunal;

, 5. Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem
Por ate prejuizo ao TRE-PI, ensejando a rescisao do Contrato por culpa da
2 (dOiS) anos CONTRATADA,

6. Apresentacdo, ao TRE-PI, de qualquer documento falso ou
falsificado, no todo ou em parte, com o objetivo de comprovar,
durante a execucdo do Contrato, a manutencdo das condigdes
apresentadas na habilitagéo.

14.3- Declaracao de inidoneidade quando constatada ma-fé, agdes intencionais com prejuizos
para o TRE-PI, atuacdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao
TRE-PI ou aplicagbes anteriores de sucessivas outras sancdes, implicando proibicao da
CONTRATADA de transacionar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, podendo ser aplicada, dentre outros casos, quando:

14.3.1- Tiver sofrido condenacao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
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14.3.2- Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagao;

14.3.3- Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o TRE-
Pl, em virtude de atos ilicitos praticados;

14.3.4- Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer informacoes
de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execugdo do Contrato, sem
consentimento prévio do TRE-PI.

14.4- Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.?
8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.? 5.450/2005, seréo
aplicadas multas, conforme as infragées cometidas no Anexo IX

14.5- As multas relativas ao quadro de infragbes acima serdo aplicadas caso a CONTRATADA nao
proceda a regularizagao das falhas identificadas pelo Fiscal/Gestor no prazo concedido por ele.

14.6- As multas a que se referem os itens acima poderao ser descontadas dos pagamentos devidos
pelo TRE-PI, da garantia contratual ou cobradas diretamente da CONTRATADA, amigavel ou
judicialmente, na forma a seguir, e poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais sang¢des
previstas neste tépico.

14.6.1- Se o valor a ser pago ao CONTRATADO néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual;

14.6.2- Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica 0 CONTRATADO
obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao
oficial do TRE-PI.

14.6.3- Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo CONTRATADO ao
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em Divida Ativa.

14.6.4- Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta
deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitacdo do
CONTRATANTE.

14.7- A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangbes, segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida, consoante o previsto no §2°, art. 87, da Lei n° 8.666/93, e observado o
principio da proporcionalidade.

14.8- Em caso de inexecuc¢ao do contrato, a nota de empenho e/ou contrato deverao ser cancelados
e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade CONTRATANTE em admitir
atraso, que sera penalizado na forma de multa e no percentual de reincidéncia dispostos na tabela
acima.

14.9- As sancgoes previstas nos itens Adverténcia e Suspensao poderao ser aplicadas juntamente
com as sangoes previstas nos itens Multa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

14.10- Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos devidos
pela Administracdo ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

14.11- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
edital e das demais cominacdes legais.

15. DAS EXIGENCIAS MIiNIMAS PARA HABILITACAO

15.1- Para a habilitagdo no Pregéao Eletrénico sera exigida, dentre outras, a ser definidas pela
Comissao Permanente de Licitagdo do TRE/PI, a documentagéo relativa a:

15.1.1- Reqularidade Fiscal e Trabalhista:
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a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa
de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido — CND;

c¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao positiva com efeitos de
negativa.

15.1.2- Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresa individual, o registro comercial;

b) No caso de sociedades empresarias, 0 estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, sendo que, das sociedades por agdes, exige-se também a
documentacao demonstrativa da eleicdo de seus administradores;

¢) No caso de sociedade ndo empresaria, a inscrigao do ato constitutivo, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o
Decreto de autorizacdo e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6érgdao competente, quando a atividade assim o exigir.

15.1.3- Qualificacdo Econdmico—Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuir da sede do licitante. Para efeito de constatacio da validade de tal certidao,
sera observada a seguinte ordem de preferéncia, a contar da expedigao da certiddo:
0 prazo de validade constante na propria certiddao e o prazo de validade de 60
(sessenta) dias;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na
Junta Comercial pertinente ou em 6rgao equivalente, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de trés meses da data da abertura da sessao.

b.1) Esses documentos deverdo comprovar:

1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo /
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [Ativo
Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [Ativo Total / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00, em conformidade com o
Acordao n.? 1214/2013 — Plenario, do TCU;

15.1.4. Qualificacao técnico—operacional:

a. Pelo menos 01 (uma) certiddo ou atestado de capacidade técnica, com dados precisos, e
fornecidos por pessoa juridica, os quais comprovem o desempenho de servi¢o(s) com caracteristicas
semelhante ao do objeto da presente contratagéo;

b. O atestado ou certidao a que se refere a alinea "a”, devera comprovar que a empresa licitante
gerenciou - no &mbito de sua atividade econémica especificada no seu contrato social - contrato de
prestacdo de servicos envolvendo pelo menos 20 (vinte) empregados terceirizados, em
conformidade com o Acoérdéao n.2 1214/2013 — Plenario, do TCU;

c. Ainda, relativamente aos documentos mencionados na letra "a", a licitante devera comprovar
que tenha executado servigos para Administracao Publica ou ente privado por mais de 03 (trés) anos,
em conformidade com o Acérdao n.® 1214/2013 — Plenario, do TCU;

d. Também, relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se tiverem sido
expedidos apos a conclusédo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugao,
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exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em conformidade
com o Acordao n.2 1214/2013 — Plenario, do TCU.

16. DA GARANTIA

16.1- Para os fins de ressarcir danos e resguardar a Administragao Publica de possiveis prejuizos,
nos termos do subitem 8.1.3.”n”, a CONTRATADA devera:

a) Prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor da contratagéo desses servigos,
inclusive com os valores dos servigos suplementares, em uma das modalidades
previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uuteis a contar da publicagéo do contrato;

a.1) No caso de apresentacao de garantias nas modalidades seguro-garantia ou
fianga bancéria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da
vigéncia do contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo
héabil para as resilicdes dos contratos de trabalho.

a.2) A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de
dois dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacao do contrato, sendo
que no caso de redugdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer
penalidades, ou ainda, apds a assinatura de termo aditivo que implique na
elevacao do valor do contrato, o prazo maximo de apresentacao de nova garantia
ou de garantia complementar sera de até dez dias, contado da publicacdo do
referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 16.a.

a.3) A garantia, ou parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA apés o
cumprimento integral das obrigacées decorrentes do contrato, inclusive a
comprovacao dos acertos resilitorios dos contratados de trabalho de seus
empregados.

a.4) A ndo apresentacao da garantia, ou da sua complementagao, quando for o
caso, fora do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicagdo das
sancobes previstas neste contrato e em lei.

a.5) A garantia prestada para assegurar a execu¢ao dos servicos com mao de
obra residente, somente sera liberada, pela SAOF, ante a comprovacao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da resciséao do
contrato de trabalho, e caso esse pagamento ndo ocorra apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

a.6) a liberagdo da garantia prestada para assegurar a execugao dos servigos
eventuais somente podera ser pleiteada pela CONTRATADA ap6s emissao do
aceite e efetivagcdo do pagamento referente aos servicos eventuais
correspondentes pelo CONTRATANTE.

b) A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
b.1) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.

b.2) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA e por outros
Orgaos de fiscalizagdo publica.
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b.3) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato.

b.4) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

17. DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECO ESTIMADOS
17.1- Deve ser observada a Planilha de Custos e Formacao de Precos contida no Anexo |.

17.2- A Planilha de Custos e Formacao de Precos representa os valores maximos que o TRE/PI
aceita a pagar pelos servigos contratados. Na sua formacao foi considerada a Convencgao Coletiva
vigente — Asseio e Conservagao; encargos sociais tendo por base o regime de tributagcdo com base
no lucro real ou presumido, ou seja, de maiores indice; seguro de vida em grupo com base em
pesquisa, via telefone, junto a corretores de uma das maiores seguradora do mercado nacional;
Auxilio transporte com base no decreto da Prefeitura Municipal de Teresina que disciplina a matéria;
Estimativa Plano de Saude com base no valor informado pelo Sindicato dos trabalhadores de Asseio
e Conservacao em observancia a CCT vigente; Uniformes foram orgcados no mercado nacional e
local com base no preco ao consumidor final; No calculo do LDI estdo dispostos valores maximo
admitidos pelo TRE/PI para taxa de administracdo e lucro; os tributos (PIS e COFINS) foram
definidos, também, utilizando-se o regime de tributagédo de lucro presumido; ja o ISS foi definido com
base no percentual maximo; Diéria e pernoite foi definida com base no valor do contrato continuado;
Horas extras com base na legislacao vigente; o numero de postos de servigos foi definido em virtude
dos valores previstos na PO - 2020.

18. DAS REPACTUACOES E APROPRIACOES
18.1- Os reajustes serdo concedidos a8 CONTRATADA utilizando-se:

a) De valores constantes em nova Convencao Coletiva de Trabalho, ou lei, para
reajuste no valor do salario, vale-alimentacao e, percentual de reajuste do valor
liquido da diaria pernoite do carregador eventual;

b) Dos percentuais de reajuste de nova Convengao Coletiva de Trabalho para
reajuste do valor da diaria do carregador eventual,

c) De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

d) Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi
apresentada a proposta, para os demais custos;

e) De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os
carregadores residentes.

19. DA CONTA VINCULADA PARA RETENCAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

19.1- Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional
de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores
referentes a incidéncia dos  encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO  EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE)  sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario serao retidos mensalmente do pagamento devido a contratada,
independentemente da unidade de medida contratada nos termos da Resolugédo 169/2014 do CNJ
— Conselho Nacional de Justica, e depositados exclusivamente na Caixa Econémica Federal — CEF,
em conformidade com o Acordo de Cooperacéo n® 01/2019.

19.2- Os depdsitos de que trata o subitem anterior serdo efetivados em conta-depésito vinculada -
blogueada para movimentagdo — aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa
finalidade e com movimentagao somente por ordem do Tribunal;

19.3- Esses depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributacdo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislagao propria;
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19.4- O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes
rubricas:

Férias;

1/3 Constitucional das férias;

132 salario;

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
132 salario

aRkwb=

19.4.1- Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse subitem, para fins de retencao, sdo
aqueles constantes do Anexo V deste Termo de Referéncia, conforme proposta ajustada pela
empresa vencedora da licitagao.

19.5- Ap6s a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos entre o Tribunal e a empresa
vencedora do certame, a abertura da Conta Vinculada sera efetivada com a adogao dos seguintes
procedimentos:

a) O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiara a Empresa, para abertura de
conta-depésito vinculada na Agéncia da CEF ali indicada;

b) A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificagdo do
Tribunal, devera efetuar junto a CEF a abertura da conta e assinar termo
especifico do banco oficial que permita acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentacao dos valores a autorizacao do Tribunal

19.6- Durante a execucao do contrato podera ocorrer a liberacao de valores da conta depdésito
mediante autorizacao do Tribunal;

19.7- Os saldos da conta depdésito vinculada serdo remunerados mensalmente (conforme Acordo
de Cooperagao Técnica n® 01/2019 firmado com a Caixa Econémica Federal) pelo indice da
poupanga ou outro definido no acordo de cooperagéo, sempre obedecido o de maior rentabilidade;

19.8- A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

a) Resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas para esse fim, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa para prestacao dos servigos contratados;

b) Movimentar os recursos da conta —depdsito vinculada diretamente para a conta
corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no subitem 19.4.

19.9- Para resgatar os recursos da conta depoésito vinculada a empresa contratada, apds o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado;

19.10- O Tribunal expedira, apds a confirmac¢do do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizacao de que trata o inciso | do subitem 19.8, encaminhando a referida autorizagédo a CEF no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa;

19.11- Quando os valores a serem liberados da conta depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao — se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de servi¢o, o Tribunal devera
requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos da rescisédo do
contrato de trabalho estéo corretos;

19.11.1- No caso do sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do subitem 19.8 deste edital, devendo
apresentar ao Tribunal, na situagdo consignada no inciso Il do referido subitem, no prazo de dez
dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do



TRIBUNAL REGIONAL ELEIfORAL DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

empregado, a documentacao visada pelo sindicato e o0 comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiarios.

19.11.2. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagcao da conta depésito vinculada
para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execugao do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da
empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

19.11.3. Se ap6s o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) no paragrafo anterior
houver saldo na conta depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que
ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacao dos servicos por
forca contratual;

19.11.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacao
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

19.12- Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta corrente vinculada deverao ser
suportadas na taxa de administragdo constante da proposta comercial da contratada e serao retidos
do pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta corrente vinculada, caso a CEF
promova o desconto diretamente na conta

20. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DO JULGAMENTO

20.1- As proponentes devem, quando da apresentagdo de suas propostas, preencherem
primeiramente os campos em cinza das planilhas constantes dos Anexos Il, lll e IV e, por fim, os
campos em cinza ao Anexo I;

20.1.1- Ao serem langado, os valores das células em cinza, devem ser igual ou inferior aos
constantes do Edital de Licitagéo, exceto se houver, para célula especifica, outra orientagdo dada
no anexo em que se encontrar.

20.2- As proponentes poderao solicitar o arquivo em Excel editavel na extenséo “x/s” que contém as
planilhas de composicao de custos pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br;

20.3- A precisdo adota em todas as células das planilhas constantes do arquivo “Carregadores —
2020” é de duas casas decimais e, as proponentes que apresentarem valores com precisao
diferente, tal proposta sera recusada pela Comissdao Permanente de Licitacdo deste Regional.

20.4- Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverao definir a preciséo dos
céalculos conforme exibido, ou seja, a precisao adotada (ver subitem 20.3) tem por base o valor
exibido em cada célula;

20.5- Quando da licitagao informar a sua Taxa de Administracdo e a sua Taxa de Lucro com que se
propde realizar o objeto desta contratacdo, ndo podendo o licitante apresentar taxas distintas para
cada Posto de Servico.

20.6- O valor global da proposta nao podera ser superior a R$ 403.179,82 (quatrocentos e trés mil,
cento e setenta e nove reais e oitenta e dois centavos).

20.7- Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos Anexos |,
Il, Il e IV possuem vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto, recomenda-se que as
proponentes solicitem os arquivos na forma prevista no subitem 20.2.

20.8- DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

a) Sugere-se que o custo estimado da contratagcao esteja previsto no edital, uma vez
que tal medida é a comumente adotada pelo TRE-PI. Também propomos que o
modo de disputa aberto (consoante o disposto no inciso |, art. 31, Decreto n°
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10.024/2019).

b) A classificacdo das propostas sera pelo critério menor prego.

c) O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor
oferta, sera de 2%.

21. DOS ANEXOS

21.1- Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

a) Anexo | — Planilha de Custo e Formacéao de Precos;

b) Anexo Il — Planilha de Encargos Sociais;

c) Anexo lll — Planilha de custos dos Uniformes e dos EPI's;

d) Anexo IV — Planilha de custos da Diaria e Pernoite;

e) Anexo V — Planilha de calculo da Conta Vinculada;

f) Anexo VI — Planilha de Informagdo Remuneratéria;

g) Anexo VIl — Relacao dos Polos de Armazenamento;

h) Anexo VIII — Dados Bancarios dos Carregadores Residentes;
i) Anexo IX — Quadro de Infragdes x Multas na Execucgao do Contrato
j)  Anexo X — Minuta de Portaria;

k) Anexo XI — Acordo de Nivel de Servigo;

Anexo Xl — Autorizagdo para Desconto na Fatura e o Pagamento Direto dos
Salarios e demais Verbas Trabalhistas;
m) Anexo XlII — Pesquisa de precos — uniforme e EPI’s.

~

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1- A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados,
nos termos da legislacao vigente.

22.2- O funcionamento dos postos de trabalho, na forma contratada, sera acompanhado pela Gestao
e Fiscalizacio do contrato.

22.3- Na contraprestagéo dos servigos a empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal de
Servico.

22.4- Os valores dos servigos extraordinarios, nos postos residentes, serao calculados com base
no Valor Unitario Mensal do técnico residente, observando-se os percentuais prescritos na
legislagao trabalhista vigente.

22.5- Sendo necessario, para conclusao de tarefa dos carregadores eventuais, estender a jornada
de trabalho além de 8 (oito) horas, no mesmo dia, sera pago tal acréscimo na proporgao de 1/8 de
diaria para cada hora suplementar, observando-se:

a) Para fracao de hora, inferior a 30 (trinta) minutos, ndo serdo remuneradas;

b) Para fracdo de hora, compreendida entre 30 (trinta) e 59 (cinquenta e nove)
minutos sera paga um inteiro de diaria.

22.6- Os casos custos dos servigcos extraordindrios, diarias e pernoites sao reversiveis entre si.

22.7- Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financgas
do TRE/PI.

Teresina (Pl), 07 de outubro de 2020.

Roberto de Amorim Coélho
Analista Judiciario
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ANEXO

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICOS DE CARREGADORES

EMPRESA
CNPJ:
Piso da categoria CCT/2020: | R$ 1.070,47 Custo da contratacdo R$: 403.179,82
Saléario Carregador: | R$ 1.073,57 Custo anual da mao de obra residente R$: | 223.842,24
Plano de Saude Sindicato: | R$ 140,00 Estimativa para com plano de sauide R$: 2.797,56
Vr da passagem urbana: | R$ 4,00 Custo uniformes R$:| 6.252,65
Auxilio Alimentacéo: | R$ 330,22 Custo EPI's R$: | 14.520,67
Total de meses da contratagdo continuada: 12 Custo diarias R$: | 108.409,00
Retengao mensal Conta V;necs;jlfga - Resolugao do CNJ N.° 1.956,72 Custo pernoite R$:| 32.539,50
Custo mensal da méao de obra re&deg;e. 18.653,52 Estimativa para horas suplementares R$: | 14.818,20
c d ESTIMATIVA DIARIAS E PERNOITES Diarias Pernoite
arregador - | 'yR LiQuIDO PARA O CARREGADOR -
Postos de servigos SEDE R$ 89,16 65,00
TRE/PI
m COFINS 3,00% 3,83 2,79
_|
Quantidade de postos => 6 § % o |PIS 0,65% 0,83 0,60
ch
Vr. minimo do salario - R$ 1.073,57 3 6' 8 | INSS 11,00% 14,03 10,23
[e) ©
Adicional de periculosidade 30% - R$ 0,00 @ rgn 1188 5,00% 6,38 4,65
Z |m
Encargos sociais 75,56% 811,19 8
m
MONTANTE A 1.884,76 5 Tx. - = 6,00% 6,66 4,85
m Administracéo
cusTO Taxa de Lucro 6,00% 6,66 4,85
UNITARIO
BEGIEGE Y Auxilio alimentagao 330,22 Valores brutos - diaria/pernoite 127,54 92,97
Auxilio transporte 143,59 Quantidade de diérias/pernoites 850 350
Seguro de vida CCT 14,06 Valor estimado das diariasipernoltes - | 10g.409,00 | 32.539,50
MONTANTE B 487,87
CUSTO MENSAL - R$ | 2.372,63
Taxa de Administracao | 6,00% 142,36 CALCULO DOS VALORES DAS HORAS SUPLEMENTARES -
Taxa de Lucro 6,00% 150,90 EMPREGADO/EMPRESA
LUGRO E PIS 1,65% 51,30 VALOR BRUTO % Carregador
R TRIBUTOS COFINS | 7,60% 236,28 UNITARIO POR EMPREGADO | 50,00% 7,32
ISS 5,00% 155,45 -R$ 100,00% 9,76
INSS* 0,00% 0,00 UN|TAR|O PARA A 50,000/0 16,84
TOTAL LDI 31,03% 736,29 CONTRATADA - R$ 100,00% 22,45
* Desoneracéo da contribuicéo patronal sobre a folha de pagamento
A ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZAQAO DE HORAS
CUSTO UNITARIO POR TIPO DE POSTO - R$ 3.108,92 SUPLEMENTARES
MENSAL
S POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 18.653,52 \B/QbCT)(F; Quantidade % Carregador
CUSTO DA CONTRATAGAO POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 223.842,24 POR 80 50,00% 585,60
ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% CCT/15) - R$ 2.797,56 EMPBE(;ADO 50 100,00% 488,00
CUSTO DOS UNIFORMES POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 4.771,92 COE?FTQT/:\ oA 80 50,00% 1.347,20
CUSTO DOS UNIFORMES + LDI - R$ 6.252,65 -R$ 50 100,00% 1.122,50
CUSTO DOS EPI'S POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 11.081,94 ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 2.469,70
CUSTO DOS EPI'S + LDI - R$ 14.520,67 ESTIMATIVAS PARA OS POSTOS -R$ 14.818,20
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CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagio contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei ou dispositivo leal com forca
de lei.

VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salario da categoria regulado pela CCT - Asseio e Conservagio.

ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagao direta para execugéo do objeto do contrato, conforme a
natureza dos servigos contratados, tais como: uniformes, auxilio alimentac&o, auxilio transporte, seguro de vida, assisténcia médico-odontoldgico, equipamentos,
ferramentas, material de consumo, etc.

ALIMENTAGAO: Valor convencionado que tem por base 22 dias teis de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 26 dias liteis, descontado 6% do saldrio do empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, como segue: P = (Pisox26) x
0,60406% (fornecido por corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente & Taxa de Administragéo sobre o valor do montante A + montante B, acréscido da Taxa de Lucro dos
tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes Ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada para suprir gastos gerais com a manutengéo do
contrato, tais como: aluguel e condominio da sede, dgua, luz, saldrios dos funcionarios da administragdo, material de expediente, material de limpeza,
treinamento/reciclagem de funciondrios alocados na execucao do contrato, envio de equipamentos para as unidades desta Justica Eleitoral, bem como vantagens e
beneficios previstos em acordos coletivos e néo consignados diretamente no Montante "B" da planilha de custos e de formagao de pregos. Maximo de 6,00%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugéo do contrato. Maximo de 6,00%. Incide sobre o Montante A, Motante B e Taxa e Administragao.

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagéo da empresa (lucro real, lucro presumido ou simples
federal).

[(1 + taxa de administragéo) x (1 + taxa de lucro) - 1]
(1 - %PIS - %COFINS - %ISS)
CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao preco de um posto de trabalho que equivale: Montante A + Montante B + LDI

LDI = (Montante A + Montante B) X

CUSTO MENSAL POR CONJUTNO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto multiplicado pelo nimero de postos de servigos.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado (local e nacional)

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apds entrega de todos os uniformes aos agentes de
limpeza e do encarregado. Este valor corresponde ao valor de mercado do uniforme acrescido da LDI multiplicado pelo nimero de profisssionais

VALOR LiQUIDO DA DIARIA: valor com base na contratag&o vigente.
CONTA VINCULADA: Valores que serdo retidos em atendimento a Resolugao do CNJ n.% 169/2013.

HORAS SUPLEMENTARES: Valor calculado com base no MONTANTE A acrescido da LDI; dividido por 220, cujo percentuais obedecem a legislagéo vigente
multiplicado pela quantidade prevista para esta contratagao.
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ANEXO I

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho CLT
Regime de tributacao Lucro real ou presumido SIMPLES'
Item Titulo Percentual maximo admitido
Grupo A 39,80 34,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 20,00
2 FGTS 8,00 8,00
3 SESI/SESC 1,50
4 SENAI/SENAC 1,00
5 INCRA 0,20
6 SALARIO EDUCAGAO 2,50
7 SEBRAE 0,60
8 RAT X FAP?2 6,00 6,00
Grupo B 22,97 22,97
9 132 SALARIO 8,33 8,33
10 FERIAS 8,33 8,33
1 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78
12 AVISO PREVIO TRABALHADO? 1,94 1,94
13 AUXILIO DOENGA 0,83 0,83
14 AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,33 0,33
15 FALTAS LEGAIS 0,28 0,28
16 FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0,07 0,07
17 LICENGA PATERNIDADE 0,08 0,08
Grupo C 3,62 3,62
18 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42
19 MULTA DO FGTS 3,20 3,20
Grupo D 9,14 7,81
21 | INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 9,14 7,81
Grupo E 0,03 0,14
22 | INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O FGTS 0,03 0,14
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75,56 68,54
TOTAL DAS RETENGOES 3 (132 Salério + Férias + Abono Férias + Incidéncia A em B + Multa FGTS) 30,38 29,25
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Observagoes:

1 Apenas empresas de terceirizacdo de Limpeza, Conservagao ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme
entendimento da Receita Federal (solucéo de consulta interna n® 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

2 A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.

3 0 Aviso Prévio trabalhado sera reduzido de 1,94% para 0,19% apds o primeiro ano de vigéncia do contrato, conforme Acérdao TCU 1.186/2017 - Plenario.

Item 1 Art. 22, §3°, da Lei 11.457/2007, e Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.

Item 2 Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, IIl, CF/88.

Item 3 Art. 30 da Lei n® 8.036/90.

Item 4 Art. 12, Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI) e Art. 4° Decreto-Lei 8.621/1946 (SENAC).

Item 5 Art. 1% 1, 2 ¢/c art. 3° ambos do Decreto-Lei n°® 1.146/70.

Item 6 Art. 32, 1, Decreto 87.043/1982 e art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF/88.
Item 7 Art. 8, Lei n° 8.029/90.

Item 8 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91, Decreto 3048/1999 e 6957/2009.

Item 9 Art. 7%, VIIl, CF/88

Item 10 Art. 7%, XVII, CF/88

Item 11 Art. 7%, XVII, CF/88

Art. 7%, XXI CF/88, Art. 477, 487 e ss. da CLT. Redugdo de 7 dias ou de 2 horas por dia para 100% dos empregados. Percentual relatico a contrato

ltem 12 de 12 meses.

Item 13 Art. 59 e ss da Lein® 8.213/91. Estimativa de 5 dias de licenga por ano.

Art. 19 a 23 da Lei 8213/91. O Art. 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o dnus financeiro pelo prazo de 15 dias, no

ltem 14 caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. Estimativa de 1 (uma) licenga de 20 (vinte) dias por ano para 8% dos empregados.

Item 15 Art. 473 da CLT. Estimativa de 3 (trés) dias de licenga por ano por empregado.

Item 16 Impacto do item férias sobre a licenca maternidade. Estimativa de 2% das empregadas usufruirdo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

Art. 7%, XIX da CF/88, c/c com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT. Art.1° da Lei 13.257/2016. Estimativa de

ltem 17 1,5% dos empregados usufruirdo de 20 (vinte) dias de licenga por ano.

Item 18 Art. 72, XXI, CF/88 eArt. 477 e § 12 do art. 487 e da CLT. Estimativa de que 5% dos empregados serdo substituidos durante 1 (um) ano.

Item 19 Art. 18, § 12 da Lei 8.036/90, e LC n° 110/2001, 40% da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de resciséo sem justa causa.

Item 20 Grupo A x Grupo B

Item 21 Grupo Ax FGTS
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ANEXO Il
UNIFORMES
Preco Custo total
Quantidade | unitario R$ R$
Calca jeans 100% algod&o. 3 140,00 420,00
Camisa de malha, azul claro, 100% algodao, gola polo, manga curta. 3 102,00 306,00
Par de meias 100% algodao, cano médio. 3 16,98 50,94
PVC Branco 0,5mm/Tamanho Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos
< 1 18,38 18,38
Arredondados e Furo. Com protetor e cordao.
277,36 795,32
EQUIPAMENTOS DE PROTE(;Z\O INDIVIDUAL
Preco Custo total
Quantidade | unitario R$ R$
2 242,10 484,20
Respirador semifacial - Classe PSL2. Copa nasal de silicone; tirante deslizante; dreno de suor; confeccionados em elastémero sintético,
revestidos de filamentos de poliéster e com conexdes reguldveis quanto ao comprimento.
Par de calgado de seguranga. Confeccionada em couro curtido ao cromo, com fechamento em elastico, palmilha montada pelo sistema
strobel, bico de ago carbono resistente a 200 joules e solado de poliuretano bidensidade injetado direto no cabedal, testado e aprovado 2 50,02 100,04
pelas Normas da ABNT NBR 12594/1992, ABNT NBR 12561/1992 e ISO 20347/2004. 6.
1 27,24 27,24
Capacete de seguranca Tipo Il. Injetado em polietileno de alta densidade, com carneira em polietileno de baixa densidade, tira absorvente
de suor, ajuste da suspenséo através de pinos.
Oculos de seguranca. Em policarbonato 6ptico, com armagao de nylon, hastes reguléveis 1 5,00 5,00
2 513 10,26
Par de luvas de seguranga. Confeccionada em fibras sintéticas e fibras naturais, revestimento da face palmar, face paimar dos dedos e
ponta dos dedos em borracha vulcanizada; punho com fibras elasticas e acabamento em fibras sintéticas.
Cinta ergondmica lombar com suspenscrio e eléastico. Confeccionado totalmente em Eléstico de altissima qualidade, suspensdrios em
Elastico com baixa densidade e ajustaveis com assadores.
J P 1 45,75 45,75

- Base do cinto em Eléstico de alta densidade com 200 mm de largura e fechamento ajustével com velcro de maxima aderéncia.
- Faixas laterais em elésticos duplos de alta densidade de 100 mm de largura, com fechamento ajustavel em velcro.




MASCARA TNT DESCARTAVEL FUSIONADA COM COSTURA. Especificagdes do produto:- Mascara produzida em TNT (tecido nao
tecido); - Gramatura total de 1,2 gramas em trés camadas de 0,40 gramas cada; - Tecido n&o tecido de camada externa — PP — Densidade
20-40g/m2;- Roll diameter: 60-70cm;- Didmetro Central: 3”;- Tecido ndo tecido da camada interna — PP- Densidade: 20-40g/m?;- Diametro
Central: 3”;- Tecido néo tecido da camada do meio — PET/PP — ASTM F2101;- Densidade: 25g/m? minima;- Didmetro Central: 3”;- Fio
do nariz — 0.11m — Arame falvenizado + PP (ndcleo Unico) — Largura: 3-8mm, espessura 0,7 mm 1,500 pés 24 GA 5/32” didmetro- linha
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de nariz completa de plastico — Largura 3-5mm, espessura de 0,5mm;- GB/T12670-2008;- Banda Elastica Redonda — 0,38mm - Tipo 270 4,35 1174,50
Elatico de poliéster baixo + Spandex / Algod&o + Spandex - Plano ou cilindrico 2,5-4 mm, tolerancia + 5mm;- Eficiéncia de filtragdo: BFE
=a 95%;PFE=a 98% @0.1 micron;- Baixa resisténcia de fluidez: 80 mmHg;- Respirabilidade - ;P: - Programacéo de chama: class 1;-
Fabricado conforme ABNT 15052 --Atoxica- Formato retangular- Antialérgica 3 pregas para melhor ajuste facial- Clipe Nasal- Cobre
Nariz- Descartével- Nao perecivel e ndo estéril (270 DIAS UTEIS DE CONTRATACAO)
379,59 1846,99
ANEXO IV
DIARIA E PERNOITE DE CARREGADOR EVENTUAL
Composicao Valor - R$
Diaria 89,16
Pernoite 65,00

*Valor do Contrato TRE-PI n.2 01/2016
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ANEXO V

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.2 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.2 183/2013)

Item
% Encargos Sociais Valor - R$
Carregador

Férias 8,33% 89,43

1/3 constitucional 2,78% 29,85

13° salario 8,33% 89,43

Multa FGTS 3,20% 34,35
3.

o Férias 39,80% 35,59
3,
Y
Q.
S

= 1/3 férias 39,80% 11,88
w
D
-
9]
@

) 13° salario 39,80% 35,59
Sy
D

Valor unitario por tipo de posto 326,12

Quantidade de postos 6
TOTAL A DEPOSITAR - R$ 1.956,72
PERCENTUAL SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA MENSAL - % 10,10%
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ANEXO VI
INFORMACAO REMUNERATORIA DOS CARREGADORES RESIDENTES
MES:
PROVENTOS - R$
NOME DO Pl DATADA | DATADO Dif Out m
TERCEIRIZAD | ' | ADMISSA | AFASTAMENT | Salari | ' 0 ¢ Salério uares 1 rotal| 9
0 0 0 ade Vale - (especifica 7]
0 . . < . familia S
salario | alimentacdo Auxilio transporte r
INFORMACAO REMUNERATORIA DOS CARREGADORES RESIDENTES
MES:
DESCONTOS - R$
NOME DO Pl DATADA | DATADO
TERCEIRIZAD ADMISSA | AFASTAMENT i i
0 S 5 5 INSS | IRRF Pagto indevido Pagamento - Pagtq Outros” TOTAIS
vale indevido Auxilio indevido (especifica
alimentacdo transporte salario familia | r)
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ANEXO VII

POLOS DE ARMAZENAMENTO

POLO 1 - TERESINA

Unidade Administrativa

Nome do Municipio

Endereco

TRE-PI TERESINA PRAGA DES EDGAR NOGUEIRA, S/N, CABRAL
COMPLEXO ILHOTAS TERESINA AV MARECHAL CASTELO BRANCO, 1377 - SUL

72 ZE CAMPO MAIOR RUA BENJAMIN CONSTANT, 948

82 ZE AMARANTE PRAGA AVELINO DE CASTRO NETO, 651 - CENTRO
162 ZE UNIAO RUA ANFRISIO LOBAO, 222

172 ZE MIGUEL ALVES RUA ULISSES CARMO, 321

042 7E JOSE DE FREITAS PRACA GOVERNADOR PEDRO FREITAS, 50
302 ZE SAO PEDRO DO PI AV. PRESIDENTE VARGAS, 786

312 7E PALMEIRAIS AVENIDA VENANCIO BORGES, NR 489 - CENTRO
322 ZE ALTOS RUA SAO JOSE, 283

472 ZE ALTO LONGA PRACA PROFESSOR MUNDICO COSTA, 150
43 ZE REGENERACAO AV ALBERTO LEAL NUNES, 455

472 ZE BENEDITINOS AV. PRESIDENTE GETULIO VARGAS, SN
482 ZE ELESBAO VELOSO PRACA SANTA TERESINHA, 242

502 ZE AGUA BRANCA RUA ADALBERTO SANTANTA SN

542 ZE DEMERVAL LOBAO RUA MATO GROSSO, 395

582 ZE MONSENHOR GIL AV. JOEL MENDES SN

742 7E BARRO DURO AV. CEL. BENEDITO ALVES DA LUZ, SIN

842 ZE ANGICAL DO PIAUI RUA MARIA DO CARMO ALVES, 44-A

928 7E AROAZES AV. CORONEL ANIBAL MARTINS, S/N - CENTRO
962 ZE CAMPO MAIOR RUA BENJAMIN CONSTANT N 948

POLO 2 - PARNAIBA

Unidade Administrativa

Nome do Municipio

Endereco

¥ ZE PARNAIBA AV. NOSSA SENHORA DE FATIMA, 363
4#ZE PARNAIBA AV. NOSSA SENHORA DE FATIMA, 363
338 ZE BURITI DOS LOPES AV PARNAIBA, 450
538 ZE COCAL PRACA DA MATRIZ, 134
912 ZE LUIS CORREIA RUA JONAS CORREIA, 206

POLO 3 - PIRIPIRI

Unidade Administrativa

Nome do Municipio

Endereco

112 ZE PIRIPIRI RUA PROFESSOR BEM, 1167 CENTRO
128 ZE PEDRO I RUA JOAO BENICIO DA SILVA, 465
212 ZE PIRACURUCA RUA WALTER SPINDOLA, 643, CENTRO
342 ZE CASTELO DO PIAUI AV. ANTONINO FREIRE, SN

392 ZE S. MIGUEL DO TAPUIO RUA FRANCISCA DE ARAGAO PAIVA SIN
713 ZE CAPITAO DE CAMPOS AV. SANTOS DUMONT, 335
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POLO 4 - FLORIANO

Unidade Administrativa

Nome do Municipio

Endereco

92 ZE FLORIANO RUA FRANCISCO CASTRO, 940
142 ZE URUCUI RUA ZECA LOLO,160, MALVINAS
25¢ ZE JERUMENHA RUA CEL PEDRO BORGES S/N
282 ZE BERTOLINIA AV. PRES. MEDICI, 10

442 ZE RIBEIRO GONCALVES AV. JOSE PRIMO, SIN

46° ZE GUADALUPE PRACA CESAR CALS, SN

612 ZE FLORIANO RUA FRANCISCO CASTRO, 940
672 ZE MANOEL EMIDIO RUA AZARIAS BELCHIOR, 855
728 7E ITAUEIRA RUA LUDGERO DE FRANCA TEIXEIRA 766
752 ZE LANDRI SALES RUA DOM PEDRO |, 321

778 ZE FLORIANO RUA FRANCISCO CASTRO, 940

POLO 5 - PICOS

Unidade Administrativa

Nome do Municipio

Endereco

RUA PORFIRIO BISPO DE SOUSA, S/N

102 ZE PICOS

182 ZE VALENCA DO PIAUI RUA CICERO PORTELA, 537

192 ZE JAICOS AV. ENGENHEIRO RIBEIRO GONCALVES, 167
282 ZE PICOS RUA PORFIRIO BISPO DE SOUSA, S/N
298 ZE PIO IX AV. SENADOR JOSE CANDIDO FERRAZ, 54
382 ZE PAULISTANA AVENIDA WALL FERRAZ SIN

402 ZE FRONTEIRAS RUA NOVE DE JUNHO, 608

562 ZE SIMOES RUA LIBERATO JOSE, 281

622 ZE PICOS RUA PORFIRIO BISPO DE SOUSA, S/N
642 ZE INHUMA PRACA VEREADOR JOAO DE SOUSA LEAL, 545
682 ZE PADRE MARCOS RUA JOAQUIM RODRIGUES DE MACEDO, 61
898 ZE VALENCA DO PIAUI RUA CICERO PORTELA, 537

POLO 6 - CORRENTE

Unidade Administrativa

Nome do Municipio

Endereco

AV. NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO, S/N

22 ZE CORRENTE

158 ZE BOM JESUS RUA HELVERCIO PINHEIRO, S/N
268 ZE PARNAGUA RUA GUADALAJARA, SIN

352 ZE GILBUES RUA FAUSTO LUSTOSA, 840 - CENTRO
598 ZE CRISTINO CASTRO RUA MILTON ROSAL, 95

882 ZE AVELINO LOPES AV. SERGIO GAMA, 153

POLO 7 - SAO RAIMUNDO NONATO

Unidade Administrativa

Nome do Municipio

Endereco

132 ZE S. RDO. NONATO PCA. GASPARINO FERREIRA, SN.
208 ZE SAO JOAO DO PI RUA RODRIGO CARVALHO, 990
362 ZE CANTO DO BURITI RUA DES. JOSE MESSIAS, 396
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692 ZE SAO JOAO DO PI RUA RODRIGO CARVALHO, 990
798 ZE CARACOL RUA LUIZ RIBEIRO, S/IN
952 ZE SAO RAIMUNDO NONATO PCA. GASPARINO FERREIRA, S/N

POLO 8 - OEIRAS

Unidade Administrativa

Nome do Municipio

Endereco

5 ZE OEIRAS AV ANTONIO DE ALENCAR FREITAS, 856
372 ZE SIMPLICIO MENDES RUA SERGIO FERREIRA DE CARVALHO, SIN
812 ZE CAMPINAS DO PIAUI RUA MANGEL FERREIRA SN

832 ZE PAES LANDIM RUA PIAUL, SN

942 7E OEIRAS AV ANTONIO DE ALENCAR FREITAS, 856

POLO 9 - BATALHA

Unidade Administrativa Nome do Municipio Endereco
452 ZE BATALHA RUA SAO JOSE, 59
62 ZE BARRAS RUA GAL. TAUMATURGO AZEVEDO, 665
272 ZE LUZILANDIA AVENIDA PREFEITO RAIMUNDO MARQUES, N 192
412 ZE ESPERANTINA RUA CEL. PATRIOTINO LAGES, 512
498 ZE PORTO AV. PRESIDENTE VARGAS, 208
802 ZE MATIAS OLIMPIO RUA 10 DE JULHO SN
ANEXO VI
(NOME DA EMPRESA)
(CNPJ DA CONTRATADA)
(IDENTIFICACAO DO CONTRATO)
DADOS BANCARIOS DOS CARREGADORES RESIDENTES
MES:
NOME DO TERCEIRIZADO CPF NOME DO BANCO N° DO BANCO CONTA OPERAQAO
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ANEXO IX
Quadro de infragoes x Multa na Execucéo do Contrato
Multa Multa
ltem Descricéo das Infracées Incidéncia .
(%) (% aplicavel em caso de
reincidéncia)
Deixar de efetuar a substituicio de funcionario faltoso, no
prazo estabelecido neste termo.
Deixar de substituir empregado considerado inapto nos | Por dia e por empregado, sobre o 0
Il L P 0,33% 0,66%
termos do descrito no item 8.1, letras “d” e “e”. o valor mensal do contrato.
m Manter empregado sem qualificacdo para executar os
servigos contratados.
Atraso no pagamento de saldrio, conforme § 1° do art. 459
v da CLT ou, se for mais favoravel, o prazo previsto em
convencéo ou acordo coletivo de trabalho. O sabado é dia
atil (IN n® 01/89).
Atraso no pagamento do auxilio-alimentagéo a contar do 1°
v dia Util apds o prazo estipulado, na convengéo ou acordo
coletivo de trabalho, se for o caso.
VI Atraso no pagamento de férias, conforme art. 145 da CLT. i
Por dia e por empregado, sobre 0.33% 0.66%
o valor da verba devida.
Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da
VI
CLT.
Vil Atraso no pagamento do 132 saldrio.
Atraso no pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo
IX do salario, aviso prévio indenizado, 13 salrio proporcional,
férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo
estipulado no art. 477 da CLT.
X Atraso na contratagdo de seguro de vida para o funciondrio a | Por dia e por empregado, sobre
partir da data de inicio da prestacéo dos servigos. o saldrio basico.
0,33% 0,66%
X Atraso na entrega de cracha ao funcionario a partir da data | Por dia e por empregado, sobre
de inicio da prestagao dos servicos. o valor do item néo fornecido.
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, acréscimos
salariais em razdo de CCT, ACT ou Dissidio Coletivo,
inclusive férias e 13° saldrio, vales-transportes, vales- | Por dia, por ocorréncia e por
Xl refeicdes, seguros, encargos fiscais e sociais nas datas | empregado, sobre o valor da 0,33% 0,66%
avencgadas neste Projeto ou em Lei, bem como arcar com | verba devida.
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato.
Néo devolver aos empregados valores descontados Por dia de atraso a partir da data
Xl indevidamente Preg a que fizer jus o empregado, 0,33% 0,66%
' sobre o valor devido.
XIV Deixar de prestar os servigos, salvo motivo de forga maior ou | Por dia, sobre o valor mensal do 0.33% 0.66%

caso fortuito.

contrato.
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Atrasar na restituicio aos Cofres Publicos dos custos
referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou

XV danificados, por culpa ou dolo, de seus agentes apds o prazo
determinado na decisdo da Administragdo Superior deste :
TRE/P. Por.dla de atraso, sobre o valor 0.33% 0.66%
devido.
Deixar de restituir aos Cofres Publicos os custos referentes
XVI aos bens e/ou documentos destruidos ou danificados, por
culpa ou dolo, de seus agentes.
Atraso na apresentagao de documentagao securitaria, fiscal,
XVII trabalhista e previdencidria, a contar da data determinada
neste Termo de Referéncia ou pela Gestora.
Deixar de apresentar, quando solicitado pela Gestora do
XVl Contrato, documentagdo fiscal, trabalhista e previdencidria, | Por dia de atraso, apds a data
no prazo solicitado. fixada na reiteracdo do 0 0
documento, sobre o valor 0,33% 0,66%
Deixar de cumprir e/ou responder, formalmente, a qualquer | mensal do contrato.
XIX determinagdo ou instrucdo complementar da Gestora do
Contrato, no prazo estabelecido.
Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados
XX para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante
a execucao do contrato.
Atrasar na entrega de esclarecimentos, respostas ou adog@o | Por dia de atraso, apds a data
de medidas formais solicitados para sanar as inconsisténcias | fixada na reiteragdo  do o 0
XXI L i A 0,33% 0,66%
e/ou duvidas suscitadas durante a vigéncia do contrato, a | documento, sobre o valor
contar da data determinada no oficio do CONTRATANTE. | mensal do contrato.
XXl Deixar de comunicar, por escrito, ao TRE-PI, imediatamente
apos o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos.
o . Por d|a| ge atreisot, sobre o valor 0.33% 0,66%
Afraso na comunicagéo, por escrito, ao Gestor de qualquer | MeNsal do contrato.
fato ou ato que implique na inexecucéo total ou parcial da
XX ~ 0 s
contratacdo a contar do 1% dia Util subsequente ao da
ocorréncia motivadora da inexecug&o.
XXIV De|xgr de cumprir quaisquer do§ itens e de seus anexos ndo | Por item e por ocorréncia, sobre 0.33% 0.66%
previstos nesta tabela de infragdes. o valor mensal do contrato.
XXV Deixar de prestar a garantia, ou da sua complementacao, da | Por dia de atraso, sobre o valor 19
execucao nos termos do edital de licitagao. do contrato, até o limite de 5%. °
~ - ~ . Por conjunto de 15 (quinze)
XXV Né&o corrigir falhas na execugéo dos servigos, detectadas por comunicados mensais, sobre o 1% 20

fiscal dentro de 20 (vinte) minutos.

valor mensal do contrato
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ANEXO X

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

PORTARIA N2 xxx/2020

O DESEMBARGADOR xxxxxxxxxxxxxxxxx, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PIAUI, no uso de suas atribuigoes legais, e

Considerando que a execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragcdo
especialmente designado, conforme disposto no art. 58, inciso lll, art. 66 e 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando que cabe a Administracdo Superior do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui designar servidor para
acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos, nos termos do art. 2° da Resolugdo TRE/PI n? 146/2008;

Considerando o disposto na Resolugdo TSE n? 23.234/2010, Instrugao Normativa n® 04/2010 — CNJ, Instru¢cdo Normativa
n® 87/2009 — STF, entendimentos e orientagdes contidas no Acérddo n® 1214/2013-TCU-Plenério e os estudos e os
pareceres constantes do PAD n° 001122/2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, a Comissao Permanente de Fiscalizacao Financeira e Gestao de Contratos, instituida pela Portaria
da Presidéncia deste Regional de n.2 358/2020 (SEI 0941392) ou a que vier a sucedé-la, para gerir e fiscalizar o
Contrato TRE-PI n2 xx/2020, que trata da prestacédo de servigos de Carregadores.

Art. 2°- Designar para fiscal e substituto do Contrato TRE-PI n? xx/2020, observado as especificagdes de cargo de cada
funcao, os seguintes servidores:

I - Fiscal financeiro - Designar o servidor BERNARDO BORGES SILVA, como fiscal e o servidor LEONARDO REGO
GASPAR FERREIRA, como substituta, ambos membros da Comissao citada no Art. 1°.

Il — Fiscal da garantia do contrato - Designar o servidor LEONARDO REGO GASPAR FERREIRA, como fiscal e
BERNARDO BORGES SILVA como substituto, ambos membros da Comissao citada no Art. 1°.

Il - Fiscal da conta vinculada - Designar aoservidor BERNARDO BORGES SILVA, como fiscal e o servidor LEONARDO
REGO GASPAR FERREIRA como substituto, ambos membros da Comissao citada no Art. 1°.

IV - Fiscal Técnico ou da Execucdo Fisica — MARCONIO GALVAO LOPES, tendo como substituto ABELARD DIAS
RIBEIRO DOS SANTOS, para os servigos prestados pelos terceirizados na Sede deste Tribunal; FRANCISCO JURAMAR
MACHADO LEITAO, tendo como substituto ANTONIO FRANCISCO NOGUEIRA CARNEIRO para os servigcos prestados
pelos terceirizados no Complexo llhotas. Sendo que, estes dois Ultimos, nas auséncias, substituicbes ou afastamentos
legais por quem estiver exercendo as fungdes de chefia da 12 Zona de Teresina.

Art. 32 - A Comissdo Permanente de Fiscalizagdo Financeira e Gestao de Contratos.

| - Cabera aos servidores designados nesta Portaria, com atribuigdes gerenciais estabelecidas no art. 29, inciso 1V da
Instrucdo Normativa n® 04/2010 — CNJ para fungao de Presidente e Gestor, cabendo aos mesmos:

a. Coordenar e acompanhar toda a execugao do contrato, verificando a prestagdo dos servigos e a alocagdo dos recursos
humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do contrato, consolidando as informacdes
repassadas pelo fiscal financeiro, da garantia contratual, da conta vinculada e técnico do contrato;
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b. Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a (Unidade de vinculo da gestao do contrato), apés a assinatura
de contrato, para realizar a reunido de esclarecimento das obrigagdes contratuais, devidamente registrada em Ata, em que
estejam presentes o gestor do contrato, os fiscais financeiro, da garantia contratual, conta vinculada e fiscal técnico do
contrato (quando possivel). Devera ser estabelecido, ainda, cronograma de reunides periédicas para garantir a qualidade
da execugao do contrato e os respectivos resultados, conforme disposto no art. 30 da Resolugdo TSE n? 23.234/2010;

c. Comunicar, formalmente, a Secretaria de Administragdo Orcamento e Finangas o descumprimento total ou parcial, por
parte da contratada, das responsabilidades assumidas em contrato, indicando o dispositivo descumprido e sugerindo as
medidas julgadas necessarias a regularizagao das faltas observadas;

d. Atestar a prestagdo dos servigos para os fins de pagamento da fatura mensal encaminhada pela CONTRATADA,
consubstanciada nos atestes das Fiscalizagdes da contratacao, quando estabelecido;

e. Informar a Fiscalizagdo Financeira possiveis abatimentos no valor da fatura mensal, quando do ateste da Nota
Fiscal/Fatura, por meio de informagao da glosa do valor divergente, devidamente autorizado pela contratada;

f. Solicitar ao Secretdrio de Administragdo, Orgamento e Finangas a reten¢do de pagamentos devidos em valores correspondentes as
obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela contratada, incluindo saldrios e demais verbas trabalhistas, previdéncia social e FGTS,
concernentes aos empregados dedicados a execugdo do contrato, conforme disposto no Acérddo 1214/2013-Plenario - TCU e no
Acérddo 3301/2015-Plenério - TCU;

g. Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a Coordenadoria de Orgamento e Finangas para realizagdo de
pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas, diretamente pelo TRE-PI, aos empregados da contratada, bem assim o
recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos; aprovisionamento, em conta vinculada,
os valores relativos a férias, décimo terceiro e multa sobre o FGTS, conforme disposto no Acérddo 1214/2013-Plendrio - TCU e no
Acérddo 3301/2015-Plenério - TCU;

h. Comunicar a contratada os pagamentos efetuados aos seus empregados diretamente pelo TRE-PI;

i. Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orcamento e Finangas a autorizagdo para depositar os valores retidos
cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS, quando nao for possivel a realizagao desses
pagamentos pela propria Administragdo, dentre outras razdes, por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenario - TCU e
no Acérdao 3301/2015-Plenario - TCU;

j- Autuar e instruir, mediante autorizagao, procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual, repactuagoes,
reajustes, prorrogagdes, pagamento direto pelo TRE-PI, retengcdes de pagamentos devidos em razdo de obrigagdes
trabalhistas inadimplidas pela contratada e para apuracao de irregularidade por descumprimento total ou parcial do pacto,
bem como para as demais situagdes ligadas a execugao contratual;

k. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuigées da previdéncia e do FGTS estéo ou ndo
sendo recolhidas em seus nomes;

I. Solicitar, por amostragem, da contratada, a apresentagéo do extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigos, em que conste como tomadora a
Contratante, cépia do contracheque assinado pelo empregado relativo ao més escolhido, copia de recibo de depdsito
bancario, comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros) a que
estiver obrigada por forga de Lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigcos e de qualquer empregado;

m. Verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
compreendendo a analise dos seguintes documentos:

1. Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, se houver;
4. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

n. Manter atualizado o processo de execugao do contrato, com as informagdes de ocorréncias da execugao do contrato;

0. Manifestar-se, formalmente, sobre aditivos e prorrogagdes do contrato;

p. Cumprir e fazer cumprir nesta contratagéao, as determinagoes insertas na Resolugédo TRE-PI n® 146/2008 e Resolugéo
TSE n® 23.234/2010;
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q- Registrar em livro e/ou arquivo digital as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizagdo e da prépria gestéo, a fim de que
se tenha o histérico de falhas porventura cometidas pela CONTRATADA e as providéncias da gestao e fiscalizagdo do
pacto para o saneamento das mesmas.

Art. 42 - O fiscal técnico do contrato:
|- Afiscalizagao técnica sera exercida pelos servidores citada no inciso lll, do Art. 22, desta Portaria, e consistira em:

a. Fazer-se presente no local da execugao do contrato;

b. Zelar pela fiel execugdo dos servigos, acompanhando e controlando, quando for o caso, o estoque de materiais de
reposicao, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados, verificando se o prazo de entrega, as
especificagdes e as quantidades fornecidas encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

c. Dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema na execugéo do objeto, comunicando o fato a
Comissao/Gestao do contrato em caso de ndo cumprimento, o qual devera determinar, por escrito e com prazo para
cumprimento, o que for necessario para a regularizagao das falhas ou fatos observados;

d. Exigir da contratada o uso de uniforme e cracha pelos seus funcionarios e, em caso de nao atendimento, repassar a
Comissao/Gestao do contrato o seu descumprimento;

e. Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos do TRE-PI, bem como o cumprimento das normas e dos
procedimentos de seguranga e higiene estabelecidos em contrato;

f.  Verificar a adequagéo da prestagdo do servico com base no Acordo de Niveis de Servigo (ANS), quando houver,
previamente definido no ato convocatério e pactuado pelas partes;

g. Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
autorizagao para prestacao de servigos extraordinarios, no tocante aos servigos dos terceirizados sob sua fiscalizagao;

h. Tabular e controlar as horas extraordinarias;

i. Encaminhar, quando solicitado, atestado de prestagao dos servigos para a fiscalizagao financeira, com cépia a Gestao do
Contrato;

j. Atuar como preposto em eventuais demandas trabalhistas;

k. Comunicar a Comissdo/Gestdo do contrato a necessidade de glosas que porventura decorram de auséncia de
profissionais ao local de trabalho sem a substituigao devida, bem como pela auséncia de entrega de material na quantidade
e com a qualidade contratada;

I. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes da previdéncia e do FGTS estdo ou néo
sendo recolhidas em seus nomes;

m. Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais deverao ser entregues
a Comissao/Gestao do contrato;

n. Observar as determinagdes insertas na Resolucdo TRE/PI n.2 146/2008 e o disposto na Segao IX, Capitulo Il da
Resolugao TSE 23.234/2010;

o. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugao dos servigos contratados, determinando
0 que julgar necessario a regularizacéo das faltas observadas.

Art. 52 - O fiscal financeiro do contrato.

I- A fiscalizacao financeira sera exercida nos termos do inciso |, do Art. 22, desta Portaria, e consistira em:

a. Verificar o pagamento de salarios, diarias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-transporte, auxilio-alimentagédo e
demais verbas devidas aos terceirizados, atestando se os valores correspondem ao servigos prestados no més anterior;

b. Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes da contratagdo, inclusive, dos valores na conta-
deposito vinculada, atestando a sua regularidade;

c. Acompanhar a execugao financeira do contrato, informando a Comissao ou Gestor do Contrato a iminéncia de falta de
recursos financeiros para adimplir o pacto;

d. Verificar a situagdo da empresa junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e ao Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), bem como ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa;

e. Exigir a Certidao Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

f. Verificar se o ANS — Acordo de Nivel de Servigo (quando couber) e a RE — Relagéo de Empregados, quando do ateste
financeiro, acompanha a fatura mensal para pagamento;
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g. Conferir os dados da Nota Fiscal/Fatura, a fim de verificar se ha divergéncia com relagdo ao tipo de servigco prestado,
erro ou rasura, adotando as medidas necessarias para a solugdo da pendéncia detectada;

h. Realizar célculos financeiros a fim de assegurar a perfeito reembolso dos servigos prestados, proporcional ou
inteiramente;

i. Verificar o pagamento de verbas rescisoérias, tais como: saldo do salario, aviso-prévio indenizado, 13° salario proporcional,
férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da CLT;

j- Requerer ao Gestor e/ou fiscais o detalhamento fisico dos servigos prestados a fim de subsidiar os calculos financeiros,
sempre que entender necessario;

k. Requerer a CONTRATADA informagéao que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

I. Comunicar a Comissao/Gestao do contrato o ndo pagamento de salarios e outras vantagens aos terceirizados, bem como
0 nao recolhimento e pagamento do FGTS e INSS;

m. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugao dos servigos contratados,
determinando o que julgar necessario a regularizacédo das faltas observadas.

Art. 62 - A fiscalizacao da garantia contratual, nos termos do inciso Il, do Art. 22, desta Portaria, consistira em:

a. Verificar se a apresentagao da garantia se deu no tempo previsto no contrato;

b. Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro o nimero do contrato, importancia segurada equivalente a
5% do valor da contratagao e, se for o caso, de sua complementagao, periodo de vigéncia que abranja a cobertura adicional
em caso de prorrogagéo, bem como se o objeto é compativel com a contratagao;

c. Verificar, junto a entidade garantidora, a idoneidade da documentagéo apresentada pela CONTRATADA;
d. Oficiar, em assuntos relativos a garantia, ao ente segurador da contratagao;

e. Informar a fiscalizacgao financeira, para que suste qualquer pagamento a CONTRATADA, no caso de nao apresentagao
da garantia, ou apresentagdo parcial da mesma, bem como se apresentada na forma que ndo garanta a cobertura da
contratacao;

f. Notificar a CONTRATADA, caso nao seja prestada a garantia na forma pactuada, com ciéncia para a Comissao/Gestao
do Contrato, a fim de que se faga o registro da ocorréncia visando a aplicagao de sancdo a CONTRATADA prevista no
pacto;

g. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugao dos servigos contratados, determinando
0 que julgar necessario a regularizagéo das faltas observadas;

Art. 72 - A fiscalizacdo da conta vinculada, conforme inciso lll, do Art. 22, desta Portaria, consistira em:

a. Verificar se os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCAGAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, estdo sendo retidos mensalmente do pagamento devido a contratada,
independentemente da unidade de medida contratada nos termos da Resolugéo 169/2014 do CNJ — Conselho Nacional de
Justica;

b. Verificar se valores estdo sendo depositados exclusivamente na Caixa Economica Federal — CEF, em conta aberta no
nome da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal, em
conformidade com o Acordo de Cooperacao TRE-PI n? 01/2019;

c. Verificar se o montante mensal do depdsito vinculado é igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:

I. Férias;
Il. 1/3 Constitucional das férias;
lIl. 132 salario;

IV. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

d. Verificar se os percentuais das rubricas indicadas nos incisos “c”, para fins de retengao, sdo aqueles constantes no Termo
de Referéncia, conforme proposta ajustada pela empresa vencedora da licitagéo;

e. Notificar a Contratada para abertura de conta-depdsito vinculada na Agéncia da CEF — Caixa Econémica Federal ali
indicada, com as informagdes necessarias para o procedimento de abertura da conta vinculada;
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f. Verificar, quando do pedido de resgate da contratada dos recursos da conta-depodsito vinculada, os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou as verbas trabalhistas e previdenciarias a cada empregado;

g. Efetuar os célculos referentes aos valores bloqueados da conta vinculada, informando os valores a serem desbloqueados
para fins de repasse a requerimento da contratada,

h. Formalizar no sistema SEI e/ou arquivo digital os eventos relacionadas com a abertura e movimentagdo da conta
vinculada,

Art. 8°- Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela Secretaria de Administragéo, Orcamento e Financas do TRE-
PI.

Art. 9°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA e CUMPRA-SE.
Teresina-Pl, em XX de XXXXXXX de 2020.

Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
Presidente do TRE-PI
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ANEXO XI

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

(unidade administrativa)

° MES

01 - Disponibilidade do Servico

Item

Descricao

Finalidade

Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de prestagao de servicos.

Meta a cumprir

100% de disponibilidade

Instrumento de medicéo

Sistema informatizado de registro de ponto ou livro/formulario de registro de ponto.

Forma de acompanhamento

Relatério emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagdo do meio fisico
adotado.

Periodicidade

Mensal-__/_ /20__ a [ [20__

Mecanismo de calculo = Z

Horas trabalhadas no més 0.00
= == = #DIV/0!
Horas previstas no més 0.00

Inicio de vigéncia

Na data prevista na Ordem de Servico

Faixas de ajustes no pagamento

% do valor a ser
N descontado da
Calculo do Ajuste Valoreams:‘res:go a empresa no
P préximo
pagamento
_ 100% do valor mensal 0
SeZ=1 da 08 0,00%
95% do valor mensal
Se0,95<=2Z<1 da 08 5,00%
90% do valor mensal
Se0,90<=2<0,95 42 0S 10,00%
80% do valor mensal
Se 0,80<=Z < 0,90 42 0S 20,00%

Sangdes

1. A prevista no Anexo X, item XIV;

2. Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago a CONTRATADA ser3 feito
com base no calculo abaixo, além da rescisdo do contrato. Valor a ser pago a empresa
= (Z * Valor Mensal Contratado) — (10% do Valor Mensal do Contrato).

Observagdes: Para os célculos acima o universo utilizado sera as Unidades Administrativas beneficiadas por posto de servigo.
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ANEXO XII

MINUTA DE AUTORIZACAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS
TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVER FALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE DA
CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA REGULARIZAGAO, SEM PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n2 xxx/2020

(NOME DA CONTRATADA),

(CNPJ), (SEDE), representada pelo

Sr. (NOME), (CARTEIRA DE
IDENTIDADEN®) (ORGAO/EXPEDIDOR), (N°
CPF), (REPRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR; SOCIO

ADMINISTRADOR, ETC),

AUTORIZA o0 CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n? 05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na
cidade de Teresina - PI, a descontar na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacéo e sem prejuizo das sangoes cabiveis, relativamente ao
contrato n® , PREGAO ELETRONICO N2 XXX/2020, Processo SEI n? XXX/2020.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecera, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
celebragdo da contratag@o desses servigos, todos os dados necessarios a0 CONTRATANTE para que essa possa
viabilizar os depdsitos aqui mencionados, tais como nome dos bancos e seus numeros, agéncias, n® das contas
correntes e vinculadas dos seus trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa
finalidade, por meio do preenchimento e encaminhamento ao CONTRATANTE dos Anexos VI e VIII no prazo
acima e mensalmente.

Afirma finalmente que manterda o CONTRATANTE informado de qualquer alterag@o nos dados bancérios de seus
funcionarios que prestam servicos a0 CONTRATANTE fazendo uso do Anexo IV deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)
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ANEXO Xl

PESQUISA DE PRECO

UNIFORME PARA OS CARREGADORES

PRECO POR EMPRESA - R$

Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => C&A RIACHUELO VAREJAO PINTOS médio -
R$
Calga jeans 100% algodé&o. - 145,00 130,00 145,00 140,00 140,00
B Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => C&A RIACHUELO VAREJAO PINTOS médio -
R$
Camisa de malha, azul claro, 100%
algodio, gola polo, manga curta. - 120,00 89,00 100,00 99,00 102,00
B Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => C&A RIACHUELO VAREJAO PINTOS médio -
R$
fnaérd.de meias 100% algodao, cano ) 22.00 17.90 13.00 15,00 16,98
io.
. FG - Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => | REIGRAFICA PAPELARIA VAREJAO QUALIT me:éo -
PVC Branco 0,5mm/Tamanho Final:
5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,1cm  /Acabamento:  Cantos - 12,50 19,00 27,00 15,00 18,38
Arredondados e Furo. Com protetor e
cord3o.
EPI'S PARA OS CARREGADORES
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => | ENGECOPI | MAFRENSE MATEC PROSEF médio -
R$
Respirador semifacial - Classe PSL2.
Copa nasal de silicone; tirante
deslizante; dreno de suor;
confeccionados em elastébmero - 250,00 235,00 250,00 233,40 242,10
sintético, revestidos de filamentos de
poliéster e com conexdes regulaveis
quanto ao comprimento.
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => | ENGECOPI | MAFRENSE MATEC PROSEF médio -

R$
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Par de calgado de seguranga.
Confeccionada em couro curtido ao
cromo, com fechamento em elastico,
palmilha montada pelo sistema strobel,
bico de ago carbono resistente a 200

joules e solado de poliuretano . 47,00 50,00 58,00 45,08 50,02
bidensidade injetado direto no cabedal,
testado e aprovado pelas Normas da
ABNT NBR 12594/1992, ABNT NBR
12561/1992 e ISO 20347/2004. 6.
Prego
Equipamento/Uniforme Empresa => | ENGECOPI | MAFRENSE MATEC PROSEF médio -
R$
Capacete de seguranca Tipo |l
Injetado em polietileno de alta
densidade, com carneira em polietileno
de baixa densidade, tira absorvente de . 39,00 47,00 10,90 12,05 27,24
suor, ajuste da suspensdo através de
pinos.
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => | ENGECOPI | MAFRENSE MATEC PROSEF médio -
R$
Oculos de seguranga. Em
policarbonato éptico, com armagéo de - 5,00 7,00 5,00 3,00 5,00
nylon, hastes regulaveis
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => | ENGECOPI | MAFRENSE MATEC PROSEF médio -
R$
Par de luvas de segurancga.
Confeccionada em fibras sintéticas e
fibras naturais, revestimento da face
palmar, face palmar dos dedos e ponta - 5,00 4,50 7,00 4,00 5,13
dos dedos em borracha vulcanizada;
punho com fibras elasticas e
acabamento em fibras sintéticas.
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => | ENGECOPI | MAFRENSE MATEC PROSEF médio -
R$
Cinta ergonémica lombar com
suspensoério e elastico. Confeccionado
totalmente em Elastico de altissima
qualidade, suspensoérios em Elastico
com baixa densidade e ajustaveis com
passadores.
- Base do cinto em Elastico de alta - 50,00 45,00 39,00 49,00 45,75
densidade com 200 mm de largura e
fechamento ajustavel com velcro de
maxima aderéncia.
- Faixas laterais em elasticos duplos de
alta densidade de 100 mm de largura,
com fechamento ajustavel em velcro.
: : SALUT Preco
Equipamento/Uniforme Empresa => CRISLAB HOSPITEC HOSPITALAR FARMAVITA médio -

R$
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MASCARA TNT DESCARTAVEL
FUSIONADA coM COSTURA.
Especificagcbes do produto:- Mascara
produzida em TNT (tecido nao tecido);
- Gramatura total de 1,2 gramas em
trés camadas de 0,40 gramas cada; -
Tecido n&o tecido de camada externa
— PP — Densidade 20-40g/m3;- Roll
diameter: 60-70cm;- Diametro Central:
3”;- Tecido ndo tecido da camada
interna — PP- Densidade: 20-40g/m?;-
Didmetro Central: 3”;- Tecido nao
tecido da camada do meio — PET/PP —
ASTM F2101;- Densidade: 25g/m?
minima;- Didametro Central: 3”;- Fio do
nariz — 0.11m — Arame falvenizado +
PP (ndcleo dnico) — Largura: 3-8mm,
espessura 0,7 mm 1,500 pés 24 GA
5/32" didmetro- linha de nariz completa - 5,00 3,50 5,00 3,90 4,35
de plastico - Largura 3-5mm,
espessura de 0,5mm;- GB/T12670-
2008;- Banda Elastica Redonda —
0,38mm — Tipo Elatico de poliéster
baixo + Spandex / Algodao + Spandex
- Plano ou cilindrico 2,5-4 mm,
tolerancia * 5mm;- Eficiéncia de
filtragcdo: BFE = a 95%;PFE= a 98%
@0.1 micron;- Baixa resisténcia de
fluidez: 80 mmHg;- Respirabilidade -
¢ P: - Programagéao de chama: class 1;-
Fabricado conforme ABNT 15052 --
Atoxica- Formato retangular-
Antialérgica 3 pregas para melhor
ajuste facial- Clipe Nasal- Cobre Nariz-
Descartavel- N&o perecivel e néo
estérii (270  DIAS UTEIS DE
CONTRATAGCAO)




eERVICOg

PROFISSIONAIS

Futura Servigos Profissionais Administrativos EIRELI
CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Av. Isac Mayer n° 125 — Aldeota Fortaleza CE

Fone85 - 3048-8412 Email: futuraservico@hotmail.com

Fortaleza, 19 de Janeiro 2021

ANEXO |

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICOS DE CARREGADORES

EMPRESA: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVO EIRELI

CNPJ:06.234.467/0001-82

Piso da categoria CCT/2020:(R$ 1.070,47 Custo da contratacdo R$: 322.756,66
Salario Carregador:|R$ 1.073,57 Custo anual da mao de obra residente R$:| 179.408,88
Plano de Saude Sindicato:|R$ 140,00 Estimativa para com plano de saude R$: 2.797,56
Vr da passagem urbana:|R$ 4,00 Custo uniformes R$: 916,58
Auxilio A|imentagéo: R$ 330,22 Custo EPI's R$ 7.590,84
Total de meses da contratagdo continuada: 12 Custo diarias R$:| 92.480,00
Retengao mensal Conta Vinculada - Resolugao do CNJ N.2 169/13 1.903,20 Custo pernoite R$:| 27.762,00
Custo mensal da mao de obra residente R$:| 14.950,74 Estimativa para horas suplementares R$:| 11.800,80
ESTIMATIVA DIARIAS E PERNOITES Diarias Pernoite
: Carregador - | I"yR jQUIDO PARA O CARREGADOR - R
Postos de servicos SEDE TRE/PI $ 89,16 65,00
T 9 |COFINS 1,67% 1,82 1,32
IR .
Quantidade de postos => 6 EN I 4 |PIS 0,36% 0,39 0,29
NC L
Vr. minimo do salério - R$ 107357 || ¢ 1 | E o [INss 11,00% | 11,97 8,73
|
Adicional de periculosidade 30% - R$ 0,00 : 2 g é ISS 5,00% 5,44 3,97
Encargos sociais 70,30% 754,72 g # S 6
MONTANTE A 1.828,29 S E [Tx. Administragéo 0,01% 0,01 0,01
S
e Taxa de Lucro 0,01% 0,01 0,01
ESTIMADO
00"'0“;;':2 DE Auxilio alimentacao 330,22 Valores brutos - diaria/pernoite 108,80 79,32
Auxilio transporte 143,59 Quantidade de diarias/pernoites 850 350
Seguro de vida CCT 14,06 Valor estimado das diarias/pernoites - R$ 92.480,00 | 27.762,00
MONTANTE B 487,87
CUSTO MENSAL - R$ 2.316,16
Taxa de Administragéo 0,01% 0,23 CALCULO DOS VALORES DAS HORAS SUPLEMENTARES -
Taxa de Lucro 0,01% 0,23 EMPREGADO/EMPRESA
LUGRO E o PIS 0,36% 8,97 VALOR BRUTO % Carregador
DESPESAS o 0, % 7,32
INDIRELAS 6‘ CEh Lol 41,61 UNITARIO POR EMPREGADO - R$ v
&Q§’ ISS 5,00% 124,59 100,00% 9,76
INSS* 0,00% 0,00 UNITARIO PARA A CONTRATADA -| _ 50.00% 13,41
TOTAL LDI 7,58% 175,63 RS 100,00% 17,88




 Desoneragéo da contribuicéo patronal sobre a folha de pagamento
T e e e S ey 2.491.79 ESTIMATIVAE CA'IS_SgII:é)MDEEN$§QIEISZAgAO DE HORAS
MENSAL
POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 14.950,74 VALOR BRUTO | Quantidade % Carregador
CUSTO DA CONTRATAGAO POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 179.408,88 | lPOR EMPREGADO - 80 50,00% 585,60
ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% CCT/15) - R$ 2.797,56 R$ 50 100,00% 488,00
CUSTO DOS UNIFORMES POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 852,00 PARA A 80 50,00% 1.072,80
CUSTO DOS UNIFORMES + LDI - R$ 916,58 GO (R 50 100,00% 894,00
CUSTO DOS EPI'S POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 7.056,00 ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 1.966,80
CUSTO DOS EPI'S + LDI - R$ 7.590,84 ESTIMATIVAS PARA OS POSTOS -R$ 11.800,80

ff{:ida

kel h
Fulura Sgrvigd !?
Admigistrativos

Paulo Ara

Issionais

CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagdo contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei ou dispositivo leal com forga de lei.
VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salério da categoria regulado pela CCT - Asseio e Conservagéo.
ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagéo direta para execugao do objeto do contrato, conforme a natureza dos servigos
contratados, tais como: uniformes, auxilio alimentagéo, auxilio transporte, seguro de vida, assisténcia médico-odontolégico, equipamentos, ferramentas, material de consumo, etc.

ALIMENTAGAO: Valor convencionado que tem por base 22 dias teis de trabalho.
AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 26 dias (teis, descontado 6% do salrio do empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, como segue: P = (Pisox26) x 0,60406% (fornecido por
corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente & Taxa de Administragéo sobre o valor do montante A + montante B, acréscido da Taxa de Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS
e INSS) sendo estes Ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRA(;Z\O: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada para suprir gastos gerais com a manutengéo do contrato, tais como: aluguel e
condominio da sede, gua, luz, saldrios dos funciondrios da administragdo, material de expediente, material de limpeza, treinamento/reciclagem de funciondrios alocados na execugao do
contrato, envio de equipamentos para as unidades desta Justica Eleitoral, bem como vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e ndo consignados diretamente no Montante
"B" da planilha de custos e de formagao de pregos. Maximo de 6,00%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugdo do contrato. Maximo de 6,00%. Incide sobre o Montante A, Motante B e Taxa e Administrag&o.

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagéo da empresa (lucro real, lucro presumido ou simples federal).
[(1 + taxa de administragdo) x (1 + taxa de lucro) - 1]
(1 - %PIS - %COFINS - %ISS)
CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao preco de um posto de trabalho que equivale: Montante A + Montante B + LDI

LDI=  (Montante A + Montante B) X

CUSTO MENSAL POR CONJUTNO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto multiplicado pelo nimero de postos de servigos.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado (local e nacional)

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apds entrega de todos os uniformes aos agentes de limpeza e do
encarregado. Este valor corresponde ao valor de mercado do uniforme acrescido da LDI multiplicado pelo nimero de profisssionais

VALOR LiQUIDO DA DIARIA: valor com base na contratagao vigente.
CONTA VINCULADA: Valores que serao retidos em atendimento & Resolugao do CNJ n.® 169/2013.

HORAS SUPLEMENTARES: Valor calculado com base no MONTANTE A acrescido da LDI; dividido por 220, cujo percentuais obedecem a legislagdo vigente multiplicado pela quantidade
prevista para esta contratacao.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo n? 19.0.000001091-2; 6° TA ao Contrato n° 052/15; Contratada: Claro S.A;
Vigéncia: A partir da data da assinatura; Objeto: Prorroga¢do do contrato pelo periodo de
31/01/2021 a 15/03/2021; Valor: R$23.353,84; Classificagdo: 3390.39.58; PT:
02.122.0033.20GP.0031; NE: 2021NE000371; Fundamento Legal: Art. 57, §49 da Lei
8.666/93; Signatarios: Ana Carolina Silva Costa - Diretora-Geral Substituta, pelo TRE-MG, e
Salom3o Josafé Vieira - Procurador, pela Contratada; Assinatura: 29/01/2021.

Processo n2 19.0.000002496-4; 62 TA ao Contrato n2 080/15; Contratada: Renato Severino
Bicalho de Lima; Vigéncia: A partir da data de assinatura; Objeto: Prorrogagdo do contrato
pelo periodo de 27/01/2021 a 26/04/2021; Valor: R$30.250,50; Classificacdo: 3390.39.00;
PT: 02.122.0033.20GP.0031; NE: 2021NE000056; Fundamento Legal: Art. 57,11 e §42 da Lei
n? 8.666/93 e Clausula 52 do contrato; Signatarios: Mauricio Caldas de Melo - Diretor-
Geral, pelo TRE-MG, e Renato Severino Bicalho de Lima - Titular, pela Contratada;
Assinatura: 20/01/2021.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA no 01/2021—TRE/PB; PARTICIPES: TRE-PB, CNPJ
06.017.798/0001-60 e o CENTRO EDUCACIONAL TRES MARIAS, CNPJ n® 14.255.311/0001-
06; OBJETO: Captagdo voluntdria de estudantes, dentre o corpo discente da instituicdo,
para atuarem como "Mesario Voluntério" ou para participarem do Projeto "Convocagdo de
Colaboradores para o Apoio Logistico a Preparagdo de Urnas e a Votagdo e Transmissdo de
Resultados", no dmbito do Projeto de Extensdo intitulado "Centro Educacional Trés Marias
- Voluntério Cidad3o"; FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n2 8.666/93 e suas alteracGes, e
Resolucdo n2 03/2010 do TRE/PB; DATA DA ASSINATURA: 0@/02/2021; VIGENCIA: 60
(sessenta) meses, contados a partir de sua assinatura; SIGNATARIOS: Des. Joas de Brito
Pereira Filho, pelo TRE-PB e Emilia Fernandes Pimenta, pelo Centro Educacional Trés
Marias. 01/12/2020

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne 2/2021 - UASG 070019

N Processo: PAD 916/2021 . Objeto: Cadastramento de empresa especializada para a
prestagdo de servigos de pericias médicas, a fim de subsidiar a decisdo sobre a capacidade
laborativa de servidores publicos e para as avaliagdes de servidores inativos, pensionistas
e dependentes, previstas na Lei n? 8.112/90, podendo haver demanda para atuagdo de
assisténcia técnica em pericias judiciais ou administrativas e para analise de nexo causal
entre patologia/lesdo e trabalho/acidente de trabalho, com emissdo de parecer Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.
Justificativa: Inviabilidade de competicdo Declaragdo de Inexigibilidade em 27/01/2021.
LILIAN GASPARIN. Secretéria de Gestdo Administrativa. Ratificagdo em 29/01/2021. VALCIR
MOMBACH. Diretor Geral. Valor Global: RS 43.245,00. CNPJ CONTRATADA
35.078.895/0001-61 BOSI & GUIMARAES CLINICA MEDICA LTDA.

(SIDEC - 01/02/2021) 070019-00001-2021NE000999
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021

PAD 4098/2018 - Origjnério do Contrato 41/2018. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA. Contratada: HENRY VAZ DREON - ME. CNPJ da Contratada:
18.538.584/0001-19. Objeto: prorrogagdo da contratacdo de empresa especializada em
elaboragdo de projetos, planilha orgamentaria, avaliagdo e diagndstico de problemas
construtivos, fiscalizagdo de obras e demais servicos de engenharia, mediante a
disponibilizagdo de postos de trabalho para atuar junto a Se¢do de Obras e Projetos, para
atender as necessidades do TRE/PR. Custos acessorios estimados: fica pré-estabelecido RS
164.009,90 para horas extras; RS 126.900,00 para didrias; e RS 12.500,00 para despesas
com ART's e cdpias/plotagens. Valor: RS 2.314.012,20. Fundamento Legal: artigo 57, inciso
Il, da Lei 8.666/93. Vigéncia: 04/02/2021 a 03/08/2023. Data de Assinatura: 01/02/2021.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato TRE-PI n.2 03/2021. Processo SEI n? 0019772-97.2020.6.18.8000. Procedimento
Licitatorio n2 77/2020. CONTRATADA: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS
EIRELI, CNPJ N2 06.234.467/0001-82. OBJETO: prestacdo continuada dos servicos de
carregadores (CBO 7832) para o TRE-PI. VALOR TOTAL: RS 322.756,66 (trezentos e vinte e
dois mil setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta e seis centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Programas de Trabalho n? 02.122.0570.20GP.0022 - Julgamento de
Causas e Gestdo e Administragdo, bem como n2 02.061.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais,
sob Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 - Locagdo de Mado de Obra. VIGENCIA: 12 (doze)
meses, a contar da data prevista na Ordem de Servigo. DATA DE ASSINATURA: 29/01/2021.
ASSINAM: Pelo TRE-PI, Des. José James Gomes Pereira, e PAULO ARAGAO DE ALMEIDA,
pela Contratada.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N¢ 5/2021

Comunicamos a suspensdao da licitagdo supracitada, publicada no
D.O.U em 26/01/2021 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de crachas

EDILSON FRANCISCO RODRIGUES
Pregoeiro

(SIDEC - 01/02/2021) 070006-00001-2021NEO00038

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO SEI N2 2019.0.000046330-2. Termo Aditivo ao Contrato n® 06/2020, de
prestagdo de servicos de agente de integracdo com o objetivo de operacionalizar o
programa de estdgio deste Tribunal para estudantes de nivel médio e superior.
CONTRATADA: INSTITUTO BRASILEIRO PRO-EDUCAGCAO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO -
ISBET, CNPJ: 43.126.366/0001-14. FUND. LEGAL: Lei n? 8.666/93. OBJETO: Prorrogagdo
contratual para o periodo de 10/02/2021 a 09/02/2022 e acréscimo da letra "f" ao item
6.2, para incluir a responsabilidade da contratada em observar o disposto na Res. CNJ n2
336/2020. VALOR PARA 2020: R$679.011,30, VALOR PARA 2022: RS 69.119,70, ambos
condicionados a liberagdo da correspondente dotagdo orgamentaria. ELEMENTO: 3390.39.
PROGRAMA: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021020200104

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 5/2021 - UASG 70028

N2 Processo: 0003144-92.2020. Objeto: A presente licitagdo tem como objeto o registro de
precos para eventual contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de manutengdo
automotiva em geral (preventiva, corretiva e servico de guincho), com fornecimento de
pegas, componentes e acessorios, para os veiculos pertencentes a frota e a disposi¢do do
Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, de acordo com as especificagbes e condigOes
definidas no Termo de Referéncia. . Total de Itens Licitados: 2. Edital: 02/02/2021 das
08h00 as 12h00 e das 12h01 as 16h00. Enderego: Av. Getulio Vargas, 225 Bairro Sao Pedro,
- Boa Vista/RR ou https://www.gov.br/compras/edital/70028-5-00005-2021. Entrega das
Propostas: a partir de 02/02/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 12/02/2021 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informac¢des Gerais: .

JECKSON SOUZA CRUZ
Assistente de LicitagGes

(SIASGnet - 01/02/2021) 70028-00001-2021NE000033

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
SECAO DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo Eletronico Federal n2. 111/2020

Ata de Registro de Pregos n2 002/21, firmada entre o Tribunal Regional Eleitoral de Sdo
Paulo e a registrada: FAGUNDEZ DISTRIBUICAO LTDA. Registro de precos para fornecimento
de HD externo. Pregdo Eletrénico Federal n2. 111/2020. Valor total RS 157.050,00.
Fundamento legal: leis n? 8.666/93 e 10.520/02. Vigéncia: a partir da assinatura e duragdo
de 1 ano. Assinatura: 22/01/2021. Assinam: Alessandro Dintof, Secretario de Administracdo
de Material, pelo TRE-SP e Rogério Ricardo Fagundes, pela Contratada. SEl. 0002231-
29.2020.6.26.8000.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAL
EXTRATO DE CONTRATO

Processo SEI N2 0003874-22.2020.6.26.8000 - PEF 114/2020 - CONTRATADA: TELEFONICA
BRASIL S.A. - OBIJETO: prestacdo de servicos de telecomunicagdes para prover a
comunicagdo de dados entre o Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo - TRE-SP
e os Cartérios Eleitorais, Postos de Atendimento e Unidades do Poupatempo localizados
nos municipios do Estado de S3o Paulo, servigo denominado "Backbone Secundario",
incluindo: fornecimento de enlaces de comunicagdo, fornecimento dos insumos necessarios
para o funcionamento correto desses enlaces, e servico de implantagdo, operagdo,
manutengdo e geréncia desses enlaces, com elementos ativos fornecidos em regime de
comodato, em estrita conformidade com o estabelecido no Edital e seus Anexos. -
FUNDAMENTO LEGAL: leis ns.2 10.520/02, 8.666/93 8.078/90 e ao Decreto 10.024/19 -
VALOR DO CONTRATO: RS 18.207.890,20 - VIGENCIA: 27/01/2021 a 26/07/2023 - CREDITO
ORCAMENTARIO: Programa de Trabalho 02122003320GP0035 - "Julgamento de Causas e
Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral", elemento de despesa 3390.40 - "Servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo ", conforme Nota de Empenho n.2 177, de 22 de
janeiro de 2021, e outras que se fizerem necessarias, e nos exercicios futuros, a conta de
dotagdes préprias para atendimento de despesa da mesma natureza, extraindo-se os
respectivos empenhos. - DATA DE ASSINATURA: 23/01/2021 - SIGNATARIOS:
Desembargador Waldir Sebastido de Nuevo Campos Junior, Presidente do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado de Sdo Paulo, e os Senhores Alex Martins Salgado e Aquiles Alcantara
Chan, pela Contratada.

S&do Paulo, 12 de fevereiro de 2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

62 TERMO ADITIVO

N2 Processo: SEI n2: 0054564-94.2016.6.26.8000 - PEF 60/2017 - CONTRATADA: SHELTER
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO LTDA - EPP - OBIJETO: por objeto
consignar o aditamento contratual que prevé o acréscimo do Cartério da 3982 ZONA
ELEITORAL - SAO PAULO - VILA JACUI no objeto da prestacdo dos servigos de manutencdo
do Sistema de Detecgdo e Combate de Incéndio, bem como o reajuste de pregos aplicado
a partir do dia 13/07/2020. Em consequéncia, alteram-se as alineas 'k' a 't' e o paragrafo
29 da cldusula V do contrato, a alinea "b" do item 3.1 do Apéndice A do Anexo | (Termo
de Referéncia) do Edital, acrescenta-se a alinea "u" a cldusula V do contrato e o item 3.10
ao Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital, bem como reproduz-se a cldusula IV do
contrato - DATA DE ASSINATURA: 15/10/2020 - SIGNATARIOS: O Senhor Alessandro Dintof,
Secretdrio de Administracdo de Material do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo
Paulo, e o Senhor Osvaldo Souza da Rocha, pela Contratada.

Sdo Paulo, 12 de fevereiro de 2021.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2021 - UASG 70027

N2 Processo: 0002666-73.2020. Objeto: Contratagcdo de empresa especializada
na prestacdo de Servigo Telefénico Fixo Comutado (STFC), compreendendo as
modalidades local e longa distancia Nacional e Internacional, de fixo para fixo
e de fixo para moével, conforme especificagbes e condi¢gbes estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo 1), parte integrante do Edital.. Total de Itens
Licitados: 3. Edital: 02/02/2021 das 08h00 as 17h59. Enderego: Av. Teotbnio
Segurado, 202 Norte, Conjunto 01 Lotes 01/02, Plano Diretor Norte -
Palmas/TO ou https://www.gov.br/compras/edital/70027-5-00003-2021. Entrega
das Propostas: a partir de 02/02/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 18/02/2021 as 15h00 no site www.gov.br/compras.

JOSE DE OLIVEIRA CASTRO JUNIOR
Pela Seg¢do de Licitagbes

(SIASGnet - 01/02/2021) 70027-00001-2021NE000287

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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