Tribunal Superior Eleitoral — TSE
Secretaria de Comunicac¢ao e Multimidia
‘ Coordenadoria de Imprensa
TSE Secao de Comunicacao Interna

1. Campanha/Acao

Implementagcao da Resolugcdo CNJ n® 347/2020, que dispde sobre a Politica de
Governanca das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario.

2. Numero do Procedimento Administrativo Sei:

2021.00.000008045-4

3. Unidade Solicitante:

Secretaria de Administracéao

4. Objetivo da Campanha/Acao

Subsidiar gestoras e gestores que atuam na Governanca das contratacdes e
servidoras, servidores, colaboradoras, colaboradores, estagiarias e estagiarios
que atuam na Gestdo das Contratacdes Publicas do TSE e dos Tribunais
Regionais Eleitorais no entendimento das normas definidas na Resolugdo n°
347/2020 do Conselho Nacional de Justica por meio de divulgacdes nos canais
internos de comunicagdo, com uso de linguagem acessivel, visual law e
storytelling.

Promover o engajamento de todos os atores envolvidos nos fluxos de
contratacbes, com promocgao do conhecimento e da transformacéo cultural que
fomente a adogdo de contratagcbes sustentaveis e estimular interacdo
colaborativa entre as unidades para alinhamento e compartiihamento do
conhecimento, como determina o artigo 32 da referida Resolucéo.



Além disso, o plano estratégico de comunicacdo € fundamental para o
alinhamento do discurso dos tribunais e das acdes das Secretarias de
Administracdo, o que possibilitara que os valores e os objetivos dos Tribunais
Eleitorais sejam reconhecidos pelo publico-alvo, facilitando o planejamento e
aplicacao dos recursos publicos nas contratacdes do tribunal.

5. Periodo de veiculacao

Anual

6. Publico-alvo

Publico interno do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e dos Tribunais Regionais
Eleitorais: gestoras, gestores, servidoras, servidores, colaboradoras,
colaboradores, estagiarias e estagiarios que atuam na Governanca e na Gestao
das Contratacdes Publicas.

Servidoras e servidores de toda a Justica Eleitoral que atuam como gestores e
fiscais de contratos ou na execucéo de contratos.

7. Estratégia

Este plano de comunicacdo tem por objetivo tracar uma estratégia de
abrangéncia nacional para a implementacdao da Resolucdo n® 347/2020 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O tema é técnico e de dificil compreensao pela maioria das servidoras e dos
servidores, mas é de interesse de absolutamente toda a comunidade da Justica
Eleitoral, ja que afeta de maneira significativa o dia a dia dessas pessoas.

Assim, é fundamental tratar do assunto sob a perspectiva ndo s6 da area-fim
(Area de Contratacdes) como também sob a 6tica de gestores de outras areas
que nao tém conhecimento administrativo, mas precisam solicitar contratacoes
ou fiscalizar contratos.

O plano vai seguir um roteiro com detalhamento de “como” e “quando” o TSE e
os TREs vao se comunicar com seus diversos publicos de interesse, além de
indicar a ordem das a¢des de comunicacgao propostas e clareza dos objetivos de
comunicagao a serem alcangados.

Dessa forma, a Secdo de Comunicagdo Interna da Coordenadoria de
Imprensa/Secretaria de Comunicacdo e Multimidia (Secoi/Cimp/Secom)
fomentard a criacdo de produtos diversos, com uma linguagem multimidia e
ludica que possa trazer de forma leve as diversas nuances da Resolugdo CNJ



n® 347/2020, ampliando o interesse, o engajamento e o entendimento das
pessoas que trabalham na Justica Eleitoral sobre o tema.

A estratégia indicada é o storytelling, que usa narrativas para desenvolvimento
de uma ideia a partir de histérias que criem identificagdo com o publico. A ideia
€ mostrar o impacto da Resolucao CNJ n? 347/2020 na vida funcional de cada
pessoa que trabalha na Justica Eleitoral, de forma a promover maior interesse
sobre o0 assunto.

Nesse sentido, a proposta é abordar o que é a Politica de Governanca das
Contratagdes Publicas no Poder Judiciario, como deve ser a adaptacao a nova
Resolucao, e dividir dificuldades, duvidas e dicas dos especialistas para tornar
0s processos de contratacdes cada vez mais simples para todas e todos.

Como se trata de um normativo que vale nao sé para o TSE como também para
os TREs, a Secom vai propor conteudos em texto, imagem, audio e video que
possam ser utilizados nacionalmente, de forma a subsidiar as assessorias de
comunicacgdo dos TREs na divulgagéo.

8. Acoes/Eventos
— Criagao de identidade visual;

— Criacao de banner/pagina na Intranet, no AconTSE e no Teams: Politica de
Governanca das Contratacdes Publicas;

— Incluséo de banner/espag¢o no AconTSE semanalmente para divulgagao dos
temas de Governancga das Contratacées;

— Criacado de série de posts/cards para divulgacao na lista de transmissao do
TSE (WhatsApp);

— Série de reportagens tematicas em video: Governanca das Contratacées;
— Série tematica no Podcast AconTSE: Governanca das Contracdes;

— Webinarios sobre 0 novo Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e demais temas
que a Secretaria de Administragao julgar interessantes;

— Divulgacao e cobertura das acbes de capacitacao sobre a Governanca das
Contratagdes.

Observacao: As quatro Ultimas acoes terdo planejamento especifico elaborado
pela Secoi em conjunto com a Secretaria de Administracao.

9. Canais de Comunicacao

— Intranet,



— Teams (AconTSE no Teams);

— AconTSE na Intranet, AconTSE na Semana e AconTSE na TV;

— E-mail,

— WhatsApp (Lista de Transmissé&o);

— Portal do TSE (matérias/eventos que forem pautados em reunido da Secom);

— TV Justica (matérias/eventos que forem pautados em reunido da Secom).

10. Pecas

— E-mail marketing;

— Template de e-mail (topo e base);

— Card para WhatsApp;

— Banner — (580 x 580, 620 x 300 e 1140 x 615);

— Capa para slides (PPT) e fundo para demais slides.

11. Cronograma de divulgacao

A divulgagéo/detalhamento da Resolugdo CNJ n® 347/2020 — assim como o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos da Governanga — sera
semanal, quinzenal ou mensal, além de pontual de acordo com as acbes da
Secretaria de Administragéo.
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