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INTRODUCAO

. /

A pratica do planejamento que prevé as metas associadas as a¢des previstas é recomendada
para qualquer instituicdo, publica ou privada, que pretenda demonstrar uma gestdo eficiente dos
recursos da drea de Tecnologia da Informacao (TI).

Assim, um Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) se torna um instrumento
indispensavel para a gestao dos recursos de Tl. Neste cendrio, o PDTI consolida, em nivel tatico e
operacional, todas as iniciativas da drea de Tl que contemplem e suportem as acdes e metas
estabelecidas na estratégia institucional e de tecnologia da informagao.

Para a elaboragdo deste PDTI, foram considerados:
e o atendimento as demandas tecnoldgicas e de informagao do TRE-PI;

e as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CNJ n2 211/2015 vigente a partir de
15/12/2015, que revogou as Resolugdes CNJ n2 90/2009 e 99/2009;

e o0 alinhamento das iniciativas estratégicas dos planos estratégicos institucional e de
tecnologia da informagao;

® a necessidade de instituicdo de novos processos de trabalho, visando atender as
demandas do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Tribunal de Contas da Unido (TCU),
voltados ao gerenciamento dos servicos de tecnologia da informacao.

Nesse contexto, o PDTI é um instrumento empregado pela Secretaria de Tecnologia da
informacao (STI) para efetivar o Planejamento Estratégico Institucional (PEl) do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui (TRE-PI) e o Planejamento estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI),
estabelecido na Resolugdo n2 330/2016.

Em resumo, este PDTI da o direcionamento das a¢des da tecnologia da informagdao no
ambito da Justica Eleitoral do Piaui para o exercicio 2019-2020.






OBJETIVOS DO PDTI

. /

Este documento tem a finalidade de orientar o direcionamento da Tecnologia da Informacgdo, no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, em consonancia com o seu plano estratégico. E premissa para
a contratacdo ou aquisicdo na area de Tecnologia da Informacgdo, abrangendo a capacitacdo do quadro de
servidores efetivos, assim como a melhoria dos processos de governanga, de terceirizacdo e de gestdo de
servicos de tecnologia da informacao.

Este PDTI tem como principais objetivos:

e apontar os principais desafios da organizacdo e as estratégias de Tl para enfrenta-los;

e estabelecer parametros que viabilizem as decisGes relativas a gestdo de servigos e
recursos de Tl da organiza¢cdo em alinhamento com as diretrizes do governo federal;

e dar visibilidade para a organizacao da légica de atuag¢ao da area de Tl e o seu valor
agregado para a organizagdo;

e demonstrar o papel chave que a Tl tem a desempenhar para o sucesso da instituicao,
por meio dos servigos prestados a sociedade;

e sustentar a analise de custo beneficio dos investimentos em Tecnologia da Informag&o.






TERMOS E ABREVIATURAS

#

A

Os conceitos relacionados a termos técnicos, convencgdes e abrevia¢des, mencionados neste
documento, estao dispostos na Tabela 1 — Termos e abreviaturas.

Tabela 1 — Termos e abreviaturas

TERMO DESCRICAO

Processo de transformar a estratégia do negdcio em estratégia de Tecnologia
da Informacdo que garantam que os objetivos de negdcio sejam apoiados e
o recurso investido em Tecnologia da Informagao gere valor a Instituigdo.

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

Comité Diretivo de Tecnologia da Informacdo. Responsavel por orientar e
aprovar o PETI e o PDTI, estabelecer politicas e diretrizes de TI, definir

CDTI .. . . .. ~
prioridades dos investimentos, estabelecer prioridades para execucao de
projetos de Tl, dentre outras competéncias.

GOVERNANCA Sistema (normas, diretrizes, politicas, processos, estruturas) pelo qual o uso

CORPORATIVA atual e futuro da Tl é dirigido e controlado, de acordo com a NBR 38.500.

DE TIC

Maneira pela qual a organizacao ird medir o desempenho de cada objetivo
INDICADORES estratégico. Indices claros e que possibilitam o acompanhamento da
evolucdo de cada objetivo.

Projetos ou planos de acdo que devem ser priorizados por contribuirem
diretamente para o alcance das metas e dos objetivos estratégicos,
transformando o desempenho atual no desempenho desejado.

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

ProjecOes claras e alinhadas ao horizonte de médio e longo prazos,
METAS representando quao longe a organizagao poderd chegar no que tange ao
desempenho de cada objetivo estratégico.

MISSAO Razdo pela qual a instituicdo existe.

Desafios que a organizagao impde a si mesma, a serem vencidos no periodo

OBJETIVOS de tempo abrangido pelo planejamento.
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TERMO DESCRICAO

PACDETI

PADS

PEI

PETI

POLITICA DE
NIVELAMENTO
DE TIC DO CNJ

PORTFOLIO DE
PROJETOS

PROJETO

TI

VALORES

VISAO

Plano Anual de Capacitagdo de Tecnologia da Informacgao. Estabelece a
carteira de cursos a serem contratados anualmente para atender as
necessidades da drea de tecnologia da informacgao do TRE-PI. O PAC de Tl foi
instituido pela Resolugdo TRE-PI n® 234/2011.

Plano de Acompanhamento do Desenvolvimento de Sistemas. Plano
guadrimestral de desenvolvimento de sistemas, desenvolvido com base nos
termos da Resolucdo TRE-PI
n2 320/2015.

Plano Estratégico Institucional, resultante do processo de planejamento
estratégico da Justica Eleitoral do Piaui.

Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao, resultante do processo de
planejamento estratégico da drea de tecnologia da informacao.

Estabelecida pela Resolugdo CNJ n2 90/2009 e atualizada com a Resolugdo
CNJ n2 211/2015, dispGe sobre os requisitos de nivelamento de tecnologia
da informacdo no ambito do Poder Judiciario.

Conjunto de projetos a serem executados por determinada unidade ou pela
organizacdao como um todo, apds efetuadas as respectivas categorizacdo e
analises de viabilidade e priorizacao.

Empreendimento temporario, desenvolvido com o objetivo de criar um
produto, servico ou resultado Unico, de acordo com o guia PMBoK (Project
Management Body of Knowledge).

Sigla que designa a drea de Tecnologia da Informacao.

Principios basilares a serem praticados pela instituicdo no dia a dia, em busca
dos objetivos tragados.

Descricdo do futuro almejado pela organizacdo a ser atingido no periodo de
tempo abrangido pelo planejamento.
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METODOLOGIA DE ELABORAGAO

. /

A elaboragdo do PDTI 2019-2020 seguiu um roteiro estabelecido em um plano de agao
desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo. O plano foi organizado em fases,
conforme apresentado na figura a seguir:

Definigdo das

iniciativas de
/ \ / \ Tecnologia da / ) \
P ! \ ALINHAHESER Informacgao para VALIDACAO
/ levantamento Y ‘
/ das necessidades *, / estratégia do PETI 3

ESTRATEGICO ! ' PELO CDTI
]
2 A i
4

alcance da

\
N
‘\\ Avaliagdo e
\ aprovacdo do
L] :
documento final
do PDTI pelo CDTI

Avaliacdo do PDTI %, Alinhamento com ,'l
2017 com as Y o Plano Estratégico /
LEVANTAMENTO

L ' 4 ]
unidades da STI DAS NECESSIDADES de Tecnolog:a da
Informacdo
2015-2020

A elaboracdo do PDTI prevé a existéncia de uma estratégia de tecnologia da informacao, o
que foi atendido com a publicacdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI) para o
periodo 2015-2020.

=~

SELEGAO DAS
INICIATIVAS

A observancia das fases acima permitiu as condicdes necessarias para o alinhamento deste
Plano a estratégia de Tl do Tribunal, garantindo assim a observancia de boas praticas em governanga
de tecnologia da informagado, resultando neste documento final.

3.1 Avaliacao do PDTI 2017

Para a elaboragdo do PDTI 2019-2020 foi necessario identificar, junto as unidades, o
cumprimento do PDTI 2017. Esse levantamento foi realizado com base nas reunides do Comité de
Gestdo de Tecnologia da Informacao e a partir de respostas a consulta, enviada por e-mail pelo
Gabinete da STI. Esse passo é necessdrio para acompanhar o cumprimento do PETI e do Plano de
Trabalho apresentado ao CNJ.

3.2 Levantamento de necessidades

O levantamento das necessidades constantes no PDTI 2019-2020 ocorreu em cinco etapas,
conforme elencado a seguir:

13 -
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1. A partir do conjunto de iniciativas previstas no PETI
As unidades apresentaram um conjunto de necessidades que foram priorizadas pelo
CDTI e relacionadas como iniciativas estratégicas do PETI;

2. Durante o levantamento de cursos para compor o PAC de Tl
As Coordenadorias da area de Tl encaminharam suas necessidades de capacitacao
para o exercicio 2018;

3. Durante o levantamento de necessidades de sistemas corporativos
As unidades enviaram suas necessidades de desenvolvimento de sistemas
corporativos para o exercicio 2019;

5. Durante a definicdo das contratacdes para o exercicio 2019
O CDTI priorizou as contratacdes de Tl com base nos orcamentos do exercicio 2019.

3.3 Alinhamento estratégico

O Acérddo TCU n? 1603/2008-Plenario demonstrou ser fundamental o alinhamento de
todos os planos, recursos e unidades organizacionais para que o planejamento estratégico da
organizacao publica seja exitoso.

Este PDTI observou as premissas para a obtencao desse alinhamento com a estratégia de Tl
do TRE-PI, visando apoiar os objetivos da estratégia institucional e investir os recursos na area de
tecnologia da informacdo que agreguem valor a organizacao.

A Figura 1—Relagdo entre planos organizacionais demonstra o relacionamento entre o Plano
Estratégico Institucional, o Plano Estratégico de Tl e o Plano Diretor de TI.

S PEI
o Estratégia
& de Negocio
é@?
<

Estratégia  Estratégia  Estratégia PETI

( de Tl de RH de... ]|
", v

.'\v Planejamento Planejamento Planejamento ' PDTI

tatico de Ti tatico de RH tatico de... ]
PLAND
‘. DE ACAD

v

Plano de ages

ORGANIZACADO

Figura 1 — Relagdo entre planos organizacionais
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3.4 Selecao das iniciativas

O conjunto de iniciativas propostas para compor o PETI, o PADS, o PAC de Tl e as
contratagdes de Tl foram consolidadas neste documento, sendo definido um horizonte temporal para
a sua efetivagdo, além dos recursos necessarios para a realizagdo da iniciativa.

3.5 Validacao pelo CDTI

Este Plano Diretor e seus respectivos anexos tomaram por base o inventario de necessidades
de tecnologia da informacdo do TRE-PI e a for¢a de trabalho disponivel na STI. O documento final foi
encaminhado para validacdao em reunidao do CDTI e, posteriormente, aprovado pelo Presidente deste
TRE-PI, para publicagao na forma de Portaria.

15






DOCUMENTOS DE REFERENCIA

. /

A elaboragao do PDTI exige a observancia de diretrizes, padrdes, normas e orientagdes do
Governo Federal. A “Tabela 2 — Normativos relacionados a area de Tecnologia da Informagao”
contém a relagao dos principais normativos que estdo relacionados a atuagao da area de TI.

Tabela 2 — Normativos relacionados a area de Tecnologia da Informagdo

DOCUMENTO DESCRICAO

RESOLUCAO CNJ Ne Instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicacgao
211/2015 do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

RESOLUCAO TRE N2 Institui o Plano Estratégico Institucional do TRE-PI.

303/2015

RESOLUCAO CNJ N@ DispOe sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder
198/2014 Judicidrio e da outras providéncias.

ACORDAO TCU-PLENARIO Disp0e sobre o incremento e a capacitacdo do pessoal de TI.
N2 1.200/2014

RESOLUCAO CNJ N@ Instituiu o processo de planejamento de contratacdo de solugdes de
182/2013 tecnologia da informacdo e comunica¢do no ambito do Poder Judiciario.

ACORDAO TCU-PLENARIO Disp0e sobre a transparéncia das metas de Tl e servigos ao cidaddo
N2 2.585/2012

ACORDAO TCU-PLENARIO Dispde sobre a implantacdo de estruturas de controles internos para

Ne 1.233/2012 mitigar riscos.

ACORDAO TCU-PLENARIO Esses acérddos evidenciam a necessidade de alinhamento da estratégia de
N2 1.603/2008 E Tl com o negécio da instituicdo e a necessidade de acompanhar o
2.308/2010 desempenho dessa estratégia.

Control Objectives for Information and related Technology. Guia de boas

COBIT praticas dirigido a gestdo de Tecnologia da Informacao (TI).

Information Technology Infrastructure Library. Conjunto de boas praticas a
ITIL serem aplicadas na infraestrutura, operagdo e manutengao de servigos de
tecnologia da informacao.

o— “\__\
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PRINCIPIOS E

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

/

®

Os principios e diretrizes orientam a elaboracdo e a execucdo do PDTI, apoiando a priorizagdo das
necessidades e dos critérios para aceitacdao de riscos. Os principios determinam o ponto de partida e as
diretrizes definem instrucdes para o alcance dos objetivos do PDTI

5.1 Principios

Os principios comumente sdo delimitados por instrumentos legais, diretrizes de governo,
recomendacdes e determinacbes das instancias de controle, melhores praticas de mercado e pelo préprio
contexto da estrutura de Tl da instituicdo. A Tabela 3 — Principios do PDTI contempla os principios que
norteiam a conducgdo deste plano diretor.

Tabela 3 - Principios do PDTI

PRINCIiPIO FONTE

P1

Alinhamento do PETI as necessidade do
negaocio.

Acéord3o n2 1.603/2008 — Plendrio/TCU;
Acord3o n2 2.308/2010 — Plendrio/TCU;
Resolucdo CNJ n2 211/2015;

COBIT;

P2

Contratagdes de bens e servigos de Tl
precedidas de planejamento, tomando-se por
base o PDTI.

Acord3o n2 1.558/2003 — Plendrio/TCU;
Acord3o n2 786/2006 — Plendrio/TCU;
Acord3o n2 1.603/2008 — Plendrio/TCU;
Resolugcdo CNJ n® 182/2013.

P3

Planejamento dos investimentos em hardware
e software em conformidade com as politicas,
diretrizes, e especificagGes definidas em
instrumentos legais.

Acord3o n2 1.558/2003 — Plendrio/TCU;
Resolucdo CNJ n2 182/2013;

Resolucdo TRE-PI n2 276/2013;
Resolugcdo CNJ n® 211/2015.

P4

Estimulo a atuagao dos servidores na gestdo e
governanca de TI, a partir da terceiriza¢do das
tarefas de execucao.

Decreto-Lei n2 200/1967, art. 10, § 72 e 89;
Decreto n? 2.271/1997.

P5

Estimulo ao desenvolvimento, a padronizagao, a
integracdo, a normalizagdo dos servicos e a
disseminagdo de informagdes.

Decreto-Lei n2 7.579/2011.

P6

Utilizacao racional dos recursos de TIC, visando
a melhoria da qualidade e da produtividade do
ciclo da informagao.

EGTI 2011/2012 e 2013/2015 — SLTI/MPOG.
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PRINCIPIO FONTE

P7

Padronizacdao do ambiente de tecnologia da
informacdo, visando a integrac¢do das solugdes
de Tl no ambito da Administracdo Publica
Federal.

Portaria n2 05/2005 — SLTI/MPOG;
Resolugdo CNJ n2 211/2015;
EGTI2011/2012 e 2013/2015 - SLTI/MPOG;

P8

Estimulo a adogdo de solugdes baseadas em
softwares livres, sempre que estas atenderem
as necessidades do negdcio.

EGTI2011/2012 e 2013/2015 - SLTI/MPOG;
Resolugdo CNJ n2 211/2015.

P9

Garantia da seguranca de TIC

Resolugdo CNJ n2 211/2015;
EGTI2011/2012 e 2013/2015 - SLTI/MPOG;
Instrucdo Normativa n? 01 — GSI/PR;
Resolucdo TRE n? 315/2015.

P10

Garantia da melhoria continua da infraestrutura
de TIC.

Resolugdo CNJ n2 211/2015;
Resolugdo CNJ n® 315/2015;
EGTI2011/2012 e 2013/2015 - SLTI/MPOG.

P11

Melhoria da eficiéncia dos processos de TIC.

Resolugcdo CNJ n® 211/2015;
EGTI2011/2012 e 2013/2015 - SLTI/MPOG.

P12

Estimulo e promocdo da formagao, do
desenvolvimento e do treinamento dos
servidores que atuam na area de TIC.

Resolugdo CNJ n® 211/2015;
Acord3o TCU n2 1200/2014-Plenério
Decreto n? 7579/2011.

P13

Pagamento de servigos contratados tomando-se
por base resultados objetivamente
mensurados.

Acord3o TCU n2 786/2006 — Plendrio;
Acord3o TCU n2 1.603/2008 — Plenério;
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 04/2014
Resolugcdo CNJ n® 182/2013.

P14

Processos e servigos criticos de Tl devem ser
monitorados (planejados, organizados,
documentados, implementados, medidos,
acompanhados, avaliados e melhorados).

COBIT — Control Objectives for Information
and related Technology;

ITIL — Information Technology Infrastructure
Library;

Acord3o TCU n2 1.603/2008 — Plenério.
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5.2 Diretrizes

As diretrizes correspondem ao conjunto de instrugdes ou indica¢des para se tratar e levar a termo o
plano diretor. A “Tabela 4 — Diretrizes do PDTI” apresenta as diretrizes adotadas para o alcance dos objetivos
deste PDTI.

Tabela 4 — Diretrizes do PDTI

DIRETRIZ

D1 | Promover a governanga de tecnologia da informag¢do no ambito do TRE-PI.
D2 | Buscar exceléncia, inovagao e criatividade na gestao.

D3 | Garantir que as propostas orgamentarias de Tl sejam elaboradas com base em planejamentos e
alinhadas com os objetivos de negdcio.

D4 | Garantir a disponibilidade, integridade e confidencialidade da informacao.
D5 | Investir na otimizagdo dos recursos de Tl e na qualidade do atendimento ao usuario.
D6 | Promover a melhoria dos sistemas de informacao.

D7 | Estimular a ado¢do de metodologia de desenvolvimento de sistemas, buscando assegurar
padronizacdo, integridade e seguranca.

D8 | Adotar padrdes abertos no desenvolvimento de tecnologia da informacao.
D9 | Manter os processos internos de Tl mapeados, formalizados, mensurados e otimizados.

D10 | Promover capacitacdo/formacdo de servidores de TI.
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A drea de tecnologia da informacdo do Tribunal estd organizada, regimentalmente, conforme
demonstrado na Figura 2 — Organograma da Secretaria de Tecnologia da Informacao.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAD

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO E ELEIGOES SUPORTE
INFRAESTRUTURA INFORMATIZADAS TECNICO

SECAO DE . . § .
DESENVOLVIMENTO DE SEGAO DE LOGISTICA ; SECAO DE

SOLUGOES CORPORATIVAS : EINFDLMECES | APOIO AQ USUARID

SECAO DE b SECAO DE S  SECAO DE GERENCIAMENTO
INFRAESTRUTURA VOTO INFORMATIZADO DE SISTEMAS ELEITORAIS

Figura 2 — Organograma da Secretaria de Tecnologia da Informacgao

As principais atividades da Secretaria de Tecnologia estdo definidas no Regulamento da
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, regulamentado por meio da Resolugao TRE-PI| n?
271/2013.

Compete a Secretaria de Tecnologia da informagao (STI) planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as atividades de sistematizacdo dos procedimentos necessarios a realizacao
dos pleitos eleitorais oficiais e parametrizados, competindo-lhe, também, coordenar e controlar as
atividades de atualizacdo do cadastro de eleitores, de desenvolvimento, implantacdao e manutencao
de sistemas informatizados, bem como de infraestrutura e suporte para o funcionamento das
unidades do Tribunal.

O Gabinete da STI tem duas assisténcias que desenvolvem atividades de apoio relacionadas
a governanca e gestao de tecnologia da informacao.
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Compete ao Gabinete da STI:

® assistir ao titular da STI em matéria administrativa, acerca do planejamento,
coordenacdo e organizacao das atividades de apoio ao funcionamento da Secretaria,
bem como em matéria juridica, na elaboracdo de pareceres, despachos
administrativos e autuacado de processos;

e realizar o controle de documentos, processos e correspondéncias encaminhados a
Unidade.

Compete a Assisténcia de Governanga de Tecnologia da Informagao:

e apoiar a implantagdo ou aprimoramento dos processos e metodologias aderentes a
Governanca de Tecnologia da Informacao;

® apoiar a elaboracdo e execucdo dos planos estratégicos de tecnologia da informacao
e seus desdobramentos;

® apoiar a implantacdo ou aprimoramento dos processos de gestdo de tecnologia da
informacao;

® apoiar o gerenciamento do orgamento de Tecnologia da Informagao, em conjunto
com as demais dreas competentes do Tribunal;

® apoiar o monitoramento do plano anual de capacitacdo de tecnologia da informacao
visando garantir a execucdo das capacitacdes necessdria para o cumprimento da
estratégia estabelecida.

Compete a Assisténcia a Gestao de Processos de Tecnologia da Informacao:

e apoiar adefinicdo dos processos, a organizacdo interna e relacionamentos necessarios
ao bom funcionamento da STI;

® apoiar o mapeamento e a melhoria dos processos internos da STI;

® apoiar o gerenciamento dos requisitos de qualidade acordados com o fim de garantir
a satisfacdo dos clientes dos servigos de tecnologia da informacao;

® apoiar o gerenciamento dos projetos visando o seu alinhamento com a execugdo das
estratégias e diretrizes previstas;

® apoiar o monitoramento e avaliacdo dos controles internos definidos no dmbito da
STI;

e avaliar a conformidade das acdes adotadas com os requisitos externos estabelecidos.

Compete a STI, por intermédio da Coordenadoria de Suporte Técnico (COSUT):

® propor normas e diretrizes com vistas a atualizacdo peridédica dos equipamentos de
microinformatica e aprimoramento do suporte aos servicos informatizados no
ambito da Secretaria do Tribunal e Zonas Eleitorais;

e coordenar a distribuicdo, utilizacdo e manutencao dos recursos de microinformatica
necessarios as atividades administrativas das diversas unidades do Tribunal e Zonas
Eleitorais;

e coordenar o gerenciamento de servicos de tecnologia da informacdo relativos aos
recursos de microinformatica disponiveis no ambito do Tribunal;

e coordenar ainstalacdo, atualizacdo e operacionalizacao dos sistemas eleitorais.
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Compete a Se¢do de Gestao de Sistemas Eleitorais (SEGSIE):

e gerenciar o sistema do cadastro eleitoral;
® prestar suporte as zonas eleitorais nos sistemas eleitorais e demais aplicativos
padronizados pela Justica Eleitoral;

Compete a Se¢ao de Apoio ao Usuario (SEAU):

e responder pela geréncia do parque computacional, aquisicdo e manutencdo
preventiva e corretiva de equipamentos de microinformatica;

e controlar o registro de licencas de programas de computadores;

e desempenhar atividades relativas ao gerenciamento de servigos de tecnologia da
informacao;

e desenvolver todos os procedimentos necessarios para o perfeito funcionamento dos
equipamentos de microinformatica nas unidades do Tribunal e Zonas Eleitorais.

Compete a STI, por intermédio da Coordenadoria de Desenvolvimento e Infraestrutura
(CODIN):

® planejar, coordenar e orientar os projetos de desenvolvimento e homologacdo de
sistemas corporativos de informacdes;

® supervisionar as atividades de manutencdo da infraestrutura de redes de
computadores e servidores do Tribunal.

Compete a Sec¢do de Infraestrutura (SEINF):

e responder pela geréncia dos ativos da infraestrutura de rede e de comunicacgao;
® sugerir e acompanhar as diretrizes de seguranca de acesso;
® controlar o acesso e a salvaguarda dos dados nos servidores.

Compete a Se¢do de Desenvolvimento de Solugdes Corporativas (SEDESC):

responder pelo desenvolvimento de solugdes corporativas;

gerenciar as publicagGes da intranet e da internet;

realizar auditoria dos sistemas administrativos;

documentar os sistemas desenvolvidos;

realizar ou acompanhar as manutencdes necessarias nos sistemas administrativos
utilizados na Justica Eleitoral do Piaui.

Compete a STI, por intermédio da Coordenadoria de Elei¢gées Informatizadas (COELEI):

e acompanhar e administrar a realizacdo de elei¢Ges oficiais e comunitarias.
referendos e plebiscitos e demais eventos envolvendo o voto informatizado;

e gerenciar os dados e sistemas eleitorais relacionados com a configuracdo das urnas
eletronicas;
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® manter banco de dados de informacdes e estatisticas eleitorais e dados histéricos
das eleicoes;

® gerenciar a criacdo de manuais, instrucdes e formularios produzidos pelo Tribunal,
para utilizacdo em eleic¢des;

e coordenar a definicdo e a quantificacdo dos materiais e formuldrios necessarios aos
trabalhos de votacdo, apuracdo e totalizacdo de elei¢Ges;

e orientar o dimensionamento dos recursos humanos necessarios ao suporte técnico
as Zonas Eleitorais, locais de apuracdo, centrais de processamento de dados, postos
de justificativas eleitorais, dentre outros, sugerindo os necessarios treinamentos;

e promover workshops e propor a realizacdo de eventos de divulgacdo do voto
informatizado.

Compete a Seg¢ao de Voto Informatizado (SEVIN):

® responder pela organizacdo, logistica e manutencdo de urnas eletronicas;
® prestar suporte as zonas eleitorais quanto ao uso de sistemas eleitorais relacionados
a urna eletroénica.

Compete a Se¢do de Logistica e Informagdes (SELOGI):

e responder pela sistematizacdo do conjunto de atividades da Coordenadoria
relacionadas a organizacdo das elei¢Bes, incluindo prazos, pessoas envolvidas e
custos associados;

e fornecer dados necessdrios ao planejamento de eleicdes informatizadas e sua
€execugao;

e fornecer as informagdes necessarias a logistica das eleicdes informatizadas;

e planejar a logistica de distribuicao e recolhimento das urnas eletronicas, cartdes de
memadria e suprimentos para as Zonas Eleitorais para a realizagdo das elei¢des oficiais.

6.1 Forca de trabalho de TI

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo é composta por servidores efetivos do quadro
permanente do Tribunal e profissionais terceirizados contratados pelas empresas que prestam
servicos de Tl para a Justica Eleitoral do Piaui.

Os servidores efetivos do quadro permanente abrangem servidores da carreira de Tl e
servidores de outras areas de atuacdo. A carreira de Tl da Justica Eleitoral é formada pelos cargos
listados a seguir:

e Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Anélise de Sistemas;

e Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Programagdo de
Sistemas;

e Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Operador de
Computador;

e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Digitag¢do.
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Constituem, ainda, o quadro de integrantes da STl servidores do cargo Analista Judiciario —
Area Judicidria e Analista Judicidrio — Area Administrativa, além de Técnico Judicidrio — Area
Administrativa. A Tabela 5 — Distribuicdo de servidores efetivos na STI - detalha a distribuicao dos
servidores nas unidades que integram a Secretaria.

Tabela 5 — Distribuicao de servidores efetivos na STI

TECNICO
JUDICIARIO

ANALISTA JUDICIARIO

UNIDADE

PROGRAMACAO DE

SISTEMAS

DIGITAGCAO

JUDICIARIO

ANALISE DE
SISTEMAS
ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE
COMPUTADOR
ADMINISTRATIVO

Secretaria de Tecnologia da Informagdo

®  Gabinete da Secretaria 1 2 1 4

Coordenadoria de Suporte Técnico

®  Gabinete da Coordenadoria 1 1 2

e Secdo de Gerenciamento de Sistemas 1 1 2
Eleitorais

® Secdo de Apoio ao Usuario 2 2 2 1 7

Coordenadoria de Desenvolvimento e Infraestrutura

®  Gabinete da Coordenadoria 2 2

e Secgao de Desenvolvimento de SolugBes 1 1 2
Corporativas

e Secdo de Infraestrutura 1 1 2

Coordenadoria de Eleigées Informatizadas

® Gabinete da Coordenadoria 1 1 2

e Secdo de Voto Informatizado 1 1 1 3

e Secdo de Logistica e Informagdes 1 2 3
Eleitorais

TOTAL 8 0 8 4 3 2 4 29

Integram o quadro de servidores da STl um servidor removido para o TRE-PI, usufruindo de
licenca para acompanhamento de cénjuge, originario do Tribunal Regional do Distrito Federal. O
cargo do servidor é Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Programagédo de
Sistemas. Também hd um servidor originario do Tribunal de Justica do Piaui, sendo seu cargo Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Analista de Sistemas.

Segundo os critérios da Resolugdo CNJ n® 211/2015, o quadro de servidores na area de Tl é
insuficiente para desempenho das atividades, de acordo com o porte do Tribunal Regional Eleitoral

@
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do Piaui. Em razdo disso, o Tribunal Superior Eleitoral, a quem compete propor ao Congresso Nacional
a criagdo de novos cargos para a Justica Eleitoral, realizou levantamento para identificar a
necessidade de incremento no nimero de servidores de carreira da area de Tl do Regionais e, como
resultado, apresentou a Camara de Deputados o Projeto de Lei n® 7.990/2013, que propde a criagdo
de novos cargos especificos de carreira de Tl, para prover a infraestrutura de pessoal adequada a
area de Tl para o cumprimento de sua missao institucional.

Por outro lado, o Tribunal dispde de alguns contratos de prestagao de servigos de Tl com o
proposito de apoiar a STl na realizagdo de atividades de menor complexidade que possam ser
realizadas por empresas contratadas e, assim, aumentar a eficiéncia da unidade na execugao de sua
estratégia.

Alguns desses contratos preveem a alocacdo de profissionais na prépria STI, de modo a
melhorar a resposta as demandas da unidade e atendendo a requisitos contratuais. A Tabela 6 —
Distribuigdo de profissionais terceirizados na STI - detalha a distribuigdo dos profissionais lotados nas
unidades que integram a STI.

Tabela 6 — Distribui¢cao de profissionais terceirizados na STI

INFORMATICA

UNIDADE

=

S
g:
<3
2
(o]
(U]

LIFE TECNOLOGIA
CONSULTORIA
IBROWSE
CONSULTORIA E
CTIS TECNOLOGIA

Secretaria de Tecnologia da Informagdo

®  Gabinete da Secretaria

Coordenadoria de Suporte Técnico

®  Gabinete da Coordenadoria

e Secdo de Gerenciamento de Sistemas Eleitorais

® Secdo de Apoio ao Usuario 1 5 6

Coordenadoria de Desenvolvimento e Infraestrutura

®  Gabinete da Coordenadoria

® Secdo de Desenvolvimento de Solugdes Corporativas 4 4

e Secdo de Infraestrutura 3 3

Coordenadoria de Eleigées Informatizadas

®  Gabinete da Coordenadoria

e Secdo de Voto Informatizado 1 1

e Secdo de Logistica e Informagdes Eleitorais

TOTAL 1 0 8 5 14
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2017.

Tabela 7 — Resultados do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 2017

O PDTI vigente refere-se ao ano de 2017. A Tabela 7 ilustra os resultados do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo 2017 que consolida o resultado das iniciativas de Tl previstas para o periodo de

ITEM INICIATIVA DESCRICAO ‘ SITUACAO RESULTADOS OBTIDOS
Projeto de revisdo . - . Revisdo concluida com
; Realizar a revisdo eleitoral .
eleitoral com , atendimento de 100 % do
1 com recadastramento Concluido .
recadastramento S L eleitorado do Estado.
e biométrico em todo o Piaui
biométrico
Formalizar o modelo
ol do Mot | SN0 e
2 | oPerd & ) ¢ Concluido Portaria TRE-PI ne 1095 / 2017
gerenciamento de desenvolvido pela
servigos de Tl consultoria em
gerenciamento de servigos
Implantar um processo de
| | e oo | ol | o | A o b
P ’ Portaria TRE-PI ne 1639 / 2016
software desenvolvimento de
sistemas
Prestagdo de servigos por
Acompanhar o empresa de contrato TRE-PI
desempenho da n2 18/2019 através do
. . fornecimento de enlaces de
Melhoria da infraestrutura de . )
. L , comunicagdo de dados (sites
4 infraestrutura de comunicagdo de dados, Concluido . .
L . . remotos e links dedicados) e
comunicagdo de dados | visando a melhoria dessa .
inf q todo o suporte a
n raes'ErL.Jtura quando infraestrutura, conforme
necessario Termo de Referéncia n?
69/2019.
Implantar o processo de
gestao de riscos
Implantagdo da gestdo | corporativos de Tl, bem Atendida com a publicagdo da
5 de riscos corporativos como a definicdo de um Concluido Portaria TRE-PI n® 354 / 2017
deTI levantamento dos riscos
corporativos de Tl a serem
gerenciados
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ITEM INICIATIVA DESCRIGCAO ‘ SITUAGAO RESULTADOS OBTIDOS

C tituir o Comité d .
Gcc)Jr\]/Zrlnl:r: Z d(;ml € ae Atender o disposto no art. Os documentos foram
O iz(a; da 72 da resolugdo CNJ n2 Concluido aprovados pelo CDTI
8¢ 211/2015.
Informagado
Constituir o Comité de Atender o disposto no art.
N . N i Os documentos foram
7 Gestdo de Tecnologia 82 da resolugdo CNJ n? Concluido
- aprovados pelo CDTI
da Informacgéo 211/2015.
Alinhar o PETI e 0 PDTI | Atender o disposto no art.
. N "~ i Os documentos foram
8 a resolugdo CNJ n? 62 e art.26 da resolugao Concluido
aprovados pelo CDTI
211/2015 CNJ n2211/2015.
Atender o disposto no art.
Constituir o Comité 92 da Resolugdo CNJ n¢
9 | Gestor de Seguranga da | 211/2015 e o disposto no | Concluido Atendida com a publicacdo da
Informacio art.18 da Resolucdo TRE n? Portaria TRE-PI n2 294 / 2019
315/2015
Foi elaborado Plano de Agao
Estabelecer o plano de | Atender o disposto no art. correspondente a
10 continuidade de 109 § 22 da resolugao CNJ Concluido continuidade de servigos
servicos essenciais de Tl | n? 211/2015. conferido no SEl com n?
9798778.
S;:?;:;i;;;lzlr?::(:a Atender o disposto no art. Atendida com a publicagdo da
11 | e tecnologia da 16 da resolugdo CNJ n® Concluido Portaria TRE-PI n2 797 / 2017
: o8 211/2015.
informacgado
b :jnst|tU|r r|>lar‘1tado na area ?;e;der o IdlsE)osCt;Jnooart. o Atendida com a publicacio da
: e tecno~og|a a aresolugao ne oncluido Portaria TRE-PI ne 797 / 2017
informacdo 211/2015.
Adequar a execugdo ou Elaboragdo do Plano de
contratagao servigos de Acompanhamento de
desenvolvimento e de Atender o disposto no art. Desenvolvimento de Software
13 sustentacdo de 18 da resolugdo CNJ n? Concluido (PADS) 2019 que regulariza a
sistemas de informacdo | 211/2015. execucdo e contratagdo de
aos requisitos da servigos conforme Sei de n?
ENTIC-JUD 0006282-76.
Classificar sistemas de Atender o disposto no Classmcaga? realizada
. ~ . . conforme disposto no Plano
informacdo paragrafo Unico do art. 19 ,
14 . - o Concluido de Acompanhamento de
identificando os que da resolugdo CNJ n? .
o , . Desenvolvimento de Software
sao estratégicos 211/2015. 2019
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ITEM INICIATIVA DESCRICAO ‘ SITUAGAO RESULTADOS OBTIDOS
Garantir utilizagdo de
ferramentas de
inteligéncia e de
exploragdo de dados O TRE-PI adotou solugdo open
para disp9nibi|izar Atender o disposto no art. source intitulada Knowage
15 | Informacbes rele}/e?ntes 21 da resolugdo CNJ n? Concluido para a disponibilizagdo de
!:)ara 0S Seus usuarios 211/2015. informacdes relevantes aos
internos e externos, usuarios.
bem como observar o
comportamento dos
dados explorados na
oferta de servicos
Garant!r a integragao Atendido conforme
en‘tre §|stemas do deliberagdes pertinentes em
:g::g%g ?:sg'cg:(c:licz)as Atender o disposto no art. ATA do CDTl de n? 4/2019 e
16 . 22 da resolugdo CNJ ne Concluido Sei 0006282-76 e Plano de
superiores, bem como 211/2015. Acompanhamento de
de outros entes Desenvolvimento de Software
publicos atuantes nos ne 6282-76.
processos judiciais
Disponibilizar na
internet as informacgdes
sobre processos, seus ImpIantagéo do Processo
andamentos e o inteiro Judicial Eletrénico (Pje),
teor dos atos judiciais Atender o disposto no art. sistema eletronico de
17 | neles praticados, 23 da resolugdo CNJ n® Concluido constituicdo e tramitacdo de
ressalvadas as exce¢des | 211/2015. processos judiciais e
legais ou administrativos.
regulamentares,
conforme disposto nas
resolucdes do CNJ
Aferir a satisfagdo dos A pesquisa foi aplicada no
Pesquisa de satisfacdao usuadrios de servicos de TI, Parcialmente exercicio de 2017 e a STI
18 dos usudrios de servigos | visando a melhoria continua Concluido alcangou 83,59% em seu
de TIC da prestacdo desses indice de satisfacao.
Servigos.
Revisar o cabeamento ldgico Houve a contratagdo de
- do TRE e zonas eleitorais, empresa para glaborar ©
Revisdo do cabeamento . . . projeto executivo do
. - visando a melhoria da Parcialmente
19 légico de comunicagdo , cabeamento da Sede, mas o
performance dos Concluido . o -
de dados equipamentos na rede da contrato nao foi honrado e o
justica eleitoral. Tribunal realizard novo
processo licitatorio.
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ITEM INICIATIVA DESCRICAO ‘ SITUAGAO RESULTADOS OBTIDOS
As elei¢Ges encontram-se em
desenvolvimento com a
Prestar servico de eleicao solicitagdo das urnas pelos
20 Realizagdo de elei¢bes informatizadas a entidades Em conselhos tutelares das
comunitdrias no Piaui ndo governamentais ou sem | andamento cidades do Piaui, além da
fins lucrativos realizacao das elei¢cdes da
AABB e CRM do municipio de
Teresina.
Iniciada com a anélise do
= Implantar processo que ) X
Implantag¢do do . . material produzido pelo GT-
~ acompanhara todoociclo | Em .
21 processo de gestao o ‘s Governanga da Justica
. da gestdo orgamentdria de | andamento . =
orcamentaria de Tl A L Eleitoral para adogdo pelo
Tl no ambito do TRE-PI
TRE-PI.
Implfmtar processo de Instituido grupo de trabalho
gestdo de contratos de Tl o ~
| %0 d b b . para realizar implantagdo do
Implantagao do i com base nas boas praticas Em processo de gestdo de
22 processo de gestdo de recomendadas pelo andamento contratos consoante portaria
contratos de Tl Ministério do TRE-PI 452/2019.
Planejamento, Orcamento
e Gestao
Promoyer o} Desenvolver agdes visando Utilizaciio do PADLOG
gerenciamento de promover a cultura de Em .
23 ; AR ) . (padlog.tre-pi.gov.br)
projetos no ambito da gerenciamento de projetos | andamento
STI na STI
Regulamentacao das Begulamentar as normas As deliberagdes discutidas
. internas de seguranca da on
24 normas internas de i N ; Em pelo Comité de Seguranca da
seguranca da |n. ormagao, contorme andamento Informacgdo encontram-se no
. ~ disposto no art. 62 da Res. Sei de n 0009715-
informagao ei de n® 715-18
TRE n2 315/2015
Definir politica de Constitui-se comissao
N Atender o disposto no art. multidisciplinar para a
manutencdo de - Em . ~ -
25 documentos 102 § 42 da resolugao CNJ andamento implementagdo das politicas
letroni n?211/2015. tratadas neste item consoante
eletronicos portaria n2 361/2019.
Definir processo de . ~
t30 de ativos d Atender o disposto no art. . Elaborar plano de a¢do
26 ges a0 de ativos de 102 § 32 da resolucdo CNJ md atendendo ao requisitado
|nfraesltrytura ne 211/2015 andamento neste item.
tecnoldgica
Gtarantlr que. 0s novosN Produgdo de sistemas de
sistemas de informacgao . ~ .
q di q di informacdo regida pelo Plano
. e .pr.o.ce imentos Atender o |sE)osto nooart. Em de Desenvolvimento de
27 | judiciais e 20 da resolugdao CNJ n2 andamento Software (PADS) 2019.
administrativos 211/2015.
atendam os requisitos
da ENTIC-JUD

32




PLANO DIRETOR DE TI 2019-2020 - /‘

ITEM INICIATIVA DESCRICAO ‘ SITUACAO RESULTADOS OBTIDOS
Integrar os dados
constantes no campo . o
)8 transparéncia a sistema gze:::eggo;:rizzzg;ill\h Em Pia-nte. _dO custo co~brado ficou
informatizado de o 215'/2015 andamento !nwablllz?da solucdo de
administracdo : Integragao.
financeira e controle
Possibilitar o acesso
automatizado por Atender o disposto no
29 sistemas externos em inciso Ill do §42.do art. 62 | Em -
formatos abertos, da resolugdo CNJ n¢ andamento
estruturados e legiveis | 215/2015
por maquina
Divulgar em detalhes,
resguardados aqueles
necessarios para Atender o disposto no
seguranca dos sistemas | inciso iv do §42. do art. 62 Em
30 . . ~ -
informatizados, os da resolugdo CNJ n¢ andamento
formatos utilizados 215/2015.
para estruturacdo da
informacgado
Normatizar a Atender o disposto no Avaliado pelo Comité Diretivo
31 atualiza¢do constante inciso VIdo §42.doart. 62 | Em de Tecnologia da Informacio
das informacgdes da resolugdo CNJ n¢ andamento conforme disposto em ATA de
disponiveis para acesso | 215/2015. n2 4/2019 e Sei 0006282-76.
Desenvolvimento de Elaborar plano de auditoria
plano de auditoria interna, visando a melhoria .
32 . . , N3o iniciado
interna para a area de continua dos processos de -
T gestdo da STI
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8.1 Identidade Institucional

A identidade de uma organizagdo representa o direcionamento das a¢des e decisOes da
Instituicdo, sendo definida a partir do trindbmio missao, visdo e valores, bem como dos objetivos
estratégicos delineados.

Missao é uma declaracdo sobre a razdo de ser da organizacao, fornecendo uma indicacao
sucinta e clara daquilo a que a instituicdo se propde e subsidia a tomada de decisdes, criando um
clima de comprometimento dos colaboradores para realizacdo dos processos de trabalho.

Visdo de futuro define o que a organizacao pretende ser a médio e longo prazos, permitindo
aos servidores entenderem o que é preciso mudar ou melhorar para que a missao seja concretizada.

Valores orientam e direcionam o comportamento das pessoas no desenvolvimento das
atividades, conferindo coeréncia e unidade na atuacdo institucional.

Atributos de valor representam o conjunto de valores a ser oferecido aos usuarios do
servico, a partir do posicionamento pretendido pela organizacao.

A Figura 3 —Identidade institucional de Tecnologia da Informacdo do TRE-PI - consolida esses
conceitos para a area de Tl do Tribunal, ressaltando-se que os valores e os atributos de valor foram
mantidos a partir do Plano Estratégico da instituicao.
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2015 Wisdo: Alcangar a exceléncia na prestacdo dos servigos de tecnologia da informacdo do Tribunal

Conteddo descritivo da Visdo: Alcangar a exceléncia na prestagdo dos seus servigos e nas solucdes de
Teenologia da Informagdo providas aos seus usudrios.

Missdo: Prover solugdes de Tecnologia da Informacio para o cumprimento da missdo do Tribunal

: Conteddo descritive da Missdo: Provere manter solugdes de Tecnologia da Informag 3o efetivas, para

i
i
i 0 publico interno e externo, para que o TRE-PI cumpra sua missdo institucional, i
i
1

Atributos de valor para a sociedade

Valores do TRE-PI

-

Credibilidade: refere-se ao respeito e confianga perante a
sociedade

Acessibilidade e usabllidade: viabilizacio de formas
efetivas de acesso a Justica Eleitoral do Piaui.

Transparéncia e controle social: disponibilizagio das
infermacdes e atos institucionais com visibilidade plena,
bem come das formas de participacdo do cidaddc na
fiscalizagdo, monitoramentos € controle das agles e
decisfes administrativas.

Etica: atuagdo sob os principios da honestidade, lealdade
e dignidade.

Celeridade: prestacdo dos servicos de forma rapida e
efetiva.

Imparcialidade: realizacio das atividades e tomada de
decisfes com observancia acs principios da imparcialidade
& impessoalidade,

Responsabilidade socicambiental: realizagdo de agies
com observincia 3 sustentabilidade e preservagio
amhbiental.

Eficiéncia: servigos prestados e atividades realizadas com
economicidade no uso de recursos, a fim de garanmtir
resultados efetivos e atender ao interesse pablico com
eficacia e elevado indice de satisfagdo.

Inovagdo busca por novas formas de desempenhar suas
atividades e de encontrar solugfes para os desafios no
cumprimento de sua func do.

. d

b

Transparéncia: disponibilizagio das informagdes e atos
institucionais com visibilidade plena no desempenho das
atribuigdes.

Comprometimento: sentimento de responsabilidade
pelo cumprimento da missdo e alcance da visde do TRE,
com envolvimento e participacao.

Celeridade: desempenho dos processos de trabalho de
forma rdpida e efetiva,

Integragdo: atuacdo conjunta e integrada dos servidores
e gestores, de modo a evidenciar capacidade de executar
as atividades com confianga mitua e participagio efetiva.

Imparcialidade e equidade: realizacio de atividades e
tomada de decistes com observancia aos principios da
imparcialidade, impessoalidade e senso de justica,

Humanizacio: engloba o aspecto humano na prestagio
de servicos € no atendimento ao publico, bem como no
desenvolviments  continug dos  senvidores  nas
competéncias essenciais, instituindo mecanismos que
propofcionem o reconhecimenta do senvidor pela
contribuicdo prestada & melhoria no  desempenho
institucional.

Sustentabilidade: atuac3o institucional woltada para
melhoria da qualidade do gasto publico, per meio da
eliminagdo de desperdicios, & promogdo da
sustentabilidade ambiental, social e econdmica.

Figura 3 — Identidade institucional de Tecnologia da Informagdo do TRE-PI
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8.2 Mapa da Estratégia de TI do TRE/PI 2015-2020
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8.3 Analise de cenario

Na fase da analise de cendrio, foram avaliados o ambiente interno e externo do TRE-PI, a
partir da perspectiva da area de Tecnologia da Informacao.

No ambiente interno, foram avaliados os pontos fortes e pontos fracos que exercem
influéncia nas atividades de tecnologia da informacdo do TRE-PI, sendo abordados como forgas e
como fraquezas, respectivamente. Nesse aspecto, foram inseridos componentes de analise
referentes a pessoa, infraestrutura fisica e tecnolégica, processos de trabalho, atividades de
capacitacao profissional e outros.

No ambiente externo ao TRE-PI, foram avaliadas as oportunidades e as ameacas que
englobam componentes de natureza econémica, politica, social e tecnoldgica que ndo estdo sob o
dominio da organizacdo.

A anadlise de cenario foi realizada com a participa¢do das unidades de negdcio que integram
o CDTI e apoiada pelos integrantes da STI. A Figura 5 — Andlise do cenario de Tecnologia da
Informacdo do TRE-PI consolida o resultado da analise realizada pelo grupo envolvido.

dp

FORCAS FRAQUEZAS

Figura 5 — Andlise do cendrio de Tecnologia da Informagdo do TRE-PI
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#F Engajamento dos servidores na realizagdo de tarefas # Numero reduzido de servidores
#F Compromisso dos servidores com a instituicao # Lentiddo dos enlaces de comunicagao de dados
#F Bom clima no ambiente de trabalho # Baixo conhecimento dos usuarios sobre seguranca de informagao
#F Seguranca, transparéncia e celeridade das eleigcbes F Resisténcia dos usuarios internos na adogéo de novas tecnologias
& Disponibilidade dos sistemas de informagéo e dos servigos de TI, de Tl
em regime integral # Comunicagao inadequada das mudangas da area de Tl
# Capacitagao continuada dos servidores F Baixa maturidade na gestdo de riscos corporativos de Tl
JF Parque computacional moderno # Préticas incipientes de gestao de contratos
F Canais eficientes de atendimento ao cliente
F Capilaridade da Justica Eleitoral do Piaui
& Estruturacio dos mecanismos de governanga
F Recadastramento biométrico
#F Aderéncia na execugéo orgamentaria
#F Capacidade técnica da equipe
F Atuagdo da Administracéo Superior nas decisdes relacionadas a Tl
F Disponibilidade adequada de recursos orgamentarios para a area
de Tl
#F Confiabilidade dos servigos de Tl
& Aprimoramento continuo das rotinas de trabalho
F Recursos tecnologicos adequados as demandas da instituicdo
#J Adequacao de controles internos para a consecucao de resultados
planejados
OPORTUNIDADES AMEACAS
# Estabelecimento de parcerias com outras instituigbes # Restricdo orgamentéaria estabelecida pela Unigo
# Implantagéo do Registro Civil Nacional # Baixa qualidade da infraestrutura de comunicagéo de dados do
# Aumento da demanda da sociedade por servicos eleitorais Piaui
# Implantagéo do Processo Judicial Eleitoral (PJE) # Aumento do interesse na quebra de seguranca da informagéo
# Resolucdes e determinagdes do Conselho Nacional de Justica # Rede de fornecimento de energia elétrica do Piaui de baixa
# Auditorias e inspegdes do Tribunal de Contas da Uniéo qualidade
# Surgimento de novas tecnologias na area de Tl # Limitagéo de fornecedores de servicos de comunicagéo de dados

no Piaui
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8.4 Inventario de necessidades

As demandas da drea de tecnologia da informacdo no TRE-PI foram identificadas a partir de:
® solicitagGes oriundas das diversas unidades demandantes;

e demandas ndo atendidas em exercicios anteriores;

e recomendacdes de 6rgados de controle externo.

As demandas foram organizadas como iniciativas, com a identificagdo daquelas que
prescindem de uma acdo de capacitacdo ou que requerem a contratacao de bens ou servicos de TI.

8.5 Revisao do PDTI

Este PDTI poderd ser revisado a qualquer tempo, devendo todas as alteracGes serem
validadas pelo CDTI e, posteriormente, aprovadas e publicadas pela Presidéncia do TRE-PI.

Convém ressaltar que as alteracdes devem preservar o alinhamento ao Plano Estratégico
Institucional e ao Plano Estratégico de Tl, conforme recomendac¢des contidas nos normativos que
regulamentam a matéria.
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FATORES CRITICOS

DE SUCESSO

. /

O PDTI é uma ferramenta valiosa para apoio a tomada de decisdo e para o aperfeicoamento
da governanga de TI, pois aproxima os niveis tatico e operacional. Entretanto, para que a sua
efetividade seja cumprida sdo necessarios que determinadas condi¢cdes existam para a garantia da
sua execucdo. A Tabela 8 — Fatores criticos de sucesso do PDTI - consolida os fatores identificados
pelo CDTI como preponderantes para o sucesso deste Plano Diretor de TI, durante a sua
concretizagdo.

Tabela 8 — Fatores criticos de sucesso do PDTI

FATOR CRITICO DE SUCESSO

1 | Apoio e envolvimento da Alta Administragao

Participacdo ativa do Comité Diretivo de Tecnologia da Informacdo nas decisGes estratégicas de
tecnologia da informacao.

3 | Comprometimento das unidades de apoio com a execugao do PDTI.

Atuacdo efetiva dos responsaveis pelo nivel operacional, controlando e monitorando o desempenho
das acdes e projetos de TI.

Disponibilidade orcamentaria suficiente para realizacdo das iniciativas estratégicas previstas no
PDTI.

6 | Disponibilidade de pessoal em quantitativo e perfil adequados ao cumprimento do PDTI.

Revisdo periddica do Plano Diretor de Tl, buscando atender as demandas das diversas unidades do
Tribunal.

Comunicacdo efetiva em todos os niveis e dire¢des, a fim de garantir a publicidade da execucdo do
PDTI.

9 | Agilidade na contratacao de solucdes de TI.

Agilidade na contratacdo das iniciativas de capacitacdo previstas no Plano Anual de Capacita¢do de

10 Tecnologia da Informacao.
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PLANOS DERIVADOS
DO PDTI

O conjunto de planos apresentados nos anexos deste PDTI mantém o alinhamento com as
diretrizes institucionais e da area de Tecnologia da Informacado, obedecendo também aos principios
e diretrizes constantes deste plano diretor.

Este documento é composto pelos anexos relacionados a seguir:

Anexo | — Portfélio de iniciativas de TI;

Anexo Il — Planos de Desenvolvimento de Sistemas;
Anexo Il — Planos de Capacitagdo de Tl;

Anexo IV — Planos de Contratacao de Solucdes de TI;
Anexo V — Plano de Gestdo de Riscos do PDTI;
Anexo VI - Plano Orgamentario de TI.

Os planos foram aprovados e publicados pelo Presidente do TRE-PI, por meio de portarias.

10.1 Portfolio de iniciativas de TI - Anexo I

O portfdlio de iniciativa de Tl foi concebido para o ano de 2018, podendo ser atualizado
sempre que as alteragdes se fizerem necessdrias, em decorréncia de ajustes da estratégia
institucional, da estratégia de Tecnologia da Informacgdo, além de eventuais ajustes orcamentarios,
redefinicdo de prioridades da Alta Administracao ou determinagao legal. Os ajustes no plano diretor
devem preservar o cumprimento da missao institucional e o alcance da visdao de futuro.

As iniciativas correspondem aos projetos e planos de agGes priorizados pelo CDTI para a
realizacao durante a vigéncia deste PDTI. As iniciativas relacionadas podem ser classificadas como
niveis estratégico, tatico ou operacional.

A tabela onde consta a relagdo de iniciativas para o ano de 2018 é apresentada no Anexo |
deste documento. A tabela é formada pelas iniciativas provenientes do Plano Estratégico
Institucional, do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacgao e do Plano de Trabalho da Resolugao
CNJ n2211/2015.

10.2 Planos de Desenvolvimento de Sistemas — Anexo II

A priorizagao das demandas de desenvolvimento de sistemas corporativos do TRE-PI é
regulamentada pela Resolugdo TRE-PI n2 277/2013, que instituiu o Plano Anual de Desenvolvimento
de Sistemas. Atualmente, o plano teve seu nome alterado para Plano de Acompanhamento de
Desenvolvimento de Sistemas, tendo sido regulamentado por meio da Resolugdao TRE-PI n?
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320/2015, que incorporou melhorias em relacdo ao normativo anterior, especialmente quanto a
periodicidade para solicitacdo e acompanhamento dos sistemas.

A Tabela onde consta a relacdo de sistemas a serem desenvolvidos para o exercicio 2018 é
apresentada no Anexo Il deste documento.

O Anexo Il apresenta informacgGes detalhadas sobre os sistemas que foram priorizados para
atendimento durante a vigéncia deste PDTI, indicando dados sobre a unidade demandante, a
descricdo do sistema e outras informacbes pertinentes, inclusive se haverd necessidade de
contratacdo de bens ou servicos ou se serd necessaria a realizacdo de acdo de capacitacdo para
atendimento da demanda.

Para efeito deste PDTI, os sistemas corporativos constantes do PADS integrarao o Anexo Il
deste plano, sendo sua autorizacdo efetivada por meio da publicacdo de portaria especifica da
Presidéncia do Tribunal. As alteragdes serdo validadas em reunido do CDTI e seguird o tramite
previsto na Resolugdo em vigéncia.

10.3 Planos de Capacitacao de TI- Anexo III

O Plano Anual de Capacitacdo de Tl foi instituido no ambito da Justica Eleitoral do Piaui com
a Resolucdo TRE-PI n? 234/2011. A Resolugdo prevé a realizacdo de iniciativas de capacitacdo com
objetivo de desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias ao melhor cumprimento
das atividades da Secretaria de Tecnologia da Informacdo, inerentes a consecucdo da estratégia do
Plano Estratégico Institucional e do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao.

O Plano Anual de Capacitacdo de Tl foi criado para atender ao quadro de servidores efetivos
da Secretaria de Tecnologia da Informacgdo, ndo abrangendo as iniciativas de capacita¢do para o
desenvolvimento de habilidades gerenciais e técnicas das demais unidades do Tribunal. A
capacitacdo dos colaboradores terceirizados vinculados as empresas contratadas pelo Tribunal e que
desenvolvem servicos na area de Tl é de responsabilidade da empresa, quando prevista em contrato.

Os dados detalhados sobre as a¢des de capacitacao que foram contempladas no Plano Anual
de Capacitacao de Tl estdo disponiveis no Anexo lll, incluindo a justificativa, a drea de conhecimento,
a carga hordria, o quantitativo de vagas e outros.

As acOes de capacitacdo previstas no PDTI foram publicadas por meio de Portaria especifica
da Presidéncia do Tribunal, em atendimento ao disciplinamento contido na Resolugcdo que
regulamente a matéria.

10.4 Planos de Contratacao de Solucoes de TI - Anexo IV

O Conselho Nacional de Justica estabeleceu, por meio da Resolugdo CNJ n? 182/2013,
diretrizes para as contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. A Resolucdo
estabelece que o Plano de ContratacGes de Tl relativo ao ano subsequente deve ser aprovado e
publicado por meio de portaria da Presidéncia até o dia 30 de novembro de cada ano.

O Anexo |V apresenta os detalhes das contratacdes de bens e servicos de Tl na forma de
solugdes de Tl, com dados sobre o objeto da contratacdo, a unidade demandante, justificativa, fonte
de recursos e outros.
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As eventuais altera¢Oes posteriores das contratacdes previstas neste PDTI serdo avaliadas e
homologadas em reunido do Comité Diretivo de Tecnologia da Informacdo, para submissdo a
Presidéncia do Tribunal e publicacdo por meio de portaria especifica, em caso de aprovacao.

10.5 Plano de gestao de riscos do PDTI - Anexo V

Riscos sdo eventos ou condic¢des incertas que, se ocorrerem, provocarao efeitos positivos ou
negativos sobre pelo menos uma iniciativa prevista no PDTI. Assim, este PDTI apresenta um plano de
gestdo de riscos aprovado pelo CDTI que norteard as principais decisdes referentes aos riscos
realizados.

Para cada risco identificado foi adotada uma estratégia de tratamento e resposta ao risco.
Este PDTI prevé as seguintes estratégias de respostas aos riscos identificados:

e Aceitar: ndo fazer nada previamente. Esses riscos ficam sob observacao, sem acao
pré-definida. Pode envolver criar um plano de contingéncia, caso o risco ocorra
(aceitacdo ativa).

e Evitar: evitar a ameaca eliminando a sua causa (por exemplo, retirar uma tarefa do
PDTI ou afastando uma pessoa da atividade). Esse é o critério a ser utilizado para
risco nao tolerdveis pela organizacao.

e Mitigar: minimizar os impactos negativos e a probabilidade da incidéncia do risco,
reduzindo sua criticidade e tornando-o um risco menor.

e Transferir: tornar outra parte responsavel pelo risco, como por exemplo,
contratando seguros ou terceirizando trabalhos.

Cada risco também exige uma ac¢do de resposta para diminuir os efeitos de riscos negativos
e maximizar as oportunidades dos riscos positivos. Em caso de riscos negativos as acdes serao
tomadas para minimizar impactos de riscos consolidados ou a sua probabilidade de ocorréncia.

O Plano de Gestdo de Riscos esta detalhado no Anexo V, onde sdo apresentados os dados
sobre identificacdo do risco, a probabilidade de sua efetivacdo, o seu impacto, a estratégia
relacionada a ele e outros.

A avaliacdo dos riscos previstos neste PDTI sera realizada periodicamente pela STl e a
eventual necessidade de alteracdo sera apreciada em reunido do Comité Diretivo de Tecnologia da
Informacdo, para posterior submissao a Presidéncia do Tribunal e publicacdo por meio de portaria
especifica, em caso de aprovacao.

10.6 Plano Orcamentario de TI - Anexo VI
Neste anexo é apresentado o plano orgamentario de Tl, onde constam as fontes de recursos

orcamentarios programados nos itens de despesa destinados a area de Tl. Essa proposta é a base
para a realizacdo das despesas previstas neste PDTI.
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As iniciativas para o cumprimento da estratégia do Tribunal na area de Tecnologia da
Informacgado estao sendo apresentadas neste Plano Diretor de Tecnologia da Informacao, instrumento
que norteia especialmente a atuagao da Secretaria de Tecnologia da Informagao. O PDTI possibilita a
alocagao de investimentos e a definicdo de diretrizes para o periodo de 2019 e 2020.

A efetiva caréncia de pessoal para o atendimento da multiplicidade de boas praticas na area
de TI, diante da complexidade das demandas apresentadas a area de tecnologia da informagao,
transforma a governanca e a gestdo de Tl cada vez mais desafiadoras e indispensdveis.

A tecnologia da informacdo se apresenta como um valioso recurso estratégico para o
atendimento dos objetivos institucionais. Assim, torna-se necessdrio um monitoramento continuo
da execucdo deste PDTI, objetivando o cumprimento da missao institucional e da drea de Tl.

As diretrizes estabelecidas neste PDTI aplicam-se a todas as unidades da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo, devendo ser observadas pelos seus integrantes na realizacdo de suas
atividades ao longo dos exercicios 2019 e 2020.
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PLANO DIRETOR DE TI 2019-2020 - I‘

23/08/2019

SEI/TRE-PI - 0805102 - Minuta

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUT
Praga Desembargador Edgard Nogueira. S/N° - Centro Civico - Bairro Cabral - CEP 64000920 - Teresina - PI

MINUTA

PORTARIA N° XXXX/2019
Define as priorizagées dos sistemas que passam
a compor o Plano de Acompanhamento de
Desenvolvimento de Sistemas para o exercicio de 2019.

O DESEMBARGADOR FRANCISCO ANTONIO PAES LANDIM FILHO, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto no artigo 10 da Resolugdo TRE-PI n° 320, de 10 de novembro de 2015,

Considerando as deliberagdes realizadas pelo Comité Diretivo de Tecnologia da Informagao - CDTI, em reunido ocorrida no dia 31 de maio de

2019,

RESOLVE:

Art. 1° Definir as priorizagdes dos sistemas que passam a compor o Plano de Acompanhamento de Desenvolvimento de Sistemas para o exercicio
de 2019, conforme disposto abaixo, nessa ordem:

IPrioridade

Projeto

INome do Sistema

IArea de Negocio

IDesenvolvedor

IPatrocinador

Impacto

IPrograma

Instancial

Frequéncia
Nacional

IFrequéncia Nacional

SGP/COPES/SEREF

TSE

IPresidéncia

- Servidores
- Gestdo do
iPonto

- Folha de
[pagamento

- Gestao SGP
- Gestdo TRE

FREQUENCIA

1G/2G

Frequéncia
'Web

[Frequéncia Web

SGP/COPES/SEREF

[TRE-MG

IPresidéncia

- Servidores
- Gestdo do
IPonto

- Gestdo SGP
- Gestdo TRE

FREQUENCIA

1G/2G

[Espago do
Servidor

IEspago do Servidor

SGP/COPES/SEREF

TSE

IPresidéncia

- Servidores
- Gestdo do
iPonto

- Gestao SGP
- Gestdo TRE

IFREQUENCIA

1G/2G

SAHEX

Sistema de
IAdministragdo de
IHoras Extras

SGP/COPES/SEREF
SAOF
IDIRETORIA GERAL

[TSE

IPresidéncia

- Servidores
- Gestdo do
iPonto

- Folha de
[pagamento

- Gestao SGP
- Gestdo TRE

IFREQUENCIA

1G/2G

SIGHE

Sistema de Gestdo de
IHoras Extras

SGP/COPES/SEREF
SAOF
IDIRETORIA GERAL

TRE-MG

IPresidéncia

- Servidores
- Gestdo do
iPonto

- Folha de
[pagamento

- Gestdo SGP
- Gestdo TRE

IFREQUENCIA

1G/2G

6

RECALCULO

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=903838&infra_siste...

IRecalculo do Banco de

SGP/COPES/SEREF

SEDESC

IPresidéncia
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- Servidores

1G/2G

IFREQUENCIA

12
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IHoras - Gestdo do
iPonto
- Gestao SGP
- Gestdo TRE
RELATORIOS L. SGP DIRETORIA TRE-MA - Gestdo SGP o
7 SGP IRelatorios SGP GERAL SEDESC SGPDG | Gestio TRE GESTAO 2G
Sistema de - Servidores .
3 SISUB I SEREF SEDESC SGP - Gestdo SGP  [FREQUENCIA|1G/2G
Substituigdes =
- Gestdo TRE
- - Magistrados
0 JURIS Sistema de Cadastro de| - ppg /SEREF TRE-CE  [SGP 1G E-SOCIAL  [IG
IMagistrados =
- Gestdo TRE
- Servidores
NOVO - Presidéncia 3
10 DIARIAS Sistema de Didrias SGP SAOF TRE-CE DG - DG GESTAO 1G2G
- SGP/COPES
- SAOF/COOF
1 SGIE Sistema de Gest?}o~ ZONAS ELEITORAIS TRE-TO Presidéncia | C?.IT(SI:IOS GESTAO G
Integrada de Eleigdes |DG eleitorais
- Cartorios
. o eleitorais
12 FROTA ;;St;“(‘ia ‘ij’ iGeit‘m e |SAOF/COAAD/SEAPT|SEDESC  [SAOF |- GESTAO  [16/2G
ota de Velculos COAAD/SEAPT
- Gestdo SAOF

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Teresina, 25 de julho de 2019.

FRANCISCO ANTONIO PAES LANDIM FILHO

Presidente do TRE/PI

seil ,

assinatura
eletrdnica

&

Documento assinado eletronicamente por Daniel Gomes Evaristo, Secretario de Tecnologia da Informacéo, em 25/07/2019, as 11:16, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

== A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?
++= acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0805102 e o c6digo CRC B584404A.

0006282-76.2018.6.18.8000

0805102v7

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=903838&infra_siste...
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PLANO DIRETOR DE T1 2019-2020 I//‘

SENTRE-PL - (8051 16 - Poriama Presidéroin huepsstselore-pljos. brise lenmiralador php*acan=documento_impri.

TRIKU AL REGIIKAL BLEFICHEAL Do FLALT
Portaria Presidéncin B° 624201% TREPRESIDGAASEDG, de 20 de julho de 2019

Drigpie anbre dreas de comhecimento ¢ acoes de capacilagan para a cxecuca de Plano Ancal de Capaciagho de Tecnologia da
Infeemacio para o exercicie 2019 no heabite do Trikunal Regional Eleitora! do Plaod [THRE-PD).

O Desembargador Franciseo Antinio Faes Landim Filh, Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui,
no uso de suas airibuigoes legais ¢ regulamencanes, ¢

Considerando o disgosto no anigs 37 do Resolugio TRE o 234, de 13 de devembro de 2011, gue determinn

*“Asz arcas de conhecimento sbranaidas serie definidas por Poraria da Presidéncia de Trisunal, med ianie propasie da Secretaria
de Tecnelogia da Informagis™, ¢

Considerindo o dispesto no ariipo 5 do relierichn afn mormative, gque dispie sobre o ditagin orgamenlii:
destinada a eghes de capacilagio previsies para & exercicio e 20049,

Eesnlve:

Art 19 Definir as drcas de conbecimenic dos cursns que serao replizados em 2019, nn Secretan de Tecnodogia
il Informagao do TRE-PL pos sepuinies iermos:

[ - Desemwclvimento de :"mnrn-li:'u'i:lx I-.-»:pe.:ilil.'a:-. rfag dreas de:
a) Desemolvimenlo;

o Infrassimuiar; e

<) Segunnga da Inlormagio,

Il - Pesenvalvimenio de Compeléncizs Gerenciais nas dreas de;
) Crerenciamento do Serviges: &

by Govemanca ds T1

Pardgmio dnico, Chtras dreos de iolercsse que aparsgam, omo fungho do avange leenoligico ou de
tesemealvimento de novas metedalegiag de trabalke, serio corporadas as drens de eonhecimenln previsias aesle amgo.

Arl. 2 Mo Anexn Unicn desta Portarin, constim os cumsos que serin realiados em 2004, com a fnalidede de
avender is necessidades Jda Secretans de Tecoologla da Infermacio

Art, 38 Bsta Portaria critta em vigar no data da sua publicsgio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

| Publicado no DJE »°
Teresina (P13, 12 ol aposeno de 2019, de ii‘f I:j g jiﬂ : F:_j.g

. ——— -

P S

Des, FRANCISCO ANTON PAES LAKDM FILHO
Presidente do THREFL

Anexo Unico

CLURSO B ) | dednliadade | Vigas
Curses di ITIL Expert - Diperaiions! Supper and snalysis Capability (054) | EAD A
| Cursa de ITIL Exper - Planning, Proection aod Optioieation (MR | Eal | 4 |
Cauiran oc [TIL Pxpert - Release, Coneral and Yalidetion Capanility (ROV) | EAD | 4|
Curzn de ITT1. Pxrpert - Seevice Oferings ard Agreements (3014 ] Eal .
Curse ée VSVIEC ZIHIEE Foudatis Al 4 |
ol el Hut JBoss Application Adminiseration | Presencia :
Mevwnrk Secerity Basic Admiristrsinm - Firewall Dell Seaiciall | Presencial |
Covernanz de :|:L'L'II.I.I|IIEii-JiI Inlarmagio | Prusencial -]

lde2 el L T L
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SEI/TRE-PI - 0806116 - Portaria Presidéncia https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri.

Se‘! Documento assinado eletronicamente por Francisco Antonio Paes Landim Filho, Presidente, em 13/08/2019, as 14:33, conforme art. 1,
assinatura § 29 11, "b", da Lei 11.419/20006,

0014664-58. 7()IN 6.18.8000 0806 1 16vS

{ Publicado no DJE n° 2159
de J-J-/og lﬁ Pag .243
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23/08/2019 SEI/TRE-PI - 0805254 - Minuta

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUL
Praga Desembargador Edgard Nogueira. S/N° - Centro Civico - Bairro Cabral - CEP 64000920 - Teresina - PI

Minuta de portaria

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUf
PORTARIA N° XXX, DE XX DE XX DE 2019

Dispée sobre o Plano de Contratagdo de Solugées de Tecnologia da Informagao
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui para o exercicio 2019.

O DESEMBARGADOR FRANCISCO ANTONIO PAES LANDIM FILHO, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando o Art. 7° da Resolug@o n® 182, de 17 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, que determina que as contratagdes
necessarias ao alcance dos objetivos estabelecidos nos planejamentos do 6rgdo devem constar no Plano de Contratagdo de Solugdes de Tecnologia da
Informagao.

Considerando as deliberagdes realizadas pelo Comité Diretivo de Tecnologia da Informagdo - CDTI, em reunido ocorrida no dia 31 de maio
de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as contratagdes de solugdes de tecnologia da informagdo, propostas para o exercicio de 2019, sejam realizadas
conforme o Plano de Contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagéo, constante do anexo unico desta Portaria.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se Solugdo de Tecnologia da Informagdo um conjunto de bens e servigos necessarios para
adquirir, processar, armazenar e disseminar informagdes, por meio de recursos computacionais, que se integram de modo a atender & demanda da Justi¢a
Eleitoral.

Art. 3°. O acompanhamento e o controle da execugdo do Plano de Contratagdes de Solugdes de Tecnologia da Informagdo ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e da Secretaria de Administragdo Orgamento e Finangas do Tribunal.

Art. 4°. As necessidades de alteragdo do Plano de Contratagdes de Solugdes de Tecnologia da Informagao deverdo ser apreciadas pelo Comité
Diretivo de Tecnologia da Informagao e aprovadas pelo Presidente

Art. 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO UNICO
ITEM IOBJETO IQUANTIDADE IVALOR TOTAL
1 [RFID 1 R$ 400.000,00 IR$ 400.000,00
2 ILICENCAS OFFICE 50 R$ 205,00 IR$ 10.250,00
3 IGAVETAS DE EXPANSAO PARA STORAGE 1 R$ 600.000,00 IR$ 600.000,00
4 ICAMERA DE CONTROLE AMBIENTAL 1 RS 40.000,00 IR$ 40.000,00
5 SWITCHES E RACKS 25 RS 350.000,00 R$ 350.000,00
6 IFERRAMENTA WEBDESIGN 1 R$ 1.200,00 IR$ 12.000,00
7 SCANNERS 50 R$ 2.357,00 R$ 117.850,00
8 ILICENCAS FIREWALL 1 R$ 650.000,00 IR$ 650.000,00
[VALOR TOTAL R$ R$ 2.180.100,00
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE.
Teresina, 25 de julho de 2019.
FRANCISCO ANTONIO PAES LANDIM FILHO
Presidente do TRE/PI
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=904019&infra_siste...  1/2
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do eletroni: por Martony Demes da Silva, Técnico Judicidrio, em 25/07/2019, as 13:56, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

lador_externo.php?acao=d _conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando
0016007-89.2018.6.18.8000 0805254v12
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=904019&infra_siste...  2/2
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