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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU{

Ata de Reunidao N° 2 - TRE/PRESI/DG/STI

ATA DE REUNIAO DO COMITE DIRETIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

IDENTIFICACAO DA REUNIAO

Data Horario Local Coordenador da Reuniao
03/02/2022 14:00h 15:15h Videoconferéncia Dr. Paulo Roberto
PAUTA

PARTICIPANTES

Plano de Acompanhamento de Desenvolvimento de Sistemas - PADS;
Plano Anual de Capacitagao de TI 2022;
Revisao da Politica de Governanga de Tecnologia da Informacao;
Monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao.

Nome

Unidade

Dr. Paulo Roberto de Araujo Barros

PRESI

Dr. Thiago Branddo de Almeida

Magistrados de 1° Grau

Rivelina Remet Rodrigues da Costa DG
Danilo Carvalho Franco Pereira CRE
Anderson Cavalcanti de Lima STI
Silvani Maia Resende Santana SAOF
José Alves Siqueira Filho SAOF
Miran Vireira de Sousa Silva SAOF
Edmar Holanda Luz SJ
Luciana Vilarinho da Rocha Nunes SGP
DISCUSSAO DA PAUTA E DECISOES

Discussao Decisao / Pendéncia Responsavel Data Limite
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para o modulo Transparéncia do
SGRH.

Discussao Decisao / Pendéncia Responsavel Data Limite
Recepcionados os presentes, foi Dr. Paulo
Abertura realizada a abertura da reunido pelo ' Nao se aplica
. oA Roberto
Presidente do Comité.
~ Apresentacdo da pauta e listagem dos Dr. Paulo ~ .
Apresentacao da pauta assuntos a serem discutidos na reunido.| Roberto Néo se aplica
IApreciagdo das demandas |Exposi¢do da situacdo dos sistemas
de sistemas para previstos no PADS vigente, instituido
priorizacdo do Plano Anual jpela Portaria TRE-PI n°® 780/2021, Anderson ~ .
. . ~ . Nao se aplica
de Desenvolvimento de conforme informacgdes constantes no Lima
Sistemas (PADS) Relatorio de Acompanhamento do
PADS, evento 1422312.
Apresentagdo das demandas pela
revisao de ordem de prioridade
solicitadas pela ASPLAN, para os Anderson Niio se aplica
sistemas SIGGO e Gastos, e pela SGP, Lima p
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Discussao

Decisido / Pendéncia

Responsavel

Data Limite

O CDTI deliberou pela elevacao do
nivel de prioridade do modulo
Transparéncia do SGRH para a sétima
posi¢cao na ordem de atendimento das
demandas pela STI, em razdo de seu
impacto nas atividades finalisticas do
Tribunal. Quanto aos sistemas SIGGO
e Gastos, deliberou-se pela manutengao
de suas ordens de prioridade, tendo em
vista que o primeiro sistema ja foi
disponibilizado a unidade demandante,
em fase de homologagao, e o segundo,
apesar de sua relevancia, ndo reuniu
elementos suficientes que justificassem
a elevacao do seu nivel de prioridade
no Plano. Assim, a nova ordem de
atendimento do PADS foi estabelecida
da seguinte maneira:

. NovoDia;

. JANUS;

. CORAU;

. AUDITSE;

SIGGO;

. MaxLog;

. SGRH - Médulo Transparéncia.
. SJUR;

. SISUB;

10. Gastos;

11. Sophos;

12. Espago do Servidor - Modulo
Margem Consignavel.

Membros do
CDTI

Nao se aplica

Plano Anual de
Capacitagao de TI 2022

Apresentagdo da relag@o de cursos
definidos pela STI para compor o
Plano Anual de Capacitagao de TI,
conforme evento 1436403.

Anderson
Lima

Nao se aplica

O CDTI aprovou o portfolio de cursos
apresentados para compor o PAC de TI,
condicionando sua efetiva execugao a
aprovacao pelo CONGEST da alocagao
dos recursos or¢amentarios em
conjunto com a avaliagdo das
demandas das demais unidades do
Tribunal, quando da homologac¢do do
PAC geral do Tribunal.

Membros do
CDTI

Nao se aplica
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Revisdo da Resolucdo
TRE-PI n° 346/2017

Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo do Poder
Judiciario, estabelecida pela Resolugao
CNJ n°® 370/2021.

Discussao Decisao / Pendéncia Responsavel Data Limite
Apresentacdo da proposta de alteragao
da Politica de Governanca Corporativa
de TI, instituida pela Resolugao TRE-
PIn°®346/2017, com o objetivo de
. . < Anderson ~ .
alinhar a citada norma a nova Lima Nao se aplica

A proposta de alteragdo da Politica de
Governanga Corporativa de TI foi
aprovada por unanimidade, sem
ressalvas, nos termos do evento SEI n°
1436123.

Membros do
CDTI

Nao se aplica

Encaminhamento das providéncias de
formalizagao da minuta de Resolugdo
contendo a revisao da Politica de
Governanga de TI do TRE-PI aprovada
pelo CDTI para a devida tramitagao
processual e apreciacao pela Corte.

Anderson
Lima

11/02/2022

Monitoramento do Plano
Diretor de Tecnologia da
Informagao.

Foram apresentadas as situagdes das
iniciativas previstas no Plano Diretor
de Tecnologia da Informagao para o
ano de 2021, bem como os resultados-
chave associados aos objetivos
estratégicos de TI contidos no citado
plano, referentes ao mesmo exercicio.

Anderson
Lima

Nao se aplica

Nao foram expedidas recomendagdes
pelo CDTI relativas ao tema.

Membros do
CDTI

Nao se aplica

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1594190&infra_siste...
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Discussao Decisao / Pendéncia Responsavel Data Limite

Como parte integrante dessa ata
seguem:

e Apresentagao utilizada na
reunido (evento 1436119);

o Portfolio das agoes de
capacitagdo de TI (evento
1436403);

e Proposta de alteracao da Politica
de Governanga Corporativa de
TI (evento 1436123);

Outras informagodes ¢ Planilha de acompanhamento das
iniciativas do PDTI (evento
1436391);

¢ Planilha de objetivos e
resultados-chaves previstos no
PDTI (evento 1436397).

Anderson

Lima Nao se aplica

INdo havendo outros assuntos a serem
tratados, o Presidente do CDTI Dr. Paulo
agradeceu aos presentes e finalizou a Roberto
reunido.

Nao se aplica

ASSINATURA DOS MEMBROS DO COMITE DIRETIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nome Unidade Assinatura
Dr. Paulo Roberto de Araujo Barros PRESI Assinatura Eletronica
Dr. Thiago Branddo de Almeida Magistrados de 1° Grau Assinatura Eletronica
Rivelina Remet Rodrigues da Costa DG Assinatura Eletronica
Danilo Carvalho Franco Pereira CRE Assinatura Eletronica
Anderson Cavalcanti de Lima STI Assinatura Eletronica
Silvani Maia Resende Santana SAOF Assinatura Eletronica
Edmar Holanda Luz SJ Assinatura Eletronica
Luciana Vilarinho da Rocha Nunes SGP Assinatura Eletronica

Em 04 de fevereiro de 2022.

L]
Se I! E Documento assinado eletronicamente por Danilo Carvalho Franco Pereira, Analista Judiciario, em 04/02/2022,
as 12:27, conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rivelina Remet Rodrigues da Costa, Diretora(a) Geral Substituto(a),
em 04/02/2022, as 12:56, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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sell

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luciana Vilarinho da Rocha Nunes, Secretiario(a) de Gestao de
Pessoas, substituto(a), em 04/02/2022, as 13:46, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

er e

Documento assinado eletronicamente por THIAGO BRANDAO DE ALMEIDA, Juiz(a) Eleitoral, em
04/02/2022, as 15:18, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

——
il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jose Alves Siqueira Filho, Secretaria da SAOF, em 04/02/2022, as
16:21, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

sell

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Silvani Maia Resende Santana, Secretaria da SAOF, em 07/02/2022,
as 08:37, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

——
il
seil g
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Edmar Holanda Luz, Secretario Judiciario, em 07/02/2022, as 10:08,
conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por PAULO ROBERTO DE ARAUJO BARROS, Juiz Auxiliar do TRE-
PI, em 09/02/2022, as 11:27, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Anderson Cavalcanti de Lima, Secretario de Tecnologia da
Informacio, em 09/02/2022, as 14:04, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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3 de fevereiro de 2022

Reuniao Ordinaria
Comité Diretivo de Tecnologia da Informacao

TRE-PI



e

Pauta TRE-PI

. Plano de Acompanhamento de Desenvolvimento de Sistemas - PADS
- Plano Anual de Capacitacao de Tl 2022

. Revisao da Politica de Governanca de Tecnologia da Informacao

- Monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao



Plano de Desenvolvimento de Sistemas TREP

PADS Vigente
. Portaria TRE-PI n° 780/2021
. Resolucao TRE-PI n® 320/2015

Demanda pela Revisao da Ordem de prioridade

. Processo SEI n° 0007430-20

Solicitacao da ASPLAN para alterar a ordem dos sistemas SIGGO e
(Gastos

. Processo SEI n° X

Implantacao de nova versao do modulo Transparéncia do Espaco
Servidor



Plano de Desenvolvimento de Sistemas

SISTEMA SISTEMA
1 NovoDia HOM 7/ SJUR PRG
2 JANUS DES 8 SISUB PRG
3 CORAU HOM 9 Gastos PRG
4 AUDITSE DES 10 Sophos PRG

Espaco do Servidor — Modulo

L, PRG
Margem Consignavel

5 SIGGO HOM 11

MaxLog DES 12 SGRH — Mddulo Transparéncia PRG




Deliberacoes TRE.P|

. Proposta de alteracao da ordem de atendimento do
Plano de Desenvolvimento de Sistemas
Deliberar por sua aprovagao ou realizacao de ajustes

Atencao




Plano Anual de Capacitacao de T1 2022 TR

Regulamentacao

. Resolucao TRE-PI n® 234/2011

. Processo SEI N 0016247-73 (STI)

. Processo SEI n® 0001182-04 (COEDE)

Metodologia

. Levantamento pelas unidades da ST

. Apreciacao pelo CGT]

. Aprovacao pelo CDTI (Res. TRE-PI n® 346/2017)

. Recursos Estimados: R$ 59.081,16 (2020) e R$ XXX (2021)



Plano Anual de Capacitacao de Tl 2022

UNITARIO TOTAL

1 Assinatura de Treinamentos Alura DES 40 19 1.020,00 19.380,00

5 ?/%rlng Boot, Oauth2, MongoDB Atlas e Angular DES 14 3 99 90 299 70

7 C_urso Completo de Desenvolvedor RPA com DES 75 ; 224.90 674.70
UiPath

4 Introducao a Ciéncia de Dados GES ?7? 1 0,00 0,00

5 Compliance e Gestao de Ativos de Software GES 16 4 500,00 2.000,00

6 Bl para GLPI com Metabase GES 10 4 1.000,00 4.000,00




Plano Anual de Capacitacao de Tl 2022

CH UNITARIO  TOTAL
/ Correlacionamento de eventos com Greylog INF 40 4 2.000,00 8.0000,00
8 Planejamento e Gestao Estrategica de Ti GES 24 2 750,00 1.500,00
O Introducao a Gestao de Projetos GES 10 1 0,00 0,00
10 Gerenciamento de Projetos na Pratica GES 40 2 0,00 0,00
11 ?&zr;gﬁzgento de Contratacoes de Tl no GES 40 q 1.44000 11.520.00

TOTAL 47.374,40




Deliberacoes TRE.P|

. Proposta do Plano Anual de Capacitacao de Tl 2022
Deliberar por sua aprovacao ou realizacao de ajustes.




e

Revisao da Resolucao de Politica de Governanca de Tl TREPI

Contexto

.+ Resolucao CNJ n® 370/2021 — ENTIC-JUD 2021/2026

. Previsao no Plano de Trabalho da ENTIC-JUD do TRE-PI
Metodologia

- Avaliar a resolucao anterior com as diretrizes da nova ENTIC-JUD
. Apreciacao pelo CDTI



Deliberacoes TRE.P|

. Proposta do alteracao da Resolucao TRE-PI n°® 346/2021
Deliberar por sua aprovagao ou realizacao de ajustes.

Abrir minuta




Monitoramento do PD | TREP|

Contexto
.+ Resolucao CNJ n® 370/2021
. Plano de Trabalho da ENTIC-JUD

. Portaria Presidéncia n® 491/2021
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao 2021/2026

. Acompanhamento dos resultados-chaves (OKR)



Monitoramento PDT

SITUACAO
Concluidas 22
Em andamento 7
Nao iniciadas 3
Demandas Internas (concluidas) 4

TOTAL

36

Abrir iniciativas

Abrir OKR




Secretaria de Tecnologia da Informacao
sti@tre-pl.jus.br
(86) 2107-9760

Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui




Portaria Presidéncia N° XXXXX TRE/PRESI/DG/STI, de XX de XXX de
2022

O Desembargador JOSE JAMES GOMES PEREIRA, PRESIDENTE DO
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de
suas atribuicoes legais e,

Considerando a Resolucdo TRE/PI n° 234, de 13 de dezembro de 2011, que
disp0e sobre a instituicdo do Plano Anual de Capacitacdo de Tecnologia da
Informacdo do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

Considerando o artigo 27 da Resolugcdo CNJ n°® 370, de 28 de janeiro de 2021;

Considerando, ainda, reuniéo realizada pelo Comité Diretivo de Tecnologia
da Informacéo no dia 03 de fevereiro de 2022 para escolha dos cursos e
eventos de capacitacdo que serdo executados em 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Definir as areas de conhecimento dos cursos que serdo realizados em
2022, na Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TRE-PI, nos seguintes
termos:

| - Desenvolvimento de Competéncias Especificas nas areas de:
a) Desenvolvimento;

b) Infraestrutura; e

c) Seguranca da Informacao.

Il - Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais nas areas de:
a) Gerenciamento de Servicos; e

b) Governanca de Tecnologia da Informagéo.

Paragrafo Unico. Outras areas de interesse que aparecam, em funcdo do
avango tecnoldégico ou de desenvolvimento de novas metodologias de
trabalho, serdo incorporadas as areas de conhecimento previstas neste artigo.

Art. 2° No Anexo Unico desta Portaria, constam 0s cursos que serdo
realizados em 2022, com a finalidade de atender as necessidades da Secretaria
de Tecnologia da Informacao.



Art. 3° Na impossibilidade de realizagéo das capacitagdes previstas no Anexo
Unico desta Portaria, podera haver, excepcionalmente, substituicdo por
outras ndo incluidas originalmente, mediante aprovacdo pela Diretoria-Geral.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
Presidente do TRE/PI.



ANEXO UNICO DA PORTARIA TRE-PI N2 XXXX/2022

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PARA 2022

Ordem Curso Modalidade Vagas
1 Assinatura Alura EAD 12
2 Assinatura Treinaweb EAD 1
3 Spring Boot, Oauth2, MongoDB Atlas e Angular 7/8 EAD 3
4 Curso Completo de Desenvolvedor RPA com UiPath EAD 3
5 Introducdo a Ciéncia de Dados EAD 1
6 Compliance e Gestao de Ativos de Software EAD 4
7 Bl para GLPI com Metabase EAD 4
8 Correlacionamento de eventos com Greylog EAD 4
9 Planejamento e Gestdo Estratégica de Tl EAD 1
10 Gerenciamento de Projetos na Pratica EAD 1
11 Planejamento de Contratac¢des de Tl no Judicidrio EAD 4




Legenda: marcacdo em amarelo séo as alteracdes

Resolugao n° 346, de 28 de margo de 2017

Resolugédo n°® XX, de XX de XX de 2021

Dispbe sobre a Governanca Corporativa de Tecnologia da
Informacéo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e da
outras providéncias.

Dispde sobre a Governanca Corporativa de Tecnologia da
Informacgéo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e da
outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 15, inciso IX, da Resolucdo TRE-PI
n° 107, de 4 de julho de 2005 (Regimento, Interno),

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 15, inciso IX, da Resolu¢do TRE-PI
n° 107, de 4 de julho de 2005 (Regimento, Interno),

CONSIDERANDO a Tecnologia de Informacao (TI1) como ferramenta
indispensavel a realizacdo das fungdes institucionais do TRE-PI e
como instrumento para viabilizar solu¢des que conduzam ao alcance
dos objetivos estratégicos do Tribunal;

CONSIDERANDO a Tecnologia de Informacao (T1) como ferramenta
indispensavel a realizacdo das fungdes institucionais do TRE-PI e
como instrumento para viabilizar solu¢cdes que conduzam ao alcance
dos objetivos estratégicos do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir que o uso, as agoes e
os investimentos de Tl estejam alinhados aos objetivos institucionais,
de maneira que oferecam maxima contribuicdo para o desempenho
do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir que o uso, as agdes e
os investimentos de Tl estejam alinhados aos objetivos institucionais,
de maneira que oferecam maxima contribuicdo para o desempenho
do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participacao dos
usuarios finais e dos gestores da informacao na definicdo e na
validacdo de requisitos e regras de negdcio, assim como na
homologacéo das solucdes de TI;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participacao dos
usuarios finais e dos gestores da informagao na definicdo e na
validacdo de requisitos e regras de negocio, assim como na
homologacgé&o das solucdes de T,

CONSIDERANDO a necessidade de definir as responsabilidades
das unidades envolvidas com o provimento e a gestédo de solugbes
de TI;

CONSIDERANDO a necessidade de definir as responsabilidades
das unidades envolvidas com o provimento e a gestdo de solucdes
de TI;

CONSIDERANDO o volume de recursos financeiros, humanos e
patrimoniais empregados na producdo e na manutencdo de solucdes
e servicos de TI;

CONSIDERANDO o volume de recursos financeiros, humanos e
patrimoniais empregados na producdo e na manutencéo de solucdes
e servicos de TI;




CONSIDERANDO as recomendacdes oriundas dos Acérdaos n°s
2094/2004, 353/2008, 371/2008, 1603/2008, 2308/2010, 1233/2012
e 2585/2012 do Plenério do TCU;

CONSIDERANDO as recomendacdes oriundas dos Acérdaos n°s
2094/2004, 353/2008, 371/2008, 1603/2008, 2308/2010, 1233/2012
e 2585/2012 do Plenério do TCU;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD),
instituida pela Resolugdo CNJ n° 211/2015;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD),
instituida pela Resolugdo CNJ n° 370/2021;

CONSIDERANDO como referéncias as praticas preconizadas nas
normas e modelos voltados & Governanca Corporativa de T,
contidas na ISO/IEC 38500:2008 e nos Objetivos de Controle para
Informacéao e Techologias Relacionadas (COBIT),

CONSIDERANDO como referéncias as praticas preconizadas nas
normas e modelos voltados a Governanca Corporativa de T,
contidas na ISO/IEC 38500:2015 e nos Objetivos de Controle para
Informacéao e Tecnologias Relacionadas (COBIT),

RESOLVE:

RESOLVE:

Art. 1° Os mecanismos de Governanca Corporativa de Tl no a&mbito
do TRE-PI ficam estabelecidos por esta Resolucao.

Art. 1° Os mecanismos de Governancga Corporativa de Tl no ambito
do TRE-PI ficam estabelecidos por esta Resolucao.

Paragrafo Unico. As politicas e normas do Tribunal que tratam da
seguranca da informacao e dos processos de planejamento de Tl
integram-se e harmonizam-se com as disposi¢des desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. As politicas e normas do Tribunal que tratam da
segurancga da informacao e dos processos de planejamento de Tl
integram-se e harmonizam-se com as disposi¢des desta Resolucéo.

CAPITULO |

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se:

Art. 2° Para os efeitos desta Resolu¢éo, considera-se:

| — Arquitetura de TI: conjunto de escolhas técnicas que abrangem a
organizacao légica de dados, aplicagdes e infraestrutura de Tl e
guiam a unidade de Tl rumo a satisfacéo das necessidades do
Tribunal;

| — Arquitetura de TI: conjunto de escolhas técnicas que abrangem a
organizacao légica de dados, aplicagdes e infraestrutura de Tl e
guiam a unidade de Tl rumo a satisfagédo das necessidades do
Tribunal;

Il - Competéncia: conjunto de qualificacdes (conhecimentos,
habilidades e comportamentos) necessarias e disponiveis para a
realizacdo dos processos de trabalho e geragéo de resultados;

Il - Competéncia: conjunto de qualificacdes (conhecimentos,
habilidades e comportamentos) necessarias e disponiveis para a
realizacdo dos processos de trabalho e geragéo de resultados;




Il - Gestado: conjunto de atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdo e controle, relativas as solu¢des de Tl que visam garantir
o atendimento dos objetivos da organizacéo;

Il - Gestado: conjunto de atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdo e controle, relativas as solugdes de TI que visam garantir
o atendimento dos objetivos da organizacao;

IV — Governanca Corporativa de TI: conjunto estruturado de
mecanismos (diretrizes, estruturas organizacionais, processos e
controles) que visam assegurar que as decisdes e acdes relativas a
gestdo e ao uso atual e futuro da TI mantenham-se alinhadas as
necessidades institucionais e contribuam para o cumprimento da
missao e alcance das metas organizacionais;

IV — Governanca Corporativa de TI: conjunto estruturado de
mecanismos (diretrizes, estruturas organizacionais, processos e
controles) que visam assegurar que as decisdes e acdes relativas a
gestdo e ao uso atual e futuro da TI mantenham-se alinhadas as
necessidades institucionais e contribuam para o cumprimento da
missao e alcance das metas organizacionais;

V - Infraestrutura de TI: equipamentos, softwares e servigos que
proveem a base para o funcionamento da TI;

V - Infraestrutura de TI: equipamentos, softwares e servigos que
proveem a base para o funcionamento da TI;

VI — Principios, diretrizes e objetivos de TI: declara¢des sobre o
papel estratégico da Tl, no que se refere a fungéo institucional do
Tribunal e como essa area deve ser utilizada de forma integrada aos
valores e objetivos organizacionais;

VI — Principios, diretrizes e objetivos de TI: declara¢des sobre o
papel estratégico da Tl, no que se refere a funcgéo institucional do
Tribunal e como essa area deve ser utilizada de forma integrada aos
valores e objetivos organizacionais;

VIl — Proposta de Investimento em TI: pedido de aprovagédo de um
custo ou orcamento de Tl para viabilizar o desenvolvimento ou
contratacdo de uma solucéo de TI;

VII — Proposta de Investimento em TI: pedido de aprovacdo de um
custo ou orcamento de Tl para viabilizar o desenvolvimento ou
contratacdo de uma solugéo de TI;

VIII — Servigo de TI: meio de entregar valor ao cliente, com o uso de
recursos de TI, facilitando a obtencéo dos resultados que ele quer
alcancar;

VIII — Servigo de TI: meio de entregar valor ao cliente, com o uso de
recursos de TI, facilitando a obtencéo dos resultados que ele quer
alcancar;

IX - Solugéo de TI: conjunto de bens e servicos de Tl que se
integram para o alcance dos resultados pretendidos;

IX - Solug&o de TI: conjunto de bens e servicos de Tl que se
integram para o alcance dos resultados pretendidos;

Art. 3° Os mecanismos de Governanga Corporativa de Tl
estabelecidos no TRE-PI abrangem:

| — Politicas e Diretrizes: declaracéo dos principios, diretrizes e
objetivos de TI;

Il — Estruturas de Tomada de Decisao: divisdo de competéncias

Art. 3° Os mecanismos de Governanga Corporativa de Tl
estabelecidos no TRE-PI abrangem:

| — Politicas e Diretrizes: declaragéo dos principios, diretrizes e
objetivos de TI;

Il — Estruturas de Tomada de Decisdo: divisdo de competéncias




entre grupos, unidades e papéis organizacionais responsaveis por
tomar decisdes-chave de TI;

Il — Processos de Alinhamento: conjuntos de atividades necessarias
para assegurar 0 envolvimento de grupos, unidades e papéis
organizacionais na avaliacdo, na dire¢cdo adequada e no
monitoramento do uso efetivo da Tl no TRE-PI;

IV — Comunicacao: disseminacéo de informacdes sobre Governanca
Corporativa de Tl — principios, diretrizes, objetivos e planos, formas
de proposicao, avaliagcéo e priorizacdo de investimentos, andamento
de projetos e cumprimento de niveis de servi¢co, como forma de
prover transparéncia e controle da governanga e da gestéo de TI.

IV — Pessoas: orientacdo para o desenvolvimento de politicas de
gestao de pessoas visando o desenvolvimento de competéncias e a
fixacdo de recursos humanos na area de tecnologia da informacg&o.
IV — Avaliag&o: avaliacdo dos resultados obtidos pelas praticas de
Governanga Corporativa de Tecnologia de Informagé&o estabelecidas
pelo Tribunal,

Paragrafo Unico. Os mecanismos estabelecidos nos incisos do caput
constituem um “Sistema de Governancga de TI”, conforme diagrama
contido no anexo desta resolugéo.

entre grupos, unidades e papéis organizacionais responsaveis por
tomar decisGes-chave de TI,

[l — Processos de Alinhamento: conjuntos de atividades necessarias
para assegurar o envolvimento de grupos, unidades e papéis
organizacionais na avaliacdo, na dire¢cdo adequada e no
monitoramento do uso efetivo da Tl no TRE-PI;

IV — Comunicacdo: disseminac¢éo de informacdes sobre Governanca
Corporativa de Tl — principios, diretrizes, objetivos e planos, formas
de proposicao, avaliacéo e priorizacdo de investimentos, andamento
de projetos e cumprimento de niveis de servigco, como forma de
prover transparéncia e controle da governancga e da gestéo de TI.

IV — Pessoas: orientacéo para o desenvolvimento de politicas de
gestao de pessoas visando o desenvolvimento de competéncias e a
fixacdo de recursos humanos na area de tecnologia da informagéo.
IV — Avaliag&o: avaliacdo dos resultados obtidos pelas praticas de
Governanga Corporativa de Tecnologia de Informagéo estabelecidas
pelo Tribunal;

Paragrafo Unico. Os mecanismos estabelecidos nos incisos do caput
constituem um “Sistema de Governancga de TI”, conforme diagrama
contido no anexo desta resolugéo.

CAPITULO II

CAPITULO II

DAS POLITICAS E DIRETRIZES

DAS POLITICAS E DIRETRIZES

Art. 4° As politicas e diretrizes desta resolugéo tém por finalidade
assegurar o alinhamento das praticas de governanca, de gestao e de
uso da Tl com as estratégias de negocio do Tribunal, observados os
seguintes objetivos especificos:

| - contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da misséo e a
melhoria dos resultados institucionais, em beneficio da sociedade;

Il - estabelecer diretrizes para o planejamento e a organizacéo da TI,
bem como para atividades relacionadas ao provimento, a gestéo e
ao uso de solucdes de TI.

Paragrafo Unico. O detalhamento das politicas e diretrizes, incluindo

Art. 4° As politicas e diretrizes desta resolucéo tém por finalidade
assegurar o alinhamento das praticas de governanca, de gestao e de
uso da Tl com as estratégias de negocio do Tribunal, observados os
seguintes objetivos especificos:

| - contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da misséo e a
melhoria dos resultados institucionais, em beneficio da sociedade;

Il - estabelecer diretrizes para o planejamento e a organizagéao da T,
bem como para atividades relacionadas ao provimento, a gestéo e
ao uso de solucdes de TI.

Paragrafo Unico. O detalhamento das politicas e diretrizes, incluindo




alinhamento e sustentabilidade, serdo objeto de normativos
especificos.

alinhamento e sustentabilidade, serdo objeto de normativos
especificos.

CAPITULO 1l

CAPITULO 1l

DAS ESTRUTURAS DE TOMADA DE DECISAO

DAS ESTRUTURAS DE TOMADA DE DECISAO

Art. 5° As decisdes-chave de Tl sdo tomadas em relacédo a:
| — principios, diretrizes e objetivos de TI;

Il — arquitetura de TI,

Il —infraestrutura de TI;

IV — aplicagbes ou sistemas;

V — propostas de investimento em TI;

VI — seguranca da informacéo.

Art. 5° As decisdes-chave de Tl sdo tomadas em relacéo a:
| — principios, diretrizes e objetivos de TI;

Il — arquitetura de TI;

Il —infraestrutura de TI;

IV — aplicagbes ou sistemas;

V — propostas de investimento em TI;

VI — seguranca da informacgéo;

VII - transformacéo digital.

Art. 6° As estruturas responsaveis pelas decisbes-chave de Tl no
TRE-PI séo:

| — Comité Diretivo de Tl — CDTI;

Il - Comité de Gestéo de Tl — CGTI.

§ 1° As estruturas relacionadas nos incisos acima estao alinhadas
com o disposto nos arts. 7° e 8°, respectivamente, da Resolucdo
CNJ n°© 211/2015.

§ 2° As demais estruturas e papéis envolvidos nas decis6es-chave
de Tl serdo disciplinadas em normativos especificos, observando-se
o sistema de governancga demonstrado no anexo desta resolucao.

Art. 6° As estruturas responsaveis pelas decisbes-chave de Tl no
TRE-PI sao:

| — Comité Diretivo de Tl — CDTI;

Il - Comité de Gestéo de Tl — CGTI.

8 1° As estruturas relacionadas nos incisos acima estéo alinhadas
com o disposto nos arts. 7° e 8°, respectivamente, da Resolucdo
CNJ n° 370/2021.

§ 2° As demais estruturas e papéis envolvidos nas decis6es-chave
de Tl serdo disciplinadas em normativos especificos, observando-se
o sistema de governanca demonstrado no anexo desta resolucao.

Art. 7° As decisBes-chave, estruturas e papéis envolvidos seréo
demonstrados por meio de matrizes de responsabilidades, contendo,
no minimo, quem toma e presta contas pela decisdo; quem executa
ou propde e pde em pratica as decisbes tomadas; quem &
consultado antes da deciséo; e quem é informado apés a deciséo.

Art. 7° As decisGes-chave, estruturas e papéis envolvidos seréo
demonstrados por meio de matrizes de responsabilidades, contendo,
no minimo, quem toma e presta contas pela decisdo; quem executa
ou propde e pbe em pratica as decisdes tomadas; quem é
consultado antes da decisdo; e quem é informado apoés a deciséo.

Secéao |

Secéao |




Do Comité Diretivo de TI

Do Comité Diretivo de Tl

Art. 8° O CDTI deve ser composto pelos seguintes integrantes:
| — Presidente do Tribunal ou representante por ele designado;
Il — Corregedor Eleitoral ou representante por ele designado;
Il — titular da Diretoria-Geral;
IV —titular da Secretaria de Tecnologia da Informacéao;
V —titular da Secretaria de Administracéo, Orcamento e Financas;
VI- titular da Secretaria de Gestao de Pessoas;
VIl — titular Secretaria Judiciaria;

VIl — magistrado do 1° grau designado pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 8° O CDTI deve ser composto pelos seguintes integrantes:
| — Presidente do Tribunal ou representante por ele designado;
Il — Corregedor Eleitoral ou representante por ele designado;
[l — titular da Diretoria-Geral;
IV —titular da Secretaria de Tecnologia da Informacéo;
V —titular da Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas;
V|- titular da Secretaria de Gestao de Pessoas;
VIl — titular Secretaria Judiciaria;
VIl — magistrado do 1° grau designado pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 9° Ao CDTI compete:

| — definir e comunicar os principios, as politicas e as diretrizes que
orientam a forma de utilizagéo da Tl (governanga e a gestao da TI)
no TRE-PI;

Il — orientar a estratégia de Tl por meio de um plano integrado de
acoes, considerando o Plano Estratégico do TRE-PI, as nhormas
estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e normas técnicas
aplicaveis;

Il — definir objetivos de TI, bem como deliberar e priorizar planos
deles decorrentes;

IV — definir as prioridades de investimentos em TI;

V - aprovar a alocacao dos recursos orcamentarios destinados a TlI,
bem como alteracdes posteriores;

VI — aprovar o plano anual de capacitacdo de Tl visando ao
desenvolvimento de competéncias gerencias e técnicas necessarias
a operacionalizacdo da governanca, da gestédo e do uso da T,

VII — priorizar as contratacdes de solucdes de Tl para cada
exercicio;

VI — deliberar e priorizar planos e riscos decorrentes dos relatérios
de gestao submetidos pelo CGTI,

VII — ratificar ou reavaliar as prioridades, identificar eventuais
desvios e determinar corre¢cdes necessarias a partir do
acompanhamento periédico da execugdo dos planos e da evolugéo

Art. 9° Ao CDTI compete:

| — apoiar o desenvolvimento e estabelecimento de estratégias,
indicadores e metas institucionais de TI;

Il — aprovar projetos e planos estratégicos de TI;

Il — gerir os riscos da area de TI;

IV — fomentar a colaborag&o entre os tribunais em iniciativas da area
de TI;

V — orientar quanto a geracgao de iniciativas para proporcionar
investimentos tecnolégicos no ambito institucional;

VI — estimular o desenvolvimento colaborativo, integrado e
distribuido de solucdes;

VII — estimular a participacao da administracdo do 6rgdo em
assuntos relacionados a Governanca de Tecnologia da Informacéo;
VIIl — promover a¢des de transparéncia, responsabilidade e
prestacéo de conta, possibilitando um maior controle e
acompanhamento da governanca de Tl para convergéncia dos
interesses entre Poder Judiciario e a sociedade;

IX — definir papéis e responsabilidades das instancias internas de
governancga de Tl incluindo atividades de tomada de decisao,
elaboracgdo, implementacéo e revisdo de diretrizes, monitoramento e
controle;

X — definir as prioridades de investimentos em TI;

Xl - aprovar a alocacado dos recursos or¢gamentarios destinados a T,




dos indicadores de desempenho de TI;

VIII — divulgar aspectos diversos da Governanga Corporativa de TI,
como principios, diretrizes, objetivos, planos, resultados, riscos e
auditorias;

IX — promover a desighacao oficial de todos os papéis envolvidos
nas decisdes chave de T,

X — deliberar sobre a ordem de atendimento das solicitacdes de
sistemas;

bem como alteracdes posteriores;

XIlI — aprovar o plano anual de capacitagao de Tl visando ao
desenvolvimento de competéncias gerencias e técnicas necessarias
a operacionalizacdo da governanca, da gestédo e do uso da TI;

XIII — priorizar as contratacdes de solu¢des de Tl para cada
exercicio;

XIV — recomendar e acompanhar a ado¢ao de boas préticas de
Governanca de Tl, assim como a eficacia de seus processos,
propondo atualizag6es e melhorias quando necessario;

XV — estabelecer os canais e processos para interacdo entre a area
de Tl e a administracdo do 6rgéo, especialmente no que tange as
questdes de estratégia e governanca,

XVI — deliberar sobre a ordem de atendimento das solicitacdes de
sistemas.

Art. 10. O CDTI reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada
guadrimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo Unico. Além dos assuntos relacionados as competéncias
listadas neste regulamento, poderéo ser incluidos na pauta das
reunides outras matérias relevantes, relacionadas a area de TI.

Art. 10. O CDTI reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada
quadrimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo Unico. Além dos assuntos relacionados as competéncias
listadas neste regulamento, poderéo ser incluidos na pauta das
reunides outras matérias relevantes, relacionadas a area de TI.

Art. 11. O Presidente do CDTI podera convidar, durante as reunides
do Comité, representante de qualquer unidade afeta ao tema a ser
tratado.

Paragrafo Unico. A participagdo dos representantes citados no caput
sera limitada ao assessoramento técnico e sem direito a voto.

Art. 11. O Presidente do CDTI podera convidar, durante as reunibes
do Comité, representante de qualquer unidade afeta ao tema a ser
tratado.

Paragrafo Unico. A participacdo dos representantes citados no caput
sera limitada ao assessoramento técnico e sem direito a voto.

Art. 12 O CDTI podera constituir grupos de trabalho com a finalidade
de examinar e propor solugdes para temas especificos.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados a participar dos grupos de
trabalho representantes de 6rgaos e entidades publicas, privadas e
de organizacdes ndo governamentais.

Art. 12 O CDTI podera constituir grupos de trabalho com a finalidade
de examinar e propor solu¢des para temas especificos.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados a participar dos grupos de
trabalho representantes de 6rgaos e entidades publicas, privadas e
de organizag¢des ndo governamentais.

Art. 13. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria absoluta dos
integrantes.

Art. 13. As deliberagbes seréo tomadas pela maioria absoluta dos
integrantes.




§ 1° Ao Presidente caberd o voto de desempate, além do voto
ordinério.

§ 2° As deliberacdes tomadas nas reunides do CDTI seréo
documentadas e divulgadas no ambito do Tribunal.

8 1° Ao Presidente cabera o voto de desempate, além do voto
ordinério.

8 2° As deliberacdes tomadas nas reunides do CDTI seréo
documentadas e divulgadas no @mbito do Tribunal.

Secéo Il

Do Comité de Gestéo de Tl

Art. 14. O CGTI deve ser composto pelos seguintes integrantes:

| — titular da Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

Il — titular da Coordenadoria de Suporte Técnico;

[l — titular da Coordenadoria de Elei¢cdes Informatizadas;

IV — titular da Coordenadoria de Desenvolvimento e Infraestrutura;
Il —titular da Assisténcia de Governanca de TI, ou unidade
equivalente.

Secao Il

Do Comité de Gestado de Tl

Art. 14. O CGTI deve ser composto pelos seguintes integrantes:

| — titular da Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

[l — titular da Coordenadoria de Suporte Técnico;

[l — titular da Coordenadoria de Elei¢bes Informatizadas;

IV — titular da Coordenadoria de Desenvolvimento e Infraestrutura;
[l — titular da Assisténcia de Governanca de TI, ou unidade
equivalente.

Art. 15. Ao CGTI compete:

| — sugerir ao CDTI principios e diretrizes que devam orientar a
forma de utilizacdo da Tl no TRE-PI, bem como objetivos de Tl para
o Tribunal;

Il — formular, deliberar e coordenar planos taticos e operacionais
necessarios ao alcance dos objetivos de TI;

Il — analisar as demandas apresentadas a area de Tl pelas diversas
unidades do Tribunal;

IV — apresentar periodicamente ao CDTI relatérios referentes ao
acompanhamento da gestéo da area de TI;

V — submeter a deliberacdo do CDTI planos de acado decorrentes dos
relatérios apresentados pelo Comité, bem como coordenar a
execucédo dos planos que forem aprovados;

VI — promover a exceléncia operacional da Tl, o desenvolvimento
gerencial e a adoc&o de instrumentos de acompanhamento de
resultados, bem como avaliar e decidir sobre a prioridade de projetos
de melhoria relacionados aos processos da area de TI;

VIl — promover a gestao efetiva dos recursos orgamentarios
destinados a aquisi¢cdo e a contratacdo de equipamentos, softwares

Art. 15. Ao CGTI compete:

| — envolver a alta administracao nas decisfes estratégicas que
incidem sobre os servicos de TI;

Il — aprovar planos taticos e operacionais junto a alta administracao,
disseminando a importancia da area de Tl nos tribunais;

Il — acompanhar o andamento das iniciativas estratégicas bem como
seus desdobramentos;

5o.d "'_I , I .
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IV — apoiar o gerenciamento de projetos de Tl de modo a favorecer o
emprego das melhores préticas de gestdo de projetos preconizadas
pelos padrdes nacionais e internacionais;

V — definir a carteira de projetos e a gestao de portfélio de servicos
de TI;

VI — estabelecer plano de acao para iniciativas de Tl de curta
duracdo ou escopo simplificado;

VII — promover recomendacdes e a adogdo de boas praticas;




e servicos de apoio necessarios ao provimento das solucées de TI;
VIII — decidir sobre aspectos relacionados a arquitetura e a
infraestrutura de TI;

IX — apresentar propostas de investimentos em Tl para o CDTI,

X - propor a alocacao de recursos orcamentéarios destinados a TI,
planejando e acompanhando, em articulagdo com as unidades
competentes, 0 uso desses recursos para contratacao de solugdes
de TI.

VIII — propor modelos e padrdes referentes a Governanca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao por meio de campanhas
institucionais;

IX — promover a participacao coletiva na elaboracéo de propostas e
admisséo de projetos;

X — analisar, organizar e estruturar o atendimento das demandas de
TI.

XI — promover a exceléncia operacional da Tl, o desenvolvimento
gerencial e a adocéo de instrumentos de acompanhamento de
resultados, bem como avaliar e decidir sobre a prioridade de projetos
de melhoria relacionados aos processos da area de TI;

XIl — decidir sobre aspectos relacionados a arquitetura e a
infraestrutura de TI;

XIII — apresentar propostas de investimentos em Tl para o CDTI;
XIV — propor a alocacdo de recursos orcamentarios destinados a T,
planejando e acompanhando, em articulagdo com as unidades
competentes, 0 Uso desses recursos para contratacdo de solucdes
de TI.

XV — monitorar a execug¢ao orgcamentaria e financeira de TI;

XVI — planejar, priorizar e monitorar as contratacdes de TI.

Art. 16. O CGTI reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e.
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° Além dos assuntos relacionados as competéncias listadas neste
normativo, poderao ser incluidas na pauta das reunides outras
matérias relevantes, relacionadas a area de TI.

§ 2° O CGTI podera convidar outros participantes para assistirem as
reunides e prestarem apoio sobre matérias em apreciacao.

§ 3° As deliberactes tomadas nas reunides do CGTI seréo
documentadas e divulgadas no ambito da area de TI.

Art. 16. O CGTI reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e.
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° Além dos assuntos relacionados as competéncias listadas neste
normativo, poderao ser incluidas na pauta das reunifes outras
matérias relevantes, relacionadas a area de TI.

§ 2° O CGTI podera convidar outros participantes para assistirem as
reunides e prestarem apoio sobre matérias em apreciacao.

§ 3° As deliberacdes tomadas nas reunides do CGTI seréo
documentadas e divulgadas no ambito da area de TI.

CAPITULO IV
DAS PESSOAS

CAPITULO IV
DAS PESSOAS

Art. 17. Deve ser implementada Politica de Gestéo de Pessoas que

Art. 17. Deverdo ser implementados instrumentos de reconhecimento




observe as diretrizes a seguir:

| — promocéo da fixa¢@o de recursos humanos na area de
Tecnologia da Informacao, recomendando-se a analise de
rotatividade, criacdo de cargos, especialidades e incentivos ao
desenvolvimento de competéncias (gratificacfes);

Il — dimensionamento da forca de trabalho necessaria visando o
atendimento da demanda de servicos;

lll — estruturacéo da area de Tl visando o cumprimento das diretrizes
de governanca e gestdo em Tl estabelecidos pelo CNJ;

IV — definicao de critérios objetivos para escolha de lideres
ocupantes de fungbes de coordenacéo e geréncia;

IV — avaliacdo do desempenho dos servidores de Tl (gestores e
técnicos), visando aumentar a eficiéncia dos processos de tecnologia
da informacéo;
V — promogao do desenvolvimento de competéncias de Tl por meio
de plano de capacitacao, visando suportar, de forma continua, o
alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores
lotados na area de Tl as melhores préaticas de governanca, de gestao
e de atualizacado tecnoldgica;

VI — regulamentacgédo das atividades extraordinarias relacionadas a
manutencgao de servigos de TI;
VIl — instituicdo de plantdo na area de Tl, observando a necessidade
de suporte aos servigos essenciais de TIl, nos termos da legislacéo
aplicavel,

§ 1° O plantédo podera ser provido por servidores, por meio de
contratacdo de servigos ou pela combinagédo dessas formas, com o
fim de garantir a continuidade de servigos essenciais.

§ 2° O detalhamento das diretrizes descritas nas alineas acima seréo
estabelecidos em normativos especificos.

e valorizacao dos servidores da area de TI, propiciando
oportunidades de crescimento profissional direcionadas aos
servidores do quadro permanente do 6rgdo, com vistas a retencéo
de talentos, observando as diretrizes a seguir.

| — promocéao da fixacdo de recursos humanos na area de Tecnologia
da Informacéo, recomendando-se a andlise de rotatividade, criacao
de cargos, especialidades e incentivos ao desenvolvimento de
competéncias (gratificacdes);

Il — dimensionamento da forca de trabalho necessaria visando o
atendimento da demanda de servigos;

[Il — estruturacdo da éarea de Tl visando o cumprimento das diretrizes
de governancga e gestdo em Tl estabelecidos pelo CNJ;

IV — definicdo de critérios objetivos para escolha de lideres
ocupantes de fungbes de coordenacgéo e geréncia;

IV — avaliagdo do desempenho dos servidores de Tl (gestores e
técnicos), visando aumentar a eficiéncia dos processos de tecnologia
da informacé&o;
V — promogéo do desenvolvimento de competéncias de Tl por meio
de plano de capacitacao, visando suportar, de forma continua, o
alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores
lotados na &area de Tl as melhores préaticas de governanca, de gestao
e de atualizagdo tecnoldgica;

VI — regulamentacgéo das atividades extraordinarias relacionadas a
manutencéo de servigos de TI;
VII — instituicdo de plantdo na area de Tl, observando a necessidade
de suporte aos servigos essenciais de Tl, nos termos da legislacéo
aplicavel,

§ 1° O plantéo podera ser provido por servidores, por meio de
contratacdo de servicos ou pela combinacéo dessas formas, com o
fim de garantir a continuidade de servigos essenciais.

§ 2° O detalhamento das diretrizes descritas nas alineas acima seréo
estabelecidos em normativos especificos.

CAPITULO V

CAPITULO V




DOS PROCESSOS DE ALINHAMENTO

DOS PROCESSOS DE ALINHAMENTO

Art. 18. Os processos de alinhamento tém por objetivo assegurar a
avaliacdo, a direcdo e o monitoramento do uso efetivo da Tl por meio
da gestéo:

| — do portfélio de investimentos em Tl

Il — de servigos de TI;

Il — da seguranca da informac&o e dos riscos relacionados a Tl;

IV — das competéncias e do conhecimento em TI;

V — da auditoria em TI.

Paragrafo Unico. As diretrizes relativas aos processos de gestdo
previstos no caput deste artigo serdo estabelecidos em normativos
especificos.

Art. 18. Os processos de alinhamento tém por objetivo assegurar a
avaliacdo, a direcao e o monitoramento do uso efetivo da Tl por meio
da gestao:

| — do portfélio de investimentos em TI;

Il — de servigos de TI;

Il — da seguranca da informacéo e dos riscos relacionados a TlI;

IV — das competéncias e do conhecimento em TI;

V — da auditoria em TI.

Paragrafo Unico. As diretrizes relativas aos processos de gestao
previstos no caput deste artigo serdo estabelecidos em normativos
especificos.

CAPITULOVI
DA COMUNICAGAO

CAPITULOVI
DA COMUNICAGAO

Art. 19. Com o objetivo de dar plena transparéncia acerca da
governanga corporativa de Tl do Tribunal, séo considerados

elementos de comunicagao para os efeitos desta resolucao:

| - publicidade;

Il - escuta ativa.

Art. 19. Com o objetivo de dar plena transparéncia acerca da
governanga corporativa de Tl do Tribunal, séo considerados
elementos de comunicacao para os efeitos desta resolucao:

| - publicidade;

Il - escuta ativa.

Secdao |
Da publicidade

Secdao |
Da publicidade

Art. 20. A disseminagéo da Governancga Corporativa de Tl no TRE-PI
dar-se-4, obrigatoriamente, nos sitios da internet e intranet e,
opcionalmente, por outros meios de comunicagéo disponiveis no
Regional, os quais dever&o conter informacgdes sobre:

| — principios, politicas e diretrizes que orientam o uso da TI;

Il — objetivos e resultados;

Il — procedimentos e modelos para encaminhamento de demandas;
IV — avaliagcéo, aprovacao e priorizagdo de propostas de
investimento;

Art. 20. A disseminagéo da Governancga Corporativa de Tl no TRE-PI
dar-se-4, obrigatoriamente, nos sitios da internet e intranet e,
opcionalmente, por outros meios de comunicagédo disponiveis no
Regional, os quais deverdo conter informagdes sobre:

| — principios, politicas e diretrizes que orientam o uso da TI;

Il — objetivos e resultados;

[l — procedimentos e modelos para encaminhamento de demandas;
IV — avaliagc&o, aprovacao e priorizagdo de propostas de
investimento;




V — status de planos de a¢do e projetos em execucao;

VI — servigos oferecidos, 0s respectivos niveis de servico e 0s seus
percentuais de alcance;

VIl — seguranca da informacao e riscos.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria de Techologia da Informacéao
disponibilizar e manter os sitios eletronicos destinados & Governanga
Corporativa de TI.

V — status de planos de a¢do e projetos em execucao;

VI — servicos oferecidos, 0s respectivos niveis de servi¢o e 0s seus
percentuais de alcance;

VIl — seguranca da informacéo e riscos.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria de Techologia da Informacéo
disponibilizar e manter os sitios eletrdnicos destinados & Governanca
Corporativa de TI.

Secéo Il
Da escuta ativa

Secao Il
Da escuta ativa

Art. 21. Deve haver canal de comunicacao habilitado para
desempenhar o papel de orientar e esclarecer o usuario sobre
acesso e obtencao de informacdes dos servigos de Tl que se
encontram disponiveis.

Art. 21. Deve haver canal de comunicac¢ao habilitado para
desempenhar o papel de orientar e esclarecer o usuario sobre
acesso e obtencdo de informacdes dos servigos de Tl que se
encontram disponiveis.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 22. Deve ser estruturalmente instituido um ciclo de melhoria
continua por meio de avaliagc6es periodicas das praticas de
Governanga Corporativa de TI.

§ 1° As avaliagBes seréo realizadas conforme normativo especifico,
com periodicidade minima de dois anos.

§ 2° O CDTI estabelecera as metas a serem atingidas em cada ciclo
de avaliagéo.

Art. 22. Deve ser estruturalmente instituido um ciclo de melhoria
continua por meio de avaliagcdes periodicas das praticas de
Governanga Corporativa de TI.

8§ 1° As avaliagbes serdo realizadas conforme normativo especifico,
com periodicidade minima de dois anos.

§ 2° O CDTI estabelecera as metas a serem atingidas em cada ciclo
de avaliagéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23. Os processos mencionados nesta resolugéo serédo
implantados gradualmente, observando-se a priorizagao a ser
estabelecida e mantida pelo CDTI.

Art. 23. Os processos mencionados nesta resolucéo seréo
implantados gradualmente, observando-se a priorizagéo a ser
estabelecida e mantida pelo CDTI.

Art. 24. As unidades do Tribunal sdo corresponsaveis pela

Art. 24. As unidades do Tribunal sdo corresponséaveis pela




implantacdo e manutencéo da Governanca Corporativa de Tl no
TRE-PI.

Paragrafo Unico. A ndo observancia das diretrizes tragadas nesta
resolucéo serd objeto de apuracado por parte da alta administracao
do Tribunal.

implantacdo e manutencéo da Governanca Corporativa de Tl no
TRE-PL.

Paragrafo Unico. A ndo observancia das diretrizes tragadas nesta
resolucéo serd objeto de apuracao por parte da alta administracéo
do Tribunal.

Art. 25. Mecanismos complementares de Governanca Corporativa de
Tl poderdo ser instituidos em normativos especificos.

Art. 25. Mecanismos complementares de Governanga Corporativa de
Tl poderédo ser instituidos em normativos especificos.

Art. 26. Fica revogada a Resolugédo TRE-PI n° 224, de 27 de outubro
de 2011.

Art. 26. Fica revogada a Resolugdo TRE-PI n° 346, de 28 de marco
de 2017

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pelo CDTI.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pelo CDTI.

Art. 28. Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 28. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO

ANEXO




Identificagdo do
dispositivo da
Resolugao

Tema/ Grupo

Descricado das Agoes

Acompanhamento de Iniciativas do Plano de Trabalho da ENTIC-JUD - Ano 2021

Procedimento (como sera
realizado)

Data de Inicio

Data de Término

Unidade
Responsavel
pela

Status

Observacoes

Realizar agdes com objetivo de

Coordenacgao

Grupo 1: Fomentar a utilizaco do promover a utilizagdo e Foram publicados os artefatos de contratagGes registrados em
Art. 10 Colaboracéo e < insergao de contetdos no 01/2021 12/2021 GABSTI Concluida planilha de acompanhamento, o PDTI, o PAC de Tl e o Plano de
. = ConnectJUS = X
inovacédo ConnectJUS por parte do Gestéo de Riscos
Tribunal
Melhorar os resultados
Grupo 2: gg !chlzilge igz\;ernanga Promover a¢des que visam a Foram formalizados os processos: Planejamento e Gestdo
Art. 11 Governanga e Informa éoge melhoria dos resultados do 01/2021 12/2021 GABSTI Concluida Orcamentaria de TI, Planejamento e Gestdo de Tl, Gestéo de Riscos
Gestdo de Tl G ~ iGovTIC-JUD de TI. Estd em andamento a andlise de rotatividade de TI.
Comunicagao (iGovTIC-
JUD)
. . ~ ~ . Os resultados foram divulgados na pagina https://mww.tre-
Grupo 2: Promover a divulgagdo |Promover acdes que visam i iuS.br/transparencia-e-prestacao-de-
Art. 14 Governancae  |dos resultados do divulgar os resultados do 01/2021 12/2021 GABSTI Concluida onn ta.s p overnpanc o overr:1anca- de-tecnologia-da-
Gestdode Tl |iGovTIC-JUD iGovTIC-JUD ( 9 g olog
informacao/relatorio-de-governanca-de-ti
~ O alinhamento da estrutura organizacional da Secretaria de
Promover agdes de forma . =
Constituir e manter manter estruturas Tecnologia da Informacéodo TRE-PI com 0s macroprocessos
L - estabelecidos pela ENTIC-JUD2021-2026 € feito da seguinte
. estruturas especializadas, compativeis o
Grupo 2: organizacionais com a demanda de TI, que maneira:
Art. 21 Governanca e g . e . d 01/2021 12/2021 Presidéncia Concluida - Governancga e Gestéo de Tl - GABSTI, CODIN, COSUT e
< adequadas e compativeis |desempenhem atividades .
Gestao de TI . o COELEI;
de acordo com a relacionadas, no minimo, aos = .
. - Seguranca da Informag&o e Protegéo de Dados - CODIN;
demanda de Tl macroprocessos listados nos ) ~ . .
incisos do Art. 21 - Desenvolvimento de Solucdes e Aplicagdes - CODIN;
) - Infraestrutura e Servicos - CODIN, COSUT, COELEI.
Manter a estrutura ~
o Promover agées de forma
organizacional, o quadro
manter a estrutura
permanente de A
servidores. a gestio de organizacional, o quadro
. ;i -ag permanente de servidores, a O quadro de servidores de TI permanece deficitario. Foram autuados
Grupo 2: ativos e os processos de gestdo de ativos e 0s processos 0s seguintes processo solicitando a converséo de cargos para
Art. 23 gg‘;f;g%’f%e gfj;aged% t(’jibgr'hgfa de gestio de trabalho da area |0 +/20%1 12/2021 GABSTI Em andamento carreira de T1:0013949-11.2021.6.18.8000, 0015257~
0 0rg de Tl do 6rgéo adequados as 82.2021.6.18.8000 e 0015567-88.2021.6.18.8000.
adequados as melhores o~
. melhores préticas para as
praticas para as = )
o . atividades consideradas como
atividades consideradas -
- estratégicas
como estratégicas
Manter a coordenacéo Promover agdes de forma
dos macroprocessos de | manter a coordenagéo dos
Grupo 2: Tl e as funcdes macroprocessos de Tl e as Todas as coordenagdes dos macroprocessos de Tl sdo exercidas
Art. 23, PU Governanca e |gerenciais executadas fungbes gerenciais executadas |01/2021 12/2021 Presidéncia Concluida ) N p
= ; f por servidores do quadro permanente do TRE-PI.
Gestdo de Tl preferencialmente por preferencialmente por

servidores do quadro
permanente do 6rgado

servidores do quadro
permanente do érgao




Manter quadro de

Promover ag6es de forma fixar
0 quantitativo de servidores

Grupo 2: servidores de TI de Tl necessario com base no A STI iré providenciar a realizagdo do estudo para definicéo ulterior
7 Art. 24,81 Governanga e . numero de usudrios internos e (01/2021 12/2021 Presidéncia N&o iniciada X P ; g_ . p i
- compativel com a da Presidéncia acerca do quantitativo de servidores de TI.
Gestao de Tl externos de recursos de TI,
demanda. . L
bem como o referencial minimo
estabelecido no Guia.
- E realizada a promogo de cursos e treinamentos, 0s quais se
Promover agdes de forma . P ) )
estabelecer instrumentos de inserem no Plano Anual de Capacitagéo, que , inclusive, recebe
: o tratamento especifico decorrente da Resolugdo TRE/PI n° 234, de
reconhecimento e valorizagdo o o
: . 13 de dezembro de 2011, que dispde sobre a instituicdo do Plano
. dos servidores da area de TI, - X ~ Ny
Grupo 2: Promover a retencio de | promiciando oportunidades de Anual de Capacitagéo de Tecnologia da Informagéo do Tribunal
8 Art. 25 Governanga e ¢ prop! . P . 01/2021 12/2021 SGP Em andamento Regional Eleitoral do Piaui.
< talentos de Tl crescimento profissional P x . .
Gestao de Tl — . A Politica de Gestéo de Pessoas da &rea de TI, estabelecida por
direcionadas aos servidores do . ~ . )
o~ meio da Resolugdo TRE-PI n® 413/2021, prevé, em seu artigo 8°,
quadro permanente do 6rgao, = ) ~ o
- N = que deverdo ser realizadas agdes de valorizag&o como forma de
com vistas a retencéo de R . . =
motivacéo dos colaboradores, a fim de contribuit para a retengéo de
talentos.
pessoal no quadro permanente da STI.
Grupo 2: Realizagao de andlise de Realizar andlise de rotatividade O relatério da anélise de rotatividade pode ser encontrado no
9 Art. 26 Governanca e rotatividade de servidores ) 01/2021 12/2021 SGP Concluida P
~ a cada dois anos processo SEI n® 0013525-66.2021.6.18.8000.
Gestdo de Tl de Tl
Alinhar o Planos
Diretores de Tecnologia
da Informagéo e
Grupo 2: Comunicagéo (PDTIC) a [Promover adequagéo dos ) ) ~ )
10 Art. 42 Governanga e Estratégia Nacional de normativos, conforme Art. 42 e |01/2021 07/2021 GABSTI Concluida O Elaqo Diretor (_1e Tecnolog|a da Inf(irmggao 2021-2026 foi
~ - . instituido por meio da Portaria Presidéncia N° 491/2021
Gestdo de Tl Tecnologia da incisos
Informacéo e
Comunicacéo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD)
Promover o Estabelecer agdes que visam o Foi elaborado cronograma anual de reunides do CDTI, conforme
Grupo 2: acompanhamento dos acompanhamento dos informagdes contantes no processo SEI n°® 0000533-
11 Art. 44, PU Governanca e resultados das metas resultados das metas 01/2021 12/2021 GABSTI Concluida 39.2022.6.18.8000. Ha previsdo de acompanhamento dos
Gestéo de Tl institucionais e nacionais |institucionais e nacionais resultados das metas institucionais e nacionais estabelecidas
estabelecidas. estabelecidas. durante essas reunides.
Grupo 2: O Plano de Trabalho para atendimento aos critérios da nova ENTIC-
12 Art. 45 Governanga e EIngZIELPIanO de Egi?g::ep!:gigz g;aé)e’\\‘l-r;?é 01/2021 07/2021 GABSTI Concluida JUD pode ser encontrado no processo SEI n® 0010901-
Gestéo de Tl 44.2021.6.18.8000.
Grupo 2: . . )
Enviar Plano de Trabalho |Enviar o Plano de Trabalho ao . . O comprovante de envio do Plano de Trabalho ENTIC-JUD consta
13 Art. 45 Govefnan(;a e locNg CNJ 01/2021 07/2021 Presidéncia Concluida no processo SEI n° 0010901-44.2021.6.18.8000.
Gestdo de Tl
Encaminhar, dentro dos prazos
Encaminhar ao CNJ os  |requeridos, os planos que
Grupo 2: planos que constituem os |constituem os produtos de Foram enviados o Plano de Capacitagdo de Tl, o Plano de Gestao de
14 Art. 47 Goveranga e pro<?1u_t,o§ de Gv_sstao do |[Gestéo do Judiciario previstos 01/2021 1212021 GABSTI Concluida RISC?S eo Planp d_e Trabalho ENT_IC—JUD. Falta_enwar os Plano de
Gestio de T1 Judiciério previstos na na ENTICJUD, de forma Gestao de Continuidade de Negdcios ou de Servigos e o Plano de

ENTICJUD, de forma
peri6dica

periédica, conforme formatos
padronizados no repositério
nacional definido pelo CNJ.

Transformagéo Digital, que ainda néo foram elaborados.




Elaborar e manter o

Grupo 2: Plano Diretor de - . . = ]
15 |ats Governangae  |Tecnologia da Instituir e manter o PDTIC 01/2021 12/2021 GABSTI Concluida O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 2021-2026 foi
< = alinhado a ENTIC instituido por meio da Portaria Presidéncia N° 491/2021
Gestao de Tl Informacéo e
Comunicacdo (PDTIC)
Grupo 2: Elaborar propostas Elaborar propostas - . o
16 Art. 6, § 1° Governanga e orgamentarias alinhadas |orcamentarias alinhadas ao 01/2021 12/2021 GABSTI Concluida gogﬁfgizg Iggg]legtigzgggz esta nos autos do processo SEI n
Gestdo de Tl ao PDTIC PDTIC ) T )
Grupo 2: Promover a extingdo do  |Promover a migragéo das . . ~ .
17 Art. 6, § 3° Governangae  [Plano Estratégicode Tl (linhas estratégicas do PETIC  |01/2021 07/2021 GABSTI Concluida O Elar)o Diretor c_le Tecnolog|a da Irllfcirmggao 2021-2026 foi
< instituido por meio da Portaria Presidéncia N° 491/2021.
Gestédo de Tl (PETIC) no PDTIC
Constituir Comité de Revisar ato de instituicdo do
. Governancga de A )
Grupo 2: Tecnologia da Comité Diretivo de Tecnologia A proposta de revisdo da Politica de Governanga sera submetida ao
18 Art. 7 Governanga e g~ da Informagé&o para eventuais (01/2021 12/2021 GABSTI Em andamento prop x 9.
< Informagéo e ~ CDTI em reuniéo programada para ocorrer no dia 03/02/22.
Gestéo de Tl S adequag6es conforme ENTIC-
Comunicagéo
S JUbD
multidisciplinar
Manter um Comité de
Grupo 2: Governanga de
19 Art. 7 Governanca e Tecnologla da Promover reunides periédicas (01/2021 12/2021 GABSTI Concluida Foram realizadas duas reunies do CDTI, em 23/07/2021 e
~ Informacéo e 11/11/2021.
Gestao de Tl A
Comunicagéo
multidisciplinar
Grupo 2: gzgggué;gg:g;geia da Eg\r/r:istzrzﬁoed(;gz%g?ﬁo groa A proposta de revisdo da Politica de Governanca seré submetida ao
20 Art. 8 Governanca e - 9 : < P 01/2021 12/2021 GABSTI Em andamento CDTI em reunido programada para ocorrer no dia 27/01/22. Essa
« Informacéo e eventuais adequagoes S
Gestdo de Tl S mesma norma institui o CDTI.
Comunicacéo conforme ENTIC-JUD
Manter um Comité de
Grupo 2: Gestao de Tecnologia da
21 Art. 8 Governanca e Informacao e 9 Promover reunides periédicas (01/2021 12/2021 GABSTI Concluida Foram realizadas 25 reunides do CGTI ao longo de 2021.
Gestéo de Tl G .
Comunicacéo
Grupo 3:
Seguranga da Elaborar Plano de Gesté&o|Elaborar e manter o Plano de O plano de acio para cumprimento desta iniciativa encontra-se no
22 |Art.36 informagdoe  |de Continuidade de Gesto de Continuidade de  01/2021 12/2021 CODIN Em andamento P 620 p P
~ P . . - processo SEI n° 0025422-28.2020.6.18.8000.
protegdo de Negdcios ou de Servicos |Negécios ou de Servigos
dados
Grupo 3:
Seguranga da Elaborar Plano de Gestéo|Elaborar e manter Plano de A Resolugéo TRE-PI n° 354/2017 instituiu o Politica de Gestéo de
23 Art. 37 informacéo e ) = ) 01/2021 12/2021 CODIN Concluida . s ) ~
~ de Riscos de TI Gestéo de Riscos de Tl Riscos de Tecnologia da Informag&o.
protecdo de
dados
Elaborar e aplicar praticas e
Grupo 3: Fomentar adeso de processos de protecéo de
Seguranca da raticas e processos de dados a serem adotadas no As evidéncias do cumprimento dessa iniciativas estdo consolidadas
24 |Ar.38 informaggoe  |P proc > | Tribunal, conforme disposto na |01/2021 12/2021 CODIN Concluida P
= seguranca da informagéo |, . - no processo SEI n° 0014036-64.2021.6.18.8000.
protecdo de e protecio de dados Lei no 13.709/2018 que dispde
dados proteg sobre a Prote¢éo de Dados
Pessoais.
Elaborar e aplicar praticas e
Grupo 3: Fomentar adeso de processos de protecao de
Seguranga da raticas e processos de dados a serem adotadas no As evidéncias do cumprimento dessa iniciativas estdo consolidadas
25 |Art.38 informagagoe  |P P Tribunal, conforme disposto na. |01/2021 12/2021 DG Concluida P

protegdo de
dados

seguranca da informagéo
e protecdo de dados

Lei no 13.709/2018 que dispoe
sobre a Protegéo de Dados
Pessoais.

no processo SEI n° 0014036-64.2021.6.18.8000.




Grupo 3:
Segurancga da

Instituir Politica de

Revisar a Politica de

O plano de agéo para cumprimento desta iniciativa encontra-se no

26 Art. 39 mformzjgao e Seguran(_ia da Seguranga da Informacéo 01/2021 12/2021 CODIN Em andamento processo SEI n° 0014109-36.2021.6.18.8000, evento 1353378,
protecao de Informagao (PSI) (PSI).
dados
Grupo 3: Constituir Comité Gestor . T
Seguranga da de Seguranca da Revisar o ato de instituigao da A Comisséo de Seguranca da Informagé&o foi alterada por meio da
27 |Art.40 informagéio e gurang Comissdo de Segurancada  [01/2021 12/2021 GABSTI Concluida . de Seguranca da ¢ P
~ Informacéo ~ Portaria Presidéncia N° 7/2022;.
protecao de A Informacéo
multidisciplinar
dados
gg;z(r)agr";ga da Manter um Comité
28 Art. 40 informacéo e Gestor d? Seguranca da Promover reunides periédicas (01/2021 12/2021 GABSTI N&o iniciada © NUE leo de Segurange} de} Informagao iré elaborar cronf) grama de
rotecio de Informagé&o reuni@es anual da Comisséo de Seguranca da Informag&o.
proteg multidisciplinar
dados
g;;z(:as;;ga da Constituir Comité gestor
) z institucional para tratar da - L . O Comité Gestor de Protecéo de Dados Pessoais no dmbito do TRE-
29 A 41 mforme}(;ao © Lei Geral de Protecédo de Instituir o Comité 01/2021 1212021 bG Concluida PI foi instituido por meio da Portaria TRE-PI n® 325/2021.
protecao de
dados (LGPD)
dados
Grupo 3: Manter um Comité gestor
Seguranca da institucional para tratar da Atas e informag6es adicionais estdo contidas nos autos do processo
30 Art. 41 |nformfiu;ao e Lei Geral de Protecéo de Promover reunides periodicas 01/2021 12/2021 DG Concluida SEI n° 0014036-64.2021.6.18.8000.
protecdo de
dados (LGPD)
dados
Utilizar preferencialmente
0s sistemas nacionais
Grupo 5: desenvo".”dos Implantar solucéo de gravagao Foram adquiridos e encaminhados as Zonas Eleitorias equipamentos
; colaborativamente e - L A ] . - =
Servigos de amplamente audiovisual de audiéncia para (notebooks, cameras e microfones), porém, a implantacéo depende
33 Art. 28, PU infraestrutura e mpiam cada sala de sesséo e de 01/2021 12/2021 COSuUT Em andamento da concluséo da infraestrutura necessaria pelo TSE, para integragéo
- disseminados pelo Poder A . .
solucdes Judicidrio. com o intuito audiéncia, compativel com o do PJE Midias com o PJE. Processo SEI n° 0017765-
corporativas o MNI 35.2020.6.18.8000.
da ampliagéo e
compartilhamento de
solucdes.
. Adogao de padréao Promover agdes de forma
Grupo 5: . - - - -
. nacional definido pelo viabilizar a adogéao de padréo
Servigos de CNJ para a utilizag&o das [nacional definido pelo CNJ para
38 Art. 29 infraestrutura e para N . N P P 01/2021 12/2021 CODIN N&o iniciada Aguardando a defini¢cédo do padrao nacional a ser realizada pelo CNJ.
solucdes credenciais de login Unico|a utilizag@o das credenciais de
M X e interface de interagcdo [login Unico e interface de
corporativas

dos sistemas

interagdo dos sistemas




Nome da

Acompanhamento de Iniciativas do Plano de Demandas Internas - Ano 2021

Procedimento(Como Data de Inicio

Data de término Unidade Responsavel

Status

Observagoes

DI2

Iniciativa

Melhoria da
infraestrutura de
comunicagao de

dados

sera realizado?)

Acompanhar o
desempenho da
infraestrutura de
comunicagao de
dados, visando a
melhoria dessa

infraestrutura

quando necessario

03/2021

12/2021

CODIN

Concluida

Os Contrato n°® 29/2021 e n° 30/2021, referentes a
contratacao do Backbone
Secundério, reduziram drasticamente o custo dos
enlaces de comunicagdo e propiciaram o
aumento da velocidade de comunicagdo com todas
as Zonas Eleitorais.

Di4

Implantacgédo do
processo de
gestdo de
contratos de Tl

Implantar processo
de gestdo de
contratos de ti com
base nas boas
praticas
recomendadas pelo
ministério do
planejamento,
orgamento e gestdo

05/2021

09/2021

COSUT

Concluida

O Processo de Gestao de Contratos de Tl foi
instituido por meio da Portaria TRE-PI n®
689/2021.

DI8

Implantagao de
ferramenta de
business
intelligence (BI)
no ambito do
TRE-PI

Implantar solugao de
inteligéncia de
negécios (BI), com a
capacitagao de
servidores das
unidades de negécio
para
desenvolvimento de
painéis gerenciais de
informacdo

02/2021

10/2021

CODIN

Concluida

Foram implementados varios paineis gerenciais
para atendimento de demanda da Corregedoria.
Processo SEI: 0001455-17.2021.6.18.8000

DI10

Implantagédo do
processo de
planejamento e
gestédo de
tecnologia da
informagéo

Implantar o processo
de planejamento e
gestéo de tecnologia
dainformagéo
alinhado a ENTIC-
JUuD

07/2021

08/2021

GABSTI

Concluida

O Processo de Planejamento e Gestao de Tl foi
implementado por meio da Portaria TRE-PI n®
583/2021.




Anexo | — Objetivos e Resultados-Chave do PDTI

Objetivo Estratégico

OE1

Aumentar a
Satisfagdo dos
Usudrios dos
Servigos de Tl

Resultado-chave

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Férmula

Unidade para
Cumprimento

2021-2026

Unidade para
Medigao

4

Valor Atual

2021 \ 2021

Resultado Observagoes
Meta | obtido

KR1.1 | Aumentar a ades@o as Quantidade de STI COoSsuT 2% 4% 2,26% Existe a cultura do usuario em nédo
pesquisas de respondentes responder a pesquisa enviada por
satisfagédo sobre o total de email. Com a implantagéo do GLPI
padronizadaspara 20% atendimentos espera-se que o indice melhore,
até 2026. realizados considerando que esse novo

sistema possui melhor
usabilidade para o usudrio.

KR1.2 | Aumentar o indice de Quantidade de STI COSsuT 96% 96% 94,71% Foi considerado o resultado obtido
satisfagdo dos usudrios | respostas Bom e na “Pergunta 2 - Como vocé avalia
com oatendimento de Otimo sobre o o atendimento da Central de
Tl para 98% até 2026 total de itens Servigos de TI? “ da Pesquisa de

avaliados Satisfagdo de Servigos de TI12021.
(péssimo, ruim, Com a entrada do novo contrato da
neutro, bom, Central de  Servigos, em
6timo) Margo/2022, serdo alocados
novos atendentes, o que deve
imapctar positivamente a
satisfacdo dos usudrios com o
atendimento da Central.

KR1.3 Aumentar o indice de Quantidade de STI GABSTI 83% 85% 90,43%
satisfagdo dos usudrios | respostas Bom e
com os servigos de Tl Otimo sobre o
para 95% até 2026 total de itens

avaliados
(péssimo, ruim,
neutro, bom,
6timo)




PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2021-2026

. . Resultado Observagoes
Objetivo Estratégico Resultado-chave Férmula Uit la e Unidade para | ., o o Obtido
Cumprimento Medigao
‘ 2021
OE2 | Promover a KR2.1 | Atingir 100% de Quantidade de STI GABSTI N&o 10% 0% O Plano de Transformag&o Digital
Transformacgéo execugéo do Plano de atividades definido do TRE-PI ainda néo foi elaborado.
Digital Transformagao Digital concluidas pelo Foi autuado o processo SEI n°
até 2026 total de 0015347-90.2021.6.18.8000 para
atividades tratar desse assunto.
previstas no PTD
OE3 | Reconhecer e KR 3.1 | Aumentar a Quantidade de STI GABSTI Nao 45% 67% Foi considerando o total de 33
Desenvolver a porcentagem de servidores definido servidores lotados na STI. Destes,
Competéncia servidores da STI capacitados 22 receberam capacitagdo em
dos Servidores capacitados pelo total de 2021.
da Areade TI an’ualmente para 90% :fervidores da Foram considerados capacitados
até 2026. area de Tl os servidores que receberam
assinatura da Alura.
N&o foram incluidos os servidores
que estavam fazendo os cursos da
Data Science contratados em
exercicios anteriores.
OE4 | Buscara KR 4.1 | Participar anualmente Quantidade de STI GABSTI 3 3 4 e Elaboragéo do Plano de
inovagéo de de quatro iniciativas em | iniciativas Trabalho ENTIC-JUD;
forlmba ‘ parceria CP?OEEUOS reallzaldas em «  Elaboraggo do Plano Diretor
colaborativa 6rgdos até parceria com de Tecnologia da Informac&o;
outros 6rgéos
e Implantagéo do Janus;
e Implantagdo do Atena.




PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2021-2026

. . Meta Resultado Observagoes
Objetivo Estratégico Resultado-chave Férmula iR BE Unidade para | /o pryal Obtido
Cumprimento Medigao
2021 ‘ 2021
KR 4.2 | Publicar anualmente 20 | Quantidade de STI GABSTI 1 10 53 e  Plano de Gestdo de Riscos de

iniciativas no publicagdes TI;
repositério nacional até |nser|q§s.no e Plano Anual de Capacitagdo
2026 repositorio de Tl

nacional ;

e  Plano Diretor de Tecnologia
da Informagéo,

e Noticia Balcao Virtual;
e Noticia Juizo 100% Digital;
. Noticia PJeCOR,;

. Noticia reunido Comité
Gestor de Protecdo de Dados;

OE5 | Aperfeigoar a KR 5.1 | Alcangar 100% de Quantidade de DG GABSTI 0% 15% 72% Para o ano de 2021, foram
Governanga e execugdo do Plano iniciativas programadas 32 iniciativas no
a Gestaode TI Diretor de Tecnologia concluidas pelo Plano de Trabalho ENTIC-JUD e 4
dalnformacgao até 2026 | total de no Plano de Demandas Internas.
iniciativas Todas as iniciativas do Plano de
previstas no Demandas internas foram
PDTI concluidas. Do Plano de Trabalho

ENTIC-JUD, 3 ndo foram iniciadas,
22 foram concluidas e 7 ainda
estdo em andamanento.




Objetivo Estratégico

Resultado-chave

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2021-2026

Férmula

Unidade para
Cumprimento

Unidade para
Medigao

4

Valor Atual

Resultado

Meta | 5htido

2021 ‘ 2021

Observagoes

KR 5.2 | Realizar 100% do Quantidade de PRESI GABSTI Nao 100% 100% Foram realizadas duas reunides,
numero de reunides do | reunides definido em 23/07/2021 e 11/11/2021.
CDTI previstas em realizadas pelo Para o célculo desse indicador foi
normativo até 2021 total de reunides considerado o periodo de tempo
previstas para o de julho de 2021, quando o PDTI
periodo foi instituido, até dezembro de
2021. Para o ano de 2022, foe
elaborado cronogramda de
reunides anual do CDTI, constante
nos sutos do proc. SEI n°
0000533-39.2022.6.18.8000.
OE6 | Aprimorar as KR 6.1 | Atingir 100% de Quantidade de STI GABSTI 76% 80% 92% O plano de contratagdes de

Aquisicoes e
Contratagdes
deTI

execugédo do Plano
Anual de Contratagoes
deSolugdes de Tl até
2025

contratagdes
realizadas do
plano de
contratagdesde
Tl sobre o total
de contratagdes
previstas

solugdes de Tl para o ano de 2021
previa 26 contratagdes. Apenas
duas contratagbes ndo foram
realizadas:

e  Servigo de consultoria para
implantagao do sistema de
gerenciamento de servigos
de TI;

e Contratagado de licenga de
software concentrador e
pontos de acesso a rede sem
fio na sede do tribunal e parte
das zonas eleitorais




PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2021-2026

. . Meta Resul.tado Observagoes
Objetivo Estratégico Resultado-chave Férmula (l:j ety vl Unidade para | ., o o Obtido
umprimento Medigao
2021 ‘ 2021
OE7 | Aprimorar a KR 7.1 | Implementar a gestao Quantidade de CODIN CODIN 0% 70% 75% Como ndo ha formalizagdo dos
Seguranga da de riscos em 100% dos | servigos criticos servigos essenciais de Tl., foram
Informacgéo e servigos criticos até com gestdo de considerados essenciais os
Protegdo de 2022 riscos servigos: SEl, SADP, ITAR, Links de
Dados implementada comunicagao, Servidores de
pelo total de Banco de Dados, Correio
servigos criticos Eletrénico, Servico de
Autenticagao, Servidor de
Arquivos. Foram realizadas agdes
para gestao de riscos para 6 dos 8
servigos identificados
KR 7.2 | Atender a 100% dos Quantidade de DG DG 0% 15% 53% Foram utilizados os critérios
requisitos da LGPD até requisitos estabelecidos pela Resolugdo CNJ
2026 atendidos pelo n° 363/2021. Dos 16 critérios
total de identificados, aplicaveis a Justiga
requisitos Eleitoral, 9 foram atendidos, 4
previstos na estdao em andamento,
LGPD
OE8 | Entregar KR 8.1 | Aumentar o indice de Quantidade de STI COSUT 92% 93% 95,5% Foram considerados os
Servigos de atendimento dos atendimentos chamados atendidos pela CSTI,
Infraestrutura e servigos de Tl realizados SEAU, SEGSIE e SEINF.
Solugdes realizadosdentro do dentro do ANS
Corporativas Acordo de Nivel de pelo total de
Servigo para 95% até atendimento
2026 concluidos
KR 8.2 | Alcangar o indice de Quantidade de CODIN CODIN 0% 40% 0% Ha previsao de que a Metodologia
80% de projetos de projetos de de Desenvolvimento de Software
software aderentes a software que seja revisada até julho de 2022, de
Metodologia de atenderam ao modo a incluir o desenvolvimento
Desenvolvimento de MDS pelototal seguro e adequar os processos de
Software até 2026 de projetos trabalho a cita metodologia.
realizados




PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2021-2026

Observagoes

. . Meta Resul.tado
Objetivo Estratégico Resultado-chave Férmula (l;j ety vl Unidade para | ., o o Obtido
umprimento Medigao
2021 ‘ 2021

KR 8.3 | Aumentar o indice de Quantidade de STI CODIN 77% 70% 60%

aderéncia ao Plano de projetos de

Acompanhamento de software

Desenvolvimento de realizados pelo

Software para 95% até total deprojetos

2026 previstos no

PADS

Quantidade de sistemas previstos
no PADS: 9

Quantidade de sistemas
desenvolvidos e previstos no
PADS: 9

Quantidade de sistemas
desenvolvidos, mas néo previstos
no PADS: 6

O n&o alcance da meta
estabelecida pode ser atribuido ao
fato de que a unidade atendeu
seis demandas de
desenvolvimento de software que
ndo estavam previstas no PADS.
Assim, a ST| tem envidado
esforgos para realizar controle
interno das demandas de
desenvolvimento direcionando as
unidades demandantes que
solicitem os sistemas através das
regras da Resolugdo 320/2015,
medida que deve impactar
positivamente no alcance deste
resultado-chave.




