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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Praga Desembargador Edgard Nogueira. S/N° - Centro Civico - Bairro Cabral - CEP 64000920 - Teresina - PI

ESTRATEGIA PARA CONTRATACAO 2/2021 - SEDESC

1. SOLUCAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (Res. CNJ 182/2013, art. 16)

1.1 - DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA (descrever detalhadamente a STIC para posterior analise frente aos requisitos de negdcio e técnicos e
frente a outras solugdes disponiveis)

Contratacgéo de servicos técnicos de Tecnologia da Informagéo (TI) na area de sustentagdo e desenvolvimento de sistemas de informagdo, a fim de atender as
demandas do Plano de Acompanhamento de Desenvolvimento de Sistemas (PADS) instituido pela Resolugdo TRE-PI n° 320 de 10 de novembro de 2015 e
manter os sistemas legados do TRE-PI.

ID Bens que compdem a solucio

1 |Nao se aplica

ID Servicos que compdem a solucio

Quantitativo maximo de profissionais a serem alocados na prestagio dos servicos:

¢ Suporte e Codificagdo de Software =5
1 ¢ Sustentagdo do Portal = 1

Os quantitativos de desenvolvedores é exemplificativo, podendo ser alterados de acordo com o limite orgamentario, com possibilidade migragdo de
profissional de nivel para outro.

1.2 - DEFINICAO (NATUREZA DO OBJETO) DA SOLUCAO (critérios que serdo usados para definir o tipo de contratagdo, modalidade de licitagdo,
etc: inovacdo tecnologica ou servigo/bem comum; necessidade pontual ou continua- Res. CNJ 182/2013, art. 16, IV)

Critério Atendimento da Solugio
E possivel especificar o servigo usando pardmetros usuais de mercado? Sim
E possivel medir o desempenho da qualidade usando parametros usuais de mercado? Sim
O objeto da contratagdo se estende necessariamente por mais de um ano? Sim
O objeto da contratagdo ¢ essencial para o negocio? Sim

1.3 - PARCELAMENTO E ADJUDICACAO DA CONTRATACAO (justificar se é técnica e economicamente viavel dividir a solugdo a ser contratada.
Informar se o objeto pode ou ndo ser dividido em itens ou até mesmo em grupos. Em caso de divisdo, verificar se ha prejuizo nos resultados finais a serem
obtidos. De acordo com o parcelamento do objeto, informar se a adjudicagdo pode ou ndo ser realizada para mais de um fornecedor. Justificar a escolha. Esse
item ndo se aplica aos casos de Dispensa ou Inexigibilidade - (Res. CNJ 182/2013, art. 16, II e III)

A prestagao dos servigos sera realizada por meio de fungdes especializadas, ndo sendo possivel a adjudicag@o para mais de um fornecedor, visto que
dificultaria a fiscalizagdo de varios contratos para objetos semelhantes.

2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

2.1 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE (deveres e responsabilidades da contratante que comporao o contrato)
1D Dever / Responsabilidade

A CONTRATANTE, além das obrigagdes estabelecidas nos anexos do edital, deve:

o expedir a Ordem de Servigo;

o prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;

o cfetuar o pagamento devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do
contrato;

exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;

comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;
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e observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribui¢des estabelecidas no
Anexo I do Edital, solicitando 8 CONTRATADA as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem necessarios.

2.2 — DEVERES E RESPONSABILIDADES DA(S) CONTRATADA(S) (deveres e responsabilidades da(s) contratada(s) que compordo o contrato. A(s)
contratada(s) ndo podera(ao) se eximir dessas responsabilidades, mesmo havendo subcontratagéo - (IN04, art. 15, II)

ID Dever / Responsabilidade

A CONTRATADA, além das obrigacdes estabelecidas nos anexos do Edital, deve:

nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucdo do contrato;

manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condigdes;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes;

responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou aos seus bens, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo do contrato;

respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde
serdo executados 0s servicos;

responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucgdo dos servigos e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refei¢do, vale transporte, uniformes, crachds e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

comunicar & Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico, com o intento de verificar as condi¢des em que o servigo
esta sendo prestado;

arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo objeto deste contrato;
recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo
minima exigida;

realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus empregados;

treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e
manutengdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do
Tribunal;

manter os seus empregados devidamente identificados por cracha;

cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a(s) unidade(s) responsavel(is) pela fiscalizagdo do contrato,
adotando as providéncias requeridas relativas a execucao dos servigos pelos empregados;

coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
stibito, por meio do preposto;

instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

e cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte,
inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagcdes em que se faca necessaria a execugdo dos servigos em
regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos servigos;

tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartao
cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal
responsavel;

providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da presta¢do dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados
com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o
empregado presta servigos;

e pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo
salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.

—
L]

Séo expressamente vedadas a CONTRATADA:

¢ aveiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE;
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¢ a subcontratagdo para a execugdo do objeto deste contrato;
e a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de
ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,

durante a vigéncia deste contrato.

3. INDICACAO DOS TERMOS CONTRATUAIS (IN04, art. 15, IIT)

3.1 - PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE ACEITACAOQ (IN04, art. 15, 111, a)
D Etapa / Fase / Item (em qual etapa, fase ou |Indicador (qual sera o indicador mensurado. Valor Minimo Aceitavel (valor minimo aceitavel
item do projeto sera aplicada a mensuragdo) |Qual sera a unidade de medida a ser avaliada) daquele item de mensuragao)
1 |Aceitagdo da proposta Planilha de composigdo de custos 'Valores minimos exigidos no Edital
2 |Execugio contratual Indicadores definidos no Termo de Referéncia Valores minimos exigidos no Termo de Referéncia

3.2 - ESTIMATIVA DE VOLUME DE SERVICOS OU BENS (IN04, art. 15, III, b)

ID

Servigo (servigo ou bem componente da STIC)

Estimativa (quantidade estimada dos bens ¢ | Forma de Estimativa (metodologia, forma ou
servigos componentes da STIC) fonte das quantidades estimadas)

Codificacao)

Fungdo: Desenvolvedor de Sistemas (Suporte e

Quantitativo do contrato atual (3), com previsao

5 profissionais . .
p de necessidade devido aumento da demanda.

Fungao: Web Designer (Sustentagdo do Portal) 1 profissional Quantitativo do contrato atual.

3.3 - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E DA ADEQUACAO (IN04, art. 15, 111, ¢)

ID

Etapa / Fase / Item (etapa, fase ou item do
projeto onde sera avaliada a qualidade da
STIC)

Método de Avaliagio (como sera aferida a qualidade na etapa, fase ou item da STIC de forma objetiva
e sua devida adequacdo as especificagdes funcionais e tecnologicas)

A proposta de prego devera conter a planilha de composicdo de custos e formagao de precos dos postos

I |Aceitagdo de servigo envolvidos na contratagdo, conforme SEI n° .
Devera ser exigida comprovagio, mediante a apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos

2 |Habilitagdo por pessoa juridica de Fiireito pﬁblicoh ou privado,. de que possui eyfperiénciq na prestagao de servigos
com volume, complexidade tecnologica e operacional, compativeis os servigos contratados, conforme
especificado no Termo de Referéncia.

3 [Execugdo contratual Para execucdo do contrato e atendimento das tarefas demandadas, devera a CONTRATADA atender as

condigdes e aos niveis minimos de servigos definidos no Termo de Referéncia.

3.4 - INSPECOES E DILIGENCIAS (IN04, art. 15, 111, d)

1D

Tipo (descrigao do tipo de inspegdo ou diligéncia) Forma de Exercicio (como sera feito)

1

Documentos de Habilitagdo

Verificagdo de documentagio de habilitagdo da empresa licitante.

3.5 - FORMA DE PAGAMENTO (modo ou percentual que serd pago por cada entrega em funcao do resultado a ser obtido -IN04, art. 15, II1, e)

O pagamento referente a entrega

CONTRATADA, relatorio mensal consolidado e devidamente atestados pela Comissao Gestora.

O pagamento do servigo estara vinculado ao atendimento dos niveis minimos de servigo exigidos, conforme regras constantes no Termo
de Referéncia.

dos servigos sera efetuado apds conclusdo e recebimento mensal, mediante entrega de fatura da
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3.6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICO-FINANCEIRA (IN04, art. 15, TII, f)

Entrega (listagem do item ou servico a ser entregue. Esta
entrega pode ser parcelada ou integral)

1D Data de Entrega Percentual a ser Pago

No prazo de 10 dias uteis apds a assinatura do | De acordo com o quantitativo
contrato devera ser realizada reunido de alinhamento | de profissionais alocados e
de expectativas entre representantes da empresa | alcance dos niveis minimos de
CONTRATADA e do Tribunal. servico.

1 |Profissionais alocados

Total:

3.7- MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAOQ (IN04, art. 15, I1I, g)

Funcio de Com. 1 (listagem do
e devera ser contemplado . - . . . . I ~
que dev . P Assinatura de contrato, emissdo de ordem de fornecimento, emissdo de notas fiscais, notificagdes, informagdes.
neste mecanismo de
comunicagao):
Meio (forma com que o Periodicidade (frequéncia que os documentos
Documento (nome do . C . . ~ s
Emissor Destinatario documento devera ser deverdo ser emitidos e entregues pela contratada
documento a ser entregue) . . <
produzido e entregue) ou pela administragéo)
Contrato Contratante Contratada Eletronico 1 vez
Ordem de Servigo Contratante Contratada Eletronico 1 vez
Nota Fiscal Contratada Contratante Fisico / Eletronico Mensalmente
Nota de Empenho Contratante Contratada Eletronico 1 vez
Notificagao Contratante Contratada Eletronico Quando necessario
E-mail Contratante Contratada Eletronico Quando necessario

3.8 - REGRAS PARA APLICACAO DE MULTAS E SANCOES (IN04, art. 15, III, h)

Ocorréncia (descrigdo clara das situagdes em que se

caracterizara a infragdo a algum termo contratual. Sancéo / Multa (descricdo da sangdo/multa a ser aplicada de acordo com cada situagdo ou
ID |Devem ser descritas as ndo conformidades, ou outras |ocorréncia listada. As multas e sangdes devem ser proporcionais ao impacto que a ocorréncia
situagdes ou ocorréncias em que serdo propostas provocara no 6rgdo e aos casos de reincidéncia das ocorréncias)

sangdes a serem aplicadas pela Area Administrativa)

1 |A relagdo multas e sangdes estdo especificadas no Anexo VI do Termo de Referéncia.

4. ORCAMENTO DETALHADO (IN04, art. 15, IV)

ID |[Bens / Servigo (bens ou servicos que compdem a STIC) Valor Estimado Anual Valor Estimado 30 (trinta) meses

Contratacdo de servigos técnicos de Tecnologia da
1 |Informagéo (TI) na area de sustentag@o e desenvolvimento R$ 1.153.809,61 R$ 2.884.524,02
de sistemas de informagdo

5. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

5.1 - FONTE DE RECURSOS (Res. CNJ 182/2013, art. 16, V)

Valor (valor de cada uma das fontes orgamentarias utilizadas
para a contratagdo)

1D Fonte (Programa / Acéo) (identificacdo da fonte de custeio da contratagao)

1

5.2 - ESTIMATIVA DE IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO (IN04, art. 15, V)

D Valor (valor estimado para Exercicio Percentual do Analise e Conclusao (analise do calculo realizado com a representatividade e
cada exercicio financeiro) Financeiro Org¢amento impacto do valor no orgamento e a conclus@o sobre os resultados)
1 R$ 384.603,20 2022
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L2 | RS 1.153.809,61 | 2023 | | |

5.3 — VIGENCIA DA PRESTACAO DE SERVICO (Res. CNJ 182/2013, art. 16, VI)

Prazo (informar o prazo e quando sera iniciada a contagem da vigéncia da prestagdo de servigo, inclusive no
caso de garantia técnica do objeto contratado. Quando a vigéncia se estender por mais de um exercicio
financeiro, informar a possibilidade de admisséo de reequilibrio econémico-financeiro de preco da prestagdo)

Bens / Servico (bens ou servigos que

D compdem a Solucdo de TI)

Os servigos serdo prestados por profissionais residentes, como segue:

e Periodo inicial até o término do Contrato ou conforme Ordem de Servigo a ser expedida pela COAAD:
o 1 (um) Web Designer (Sustentagdo dos Portais)
o 5 (cinco) Desenvolvedores de Sistemas (Suporte e Codificagao)
¢ Conforme a necessidade do TRE-PI, os outros postos de servigos serdo instalados, sendo que terdo a
duragdo minima de 30 (trinta) dias.

1 |Servigos de Sustentagdo de Sistemas

6. CRITERIOS TECNICOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (IN04, art. 15, VII)

6.1 - PROPOSTA TECNICA

6.1.1 — Organizacio da Proposta (descreve como as propostas devem estar formatadas para sua avaliagdo. Incluir eventuais modelos de documentos a serem
utilizados)

A proposta de prego devera conter a planilha de composigao de custos e formagao de pregos dos postos de servigo envolvidos na contratagéo, conforme
Planilha SEI n® 1586277.

6.1.2 — Critérios Técnicos Pontuaveis (apenas para melhor técnica ou técnica e prego)

Naio se aplica

6.2 — CRITERIOS DE SELECAO
(X)) Licitagdo () Registro de Prego () Dispensa de licitagdo () Inexigibilidade de licitagao

Modalidade: Licitagdo ‘Tipo: ‘Pregﬁo Eletronico
Justificativa: (obrigatorio se for

dispensa ou inexigibilidade de Contragdo de servigo comum, com especificagdes usuais do mercado.

licitagdo)

6.3 — QUALIFICACAO TECNICA

6.3.1 — Requisitos de Capacitacdo e Experiéncia (deve-se elaborar uma lista contendo todos os requisitos de capacitagdo e experiéncia que a empresa
licitante vencedora devera apresentar no ato de assinatura do contrato)

ID Requisito

Devera ser exigida comprovagdo, mediante a apresentagdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, de que possui experiéncia na sustentagdo, adaptagdo e manutengdo de sistemas e no desenvolvimento de novos sistemas
compativeis com as parcelas de maior relevancia abaixo elencadas:

Cada atestado técnico esta restrito a comprovacao de prestagdo de servigos em uma inica empresa ou 6rgao;

Atestados em que a LICITANTE tenha prestado servigos na modalidade de posto de trabalho, em que um posto de trabalho, tenha
respeitado o periodo minimo de 12 meses ininterruptos;

Atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem que a LICITANTE
teve homologados pelo emissor do atestado, atendendo a niveis minimos de servigo estabelecidos, servigos de sustentagdo ou manutengdo de
1 sistemas em tecnologia WEB/Java EE (Java Platform Enterprise Edition) com banco de dados Oracle, por periodo ininterrupto de 12 meses;

Comprovagdo de experiéncia na prestagdo de servigos de desenvolvimento ou sustentagdo de sistemas de informagéo por posto de
trabalho em periodo ininterrupto de 12 meses, utilizando processos de desenvolvimento de software que atendam aos niveis minimos de
desempenho e qualidade, com base em normas técnicas, padrdes e modelos de referéncia usuais no mercado, tais como CMMI (Capability Maturity
Model Integration) ou seu equivalente brasileiro MPS.BR (Melhoria de Processos do Software Brasileiro), e PMBOK (Project Management Body
of Knowledge) para as atividades do processo que se referirem a gerenciamento de projetos;

Atestado (Declaragdo) de parceria ORACLE sob o nivel Gold, ou superior, demonstrando autorizagdo do fabricante no
atendimento a Orgdos da Administragdo Publica, bem como experiéncia na prestacdo de suporte técnico com profissionais certificados,
comprovada através de copia autenticada de documento ou contrato de parceria emitido pela Oracle.
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O(s) atestado(s) deve(m) ser fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado e conter nome (razéo social), CNPJ e
endereco completo do respectivo contratante ¢ da CONTRATADA, caracteristicas dos servigos realizados, data de emissdo, nome, cargo, telefone e
assinatura do responsavel por sua emissao, obrigatoriamente, nos termos do modelo de atestado de capacidade técnica apresentado

6.3.2 — Requisitos de Qualificacio das Equipes Técnicas (deve-se descrever todos os requisitos de experiéncia, qualificagdo, capacitagio e certificacdo da
equipe responsavel pela execugdo contratual)

ID Qualificagdo
1 |Os perfis dos profissionais a serem alocados estdo especificados no Anexo I-V do Termo de Referéncia.

7. INDICACAO DA EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATACAO (ou comissio de recebimento de bens) (Res. CNJ 182/2013, art. 16, VIII)

Gestor do Contrato: Rosemberg Maia Gomes Telefone: 2107-9762
E-mail do Gestor do Contrato: rosemberg.maia@tre-pi.jus.br Setor: CODIN
Fiscal Demandante: Rosemberg Maia Gomes Telefone: 2107-9762
E-mail do Fiscal Demandante: rosemberg.maia@tre-pi.jus.br Setor: CODIN
Fiscal Técnico: Paulo das Neves e Silva Junior Telefone: 2107-9734
E-mail do Fiscal Técnico: paulo.neves@tre-pi.jus.br Setor: SEDESC
Fiscal Administrativo: Euchardes de Castro Costa Telefone: 2107-9700
E-mail do Fiscal Administrativo: |euchardes.costa@tre-pi.jus.br Setor: TELE

8. ASSINATURAS

INTEGRANTE NOME AREA
Demandante: Rosemberg Maia Gomes CODIN
Técnico: Paulo das Neves e Silva Junior SEDESC
Administrativo: Euchardes de Castro Costa TELE

Teresina, 04 de junho de 2021.

——

°
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Rosemberg Maia Gomes, Coordenador de Desenvolvimento e Infraestrutura, em 18/07/2022, as 10:16, conforme art. 1°, § 2°,
assinatura 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

i
Sel' [j Documento assinado eletronicamente por Paulo das Neves e Silva Junior, Chefe de Se¢do, em 18/07/2022, as 14:23, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

il
Sel' [j Documento assinado eletronicamente por Euchardes de Castro Costa, Técnico Judiciario, em 18/07/2022, as 21:21, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

AN autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
-+ informando o codigo verificador 1262405 ¢ o codigo CRC 7C5C9FA2.
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