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Identificação da Reunião 

Tema 1ª Reunião de Avaliação da Estratégia 2019. Data 21/02/19 

Local Fórum Eleitoral de Teresina Horário 
Manhã e 
tarde 

Objetivo Avaliação e Planejamento Estratégico do TRE-PI para 2019  

 

Notas da Reunião 
 
 

A Reunião foi aberta pelo Juiz Auxiliar da Presidência e Corregedoria Regional Eleitoral do TRE-PI, Dr. 

Ítalo Márcio Gurgel de Castro, que deu boas-vindas aos presentes e enfatizou a importância do Primeiro 

Grau de Jurisdição e do planejamento para o desenvolvimento do TRE-PI.  

Em seguida o Diretor Geral, Sr. Geraldo Sebastião Almeida Mota, fez um breve relato da situação do 

tribunal dando ênfase as medidas adotadas pela atual gestão, principalmente no que tange a reforma 

dos cartórios eleitorais do interior do Estado, aquisição de veículos e mobiliário, e sobre a nova sede dos 

cartórios eleitorais na capital.  

O Gerente de Projetos deste Tribunal fez uma rápida explanação da metodologia a ser adotada no 

evento, que foi dividida em dois turnos, manhã e tarde. 

No turno da manhã foi realizada a apresentação da Palestra “Compartilhando Boas Práticas de 

Gestão e Governança”, ministrada pela Coordenadora de Planejamento do TRE-MA, Sra. Karla Abdala, 

que respondeu às dúvidas dos servidores.  

Em ato continuo o Gerente de Projetos, Sr. Calos Márcio, apresentou o resultado dos indicadores de 

2018:  

INDICADORES 
PERSPECTIVA SOCIEDADE 

OBJETIVO INDICADORES RESPONSÁVEL META RESULTADO 

Fortalecer a 
Cidadania 

Implementação de projetos 
impactantes na cidadania 

AJE/EJE 5 4 

Tempo de resposta das 
solicitações a ouvidoria 

OUVIDORIA 90% 96,78% 
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PERSPECTIVA PROCESSOS 

OBJETIVO INDICADORES META RESULTADO 

Combater a corrupção e a 
improbidade administrativa  

Cumprimento das 
recomendações das 
auditorias 

70% 70,59% 

Processos de cassação de 
mandato de 1º grau 

30% 23,30% 

Processos de cassação de 
mandato de 2º grau  

30% 40% 

      

Garantir celeridade e produtividade 
na prestação jurisdicional e 
administrativ 

Estoque processual de 1º 
grau 

4000 5339 

Estoque processual de 2º 
grau 

200 54 

Atendimento de 1º grau 100% 109,10% 

Atendimento de 2º grau 100% 109,7% 

Tempo médio de 
tramitação dos recursos 
de 2º grau 

40 74,15 

Fortalecer a segurança do processo 
eleitoral  
  
Fomentar a acessibilidade 

Aderência ao 
Planejamento Eleitoral 

90% 95% 

      

Acessibilidade ao Sítio 
Eletrônico 

80% 91% 

Unidades aderentes aos 
padrões de acessibilidade 

60% 44% 

Aperfeiçoar a gestão de comunicação 
e informação 

Matérias Positivas na 
Mídia 

90% 98% 

        

Fortalecer a 1º instância de jurisdição 

Lotação adequada nos 
cartórios eleitorais 

30% 
                                    
ND 

Participação do 1º grau na 
capacitação 

30% 32% 

Adequação das instalações 
físicas 

80% 81% 

        

Fomentar a sustentabilidade 
Alcance das metas 
socioambientais 

80% 34% 

 
 
PERSPECTIVA PESSOAS E RECURSOS 

OBJETIVO INDICADORES META RESULTADOS 

Avaliação das competências 30% 0% 
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Fortalecer a Gestão de 
Pessoas 

Absenteísmo 7%  2,5% 

        

Aperfeiçoar a gestão 
orçamentária 
  

Perdas Orçamentárias 4% 1,72% 

Aderência Orçamentária 80% 70,24% 

        

Fortalecer a governança 

Agilidade na tramitação do 
processo de aquisição 

76% 69,75% 

Governança Pública 35% 35% 

Governança Pessoas 50% 22% 

Governança de Aquisições 43% 35% 

        

Fortalecer a infraestrutura 
e governança de TI 

Governança de TI 0,55 0,45 

  
Nivelamento e Infraestrututura 
de TI 

85% 77% 

 

A segunda metade do encontro foi destinada ao Planejamento. Servidores da Diretoria-Geral, 

Secretaria de Tecnologia da Informação, Secretaria de Gestão de Pessoas, Serviços de Imprensa e 

Comunicação Social, Controle Interno, Corregedoria Regional Eleitoral, Secretaria Judiciária, Secretaria 

de Administração, Orçamento e Finanças, Ouvidoria e Escola Judiciária Eleitoral, se dividiram em mesas 

temáticas e discutiram as metas e indicadores dos setores para este exercício, finalizando com uma 

breve apresentação de cada projeto. 
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