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2.4.1 indice de Noticias do TRE-PI IIIIII RAE - 2023 =

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa

100% — o= Meta
90%
80%
70%
60%
S 36,7%
40% 28,8% _ 27,1%
30% 20,5% 22,4% ?
20%
0%
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre 2023
Resultado Trimestral 2023 Resultado
Anual
Fonte: IMCOS

(Qsitel +QFacel +ansta1)_(Qsite0 +QFace0 + Qintrao)

Qsiteo +QFace0 +Q1nsta0

Como medir: iN = Polaridade: Quanto maior, melhor

= [ndice de noticias;
Qsite; = Quantidade de noticias veiculadas no site do TRE-PI no 4° trimestre de 2023 (82);
Qsite, = Quantidade de noticias veiculadas no site do TRE-PI no 4° trimestre de 2021 (88);
QFace, = Quantidade de posts publicados ho Facebook do TRE-PI no 4° trimestre e de 2023 (139);
QFace, = Quantidade de posts publicados ho Facebook do TRE-PI no 4° trimestre e de 2021 (103);
QlInsta; = Quantidade de posts publicados no Instagram do TRE-PI no 4° frimestre de 2023 (139);
Qlinsta, = Quantidade de posts publicados no Instagram do TRE-PI no 4° frimestre de 2021 (103). .

|
Observacdo: A partir de 2024 passard a ser considerado no cdlculo do indicador a midia Twitter ng;‘:‘


IMCOS/2.4.1_(P)-Processos Internos_(OE)-Aperfeiçoar Comunicação Interna e Externa_(IE)-Índice Notícias do TRE na Mídia.docx

3.5.1 indice de Absenteismo IIIIII RAE - 2023 A

(Resolugao n2 470, de 11 de JULHO de 2023)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestdo de pessoas

— o Meta
10%
2,2% 2,2%
’o---- 'o-_-_l_’i_(%____l’wo_____l'scy2%
N B T
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre 2023
Resultado Trimestral 2023 Resultado
Anual
Fonte: SGRH

Dasery

Como medir: iAbsent = Polaridade: Quanto menor, melhor

Qdias X Tserv

Dag,,, = NUmero de dias de auséncias por motivo de saude (prépria ou familiar) da(os) servidoras(es) no 4° trimestre de 2023 (587);
Qaias = Quantidade de dias no periodo (90); ’
Tery = TOtal de servidores no final de 2023 (541). g

TRE-PI
Asplan


SAS/3.5.1_(P)-Gestão e Inovação_(OE)-Aperfeiçoar Gestão de Pessoas_(IE)-Índice Absenteísmo.docx

2.5.1 indice de Alcance das Metas Socioambientais IIIIII RAE - 2023 s

(Resolugao n2 470, de 11 de JULHO de 2023)

Objetivo Estratégico: Promover a sustentabilidade, a acessibilidade e a inclusédo

100,0% — o~ Meta

100%
-_—— - - . e -®

80% 71,4%
70%

60%

50%
40%

30%

20%

10%

0%

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre  4° Trimestre 2023
Resultado Trimestral 2023 Resultado
Anual
Fonte: NSA
Como medir: iAMS = % x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iAMS = indice de Alcance das Metas Socioambientais;
TM, = Total de metas alcancadas (5);

TM = Total de metas (7) ’
|

TRE-PI
Asplan


NSA/2.5.1_(P)-Processos Internos_(OE)-Promover a Sustentabilidade Acessibilidade e Inclusão_(IE)-Índice Alcance Metas Socioambientais.docx

(Resolugao n2 470, de 11 de JULHO de 2023)

@:‘ 2.5.1 indice de Alcance das Metas Socioambientais "““m b

Objetivo Estratégico: Promover a sustentabilidade, a acessibilidade e a inclusédo
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Fonte: NSA
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Asplan



NSA/2.5.1_(P)-Processos Internos_(OE)-Promover a Sustentabilidade Acessibilidade e Inclusão_(IE)-Índice Alcance Metas Socioambientais.docx

2.1.1 indice de atendimento a demanda do 12 Grau IIIIIl RAE - 2023 B

(Resolugao n2 470, de 11 de JULHO de 2023)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestagéo jurisdicional

100,0% 100,0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre 2023

Resultado Trimestral 2023 Resultado
Anual

Fonte: Sistema ATENA

Como medir: IAD; = (N%de CE com IAD = 100% (72))/(N?® total de CE (72)) X 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

[
|
1
|
I Thaix,;
I obtido a partir da férmula abaixo para cada Cartdrio Eleitoral: IAD,; = % x 100
1 | nyj
| E IAD; = Indice de Atendimento d Demanda
| = Thaix,,= Total Baixados

1

|

1

|

Cp,,= Casos Novos
i = Cartdrio Eleitoral




2.1.2 indice de atendimento a demanda do 22 Grau IIIIII RAE - 2023 3

(Resolugdo n2 470, de 11 de JULHO de 2023)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional

100% - — — — — — - — — — — - = = —
90% 1 o 1 o 1 o
80%
70%
60%
50% 40,0% 40,0%
40%
30%
20%
10%
0% ‘

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre 2023
Resultado Trimestral 2023 Resultado
Anual

Fonte: Sistema ATENA

Como medir : IAD, = (N°deUJ, com IAD (6) = 100%)/(N®total de U], (6)) x 100 Polaridade: Quanto maior melhor

obtido a partir da férmula abaixo para cada Unidade Judicidria do 2° Grau (UJ2)

i I
| |
1 1
| |
| |
I ) I
: IAD,;= Indice de Atendimento & Demanda :
I = T paix,;= TOTQl Baixados I
| |
1 1
1 |
[

Cp,,= Casos Novos
i = Unidade Judicidria do 2° Grau




2.1.3 Taxa de Congestionamento Liquida do 12 Grau IIIIII RAE = 2023 B

(Resolugao n2 470, de 11 de JULHO de 2023)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestagéo jurisdicional

12 Grau «

- o= [Meta

100%
90%
80%
70%

60% 48,1%

>0% 39,0%
40% 32,0%
30% o o o = e R
20%
10%
0%

12 Trimestre 2°2 Trimestre 32 Trimestre 492 Trimestre 2023
Resultado Trimestral 2023 Resultado
Anual

Fonte: Sistema ATENA

. Cp — CpExtp; — SusNFE; N
Como medir: TCL; = P -Do Fiser oS Fisel Polaridade: Quanto menor melhor
Cp — CPEXtpise1 — SuUsNpiscr +TBaix — TBaixExtpiscq

TCL,= Taxa de Congestionamento Liquida do 1° Grau

SusNpg;sc1= Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisdrio, exceto os processos de execucdo fiscal;
TBaix = Total de processos baixados;
TBaixExtp;s.1= Total de processos baixados de execugdo fiscal no 1° Grau.

1

|

1

|

1

: C,= Total de casos pendentes;
i CpExtpise1= Casos pendentes de execucdo fiscal no 1° Grau;
1 =

|

1

|

1




2.1.4 Taxa de Congestionamento Liquida do 22 Grau IIIIII RAE - 2023 s

(Resolugao n2 470, de 11 de JULHO de 2023)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional

22 Grau °

- o= [Meta

100%
90%
80%
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20% 143%----13,00.._-__%___ __. 20%

L
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‘ 12 Trimestre 2°2 Trimestre 32 Trimestre 492 Trimestre 2023

Resultado Trimestral 2023 Resultado
Anual

Fonte: Sistema ATENA

Cp— Sus
Cp— Sus+TBaix

1

|

1

|

1 TCL,= Taxa de Congestionamento Liquida do 2° Grau
: C,=Total de casos pendentes

| Sus= Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério
| =

|

1

|

1

Como medir: TCL, = Polaridade: Quanto menor melhor

Thair = TOtal de processos baixados




Indicadores Semestrais

Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui



2.1.5 Tempo de Tramitagao dos Processos Pendentes do 12 Grau IIIIII RAE - 2023 3

(Resolugdo n2 470, de 11 de JULHO de 2023)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestagéo jurisdicional

500 it e - — — — — — — —
400 369
300
200
100
0
12 Semestre 22 Semestre ‘ 2023
Resultado Semestral 2023 ‘ Resultado Anual

Fonte: Sistema ATENA

TP1(DtRef-DtAut;)
Cp1

|

|

|

|

: Tprer1 = Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes do 1° Grau
i DiRef = Data de referéncia (31/12/2023)
|

: =

|

|

|

|

Como medir: Tprpp1 =

DtAuti = Data de autuacdo
Cp1 =Total de casos pendentes do 1° Grau



ATENA/2.1.5_(P)-Processos Internos_(OE)-Garantir Produtividade Jurisdicional_(IE)-Tmp Tramite Casos Pendentes 1º Grau.docx

2.1.6 Tempo de Tramita¢ao dos Processos Pendentes do 22 Grau IIIIII RAE = 2023 B

(Resolugdo n2 470, de 11 de JULHO de 2023)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestagéo jurisdicional

22 Grau °

—eo- Meta

500
400 331 331
300 278
200 150
w . e

0

12 Semestre 22 Semestre ‘ 2023
Resultado Semestral 2023 ‘ Resultado Anual

Fonte: Sistema ATENA

T2 (DtRef-DtAut;)
Cp2

1
: |
| |
| |
: Tprer2 = Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes do 2° Grau 1
| DiRef = Data de referéncia (31/12/2023) :
l = .
| |
| |
| |
: 4

Como medir: Tprppy = Polaridade: Quanto menor melhor

DtAuti = Data de autuacdo
Cp2 =Total de casos pendentes do 2° Grau



ATENA/2.1.6_(P)-Processos Internos_(OE)-Garantir Produtividade Jurisdicional_(IE)-Tmp Tramite Casos Pendentes 2º Grau.docx

2.1.7 Tempo Médio das A¢oes Penais IIIIII RAE = 2023 3

(Resolugdo n2 470, de 11 de JULHO de 2023)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestagéo jurisdicional

— o Meta

1172,4 1172,4

1281

600

12 Semestre 22 Semestre ‘ 2023

Resultado Semestral 2023 ‘ Resultado Anual

Fonte: Sistema ATENA

ap — DtAut:
Como medir: TpAP = z‘zl(DtRZL DeAut,) Polaridade: Quanto menor melhor

1
: |
1 1
| |
' |
: U TpAP = Tempo Médio das Acdes pendais 1
I DtRef = Data de referéncia :
I .
1 1
| :
: 4

DtAut; = Data de autuacdo
AP = Total de acdes penais



ATENA/2.1.6_(P)-Processos Internos_(OE)-Garantir Produtividade Jurisdicional_(IE)-Tmp Tramite Casos Pendentes 2º Grau.docx

2.2.2 Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, IIIIII RAE - 2023 =

Corrupgao e Crimes Eleitorais

(Resolugao n2 470, de 11 de JULHO de 2023)
Objetivo Estratégico: Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

TRE-PI °

—o- Meta
1335
1.200 1048 1048

900
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300 T

0

‘ 12 Semestre 22 Semestre 2023 ‘

‘ Resultado Semestral 2023 ‘ Resultado Anual ‘

Fonte: Sistema ATENA

TP (DtRef — DtAut;)

Polaridade: Quanto menor melhor
CpICE

Como medir: TpCpICE =

DtRef = Data base de cdlculo

DtAuti = Data do inicio (recebimento) dos processos de corrupcdo, improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais

CpICE = Total de casos pendentes nos processos de corrupcdo, improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais pendentes

Classes a serem medidas: ACAO PENAL ELEITORAL (11528), RECURSO CRIMINAL (1343), ACAO DE INVESTIGACAO JUDICIAL ELEITORAL (11527), ACAO DE
IMPUGNACAO DE MANDATO ELETIVO (11526), REPRESENTACOES ESPECIAIS (12630)

E U TpCpICE = Tempo médio dos processos pendentes de improbidade, corrupcdo e crimes eleitorais



ATENA/2.2.2_(P)-Processos Internos_(OE)-Combater Corrupção e Ilícitos Eleitorais_(IE)-Tmp Médio Casos Pendentes-Improbidade-Criminal.docx

2.3.1 indice de Aderéncia a Politica de Seguranca da Informagao
(RESOLUCAO Ne 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Aprimorar os mecanismos de transparéncia, sequran¢a e acesso a informagdo

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

12 Semestre 22 Semestre 2023

Resultado Semestral 2023 Resultado Anual

Fonte: STI

Como medir: iArsi= QRc/TRx100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iApsi = indice de Aderéncia & Politica de Seguranca da Informacéo
QRc = Quantidade de requisitos cumpridos (28)
TR= Total de requisitos (32)

||| RAE - 2023 B8

TRE-PI
Asplan



STI/2.3.1_(P)-Processos Internos_(OE)-Aprimorar Transparência e Segurança Informação_(IE)-Índice Aderência Segurança da Informação.docx

Indicadores Anuais

Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui



1.2.1 indice de Satisfagdo com os Servicos Prestados pelo TRE-PI IIIIII RAE - 2023 g

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Promover a relagdo institucional com a sociedade

0 96,0%
100% - 90% °

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%

Meta 2023

Fonte: Ouvidoria

Como medir: iS = @ x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iS = Indice de Satisfacdo com os Servicos Prestados pelo TRE-PI
iSp = Indice de Satisfacdo com o Servico Presencial Prestado pelo TRE-P .

iSg = indice de Satisfacdo com o Servico Remoto Prestado pelo TRE-PI TRE-PI
Asplan



STI/2.3.1_(P)-Processos Internos_(OE)-Aprimorar Transparência e Segurança Informação_(IE)-Índice Aderência Segurança da Informação.docx

1.2.2 indice de Satisfagio com o Atendimento Prestado pela Ouvidoria IIIIII RAE - 2023 ey

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)
Objetivo Estratégico: Promover a relagéo institucional com a sociedade

0 96,7%
100% - 90%

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40%
30%
20%
10%
0%

|

|

|

|

Meta 2023

Fonte: Ouvidoria

P 01+ B1+ 02+ B2+ 03+ B . .
Como medir: iSg,, = ( =1 ZTT 2= 3 3) x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

Na pesquisa de satisfacdo com o atendimento prestado pela Ouvidoria sdo avaliados trés quesitos nos quais o usudrio pode avaliar como positivo (6timo e
bom) ou negativo (ruim e péssimo):

Pergunta 1: Clareza da resposta .
Pergunta 2: Qualidade da resposta
Pergunta 3: Tempo de resposta TRE-PI

Asplan



STI/2.3.1_(P)-Processos Internos_(OE)-Aprimorar Transparência e Segurança Informação_(IE)-Índice Aderência Segurança da Informação.docx

2.2.1 indice de Processos Administrativos Disciplinares Baixados IIIIII RAE - 2023 ey

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Combater a corrup¢do, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

[v)
100% - 100%

90% -
80% -
70% -
60% 1 50%
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40% -
30% -
20% -
10% -
0%

Meta 2023

Fonte: CPPAD

PADg

PADpt PADy Polaridade: Quanto maior, melhor

Como medir: iPADg =

iPADg =indice de Processos Administrativos Disciplinares Baixados

PADg = PADs Baixados (0) .
PADp = PADs Pendentes (0)
PADy = PADs Novos (0) TRE-PI

Asplan



STI/2.3.1_(P)-Processos Internos_(OE)-Aprimorar Transparência e Segurança Informação_(IE)-Índice Aderência Segurança da Informação.docx

2.2.3 indice de Prescri¢do IIIIII RAE - 2023 o

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Combater a corrup¢do, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

2% -

1,2%
1%

0,7%

0% I

Meta 2023

Fonte: ATENA
JuPresc

Polaridade: Quanto menor, melhor

Como medir: iPresc =
SentC

iPresc = Indice de Prescricdo
JuPresc = Julgamentos com Prescricdo, considerando os processos computados em SentC que receberam os movimentos 471 (para os casos de improbidade) e .
11879, 11878 e 1045 (corrupcdo e ilicitos eleitorais) (98)

SentC = Sentencas de Conhecimento (13.909) TBE'-PI
splan



STI/2.3.1_(P)-Processos Internos_(OE)-Aprimorar Transparência e Segurança Informação_(IE)-Índice Aderência Segurança da Informação.docx

2.3.2 indice de Transparéncia IIIIII RAE - 2023 e

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Aprimorar os mecanismos de transparéncia, sequran¢a e acesso a informagdo

100% - 100% 98,9%

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%

Meta 2023

Fonte: ASPLAN

Como medir: iT = % x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iT = indice da Transparéncia
TI,. = Total de itens cumpridos .
TI = Total de itens

|
TRE-PI
Asplan



STI/2.3.1_(P)-Processos Internos_(OE)-Aprimorar Transparência e Segurança Informação_(IE)-Índice Aderência Segurança da Informação.docx

2.4.2 indice de Satisfagdo com a Comunicag3do Interna IIIIII RAE - 2023 s

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a comunicagéo interna e externa

100% -
90% - 80%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% |
10%

0%

84,9%

Meta 2023

Fonte: ASPLAN

S1+F1+ 82+ F2+ S3+F3
Tr

Como medir: IS = ( ) x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

IS¢, = indice Satisfacdo com Comunicacéo Interna

S, = NUmero de pessoas que responderam sempre na Pergunta 1

F; = NUmero de pessoas que responderam frequentemente na Pergunta 1
S, = NUmero de pessoas que responderam sempre na Pergunta 2

F, = NUmero de pessoas que responderam frequentemente na Pergunta 2 .
S3 = NUmero de pessoas que responderam sempre na Pergunta 3

|
F3; = NUmero de pessoas que responderam frequentemente na Pergunta 3 TRE-PI

Asplan



STI/2.3.1_(P)-Processos Internos_(OE)-Aprimorar Transparência e Segurança Informação_(IE)-Índice Aderência Segurança da Informação.docx

2.5.2 indice de Acessibilidade IIIIII RAE - 2023 g

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Promover a sustentabilidade, a acessibilidade e a incluséGo

100% -
90% -
80% 1 70% 70,3%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

Meta 2023

Fonte: SAOF

Como medir: iA = % x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor
iA = Indice de Acessibilidade
TPA = Total de Prédios Adaptados para pessoas com deficiéncia (45) .
TPO = Total de Prédios Ocupados (64)

|
TRE-PI
Asplan



STI/2.3.1_(P)-Processos Internos_(OE)-Aprimorar Transparência e Segurança Informação_(IE)-Índice Aderência Segurança da Informação.docx

3.1.1 Taxa de Adequacgao das Instalagoes Fisicas dos Cartdrios Eleitorais IIIIII RAE - 2023 ey

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Fortalecer a 19 instdncia de jurisdigGo

100% -
90% -
80% 1 70%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

77,7%

Meta 2023

Fonte: SEAPT

TPos
TRes

Como medir: AIF = Polaridade: Quanto maior, melhor

AIF = Taxa de Adequacdo das Instalacoes Fisicas dos Cartdrios Eleitorais
TPos = Total de respostas positivas (827) .
TRes = Total de respostas (1.065) TRE-PI

Asplan



STI/2.3.1_(P)-Processos Internos_(OE)-Aprimorar Transparência e Segurança Informação_(IE)-Índice Aderência Segurança da Informação.docx

3.2.1 indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade no Eixo “Governanga” IIIIII RAE - 2023 B+

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

=,
~z

Objetivo Estratégico: Aprimorar a governancga, a gestdo e a infraestrutura

100% - 94,3%
90% 1 80%
80%
70% -
60% -
50%
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

Meta 2023

Fonte: ASPLAN

Como medir: GOV = % x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

GOV = indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade no Eixo “Governanca”
TR, = Total de requisitos cumpridos (165)
TR = Total de requisitos (175) .

|
TRE-PI
Asplan
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3.2.2 indice de Governanga Organizacional Publica (iGG) IIIIII RAE - 2023 g

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Aprimorar a governancga, a gestdo e a infraestrutura

100% -
90% -
80% -
70% - 63,2%
60% -
50% - 43%
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

Meta 2023

Fonte: ASPLAN

Como medir: iGG = % x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iGG = Indice de Governanca Organizacional PUblica
TC, = Total de critérios atendidos .
TC = Total de critérios

|
TRE-PI
Asplan
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3.2.3 Indice de Cumprimento das Recomendagdes de Auditorias IIIIII RAE - 2023 >

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Aprimorar a governancga, a gestdo e a infraestrutura

100% -
90% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

56,5%

Meta 2023

Fonte: SEAGA

RC;
RA;_1

Como medir: ICR; = x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

ICR; = indice de Cumprimento das Recomendacdes

RC; = Recomendacdes cumpridas até o ano subsequente ao que foram acolhidas (26) .
RA;_1 = Total de recomendacdes acolhidas (46)
i = Ano de referéncia TRE-PI

Asplan
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3.2.5 Taxa de Condi¢oes Adequadas de Seguranga IIIIII RAE - 2023 s

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Aprimorar a governancga, a gestdo e a infraestrutura

100% - 90%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

57,7%

Meta 2023

Fonte: GPJI

CAScg+CASpaam

cErpadm % 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

Como medir: CAS =

CAS = Taxa de Condi¢cdes Adequadas de Seguranca
CAS = Cartdrios Eleitorais com Condicdes Adequadas de Seguranca (41)

CASppam = Prédios Administrativos com Condicdes Adequadas de Seguranca (0) .
CE=Total de Cartdrios Eleitorais (68)
PAdm = Total de Prédios Administrativos (3) TRE-PI

Asplan
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3.3.1 indice de Aderéncia Or¢amentaria IIIIII RAE - 2023 s

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestGo or¢camentdria e financeira

100% -
90% -
80% - 72% 69,8%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

Meta 2023

Fonte: COOF

Como medir: iA0 = ngip Polaridade: Quanto maior, melhor
iA0 = indice de Aderéncia Orcamentdria
ODEFP = Orcamento Discriciondrio Executado Fiel ao Planejado (21.044.864,00) .
0DA = Orcamento Discriciondrio Autorizado no Exercicio (LOA + Créditos) (30.157.978,00) TRE-PI

Asplan
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3.3.2 indice de Perdas Orgamentadrias IIIIII RAE - 2023 s

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira

5% -
4% -
3% -
2,4% 2,35%

2% -

1% -

0%

Meta 2023

Fonte: COOF

Como medir: iPO = (:;';E Polaridade: Quanto menor, melhor
iP0 = indice de Perdas Orcamentdrias
0DnE = Orcamento Discriciondrio Ndo Executado (767.611,00) .
0DA = Orcamento Discriciondrio Autorizado no Exercicio (32.601.478,00) TRE-PI

Asplan
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3.3.3 Indice de Inscrigio em Restos a Pagar IIIIII RAE - 2023 s

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira

40% -
35,2%
30% -
0, -
20% 16%
10% -
0% T
Meta 2023
Fonte: COOF
o . . DDIRP .
Como medir: iIRP = opp < 100 Polaridade: Quanto menor, melhor
iIRP = indice de Inscricdo em Restos a Pagar
DDIRP = Total da Despesa Discriciondria Inscrita em Restos a Pagar (11.468.312,00) .
DDE = Total da Despesa Discriciondria Empenhada no Exercicio Financeiro (32.601.478,00) TRE-PI

Asplan
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3.4.1 indice de Governanga de Contratag¢des (iGovContrat) IIIIII RAE - 2023 s

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Promover a Governang¢a de Contratagcoes

100% -
90% -
80% -
70% -
60% - 50%
50% -
40% -
30% -
20% |
10%

0%

77,6%

Meta 2023

Fonte: SAOF

Como medir: iGovContrat = % x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iGovContrat = indice de Governanca de Confratacdes
p; = Peso das respostas '

TQicovcontrar = TOTal de questdes do iGovContrat TRE-PI
Asplan
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3.4.2 Taxa de Aderéncia ao Plano de Contratagoes Anual IIIIII RAE - 2023 s

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Promover a Governanga de Contratagbes

100% -
90% - 84,0%
80% 1 70%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

Meta 2023

Fonte: SAOF

Como medir:

Polaridade: TAp¢, = 1o£c4

C Quanto maior, melhor

TApc4 = Taxa de Aderéncia ao Plano de Contratacdes Anual (PCA)
TCpcy = Total de Contratacdes Realizadas de Acordo com o Plano de Confratacdes Anual (100) .
TC = Total de Contratacdes Realizadas no Ano (119)

|
TRE-PI
Asplan
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3.5.2 indice de Qualidade de Vida no Trabalho
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas

100% -
90% - 80%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% |
10%

87,96%

0%
Meta 2023

Fonte: SGP

MS1+ S1+ MSy+ S+ MS3+ S3
Tr

Como medir: iQV = ( ) X 100

Na pesquisa de Felicidade no trabalho do TRE-PI sdo avaliadas frés dimensoes:
Dimensao 1: Organizacdo e condicoes de trabalho

Dimensdo 2: Relacdes socioprofissionais de trabalho

Dimensado 3: Saude

Polaridade: Quanto maior, melhor

||| RAE - 2023 B8

TRE-PI
Asplan
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3.5.3 Indice de Governanga de Pessoas (iGovPessoas)
(RESOLUCAO Ne 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas

100% -
90% -
80%
70% -
60% - 55%
50%
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

Meta

Fonte: ASPLAN

Como medir: iGovPessoas = — 2L x 100
TQiGovPessoas

iGovPessoas = Indice de Governanca de Pessoas
p; = Peso das respostas
TQigovpessoas = 10tal de questdes do iGovPessoas

10,2%

2023

Polaridade: Quanto maior, melhor

||| RAE - 2023 B8

TRE-PI
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3.6.1 iGovTIC-JUD IIIIII RAE - 2023 g

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanga de Tl e a Transformagéo Digital

100% - 89% 93%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%

Meta 2023

Fonte: STI

P NFT1 + NFT2 + ..+ NFT8 o .
Como medir: iGovTICyyp = ¢ p ) Polaridade: Quanto maior, melhor

NFTi = Notas Finais dos Temas (cada pergunta possui um peso definido, em porcentagem, de acordo com o seu grau de importéncia para o tema) .;h

TRE-PI
Asplan
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)

TRE-PI

Mapa Estrateglco do TRE-PI

2021-2026

[~
|
I VISAO DE FUTURO
I
|

Consolidar a credibilidade na
gestdo do processo eleitoral

Assegurar a realizagdo de
um processo eleitoral
legitimo, seguro e transparen...

Garantir a agilidade e a
produtividade na prestagao
jurisdicional

Aprimorar os mecanismos
de transparéncia, seguranga
e acesso a informag3o

Fortalecer a 17 instancia de
jurisdigdo

Promoaver a Governanga de
Contratagdes

MISSAD
Garantir um processo eleitoral legitimo, seguro
e transparente para fortalecer a democracia

T ——— —
——

PERSPECTIVA DE PROCESSSOS INTERNOS

Interna e Externa

Aperfeigoar a Comunicagao J

Aprimorar a governanga, a
gestdo e a infraestrutura

Aperfeigoar a Gestio de
Pessoas

. Tribunal Regional Eleitoral

\ do Piaui
| -
g & B
-~ |
[ VALORES |
I | Transparéncia | Comprometimento |
i~y Inovagao | Sustentabilidade | |
: 1 Etica | Valorizagio das pessoas ]

Promover a relagdo
institucional com a sociedade

Combater a corrupgdo. a
improbidade administrativa e
os ilicitos eleitorais

Fromover a
Sustentabilidade, a
Acessibilidade e a Inclusao

Aperfeigoar a gestao
orgamentaria e financeira

Fortalecer a Governanga de
Tl e a Transformagao Digital

||| RAE - 2023 &

2 (5,9%)

10
(29,4%)

34

Indicadores Estratégicos

22 (64,7%)

'. Cumprido
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