




Fonte: IMCOS

Como medir: Notícias veiculadas no site do TRE-PI  e posts publicados nas mídias sociais (Instagram e Facebook):

4º Trimestre 2020 (444) e 4º Trimestre 2022 (478)

Polaridade: Quanto maior melhor

Índice de Notícias do TRE-PI Disponibilizadas na Mídia
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a comunicação interna e externa
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Fonte: SAS

Como medir: Dias de ausência por motivo de saúde (própria ou familiar) de magistrados (25) e servidores (326)/

(Quantidade de dias no trimestre (90) x Total de magistrados (74) e servidores (546) no final do período)

Polaridade: Quanto menor melhor

Índice de Absenteísmo
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão de pessoas
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Índice de Alcance das Metas Socioambientais
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a sustentabilidade e a acessibilidade

Fonte: NSA

Como medir Total de metas alcançadas (5)/total de metas (7)

Metas: água, energia, papel, veículos, copos descartáveis, resíduos sólidos e telefonia

Polaridade: Quanto maior melhor
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Índice de Alcance das Metas Socioambientais
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a sustentabilidade e a acessibilidade

Variáveis 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre 2022

ÁGUA 1

ENERGIA ELÉTRICA 1

COPOS 1

TELEFONIA FIXA 1

PAPEL 1

VEÍCULOS

RESÍDUOS

Fonte: NSA





Índice de Satisfação com o Atendimento Prestado pela Ouvidoria 
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

!

Como medir Média geral dos índices de avaliação positiva nos quesitos avaliados

Polaridade: Quanto maior melhor

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a comunicação interna e externa

Fonte: Ouvidoria
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Índice de Aderência à Política de Segurança da Informação
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Fonte: PSI

!

Como medir Quantidade de requisitos cumpridos (QRC) (23)/Total de requisitos (Total de requisitos) (32).

Polaridade: Quanto maior melhor

Objetivo Estratégico: Aprimorar os mecanismos de transparência, segurança e acesso à 
informação
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Índice de Atendimento à Demanda
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Como medir: IAD = Tbaix (1.967)/Cn (1.382) x 100

Tbaix: Total Baixados

Cn: Casos Novos

Polaridade: Quanto maior melhor

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestação jurisdicional

1º Grau

Fonte: Sistema ATENA
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Índice de Atendimento à Demanda
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Como medir: IAD = Tbaix (1.002)/Cn (1.306) x 100

Tbaix: Total Baixados

Cn: Casos Novos

Polaridade: Quanto maior melhor

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestação jurisdicional

2º Grau

Fonte: Sistema ATENA
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Como medir: TCL = (Cp-SusNFisc)/(TBaix+Cp-SusNFisc)

Cp – Total de casos pendentes (3.482); SusNFisc – Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisório, exceto os 

processos de Execução Fiscal (82); TBaix – Total de processos baixados (4.245)

Polaridade: Quanto menor melhor

Taxa de Congestionamento Líquida, Exceto Execuções Fiscais
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Fonte: Sistema ATENA

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestação jurisdicional
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Como medir: TCL= (Cp-Sus)/(TBaix+Cp-Sus)

Cp – Total de casos pendentes (594); Sus (358) – Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisório, 

TBaix – Total de processos baixados (1.397)

Polaridade: Quanto menor melhor

Taxa de Congestionamento Líquida, Exceto Execuções Fiscais
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestação jurisdicional

2º Grau

Fonte: Sistema ATENA
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Como medir: Percentual de favorabilidadede comunicação interna (PFCI)

Polaridade: Quanto maior melhor 

Índice de Satisfação com a Comunicação Interna
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a comunicação interna e externa

Fonte: STI e SGP
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Como medir: PADs baixados (1) / (PADs pendentes (1)+ PADs novos (0)) 

Polaridade: Quanto maior melhor 
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Tempo de Tramitação dos Processos Administrativos Disciplinares 
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Combater a corrupção, a improbidade administrativa e os lícitos eleitorais

Fonte: SEREF/SGP

file://fileserver01/ASPLAN/16.ASPLAN_2022/16.15. Estagiários/Maria Eva - Estatística/NEST/RAE/RAE 4/Dados informados pelas Unidades/CPPAD_Tempo_de_Tramitacao_dos_Processos_Administrativos_Disciplinares.xlsx


Como medir: Total de recomendações cumpridas até o ano subsequente ao que foram acolhidas (21) / Total de         

recomendações acolhidas (28) 

Polaridade: Quanto maior melhor 
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Índice de Cumprimento das Recomendações de Auditorias do Exercício Anterior
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aprimorar a governança e a gestão

Fonte: SEAGA/COAUDI
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Como medir: Orçamento Discricionário Executado fiel ao planejado (R$ 17.816.301,41) / Orçamento Discricionário 

Autorizado no exercício ( R$ 28.235.026,00) 

Polaridade: Quanto maior melhor 
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Índice de Aderência Orçamentária
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira

Fonte: COOF/SAOF

!
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Como medir: Orçamento Discricionário não Executado (R$ 3.459,18) / Orçamento Discricionário Autorizado no 

exercício (R$ 28.235.026,00) 

Polaridade: Quanto menor melhor 

2,00%

0,01%
0%

10%

Meta 2022

Índice de Perdas Orçamentárias
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira

Fonte: COOF/SAOF
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Como medir: Índice de Governança pública conforme metodologia do TCU. 
1Última medição 2021.

Polaridade: Quanto maior melhor 

40,0%
48,0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Meta 2022

Índice de Governança de Contratações (iGovContrat)
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a governança de contratações

Fonte: COCONP/COAAD

1
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Como medir: Total de contratações realizadas de acordo com o Planejamento Anual de Contratações – PAC (123) / 

Total de contratações realizadas no ano (133)

Polaridade: Quanto maior melhor 
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Taxa de Aderência ao Plano Anual de Contratação        
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a governança de contratações

Fonte: SELIC/SAOF
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Como medir: Refere-se à pontuação alcançada na última apuração do iGovTIC-Jud, publicada pelo Comitê Nacional       

de Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação do CNJ

Polaridade: Quanto maior melhor 
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iGovTIC-JUD        
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Fortalecer  a governança de TI e a Transformação Digital

Fonte: STI
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Como medir: Média geral dos índices de avaliação positiva nos quesitos avaliados

Polaridade: Quanto maior melhor 
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Índice de Satisfação do Usuário com os Serviços Prestados pelo TRE-PI
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a relação institucional com a sociedade

Fonte: OUVIDORIA

!
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Como medir: TCExtFISC= CPExt(fisc1) /(CPExt(fisc1)+TBaixExt(Fisc1)

CpExtFisc1 – Casos Pendentes de Execução Fiscal no 1º grau (39)
TBaixExtFisc1 – Total de Processos Baixados de Execução Fiscal no 1º Grau (5) 

Polaridade: Quanto menor melhor 
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Taxa de Congestionamento das Execuções Fiscais 
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestação jurisdicional

Fonte: CRE

!
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Como medir: TpCpICE =∑ (CpICE/i=1) (DtRef -Data Autuação o /Recebimentoi)/CpICE
CpICE: total de casos pendentes nos processos de corrupção, improbidade administrativa e de ilícitos eleitorais pendentes; DtRef: 
data base de cálculo; e Data Autuação/Recebimento: data do início dos processos de corrupção, improbidade administrativa e 
de ilícitos eleitorais.

Polaridade: Quanto menor melhor 
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Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, Corrupção e Crimes Eleitorais
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Combater a corrupção, a improbidade administrativa e os ilícitos eleitorais

Fonte: CORPAD

!
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Como medir: Índice de Prescrição = Julgamento com prescrição (47)/SentC (3.914)

Julgamentos com prescrição = Processos computados em SentC que receberam os movimentos 471 (para os casos de 
improbidade) e 11879 e 11878 (corrupção e ilícitos eleitorais); e SentC = sentenças de conhecimento.

Polaridade: Quanto menor melhor 

Índice de Prescrição 
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Combater a corrupção, a improbidade administrativa e os ilícitos eleitorais

Fonte: CORPAD
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Como medir: Média ponderada dos itens avaliados, conforme requisitos e pesos em vigor detalhados na normativa mais   

recente.

Polaridade: Quanto maior melhor 

Índice de Transparência
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aprimorar os mecanismos de transparência, segurança e acesso à informação

Fonte: ASPLAN
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Como medir: Total de determinações cumpridas (134)/Total de determinações (870)

Polaridade: Quanto maior melhor 

Índice de Cumprimento das Determinações de Inspeções e Correições 
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Fortalecer a 1ª instância de inspeções e correições

Fonte: SEOZIC/CRE
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Como medir: Prêmio(gov-dados)=(Soma da pontuação alcançada nos eixos "Governança“(180)/Soma da pontuação 

máxima nos eixos "Governança“(240))*100 

Polaridade: Quanto maior melhor 

Índice de Desempenho no Prêmio CNJ de Qualidade no Eixo "Governança“
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Fortalecer a 1ª instância de inspeções e correições

Fonte: ASPLAN
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Como medir: Critérios da autoavaliação de governança atendidos pelo TRE-PI/Total de pontos do critério de 

autoavaliação de governança do TCU.
1Última medição 2021.

Polaridade: Quanto maior melhor 

Índice de Governança Organizacional Pública (iGG) 
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aprimorar a governança e a gestão

Fonte: NPQ/ASPLAN
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Como medir: Questionário de Governança de pessoas aplicado pela Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica 

do TRE-PI
1Última medição 2021.

Polaridade: Quanto maior melhor 

Índice de Governança de Pessoas (iGovPessoas)
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão de pessoas

Fonte: SGP
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Como medir: Aderência do PAC aos cursos apontados no GESTCOM = Capacitações apontadas no GESTCOM 

aprovadas no PAC (0) x 100 / Total de capacitações aprovadas no PAC (26)

Polaridade: Quanto maior melhor 

Índice de Aderência do Plano de Capacitação ao Mapeamento das Competências
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão de pessoas

Fonte: COEDE/SGP
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file://fileserver01/ASPLAN/16.ASPLAN_2022/16.15. Estagiários/Maria Eva - Estatística/NEST/RAE/RAE 4/Dados informados pelas Unidades/ATENA/2023-01-12-TRE-PI-Indicadores - Planejamento Estratégico- GERAL.xlsx


Como medir: Média geral dos índices de avaliação positiva nos quesitos avaliados.

*Meta 2022: incremento de 3% em relação ao ano anterior

Polaridade: Quanto maior melhor 

Índice de Felicidade no Trabalho
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão de pessoas

Fonte: SGP
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