[ RAE - 2022

Reunidao da Analise da Estratégia

Indicadores Trimestrais, Semestrais e Anuais

'_ Tribunal Regional Eleitoral

'4’ do Piaui



Indicadores Trimestrais

Tribunal Regional Eleitoral
> g

do Piaui




Reuniao da
Analise da

Indice de Noticias do TRE-PI Disponibilizadas na Midia Estratégia <:»
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

[ RAE - 2022l

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa
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Reuniao da
Analise da

indice de Absenteismo Estratedia =
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestdo de pessoas
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Polaridade: Quanto menor melhor
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Reuniao da
Analise da

o . . . Estratégia «::
Indice de Alcgnce das Metas Socioambientais AL L
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a sustentabilidade e a acessibilidade
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Como medir Total de metas alcancadas (5)/total de metas (7)
Metas: dgua, energia, papel, veiculos, copos descartaveis, residuos sélidos e telefonia
. Polaridade: Quanto maior melhor
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indice de Alcance das Metas Socioambientais
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a sustentabilidade e a acessibilidade

Reuniao da
Analise da
Estratégia «:;
[[[I[[RAE - 2022 i
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> g

do Piaui




Reuniao da
Analise da

Indice de Satisfagdo com o Atendimento Prestado pela Ouvidoria Estrategia «:»
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

[ RAE - 2022l

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa
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Como medir Média geral dos indices de avaliagcdo positiva nos quesitos avaliados

Polaridade: Quanto maior melhor
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Reuniao da
Analise da

indi éncia 3 iti 3 Estratégia <.
Indice de Aderéncia a Politica de Segurancga da Informagao AL
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aprimorar os mecanismos de transparéncia, seguranga e acesso q
informacgéo

100%
90% O = = = = = - - = - - e L
80% 72% 69%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% ‘

12 Semestre 22 Semestre ‘ 2022 ‘

‘ Resultado Semestral 2022 ‘ Resultado Anual ‘
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Como medir Quantidade de requisitos cumpridos (QRC) (23)/Total de requisitos (Total de requisitos) (32).

' Polaridade: Quanto maior melhor
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Reuniao da
Analise da

indi i > Estratégia «::
Indice d.e Atendimento a Demanda AL L
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestacgéo jurisdicional
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- o= Meta

2500%
2033,9%
2000%
1500%
1000%
500% o 284,3%
=70 100%
o/ — B .. - ----
12 Semestre 22 Semestre ‘ 2022
Resultado Semestral 2022 ‘ Resultado Anual

Fonte: Sistema ATENA

Como medir: IAD = Tbaix (1.967)/Cn (1.382) x 100
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Reuniao da
Analise da

£ L. . - Estratégia «::
Indice de Atendimento a Demanda AL L

(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestacgéo jurisdicional
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Fonte: Sistema ATENA

Como medir: IAD = Tbaix (1.002)/Cn (1.306) x 100
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Polaridade: Quanto maior melhor
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Reuniao da
Analise da

Taxa de Congestionamento Liquida, Exceto Execugdes Fiscais Estrategia «:»
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

[ RAE - 2022l

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestacgéo jurisdicional
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Fonte: Sistema ATENA

Como medir: TCL = (Cp-SusNFisc)/(TBaix+Cp-SusNFisc)
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Polaridade: Quanto menor melhor
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Reuniao da
Analise da

i iaui 0 iscai Estratégia «::
Taxa de Congestlonamento Liquida, Exceto Execugoes Fiscais i ekl L
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestacgéo jurisdicional
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Reuniao da
Analise da

Indice de Satisfagdo com a Comunicagdo Interna Estratégia <
MM RAE - 20221
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa
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Indicadores Anuais

Tribunal Regional Eleitoral
> g

do Piaui




Reuniao da
Analise da

Tempo de Tramitacao dos Processos Administrativos Disciplinares Estrategia <
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

[ RAE - 2022l

Objetivo Estratégico: Combater a corrup¢éo, a improbidade administrativa e os licitos eleitorais
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Indice de Cumprimento das Recomendagdes de Auditorias do Exercicio Anterior
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aprimorar a governancga e a gestdo

80% - 75,0%
70% -
60% -

50,0%
50% -

|

40%

30%

|

|

20%

10%

|

0%

Meta 2022

Fonte: SEAGA/COAUDI

Reuniao da
Analise da
Estratégia «:;
[IIRAE — 2022 g

Como medir: Total de recomendacdes cumpridas até o ano subsequente ao que foram acolhidas (21) / Total de
recomendacdes acolhidas (28)

Polaridade: Quanto maior melhor
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Reuniao da
Analise da

Indice de Aderéncia Orcamentaria Estratégia %:»

[[[[RAE - 2022 ind
(Portaria TRE-PI n 408, de 02/07/2021)
Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira
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: lu Autorizado no exercicio ( R$ 28.235.026,00) I
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Reuniao da
Analise da

indice de Perdas Orcamentarias Estratégia %;
MTRAE — 20221
(Portaria TRE-PI n 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira
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Como medir: Orcamento Discriciondrio ndo Executado (R$ 3.459,18) / Orcamento Discriciondrio Autorizado no :
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Polaridade: Quanto menor melhor o
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Reuniao da
Analise da

Indice de Governanga de Contratag¢des (iGovContrat) Estratégia <
MM RAE - 20221
(Portaria TRE-PI n 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a governanca de contrata¢bes

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

48,0%

40,0%

Meta 2022
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Como medir: indice de Governanca publica conforme metodologia do TCU.
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Reuniao da
Analise da

Taxa de Aderéncia ao Plano Anual de Contratacao Estratégia <
MITRAE — 2022
(Portaria TRE-PI n 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a governanca de contrata¢bes
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Como medir: Total de contratacdes realizadas de acordo com o Planejamento Anual de Contratacdes — PAC (123) / :

lu Total de contratacdes realizadas no ano (133) I
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Cg

iGovTIC-JUD
(Portaria TRE-PI n 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Fortalecer a governanc¢a de Tl e a Transformagdo Digital
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0,88
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Reuniao da
Analise da
Estratégia «:;
[IIRAE — 2022 g

Como medir: Refere-se a pontuacdo alcancada na Ultima apuracdo do iGovTlIC-Jud, publicada pelo Comité Nacionall

de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do CNJ

Polaridade: Quanto maior melhor



file://fileserver01/ASPLAN/16.ASPLAN_2022/16.15. Estagiários/Maria Eva - Estatística/NEST/RAE/RAE 4/Dados informados pelas Unidades/STI_iGovTIC_JUD.xlsx

Reuniao da
Analise da

Indice de Satisfa¢gdo do Usudrio com os Servicos Prestados pelo TRE-PI Estratégia <
MITRAE — 2022
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a relagdo institucional com a sociedade
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file://fileserver01/ASPLAN/16.ASPLAN_2022/16.15. Estagiários/Maria Eva - Estatística/NEST/RAE/RAE 4/Dados informados pelas Unidades/Ouvidoria_Índice de Satisfação do Usuário com os Serviços Prestados pelo TRE-PI.xlsx

Cq

Taxa de Congestionamento das Execug¢oes Fiscais
(Portaria TRE-PI n 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional
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Fonte: CRE

Reuniao da
Analise da
Estratégia «:;
[IIRAE — 2022 g

Como medir: TCExtFISC= CPExt(fisc1) /(CPExt(fisc1)+TBaixExt(Fisc1)

CpExtFisc1 — Casos Pendentes de Execucdo Fiscal no 1° grau (39)
TBaixExtFisc1 — Total de Processos Baixados de Execucdo Fiscal no 1° Grau (5)

Polaridade: Quanto menor melhor
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Reuniao da
Analise da

Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, Corrupgao e Crimes Eleitorais Estratégia <
MITRAE - 2022
(Portaria TRE-PI n® 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Combater a corrup¢do, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais
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Meta 2022

Fonte: CORPAD

Como medir: TpCpICE =) (CpICE/i=1) (DtRef -Data Autuacdo o /Recebimentoi)/CplICE

I

I

CpICE: total de casos pendentes nos processos de corrupcdo, improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais pendentes; DiRef: :

data base de cdlculo; e Data Autuagdo/Recebimento: data do inicio dos processos de corrupgdo, improbidade administrativae
I

de ilicitos eleitorais. |
‘. 1
Polaridade: Quanto menor melhor 1
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Indice de Prescri¢ao

(Portaria TRE-PI n® 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Combater a corrup¢do, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais
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Fonte: CORPAD

Reuniao da
Analise da
Estratégia «:;
[[[[RAE — 2022

Como medir: indice de Prescricdo = Julgamento com prescricdo (47)/SentC (3.914)

Julgamentos com prescricdo = Processos computados em SentC que receberam os movimentos 471 (para os casos de
improbidade) e 11879 e 11878 (corrupcdo e ilicitos eleitorais); e SentC = sentencas de conhecimento.

Polaridade: Quanto menor melhor
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Reuniao da
Analise da

Indice de Transparéncia Estratégia %;
MM RAE - 20228
(Portaria TRE-PI n® 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aprimorar os mecanismos de transparéncia, sequranc¢a e acesso a informa¢do
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Fonte: ASPLAN

Como medir: Média ponderada dos itens avaliados, conforme requisitos e pesos em vigor detalhados na normativa mais
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