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Assegurar a realizagao Promover a relacao
de um processo eleitoral institucional com
legitimo, seguro e transparente a sociedade

PERSPECTIVA DE PROCESSSOS INTERNOS

Garantir a agilidade e a Combater a corrupgao, a
produtividade na improbidade administrativa

prestacgao jurisdicional Aperfeicoar a comunicagéo e os ilicitos eleitorais
interna e externa

Aprimorar 0os mecanismos de Promover a
transparéncia, seguranca sustentabilidade, a
e acesso a informacao acessibilidade e a inclusao

Fortalecer a 1* instancia Aprimorar a governanca, Aperfeigoar a gestao
de jurisdicao a gestao e a infraestrutura orcamentaria e financeira
Promover a governanga Aperfeicoar a Fortalecer a governanca de
de contratagoes gestao de pessoas Tl e a Transformacéo Digital
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Indicadores Trimestrais

Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui



Indice de Noticias do TRE-PI ;ﬁ.gp,

(RESOLUGCAO N¢ 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan
Aperfeicoar a comunica¢do interna e externa
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12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre 2024
Resultado Trimestral 2024 Resultado

Anual
Fonte: IMCOS

.. Qsite; T QFaceq T @nsta; T Qtwitty |~ (@siteg tQFaceyt+ Qintrag+Qtwitty) . .
Como medir: iN = (Qsitey+@racey + Qmstay +Qewicty )~ @sey +Qraceq * Qintrag +Quwitty Polaridade: Quanto maior, melhor

Qsiteo +QFuce0 +QInsta0 +Qtwitt0

iN = indice de noticias;

Qsite; = Quantidade de noticias veiculadas no site do TRE-PI no 4° frimestre de 2024 (106);
Qsite, = Quantidade de noticias veiculadas no site do TRE-PI no 4° frimestre de 2022 (94);
QFace,; = Quantidade de posts publicados no Facebook do TRE-PI no 4° trimestre de 2024 (156);
QFace, = Quantidade de posts publicados no Facebook do TRE-PI no 4° trimestre de 2022 (192);
Qlnsta; = Quantidade de posts publicados no Instagram do TRE-PI no 4° trimestre de 2024 (156);
Qlnsta, = Quantidade de posts publicados no Instagram do TRE-PI no 4° trimestre de 2022 (192);
Qtwitt; = Quantidade de noticias veiculadas no Twitter do TRE-PI no 4° trimestre de 2024 (160);
Qtwitt, = Quantidade de noticias veiculadas no Twitter do TRE-PI no 4° frimestre de 2022 (0).



Indice de Absenteismo b}

(RESOLUGAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Aperfeicoar a gestdo de pessoas «
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12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre 2024
Resultado Trimestral 2024 Resultado
Fonte: SGP Anual

Dagsery

Como medir: iAbsent = Polaridade: Quanto menor, melhor

Qdias X Tserv

iAbsent = indice de Absenteismo
Dag,,, = NUmero de dias de auséncias por motivo de saude (propria ou familiar) da(os) servidoras(es) (737);

Quias = Quantidade de dias no periodo (90);
Ts.r, = TOtal de servidores no final do periodo (555)



indice de Alcance das Metas Socioambientais |
(RESOLUGAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan
Promover a sustentabilidade e a acessibilidade
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Resultado Trimestral 2024 Resultado
Fonte: NSA
Anual
™,

Como medir: iAMS = X 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iAMS = indice de Alcance das Metas Socioambientais;
TM, = Total de metas alcancadas (3);
TM = Total de metas (7)



Indice de Alcance das Metas Socioambientais .2

~ TRE-PI
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Promover a sustentabilidade e a acessibilidade
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Indice de Atendimento 3 Demanda do 12 Grau b1}
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Garantir a agilidade e a produtividade na prestacéo jurisdicional

12 Grau
-o= Meta 100%
100% 945%- —_—_——_—— — — — — - - — — — — — *~— — — — — — )
90% 81,3%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 1,4% 1,4% 1,4%
0%
12 Trimestre  2° Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre 2024
Resultado Trimestral 2024 Resultado
Fonte: Sistema ATENA Anual
Como medir: IAD; = (N°de CE com IAD > 100% (1))/(N® total de CE (74) x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

. . , . ;. . Thaix,;
obtido a partir da férmula abaixo para cada Cartério Eleitoral: IAD;; = % x 100

M

IAD;; = indice de Atendimento & Demanda
T paix,;= TOTal Baixados

Cp,,= Casos Novos

i = Cartdrio Eleitoral



Indice de Atendimento 3 Demanda do 22 Grau b1
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Garantir a agilidade e a produtividade na prestacéo jurisdicional
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12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 492 Trimestre 2024
Resultado Trimestral 2024 Resultado
Fonte: Sistema ATENA Anual
Como medir: IAD, = (N%de U], com IAD = 100% (7))/(N?® total de UJ, (7)) X 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

obtido a partir da férmula abaixo para cada Unidade Judicidria do 2° Grau (UJ2)

IAD,;= indice de Atendimento & Demanda
T pqix,;= TOTal Baixados

Cp,,= Casos Novos

i = Unidade Judicidria do 2° Grau



Taxa de Congestionamento Liquida do 12 Grau b}
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Garantir a agilidade e a produtividade na prestacéo jurisdicional
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Resultado Trimestral 2024 Resultado
Anual

Fonte: Sistema ATENA

Cp — CpExXtFRisc1 — SusNFisc1

- - Polaridade: Quanto menor, melhor
Cp — CPExtpiscq — SUSNFEisc1+TBaix — TBaixExtpigc1

Como medir: TCL, =

TCL,= Taxa de Congestionamento Liquida do 1° Grau;

C,= Total de casos pendentes;

CpExtpise1= Casos pendentes de execucdo fiscal no 1° Grau;

SusNg;;1= Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os processos de execucdo fiscal;
TBaix = Total de processos baixados;

TBaixExtg;s.1= Total de processos baixados de execucdo fiscal no 1° Grau.



Taxa de Congestionamento Liquida do 22 Grau b}
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Garantir a agilidade e a produtividade na prestacéo jurisdicional
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12 Trimestre 2° Trimestre 32 Trimestre 492 Trimestre 2024

Resultado Trimestral 2024 Resultado
Anual
Fonte: Sistema ATENA

Cp— Sus

— Polaridade: Quanto menor, melhor
Cp— Sus+TBaix

Como medir: TCL, =

TCL,= Taxa de Congestionamento Liquida do 2° Grau

C,= Total de casos pendentes

Sus= Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério
Tpaix = TOtal de processos baixados



Indicadores Semestrais

Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui



Tempo de Tramita¢ao dos Processos Pendentes do 12 Grau e,

~ TRE-PI
(RESOLUGAO Ne 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan
Garantir a agilidade e a produtividade na prestacéo jurisdicional
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Resultado Semestral 2024 Resultado Anual

Fonte: Sistema ATENA

¥P1(DtRef-DtAut;)

Como medir:Tprppy = o
1

Polaridade: Quanto menor, melhor

Tprer1 = Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes do 1° Grau
DiRef = Data de referéncia (31/12/2024)

DtAuti = Data de autuacdo

Cp1 =Total de casos pendentes do 1° Grau



Tempo de Tramitag¢ao dos Processos Pendentes do 22 Grau %p.
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Garantir a agilidade e a produtividade na prestacéo jurisdicional
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Resultado Semestral 2024 Resultado Anual

Fonte: Sistema ATENA

¥P2 (DtRef-DtAut;)

Como medir:Tppp; = o
2

Polaridade: Quanto menor, melhor

Tprer2 = Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes do 2° Grau
DiRef = Data de referéncia (31/12/2024)

DtAuti = Data de autuacdo

Cp2 = Total de casos pendentes do 2° Grau



Tempo Médio das A¢oes Penais
(RESOLUCAO Ne 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)
Garantir a agilidade e a produtividade na prestacéo jurisdicional
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12 Semestre 22 Semestre 2024

Resultado Semestral 2024 Resultado Anual

Fonte: Sistema ATENA

ap -
Como medir:TpAP = ZFl(DtR:; DtAut,) Polaridade: Quanto menor, melhor

TpAP = Tempo Médio das Acdes penais
DtRef = Data de referéncia (31/12/2024)
DtAut; = Data de autuacdo

AP = Total de acdes penais

TRE-PI
Asplan




Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, Corrup¢ao e Crimes Eleitorais )

~ TRE-PI
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Combater a corrup¢do, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais
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12 Semestre 22 Semestre 2024
Resultado Semestral 2024 Resultado Anual

Fonte: Sistema ATENA

Y PI°E (DtRef - DtAut;)

CpICE

Como medir:TpCpICE = Polaridade: Quanto menor, melhor

TpCpICE = Tempo médio dos processos pendentes de improbidade, corrupcdo e crimes eleitorais

DtRef = Data base de cdlculo (31/12/2024)

DtAuti = Data do inicio (recebimento) dos processos de corrupcdo, improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais

CpICE = Total de casos pendentes nos processos de corrupcdo, improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais pendentes

Classes a serem medidas: ACAO PENAL ELEITORAL (11528), RECURSO CRIMINAL (1343), ACAO DE INVESTIGACAO JUDICIAL ELEITORAL (11527),
ACAO DE IMPUGNACAQO DE MANDATO ELETIVO (11526), REPRESENTACOES ESPECIAIS (12630)




Indice de Aderéncia a Politica de Seguranca da Informacao "}
(RESOLUGCAO N¢ 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan
Aprimorar os mecanismos de transparéncia, sequran¢a e acesso a informagdo

-
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90%
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70%

12 Semestre 22 Semestre ‘ 2024

Resultado Trimestral 2024 ‘ Resultado Anual
Fonte: STI
Como medir: iArsi= QRc/TRx100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iApsI = indice de Aderéncia & Politica de Seguranca da Informacdo
QRc = Quantidade de requisitos cumpridos (29)
TR= Total de requisitos (32)




Indicadores Anuais

Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui



Indice de Satisfacio com os Servicos Prestados pelo TRE-PI
(RESOLUGCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)
Promover a relagdo institucional com a sociedade

100% —o- Meta
96,0%
90% R I i ® 90%
80%
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Resultado Anual

Fonte: Ouvidoria

iSp+iSg

Como medir: iS = x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iS = Indice de Satisfacdo com os Servicos Prestados pelo TRE-PI
iSp = Indice de Satisfacdo com o Servico Presencial Prestado pelo TRE-PI
iSg = Indice de Satisfacdo com o Servico Remoto Prestado pelo TRE-PI

TRE-PI
Asplan




Indice de Satisfagao com o Atendimento Prestado pela Ouvidoria e,

~ TRE-PI
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Promover a relagdo institucional com a sociedade «

100% —eo- Meta
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Resultado Anual

Fonte: Ouvidoria

01+ B1+ 02+ B2+ 03+ B3
Tr

Como medir:iSy,, = ( ) x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

Na pesquisa de satisfacdo com o atendimento prestado pela Ouvidoria sdo avaliados trés quesitos nos quais o usudrio pode avaliar como
positivo (6timo e bom) ou negativo (ruim e péssimo):

Pergunta 1: Clareza da resposta

Pergunta 2: Qualidade da resposta

Pergunta 3: Tempo de resposta




indice de Processos Administrativos Disciplinares Baixados b}
(RESOLUGAO Ne 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan
Promover a relagdo institucional com a sociedade
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‘ Resultado Anual ‘

Fonte: CPPAD

PADg

PADp+ PADy Polaridade: Quanto maior, melhor

Como medir: iPADg =

iPADy =Indice de Processos Administrativos Disciplinares Baixados
PADg = PADs Baixados (1)

PADp, = PADs Pendentes (0)

PADy = PADs Novos (1)




Indice de Prescricao h_ |
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Promover a relagdo institucional com a sociedade
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Resultado Anual

Fonte: Sistema ATENA

JuPresc

SentC Polaridade: Quanto menor, melhor

Como medir:iPresc =

iPresc = indice de Prescricdo

JuPresc = Julgamentos com Prescricdo, considerando os processos computados em SentC que receberam os movimentos 471 (para os
casos de improbidade) e 11879, 11878 e 1045 (corrupcdo e ilicitos eleitorais) (0)

SentC = Sentencas de Conhecimento (9.475)



Indice de Transparéncia )

~ TRE-PI
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Aprimorar os mecanismos de transparéncia, sequran¢a e acesso a informagdo

100% - — — ——— .~ o oo Meta
98,0%
90%
2024

Resultado Anual

Fonte: CNJ/DGE, disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/transparéncia-cnj/ranking-da-transparéncia/

Como medir:iT = % x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iT = Indice da Transparéncia
TI, = Total de itens cumpridos
TI = Total de itens




Indice de Satisfacdo com a Comunicacio Interna )

~ TRE-PI
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Aprimorar os mecanismos de transparéncia, sequran¢a e acesso a informagdo
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Resultado Anual

Fonte: SGP/IMCOS

S1+F1+S2+ F2+ S3+ F3
Tr

Como medir: IS¢ = ( ) X 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

IS¢y = Indice Satisfacdo com Comunicacdo Interna

S, = NUmero de pessoas que responderam sempre na Pergunta 1

F; = NUmero de pessoas que responderam frequentemente na Pergunta 1
S, = NUmero de pessoas que responderam sempre na Pergunta 2

F, = NUmero de pessoas que responderam frequentemente na Pergunta 2
S3 = NUmero de pessoas que responderam sempre na Pergunta 3

F3 = NUmero de pessoas que responderam frequentemente na Pergunta 3




Indice de Acessibilidade ;ﬁ.gp,

(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan
Promover a sustentabilidade, a acessibilidade e a inclusGo
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Resultado Anual

Fonte: ENARQ

Como medir: id = % x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iA = Indice de Acessibilidade
TPA = Total de Prédios Adaptados para pessoas com deficiéncia (49)
TPO = Total de Prédios Ocupados (64)




Taxa de Adequacao das Instalacoes Fisicas dos Cartorios Eleitorais

(RESOLUGAO Ne 470, DE 11 DE JULHO DE 2023)
Fortalecer a 19 instdncia de jurisdigdo
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Resultado Anual

Fonte: GPJI

TPos

TRes Polaridade: Quanto maior, melhor

Como medir:AIF =

AIF = Taxa de Adequacdo das Instalacdes Fisicas dos Cartdrios Eleitorais
TPos = Total de respostas positivas (769)
TRes = Total de respostas (990)

TRE-PI
Asplan




indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade no Eixo “Governan¢a” e,

~ TRE-PI
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Fortalecer a 19 instdncia de jurisdigdo
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Resultado Anual

Fonte: ASPLAN

Como medir:GoV = TTI;‘

x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

GOV = Indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade no Eixo “Governanca”
TR, = Total de requisitos cumpridos (310)
TR = Total de requisitos (345)




Indice de Governanga Organizacional Publica (iGG) "}
(RESOLUGCAO N¢ 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan
Aprimorar a governanga, a gestéo e a infraestrutura
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Resultado Anual

Fonte: ASPLAN

Como medir:iGG = TT—CC“ x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iGG = indice de Governanca Organizacional PUblica
TC, = Total de critérios atendidos (63,83)
TC = Total de critérios (100)




indice de Cumprimento das Recomendagdes de Auditorias b1
(RESOLUGCAO N¢ 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan
Aprimorar a governanga, a gestéo e a infraestrutura
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Resultado Anual
Fonte: SEAGA

RC;

Como medir:ICR; = i < 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

i-1

ICR; = Indice de Cumprimento das Recomendacdes

RC; = Recomendacdes cumpridas até o ano subsequente ao que foram acolhidas (17)
RA;_{ = Total de recomendacdes acolhidas (29)

i = Ano de referéncia




Taxa de Condi¢coes Adequadas de Seguranca )

~ TRE-PI
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Aprimorar a governanga, a gestéo e a infraestrutura

100% - o Meta
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90,9%
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Resultado Anual

Fonte: GPJI

CAScg+CASpadm

CErpadm % 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

Como medir:CAS =

CAS = Taxa de Condicdes Adequadas de Seguranca

CAS = Cartodrios Eleitorais com Condicdes Adequadas de Seguranca (67)
CASppam = Prédios Administrativos com Condicdes Adequadas de Seguranca (3)
CE= Total de Cartdrios Eleitorais (74)

PAdm = Total de Prédios Administrativos (3)




Indice de Aderéncia Orcamentaria h_ |
(RESOLUGCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira
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Resultado Anual

Fonte: COOF

ODEFP
0oDA

Polaridade: Quanto maior, melhor

Como medir: iA0 =

iA0 = indice de Aderéncia Orcamentdria
ODEFP = Orcamento Discriciondrio Executado Fiel ao Planejado (20.763.910,38)
0DA = Orcamento Discriciondrio Autorizado no Exercicio (LOA + Créditos) (27.852.221,00)




indice de Perdas Or¢amentadrias b}
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira
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Resultado Anual
Fonte: COOF

Como medir:iPO= ODnE/ODA Polaridade: Quanto menor, melhor

iPO = indice de Perdas Orcamentdrias
0DnE = Orcamento Discriciondrio Ndo Executado (4.367.479,00)
0DA = Orcamento Discriciondrio Autorizado no Exercicio (29.860.040,00)



Indice de Inscricdo em Restos a Pagar b1
(RESOLUGCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira
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Resultado Anual

Fonte: COOF

Como medir: iIRP = % x 100 Polaridade: Quanto menor, melhor

iIRP = indice de InscricGo em Restos a Pagar
DDIRP = Total da Despesa Discriciondria Inscrita em Restos a Pagar (3.301.512,00)
DDE = Total da Despesa Discriciondria Empenhada no Exercicio Financeiro (25.492.560,00)



Indice de Governanca de Contratagdes (iGovContrat) b1}
(RESOLUGCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Promover a Governang¢a de Contratacbes
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Resultado Anual

Fonte: SAOF

Como medir: iIRP = % x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

iGovContrat = indice de Governanca de Contratacdes
pi = Peso das respostas
TQicovcontrar = TOTal de questdes do iGovContrat




Taxa de Aderéncia ao Plano de Contrata¢des Anual b1
(RESOLUGCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Promover a Governang¢a de Contratacbes
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‘ Resultado Anual ‘
Fonte: SAOF

Como medir: TA_PCA = (TC_PCA)/TC Polaridade: Quanto maior, melhor

TApca = Taxa de Aderéncia ao Plano de Contratacoes Anual (PCA)
TCpc4 = Total de Contratacoes Realizadas de Acordo com o Plano de Contratacdes Anual (144)
TC = Total de Contratacdes Realizadas no Ano (150)




Indice de Qualidade de Vida no Trabalho .2

~ TRE-PI
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas
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Resultado Anual

Fonte: SGP

MS1+S1+ MS2+ S+ MS3+ S3
Tr

Como medir: iQV = ( ) x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor

Na pesquisa de Felicidade no trabalho do TRE-PI sdo avaliadas trés dimensoes:
Dimensao 1: Organizacdo e condicoes de frabalho

Dimensao 2: Relacdes socioprofissionais de trabalho

Dimensdo 3: Saude




indice de Governanc¢a de Pessoas (iGovPessoas) b1
(RESOLUGCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas
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Resultado Anual
Fonte: ASPLAN

X Pi

x 100 Polaridade: Quanto maior, melhor
TQiGovPessoas

Como medir:iGovPessoas =

iGovPessoas = indice de Governanca de Pessoas
p; = Peso das respostas
TQigovressoas = TOtal de questoes do iGovPessoas
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~ TRE-PI
(RESOLUCAO N2 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan

Fortalecer a Governanga de Tl e a Transformacgdo Digital
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Resultado Anual

Fonte: STI

o . NFT1+ NFT2 + ..+ NFT8 . .
Como medir:iGovTIC;yp = & . * -+ NFT8) Polaridade: Quanto maior, melhor

NFTi = Notas Finais dos Temas (cada pergunta possui um peso definido, em porcentagem, de acordo com o seu grau de importéncia para
o tema)




Indicador Bianual

Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui



Indice de Execucao do Planejamento das Eleicdes |
(RESOLUCAO Ne 470, DE 11 DE JULHO DE 2023) Asplan
Assegurar a realizagdo de um processo eleitoral legitimo, sequro e transparente
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Resultado Anual

Fonte: ASPLAN

Como medir: iEPE = ‘ZL: Polaridade: Quanto maior, melhor

iEPE = Indice de Execucdo do Planejamento das Eleicdes
AEP = NUmero de atividades executadas dentro do prazo previsto (776)
AP = NUmero de atividades planejadas (1.176)
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Mapa Estratéegico do TRE-PI
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| \ e | | etransparente para fortalecer a democracia I | Transparéncia | Comprometimento |
| Consolidar a credibilidade na | : I Inovagdo | Sustentabilidade | I
1 gestdo do processo eleitoral ] i Etica | Valorizagdo das pessoas )

1.1. Assegurar a realizagdo
de um processo eleitoral
legitime, seguro e transparente

1.2. Promover a relagdo
institucional com a sociedade

2

4
33 e

PERSPECTIVA DE PROCESSSOS INTERNOS

Ay

13 (39,39%) —

33

2.1 Garantir a agilidade e a

produtividade na prestacgdo )
jurisdicional 2.4. Aperfeigoar a

comunicagdo interna e
externa

2.2 Combater a corrupgao. a
improbidade administrativa e

P . L Indicadores Estratégicos
os ilicitos eleitorais

~—20 (60,61%)

2.3 Aprimorar os mecanismos 2.5 Promover a
de transparéncia. seguranga sustentabilidade. a
e acesso a informacao acessibilidade e a inclusdo

@ Meta atingida ® Meta ndo atingida

3.1. Fortalecer a 1¥ instancia . . » - 3.3. Aperfeigoar a gestao
de jurisdicdo 3.2. Aprimorar a governanga, orcamentaria e financeira

a gestdo e a infraestrutura

3.6. Fortalecer a governanca
3.5 Aperfeigoar a gestdo de de Tl e a transformacdo
pessoas digital

3.4. Promover a governanca
de contratacdes
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