[l RAE - 2022

Reunido de Analise da Estratégia - 12 trimestre

y _ Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui




1[I RAE - 2022

Reuniao de Analise da Estratégia - 12 trimestre

: Agenda da Reuniao

W/'\V Estratégia TRE-PI 2021-2026 - Portfolio de Projetos e Planos de Acao

®

OA0
S

Objetivos Estratégicos - Indicadores Trimestrais

@ Metas Nacionais 2022

Prémio CNJ de qualidade 2022
e,

TRE-PI
Asplan



Reuniao de
Analise da
Estrategia =
LI RAE - 20220

Mapa Estratégico do TRE-PI @ - oot oo Planos de agdo e
2021 -2026 T e e e e R ~ =4 AT SOgionat S0

\
| 1
= ' | (R e e T = » Elei¢bes 2022
! | misso o & } ¢
I VISAO DE FUTURO |, Garantir um processo eleitoral legitimo, seguro L VALORES |
| Co lid dibilidad I e transparente para fortalecer a democracia : | Transparéncia | Comprometimento |
| nsolidar a credibilidade na 1 - Inovacéo | Sustentabilidade | |
1 gestdo do processo eleitoral - o Etica | Valorizacdo das pessoas ) - 0 i \
Assegurar a realizacao Promover a relagao s
de um processo eleitoral institucional com
legitimo, seguro e transparente a sociedade
PERSPECTIVA DE PROCESSSOS INTERNOS
Garantir a agilidade e a Promover o sistema de : »1 Combater a corrupgao, a EStrategia 2021'2026
H 3 produtividade na precedentes obrigatorios improbidade administrativa
‘ prestacao jurisdicional . H1 e os ilicitos eleitorais
Aperfeicoar a comunicac¢ao
»1 Aprimorar os mecanismos de » 4 interna e externa Promover a O——C
transparéncia, seguranca m7 sustentabilidade e a
H3 e acesso a informacéao

acessibilidade

N

Fortalecer a 1° instancia Aprimorar a governanga Aperfeicoar a gestao
de jurisdicao e a gestao orcamentaria e financeira

Promover a governanga Aperfeicoar a Fortalecer a governanga de
de contratacdes gestao de pessoas Tl e a Transformacao Digital

g

Esta Foto de Autor Desconhecido estd TRE.P'
licenciado em CC BY-NC-ND Asplan

3


https://paniscumovum.blogspot.com/2013/10/o-povo-foi-para-as-ruas-se-manifestar.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

1[I RAE - 2022

Reuniao de Analise da Estratégia - 12 trimestre

: Agenda da Reuniao

nm/.\/ Estratégia 2021-2026 — Portfélio de Projetos e de Planos de Agao

@ o Objetivos Estratégicos — Indicadores Trimestrais

@ Metas Nacionais — Desempenho 2022

Prémio CNJ de qualidade 2022
@,

TRE-PI
Asplan



Mapa Estratégico do TRE-PI
2021-2026 S e e e )

( |
| |
| VISAO DE FUTURO |
l Consolidar a credibilidade na :
\ J

MISSAQ
Garantir um processo eleitoral legitimo, seguro
e transparente para fortalecer a democracia

gestao do processo eleitoral

———————— -

Assegurar a realizacao
de um processo eleitoral
legitimo, seguro e transparente

PERSPECTIVA DE PROCESSSOS INTERNOS

Garantir a agilidade e a Promover o sistema de

produtividade na precedentes obrigatérios
prestacao jurisdicional

Aperfeicoar a comunicacao
Aprimorar os mecanismos de interna e externa
transparéncia, seguranca

e acesso a informacao

|
‘ Tribunal Regional Eleitoral

do Piaul

Inovacéo | Sustentabilidade |
Etica | Valorizacdo das pessoas

( )
: VALORES I
| Transparéncia | Comprometimento |
| |
l )

Promover a relacao
institucional com
a sociedade

Combater a corrupcao, a
improbidade administrativa
e os ilicitos eleitorais

Promover a
sustentabilidade e a
acessibilidade

Fortalecer a 1" instancia Aprimorar a governanca Aperfeicoar a gestao
de jurisdicao e a gestao or¢camentaria e financeira

Promover a governanca Aperfeicoar a
de contratacoes gestao de pessoas

Fortalecer a governanca de
Tl e a Transformacao Digital

Reuniao de .
Analise da (©
Estrategia =
LI RAE - 20220

[Trimestral ]

[ Semestral ]

v g
<~ | TRE-PI
Asplan




Reuniao de
Analise da

Indice de noticias do TRE-PI disponibilizadas na midia Enﬁt e
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021) GRat 2022

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa
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Fonte: IMCOS

Como medir: Noticias veiculadas no site do TRE-PI e posts publicados nas midias sociais (Instagram e Facebook):
2020 (351) e 2022 (390)

Polaridade: Quanto maior melhor
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Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestéo de pessoas
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Fonte: SAS

Como medir: Dias de auséncia por motivo de saude (prépria ou familiar) de magistrados (24) e servidores (618)/
(Quantidade de dias no trimestre (90) x Total de magistrados (81) e servidores (5639) no final do periodo)

Polaridade: Quanto menor melhor
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(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021) GRat 2022

Objetivo Estratégico: Promover a sustentabilidade e a acessibilidade
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Polaridade: Quanto maior melhor

i
: Como medir: Total de metas alcancadas (5)/total de metas (7)

I Metas: dgua, energia, papel, veiculos, copos descartaveis, residuos solidos e telefonia
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Prémio CNJ de Qualidade 2021

Pontuagao Pontuacao Pontos % de Pontos
maxima obtida Perdidos Perdidos
Produtividade 150 57 93 62%
2 @2 1 Governanca 165 105 60 36%
Dados e Tecnologia 585 515 70 12%
Transparéncia 120 110 10 8%
1.020 787 233 22%
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Eixo da Requisito Unidade Pontuacso Maio
Governanga competente 2022
Art. 59, | RAE e Nucleo de Estatistica ASPLAN 10 10
Art. 59, Il Comité Gestor 12 Grau COMITE 12 GRAU 10 10
Art. 52, IV Gestao participativa ASPLAN 30 30
Art. 52,V Resolugdo CNJ n? 400/2021 e IDS NSA 35 ?
Art. 52, VII Comissoes Permanentes de Seguranca SAOF 20 15/?
Art. 59, IX Assédio Moral, Sexual e Discriminagao COMISSAO 20 5/?
Art. 59, X Gestao de Memadria e Documental CcGM 35 35
Art. 52, XVI Participa¢ao Feminina SGP 30 ?
Art. 52, XVIIl  |Acessibilidade Inclusdo (Dados até 30/04/2022) NSA/SGP/STI 25 10

Art. 52, XX ‘Gestéo da Inovagao LIODS (QQ) 20 15/?
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Prémio CNJ de Qualidade 2022

Pro df,:(\z dade Requisito coUmn::::te Pontuacao Maio 2022
Art. 62, Il Reducdo da Taxa de Congestionamento Liquida CRE/S) 50 0/?
Art. 69, Il Tempo Médio CRE/S) 50 0/?
Art. 62,V Cumprimento das Metas Nacionais CRE/SJ/STI/ASPLAN 40 30
Art. 62, VI Julgar processos antigos CRE/S) 50 25
Art. 62, XII AcoOes Penais (geral) CRE/S) 20 0/?

Art. 62, XIV indice de Atendimento a Demanda CRE/S) 50 50
Total 260 105
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Prémio CNJ de Qualidade 2022

SIX0 Requisito Lnicade Pontuacao MLEIE

Transparéncia competente 2022

Art. 79, | Ranking da Transparéncia GERAL 100 100/?

Art. 79, 1l Ouvidoria OUVIDORIA 20 20
Total 120 120
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Prémio CNJ de Qualidade 2022

Ez(?redc?\ialliag?:s Requisito Unidade competente Pontuagao I;/I;zlg
Art. 89, | DatalJud STI 165 120
Art. 89, Il JN x DataJud Comissao 60 40
Art. 89, Il MPM x DataJud Comissao 70 70
Art. 82, VI Saneamento Datalud Comissao 30 10
Art. 89, VII Acervo eletronico STI 70 50
Art. 82, VIII iGov-TIC-JUD STI 50 50
Art. 82, IX Revisao de cédigo-fonte STI 50 0
Art. 82, X Juizo 100% Digital STI 50 30
Art. 82, XI Nucleo Justica 4.0 STI 20 0
Art. 89, XII Balcao Virtual STI 20 20
Art. 82, XllI Plataforma Digital PDPJ STI 70 0
Art. 82, XIV Plataforma Codex STI 80 50

Total 850 440
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Prémio CNJ de Qualidade 2022

Pontuagao | Pontuagao Pontos % de Pontos
maxima obtida Perdidos Perdidos
Produtividade 150 57 93 62%
2 @2 1 Governanga 165 105 60 36%
o o Dados e Tecnologia 585 515 70 12%
Transparéncia 120 110 10 8%
1.020 787 233 22%

Expectativa
P Pontos a
de

maxima " Perseguir
Pontuacao

Produtividade 260 140 120

2 @ 2 2 Governanga 235 130 105
—/’ —) —/‘ —/’ 850 440 410

Dados e Tecnologia

Pontuacao

Transparéncia 120 120 0
1.465 830 635
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