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Índice de notícias do TRE-PI disponibilizadas na mídia
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a comunicação interna e externa

Fonte: IMCOS

Como medir: Notícias veiculadas no site do TRE-PI  e posts publicados nas mídias sociais (Instagram e Facebook): 

2020 (351) e 2022 (390)

Polaridade: Quanto maior melhor
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Índice de absenteísmo
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão de pessoas

Fonte: SAS

Como medir: Dias de ausência por motivo de saúde (própria ou familiar) de magistrados (24) e servidores (618)/

(Quantidade de dias no trimestre (90) x Total de magistrados (81) e servidores (539) no final do período)

Polaridade: Quanto menor melhor
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Índice de alcance das metas socioambientais
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a sustentabilidade e a acessibilidade

Fonte: NSA

Como medir: Total de metas alcançadas (5)/total de metas (7)

Metas: água, energia, papel, veículos, copos descartáveis, resíduos sólidos e telefonia

Polaridade: Quanto maior melhor

!
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Metas Nacionais
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Meta 1

2022

Meta 1: Julgar mais processos que os distribuídos

Resultado 2021: 85,57%

META 1: 100%

PONTOS PRÊMIO 2022: 0

META*: 100%

PONTOS PRÊMIO 2023: 10

*Considerando as mesmas regras de 2022.
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Metas Nacionais
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Meta 2: Julgar mais processos antigos

Resultado 2021: 101,32%

META 2: 100%

PONTOS PRÊMIO 2022: 10

META*: 100%

PONTOS PRÊMIO 2023: 0 

*Considerando as mesmas regras de 2022.
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Metas Nacionais
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2022

Meta 4: Julgar processos relativos a crimes contra a administração 
pública, à improbidade administrativa e aos ilícitos eleitorais

Resultado 2021: 103,5%

META 4: 100%

PONTOS PRÊMIO 2022: 10

META *: 100%

PONTOS PRÊMIO 2023: 0 

*Considerando as mesmas regras de 2022.
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Prêmio CNJ de Qualidade 2021

Eixo
Pontuação 

máxima
Pontuação 

obtida
Pontos 

Perdidos
% de Pontos 

Perdidos

Produtividade 150 57 93 62%

Governança 165 105 60 36%

Dados e Tecnologia 585 515 70 12%

Transparência 120 110 10 8%

1.020 787 233 22%
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Prêmio CNJ de Qualidade 2022

Eixo da 
Governança

Requisito
Unidade 

competente
Pontuação

Maio
2022

Art. 5º, I RAE e Núcleo de Estatística ASPLAN 10 10

Art. 5º, II Comitê Gestor 1º Grau COMITÊ 1º GRAU 10 10

Art. 5º, IV Gestão participativa ASPLAN 30 30

Art. 5º, V Resolução CNJ nº 400/2021 e IDS NSA 35 ?

Art. 5º, VII Comissões Permanentes de Segurança SAOF 20 15/?

Art. 5º, IX Assédio Moral, Sexual e Discriminação COMISSÃO 20 5/?

Art. 5º, X Gestão de Memória e Documental CGM 35 35

Art. 5º, XVI Participação Feminina SGP 30 ?

Art. 5º, XVIII Acessibilidade Inclusão (Dados até 30/04/2022) NSA/SGP/STI 25 10

Art. 5º, XX Gestão da Inovação LIODS (QQ) 20 15/?

Total 235 130
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Prêmio CNJ de Qualidade 2022

Eixo 
Produtividade

Requisito
Unidade 

competente
Pontuação Maio 2022

Art. 6º, II Redução da Taxa de Congestionamento Líquida CRE/SJ 50 0/?

Art. 6º, III Tempo Médio CRE/SJ 50 0/?

Art. 6º, V Cumprimento das Metas Nacionais CRE/SJ/STI/ASPLAN 40 30

Art. 6º, VI Julgar processos antigos CRE/SJ 50 25

Art. 6º, XII Ações Penais (geral) CRE/SJ 20 0/?

Art. 6º, XIV Índice de Atendimento à Demanda CRE/SJ 50 50

Total 260 105
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Prêmio CNJ de Qualidade 2022

Eixo 
Transparência

Requisito
Unidade 

competente
Pontuação

Maio
2022

Art. 7º, I Ranking da Transparência GERAL 100 100/?

Art. 7º, II Ouvidoria OUVIDORIA 20 20

Total 120 120
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Prêmio CNJ de Qualidade 2022

Eixo dos Dados 
e Tecnologia

Requisito Unidade competente Pontuação
Maio
2022

Art. 8º, I DataJud STI 165 120

Art. 8º, II JN x DataJud Comissão 60 40

Art. 8º, III MPM x DataJud Comissão 70 70

Art. 8º, VI Saneamento DataJud Comissão 30 10

Art. 8º, VII Acervo eletrônico STI 70 50

Art. 8º, VIII iGov-TIC-JUD STI 50 50

Art. 8º, IX Revisão de código-fonte STI 50 0

Art. 8º, X Juízo 100% Digital STI 50 30

Art. 8º, XI Núcleo Justiça 4.0 STI 20 0

Art. 8º, XII Balcão Virtual STI 20 20

Art. 8º, XIII Plataforma Digital PDPJ STI 70 0

Art. 8º, XIV Plataforma Codex STI 80 50

Total 850 440
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Prêmio CNJ de Qualidade 2022

Eixo
Pontuação 

máxima
Pontuação 

obtida
Pontos 

Perdidos
% de Pontos 

Perdidos

Produtividade 150 57 93 62%

Governança 165 105 60 36%

Dados e Tecnologia 585 515 70 12%

Transparência 120 110 10 8%

1.020 787 233 22%

Eixo
Pontuação 

máxima

Expectativa 
de 

Pontuação

Pontos a 
Perseguir

Produtividade 260 140 120

Governança 235 130 105

Dados e Tecnologia 850 440 410

Transparência 120 120 0

1.465 830 635

19



CONSIDERAÇÕES DO CONGEST
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