Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui

Reunido de Andlise da Estratégia
Resultados 2019
12 Semestre

Teresina, Julho/2019.



Indicador ~ Objetivo Fortalecer acidadania

Estratégico )
01 IMPLEMENTACAQO DE PROJETOS IMPACTANTES NA
CIDADANIA

Unidade Gestora | Escola ] udiciariadetora | Polaridade: Maior mdhor
Ampliar para 6 o nimero de projetos impactantes na cidadania
M eta 2018 2019 2020
5 6 6
N 2015 2016 2017
Historico
3 4 4

O que| Projetos estrategicamente vinculados a cidadania
Paraque| Promover acdes e projetos aos cidadaos
Quando / Periodo | Trimestral/ ) unho / Setembro /Dezembro
Responsavel | Representante da EJ E
Como | N2de acoes e projetos impactantes na cidadania formalizados
na carteira de projetos do TRE-PI




Indicador ~ Objetivo | Fortalecer a cidadania

Estratégico )
Ol IMPLEMENTACAO DE PROJETOS IMPACTANTES NA
CIDADANIA

RESULTADOS
META 12 SEMESTRE

6 6



| ndlicador Fortalecer a cidadania

Objetivo
Estratégico )
INDICE DE MANIFESTACOES ATENDIDAS NO PRAZO

Unidade Gestora | OuvidoriaEleatord | Polaridade: Maior me hor
Responder, pelo menos, 92% de atendimentos dentro do prazo de 10 dias
corridos

Meta 2018 2019 2020
90% 92% 92%
oL 2015 2016 2017
Historico
Oque| O Pecentual de solicitacdes respondidas tempestivamente
Paraque| Avaliarocumprimento dalea n?12.527/2011
Quando/ Periodo | Trimestral/ J unho / Setembro /Dezembro
Responsave |  Representante da Ouvidoria
Como | Total de solicitacoes respondidas dentro do prazo/total de solicitacoes

respondidas



Indicador ~ Objetivo | Fortalecer a cidadania

Estratégico )
02 INDICE DE MANIFESTACOES ATENDIDAS NO PRAZO

RESULTADOS

META 12 SEMESTRE
92% 97,48%



Indicador ~ Objetivo Fortalecer acidadania

Estratégico )
03 INDICE DE SATISFACAO COM O ATENDIMENTO PRESTADO
PELA OUVIDORIA

Unidade Gestora | Ouvidoria Eletord | Polaridade: Maior mdhor
Alcancar 90% de atendimentos coma classiftacao “satisfatorio” (escaa:
6timo/bom).

Meta 2018 2019 2020
90% 90% ND
L 2015 2016 2017
Historico

Oque| O Peacentual desalicitacbes respondidas satisfatoriamente
Paraque| Avaliar o cumprimento dalLea n213.460/2017
Quando/Periodo|  Trimestral / J unho / Setembro /Dezembro
Responsave Representante da Ouvidoria
Cono Total de solicitacdes classiftadas como satisfatdrig/total de
solicitacoes respondidas




Indicador ~ Objetivo | Fortalecer a cidadania

Estratégico )
03 INDICE DE SATISFACAO COM O ATENDIMENTO PRESTADO
PELA OUVIDORIA

RESULTADOS

META 12 SEMESTRE
90% 95,33%



Indicador  Objetivo Combater a corrupcao e improbidade
m Estratégico administrativa B
CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DASAUDITORIAS
DO EXERCICIO ANTERIOR

Unidade Gestora | Controle Intemo eAuditoria | Polaridade; Maior mehor

Cumprir, peo menos, 90% das recomendacoes acolhidas pda
Presidéncia, no exercicio anterior.

Meta 2018 2019 2020
70% 90% 90%
2015 2016 2017

Historico
N/A N/A N/A

Oque| O Pecentual de recomendacdes homologadas cumpridas no prazo
Paraque| Garantir a efetividade nas recomendacoes advindas das auditorias
Quando/ Periodo | Anual/Dezembro
Responsavel | COCIN/Titular da SEAGA eTitular da SEAGEP
Como | Total de recomendacoes homologadas cunmpridas no prazo, ou
Caso Nao haja prazo, até um ano/ Total de recomendacdes
hormol ogadas




Indicador  Objetivo Combater a corrupcao e improbidade

Estratégico administrativa y
05 TAXA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS DE CASSACAO DE
MANDATO DE 22GRAU

Unidade Gestora | S Polaridade: Maior mdhor
Julgar, no periodo de um ano, 50% dos processos em tramitacao no 22
grau.

Meta 2018 2019 2020

30% 50% 50%

L. 2015 2016 2017
Historico

N/A N/A N/A

Oque| Medir o atraso no julgamento dos processos de cassacao de
Paraque| mandato
Garantir o julgamento tempestivo dos processos judiciais e
Quando / Periodo | como medida de combate a corrupcao deitoral
Responsave | Trimestral / J unho / Setembro /Dezermbro

Conmo | Titularda )
Processos julgados/(estoque* +autuados) x 100
* O estoque é calculado no inicio do exercicio




Objetivo Estratégico Combater a corrupcao e improbidade administrativa

Deficao dos critérios

Classes contabilizadas: AlJ E, AIME, RCED e Peticao com assunto de | nfddidade
partidaria, RP captacao ilicita de sufragio, RP arrecadacao e gastos ilicitos de campanha,
RP conduta vedada.



Indicador  Objetivo Combater a corrupcao e improbidade

Estratégico administrativa y
05 TAXA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS DE CASSACAO DE
MANDATO DE 22GRAU

RESULTADOS
META 12 SEMESTRE
50% 41%



: - Garantir cderidade e produtividade na
ndicador - Objetivo prestacao jurisdicional e administrativa

Estratégico ‘
ATENDIMENTO A DEMANDA DE 22GRAU

Unidade Gestora | S Polaridade: Maior mdhor

J ulgar, no periodo de um ano, quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

Meta 2018 2019 2020
ND 100% 100%
, 2015 2016 2017
Historico
NA NA NA

O que| Quantidade de processos julgados emrelacao aos novos
Paraque| Garantir areducao do estoque
Quando / Periodo| Mensal / 20 do més subsequente
Responsavel | Titular da CORPAD
Como | Processos julgados/processos distribuidos

* Excluidas as prestacdes de contas dos candidatos nao e eitos emano de
deicao gerdl




| ndicador Objetivo Garantir cderidade e produtividade na

Estratégico prestacao jurisdicional e administrativa
m ATENDIMENTO A DEMANDA DE 22GRAU

RESULTADOS

META 19 SEMESTRE
100% 189,51%



: - Garantir cderidade e produtividade na
ndicador - Objetivo prestacao jurisdicional e administrativa

Estratégico -
07 TAXA DE JULGAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS DE 2¢
GRAU

Unidade Gestora | S | Polaridade: Maior mdhor
Julgar, no periodo de umano, 70% dos processos em tramitacao no 22
grau.

Meta 2018 2019 2020

ND 70% 70%

L. 2015 2016 2017
Historico

ND ND ND

O que| Mediroindiceanua dejulgamento dos processo de prestacao
Paraque| decontas
Quando / Periodo | Garantir prestacao jurisdicional cdere
Responsavel | Trimestral / J unho / Setembro /Dezembro
Cono | Titular da CORPAD/S]
Processos julgados/(estoquet +autuados) x 100
*Q estoque é calculado no inicio do exercicio
* Excluidas as prestacdes de contas dos candidatos ndo deitos
emano de deicao gerd




| ndicador Objetivo Garantir cderidade e produtividade na

Estratégico prestacao jurisdicional e administrativa
TAXA DE JULGAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS DE 29
GRAU

RESULTADOS

META 19 SEMESTRE
70% 63%



| ndicador

Unidade Gestora |

Objetivo Garantir celeridade e produtividade na
Estratégico prestacao jurisdicional e administrativa
TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS RECURSOS DE 29
GRAU

S | Polaridade: Menor mdahor

Meta

Historico

O que

Para que
Quando / Periodo
Responsave
Como

Julgar os recursos internos ematé 40 dias
2018 2019 2020

40 40 40
2015 2016 2017

N/A 28 59

Tempo médio de tramitacdo dos recursos internos
Garantir agilidade na apreciacao de embargos e agravos
Mensal / 20 do més subsequente

Titular da CORPAD/S]

Soma dos tempos de tramitacao dos recursos julgados /
recursos julgados




| ndicador Objetivo Garantir cderidade e produtividade na

Estratégico prestacao jurisdicional e administrativa
m TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS RECURSOS DE 22
GRAU

RESULTADOS

META 12 SEMESTRE
40 dias 78 dias



: - Garantir cderidade e produtividade na
ndicador - Objetivo prestacao jurisdicional e administrativa

Estratégico
ESTOQUE PROCESSUAL DE 22GRAU

Unidade Gestora | S Polaridade: Menor mdahor
Reduzir para 100 processos o estoque até 2019
M eta 2018 2019 2020
200 100 100
N 2015 2016 2017
Historico
202 292 286

O que| NUmMero de processos em tramitacdo na secretaria do TRE
Paraque| Garantir prestacao jurisdicional cdere
Quando / Periodo| Mensal / 20 do més subsequente
Responsave | Titular da CORPAD/S]
Como | Quantitativo de processos*t nao baixados
* Todas as classes processuais




| ndicador Objetivo Garantir cderidade e produtividade na

Estratégico prestacao jurisdicional e administrativa
m ESTOQUE PROCESSUAL DE 2GRAU

RESULTADOS

META 12 SEMESTRE
100 606



| ndicador

Objetivo
Estratégico
PROCESSOS DE CASSACAO DE MANDATO DE 1°GRAU

Combater a corrupcao e improbidade
administrativa

Unidade Gestora | CRE | Polaridade: Maior me hor
Cada Zona Eleitoral devera julgar 80% dos processos de cassacao de
mandatos de 1° grau pendentes de julgamento no inicio do ano.

Meta 2018 2019 2020
30% 80% 80%
oL 2015 2016 2017
Historico
N/A N/A N/A
Oque| Mediroquantitativo de processos de cassacao de mandato
Paraque| julgados no ano corrente
Garantir o julgamento dos processos judiciais que impliquem
€M Cassacao, antes do t&mino do mandato
Quando/ Periodo | Mensal / 20 do més subsequente
Responsavel | Titular da NAAPGCRE
Como| (Total de processos de cassacao de mandato julgados no ano) /
(total de processos de cassacao de mandato emtramite no
inicio do ano =>0,8)




Objetivo Estratégico Combater a corrupcao e improbidade administrativa

Deficao dos critérios

Classes contabilizadas: AlJ E, AIME e Representacao que implique cassacao de mandato
pendentes de julgamento no inicio do ano.



Indicador  Objetivo Combater a corrupcao e improbidade

Estratégico administrativa
10 PROCESSOS DE CASSACAO DE MANDATO DE 12GRAU

RESULTADOS

META 12 SEMESTRE
80% 50%



: - Garantir cderidade e produtividade na
ndicador - Objetivo prestacao jurisdicional e administrativa

Estratégico ‘
11 ATENDIMENTO A DEMANDA DE 12GRAU

Unidade Gestora | CRE Polaridade; Maior mehor

Julgar mai s processos que 0 NUMero de processos atuados no ano. NUmero
de processos julgados pd o nimero de processos autuados.

Meta 2018 2019 2020
2.000 100% (1) 100%(1)
2015 2016 2017
Historico
N/A -12.487 4.608

O que | Quantidade de processos julgados em relacdo aos novos
Para que | Garantir a reducdo do estoque
Quando / Periodo | Mensal / 20 do més subseguente
Responsavel | Titular da COCRE
Como | Quantidade de processos | ulgados - Quantidade de processos
novos>1




| ndicador Objetivo Garantir cderidade e produtividade na

Estratégico prestacao jurisdicional e administrativa
ATENDIMENTO A DEMANDA DE 12GRAU

RESULTADOS

META 19 SEMESTRE
100% 122.8%



: - Garantir cderidade e produtividade na
ndicador - Objetivo prestacao jurisdicional e administrativa

Estratégico
12 ESTOQUE PROCESSUAL DE 1°GRAU

Unidade Gestora | CRE Polaridade: Menor mahor
Garantir o maximo de 10.000 processos até 2020
M eta 2018 2019 2020
5.866 4.000 4.000
N 2015 2016 2017
Historico
4.404 15.806 7.322

O que| NUmMero de processos em tramitacao nas zonas deitorais
Paraque| Garantir areducao do quantitativo de processos em tramitacao
Quando / Periodo | nas Zonas Eletorais
Responsavel | Mensal / 20 do més subsequente
Como | TitulardaNAAPGCRE
Processos pendentes de decisao tipo sentenca, arquivamento

ou expedicao




| ndicador Objetivo Garantir cderidade e produtividade na

Estratégico prestacao jurisdicional e administrativa
ESTOQUE PROCESSUAL DE 1°GRAU

RESULTADOS

META 12 SEMESTRE
4000 5.130



Indicador  Objetivo Fortalecer a seguranca do processo deitoral

Estratégico )
13 ADERENCIA AO PLANEJAMENTO DAS ELEICOES

Unidade Gestora | ASPLAN | Polaridade: Maior me hor
Concluir 90% das atividades dentro do plangado ou antes
M eta 2018 2019 2020
90% - 90%
N 2015 2016 2017
Historico
N/A N/A N/A

O que| Atividades concluidas dentro do prazo
Paraque| Garantir atempestividade da execucao do programa Elecoes
Quando/ Periodo| Mensal emano deitoral / 5 do més subsequente
Responsavel | Gerentedo EPI/ASPLAN
Como | Quantidade de atividades concluidas dentro do més plangjado
ou anterior / Quantidade de atividades plangjadas




Indicador ~ Objetivo Fomentar a acessibilidade

Estratégico , i
14 ACESSIBILIDADE AO SiTIO ELETRONICO

Unidade Gestora | STI Polaridade: Maior mdhor
Tomar acessive 100% das paginas do sitio detronico
M eta 2018 2019 2020
80% 92% ND
, 2015 2016 2017
Historico
N/A 75,4% 74,3%

O que| Percentual do contelido no sitio detrénico acessive
Paraque| Garantir aacessibilidade no contelido virtual
Quando / Periodo | Trimestral / J unho / Setembro /Dezembro
Responsavel | Titular da STl
Como | Quantidade de paginas acessivels / Quantidade de paginas

Dados nao enviados




Indicador ~ Objetivo Fomentar a acessibilidade

Estratégico )
15 UNIDADES ADERENTES AOS PADROES DE ACESSIBILIDADE

Unidade Gestora | SAOF Polaridade; Maior mehor
M anter meta de 60%
M eta 2018 2019 2020
60% 60% 80%
, 2015 2016 2017
Historico
23,90% 44,60% 46,20%

O que| Imbveisocupados peo TRE com acessibilidade
Paraque| Garantir o acesso fisico as dependéncias do TRE
Quando / Periodo | Anual / 20 deaneiro

Responsaved | Titular da SAOF
Cono | Total deimdveis acessiveis/ Total de unidades




Indicador  Objetivo | A perfdcoar a gestao da comunicacao e

Estratégico informegao
16 APERFEICOAR A COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA NO
AMBITO DO TRE-PI

Unidade Gestora | IMCOS | Polaridade: Maior me hor
Aumentar em 20% o nimero de nmetérias, reeases e seguidores do
| nstagram

Meta 2018 2019 2020

90% 90% 90%

, 2015 2016 2017

Historico

98,5% 90,8% 90,8%

O que| Aumentar acomunicacao externa
Paraque| Apefecoaraimagemdo TRE perante a sociedade
Quando/ Periodo| Mensal / 20 do més subsequente
Responsdvel | Titular daIMCOS
Como | Quantidade de matérias positivas, neutras ou informativas / Quantidade de
matérias

Dados nao enviados




Indicador  Objetivo Fortalecer a 12instancia dejurisdicao

Estratégico ,
17 LOTACAO ADEQUADA NOS CARTORIOS ELEITORAIS

Unidade Gestora | SGP Polaridade: Maior mdhor
Adequar 40% dos cartérios até 2020
M eta 2018 2019 2020
30% 35% 40%
N 2015 2016 2017
Historico
32% 29,6% 21%

O que| Cartdrios detorais com quantitativo de servidores conforme
previsto na lei 10.842/2004
Paraque| Adequar o quadro efetivo nos Cartorios Eletorais
Quando / Periodo | Semestral / 20 dejaneiro/ 20 dejulho
Responsave | Titular da SEREF/COPES/SGP
Como | Quantidade de cartdrio adequados / Quantidade de cartdrios




Indicador  Objetivo Fortalecer a 12instancia de jurisdicao

Estratégico )
17 LOTACAO ADEQUADA NOS CARTORIOS ELEITORAIS

RESULTADOS

META 12 SEMESTRE
35% 25,6%



Indicador  Objetivo Fortalecer a 12instancia dejurisdicao

Estratégico ;
18 PARTICIPACAO DO 12GRAU NA CAPACITACAO

Unidade Gestora | SGP Polaridade: Mediana
Ofertar, ao menos, 30% de suas vagas para 1° Grau
M eta 2018 2019 2020
30% 30% 30%
N 2015 2016 2017
Historico
31,5% 71,8% 33%

O que| Participacao dos servidores de 12 Grau em capacitacao
Paraque| Promover aestruturacao do 12 Grau
Quando / Periodo | Quadrimestral / 20 de aneiro / 20 de maio / 20 de setermbro
Responsavel | Titular da COEDE/SGP
Como | Total de vagas disponibilizadas para 12 Grau / total de vagas
disponibilizadas




Indicador  Objetivo Fortalecer a 12instancia de jurisdicao

Estratégico .
18 PARTICIPACAO DO 12GRAU NA CAPACITACAO

RESULTADOS

META 12 SEMESTRE
30% 25,7%



Indicador  Objetivo Fortalecer a 12instancia dejurisdicao

Estratégico ) ,
19 ADEQUACAO DAS INSTALACOES FISICAS

Unidade Gestora | SAOF | Polaridade; Maior mehor
M anter a meta de 85%
M eta 2018 2019 2020
80% 85% 85%
, 2015 2016 2017
Historico
78% 77,9% 80,9%

Oque|  Adequagso das instalacdes fisicas
Paraque |  Garantir infraestrutura aos cartérios eleitorais do TRE
Quando/ Periodo | Anual / 20 dejaneiro
Responsavel | Titular da SAOF
CoMo | Total de respostas positivas de questiondrio / total de respostas




Objetivo Fortalecer a 12instancia de jurisdicao
Estratégico

Deficao dos critérios

Questionario padronizado:
1. A area do imdvd é suftiente para o desenvol vimento das atividades cartoriais;
2. O imdvd possui ao menos 01(um) sanitario, com vaso e lavatorio, em perfeito funcionamento;
3. O imdvd possui como piso uma das opcoes: ceramicas; placas vinilicas ou madaminicas (férmica);
cimento liso; marmores, granitos, granilites ou similares;
4. A coberturado imdve atende a uma das opcoes: em lgje de concreto, com cobertura; emteha
ceramica ou fbroci mento, comforro;
5. O imbve possui reservatdrio de agua potave coberto;
6. As instalacbes d &ricas do imdve sao suftientes para o funcionamento do cartério;
7. As instalacoes de rede (16gica) e tdefonia do imdve sao suftientes para o funcionamento do
cartdrio;
8. As esquadrias (portas e jandas) do imdve sao resistentes, vedadas a passagem de aguas pluviais e
conferem seguranca ao cartorio;
9. O imdvd possui iluminacao e ventilacao/condicionamento de ar suftientes;
10. O imdve é acessive para pessoas com mobilidade reduzida (rampa, banheiro e sinalizagao [piso
podotatil]);
11. O imdve localiza-se emvia defacil acesso ao publico;
12. O imdvd esta devidamente limpo, livre de mofo, insetos ou quai squer outros animais;
13. O imdvd esta com pintura adequada e em bom estado;
14. O imdvd esta livre deinfitracoes;
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Indicador  Objetivo Fomentar a sustentabilidade

Estratégico
20 ALCANCE DAS METAS SOCIOAMBIENTAIS

Unidade Gestora | Comissao Socioambiental Polaridade: Maior md hor
Alcancar 64% das metas anmbientais previstas no Plano de Logistica
Sustentdve
Meta 2018 2019 2020
80% 64% 64%
.. 2015 2016 2017
Historico
N/A N/A N/A

O que| Pecentua deacancedas metas estabdecidas no PLS
Paraque| Promover acdes sustentavels
Quando / Periodo| Mensal / 20 do més subsequente
Responsave | Titular da Comissao Socioambiental
Cono | Total de metas alcancadas / total de metas
Metas: agua, energia, papd, tonner, canetas e copos

Dados nao enviados




Indicador  Objetivo Fortalecer a Gestao de pessoas

Estratégico A
21 AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Unidade Gestora | SGP Polaridade: Maior mdhor
Avadliar 100% das competéncias necessarias
M eta 2018 2019 2020
30% 60% 60%
N 2015 2016 2017
Historico
N/A N/A N/A

O que| Avaliar as competéncias necessarias dos setores e cargos
Paraque| Adequar os conhecimentos, habilidades e atitudes dos
Quando / Periodo | servidores
Responsavel |  Quadrimestral/ 20 de maio /20 de ) ulho/ 20 de setembro/ 20
Como | Novembro/ 20 Dezembro
Titular da COEDE
NUmero de unidades mapeadas/ total de unidades




Indicador  Objetivo Fortalecer a Gestao de pessoas

Estratégico i
21 AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

RESULTADOS

META 12 SEMESTRE
60% 70,9%



Indicador  Objetivo Fortalecer a Gestao de pessoas

Estratégico

ABSENTEISMO

Unidade Gestora | SGP Polaridade: Menor melhor
Reduzir para 2,0% a abstencao

M eta 2018 2019 2020

7% 2,0% 2,0%

, 2015 2016 2017

Historico
N/A N/A N/A
O que| Monitoramento da auséncia dos servidores
Paraque| Medir aforcadetrabalho ativa
Quando / Periodo| Mensal / 20 do més subsequente
Responsaved | Titular da SGP

Conmo | Total de abstencoes por licenca-médica e faltas injustifcadas /

Total de servidores x Total de dias Uteis



Indicador  Objetivo Fortalecer a Gestao de pessoas

Estratégico
22 ABSENTEISMO

RESULTADOS

META 12 SEMESTRE
2% 3,11%



Indicador ~ Objetivo | A perfeicoar a gestao orcamentaria

Estratégico ,
23 ADERENCIA ORCAMENTARIA

Unidade Gestora | SAOF Polaridade: Maior me hor
Aperfeicoar a Gestao Orcamentaria, reduzindo a meta para 70%
M eta 2018 2019 2020
80% 70% 70%
N 2015 2016 2017
Historico
81,50% 90,80% 81,30%

Oque| Pecentua deexecucao de acordo como plangado
Paraque| Otimizar o plangamento orcamentario
Quando/ Periodo | Anual /]aneiro 2020
Responsavel | Titular da COOF
Conmo | Orcamento executado fel mente / Orcamento plangado

*Vale ressaltar que créditos suplementares impactam
diretamente e negativamente este indicador, por isso, a
meta foi reduzida para 70%




Indicador ~ Objetivo | A perfeicoar a gestao orcamentaria
Estratégico ,
23 ADERENCIA ORCAMENTARIA

Deficao dos critérios

Total Executado emAcordo coma Programacao Orcamentaria +Recursos Orcamentarios Alocados
no SIGEPRO

Obs. 1: Serao considerados os Recursos Orcamentarios Alocados no SIGEPRO apds o fechamento da
proposta orcamentaria no sistema.

Obs. 2: Nao sao consideradas nos cal culos as despesas com Fundo Partidario, Pessoal, Beneficios,
despesas custeadas pela fonte 50 e créditos reabertos no exercicio subsequente.



Indicador ~ Objetivo | A perfeicoar a gestao orcamentaria

Estratégico ,
24 EXECUCAO ORCAMENTARIA

Polaridade; Maior mehor

Unidade Gestora | SAOF
M eta 2018 2019 2020
NA 97% 97%
oL 2015 2016 2017
Historico
ND ND ND

O que| Medicao daexecucao orcamentaria
Paraque| Otimizar o plangamento orcamentario
Quando / Periodo | Anual /Dezembro

Responsave | Titular da COOF
Como | Orcamento executado/orcamento autorizado x 100




Indicador ~ Objetivo Fortalecer a governanca

Estratégico )
25 AGILIDADE NATRAMITACAO DOS PROCESSOS DE
AQUISICAO

Unidade Gestora | SAOF | Polaridade: Maior me hor
Alcancar 78% dos processos de aquisi¢cao fhalizados dentro do prazo
M eta 2018 2019 2020
76% 85% 85%
N 2015 2016 2017
Historico
60,00% 86,00% 82,90%

O que| Processos deaquisicao de bens e servicos finalizados dentro do prazo

Paraque| Garantir o tempo razoave de tramitacao
Quando / Periodo | Bimestral / 20 de maio / 20 de julho /20 de Setembro/ 20 Novermbro

Responsaved | Titular daSAOF
Conmo | Total de processos finalizados dentro do prazo conforme anexo* / total

de processos findlizados




Objetivo Fortalecer agovenanca
Estratégico

Deficao dos critérios

para prazo padrao, considerar:

- 120 dias Uteis para concurso e concorréncias dos tipos empreitada, integral, técnicas ou técnicae
preco;

- 105 dias Uteis para demais concorréncias e tomedas de preco dos tipos técnica e técnica e preco;

- 90 dias Uteis para demai's tomedas de preco;

- 90 dias Uteis para convite e pregao; e

- 60 dias Uteis para dispensa, inclusive pelo valor, einexigibilidade.

- 30 dias Uteis para aditamentos e ateracdes de ARPs.

- no decorrer do procedi mento licitatorio, sempre que for impetrado pedido de esclarecimento,
recurso, impugnacao ou outro ato de natureza similar, acrescer a contagem dos prazos: 20 dias Uteis
para concorréncia e concurso; 15 dias Utels para tomada de preco, carta convite e pregdo e 10 dias
Utei s para dispensa e inexigibilidade.

- Indice =(Contratacdes finalizadas no prazo (CFP) +aquisicdes fializadas no prazo (AFP) +
Aditivos fhalizados no prazo (AdFP) +Alteracdes de ARPs fnalizadas no prazo (ARPFP)) / (Total de
contratacdes (TC) +Total de aquisicoes (TA)+Total de Aditamentos (TAd)+Total de ARPs ateradas
(TARP) - Total de Processos de Aquisicao de Bens e de Contratacao de Servicos, inclusive aditivos,
Finalizados no Prazo Padrao (TPAFPPAd) dividido pdo Total de Processos deAquisicao deBens e
Contratacao de Servicos, inclusive aditivos, Finalizados no Periodo Base (TPAFPBAd)



Indicador  Objetivo | Fortalecer a governanca

Estratégico )
25 AGILIDADE NATRAMITACAO DOS PROCESSOS DE
AQUISICAO

RESULTADOS

META 12 SEMESTRE
85% 43%




Indicador  Objetivo Fortalecer a governanca

Estratégico )
25 GOVERNANCA PUBLICA

Unidade Gestora | ASPLAN Polaridade: Maior mdhor
Alcancar 40% deiGov PUblico
M eta 2018 2019 2020
35% 37% 40%
, 2015 2016 2017
Historico
ND ND ND

O que| Nive de maturidade da governanca publica
Paraque| Méhorar o nive de govenanca
Quando / Periodo | Anual / 20 dejaneiro

Responsavel | Titular daASPLAN
Conmo | Indice de Governanca publica conforme metodologia do TCU




Indicador  Objetivo Fortalecer a governanca

Estratégico
26 GOVERNANCA DE PESSOAS

Unidade Gestora | SGP Polaridade; Maior mehor
M eta 2018 2019 2020
50% 51% 51%
oL 2015 2016 2017
Historico
ND ND ND

O que| Nive de maturidade da governanca de pessoas
Paraque| Méhorar o nive de govenanca
Quando / Periodo | Anual / 20 dejaneiro

Responsavel | Titular da SGP
Conmo | Indice de Govarnanca de pessoas conforme metodologia do TCU




Indicador  Objetivo Fortalecer a governanca

Estratégico )
27 GOVERNANCA DE AQUISICOES

Unidade Gestora | SAOF | Polaridade; Maior mehor
M anter a meta de 44%.
M eta 2018 2019 2020
43% 44% 45%
, 2015 2016 2017
Historico
ND ND ND

O que| Nive de maturidade da governanca de aquisicoes
Paraque| Méhorar o nive de govenanca
Quando / Periodo | Anual / 20 dejaneiro

Responsavel | Titular da SAOF
Conmo | Indice de Govarnanca de pessoas conforme metodologia do TCU




Objetivo Fortalecer a govarnanca
Estratégico )
APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA

| ndicador

Unidade Gestora | SAOF | Polaridade: Maior mahor
Meta 97%

M eta 2018 2019 2020

ND 70% 70%

, 2015 2016 2017

Historico
ND ND ND
O que| Nive de maturidade da governanca de aquisicoes
Paraque| Méhorar o nive de govenanca
Quando / Periodo | Anual / 20 dejaneiro
Responsaved | Titular daSAOF

Conmo

| ndice de Governanca de pessoas conforme metodol ogia do TCU



Indicador ~ Objetivo Fortalecer a infraestrutura e govemanca de Tl

Estratégico
29 GOVERNANCA DE Tl

Unidade Gestora | STI Polaridade: Maior mdhor
Atingir 0,55 (0al) noiGov deTl
M eta 2018 2019 2020
0,55 0,70 0,70
, 2015 2016 2017
Historico
ND ND ND

O que| Nive dematuridade da govenancadeTI
Paraque| Méhorar o nive de govenanca
Quando / Periodo | Anual / 20 dejaneiro

Responsavel | Titular da STI
Conmo | Indice de Govarnanca de pessoas conforme metodologia do TCU




Indicador ~ Objetivo Fortalecer a infraestrutura e govemanca de Tl

Estratégico
30 NIVELAMENTO E INFRAESTRUTURA DE Tl

Unidade Gestora | STI Polaridade: Maior md hor
Alcancar 85% dos requisitos de nivelamento
M eta 2018 2019 2020
85% 85% 85%
, 2015 2016 2017
Historico
N/A N/A 100%

O que| Cumprimento dos requisitos estabe ecidos pelaRes. 211 do
Paraque| CN]
Quando / Periodo | Avaliar a aderéncia quanto as diretrizes do CNJ
Responsavel | Quadrimestral / 20 de ) aneiro / 20 de maio / 20 de setembro

Como | Titularda STl
Total de requisitos atendidos / Total de requisitos




Indicador  Objetivo Fortalecer ainfraestrutura e govemanca de Tl

Estratégico
30 NIVELAMENTO E INFRAESTRUTURA DE Tl

RESULTADOS

META 12 SEMESTRE
85% 87,5%
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