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Gestao de Pessoas

A ; Reuniao de
Indice de absenteismo Andlise da

Objetivo Estrategico Fortalecer a gestdo de pessoas Estratégia
’

Dados agosto a novembro de 2020

4,0% - 3.520/ / * Readlizacdo da Campanha de Vacinacdo Antigripal 2020, @
4 L, contribuiu para reducdo da quantidade de afastamentos por
3,5% - Fatores que contribuiram infeccdes virais;
3.0% para o alcance da meta « Adesdo do TRE-PI ao teletrabalho, nesse periodo de
M7 o andemia.
2,5% - * Suspensdo dos exames médicos periddicos e de acdes para
. promocdo da salde dos servidores, em virtude da pandemia;
2,0% - Fatores que dificultaram « Aumento do nUmero de afastamentos em razdo da
o alcance da meta pandemia (COVID-19) e casos suspeitos (servidor ou membro
1,5% | 1,249 da familia).
1,0% -
0,5% - Sugestoes de melhoria -
0,0%
ago set out nov

Fonte: SEREF/COPES/SGP

Meta 2%
Como medir Total de abstencdes por licenca-médica e faltas injustificadas (1.110) / e
(Total de servidores (559 (média de ago a nov)) x Total de dias Uteis (81)) = 2,45% =
Polaridade Quanto menor melhor TRE-PI

ASPLAN 3




indice de agilidade na framitacdo dos processos de aquisicdo

Objetivo Estratégico  Aperfeicoar a gestdo orcamentdria

Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

* Pandemia da COVID-19, impactou no cendrio econdmico do mercado;
gerando dificuldades nas pesquisas de preco para a formacdo do preco
médio;

* Forca de frabalho reduzida, pois as unidades envolvidas no trGmite
processual dispdem de poucos servidores;

* Falta de definicdo/padronizacdo dos processos de confratacdo;

* As unidades demandam aquisicoes e servicos sem encaminhamento de
estudos preliminares.

e Padronizacdo da autuacdo e irGmite dos processos de
contratacdes/aquisicdes com recomendacdo de prazo mdximo para os
atos de acordo com o nivel de prioridoade de cada
processo/complexidade do assunto ((Projeto Bdsico, Termos de Referéncia,
despachos, pareceres);

*Que seja editado ato disciplinando a obrigatoriedade de todas as
demandas de aquisicdo ou servicos serem devidamente instruidas com os
estudos preliminares da unidade ou documento de oficializacdo da
demanda.

» Adotar a gestdo por competéncia;

*Dimensionamento da forca de trabalho, de forma que cada unidade
disponha de numero adequado de servidores para a execucdo das
afividades;

» Capacitacdo dos servidores.

.g 100% -

() |

(8 90% Fatores que
c 80% - dificultaram o
O alcance da meta
c 70% -

b 60% -

(V] 509 49,0%

O ]

= 40% -

\O

'E 30% -

) 20% -

E . Sugestoes de
O 10% 1 melhoria

O 0%

(@) Resultado

(o)

l_.t_J Fonte: ASPEG/SAOF

(72)

&

Meta Alcancar 78% dos processos de aquisicdo finalizados dentro do prazo

Como medir Total de processos finalizados dentro do prazo (48) / total de processos finalizados (98) Q |

Polaridade Quanto maior melhor

TRE-PI
ASPLAN

4



Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

o / ™

45% - Fatores que dificultaram *Os processos que envolvem cassacdo de mandatfo possuem o

40% - o clccnge da meta rito diferenciado, tornando-se longo se comparado ds outras
acodes eleitorais.

35% -

30% -

25% -

20% - Sugestoes de melhoria -

% - 12,1%
- = N v
5% -

0% |
Resultado

Fonte: CORPAD/SJ

Meta Identificar e julgar 50% dos processos referentes s eleicoes, que possam importar na
perda de mandato eletivo

Processos julgados (04)/(estoque (18) + autuados (15)) x 100
+ O estoque é calculado no inicio do exercicio 1
» Excluidos os processos suspensos, sobrestados ou arquivados provisoriamente. TRE-PI

Polaridade = Quanto maior melhor ASPLAN 5

Como medir
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8,6 meses

O = N W b U1 O N 0 O
]

Fonte: SJ

Meta

Como medir

Polaridade

Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

-

Fatores que dificultaram
o alcance da meta

*Acdes Criminais obedecem ao rito comum do Processo Penal,

0 que contribui para maior lentiddo no tfempo de framitacdo.

~

Resultado

Julgar acodes penais em até 6 meses

Sugestoes de melhoria

o

/

agdoes penais julgadas (1) = 259 dias = 8 meses de 19 dias

Somatdrio (Tempo de tramitacdo das acdes penais julgadas (259)) / Quantidade de ‘)
-

Quanto menor melhor

TRE-PI

ASPLAN

6
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150 -

100

Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

198 / *Grande quantidade de processos referentes a alistamento e \

filiacdo, demandaram urgéncia de julgamento, contribuindo
para gue os demais processos framitassem de forma menos

- célere.
Fatores que dificultaram

o alcance da meta o .
OBS: No resultado apresentado estdo incluidos os processos

julgados, mas ndo baixados. Isso se deve, em grande parte, &
execucdo de processos julgados.

Sugestoes de melhoria Autuar a execugcdo em autos apartados, registrados no Ple. /

.

Resultado

Fonte: CORPAD/SJ

Meta

Como medir

Polaridade

Reduzir o estoque processual do 2° Grau para 100 processos ’

Quantitativo de processos ndo baixados

TRE-PI
ASPLAN 7

Quanto menor melhor
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Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

294% /

Fatores que
contribuiram para o
alcance da meta

inclusive, os procedentes das zonas eleitorais, em fase
recursal.

Os processos, em sua grande maioria, sdo ele’rrénicﬁ

Outro fator que também contribuiu refere-se a urgéncia de
julgamentos dos inUmeros feitos recursais que foram
autuados nesta insté@ncia.

OBS: o indice demonstra que a produtividade dos Membros
da Corte estd em ritmo acelerado, posto que o nUmero de
julgados superou a quantidade de novos processos.

Sugestoes de melhoria

-\

/

Resultado

Fonte: CORPAD/SJ

Meta
Como medir

Polaridade

100%
Processos julgados (707)/processos distribuidos (413)

Quanto maior melhor

)

TRE-PI
ASPLAN

8



Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

—
70% - / \

OBS: Incluidos prestacdo de contas municipais(recursos) e

60% - Fatores que dificultaram estaduais(2008, 2010, 2012, 2014, 2016 e 2018) . Ndo estdo
o alcance da meta incluidas prestacdo de contas eleicdes 2020, pois o prazo foi
50% - prorrogado para 15.12.2020
40% -
30% -

Sugestoes de melhoria -

. N /

0% L ] |
Resultado

Fonte: CORPAD/SJ

Meta Julgar 70% dos processos de prestacdo de contas eleitorais em tramitacdo no 2° Grau.

Como medir Processos julgados (3)/(estoque (22)+ autuados (30)) x 100 ‘)l

Polaridade Quanto maior melhor TRE-PI
ASPLAN o




43,7 dias

Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

-~

Fatores que contribuiram
para o alcance da meta

OBS: Este indicador teve uma melhora, se comparado com o
de 2019, sendo reduzido pela metade, o que mostra que os
feitos tiveram uma tramitacdo mais célere.

~

Sugestoes de melhoria

Resultado

Fonte: CORPAD/SJ

Meta

Como medir

Polaridade

Julgar os recursos internos em até 40 dias

.

Soma dos tempos de framitacdo dos recursos julgados (699) / quantidade de recursos ,)‘

julgados (16) = 43,7
Quanto menor melhor

TRE-PI

ASPLAN 10



Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

—
90% - / \

80% - * O que mais confribuiu para o nGo alcance da meta foram os
Fatores que dificultaram processos de prestacdo de contas (representa maioria dos
70% - o alcance da meta processos do estoque), que demandam inUmeras intimacdes
para diligéncias, com prazos diferenciados
60% -
50% -
40% -

Sugestoes de melhoria
30% -

20% - K j
9,4%

0%

Resultado

Fonte: SJ

Meta Julgar 90% dos processos antigos

Quantidade de processos julgados ref. estoque de processos antfigos (3) / Estoque de ’
Como medir processos antigos (32) — (Quantidade de processos que entraram na meta(0) — <
Quantidade de processos que sairam da meta(0)). TRE-PI

Polaridade = Quanto maior melhor ASPLAN 11




Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

1% 89,9% a N\

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%

Fatores que dificultaram

« Devido a pandemia, algumas atividades foram atrasadas.
o alcance da meta

Sugestoes de melhoria -

o /

Resultado

Fonte: Escritério de Projetos-EPI/ASPLAN

Meta Concluir 100% das atividades planejadas

Quantidade de atividades concluidas até o més planejado (267)/Quantidade de ‘)
atividades planejadas (297) "
TRE-PI

Polaridade Quanto maior melhor ASPLAN 12

Como medir




20%
18% -
16% -
14% -
12% -
10% -
8% -
6% -
4% -
2% -
0%

11,9%

Fonte: IMCOS

Meta

Como medir

Polaridade

Resultado

Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

-

Fatores que contribuiram
para o alcance da meta

Mudanca de gestdo do setor, contratacdo de jornalistas e
estagidrios, talento e empenho da equipe técnica.

~

Sugestoes de melhoria

.

Manutencdo da equipe atual e atendimento dos pleitos dela
demandados.

/

Aumentar 10% de publicacdes realizadas em relacdo a 2018

Quantidade de notficias veiculadas' no site do TRE-PI e posts publicados nas midias ‘J

sociais (Instagram e Facebook) - (1587-1418)/1414
Quanto maior melhor

TRE-PI

ASPLAN 13



Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

30% - / * Pandemia da COVID-19, que impactou na participagdo dos\
servidores nos cursos ofertados pelo PAC;

Fatores que dificultaram » Demora na aprovacdo do PAC, uma vez que a Portaria foi

o) -
25% o dlcance da meta publicada em julho de 2020;
 Os trabalhos das Eleicdes Municipais 2020.
20% -
Aprovacdo com bastante antecedéncia do Programa Anual
de Capacitacdo - més de fevereiro de preferéncia; Alterar, na
15% - 13,70/0 Revisdo do Plano Estratégico, a férmula de cdlculo desse

Sugestoes de melhoria S ;
g indicador, convocando a unidade para fracar uma melhor

formula para expressar a realidade da capacitacdo do 1°

10% - K grau. /
5% -

0% .

Resultado
Fonte: SECADO/SECAL/SGP
Meta Ofertar, ao menos, 30% das vagas do Plano Anual de Capacitacdo para 1° Grau
Como medir Total de vagas disponibilizadas para 1° Grau (49) / total de vagas disponibilizadas ’
(358) = |
Polaridade Mediana TRE-PI
ASPLAN 14




100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

85%

0%

Fonte: Nucleo Socioambiental

Meta

Como medir

Polaridade

Resultado

Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

Fatores que contribuiram
para o alcance da meta

*A implementacdo do uso racional dos recursos publicos, que consistiu em
sistematizar as intervencdes realizadas de tal forma que as acdes de reducdo
do consumo foram positivas, ou seja, com o minimo de desperdicio.

Acoées redlizadas:

*1- Campanhas de conscientizacdo

*2- Incentivo as acdes sustentaveis

*4- Planejamento Estratégico

«3- Sistema de monitoramento do uso dos recursos pUblicos

4- Publicacdo dos Relatérios PLS no Portal

+5- Controle de gasto e consumo(Sistema de gasto)

*6- Investimentos quanto as aquisicdes de equipamentos de cunho sustentdveis
+7- Exigéncia do Prémio CNJ de Qualidade

Fatores que dificultaram
o alcance da meta

«1-Destinacdo dos residuos forma ndo
ecologicamente correta.

*2- Falta de conscientizacdo ambiental do corpo funcional, quanto & coleta
seletiva dos residuos sélidos gerados no dmbito do TRE-PI.

«3-Consumo inconsciente, o que ocasiona a grande geracdo de residuos

sélidos, no TRE-PI

passiveis de reciclagem de

Sugestoes de melhoria

1- Manter constantes as campanhas de conscientizacdo sustentavel, junto ao
corpo funcional do TRE-PI.

2- Maior investimento em agdes efetivas que possam gerar economia dos
recursos naturais como: dgua e energia elétrica, e outros.

3- Melhoria quanto ao sistema de controle de gasto e consumo dos recursos
naturais.

4- Otimizar, por meio de revisdo confratual, os contratos de fornecimento de
energia elétrica e dgua - com fins de pagar menos pelos servicos.

5- Apoio da alta gestdo no que tange & elaboracdo e implementacdo dos
projetos sustentéveis no TRE-PI.

Alcancar 64% das metas ambientais previstas no Plano de Logistica Sustentavel

Total de metas* alcancadas (6) / total de metas (7)
*Metas: dgua, energia, papel, tonner, canetas e copos

Quanto maior melhor

|
TRE-PI

ASPLAN 15




Cidadania

Reunido de

indice de implementagcao de projetos impactantes na cidadania Analise da

Objetivo Estratégico Fortalecer a cidadania

Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

(.

atores que contribuiram
para o alcance da meta

Fatores que dificultaram
o alcance da meta

Fonte:EJE

Meta

Como medir

Polaridade

Sugestoes de melhoria
Resultado K

*Em substituicdo aos projetos de cidadania que foram \

inviabilizados em razdo da pandemia, a EJE teve a aprovacdo
do plano de acdo das Lives com temas de cidadania.

* A Pandemia impossibilitou a realizacdo dos projetos
(presenciais) de cidadania da EJE, que foram substituidos pelos
planos de acdo das Lives.

Na préxima Revisdo da Estratégia, alterar o niUmero de projetos,

que sdo 3, conforme j& explicado no documento SEI (1 1030(&

Ampliar o nUmero de projetos impactantes na cidadania para 6 até 2020

NUmero de acdes e projetos impactantes na cidadania formalizados na carteira de O‘

projetos do TRE-PI

Quanto maior melhor

TRE-PI
ASPLAN 16



Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Dados agosto a novembro de 2020

Dados ndo encaminhados a ASPLAN. A Unidade informou que estd aguardando uma ferramenta
para medicdo dos dados:

indice Processos de cassacdo de mandato de 1° Grau

indice de tempo médio de tramitacdo das acdes penais eleitorais de 1° Grau

indice de Estoque processual de 1° Grau

indice de Atendimento & demanda de 1° Grau

indice de julgamento de processos antigos de 1° Grau

indice de tempo médio de framitac&o dos recursos internos de 1° Grau

)

TRE-PI
ASPLAN
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