Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui

Reuniao de Analise da Estratégia

Resultados dos indicadores anuais - 2020
Resultados dos indicadores - 12 semestre /2021

26/08/2021



70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

28,8%

Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Indicadores anuais - 2020

-

Fatores que dificultaram

Ndo cumprimento das recomendacoes
auditadas

pelas unidades

Sugestoes de melhoria

Fonte: COCIN

Meta
Como medir

Polaridade

Resultado

70%

.

Que na ocasido da homologagdo das

recomendacoes

constantes do relatério de auditoria, a Presidéncia estabeleca
prazo para apresentacdo de plano de acdo em relacdo ao

J

cumprimento das recomendacoes.

Total de recomendacdes cumpridas até o ano subsequente ao que foram acolhidas

(15)/ Total de recomendacdes acolhidas (52)
Quanto maior melhor
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Indicadores anuais - 2020

-

Fatores que dificultaram

A Corregedoria Regional Eleitoral j& finha iniciado o pIcM

anual de inspecodes relacionado ao ano de 2020, quando, no
més de marco, foi decretada a pandemia da Covid-19,
impactando sobremaneira as inspecdes relacionadas ao plano
inicialmente programado, que previa um total de inspecdo in
loco de 19 Zonas Eleitorais.

Sugestoes de melhoria

4,9% \

Para 2021 j& estd previsto novo plano de inspecdes com
previsdo do inicio das atividades para setembro e conclusdo
para dezembro de 2021, cumprindo assim, a meta do ano de

2021. /

Fonte: CRE

Meta
Como medir

Polaridade

Resultado

25%
Quantidade de inspecdes (4) / Total de cartdrios (TC-98) (82)

Quanto maior melhor

)
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Fonte: STI

Meta

Como medir

Polaridade

Resultado

100%

Reuniao de
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Indicadores anuais - 2020

-

Fatores que contribuiram

O portal de internet da Justica Eleitoral j& adota vdrios recursos
de acessibilidade.

Sugestoes de melhoria

-

E necessdrio que as pessoas responsdveis pela alimentacdo
das pdginas figuem atentas aos recursos de acessibilidade que

devem ser ativados nesse processo. /

Quantidade de pdginas acessiveis (1.104) / Quantidade de paginas (1.1848)

Quanto maior melhor
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Fonte: SAOF

Meta
Como medir

Polaridade

Resultado

920%
Total de imoveis acessiveis (35) / Total de unidades (70)

Quanto maior melhor
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/

Fatores que dificultaram

Contratacdo de Manutencdo Predial em vigor & época, cch
limitacdo de modalidades de execucdo de servicos para o
Interior do Piaui.

Sugestoes de melhoria

Elaboracdo de Plano de Manutencdo Predial de acordo com
as novas modalidades da futura contratacdo de Manutencdo
Predial.

Prédios do T~ P1

Prédios Alugados

Pe=dpampznmel wO=-20«“2PnNn

Fonte: ev. SEl n2: 1198620
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100% -

° 86.59 O resultado apresentado pode ndo refletir, com fidelidade, o
90% - ! o valor real do indicador, pois os dados extraidos do IBGE ndo
80% - Sugestoes de melhoria permitem filtrar apenas as deficiéncias que venham a dificultar

° a votacdo do eleitor, ou seja, as que, normalmente, sdo
70% - informadas no Sistema de Cadastro de Eleitores - ELO.
60% - \ j
50% -
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30% -
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0% .
Resultado

Fonte: STI

Meta 80% ’

Eleitorado deficiente declarado no Cadastro Eleitoral (532) / Quantidade de deficientes 1
Como medir idenfificados pelo IBGE que atendem as exigéncias de obrigatoriedade do alistamento
(615) TRE-PI
Polaridade = Quanto maior melhor ASPLAN -+
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Fonte: SAOF

Meta
Como medir

Polaridade

Resultado

85%

Reuniao de
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Indicadores anuais - 2020

-

Fatores que dificultaram

Contratacdo de Manutencdo Predial em vigor & epoca, com
limitacdo de modalidades de execucdo de servicos para o
Interior do Piaui, dificultada pela pandemia Covid-19.

Sugestoes de melhoria

-

Elaboracdo de Plano de Manutencdo Predial de acordo com
as novas modalidades da futura contratacdo de Manutencdo

Predial /

Total de respostas positivas de questiondrio (451) / total de respostas (570)

Quanto maior melhor

)

TRE-PI
ASPLAN
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Gestao de Pessoas

A o Reuniao de
Indice de mapeamento das competencias Analise da

Objetivo Estratégico Fortalecer a gestdo de pessoas Estratégia
’

Indicadores anuais - 2020

" Em razao da pandemia nao houve mapeamento das competéncias em 2020.

Fonte: SGP

Meta  90%
Como medir | NUmero de unidades mapeadas/ total de unidades e

Polaridade Quanto maior melhor TRE-PI
ASPLAN



Gestao de Pessoas

Indice de prevencado a saude
Objetivo Estratégico Fortalecer a gestdo de pessoas
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Fatores que dificultaram

A convocacdo para os exames médicos periddicos foram
suspensas em marco/2020 — agravamento da pandemia

13,0%

0%

Fonte: SGP

Meta

Como medir

Polaridade

Resultado

100%

Quantitativo de servidores que realizaram o exame médico preventivo (4) / Quantidade
de servidores convocados (31)

Quanto maior melhor

)

TRE-PI
ASPLAN
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A - Reuniao de
Indice de perdas orcamentarias Analise da

Objetivo Estratégico Aperfeicoar a gestdo orcamentaria Estratégia,

Indicadores anuais - 2020

Intferacdo entre a unidade responsdvel pelo controle da

E 5% - 4,8% execucdo orcamentdriac e as unidades demandantes,
.d_) Fatores que contribuiram alertando sempre sobre a necessidade de priorizacdo da
0 execucdo da despesa fielmente planejada quando da
c 4% - elaboracdo da proposta orcamentdria.
O
.E A reducdo nas despesas com didrias, passagens, energia,
L. 3% - felefonia efc.,, em vifude da pandemia, impactou
() negativamente no alcance da meta relativa as perdas
o Fatores que dificultaram orcamentdrias, considerando que houve necessidade de
o= . execucdo de despesas ndo contempladas na Lei
\‘5 2% - Orcamentdria Anual - LOA, no intuito de alcancar a meta do
.E indicador relativo as perdas orcamentdrias.
) 1% -
E Aprovacdo de instrumento que normatize a elaboracdo da
O proposta orcamentdria, de modo a melhorar o planejamento
() 0% orcamentdrio, e o acompanhamento da execucdo
S orcamentdria, estabelecendo apresentacdo periddica por
O Resultado Sugestoes de melhoria parte da COOF da situacdo da execucdo do orcamento ao
o CONGEST, para conhecimento e deliberacdes necessdrias d
10 Fonte: SAOF otimizacdo da execucdo do orcamento, priorizando a
-'u-) execucdo das despesas contempladas na Lei Orcamentdria
@ Anual - LOA.
O
Meta 2%
Como medir | Orcamento ndo empenhado (1.083.681,97)/ Orcamento autorizado (22.605.658,00) O
Polaridade Quanto menor melhor TRE-PI

ASPLAN 10




indice de aderéncia orcamentdria

Objetivo Estratégico

79,7%
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O

Meta

Como medir

Polaridade

Aperfeicoar a gestdo orcamentdria

Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Indicadores anuais - 2020

Fatores que contribuiram

Fatores que dificultaram

Sugestoes de melhoria

Inferacdo entre a unidade responsdvel pelo confrole da
execucdo orcamentdriac e as unidades demandantes,
alertando sempre sobre a necessidade de priorizacdo da
execucdo da despesa fielmente planejada quando da
elaboracdo da proposta orcamentdria.

A reducdo nas despesas com didrias, passagens, energia,
telefonia etc., dificulfou uma melhor performance na meta
relativa & aderéncia orcamentdria, considerando que houve
necessidade de execucdo de despesas ndo contempladas na
Lei Orcamentdria Anual - LOA, no intuito de alcancar a meta
do indicador relativo as perdas orcamentdrias.

Aprovacdo de instrumento que normatize a elaboracdo da
proposta orcamentdria, de modo a melhorar o planejamento
orcamentdrio, e o acompanhamento da execucdo
orcamentdria, estabelecendo apresentacdo periddica por
parte da COOF da situacdo da execucdo do orcamento ao

Resultado CONGEST, para conhecimento e deliberacdes necessdrias &
ofimizacdo da execucdo do orcamento, priorizando a
execucdo das despesas contempladas na Lei Orcamentdria
Anual - LOA.
70%
Orcamento executado fielmente (15.827.194,00) / Orcamento planejado (19.859.208,00) O

Quanto maior melhor

 TRE-PI
ASPLAN
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Governanca e Gestao

Indice de governanga puUblica
Objetivo Estratégico Fortalecer a governanca

" TCU nao aplicou questionario de governanca em 2020.

Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Indicadores anuais - 2020

Meta 40%
Como medir Indice de Governanca pUblica conforme metodologia do TCU

Polaridade Quanto maior melhor

)

TRE-PI
ASPLAN

12



Governanca e Gestao

— Reuniao de
Indice de governanga de pessoas Analise da

Objetivo Estratégico Fortalecer a governanca Estratégia
’

Indicadores anuais - 2020

" |nformamos que, nao obstante a aplicacao do Questionario de
Governanca de Pessoas pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU em
maio/2021, ainda ndao nos foram enviadas as respostas a fim de
possibilitar a apresentacao do indice solicitado.

Fonte: SGP

Meta 52%
. Questiondrio de Governanca de pessoas aplicado pela Assessoria de Planejamento e
Como medir ~ ..
Gestdo Estrategica do TRE-PI '
Polaridade Quanto maior melhor TRE-PI

ASPLAN
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Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Indicadores anuais - 2020

Indice de governanca de aquisi¢coes
Objetivo Estratégico Fortalecer a governanca

= Nao houve aplicacao do questionario de governanca pelo TCU em 2020.

Governanca e Gestao

Fonte: SAOF

Meta 45%

Como medir indice de Governanca de aquisicdes conforme metodologia do TCU e
Polaridade Quanto maior melhor TRE-PI

ASPLAN
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Governanca e Gestao

Reunido de

Indice de governanca de Ti Anilise da
Objetivo Estratégico Fortalecer a infraestrutura e governanca de Tl Estratégi a
Indicadores anuais - 2020’
14 O acompanhamento continuo dos requisitos que compdem o

iGovTIC-JUD, desenvolvendo e implementando os processos de
gestdo preconizados nas boas prdticas, definidas nos modelos
de governanca aplicdveis a drea de Tl.

0,75 Fatores que contribuiram

0
Resultado
Fonte: STI
Meta 0,7
Como medir Levantamento de Governanca de TIC do Poder Judicicdrio - iGovTIC-JUD (CNJ) Q
Polaridade = Quanto maior melhor TR€p|

ASPLAN
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Governanca e Gestao

indice de nivelamento e infraestrutura de Tl

Objetivo Estratégico Fortalecer a infraestrutura e governanca de Tl

84,6%
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Resultado

Fonte: STI

Meta 85%
Como medir Total de requisitos atendidos (11) / Total de requisitos (13)

Polaridade @ Quanto maior melhor

Fatores que contribuiram

Fatores que dificultaram

Sugestoes de melhoria

Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Indicadores anuais - 2020

A Politica de nivelamento, atualizacdo e renovacdo da
infraestrutura de Tecnologia da Informacdo no édmbito da
Justica Eleitoral do Piaui, instituida pela Res. TRE-PI n° 276/2013.

Dificuldades nas aquisicoes em razdo da pandemia e
dependéncia de disponibilizacdo de solugcdes de outros
6rgdos.

Considerando a revogacdo da Res. CNJ 211/2015, base do
indice de nivelamento e infraestrutura, pela Res. CNJ 370/2021,
informamos que ndo hd sugestdes de melhoria a apresentar.

)

TRE-PI
ASPLAN 16




Governanca e Gestao

A : : ~ Reunido de
Indice de maturidade em seguranc¢a da informagao Analise da

Objetivo Estratégico Fortalecer a infraestrutura e governanca de Tl Estratégi a
’

Indicadores anuais - 2020

y ~ ™

- A dificuldade de implantacdo de controles de seguranca
Fatores que dificultaram g .
durante o periodo eleitoral.
2 - . i N i
A seguranca da informagdo necessita da implementacdo de
controles de seguranca em vdrias dreas, pois envolve tanto a
drea de seguranca logica como da seguranca fisica. A
- . atuacdo mais ativa da Comissdo de Seguranca da Informacdo
Sugestoes de melhoria X -
é fundamental para essa melhoria. Por outro lado, a
1 infraestrutura de Tl vem estudando novas adequacdes para a
\ melhoria da seguranca dos servicos de infraestrutura.
0
Resultado
Fonte: STI
Meta 3
Como medir Somatdrio (Notas de confrole) (28,5)/ Quantidade de confroles (11) O
Polaridade = Quanto maior melhor TRE-PI

ASPLAN 17




Cidadania

p _ Reuniao de
Indice de satisfacao com o atendimento prestado pela ouvidoria Analise da

Objetivo Estratégico Fortalecer a cidadania Estratégia
’

Indicadores semestrais - 2021

88,8%
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0%

Fatores que contribuiram  Atendimento qualificado

Fatores que dificultaram Baixo nuUmero de respondentes

Incentivar os manifestantes a responderem ao formuldrio de

Sugestoes de melhoria avaliacdo, por meio de contato prévio.

Resultado

Fonte: Ouvidoria

Meta 93%
Como medir  Total de solicitacdes classificadas como satisfatoria (5,3)/Total de solicitacdes respondidas (8) O

Polaridade = Quanto maior melhor TRE-PI
ASPLAN 18




Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Indicadores semestrais - 2021

K Quadro reduzido de servidores (trés) no setor fren’re}

- necessidade didria de producdo jornalistica para redes sociais,
Fatores que dificultaram infernet e infranet; auséncia de estatistico(a) para andlise e
validacdo do questiondrio.

Contratagcdo de ao menos mais um jornalista para IMCOS e de
um estatistico para o TRE-PI.

N J

Sugestoes de melhoria

Fonte: IMCOS
Meta  90%
Como medir = indice de favorabilidade de comunicacdo interna (IFCI) ’
Polaridade = Quanto maior melhor TRE-PI
ASPLAN 19




Reuniao de
Analise da
Estratégia,

Indicadores semestrais - 2021

99,1% / \

Fatores que contribuiram  Qualificacdo dos servidores

100% -
90% -
80% -
70% -
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40% -
30% -
20% -
10% -

0%

sugestdes de melhoria Incentivar a qualificacdo continua dos servidores, estruturacdo
9 da Ouvidoria

N /

Resultado

Fonte: Ouvidoria

Meta 92%
Como medir Total de solicitacdes respondidas dentro do prazo (1.192)/total de solicitacdes respondidas (1.203) ‘)

Polaridade = Quanto maior melhor TRE-PI
ASPLAN 20




Reunido de
Analise da

Estratégia,
Indicadores semestrais - 2021
40% -
35% -
30% -
25% - 22,2%
20% -
15% -
10% -
5% -
0% .
Resultado
Fonte: SGP
Meta  40%
Como medir Quantidade de cartério adequados (18) / Quantidade de cartdrios (81) ‘)
Polaridade = Quanto maior melhor TR€P|
ASPLAN 21
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