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| VISAO DE FUTURO 1 Garantir um processo eleitoral legitimo, seguro : I VALORES |
| . . 1 e transparente para fortalecer a democracia " I Transparéncia | Comprometimento i
I Consolidar a credibilidade na 1 3 Inovacéo | Sustentabilidade | I
l gestao do processo eleitoral i ~ Etica | Valorizagdo das pessoas )

Assegurar a realizacao Promover a relacao

de um processo eleitoral institucional com
legitimo, seguro e transparente a sociedade

PERSPECTIVA DE PROCESSSOS INTERNOS

Garantir a agilidade e a Promover o sistema de Combater a corrupcgao, a
produtividade na precedentes obrigatoérios improbidade administrativa
prestacao jurisdicional \ : e os ilicitos eleitorais
Y Aperfeicoar a comunicacao
Aprimorar os mecanismos de interna e externa Promover a
transparéncia, seguranca ¢ sustentabilidade e a
e acesso a informacao acessibilidade

Fortalecer a 1° instancia Aprimorar a governanca Aperfeicoar a gestao
de jurisdicao e a gestao orcamentaria e financeira

Promover a governanca Aperfeicoar a Fortalecer a governanca de
de contratacoes gestao de pessoas Tl e a Transformacao Digital
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Tempo de tramitagao dos processos administrativos disciplinares -
(Portaria TRE-PI n? 408, de 02/07/2021) Reuni&io de Andlise da Estratégia :",::j: e

Indicadores anuais: ano base - 2021 *

Objetivo Estratégico: Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os licitos eleitorais

V]

1,10 - Fatores que contribuiram
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» A unidade SEREF nio informou

Sugestdes de melhoria

> A unidade SEREF néo informou

Meta estabelecida Meta realizada
Fonte: SEREF/SGP

Como medir: PADs baixados (5) / (PADs pendentes (5)+ PADs novos (0))

Polaridade: Quanto maior melhor

Asplan



[ndice de cumprimento das recomendagdes de auditorias do exercicio anterior
(Portaria TRE'PI nQ 4'08; de 02/07/202 1) Indicadores anuais: ano base - 2021 e

Objetivo Estratégico: Aprimorar a governanga e a gestao

X

Fatores que dificultaram

80% -
70% - > A unidade de auditoria informou que é
responsavel apenas pela medicao do indice.
A0 Considera, aind da unidad
50% onsidera, ainda, que compete a cada unidade
50% - responsavel pelo cumprimento das
recomendacdes, informar quanto aos fatores
40% - que dificultaram.
30% n 26)3%
20% - Sugestdes de melhoria
10% » A unidade de auditoria sugere que a
0% - | Presidéncia do Tribunal no momento da
Meta estabelecida Meta realizada homOIOg‘:’lg.a 0 das recome ndag.oes constantes
do relatério de auditoria, seja estabelecido
Fonte: SEAGA/COAUDI prazo para apresentacao de plano de agao em

relacdo ao cumprimento das recomendagdes.

Como medir: Total de recomendagdes cumpridas até o ano subsequente ao
que foram acolhidas (5) / Total de recomendagdes acolhidas (19)

Polaridade: Quanto maior melhor
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Indice de aderéncia orcamentaria
(Portaria TRE-PI n® 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestao orcamentdria e financeira

70%

Meta estabelecida Meta realizada

Fonte: COOF/SAOF

Como medir: Or¢camento Discricionario Executado fiel ao planejado (R$ 14.339.939)
/ Orcamento Discricionario Autorizado no exercicio ( R$ 20.914.834)

Polaridade: Quanto maior melhor

Indicadores anuais: ano base - 2021 e

Fatores que dificultaram

» A unidade COOF informou que a meta nao foi

alcancada em razdo das alteragdes
orcamentarias ocorridas no  exercicio
financeiro 2021. Informou, ainda, que em
virtude da pandemia da COVID-19 houve
reducdo, principalmente, nas despesas com
agua, energia, passagens e diarias. Com o
intuito de cumprir as Emendas
Constitucionais n? 100 e n? 102, o TRE/PI
optou pelo remanejamento das sobras
previstas no GND3 da ac¢do de governo.

Sugestoes de melhoria

» A unidade COOF sugere melhorar o

planejamento das despesas no ato da
elaboracdo da proposta orcamentaria.



Indice de perdas orcamentarias
(Portaria TRE-PI n2 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestido orcamentdria e financeira

V]

0,10 -
2%
. 0,05%
0,00 - . .
Meta estabelecida Meta realizada

Fonte: COOF/SAOF

Como medir: Orgamento Discricionario ndo Executado (R$ 11.698) / Orcamento
Discricionario Autorizado no exercicio ( R$ 25.313.134)

Polaridade: Quanto menor melhor
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Fatores que contribuiram

» A unidade COOF registrou:

- interacdo entre as unidades administrativas
responsaveis pela apresentacao das demandas e
de instrucao processual;

- monitoramento frequente da execucdo
orcamentaria .

Sugestoes de melhoria

» A unidade COOF nao informou
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(Portaria TRE-PI n®© 408' de 02/07/2021) Indicadores anuais: ano base - 2021 *

Objetivo Estratégico: Promover a governanga de contratagoes

V]

Indice de Governanga de Contratagdes (iGovContrat) e e A e e

100% -
90% -
80% - » A unidade ndo informou
70% -
60% -
50% -
40% - 35% Sugestdes de melhoria
30% -
20% -
10% -

0% - T
Meta estabelecida Meta realizada

Fatores que contribuiram

48%

> A unidade ndo informou

Fonte: COCONP/COAAD

Como medir: Indice de Governanca publica conforme metodologia do TCU

Polaridade: Quanto maior melhor
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Taxa de aderéncia ao Plano Anual de Contratagao -
(Portaria TRE-PI n® 408' de 02/07/2021) Indicadores anuais: ano base - 2021 e

Objetivo Estratégico: Promover a governanga de contratacées

V]

100% - Fatores que contribuiram
90% - 82% : .
80% » A unidade SELIC/COCONP nao informou.
-
70% -
609 -
. 50% . _
50% - Sugestoes de melhoria
400 -
L » A unidade SELIC/COCONP sugere:
30% - ser repassada orientacdo as unidades
20% - demandantes de contratacdes, no sentido de
10% - destacar nos Estudos Técnicos Preliminares -
? ETP e Termos de Referéncias/Projetos Basicos a
0% - ' informacdo de que a contratacao pretendida
Meta estabelecida Meta realizada estd ou ndo prevista no Plano de Contratac¢do

Anual - PCA;

- promover alteracgdo no Plano de
Contratagdo Anual - PCA, ap6s aprovacdo do
CONGEST para inclusao de novas contratacdes
Como medir: Total de contrata¢des realizadas de acordo com o Planejamento Anual nio previstas no plano original .
de Contratagdes - PAC (83) / Total de contratagdes realizadas no ano (101)

Polaridade: Quanto maior melhor

Fonte: SELIC/SAOF
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iGovTIC-JUD
(Portaria TRE-PI n® 408,de 02/07/2021)

Indicadores anuais: ano base - 2021 e (‘}1\;_::,5,4"

Objetivo Estratégico: Fortalecer a governanga de Tl e a Transformagdo Digital

Fatores que contribuiram

» Aunidade STI informou:
- elaboracdo da Politica de Gestao de Pessoas de TI;

Escala - Estratégia TRE-PI Escala - CN] - formalizacdo dos processos de Planejamento e Gestdo de
Tecnologia da Informagdo, de Gestdo Or¢camentaria de Tecnologia
da Informacio, de Gerenciamento de Contratos de TI;

1 - 100 - - elaboracdo do Plano de Gestao de Riscos de Tecnologia da
0,80 90 - 80 Informac3o.
80 - .
70 - Fatores que dificultaram
gg | » A unidade STI informou que parte das iniciativas para
40 - melhoria do resultado do iGovTIC-JUD foram prejudicadas,
30 - pois estavam baseadas em critérios da ENTIC-JUD anterior
20 ~ conforme orientacdes do CNJ, por meio de videoconferéncia
10 - entre Secretarios e Diretores de Tecnologia da Informacao.
0 T 0 w 1 . s
) ) ) ) No entanto, o CNJ, em agosto/2021 ajustou os critérios de
Meta estabelecida Meta realizada Meta estabelecida Meta realizada avaliagio dos Tribunais a uma escala de transicio entre os
Fonte: STI Fonte: STI niveis de maturidade, com base na nova ENTIC-JUD.

Sugestoes de melhoria

» A unidade STI registrou que no proc. SEI n? 0001804-
83.2022 constam as iniciativas da STI para melhoria da

Como medir: Refere-se a pontuagdo alcangada na ultima apuragao do iGovTIC- nota no iGovTIC-JUD, em 2022. As iniciativas referem-se a

Jud, publicada pelo Comité Nacional de Gestao de Tecnologia da Informacao e revisdo dos processos de trabalho de TI, fortalecimento da

Comunicagao do CN]J seguranc¢a da informacao e uso de Inteligéncia Artificial,
" Polaridade: Quanto maior melhor dentre outros.
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Indice de satisfacdo do usuario com os servicos prestados pelo TRE-PI

Objetivo Estratégico: Promover a relacdo institucional com a sociedade

95%

Meta estabelecida

Fonte: OUVIDORIA

Asplan

Como medir: Média geral dos indices de avaliagdo positive nos quesitos avaliados

(Portaria TRE-PI n® 408,de 02/07/2021)

NAO MEDIDO

Polaridade: Quanto maior melhor

Indicadores anuais: ano base - 2021 e 3

Fatores que dificultaram

» A OUVIDORIA registrou:

- 0 indicador ndo foi medido porque a
participacdo na pesquisa foi abaixo de 5%.

- estrutura de pessoal reduzida na unidade;

- volume de chamadas ndo atendidas na pesquisa
feita por telefone;

- baixa participacdo na pesquisa disponivel
online.

Sugestdes de melhoria

» A OUVIDORIA sugere:

- aumentar quadro de pessoal da unidade;

- promover divulgacdo da pesquisa on-/ine
disponivel na pagina;

- disponibilizar /ink de formulario da pesquisa na
guia de servicos ao eleitor.
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