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Tempo de tramitação dos processos administrativos disciplinares
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Combater a corrupção, a improbidade administrativa e os lícitos eleitorais

Fatores que contribuíram

Sugestões de melhoria

Fonte: SEREF/SGP

Reunião de Análise da Estratégia
Indicadores anuais:  ano base - 2021

Como medir: PADs baixados (5) / (PADs pendentes (5)+ PADs novos (0))

Polaridade: Quanto maior melhor 

➢ A unidade SEREF não informou

➢ A unidade SEREF não informou


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Índice de cumprimento das recomendações de auditorias do exercício anterior
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aprimorar a governança e a gestão

Fatores que dificultaram 

Sugestões de melhoria

Fonte: SEAGA/COAUDI

Reunião de Análise da Estratégia
Indicadores anuais:  ano base - 2021

Como medir: Total de recomendações cumpridas até o ano subsequente ao 
que foram acolhidas (5) / Total de recomendações acolhidas (19) 

Polaridade: Quanto maior melhor 

➢ A unidade de auditoria informou que é
responsável apenas pela medição do índice.
Considera, ainda, que compete a cada unidade
responsável pelo cumprimento das
recomendações, informar quanto aos fatores
que dificultaram.

➢ A unidade de auditoria sugere que a
Presidência do Tribunal no momento da
homologação das recomendações constantes
do relatório de auditoria, seja estabelecido
prazo para apresentação de plano de ação em
relação ao cumprimento das recomendações.


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Índice de aderência orçamentária
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira

Fatores que dificultaram 

Sugestões de melhoria

Fonte: COOF/SAOF

Reunião de Análise da Estratégia
Indicadores anuais:  ano base - 2021

Como medir: Orçamento Discricionário Executado fiel ao planejado (R$ 14.339.939) 
/ Orçamento Discricionário Autorizado no exercício ( R$ 20.914.834) 

Polaridade: Quanto maior melhor

➢ A unidade COOF informou que a meta não foi
alcançada em razão das alterações
orçamentárias ocorridas no exercício
financeiro 2021. Informou, ainda, que em
virtude da pandemia da COVID-19 houve
redução, principalmente, nas despesas com
água, energia, passagens e diárias. Com o
intuito de cumprir as Emendas
Constitucionais nº 100 e nº 102, o TRE/PI
optou pelo remanejamento das sobras
previstas no GND3 da ação de governo.

➢ A unidade COOF sugere melhorar o
planejamento das despesas no ato da
elaboração da proposta orçamentária.

!
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Índice de perdas orçamentárias
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira

Fatores que contribuíram 

Sugestões de melhoria

Fonte: COOF/SAOF

Reunião de Análise da Estratégia
Indicadores anuais:  ano base - 2021

➢ A unidade COOF registrou:
- interação entre as unidades administrativas

responsáveis pela apresentação das demandas e
de instrução processual;

- monitoramento frequente da execução
orçamentária .

➢ A unidade COOF não informou



Fonte: COOF/SAOF

Como medir: Orçamento Discricionário não Executado (R$ 11.698) / Orçamento 
Discricionário Autorizado no exercício ( R$ 25.313.134) 

Polaridade: Quanto menor melhor
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Índice de Governança de Contratações (iGovContrat)
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a governança de contratações

Fatores que contribuíram

Sugestões de melhoria

Fonte: COCONP/COAAD

Reunião de Análise da Estratégia
Indicadores anuais:  ano base - 2021

Como medir: Índice de Governança pública conforme metodologia do TCU

Polaridade: Quanto maior melhor 

➢ A unidade não informou

➢ A unidade não informou


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Taxa de aderência ao Plano Anual de Contratação
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a governança de contratações

Fatores que contribuíram 

Sugestões de melhoria

Fonte: SELIC/SAOF

Reunião de Análise da Estratégia
Indicadores anuais:  ano base - 2021

➢ A unidade SELIC/COCONP não informou.

➢ A unidade SELIC/COCONP sugere:
- ser repassada orientação às unidades

demandantes de contratações, no sentido de
destacar nos Estudos Técnicos Preliminares -
ETP e Termos de Referências/Projetos Básicos a
informação de que a contratação pretendida
está ou não prevista no Plano de Contratação
Anual - PCA;

- promover alteração no Plano de
Contratação Anual - PCA, após aprovação do
CONGEST para inclusão de novas contratações
não previstas no plano original .



Como medir: Total de contratações realizadas de acordo com o Planejamento Anual 
de Contratações – PAC (83) / Total de contratações realizadas no ano (101)

Polaridade: Quanto maior melhor
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iGovTIC-JUD
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Fortalecer a governança de TI e a Transformação Digital

Fatores que contribuíram 

Fonte: STI

Reunião de Análise da Estratégia
Indicadores anuais:  ano base - 2021

➢ A unidade STI informou:
- elaboração da Política de Gestão de Pessoas de TI;
- formalização dos processos de Planejamento e Gestão de

Tecnologia da Informação, de Gestão Orçamentária de Tecnologia

da Informação, de Gerenciamento de Contratos de TI;
- elaboração do Plano de Gestão de Riscos de Tecnologia da

Informação.

Fatores que dificultaram 

➢ A unidade STI informou que parte das iniciativas para
melhoria do resultado do iGovTIC-JUD foram prejudicadas,
pois estavam baseadas em critérios da ENTIC-JUD anterior
conforme orientações do CNJ, por meio de videoconferência
entre Secretários e Diretores de Tecnologia da Informação.
No entanto, o CNJ, em agosto/2021 ajustou os critérios de
avaliação dos Tribunais a uma escala de transição entre os
níveis de maturidade, com base na nova ENTIC-JUD.

Sugestões de melhoria

➢ A unidade STI registrou que no proc. SEI nº 0001804-
83.2022 constam as iniciativas da STI para melhoria da
nota no iGovTIC-JUD, em 2022. As iniciativas referem-se à
revisão dos processos de trabalho de TI, fortalecimento da
segurança da informação e uso de Inteligência Artificial,
dentre outros.

80
66,19

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

Meta estabelecida Meta realizada

Fonte: STI

Escala – Estratégia TRE-PI Escala - CNJ

Como medir: Refere-se à pontuação alcançada na última apuração do iGovTIC-
Jud, publicada pelo Comitê Nacional de Gestão de Tecnologia da Informação e 
Comunicação do CNJ

Polaridade: Quanto maior melhor

!!
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Meta estabelecida NÃO MEDIDO

Índice de satisfação do usuário com os serviços prestados pelo TRE-PI
(Portaria TRE-PI nº 408, de 02/07/2021)

Objetivo Estratégico: Promover a relação institucional com a sociedade

Sugestões de melhoria

Fonte: OUVIDORIA

Reunião de Análise da Estratégia
Indicadores anuais:  ano base - 2021

Fatores que dificultaram 

➢ A OUVIDORIA registrou:
- o indicador não foi medido porque a

participação na pesquisa foi abaixo de 5%.
- estrutura de pessoal reduzida na unidade;
- volume de chamadas não atendidas na pesquisa

feita por telefone;
- baixa participação na pesquisa disponível

online.

➢ A OUVIDORIA sugere:
- aumentar quadro de pessoal da unidade;
- promover divulgação da pesquisa on-line

disponível na página;
- disponibilizar link de formulário da pesquisa na

guia de serviços ao eleitor.

Como medir: Média geral dos índices de avaliação positive nos quesitos avaliados

Polaridade: Quanto maior melhor



11

Nossos agradecimentos!

Reunião de Análise da Estratégia
Resultados dos indicadores anuais  

ano base - 2021

ASPLAN
Assessoria de Planejamento

e Gestão Estratégica


