FICHA INDICADOR

Nome do Indicador indice de Execucido do Planejamento das Elei¢es
Perspectiva Resultados
Objetivo Estratégico Assegurar a realizagdo de um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente
_ Afere o percentual de atividades previstas no Planejamento das Eleiges executadas dentro do prazo
Descrigdo :
planejado
Tipo de indicador Resultado
IEPE AEP
i =—
AP
Férmula onde:
iEPE = indice de Execugdo do Planejamento das Elei¢des
AEP = Numero de atividades executadas dentro do prazo previsto
AP = Numero de atividades planejadas
Periodicidade Ano eleitoral
Responsavel pelo cumprimento Unidades da Secretaria do TRE-PI
Responsavel pela medicdo Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN
Polaridade Quanto maior, melhor
Fonte de dados Programa das Elei¢oes
Metas
2021: - 2022: - 2023: 70% ‘ 2024: 70% ‘ 2025: - ‘ 2026: 80%
Histérico do indicador 2021:- 2022: 58%
Observagao
Iniciativas relacionadas Planejar avaliagdo de riscos dos planos de agdo e projetos.
Aplicabilidade imediata? Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador indice de Satisfagdo com os Servigos Prestados pelo TRE-PI
Perspectiva Resultados
Objetivo Estratégico Promover a relagdo institucional com a sociedade
Descri¢ao Afere o grau de satisfagdo das pessoas com os servigos prestados pelo TRE-PI
Tipo de indicador Desempenho
is = u x 100

obtido a partir das formulas abaixo:

. TRpy + TRps
s Trp

. TRR4 + TRps
lSR —T‘)"R

Férmula onde:
iS = indice de Satisfacdo com os Servigos Prestados pelo TRE-PI

iSp = indice de Satisfagdo com o Servigo Presencial Prestado pelo TRE-PI

TRp, = Total de Respondentes da pesquisa que assinalaram a nota 4 para o atendimento
presencial

TRps = Total de Respondentes da pesquisa que assinalaram a nota 5 para o atendimento
presencial

Trp = Total de respostas para as perguntas da pesquisa de atendimento presencial

iS, = Indice de Satisfagdo com o Servico Remoto Prestado pelo TRE-PI

TRy, = Total de Respondentes da pesquisa que assinalaram a nota 4 para o atendimento remoto
TRps = Total de Respondentes da pesquisa que assinalaram a nota 5 para o atendimento remoto
Trg = Total de respostas para as perguntas da pesquisa de atendimento remoto

Periodicidade Anual

Responsavel pelo cumprimento Todas as unidades do Tribunal
Responsavel pela medicdao QOuvidoria

Polaridade Quanto maior, melhor

Fonte de dados Resultado da pesquisa extraido no sistema de pesquisa de satisfagdo da Ouvidoria

2021-2022 Revisdo 2023-2026

Metas
2021: 95,0% 2022:95,2% 2023: 90% 2024: 90% 2025: 90% 2026: 90%

Histérico do indicador 2021.: Néo 2022:92,8%
medido
Os questiondrios das pesquisas estdo disponiveis no link:
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/pesquisa-de-satisfacao
Fomentar a capacitagdo dos servidores (as) para atendimento a pessoas em relagdo aos servigos do

Tribunal

Observagao
Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata? Sim



FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

indice de Satisfacdo com o Atendimento Prestado pela Ouvidoria

Perspectiva

Resultados

Objetivo Estratégico

Promover a relagdo institucional com a sociedade

Descri¢ao Afere o grau de satisfagdo das pessoas atendidas pela Ouvidoria
Tipo de indicador Desempenho

. 01+ B1+ 02+ B2+ 03+ B

iSouy = (2P0 21031 %) 5 100

onde:

iS .y = indice de Satisfagdo com o Atendimento Prestado pela Ouvidoria

Férmula 0, = Numero de pessoas que responderam 6timo na Pergunta 1
B4, = NUmero de pessoas que responderam bom na Pergunta 1
0, = Numero de pessoas que responderam 6timo na Pergunta 2
B, = NUmero de pessoas que responderam bom na Pergunta 2
03 = Numero de pessoas que responderam 6timo na Pergunta 3
B3 = NUmero de pessoas que responderam bom na Pergunta 3
T, = Total de respostas para as 3 perguntas

Periodicidade Anual

Responsavel pelo cumprimento Ouvidoria

Responsavel pela medigdo Ouvidoria

Polaridade

Quanto maior, melhor

Fonte de dados

Resultado da pesquisa extraido no Sistema Eletronico de Informag6es - SEI

Metas

2021-2022 Revisdo 2023-2026

2021:92% 2022:91% 2023:90% ‘ 2024:90% ‘ 2025:90% ‘ 2026: 90%

Histérico do indicador

2021: 93% 2022: 89%

Observagao

Na pesquisa de satisfagdo com o atendimento prestado pela Ouvidoria sdo avaliados trés quesitos
nos quais o usuario pode avaliar como positivo (6timo e bom) ou negativo (ruim e péssimo):
Pergunta 1: Clareza da resposta

Pergunta 2: Qualidade da resposta

Pergunta 3: Tempo de resposta

Iniciativas relacionadas

- Capacitagdo das(os) servidoras(es) da Ouvidoria
- Melhoria continua do atendimento prestado pela Ouvidoria
- Atualizagdo de normativos internos

Aplicabilidade imediata?

Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

indice de Atendimento & Demanda do 12 Grau

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Garantir a agilidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional

Descri¢ao

Afere a capacidade dos Cartdrios Eleitorais (CE) em dar vazdo em, pelo menos, o mesmo nimero de
processos ingressados, situagdo em que o indicador atinge o valor igual ou superior a 100%.
Computar os processos de 12 grau, somando-se os casos de conhecimento e de execugdo. O
indicador reflete o percentual de Cartdrios Eleitorais (CE) com IAD maior ou igual a 100%

Tipo de indicador

Desempenho

Férmula

IAD. — N° de CE com IAD > 100% < 100
1= Ne total de CE

obtido a partir da férmula abaixo para cada Cartério Eleitoral:

baix

IAD; = 41t x 100

ny;
onde:

IAD,; = indice de Atendimento & Demanda
T paix,, = Total Baixados

C,,, = Casos Novos

i = Cartorio Eleitoral

Periodicidade

Trimestral

Responsavel pelo cumprimento

Cartérios Eleitorais

Responsavel pela medigdo

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN

Polaridade

Quanto maior, melhor

Fonte de dados

Sistema ATENA

Metas

2021-2022 Revisdo 2023-2026

2021: 100% 2022: 100% 2023: 100% ‘ 2024: 100% ‘ 2025: 100% ‘ 2026: 100%

Histérico do indicador

2021: 135% 2022:284,3%

Observagao

As classes judiciais a serem consideradas sdo as constantes no glossario JUSTICA EM NUMEROS

Iniciativas relacionadas

- Estabelecer politica de uniformizacdo de atos processuais
- Estabelecer uma politica de controle e apoio da tramitagdo processual
- Aprimorar a comunicagdo com as partes interessadas

Aplicabilidade imediata?

Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador indice de Atendimento & Demanda do 22 Grau
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Garantir a agilidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional

Afere a capacidade da Secretaria Judiciaria e Gabinetes em dar vazdo em, pelo menos, o0 mesmo
Descricio numero de processos ingressados, situagdo em que o indicador atinge o valor igual ou superior a

¢ 100%. O indicador reflete o percentual de Unidades Judicidrias do 22 Grau com |IAD maior ou igual a

100%
Tipo de indicador Desempenho

1AD N2 de U], com IAD > 100% 100

= X
z Ne totalde UJ,
obtido a partir da férmula abaixo para cada Unidade Judicidria do 22 Grau (UJz)
Tbaix i

IAD,; = —2x 100
Férmula ant

onde:

IAD,; = indice de Atendimento & Demanda

Tpaix,, = Total Baixados

C,,, = Casos Novos

i = Unidade Judiciaria do 22 Grau
Periodicidade Trimestral
Responsavel pelo cumprimento Unidades Judicidrias do 22 Grau / Secretaria Judiciaria - SJ
Responsavel pela medigdo Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN
Polaridade Quanto maior, melhor
Fonte de dados Sistema ATENA

2021-2022 Revisdo 2023-2026

Metas

2021: 100% 2022: 100% 2023: 100% 2024:100% 2025: 100% 2026: 100%
Historico do indicador 2021: - 2022: 85,4%
Observagao As classes judiciais a serem consideradas s3o as constantes no glossario JUSTICA EM NUMEROS

- Estabelecer politica de uniformizagdo de atos processuais
Iniciativas relacionadas - Estabelecer uma politica de controle e apoio da tramitagdo processual

- Aprimorar a comunicagdo com as partes interessadas
Aplicabilidade imediata? Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador Taxa de Congestionamento Liquida do 12 Grau
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Garantir a agilidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional
- Afere o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitagdo sem

Descricao ~ __—

solugdo definitiva
Tipo de indicador Desempenho

Cp — CpExtgiscq — SusNgisq
TCL, =

Cp — CpEXtFiscl - SusNFiscl + TBaix — TBaiXEXtFiSCl
onde:

TCL, = Taxa de Congestionamento Liquida do 12 Grau

Formula
Cp = Total de casos pendentes;
CpExtp;scq = Casos pendentes de execugdo fiscal no 12 Grau;
SusNg;sq = Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os
processos de execugdo fiscal;
TBaix = Total de processos baixados;
TBaixExtp;s.q = Total de processos baixados de execugdo fiscal no 12 Grau.
Periodicidade Trimestral
Responsavel pelo cumprimento Cartérios Eleitorais
Responsavel pela medi¢do Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN
Polaridade Quanto menor, melhor
Fonte de dados Sistema ATENA
2021-2022 Revisdo 2023-2026
Metas
2021: 50% 2022: 50% 2023:30% 2024: 25% 2025: 20% 2026: 20%
Historico do indicador 2021: - 2022: 44,4%

- As classes judiciais a serem consideradas sdo as constantes no glossario da JUSTICA EM NUMEROS
- Computar os processos de 12 grau, somando-se os casos de conhecimento e de execugdo judicial
Observagao e extrajudicial ndo fiscal
- Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou arquivados provisoriamente e as
execugdes fiscais
- Estabelecer politica de uniformizacdo de atos processuais
Iniciativas relacionadas - Estabelecer uma politica de controle e assessoramento da tramitagdo processual
- Intensificar a comunicagdo com as partes interessadas

Aplicabilidade imediata? Sim



FICHA INDICADOR

Nome do Indicador Taxa de Congestionamento Liquida do 22 Grau
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Garantir a agilidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional
- Afere o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitagdo sem
Descricao ~ __—
solugdo definitiva
Tipo de indicador Desempenho
TCL C, — Sus
2 C, — Sus + TBaix
onde:
Férmula
TCL, = Taxa de Congestionamento Liquida do 22 Grau
C,, = Total de casos pendentes
Sus = Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério
T aix = Total de processos baixados
Periodicidade Trimestral
Responsavel pelo cumprimento Unidades Judiciarias do 22 Grau, Secretaria Judiciaria - SJ
Responsavel pela medicdo Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN
Polaridade Quanto menor, melhor
Fonte de dados Sistema ATENA
2021-2022 Revisdo 2023-2026
Metas
2021: 50% 2022: 50% 2023: 20% 2024: 20% 2025: 20% 2026: 20%
Histérico do indicador 2021: - 2022:14,5%
- As classes judiciais a serem consideradas s3o as constantes no glossario da JUSTICA EM NUMEROS
Observagao - Computar os casos de conhecimento de 22 grau
- Sdo desconsiderados os processos suspensos e sobrestados ou arquivados provisoriamente
- Estabelecer politica de uniformizacdo de atos processuais
Iniciativas relacionadas - Estabelecer uma politica de controle e assessoramento da tramitagdo processual
- Intensificar a comunicagdo com as partes interessadas
Aplicabilidade imediata? Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes do 12 Grau
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Garantir a agilidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional
- Afere o tempo de duragdo dos casos pendentes, decorrido entre a data da autuagdo até o Ultimo dia
Descrigdo
do ano-base
Tipo de indicador Desempenho
r Y.P1(DtRef — DtAut;)
Prpp1 =
Cp1
onde:
Férmula
Tprpp1 = Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes do 12 Grau
DtRef = Data de referéncia
DtAut; = Data de autuagdo
Cp, = Total de casos pendentes
Periodicidade Semestral
Responsavel pelo cumprimento Cartdrios Eleitorais
Responsavel pela medigdo Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN
Polaridade Quanto menor, melhor
Fonte de dados Sistema ATENA
Metas
2021: - 2022: - 2023: 500 ‘ 2024: 450 ‘ 2025: 400 ‘ 2026: 350
Histdrico do indicador 2021: 510 2022:572
- O indicador estima o tempo médio bruto
- O indicador sera calculado sem considerar os prazos em que 0s processos estiveram suspensos,
Observagao sobrestados ou arquivados provisoriamente
- N&o sdo considerados os processos de execugdo
- Variaveis Atena: CpCCrim1 e CpCNCrim1
- Estabelecer politica de uniformizagdo de atos processuais
Iniciativas relacionadas - Estabelecer uma politica de controle e assessoramento da tramitagdo processual
- Aprimorar a comunicagdo com as partes interessadas
Aplicabilidade imediata? Nao



https://atena.tre-pi.jus.br/indicadores/variaveis/143?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=

FICHA INDICADOR

Nome do Indicador Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes do 22 Grau
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Garantir a agilidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional
- Afere o tempo de duragdo dos casos pendentes, decorrido entre a data da autuagdo até o Ultimo dia
Descrigdo
do ano-base
Tipo de indicador Desempenho
r Y.P2(DtRef — DtAut;)
Prpp2 =
Cp:
onde:
Férmula
Tprppz = Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes do 22 Grau
DtRef = Data de referéncia
DtAut; = Data de autuagdo
Cp, = Casos pendentes do 22 Grau
Periodicidade Semestral
Responsavel pelo cumprimento Unidades Judicidrias do 22 Grau / Secretaria Judiciaria - SJ
Responsavel pela medicdo Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN
Polaridade Quanto menor, melhor
Fonte de dados Sistema ATENA
Metas
2021: - 2022: - 2023: 150 ‘ 2024: 150 ‘ 2025: 150 ‘ 2026: 150
Histdrico do indicador 2021: 802 2022:170
- O indicador estima o tempo médio bruto
. - O indicador sera calculado sem considerar os prazos em que 0s processos estiveram suspensos,
Observagao . L
sobrestados ou arquivados provisoriamente
- Variaveis Atena: CpCrim2 e CpNCrim2
- Estabelecer politica de uniformizacdo de atos processuais
Iniciativas relacionadas - Estabelecer uma politica de controle e assessoramento da tramitagdo processual
- Aprimorar a comunicagdo com as partes interessadas
Aplicabilidade imediata? Nao




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador Tempo Médio das AgBes Penais
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Garantir a agilidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional

Afere o tempo de duragdo das Acgdes Penais (em dias), decorrido entre a data da
Descrigao autuagdo/recebimento até o Ultimo dia do ano-base, dos processos de corrupgdo, improbidade
administrativa e de ilicitos eleitorais pendentes

Tipo de indicador Desempenho
TpAP = 4P (DtRef — DtAut;)
AP
onde:
Férmula

TpAP = Tempo Médio das A¢Bes penais
DtRef = Data de referéncia

DtAut; = Data de autuagdo

AP = Total de agBes penais

Periodicidade Semestral
Responsavel pelo cumprimento Cartdrios Eleitorais / Unidades Judicidrias do 22 Grau
Responsavel pela medicdo Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN
Polaridade Quanto menor, melhor
Fonte de dados ATENA
Metas
2021: - 2022: - 2023: 600 ‘ 2024: 550 ‘ 2025: 525 ‘ 2026: 500
Histdrico do indicador 2021: 1.690 2022: 1.809
Observagao Variavel Atena: CpCCrim1
Iniciativas relacionadas Forga de trabalho para apoio as atividades relacionadas a processos nas zonas eleitorais

Aplicabilidade imediata? Nao




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador indice de Processos Administrativos Disciplinares Baixados
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

Indica o percentual de Processos Administrativos Disciplinares (PADs) baixados em relagdo ao acervo

Descricdo de Processos Administrativos Disciplinares no tribunal, no periodo
Tipo de indicador Desempenho
IPAD PADyg
14 = —
B~ pPAD, + PADy
, onde:
Formula
iPADg = indice de Processos Administrativos Disciplinares Baixados
PADg = PADs Baixados
PADp = PADs Pendentes
PADy = PADs Novos
Periodicidade Anual

Assessoria Juridica da Presidéncia - ASSPRESI / Corregedoria Regional Eleitoral - CRE / Secretaria de

Responsével pelo cumprimento Gestdo de Pessoas - SGP/ Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD

Responsavel pela medicdo Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD
Polaridade Quanto maior, melhor
Fonte de dados Sistema Eletronico de Informagdes - SEl e Processo Judicial Eletronico - PJe

Metas

2021:0,4 2022:0,4 2023:0,5 2024:0,5 2025:0,6 2026:0,6

Histérico do indicador 2021:1,0 2022:1,0

PADs Baixados: PADs julgados no periodo de referéncia
Observagao PADs Pendentes: PADs pendentes no inicio do periodo de referéncia
PAD Novo: PADs novos criados no periodo de referéncia
- Disponibilizagdo de instrugdes sobre processo administrativo disciplinar as(aos) servidoras(es);
Iniciativas relacionadas - Realizagdo de capacitages promovidas pelo préprio TRE-Pl ou em parceria com outros 6rgaos;
- Regulamentar a Politica de Integridade do TRE-PI

Aplicabilidade imediata? Sim



FICHA INDICADOR

Nome do Indicador Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, Corrupgdo e Crimes Eleitorais
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

Afere o tempo de duragdo dos casos pendentes (em dias), decorrido entre a data da
Descrigao autuagdo/recebimento até o ultimo dia do ano-base, dos processos de corrupgdo, improbidade
administrativa e de ilicitos eleitorais pendentes

Tipo de indicador Desempenho

TpCPICE = YPI*(DtRef — DtAut)

CpICE
onde:
Férmula TpCplCE = Tempo médio dos processos pendentes de improbidade, corrupgéo e crimes
eleitorais

DtRef = Data base de célculo

DtAut; = Data do inicio (recebimento) dos processos de corrupgdo, improbidade administrativa e
de ilicitos eleitorais

CpICE = Total de casos pendentes nos processos de corrupgdo, improbidade administrativa e de
ilicitos eleitorais pendentes

Periodicidade Semestral
Responsavel pelo cumprimento Cartdrios Eleitorais / Unidades Judicidrias do 22 Grau
Responsavel pela medicdo Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN
Polaridade Quanto menor, melhor
Fonte de dados Sistema ATENA
2021-2022 Revisdo 2023-2026

Metas

2021: - 2022: 365 2023: 365 2024: 365 2025: 365 2026: 365
Histérico do indicador 2021: - 2022: 570

Varidveis ATENA: CNCCrim e CNCNCrim

~ Classes a serem medidas: ACAO PENAL ELEITORAL (11528), RECURSO CRIMINAL (1343), ACAO DE

Observagao

INVESTIGAGAO JUDICIAL ELEITORAL (11527), ACAO DE IMPUGNAGCAO DE MANDATO ELETIVO
(11526), REPRESENTACOES ESPECIAIS (12630)

- Estimular a participagdo e o controle social

Iniciativas relacionadas - Estabelecer politica de uniformizag¢do de atos processuais

- Estabelecer uma politica de controle e apoio da tramitagdo processual

Aplicabilidade imediata? Sim



FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

indice de Prescrigdo

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

Descrigao

Afere a razdo entre o total de julgamentos por prescricdo em relagdo ao total de julgamentos de
processos relativos a Improbidade Administrativa, a Corrupgdo e aos llicitos Eleitorais, conforme
tabelas de classes e assuntos constante do anexo |

Tipo de indicador Desempenho
. _ JuPresc
iPresc = “SentC
onde:

Férmula

iPresc = indice de Prescri¢do

JuPresc = Julgamentos com Prescri¢do, considerando os processos computados em SentC que
receberam os movimentos 471 (para os casos de improbidade) e 11879, 11878 e 1045 (corrupgdo
e ilicitos eleitorais)

SentC = Sentengas de Conhecimento

Periodicidade

Anual

Responsavel pelo cumprimento

Cartérios Eleitorais / Unidades Judicidrias do 22 Grau

Responsavel pela medigdo

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN

Polaridade

Quanto menor, melhor

Fonte de dados

Metas

Sistema ATENA

2021-2022 Revisdo 2023-2026

2021: - 2022:5,00% 2023:1,20% 2024:1,15% 2025:1,10% 2026: 1,00%

Histérico do indicador

2021: 0,66% 2022:1,20%

Observagao

As classes judiciais a serem consideradas sdo as constantes do Anexo I.

Iniciativas relacionadas

- Estabelecer politica de uniformizacdo de atos processuais
- Estabelecer uma politica de controle e apoio da tramitagcdo processual
- Aprimorar a comunicagdo com as partes interessadas

Aplicabilidade imediata?

Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

indice de Aderéncia a Politica de Seguranca da Informagéo

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Aprimorar os mecanismos de transparéncia, seguranca e acesso a informagao

Descri¢ao Refere-se ao cumprimento dos requisitos da Politica de Seguranca da Informagdo do TRE-PI
Tipo de indicador Resultado
QR
idpg = — %X 100
PSI TR
Férmula onde:

iAps; = indice de Aderéncia a Politica de Seguranga da Informagéo
QR = Quantidade de requisitos cumpridos
TR = Total de requisitos

Periodicidade

Semestral

Responsavel pelo cumprimento

Secretaria de Tecnologia da Informagdo - STI

Responsavel pela medigdo

Secretaria de Tecnologia da Informagdo - STI

Polaridade

Quanto maior, melhor

Fonte de dados

Metas

2021: 85% 2022:90% 2023: 75% 2024: 85% 2025: 90% 2026: 95%

Planilha de requisitos, baseados na Politica de Seguranga da Informagao (PSI)

2021-2022 Revisdo 2023-2026

Histérico do indicador

2021:42,86%  2022:68,75%

Observagao

- Para efeito de medigdo do indicador serdo considerados requisitos todos os artigos da PSI. Cada
paragrafo do artigo também serd considerado um requisito desde que ele trate uma situagdo de
excegao

- O indicador permanece necessario, visto que todos os normativos previstos na PSI precisam ser
revistos e novos controles previstos ainda precisam ser implementados

- A mudanga das metas foi realizada em fung¢do da adesdo pelo TRE-PI a nova Politica de Seguranga
da Informag&o publicada pelo Tribunal Superior Eleitoral por meio da Resolugo TSE n® 23644/2021,
0 que ocasionou a alteragdo dos requisitos de avaliagdo

Iniciativas relacionadas

Plano de agdo para melhoria dos controles de seguranga da informagdo (Doc. SEI n2 1749765)

Aplicabilidade imediata?

Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

indice da Transparéncia

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Aprimorar os mecanismos de transparéncia, seguranca e acesso a informagao

Descri¢ao Afere o percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario apurado pelo CNJ
Tipo de indicador Desempenho
iT TL 100
= ——X
TI
onde:

Férmula

iT = indice da Transparéncia
TI, = Total de itens cumpridos
TI = Total de itens

Periodicidade

Anual

Responsavel pelo cumprimento

Unidades da Secretaria do TRE-PI

Responsavel pela medicdo

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN

Polaridade

Quanto maior, melhor

Fonte de dados

Metas

CNJ/DGE, disponivel em:

https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/

2021-2022 Revisdo 2023-2026

2021: 90% 2022:95% 2023: 100% ‘ 2024: 100% ‘ 2025: 100% ‘ 2026: 100%

Histérico do indicador

2021:93,3% 2022: 100%

Observagao

O monitoramento dos itens do Ranking da Transparéncia no portal do TRE-PI

Iniciativas relacionadas

- Promover a transparéncia de Informagdes para o publico interno e externo
- Promover agdo para capacitagdo e habilitagdo de servidores de todas as unidades para publicagdo
na intranet e internet

Aplicabilidade imediata?

Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador indice de Noticias do TRE-PI
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa
Descricio Noticias veiculadas no site do TRE-PI e posts publicados nas midias sociais (Instagram, Facebook e
s Twitter)
Tipo de indicador Desempenho
iN = (Qsitel + QFacel + anstal + Qtwittl) - (Qsiteu + QFaceo + Qintrao + Qtwittn) % 100
Qsiteo + QFaceo + anstau + Qtwitto
onde:

iN = indice de noticias
, Qsite; = Quantidade de noticias veiculadas no site do TRE-PI periodo do ano avaliado

Férmula Qsitey = Quantidade de noticias veiculadas no site do TRE-PI no mesmo periodo do ano eleitoral anterior
QFace; = Quantidade de posts publicados no Facebook do TRE-PI no periodo do ano avaliado
QFace, = Quantidade de posts publicados no Facebook do TRE-PI no mesmo periodo do ano eleitoral anterior
Qlnsta; = Quantidade de posts publicados no Instagram do TRE-PI no periodo do ano avaliado
Qlnsta, = Quantidade de posts publicados no Instagram do TRE-PI no mesmo periodo do ano eleitoral
equivalente
Qtwitt; = Quantidade de noticias veiculadas no Twitter do TRE-PI periodo do ano avaliado
Qtwitt, = Quantidade de noticias veiculadas no Twitter do TRE-PI no mesmo periodo do ano eleitoral anterior

Periodicidade Trimestral
Responsavel pelo cumprimento Servigo de Imprensa e Comunicagdo Social - IMCOS
Responsavel pela medi¢dao Servigco de Imprensa e Comunicagdo Social - IMCOS
Polaridade Quanto maior, melhor
Fonte de dados Métricas do total de publicagBes na Internet, Facebook, Instagram e Twitter
2021-2022 Revisdo 2023-2026
Metas
2021: 10% 2022: 10% 2023: 10% 2024: 10% 2025: 10% 2026: 10%
Historico do indicador 2021: - 2022:47,2%
- Acomparacdo é sempre realizada com o ano equivalente anterior, ou seja, ano eleitoral comparado
com ano eleitoral anterior, ou, ano NAO eleitoral comparado com ano NAO eleitoral anterior
Observacio - Percentual medido em comparagdo ao antepenultimo ano (ou seja, ano eleitoral medido em
i comparagdo com eleitoral anterior e ano n3o eleitoral medido em comparagdo ao ano n3o eleitoral
anterior)
- A partir de 2024 passara a ser considerado no célculo do indicador a midia Twitter
Iniciativas relacionadas - Intensificar as agdes de capacitagdo de servidoras(es) relacionados a comunicagao institucional

Aplicabilidade imediata? Sim



FICHA INDICADOR

Nome do Indicador indice Satisfagdo com Comunicagdo Interna
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa
Descri¢ao Afere o nivel de satisfagdo das(os) servidoras(es) com a comunicagdo interna
Tipo de indicador Desempenho
ISg = (S1+ F1+ Sz;rF2+ S3+ F3) % 100

onde:

IS¢, = indice Satisfagio com Comunicago Interna

Férmula S1 = Numero de pessoas que responderam sempre na Pergunta 1
F{ = NUmero de pessoas que responderam frequentemente na Pergunta 1
S, = Numero de pessoas que responderam sempre na Pergunta 2
F, = NUmero de pessoas que responderam frequentemente na Pergunta 2
S35 = Numero de pessoas que responderam sempre na Pergunta 3
F3 = NUmero de pessoas que responderam frequentemente na Pergunta 3
T, = Total de respostas para as 3 perguntas

Periodicidade Anual

Responsavel pelo cumprimento Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP / Servigo de Imprensa e Comunicagdo Social - IMCOS
Responsavel pela medi¢dao Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN

Polaridade Quanto maior, melhor

Fonte de dados Pesquisa de Satisfagdo

Metas

2021: 70% 2022: 71% 2023: 80% 2024: 80% 2025: 80% 2026: 80%

Histérico do indicador 2021: - 2022:77%

Pesquisa realizada junto as(aos) servidoras(es) por meio de pesquisa interna. Na pesquisa de
satisfagdo com a comunicagdo interna do TRE-PI sdo avaliados trés quesitos:
1. Sou bem informado sobre assuntos da Justiga Eleitoral? (Campanhas, Cursos, Decisdes, Eventos
Observagao e Normativos Internos)
2. As informagdes de que preciso para executar minhas atividades sdo de facil acesso?
3. As informagdes divulgadas nos canais de comunicagdo (Intranet, Internet, Redes Sociais, E-mail
Institucional, DJE) fazem diferenga no seu dia a dia?

Iniciativas relacionadas Criagdo de grupos de comunicagdo no WhatsApp

Aplicabilidade imediata? Sim



FICHA INDICADOR

Nome do Indicador indice de Alcance das Metas Socioambientais
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Promover a sustentabilidade, a acessibilidade e a inclusdo
Descri¢ao Afere o percentual de alcance das metas estabelecidas no PLS (Plano de Logistica Sustentavel)
Tipo de indicador Desempenho

iAMS I, 100

L = X

™

Férmula onde:

iAMS = indice de Alcance das Metas Socioambientais
TM, = Total de metas alcangadas
TM = Total de metas

Periodicidade Trimestral

Secretaria de Administracdo Orcamento e Finangas - SAOF / Nicleo de Sustentabilidade e de
Acessibilidade e inclusdo - NSA

Ndcleo de Sustentabilidade e de Acessibilidade e Inclusdo - NSA / Assessoria de Planejamento e
Gestdo Estratégica - ASPLAN

Responsavel pelo cumprimento
Responsavel pela medi¢dao

Polaridade Quanto maior, melhor

Sistema de gastos; faturas e planilhas das varidveis socioambientais das unidades do TRE-PI (Sede,
anexo e Cartérios Eleitorais da Capital e do Interior)

Fonte de dados

2021-2022 Revisdo 2023-2026
Metas
2021: 70% 2022: 75% 2023: 85,0% 2024: 85,0% 2025: 85,0% 2026: 85,0%
Histérico do indicador 2021: 68% 2022:71,4%

Metas estabelecidas para os seguintes indicadores do PLS tendo como referéncia o Anexo | da
Resolugdo CNJ n2 400/2021
CRE - Consumo de energia elétrica por m?
CRA - Consumo de dgua por m?
Observagao CC - Consumo de copos descartaveis per capita
CP - Consumo de papel per capita
DPa - Destinagdo de papel para reciclagem per capita
CED - Consumo de embalagens descartdveis para agua mineral per capita
QEI - Quantidade de equipamentos de impressdo per capita
- Campanhas
- Palestras
- Cursos com intuito de fortalecer uma conscientizagdo mais sustentavel
- Projeto energia sustentdvel

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata? Sim



FICHA INDICADOR

Nome do Indicador indice de Acessibilidade
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Promover a Sustentabilidade, a Acessibilidade e a Inclusdo
_ Afere o percentual de prédios ocupados pela Justica Eleitoral do Piaui adequados ou adaptados para
Descricao A - .
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
Tipo de indicador Desempenho
iA TPA 100
A= — X
TPO
Férmula onde:
iA = indice de Acessibilidade
TPA =Total de Prédios Adaptados para pessoas com deficiéncia
TPO = Total de Prédios Ocupados
Periodicidade Anual
Responsavel pelo cumprimento Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas - SAOF
Responsavel pela medicdo Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas - SAOF
Polaridade Quanto maior, melhor
Fonte de dados ENARQ
Metas
2021: - 2022: - 2023: 70% ‘ 2024: 75% ‘ 2025: 80% ‘ 2026: 85%
Histérico do indicador 2021: - 2022: 64%
Serdo considerados prédios ocupados pela Justica Eleitoral do Piaui, adequados ou adaptados para
Observagao pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, de acordo com critérios estabelecidos pela
Comissdo Permanente de Acessibilidade - CPAI
- Instalagdo de rampas
Iniciativas relacionadas - Sinalizagao
- Adaptacgdo de banheiros
Aplicabilidade imediata? Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador Taxa de Adequagdo das Instalagdes Fisicas dos Cartodrios Eleitorais
Perspectiva Gestdo e Inovagdo
Objetivo Estratégico Fortalecer a 12 instancia de jurisdi¢do
Descri¢ao Adequacdo das instalages fisicas dos cartdrios eleitorais
Tipo de indicador Desempenho

AIF TPos

TRes

Férmula onde:

AIF =Taxa de Adequagdo das Instalagdes Fisicas dos Cartérios Eleitorais
TPos = Total de respostas positivas
TRes = Total de respostas

Periodicidade Anual

Responsavel pelo cumprimento Secretaria de Administragdo Orgamento e Finangas - SAOF

Coordenadoria de Apoio Administrativo - COAAD / Servico de Administragado Predial e Transportes-

Responsavel pela medicdo

SEAPT
Polaridade Quanto maior, melhor
Fonte de dados SEl/Questionario
2021-2022 Revisdo 2023-2026
Metas
2021: - 2022: - 2023: 70% 2024: 75% 2025: 80% 2026: 80%
Histérico do indicador 2021: - 2022: -

*Questionario padronizado:

1. A drea do imdvel é suficiente para o desenvolvimento das atividades cartoriais;

2. 0 imovel possui ao menos 01(um) sanitario, com vaso e lavatdrio, em perfeito funcionamento;

3. 0 imovel possui como piso uma das opgdes: ceramicas; placas vinilicas ou melaminicas (férmica);

cimento liso; marmores, granitos, granilites ou similares;

4. A cobertura do imdvel atende a uma das opgGes: em laje de concreto, com cobertura; em telha

ceramica ou fibrocimento, com forro;

5. O imovel possui reservatorio de agua potavel coberto;

6. As instalagGes elétricas do imdvel sdo suficientes para o funcionamento do cartério;

7. As instalagdes de rede (l6gica) e telefonia do imdvel sdo suficientes para o funcionamento do
Observagao cartorio;

8. As esquadrias (portas e janelas) do imdvel sdo resistentes, vedadas a passagem de dguas pluviais

e conferem seguranga ao cartorio;

9. 0 imovel possui iluminagdo e ventilagdo/condicionamento de ar suficientes;

10. O imével é acessivel para pessoas com mobilidade reduzida (rampa, banheiro e sinalizagdo [piso

podotatil]);

11. O imo6vel localiza-se em via de facil acesso ao publico;

12. O imodvel esta devidamente limpo, livre de mofo, insetos ou quaisquer outros animais;

13. O imdvel esta com pintura adequada e em bom estado;

14. O imovel esta livre de infiltragdes;

15. O mobilidrio do imével é adequado para o desenvolvimento das atividades cartoriais.

- Elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Plano de Manutengdo dos iméveis ocupados
Iniciativas relacionadas pela Justica Eleitoral;

- Elaboragao e instituigdo de modelo de gestdo imobiliaria.

Aplicabilidade imediata? Sim



FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade no Eixo “Governanga”

Perspectiva

Gestdo e Inovagdo

Objetivo Estratégico

Aprimorar a governanga, a gestdo e a infraestrutura

Afere o percentual da pontuagdo alcangada no eixo “Governanga”, conforme regulamento em vigor

Descricao do Prémio CNJ de Qualidade, em relagdo a pontuacgdo total desse eixo
Tipo de indicador Desempenho
cov = T8 100
= X
TR
Férmula onde:
GOV = indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade no Eixo “Governanca”
TR, = Total de requisitos cumpridos
TR = Total de requisitos
Periodicidade Anual

Responsavel pelo cumprimento

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN / Comité Gestor Regional de Priorizagdo
do 12 Grau de Jurisdigdo - CGRP / Comissdo Permanente de Seguranga / Comissdo de Meméria /
Comissdo de Assédio Moral

Responsavel pela medicdo

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN

Polaridade

Quanto maior, melhor

Fonte de dados

Metas

Portaria que regulamenta o Prémio CNJ de Qualidade e informagdes encaminhadas pelo CNJ para
avaliacdo da premiagdo

2021-2022 Revisdo 2023-2026

2021: 80% 2022: 80% 2023: 80% 2024: 80% 2025: 80% 2026: 80%

Histérico do indicador

2021:67,7% 2022: 75%

Observagao

Iniciativas relacionadas

- Aperfeicoar ages de promogdo do uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos
- Aperfeigoar a qualidade de vida no ambiente de trabalho
- Aprimorar instrumentos de governanca

Aplicabilidade imediata?

Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador indice de Governanga Organizacional Publica (iGG)
Perspectiva Gestdo e Inovagdo
Objetivo Estratégico Aprimorar a governanga, a gestdo e a infraestrutura
Descri¢ao Nivel de maturidade da governanga publica segundo critérios do TCU
Tipo de indicador Desempenho
. TC,
iGG = x 100
Férmula onde:

iGG = indice de Governanca Organizacional Publica
TC, = Total de critérios atendidos
TC = Total de critérios

Periodicidade Anual
Responsavel pelo cumprimento Secretarias / Ouvidoria / Servi¢o de Imprensa e Comunicag&o Social - IMCOS
Responsavel pela medicdo Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN
Polaridade Quanto maior, melhor
Fonte de dados Questionario de governanga publica-TCU/Auto governanga e Relatdrios respectivos
2021-2022 Revisdo 2023-2026

Metas

2021: - 2022: 40% 2023:43% 2024: 46% 2025: 49% 2026: 52%
Historico do indicador 2021: - 2022:41,1%

Encontra-se em processo de coleta de dados a avaliagdo do TCU 2021, e a préxima medi¢do serd
Observagao realizada somente em 2022 por meio do uso da ferramenta de autoavaliagdo do referido érgdo de

contas

- Aprimorar Instrumentos de Governanga

- Promover inovagao

Iniciativas relacionadas - Promover a transparéncia de Informagdes Internas

- Promover agdes para a implementagdo das boas préticas de governanga relacionadas no
questionario do TCU

Aplicabilidade imediata? Nao




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

indice de Cumprimento das Recomendagdes de Auditorias

Perspectiva

Gestdo e Inovagdo

Objetivo Estratégico

Aprimorar a governanga, a gestdo e a infraestrutura

Descri¢ao Afere o percentual de cumprimento das recomendagdes de auditoria acolhidas pela Presidéncia
Tipo de indicador Desempenho
ICR; = — x 100
“” RA,
onde:

Férmula

ICR, = indice de Cumprimento das Recomendacdes

RC; = Recomendagdes cumpridas até o ano subsequente ao que foram acolhidas
RA;_1 = Total de recomendagdes acolhidas

i = Ano de referéncia

Periodicidade

Anual

Responsavel pelo cumprimento

Unidades auditadas

Responsavel pela medigdo

Segdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - SEAGA

Polaridade

Quanto maior, melhor

Fonte de dados

Metas

Relatérios de Monitoramento das Auditorias

2021-2022 Revisdo 2023-2026

2021: 50% 2022: 50% 2023: 75% 2024: 75% 2025: 80%

2026: 80%

Histérico do indicador

2021:26,3% 2022: 75%

Observagao

A unidade é responsdvel apenas pela medi¢do, devendo as agdes para o cumprimento serem

estabelecidas pela Alta Administragdo

Iniciativas relacionadas

Realizagdo de reunides periddicas das unidades auditadas para tratar das recomendagdes

especificas e dar retorno para Alta Administragdo

Aplicabilidade imediata?

Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

indice de Cumprimento das Inspe¢des de Ciclo

Perspectiva

Gestdo e Inovagdo

Objetivo Estratégico

Aprimorar a governanga, a gestdo e a infraestrutura

Descri¢ao

Afere o percentual de inspegdes de ciclo realizadas nas Zonas Eleitorais do Piaui

Tipo de indicador

Desempenho

Férmula

iCIC = !
= —x1
! ZE © 00

onde:

iCIC = indice de Cumprimento das Inspegdes de Ciclo
ZEI = Total de Zonas Eleitorais Inspecionadas
ZE = Total de Zonas Eleitorais do Estado do Piaui

Periodicidade

Bianual

Responsavel pelo cumprimento

Corregedoria Regional Eleitoral - CRE

Responsavel pela medicdo

Secdo de Orientagdo das Zonas Eleitorais Inspegdes e Corregdes - SEOZIC

Polaridade

Quanto maior, melhor

Fonte de dados

Provimento da Corregedoria Regional Eleitoral

Metas

2021-2022 Revisdo 2023-2026

2021: - 2022: - 2023: - ‘ 2024: - ‘ 2025: 35% ‘ 2026: -

Histérico do indicador

2021: - 2022: -

Observagao

- A frequéncia de inspeg¢des nas zonas eleitorais pela CRE-PI observara o percentual minimo de 35%,
para cada biénio, estabelecido pelo Art. 34, Il do Provimento CGE n. 2/2023
- Cada biénio se iniciard no dia primeiro do més de janeiro do ano par, finalizando no dia 31 de
dezembro do ano seguinte

Iniciativas relacionadas

- Expedir Provimento da CRE-PI até dezembro do ano anterior determinando as Zonas Eleitorais que
serdo inspecionadas no ano subsequente

- Incluir previsdo orgamentaria para custear os trabalhos de Inspegdes de Ciclo

- Elaborar o cronograma anual de Inspegdes de Ciclo

- Elaborar portaria designando equipe responsavel pela realizagdo das Inspeg¢des de Ciclo

Aplicabilidade imediata?

Nao




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador Taxa de Condigdes Adequadas de Seguranga
Perspectiva Gestdo e Inovagdo
Objetivo Estratégico Aprimorar a governanga, a gestdo e a infraestrutura
Descri¢ao O percentual de unidades com nivel de seguranga considerado adequado
Tipo de indicador Desempenho

CAS CAScg + CASppam 100

= X
CE + PAdm

onde:

Férmula

CAS =Taxa de CondigSes Adequadas de Segurancga

CAS = Cartorios Eleitorais com Condigdes Adequadas de Seguranga

CAS ppam = Prédios Administrativos com Condigdes Adequadas de Seguranga
CE=Total de Cartdrios Eleitorais

PAdm =Total de Prédios Administrativos

Periodicidade Anual
Responsavel pelo cumprimento Secretaria de Administragdo Orgamento e Finangas - SAOF
Responsavel pela medi¢dao Gabinete da Policia Judicial e Inteligéncia - GPJI
Polaridade Quanto maior, melhor
Fonte de dados Planilhas de controle
2021-2022 Revisdo 2023-2026
Metas
2021: - 2022: - 2023: 90% 2024:95% 2025: 100% 2026: 100%
Histérico do indicador 2021: - 2022: -
1 - Entende-se por unidade os 74 cartdrios eleitorais e os 05 prédios administrativos (Sede — 02;
Arquivo Central, Depdsito Cristo Rei e Depdsito de Urnas Central)
2 - A avaliagdo da adequacdo das condigGes de seguranga pontuara as unidades segundo os critérios
abaixo, considerando adequado o imdvel que obtiver no minimo 70 pontos
- Forga de seguranga (agentes de seguranga, Policia Militar, Guarda Municipal, Vigildncia) — 20
Observagao pontos

- Instalag@es fisicas voltadas para a seguranga (alarmes, monitoramento por circuito interno de
cameras, barreiras fisicas) — 80 pontos, distribuidos na forma a seguir:

a) Alarmes (20 pontos)

b) Circuito interno de cdmeras em atividade (30 pontos)

c) Barreiras fisicas (10 pontos)

d) Extintor de incéndio com carga atualizada (20 pontos)

- Execugdo de Plano de Agdo de Seguranga dos Cartérios Eleitorais

Iniciativas relacionadas ; . R - 5 - .
- Mapeamento de riscos das areas de localizagdo dos cartérios e prédios administrativos

Aplicabilidade imediata? Sim



FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

indice de Aderéncia Orgamentaria

Perspectiva

Gestdo e Inovagdo

Objetivo Estratégico

Aperfeicoar a gestdo orgamentdria e financeira

Descri¢ao Afere o percentual de execugdo de acordo com o planejado
Tipo de indicador Desempenho

a0 — OPEFP

iA0 = ————

ODA

Férmula onde:

iAO = indice de Aderéncia Orgamentaria

ODEFP = Orgamento Discricionario Executado Fiel ao Planejado

ODA = Orgamento Discriciondrio Autorizado no Exercicio (LOA + Créditos)
Periodicidade Anual

Responsavel pelo cumprimento

Unidades demandantes das despesas com apoio da Administragdo Superior do TRE-PI

Responsavel pela medigdo

Coordenadoria de Orgamento e Finangas - COOF

Polaridade

Quanto maior, melhor

Fonte de dados

Sigepro-Web e Tesouro Gerencial e/ou Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI

Metas

2021-2022 Revisdo 2023-2026

2021: 70% 2022: 70% 2023:72% ‘ 2024:73% ‘ 2025:73% ‘ 2026: 73%

Histérico do indicador

2021: 68,6% 2022:63,1%

Observagao

- Serdo considerados Recursos Orgamentarios Discriciondrios todos aqueles disponibilizados por
ocasido da Lei Orgamentaria Anual (LOA) bem como os créditos adicionais autorizados pelo TSE para
custeio e investimento

- Excluidos aqueles relativos a beneficios assistenciais

- As metas previstas estdo em conformidade com as metas estabelecidas pelo TSE

Iniciativas relacionadas

Agdes participativas para melhorar a aderéncia orgamentaria

Aplicabilidade imediata?

Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

indice de Perdas Orgamentarias

Perspectiva

Gestdo e Inovagdo

Objetivo Estratégico

Aperfeicoar a gestdo orgamentdria e financeira

Descrigdo Afere a relagdo entre o valor ndo executado e o valor autorizado
Tipo de indicador Desempenho

iPO ODnE

iPO= ———

ODA

Formula onde:

iPO = indice de Perdas Orgamentarias

ODnE = Orgamento Discriciondrio Ndo Executado

ODA = Orgamento Discricionario Autorizado no Exercicio
Periodicidade Anual

Responsavel pelo cumprimento

Unidades demandantes das despesas com apoio da COOF

Responsavel pela medigdo

Coordenadoria de Orgamento e Finangas - COOF

Polaridade Quanto menor, melhor
Fonte de dados Tesouro Gerencial e/ou Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI
Metas
2021: 2% 2022: 2% 2023:2,4% ‘ 2024:2,3% ‘ 2025:2,3% ‘ 2026:2,3%
Histérico do indicador 2021: 0,05% 2022:0,01%
Observagao As metas previstas estdo em conformidade com as metas estabelecidas pelo TSE

Acdes participativas para reduzir as perdas orgamentdrias, por meio de monitoramento da execugao

Iniciativas relacionadas ‘.
orgamentaria

Aplicabilidade imediata? Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

indice de Inscricio em Restos a Pagar

Perspectiva

Gestdo e Inovagdo

Objetivo Estratégico

Aperfeicoar a gestdo orgamentdria e financeira

Descri¢ao Afere o percentual da despesa inscrita em restos a pagar
Tipo de indicador Desempenho
iIRP DDIRP 100
l = — X
DDE
onde:

Férmula

iIRP = indice de Inscricio em Restos a Pagar
DDIRP = Total da Despesa Discriciondria Inscrita em Restos a Pagar
DDE = Total da Despesa Discricionaria Empenhada no Exercicio Financeiro

Periodicidade

Anual

Responsavel pelo cumprimento

Unidades demandantes das despesas com apoio do Conselho de Governanga e Estratégia - CONGEST

Responsavel pela medicdo

Coordenadoria de Orgamento e Finangas - COOF

Polaridade

Quanto menor, melhor

Fonte de dados

Tesouro Gerencial e/ou Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI

Metas

2021-2022 Revisdo 2023-2026

2021: - 2022: - 2023:16,0% ‘ 2024:15,5% ‘ 2025:15,5% ‘ 2026: 15,5%

Histérico do indicador

2021: 44,6% 2022: 34,6%

Observagao

Trata-se de novo indicador que tem como objetivo promover maior transparéncia e eficiéncia na
gestdo orcamentaria e financeira

Iniciativas relacionadas

Ac0es participativas objetivando o fiel cumprimento do planejamento orcamentario

Aplicabilidade imediata?

Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador
Perspectiva
Objetivo Estratégico
Descri¢ao

Tipo de indicador

Férmula

Periodicidade

Responsavel pelo cumprimento
Responsavel pela medicdo
Polaridade

Fonte de dados

Metas

Histdrico do indicador

Observagao

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

indice de Governanga de Contratagdes (iGovContrat)

Gestdo e Inovagdo

Promover a governanga de contratacGes

Afere o nivel de maturidade da governanca das contratacées do TRE-PI

Resultado

2Pi . 100

iGovContrat =

onde:
iGovContrat = indice de Governanca de Contratagdes

p; = Peso das respostas
T Q;icovcontrat = TOtal de questdes do iGovContrat

Anual

Unidades administrativas do Tribunal com apoio da Alta Administragdo
Secretaria de Administragdo Orgamento e Finangas - SAOF

Quanto maior, melhor

Questionario de governanga/gestdo - TCU e Relatdrios respectivos

2021-2022 Revisdo 2023-2026

2021:35% 2022: 40% 2023: 50% 2024:55% 2025: 60% 2026: 65%

2021:51,7% 2022: -

- Esse indice é gerado pela combinagdo dos resultados obtidos em “Governanga das Contratagdes
“(GovContrat) com o “Indice de Gestdo das Contratacdes” (iGestContrat). A aplicabilidade seré feita
por meio do questionario de governanga — iGG-TCU, nos anos em que ndo houver aplicagdo pelo
préprio TCU, a medigdo fica condicionada a disponibilizagdo de autoavaliagdo pelo TCU

- Questdes/subquestdes do iGovContrat: 2137, 2138, 4311, 4321, 4322, 4323, 4331, 4332, 2111,
2112, 4341 e 4342

- E atribuido peso 0 para quem responder “N3o adota” e “N3o se aplica (risco ndo tratado)”, peso
0,05 para quem responder “Hé decisdo formal ou plano aprovado para adota-la”, peso 0,15 para
quem responder “Adota em menor parte”, peso 0,5 para quem responder “Adota parcialmente” e
“N&o se aplica (risco medianamente tratado)”, peso 1 para quem responder “Adota em grande parte
ou totalmente”, “Adota” e “N3o se aplica (risco controlado ou inexistente)”

- Nos termos do art. 11, paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021, a Alta Administracdo é responsavel
pela governanga das contratagdes

- Aplicar o questiondrio de governanga disponivel na pagina do TCU, com base nos critérios
estabelecidos pelo érgdo de controle externo para fins de medigdo de iGG

- Elaborar Plano de Agdo objetivando melhorar a meta proposta, focando nos itens de gestdo nado
atendidos pelo TRE-PI, na avaliagdo de governanga do TCU. (Ex: mapeamentos dos riscos das
contratagdes)

Sim



FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

Taxa de Aderéncia ao Plano de Contratagdes Anual

Perspectiva

Gestdo e Inovagdo

Objetivo Estratégico

Promover a governanga de contratacGes

Descri¢ao Afere a taxa de contratagGes executadas de acordo com o Plano de Contratagdes Anual
Tipo de indicador Desempenho
TA _ TCpcqp
PCA TC
Férmula onde:
TAp, = Taxa de Aderéncia ao Plano de Contratagdes Anual (PCA)
TCpc, = Total de ContratagOes Realizadas de Acordo com o Plano de Contratagdes Anual
TC =Total de Contratacdes Realizadas no Ano
Periodicidade Anual

Responsavel pelo cumprimento

Unidades administrativas do Tribunal demandantes de aquisi¢des e/ou servigos

Responsavel pela medigdo

Secretaria de Administragdo Orgamento e Finangas - SAOF

Polaridade

Quanto maior, melhor

Fonte de dados

Metas

Plano Anual de Contratagbes / Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI / Atas do Conselho de
Governanga e Estratégia - CONGEST
2021-2022 Revisdo 2023-2026

2021: 50% 2022: 55% 2023: 70% ‘ 2024: 75% ‘ 2025: 80% ‘ 2026: 80%

Histérico do indicador

2021: 82% 2022:92,5%

Observagao

Iniciativas relacionadas

- Encaminhar o PCA para as unidades envolvidas, para conhecimento e execugdo
- Exigir das unidades demandantes informar se a contratacdo pretendida se encontra prevista no
PCA

Aplicabilidade imediata?

Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

indice de Absenteismo

Perspectiva

Gestdo e Inovagdo

Objetivo Estratégico

Aperfeicoar a gestdo de pessoas

Afere o percentual de auséncias das(os) servidoras(es) (requisitados ou ndo) ao trabalho por motivo

D icd .
escrigao de doenga propria
Tipo de indicador Desempenho
Da
iAbsent = ————~
Qdias X Tserv
) onde:
Férmula
Day,,,, = Nimero de dias de auséncias por motivo de saude (prépria ou familiar) da(os)
servidoras(es)
Q 4ias = Quantidade de dias no periodo
T ser», = Total de servidores no final do periodo
Periodicidade Trimestral

Responsavel pelo cumprimento

Servigo de Assisténcia a Saude - SAS / Se¢3o de Registros Funcionais - SEREF

Responsavel pela medigdo

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

Polaridade

Quanto menor, melhor

Fonte de dados

Metas

SGRH
2021: - 2022: 15% 2023: 2% ‘ 2024: 2% ‘ 2025: 2% ‘ 2026: 2%

Histérico do indicador

2021:1,2% 2022:1,2%

Observagao

- Por ocasido da Revisdo da Estratégia foi promovido ajuste na meta do indicador
- Unidades envolvidas pelo levantamento dos dados: SAS e SEREF

Iniciativas relacionadas

Realizagdo de programas de assisténcia a saude, voltados para as maiores causas de absenteismo
verificadas no ano anterior

Aplicabilidade imediata?

Sim




FICHA INDICADOR

Nome do Indicador indice de Qualidade de Vida no Trabalho

Perspectiva Gestdo e Inovagdo

Objetivo Estratégico Aperfeicoar a gestdo de pessoas

Descrigdo Afere a satisfagdo do servidor em realizar suas atividades no ambiente de trabalho
Tipo de indicador Resultado

MS1+ S1+ MS2+ S2+ MS3+ S3
Tr

iQV = ( )x1oo

onde:

iQV = indice de Qualidade de Vida no Trabalho

Férmula MS, = Quantidade de respostas “muito satisfeito” nas perguntas da Dimensdo 1
S§1 = Quantidade de respostas “satisfeito” nas perguntas da Dimensdo 1
MS, = Quantidade de respostas “muito satisfeito” nas perguntas da Dimensao 2
S, = Quantidade de respostas “satisfeito” nas perguntas da Dimensdo 2
MS; = Quantidade de respostas “muito satisfeito” nas perguntas da Dimensdo 3
S§3 = Quantidade de respostas “satisfeito” nas perguntas da Dimensdo 3
T, = Total de respostas para todas as perguntas avaliadas

Periodicidade Anual
Responsavel pelo cumprimento Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Responsavel pela medi¢dao Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Polaridade Quanto maior, melhor
Fonte de dados Pesquisa de Satisfagdo
2021-2022 Revisdo 2023-2026

Metas

2021: - 2022: - 2023: 80% 2024: 80% 2025: 85% 2026: 85%
Historico do indicador 2021: - 2022:86,1%

Pesquisa realizada junto as(os) servidoras(es) por meio de sistema préprio
Na pesquisa de Felicidade no trabalho do TRE-PI sdo avaliadas trés dimensdes:
Dimensdo 1: Organizagdo e condigGes de trabalho
Observagao Dimensdo 2: Relagdes socioprofissionais de trabalho
Dimensdo 3: Saude
As questBes que ndo se enquadram no formato da escala Likert ndo compdem o célculo do indice,
mas serdo utilizadas na definigdo de agbes relacionadas ao indicador
Realizar treinamentos na drea motivacional
Instituir e ampliar o regime de teletrabalho
Estimular a valorizagdo do servidor
Promover agbes de qualidade de vida
Fomentar a gestdo de conhecimento
Implantar o modelo de gestdo de competéncias
Implantar Servigo de Apoio Psicoldgico
Lotar servidores de acordo com a formagdo e/ou experiéncia profissional
Aprimorar a sistematica de alocagdo de servidores
Aprimorar o modelo de gestdo de desempenho e reconhecimento
Promover a politica de prevengdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e
da discriminagdo.

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata? Nao



FICHA INDICADOR

Nome do Indicador indice de Governanga de Pessoas (iGovPessoas)
Perspectiva Gestdo e Inovagdo
Objetivo Estratégico Aperfeicoar a gestdo de pessoas
Descri¢ao Afere o nivel de maturidade da governanca de pessoas
Tipo de indicador Desempenho

iGovPessoas = L x 100

TQiszPessoas

Formula onde:

iGovPessoas = indice de Governanga de Pessoas
p; = Peso das respostas
T Qicovpessoas = TOtal de questdes do iGovPessoas

Periodicidade Anual
Responsavel pelo cumprimento Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Responsavel pela medi¢dao Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - ASPLAN
Polaridade Quanto maior, melhor
Fonte de dados Questiondrio de governancga/gestdo - TCU e Relatdrios respectivos
2021-2022 Revisdo 2023-2026
Metas
2021: 53% 2022: 54% 2023: 55% 2024: 56% 2025:57% 2026: 58%
Histérico do indicador 2021:31,7% 2022: -
- A aplicabilidade sera feita por meio do questionario de governanga — iGG-TCU, nos anos em que
ndo houver aplicagdo pelo préprio TCU, a medigdo fica condicionada a disponibilizagdo de
autoavaliagdo pelo TCU
- Questdes/subquestdes do iGovPessoas: 1110, 1120, 1130, 2110, 2120, 2130, 3110, 3120, 4110,
4120, 4130, 4140, 4150, 4160, 4170 e 4180
Observagio - E atribuido peso 0 para quem responder “Ndo adota” e “N&o se aplica (risco ndo tratado)”, peso

0,05 para quem responder “Hé decisdo formal ou plano aprovado para adota-la”, peso 0,15 para
quem responder “Adota em menor parte”, peso 0,5 para quem responder “Adota parcialmente” e
“Ndo se aplica (risco medianamente tratado)”, peso 1 para quem responder “Adota em grande parte
ou totalmente”, “Adota” e “N&o se aplica (risco controlado ou inexistente)”

- Nos termos do art. 11, paragrafo Unico da Lei n? 14.133/2021, a Alta Administragdo é responsavel
pela governanga das contratagdes

- Fortalecer o engajamento de servidoras(es) e colaboradoras(es)

- Promover agdes de qualidade de vida

- Reforgar a forga de trabalho para os cartérios eleitorais

- Adotar praticas recomendadas no iGovPessoas do TCU

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata? Sim



FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

iGovTIC-JUD

Perspectiva

Gestdo e Inovagdo

Objetivo Estratégico

Fortalecer a governanga de Tl e a Transformagdo Digital

Descrigao

Refere-se & pontuacdo alcancada na ultima apuragio do Indice de Governanga, Gestdo e
Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD),
publicada pelo Comité Nacional de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do CNJ

Tipo de indicador Resultado
] (NFT1 + NFT2 +...+ NFT8)
lGOVTIC]UD = 8

Formula onde:

NFTi = Notas Finais dos Temas (cada pergunta possui um peso definido, em porcentagem, de
acordo com o seu grau de importancia para o tema)

Periodicidade

Anual

Responsavel pelo cumprimento

Secretaria de Tecnologia da Informag&o - STI

Responsavel pela medicdo

Secretaria de Tecnologia da Informagéo - STI

Polaridade

Quanto maior, melhor

Fonte de dados

Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do CNJ

Metas

2021-2022 Revisdo 2023-2026

2021: 80,0% 2022:82,0% 2023: 89,0% ‘ 2024: 89,0% ‘ 2025:90,0% ‘ 2026: 90,0%

Histérico do indicador

2021: 66,0% 2022: 88,4%

Observagao

A Resolugdo CNJ n? 211/2015, que estabelecia a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informag&o e
Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o periodo de 2015 a 2020, foi revogada pela
Resolucdo CNJ n? 370/2021, que estabelece a ENTIC-JUD 2021-2026. Tal mudanga pode gerar
impacto na evolugdo histdrica desse indicador

Iniciativas relacionadas

Iniciativas elencadas no Plano de Trabalho para atendimento aos critérios estabelecidos na
Resolugdo CNJ n2 370/2021

Aplicabilidade imediata?

Sim




