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APRESENTACAO

TRE-PI tragou o seu Plano Estratégico para o periodo 2021-2026 seguindo as diretrizes da
Resolucdo CNJ n2 325/2020 que estabeleceu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario,

baseada em macrodesafios focados na entrega de resultados para a sociedade.

A realizagdo desse processo se deu de

MissAO
Gavantiv um pracessa eleiteral
legdtime, segura e transparente para
fartalecey a demacracia.

forma democrdtica e participativa, envolvendo
todos os segmentos operacionais do Tribunal de
gestores a servidores, culminando na definicdo
de 14 objetivos estratégicos distribuidos em trés
perspectivas.

Em meio a um cendrio desafiador, de panorama mundial, assolado pela pandemia do
COVID-19, a equipe do TRE-PI ndo mediu esforcos para pensar, debater e projetar os passos
futuros da organizacdo, sempre em busca da exceléncia na prestacao dos servicos jurisdicionais.

O resultado de todo o trabalho estd materializado neste
documento que reune a contribuicdo multidisciplinar,
tecnicamente organizada, numa sequéncia légica de conteldo

para facil compreensao do leitor.
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Garantir um processo
eleitoral legitimo, seguro
e transparente para
fortalecer a democracia

VISAO DE FUTURO:

Informa onde a organizagao pretende chegar
em médio e longo prazo com um objetivo
claro e compartilhado com as(os)
colaboradoras(es).

&

Transparéncia

Comprometimento
Inovacéo
Sustentabilidade
Etica
Valorizacdo das pessoas

Os ALICERCES DA ESTRATEGIA

MISSAO:

A razdo de existir da organizagao.

Consolidar a
credibilidade na
gestdo do processo
eleitoral

VALORES:

Forjam a cultura organizacional norteando a
forma de atuar e as decisdes.




Cadeia de Valor
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Gestao estratégica

Auditoria e controles internos

Correicdo

O Tribunal Regional Eleitoral
|

do Piaui

CADEIA DE VALOR

VISAO DE FUTURO: Consolidar a credibilidade na gesto do processo eleitoral.

A Cadeia de Valor constitui o conjunto de macroprocessos alinhados com a Estratégia, formado
pelos processos que, integrados, agregam valor aos resultados entregues pelo TRE-PI a sociedade.

CADEIA DE VALOR DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Comunicagdo com o cidaddo

Gestdo de bens
eservigos
Logistica




OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

S3o guias que orientam o Planejamento Estratégico, de forma clara, nos caminhos gerais para o
alcance da Visao de Futuro. S3o os agrupadores dos indicadores de desempenho que mensuram os
resultados de forma matematica através de taxas e de indices.

PERSPECTIVA DE RESULTADOS \

x

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a realizacdao de um processo eleitoral legitimo, seguro e

transparente

Refere-se ao conjunto de acdes que efetivamente assegurem o exercicio pleno da soberania popular,
prevista no art. 14 da Constituicao Federal, por meio da realizacdo de um processo eleitoral que seja
percebido pelo cidaddao como legitimo, seguro e transparente.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Garantia dos Direitos Fundamentais

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a relagao institucional com a sociedade

Trata-se de aperfeicoar o relacionamento com da sociedade com a Justica Eleitoral por meio de
estratégias de comunicacgado e interacdo que fortalecam a percepc¢ao o papel do TRE-PI como instituicao
garantidora dos direitos, que promove a efetiva atuacao interinstitucional integrada e sistémica,
visando a solugao de problemas.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Fortalecimento da relagdo institucional do judicidrio com a

sociedade.




OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a agilidade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Tem por finalidade assegurar a prestacdao jurisdicional agil, efetiva e segura e o aumento da
produtividade de magistrados e servidores, de modo a garantir o direito constitucional de razoavel

duragcdo e celeridade na tramitacdao do processo, estabelecido no incido LXXVIIl do art. 52 da
Constituicao Federal.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover o sistema de precedentes obrigatorios

Trata-se de implantar e consolidar o sistema de precedentes estabelecidos no Cédigo de Processo Civil,
a fim de fortalecer as decisGes judiciais, racionalizar o julgamento de casos andlogos, garantir a

seguranca juridica, assegurar a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais e reverter a cultura
da excessiva judicializagao.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Consolidacao do sistema de precedentes obrigatorios.




OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Combater a corrupc¢ao, a improbidade administrativa e os ilicitos

eleitorais

Refere-se ao desafio de garantir protecdao ao patrimonio publico, a lisura do processo eleitoral, a

preservacao da probidade administrativa e a persecucdo dos crimes contra a administragao publica e
ilicitos eleitorais.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Combate a corrupgao e a improbidade administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar os mecanismos de transparéncia, seguranca da

informacao e acesso a informacao

Trata-se de garantir que as partes interessadas da sociedade obtenham informacdes atualizadas e
acessiveis sobre acOes, estruturas, processos decisérios e resultados do Tribunal, assegurando aos
dados organizacionais integridade, confiabilidade, confidencialidade, integracdo e controles efetivos
dos processos de seguranca, de riscos e prote¢ao de dados pessoais.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Combate a corrupgdo e a improbidade administrativa




OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aperfeicoar a comunicacao interna e externa

Tem por finalidade aprimorar as estratégias de comunicagao interna e externa por meio da adocao de
procedimentos objetivos, ageis e em linguagem de facil compreensao, que fortalecam a imagem do
Tribunal perante as partes interessadas, estabelecam canais efetivos de comunicagdao com o publico
externo e melhorem a integracao, a sinergia e o fluxo de informacdes entre os colaboradores e os
diversos niveis hierdrquicos da organizacao.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Aperfeicoamento da gestdao administrativa e da governanca
judiciaria

OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover a sustentabilidade e a acessibilidade

Refere-se ao conjunto de atos que visam estimular o uso sustentdvel de recursos, reduzir o impacto
negativo das atividades do Tribunal no meio ambiente, promover qualidade de vida no trabalho e
garantir a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida o alcance para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, de servicos, espacos, mobilidrios, equipamentos, edificagdes, transportes, informacao e
comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologia, de uso publico ou privados de uso coletivo.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Garantia dos direitos fundamentais




OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA DE GESTAO E INOVACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a 12 instancia da jurisdicao

Trata-se de promover a qualidade, a celeridade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e o alinhamento
estratégico dos servicos prestados nas Zonas Eleitorais do Tribunal, de forma a potencializar a
contribuicdo da 12 instancia de jurisdicdo para ao alcance dos resultados institucionais.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Aperfeicoamento da gestdao administrativa e da governanca
judiciaria

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar a governanca e a gestao

Tem por finalidade aperfeicoar as fun¢des de avaliacdo, direcionamento e monitoramento
organizacionais com vistas a melhoria da qualidade das decisdes, ao aumento da eficiéncia operacional
interna, a humanizacdo do servico, a desburocratizacdo, a simplificacdo de processos internos, ao
fortalecimento da autonomia administrativa e financeira e a adogao das melhores praticas de gestao
documental, gestao da informacgao, gestao de projetos e otimizagao de processos de trabalho, com o
intuito de melhorar o servigo prestado ao cidadao.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judicidria




OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Trata-se de alinhar as necessidades orcamentarias e financeiras de custeio, de investimento e de
pessoal ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional e de estabelecer uma cultura de redugao de
desperdicios para se obter os melhores resultados com os recursos orcamentdrios e financeiros
disponiveis.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Aperfeicoamento da gestao orgamentaria e financeira

OBIJETIVO ESTRATEGICO
Promover a governanca de contratacdes

Trata-se de aperfeicoar politicas, processos e praticas de governanca para que a gestao de contratacdes
de bens e servicos esteja alinhada as necessidades organizacionais, utilizem de forma eficiente os
recursos, otimizem a disponibilidade e o desempenho das aquisicdes, mitiguem riscos e promovam a
sustentabilidade.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca

judicidria




OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aperfeicoar a gestao de pessoas

Trata-se de aprimorar politicas, métodos e praticas de gestdo de pessoas com vistas a potencializar a
contribuicdo do capital humano para o alcance dos resultados do Tribunal, contemplando, entre
outros, a avaliacdo e o desenvolvimento de competéncias, a valorizacdo dos colaboradores, a

humaniza¢ao nas relagdes de trabalho, o estabelecimento de sistemas de reconhecimento e a
adequada distribuicao da forca de trabalho.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Aperfeicoamento da gestao de pessoas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a governanca de Tl e a Transformacao Digital

Trata-se de aperfeicoar politicas, programas, projetos, acdes e praticas que fortalecam a governanca e
a gestdo de Tecnologia da Informacdo (Tl), melhorem a infraestrutura tecnolégica e ampliem a oferta
de servigos publicos digitais de qualidade ao cidadao.

MACRODESAFIO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de protecado de

dados
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INDICADORES ESTRATEGICOS

s indicadores estratégicos constituem os

balizadores que servirdo para mensurar o
desempenho do TRE-PI, em busca de sua Visdo de Futuro
na jornada para cumprir a sua missao.

Para o acompanhar a performance sera adotado o modelo de gestdao BSC— Balanced Scorecard . A
metodologia constitui em desenvolver métricas que permita visualizar a gestdo de forma balanceada,
integrando variaveis representativas de controles administrativos, gestdo de processos, gestdo financeira
e orcamentaria, gestao de Tecnologia da Informacao, gestao de Pessoas, bem como de sustentabilidade e
inclusao social.

Foram criados 30 indicadores
associados aos respectivos Objetivos
Estratégicos cuja descricdo, forma de
calculo, aplicacao e finalidade de cada um
estdo detalhadas nas Fichas de
Indicadores, destacadas adiante.




FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICADOR

Nome do Indicador :

Objetivo Estratégico:

Descrigdo
(o que mede)
Tipo de indicador (Classificacio)

Férmula
(como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsdvel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medigdo
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histérico da meta (se houver)

Observagdo da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

indice de percepcio da sociedade quanto & conduclo do processo eleitoral.
Assegurar a realizacdo de um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente.

Afere o nivel de percepgdo positiva dos servigos oferecidos pela Justica Eleitoral do Piaui.

Resultado

Percentual de favorabilidade dos servigos eleitorais

Ano eleitoral

DG / SAOF/ ASPLAN

Nucleo de Estatistica

Quanto maior melhor
Questionéario de pesquisa.

2021 - 2022: 70% 2023: - 2024: 80% 2025: - 2026: 90%

2020: 2019: 2018:

Sera aplicado questionario de pesquisa de avaliagdo do nivel de percepcdo dos eleitores, em ano eleitoral, a partir
das eleicdes 2022, por meio de empresa especializada. Para tanto, serd necessario apoio integral da Presidéncia,
Diretoria Geral e da Secretaria de Administragao.

Contratagdo de empresa especializada em pesquisas.

Nio

FICHA INDICADOR

Nome do Indicador
Objetivo Estratégico:

Descrigio
(o que mede)
Tipo de indicador (Classificagdo )

Férmula
(como medir)
Periodicidade (quando)

Unidade responsével pelo
cumprimento

Unidade responsdvel pela medi¢do
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)
Metas

Histdrico da meta (se houver)

Observagio da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

indice de satisfacio do usuario com os servicos prestados pelo TRE-PI
Promover a relagdo institucional com a sociedade

Afere o percentual de avaliagBes positivas na pesquisa de satisfacdo
Resultado

Meédia geral dos indices de avaliacdo positiva nos quesitos avaliados
Anual

Ouvidoria

Ouvidoria
Quanto maior melhor

Sistema de Pesquisa de Satisfacdo do Usuério

2021 (a partir de 2022:95,2% 2023:95,4% 2024:95,6 % 2025:95,8% 2026: 96%
julho): 95%
2020: 2019:95% 2018:

Na pesquisa de satisfacdo sdo avaliados varios quesitos relacionados ac atendimento presencial e remoto. Neles o
usudrio pode atribuir nota ou avaliar as afirmacées. Cada quesito tem um indice de satisfacdo. A média dos indices
resultard no indice de satisfacdo do usuério.

Fomentar a capacitacdo dos servidores para atendimento do usuario dos servicos; fomentar a melhoria continua do
processo de atendimento ao usuério.

Sim




Nome do Indicador

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICADOR

Objetivo Estratégico:

Descrigao
(o que mede)

Tipo de indicador (Classificagdo )
Formula

(como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicio
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histérico da meta (se houver)
Observagio da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

Indice de atendimento & demanda

Garantir a agilidade e a produtividade na prestacdo jurisdicional

Afere a capacidade do Poder Judiciario em dar vazdo em, pelo menos, o mesmo nimero de processos ingressados,
situacdo em que o indicador atinge o valor igual ou superior a 100%. Computar os processos de 22 grau, somando-se 0s
casos de conhecimento e de execucio.

Desempenho

IAD=Tbaix/Cn

Thbaix: Total Baixados - Cn: Casos Novos

Semestral

5)

GABINETE CORPAD

Quanto maior melhor

Processo Judicial Eleitoral /SISTEMA ATENA, levando-se em consideracio as férmulas e os glossarios da Resolugéo CNJ n.
76/2009, bem como a parametrizacdo do Justica em Numeros.

2021 (a partir de 2022:100% 2023:100% 2024: 100% 2025: 100% 2026: 100%
julho): 100%
2020: 100% 2019: 2018: 109,7%

As classes judiciais a serem consideradas sdo as constantes no glossario JUSTICA EM NUMERQS

Estabelecer politica de uniformizacéo de atos processuais

Estabelecer uma politica de controle e apoio da tramitacdo processual
Aprimorar a comunicacdo com as partes interessadas

Sim

FICHA INDICADOR

Nome do Indicador
Objetivo Estratégico:

Descrigio
(o que mede)

Tipo de indicador (Classificagdo )

Férmula
(como medir)
Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicdo
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histérico da meta (se houver)

Observagdo da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

Taxa de congestionamento das execucdes fiscais
Garantir a agilidade e a produtividade na prestacgdo jurisdicional

Afere o percentual de casos de execucéo fiscal que permaneceram pendentes de solucdo ao final do periodo-base, em
relacéio ao que tramitou (soma dos pendentes e dos baixados) durante o periodo-base

Desempenho

TCEXtFISC= CPExt(fisc1)/(CPExt(fisc1)+ TBaixExt(Fisc1)
Anual

Zonas Eleitorais

CRE

Quanto menor, melhor

Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), levando-se em consideracdo as férmulas e os glossérios da
Resolucdo CNJ n. 76/2009, bem coma a parametrizacdo do Justica em Nimeros.

2021:65 % 2022:60 % 2023:58 % 2024: 56 % 2025:53 % 2026:50 %

2020: 2019: 2018:
As metas anuais serdo definidas oportunamente
Forca de trabalho / Forga tarefa para apoio s atividades relacionadas a processos nas zonas eleitorais

Nao




Nome do Indicador
Objetivo Estratégico:

Descri¢ao
{o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo )

Férmula
(como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicdo
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)

Fonte de dados
(onde medir)
Metas

Histdrico da meta (se houver)

Observacao da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICADOR

Taxa de congestionamento liguida, exceto execugies fiscais
Garantir a agilidade e a produtividade na prestacdo jurisdicional

Afere o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitac3o sem solucdo definitiva.
S3o desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério e as execucfes fiscais. Computar
0s processos de 22 grau, somando-se os casos de cenhecimento e de execug3o judicial e extrajudicial ndo fiscal.

Desempenho
TCL= (Cp-CpExt(fiscl)-SusNFisc)/(TBaix-TBaixExt(fisc1)+CpExt(fisc1)-SusNFisc)

Cp— Total de casos pendentes; CpExtFiscl — Casos Pendentes de Execugdo Fiscal no 12 grau; SusNFisc — Total de
processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério, exceto os processos de Execucdo Fiscal; TBaix — Total
de processos baixados; e TBaixExtFiscl — Total de Processos Baixados de Execucdo Fiscal no 12 Grau

Formula para o 22 grau:

TCL= {Cp-SusNFisc)/(TBaix+Cp-SusNFisc)
Semestral

5J

GABINETE CORPAD

Quanto menor melhor

Processo Judicial Eletrénico/SISTEMA ATENA

2021 (a partir de 2022: 50% 2023:50% 2024:50% 2025:50% | 2026:50%
julho): 50%
2020: 2019: 2018:

As classes judiciais a serem consideradas sdo as constantes no glossario da JUSTIGA EM NUMERQOS. INDICADOR
NOVO

Estabelecer politica de uniformizaco de atos processuais

Estabelecer uma politica de controle e assessoramento da tramitac3o processual
Intensificar a comunicagio com as partes interessadas

Sim

FICHA INDICADOR

Nome do Indicador
Objetive Estratégico:

Descri¢do
{o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo )

Formula
(como medir)
Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento
Unidade responsavel pela medicao

Polaridade

(guanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

{onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)

Observacao da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

Tempo de tramitagio des processos pendentes, considerando as fases dentro do judiciario
Garantir a agilidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional

Afere o tempo de duragfo dos casos pendentes, decorrido entre a data da autuagfo/recebimento até o Gltimo dia
do ano-base, descontados os tempos processuais em que os processos permaneceram fora do Poder Judicidrio,
como, por exemplo, com o Ministério Pablico, com as partes etc. A medig3o desse indicador ocorrers apés 12
meses da implantacio das Tabelas Processuais Unificadas de Documentos pelo CNJ

Desempenho

A ser definida oportunamente

Semestral

CORPAD

GABINETE CORPAD

Quanto menor melhor

Processo Judicial Eletrénico /SISTEMA ATENA

2021: - 2022: - 2023: - 2024: - 2025: - 2026: -

2020: 2019: 2018:

CNJ ainda n&o publicou a formula para este indicador. Para estarmos em sincronia com os dados do CNJ,
aguardaremos posicionamento oficial do drgdo para adesio do TRE/PI.

Aférmula e as metas anuais serdo definidas oportunamente.

Estabelecer politica de uniformizacZo de atos processuais

Estabelecer uma politica de controle e assessoramento da tramitacdo processual

Aprimorar a comunicagio com as partes interessadas

N3o




Nome do Indicador

Objetivo Estratégico:

Descri¢ao
{o que mede)

Tipo de indicador (Classificagdo )
Formula

{como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicao
Polaridade

(quante maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)
Observagdo da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICADOR

Tempo médio entre a afetacdo/admissdo e a publicacio do acérdio de mérito nos Incidentes de Assungio de
Competéncia (IAC)

Promover o sistema de precedentes obrigatdrios

Afere o tempo decorrido entre a afetac@o/admiss&o € a publicagdo do acérdio de mérito nos Incidentes de Assungéo
de Competéncia (IACs), em relagZo ao total de IACs com acérdios publicados no ano.

Desempenho
TpSentlAC=Y (SentlAC/i=1){DtAcordaolACI-DtAdmislAci)/SentlAC

DtAcerdaolAC — Data de publicagfio do acérdo no Incidente de Assungo de Competéncia (IAC); DtAdmisIAC — Data
da afetagio/admiss#o do Incidente de Assung8o de Competéncia (IAC); SentlAC — Total de Incidentes de Assungio
de Competéncia (IAC) com acérd3os publicados no ano

Anual

51

COIURD/COSAP

Quanto menor melhor

Banco de Dados de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios (BPR).
2023: 365 dias 2024: 365 dias 2025: 365 dias 2026: 365 dias

2021: - 2022: 365 dias

2020: 2019: 2018:

Implementar o sistema de precedentes obrigatério no TRE-PI

Nio

FICHA INDICADOR

Nome do Indicador

Objetivo Estratégico:

Descrigao
(o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo )
Formula

{como medir)

Periodicidade {quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicdo
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histérico da meta (se houver)

Observagdo da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

Tempo médio entre afetagio/admissdo e a publicagdo do acérddo de mérito nos Incidentes de Resolugdo de
Demandas Repetitivas

Promover o sistema de precedentes obrigatérios

Afere o tempo decorrido entre a afetac3o/admissdo e publicacdo do acérdio de mérito nos Incidentes de
Resolugio de Demandas Repetitivas (IRDRs), em relagio ao total de IRDRs com acdrddes publicados no ano

Desempenho
TpSentIRDR=} (SentIRDR/i=1){DtAcordaolRDRi-DtAdmisIRDRi)/SentIRDR

DtAcordaolRDR — Data de publicagBo do acérddo no Incidente de Resolug3o de Demandas Repetitivas (IRDR);
DtAdmisIRDR — Data da afetagZo/admissZo do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR); SentIRDR
—Total de Incidentes de Resolugéio de Demandas Repetitivas (IRDR) com acérd&os publicados no ano.

Anual

s)

COIURD/COSAP

Quanto menor melhor

Banco de Dados de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios (BPR).
2021: - 2022: 365 dias 2023: 365 dias 2024: 365 dias

2025: 365 dias 2026: 365 dias

2020: 2019: 2018:

Implementar o sistema de precedentes obrigatério no TRE-PI

NZo




Nome do Indicador

Objetivo Estratégico:
Descrigao

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificagio )
Formula

(como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicdo

Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)
Observagdo da unidade
Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

Nome do Indicador

Objetivo Estratégico:

Descrigdo

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificagdo)

Farmula

{como medir)

Periodicidade (quando)
Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicao
Polaridade

(guanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

{onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)
Observagao da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICADOR

Tempo médio entre o trinsito em julgado/ou sentenca de mérito do precedente e a sentenga de aplicag3o da

tese
Promover o sistema de precedentes obrigatérios

Afere o tempo decorrido entre o trénsito em julgado/sentenca de mérito de um precedente e o julgamento dos
respectivos processos suspensos, em relacio ao total de processos que estavam sobrestados e foram julgados apds
julgamento do precedente.

Desempenho
TepSentSobr=3 (SentSabr/i=1){DtTranslulgSobri-DtSentPreci)/SentSobr

DtTranslulgSobr — Data de trénsito em julgado do processo sobrestado; DtSentPrec — Data da sentenca de mérito
do precedente; e SentSobr —Total de processos julgados gue estavam sobrestados por determinado precedente
ja julgado.

Anual

SJ

COJURD/COSAP

Quanto menor melhor
Banco de Dados de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios (BPR).
2021: - 2022: 365 dias 2023: 365 dias 2024: 365 dias

2025: 365 dias 2026: 365 dias

2020: 2019: 2018:

Implementar o sistema de precedentes obrigatdrio no TRE-PI

N3o

FICHA INDICA

Tempo de tramitacio dos processos administrativos disciplinares

Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

Afere o percentual de Processos Administrativos Disciplinares baixados em relag8o ao acervo de Processos Administrativos
Disciplinares no tribunal, ne periodo.

Desempenho

Namero de PADs baixados = PADs baixados/ (PADs pendentes+PADs novos)

Anual
SGP [ CRE / PRESIDENCIA (Gabinete da Presidéncia)

SEREF
Quante maior, melhor

SEl e Ple
2021 (a partir de julho): 0,4 = 2022:0,4 2023:0,5 2024: 0,5 2025:0,6 2026: 0,6
2020: 2019: 2018:

A Presidéncia, CRE e STI, bem como a Comiss&o respectiva prestara apoio @ SGP quanto ao cumprimento e mensuragéo deste
indicador

Dispenibilizagio de instrugdes sobre processo administrativo disciplinar aos servidores;

Realizag3o de capacitagfes promovidas pelo préprio TRE ou em parceria com outros érgfos.

Sim




Nome do Indicador:

Objetivo Estratégico:

Descrigao

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo)

Formula

(como medir)

Periodicidade (guando)

Unidade responsdvel pelo
cumprimento

Unidade responsdvel pela medigdo

Polaridade

{guanto maicr/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histarico da meta (se houver)

Observacio da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICADOR

Tempo médic dos procassos pendentas de improbidade, corrupgdo e crimes eleitorais
Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

Afere o tempo de duragdo dos casos pendentes, decorrido entre a data da autuagdo/recebimento até o dltimo dia
do ano-base, dos processos de corrupgao, improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais pendentes.
Desempenho

TpCpICE =¥ (CpICE/i=1) [DtRef - Data Autuagdo o/Recebimentoi)/CpICE

CplCE — total de casos pendentes nos processos de corrupcdo, improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais
pendentes;

DtRef — data base de célculo; e

Data Autuagdo/Recebimento — data doinicio dos processos de corrupgdo, improbidade administrativa e de ilicitos
eleitorais.

Anual

22 Grau: 5J

GABINETE CORPAD

Quanto menor melhor

Processo Judicial Eletrdnico/SISTEMA ATENA, levando-se em consideragdo as formulas e os glossarios da Resolugdo
CNJ n. 76/2009 e a parametrizago do Justica em Nimeros, a ser aplicada conforme Classes, Assuntos e
Movimentos da TPU especificados

2021: - 2022:12 meses | 2023:12 meses 2024: 12 meses 2025:12 meses 2026: 12 meses

2020: 2018: 2018:

Classes a serem medidas: ACAO PENAL ELEITORAL, RECURSO CRIMINAL, AGAO DE INVESTIGACAQ JUDICIAL
ELEITORAL, AGAO DE IMPUGNAGAD DE MANDATO ELETIVO, REPRESENTAGOES ESPECIAIS. INDICADOR NOVO

Estimular a participagdo e o controle social

Estabelecer politica de uniformizagio de atos processuais

Estabelecer uma politica de controle e apoio da tramitagio processual

Implementar medidas administrativas para melhoria e fiscalizagdo do gasto publico
Implantagdo do Nucleo de Acompanhamento de Estatisticas Processuais do Segundo Grau

Nao

FICHA INDICADOR

Nome do Indicador:

Objetivo Estratégico:

Descricao

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo )
Formula

(como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicao
Polaridade

{quanto maior/menor melhar)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Historico da meta (se houver)

Observagio da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

indice de prescrigio
Combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e s ilicitos eleitorais

Afere a razdo entre o total de julgamentos por prescrigdo em relag3o ao total de julgamentos de processos
relativos & Improbidade Administrativa, & Corrupcéo e aos llicitos Eleitorais, conforme tabelas de classes e
assuntos constante do anexo 1.

Desempenho
indice de Prescrigio = Julgamento com prescri¢io/SentC

Julgamentos com prescricdo = Processos computados em SentC que receberam os movimeantos 471 (para os
casos de improbidade) e 11879 e 11878 (corrupgao e ilicitos eleitorais); e SentC = sentengas de
conhecimento.

Anual

Sl

GABINETE CORPAD
Quanto menor melhor
Processo Judicial Eletrénico {Ple)

2021: - 2022: 5% 2023: 4% 2024: 3% 2025:2% | 2026: 1%

2020: 2019 2018:

As classes judiciais a serem consideradas s5o as constantes no glossério da JUSTICA EM NUMEROS

Estabelecer politica de uniformizagdo de atos processuais

Estabelecer uma politica de controle 2 apoio da tramitagio processual
Aprimorar a comunicagio com as partes interessadas

Nao




Nome do Indicador:
Objetivo Estratégico:

Descrigdo

{o que mede)

Tipo de indicador (Classificagdo)

Formula

(como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pele
cumprimento

Unidade responsavel pela medigao
Polaridade

{gquanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)
Metas

Histdrico da meta (se houver)

Observagio da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICADOR

indice de aderéncia & politica de seguranga da informag3o

Aprimorar os mecanismos de transparéncia, seguranga e acesso a informagio

Refere-se ao cumprimento dos requisitos da Politica de Seguranga da Informac#o do TRE-PI

Resultado

Quantidade de requisitos cumpridos (QRC)/Total de requisitos (Total de requisitos). Para efeito de medigdo do
indicador serfo considerados requisitos todos os artigos da PSI. Cada parégrafo do artigo também sera
considerado um requisito desde que ele trate uma situagio de excecdo.

Semestral

Secretaria de Tecnologia da Informag3o

Coordenadoria de Desenveolvimento e Infraestrutura
Quando maior melhor

Planilha de requisitos, baseados na Politica de Seguranga da Informagdo (PSI)

2021 (a partir de 2022: 90% 2023:92% 2024:93% 2025:94% | 2026:95%
julho): 85%
2020: 95% (Metas de PETI) 2019: 90% 2018: 85%

Ha previsio de nova publicagio de P5| da Justica Eleitoral
Aprimorar a politica de seguranga da informagéo

Sim

FICHA INDICADOR

Nome do Indicador:
Objetivo Estratégico:

Descricao
{o que mede)

Tipo de indicador [Classificacdo)

Farmula
{como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicao
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)
Metas

Histdrico da meta (se houver)
Observacgdo da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

indice de transparéncia
Aprimorar os mecanismos de transparéncia, seguranga e acesso a informag3o

Afere o percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio, instituido por Resolugdo do
Conselho Nacional de Justica

Desempenho

Média ponderada dos itens avaliados, conforme requisites e pesos em vigor detalhados na normativa mais
recente.

Anual

Ouvidoria, SGP, SAOF, ASPLAN, COCIN, Comissées Permanentes, IMCOS, NAI, NSA,

ASPLAN
Quanto maior, melhor

CNJ/DGE, em <https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/>.

2021 (a partir de 2022:95% 2023: 97% 2024:99% 2025: 100% 2026: 100%
julho): 30%
2020: 85% 2019: 2018:

- Promover a transparéncia de Informacdes para o pablico interno e externo

- Promover ag3o para capacitagdo e habilitacio de servidores de todas as unidades para publicagio na intranet
einternet,

5im




Nome do Indicador:
Objetivo Estratégico:

Descri¢do

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo )
Formula

{como medir)

Periodicidade {quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicac

Polaridade

(quanto maior/menor melhor)

Fonte de dados
(onde medir)
Metas

Histdrico da meta (se houver)

Observagdo da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICADOR

indice de satisfacio com o atendimento prestado pela ouvidoria

Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa

Afere o percentual de avaliagdes positivas com o atendimento prestado pela Ouvidoria
Desempenho

Média geral dos indices de avaliacdo positiva nos quesitos avaliados

Semestral

Ouvidoria

Quvidoria

Quanto maior melhor

SEI

2021 (a partir de 2022:91% 2023:93% 2024: 92% 2025: 94% 2026: 93%
Julho): 92%

2020:90% 2019:93,38% 2018: 87%

Ma pesquisa de satisfagio s3o avaliados trés quesitos, nos quais o usuario pode avaliar como positivo (6timo
e bom) ou negativo (ruim e péssimo). Cada quesito tem um Indice de satisfagio. A média dos indices
resultara no indice de satisfacdo com o atendimento.

Capacitagdo dos servidores da ouvidoria; atualizagiio do manual de atendimento da ouvideria; melhoria
continua do processo de atendimento ao usudrio.

Sim

FICHA INDICADOR

Nome do Indicador:

Objetivo Estratégico:

Descrigao

{o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo )

Formula
{como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicdo

Polaridade

(quanto maior/mener melhor)

Fonte de dados
(onde medir)
Metas

Histdrico da meta (se houver)

Observagao da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

indice de noticias do TRE-PI disponibilizadas na midia
Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa

Noticias veiculadas no site do TRE-P| e posts publicados nas midias sociais (Instagram e Facebook)

Desempenho

Quantidade de noticias veiculadas no site do TRE-PI e posts publicados nas midias sociais (Instagram e
Facebook)

Trimestral

Titular da unidade de Imprensa de Comunicag&o Social - IMCOS

IMCOS
Quante maior melhor

Site TRE-P| e métricas das midias sociais

2021 (a partir de 2022:10% 2023: 10% 2024: 2025: 2026: 10%
julha): 10% 10% 10%
2020: 10% 2019: 9% 2018:98%

Percentual medido em comparagdo ao antepeniltimo ano (ou seja, ano eleitoral medido em comparagéo com
ano nio eleitoral anterior e ano eleitoral medido em comparacdo ao ano eleitoral anterior). A meta em si gera
um aumento gradativo e continuo.

- Criar politica de comunicagio no dmbito do TRE-PI
- Intensificar as agfes de capacitagio de servidores em comunicac&o institucional
- Criagdo de um Férum organizado por administradores de cada setor que organizem as informagdes

Sim




Nome do Indicador:
Objetivo Estratégico:
Descrigao

{o que mede)

Tipo de indicador (Classificagio )

Férmula
(como medir)
Periodicidade [quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicdo

Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)

Observagio da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICADOR

indice de satisfagdo com a comunicag3o interna
Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa
Afere o nivel de satisfacdo dos servidores e magistrados com a comunicacie interna
Desempenho

Percentual de favorabilidadede comunicag8o interna (PFCI)

Semestral

5Tl e SGP

Titular da unidade de Imprensa de Comunicacgio Social - IMCOS

Quanto maior melhor

Pesquisa de satisfagdo

2021 ta partir de 2022: 2023: 2024: 2025: 2026:
Tl T 71% 72% 73% 78% 75%
2020: 90% 2019: 2018:

Pesquisa realizada junto aos servidores por meio de sistema préprio. A meta & atingir 70% de aprovacg3o e
satisfagio com a comunicacio interna.

- Criar politica de comunicagfo no 4mbito do TRE-PI

- Intensificar as agfes de capacitagdo de servidores em comunicagio institucional
- Criagdo de um Forum organizado por administradores de cada setor que organizem as informagées

Sim

FICHA INDICADOR

Nome do Indicador:

Objetivo Estratégico:

Descri¢do

{o que mede)

Tipo de indicador (Classificagdo)
Férmula

(como medir)

Periodicidade [quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicdo
Polaridade

{quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)
Observagao da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

indice de alcance das metas socioambientais

Promover a sustentabilidade e 3 acessibilidade

Afere o percentual de alcance das metas estabelecidas no PLS (Plano de Logistica Sustentével)
Desempenho

Total de metas* alcancadas / total de metas

*Metas: dgua, energia, papel, veiculos, copos descartaveis, residuos sdlidos, telefonia
Trimestral

SAOF

NSA

Quanto maior melhor

Sistema de gastos; faturas e planilhas das varidveis socioambientais das unidades do TRE-PI (Sede , anexo,e
Cartdrios Eleitorzis da Capital e do Interior )

2021 (a partir de 2022: 2023 2024: 2025: 2026:
julho):

75% 80% 85% 90% 95%
70%
2020: 64% 2019: 2018:34%

Promover o fortalecimento da conscientizagdo acerca da sustentabilidade

Campanhas, Palestras, Cursos com intuito de fortalecer uma conscientizacdo mais sustentavel; projeto energia
sustentavel

Sim




Nome do Indicador:
Objetivo Estratégico:
Descrigao

(o que mede)
Tipo de indicador (Classificagao )

Formula
(como medir)
Periodicidade {quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medigao
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)

Observagao da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICADOR

indice de cumprimento das determinagdes de inspegdes e correigies
Fortalecer a 12 instdncia de jurisdicdo
Afere o percentual de determinagles constantes dos relatérios de inspegdes e correigdes.

Desempenho

Total de determinagdes cumpridas /Total de determinagdes
Anual

Zonas Eleitorais; CRE e unidades administrativas do Tribunal.

SEQZIC / CRE
Quanto maior melhor
Relatérios de inspegdes e correigdes; SICEL; SEL

2021: - 2022:25% 2023: 30% 2024: 40% 2025: 50% 2026: 60%

2020: 2019: 2018:

Verificagdo de atendimento as determinagdes oriundas das inspecdes e de adogdo de providéncias paras as
sugestdes ou observagdes oriundas das correigdes

Realizag3o de reunides periddicas das unidades responsaveis pelo cumprimento das determinagdes superiores.

N3o

FICHA INDICADOR

Nome do Indicador:
Objetive Estratégico:

Descri¢do
{o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo)

Formula
(como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicao
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)

Fonte de dados
{onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)
Observagao da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

indice de desempenho no Prémio CNJ de Qualidade no eixo "Governanga”
Aprimerar a governanga e a gesto

Afere o percentual da pontuacio alcangada no eixo “Governanga®, conforme regulamento em vigor do Prémio CNJ
de Qualidade, em relagiio 3 pontuagfo total desse eixo.

Desempenho

Prémio(gov-dados)=(Soma da potuacie alcancada nos eixos "Governanga"/Soma da pontuagio maxima nos eixos
"Governanga")*100

ANUAL

ASPLAN, CGRP 1° GRAU, COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANGA, COMISSAO DE MEMORIA, COMISSAO DE
ASSEDIO MORAL

ASPLAN
Quanto maior, melhor.

Portaria que regulamenta o Prémio CNJ de Qualidade e informagdes encaminhadas pelo CNJ para avaliag3o da
premiagdo.

2021 (a partir de
Julho): 75%

2022 2023: 2024: 2025: 2026:

B80% 85% B87% 89% 92%

2020: 60,87% 2019: - 2018: -

- Aperfeigoar agies de promogdo do uso sustentivel de recursos naturais e bens publicos
- Aperfeigoar a qualidade de vida no ambiente de trabalho

- Aprimorar instrumentos de governanga

Sim




Nome do Indicador:
Objetivo Estratégico:
Descrigdo

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo )

Formula
{como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicdo
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

{onde medir)
Metas

Histdrico da meta (se houver)

Observagao da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICADOR

indice de governanca organizacional piblica (IGG)

Aprimorar a governanga e a gestio
Nivel de maturidade da governanga pablica segundo critérios do TCU
(x ) Resultado [ ) Desempenho

Critérios da autoavaliago de governanga atendidos pelo TRE-PI/Total de pontos do critério de autoavaliagio de
govenanga do TCU.

Anual

Secretarias; Ouvidoria; IMCOS

Escritdrio de Processos e da Qualidade — EPQ /ASPLAN

Quanto maior, melhor.

Questionario de governanga publica-TCU/autogovernanca e Relatdrios respectivos

2021: - 2022: 2023: 2024 2025: 2026:
40% 43% 46% 49% 52%

2018:35%

2020: nfo medide 2019: ndo medide

Encontra-se em processo de coleta de dados a avaliagdo do TCU 2021, e a proxima medig8o sera reslizada somente
em 2022 por meio do uso da ferramenta de autoavaliagio do referido 6rgéo de contas.

Aprimorar Instrumentos de Governanga

Promover inovagio

Promover a transparéncia de Informagdes Internas

Promover acdes para a implementacio das boas praticas de governanca relacionadas no questionario do TCU
N&o

FICHA INDICADOR

Nome do Indicador:

Objetivo Estratégico:

Descri¢ao

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo )
Férmula

{como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsadvel pela medigao
Polaridade

(quante maior/mencr melher)
Fonte de dados

(onde medir)
Metas

Histdrico da meta (se houver)

Observacdo da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

indice de cumprimento das recomendacées de auditorias do exercicio anterior
Aprimorar a governanca e a gest3o

Afere o percentual de recomendacdes, acolhidas pela Presidéncia, cumpridas no prazo
Desempenho

Total de recomendagdes cumpridas até o ano subsequente ao que foram acolhidas/Total de recomendacées
acolhidas

Anual

Unidades auditadas

Titular da Se¢8o de Auditoria de Gest8o Administrativa
Quanto maior melhor

Relatdrios de Monitoramento das Auditorias

2021 (a partir de 2022:50% 2023: 60% 2024 2025: 2026: 90%
julho): 50% 70% 80%
2020: 70% 2019: 70% 2018:70%

A unidade & responsavel apenas pela medic8o, devendo as agdes para o cumprimento serem estabelecidas pela Alta
Administragio

Realizac3o de reunides periddicas das unidades auditadas para tratar das recomendacées especificas e dar retorno
para Alta Administracdo

Sim




FICHA INDICA

Nome do Indicador

Objetivo Estratégico:

Descrigdo

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo )
Formula

(como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicdo
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Historico da meta (se houver)
Observagdo da unidade
Iniciativas relacionadas
Aplicabilidade imediata?

Nome do Indicador:

Objetivo Estratégico:

Descri¢do

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificacéo )

Formula

(como medir)

Periodicidade (quando)
Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicdo
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)
Observagao da unidade
Iniciativas relacionadas
Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

indice de aderéncia orgamentaria

Aperfeicoar a gestio orcamentaria e financeira
Afere o percentual de execucfio de acordo com o planejado

Desempenho

Orgamento Discricionario Executado Fiel ao Planejado / Orgamento Discricionario Autorizado no Exercicio (LOA +
Creditos).

Total do Orgamento Discricionario Executado em Acordo com a Programagio Orgamentaria + Orgamento
Discricionario Autorizado

Obs. 1: Serfo considerados Recurses Orgamentarios todos aqueles disponibilizados por ocasifio da LOA bem como
os créditos adicionais autorizados pelo TSE para custeio e investimento.

Anual

Titular da COOF

COOF
Quanto maior melhor

SIAFI

2021: 70% 2022: 70% 2023: 70% 2024; 2025; 2026: 70%
70% 70%

2020: 70% 2019: 70% 2018:70%

Acles participativas para melhorar a aderéncia orgamentaria
Sim

FICHA INDICA

indice de perdas orgamentarias
Aperfeicoar a gestdo orgamentdria e financeira
Afere a relagio entre o valor nfo executadoe e o valor disponibilizado.

Desempenho

indice de Perdas Orgamentérias = Orgamento Discricionario ndo Executado / Orgamento Discricionério Autorizado
no Exercicio (LOA + Créditos).

Anual

Titular da COOF

COOF
Quanto mener melhor

SIAFI
2021: 2% 2022:2% 2023: 2% 2024: 2% 2025:2% 2026: 2%
2020: 2% 2019: 2% 2018:2%

Agles participativas para reduzir as perdas orgamentarias
Sim




Nome do Indicado

Objetivo Estratégico:

Descri¢ao

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo )

Formula

(como medir)

Periodicidade (quando)
Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicio
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)
Observagao da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

Nome do Indicador:

Objetivo Estratégico:

Descri¢ao

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificagdo )

Formula
{como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medic3o
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Historico da meta (se houver)
Observacao daunidade
Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICA

indice de Governanga de Contratacdes (iGovContrat)
Promover a governanga de contratagfes
Afere o nivel de maturidade da governanga das contratagiies do TRE-PI

Resultado
indice de Governanga publica conforme metodologia do TCU

Anual
COCONP/COAAD

SAOQF
Quanto maior melhor

Questiondrio de governanga/gestdo -TCU e Relatdrios respectivos

2021 (a partir de 2022: 2023: 2024: 2025: 2026:
julho): 40% 50% 60% 70% 80%
35%

2020; N3o houve medigio 2019; NZo houve medigio 2018: 35%

Esse indice é gerado pela combinac@o dos resultados obtidos em “Governanga das Contratagdes” (GovContrat) com
o0 “indice de Gest3o das Contratagfies” (IGestContrat).

A aplicabilidade serd feita por meio do questionério de governanga —iGG-TCU/2021 e, nos anos em que ndo
houver aplicacio pelo préprio TCU, a medigio serj feita diretamente pela TRE-PI, utilizande-se do questionario
disponivel na pagina do TCU

1. Aplicar o questionario de governanca disponivel na pagina do TCU, com base nos critérios estabelecidos pelo
¢rgdo de controle externo para fins de medigio de iGG;

2) Elaborar Plano de Agio objetivando melhorar a meta proposta, focando nos itens de gestio ndo atendidos pelo
TRE-PI, na avaliag3o de governanga do TCU.(EX: mapeamentos dos riscos das contratagfes).

Sim

FICHA INDICADOR

Taxa de aderéncia ao Plano Anual de Contratacio
Promover a governanga de contratagfes
Afere a taxa de contratacdes executadas de acordo com o Plano Anual de Contratagdes

Desempenho

Taxa de aderéncia ao Plano Anual de Contratacio = Total de contratacles realizadas de acordo com o Planejamento
Anuzl de Contratagdes (PAC)/total contratagfes realizadas no ano.

Obs. 1: Total de Contratagfes realizadas no ano compreende as previstas no PAC e aquelas realizadas extra PAC,
por determinagio da Administracdoe Superior.

Anuzl

COCONP/COAAD

SAOF
Quanto maior melhor

Plano Anual de Contratagdes/SEl/Atas do CONGEST

2021 (a partir de 2022: 2023: 2024: 2025: 2026:
julho): 55% 60% 70% 20% 85%
50%

2020: 2019: 2018:

1) Encaminhar o Plano Anual de Contratagdes (PAC) para as unidades envolvidas, para conhecimento e execugio;
2) Exigir das unidades demandantes informar se a contratag3o pretendida encontra-se prevista no PAC.
Sim




Nome do Indicador:

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICADOR

indice de absenteismo

Objetivo Estratégico:

Descricdo
(o que mede)
Tipo de indicador (Classificagdo )

Formula
{como medir)

Periodicidade (quando)

Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medigao

Polaridade

(quanto maior/menar melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Historico da meta (se houver)
Observacao da unidade

Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

Nome do Indicador:

Objetivo Estratégico:

Descricdo

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo )

Formula

(como medir)

Periodicidade (quando)
Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicao
Polaridade

(quante maior/menor melhor)
Fonte de dados

{onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)
Observagao da unidade
Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

Aperfeigoar a gestio de pessoas
Afere o percentual de auséncias de magistrados e servidores (reguisitados ou n#o) ao trabalho por motive de doenga
propria

Desempenho

Indice de absenteismo = Dias de auséncia por motive de satde (propria ou familiar) de magistrados e
servidores/(Quantidade de dias no ano+Total de magistrados e servidores no final do periodo)

Trimestral

SAS

SEMEO
Quanto menor, melhor

Sistema de Questionarios do CNJ (Mddulo Saude).

2021 (a partir de 2022: 2023: 2024: 2025: 2026:
julho): 15% 10% 10% 10% 10%
2020: 2019: 2018:

2% 2% 7%

Realizac3o de programas de assisténcia 3 saude voltados para as 5 maiores causas de absenteismo verificadas no
ano anterior.

Sim

FICHA INDICA

indice de Felicidade no Trabalho

Aperfeigoar a gestdo de pessoas
Afere o grau de felicidade do servidor em realizar suas atividades no seu ambiente de trabalho.

Resultado
Questionario a ser aplicado pela 5GP

Anual
SGP

Gabinete da SGP
Quanto maior melhor

Respostas ao questionario aplicado

2021 - 2022: 2023: 2024: 2025: 2026: incremento
incremento de incremento incremento de | incremento de 3% em relag3o
3% em relagio de 3% em 3%emrelagio | de 3% em ao ano anterior
a0 ano anterior relagio ao aoano relagdo ao
ano anterior anterior ano anterior
2020: 2019: 2018:

Realizar treinamentos na drea motivacional

Instituir e ampliar o regime de teletrabalho

Estimular a valorizaco do servidor

Promover agdes de qualidade de vida

Aprimorar o modele de gest3o de desempenho e reconhecimento
Fomentar a gestio de conhecimento

Implantar o modelo de gest3o de competéncias

Implantar Servigo de Apoio Psicoldgico

Lotar servidores de acordo com a formacgdo e/ou experiéncia profissional
Aprimorar a sistematica de alocagio de servidores

N3o




Nome do Indicador:

Objetivo Estratégico:

Descricao

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificacdo )

Formula

(como medir)

Periodicidade (quando)
Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicao
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)

Observacdo da unidade
Iniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

indice de governanga de pessoas (iGovPessoas)
Aperfeicoar a gestio de pessoas

Afere o nivel de maturidade da governanca de pessoas
Desempenho

Questiondrio de Governanga de pessoas aplicado pela Assessoria de Planejamento e Gest&o Estratégica do TRE-PI

Anual
5GP

Assistente do Gabinete da SGP
Quanto maior melhor

Levantamento da governanga de pessoas — Questiondrio de autoavaliacdo do TCU

2021 (a partir de julho): 53% 2022: 54% 2023: 2024: 2025: 2026:
55% 56% 57% 58%
2020:52% 2019 2018:22%

Fomentar a gestdo do conhecimento

Desenvolver os mecanismos de participacio dos servidores terceirizados e requisitados no planejamento das agfes
de gestio de pessoal

Fortalecer o engajamento de servidores e colaboradoeres
Implantar o modelo de gest3o de competéncias

Aprimorar a sistematica de alocagio de servidores

Aprimorar o modelo de gestio de desempenho e reconhecimento
Promover acdes de qualidade de vida

Aprimorar a gestdo do trabalho remoto

Reforgar a forga de trabalho para os cartérios eleitorais

Adotar praticas recomendadas no IGOVPessoas do TCU

Sim

FICHA INDICA

Nome do Indicador:
Objetivo Estratégico:

Descricdo
(o que mede)

Tipo de indicador (Classificagdo )

Formula

(como medir)

Periodicidade (quando)
Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicao
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)
Observagao da unidade
Iniciativas relacionadas
Aplicabilidade imediata?

indice de aderéncia do Plano de Capacitagio a0 mapeamento das competéncias
Aperfeigoar a gestio de pessoas

Afere o percentual de cursos considerados lacunas de capacitagfes pelos servidores através de avaliacio pelo
Sistema de Gest3o por Competéncias - GESTCOM em relagio aos curses aprovados no Plano Anual de Capacitagiio —
PAC.

Resultado

Aderéncia do PAC aos cursos apontados no GESTCOM = Capacitagies apontadas no GESTCOM aprovadas no PAC x
100 / Total de capacitag@es aprovadas no PAC

Anual

COEDE/ SGP

COEDE
Quanto maior o percentual melhor

Sistema de Gest3o por Competéncias — GESTCOM (aplicagdo bianual)

2021 (a partir de 2022:30% 2023: 40% 2024: 45% 2025: 50% 2026: 60%
julha): -
2020: 0% 2019: - 2018: -

AplicacZo do Sistema Gestcom, de 2 em 2 anos, para obtengZo das lacunas de capacitagfes das Unidades do TRE-PI.
Nio




Nome do Indicador:
Objetivo Estratégico:

Descri¢ao

(o que mede)

Tipo de indicador (Classificagdo )

Formula

{como medir)

Periodicidade (quando)
Unidade responsavel pelo
cumprimento

Unidade responsavel pela medicdo
Polaridade

(quanto maior/menor melhor)
Fonte de dados

(onde medir)

Metas

Histdrico da meta (se houver)
Observagdo da unidade

Olniciativas relacionadas

Aplicabilidade imediata?

FICHAS DE INDICADORES

FICHA INDICA

iGovTIC-JUD

Fortalecer a governanca de Tl e a Transformac3o Digital

Refere-se 4 pontuag3o alcangada na ultima apuragdo do IGoVTIC-Jud, publicada

pelo Comité Nacional de Gest3o de Tecnologia da Informag8o e Comunicacio do CNJ.
Resultado

Conforme Resolugdo CNJ n2 370/2021.

Anual
Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Assistente Il - Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informag3o
Quando maior melhor

Departamento de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo do CNJ

2021 (a partir de 2022:0,82 2023:0,84 2024:0,86 2025:0,88 2026:0,90
julho):0,80
2020: 0,75 2019:0,75 2018:0,70

A Resolug8o CNJ n2 211/2015, que estabelecia a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informag3o e Comunicagio
do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD) para o periodo de 2015 a 2020, foi revogada pela Resolugio CNJ n2 370/2021, que
estabelece a ENTIC-JUD 2021-2026. Tal mudanga pode gerar impacto na evolugio histdrica desse indicador.
Iniciativas elencadas no Plano de Trabalho de Trabalho para atendimento aos critérios estabelecidos na Resolugdo
CNJ ne 370/2021.

Sim




