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1. Introducao

O Plano Anual de Atividades de Auditoria formaliza o planejamento das atividades de
auditoria, conforme previsto no art. 9°, Il da Resolugdo CNJ n° 171/2013; no art. 11, I e Il da
Resolugdo TRE/PI n® 271/2013 e art. 7° da Portaria TRE/PI n°® 1.085/2015.

A Coordenadoria de Controle Interno realiza anualmente Auditoria Operacional e
Auditoria de Regularidade. A primeira (AO) tem por objetivo examinar a economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade de organizacdes, programas e atividades governamentais, com
a finalidade de avaliar o desempenho e de promover o aperfeicoamento da gestéo publica. A
Auditoria de Regularidade (AR), por seu turno, tem por objetivo examinar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis sujeitos a jurisdicdo deste Tribunal, quanto
aos aspectos contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial. Compdéem as auditorias de
regularidade as auditorias de conformidade e as auditorias contabeis.

A Coordenadoria de Controle Interno, em anos que o Tribunal esteja obrigado a
apresentar suas contas para julgamento pelo TCU, realiza a Auditoria de Gestdo, cujo escopo é
certificar a regularidade das contas, verificar a execucéo dos contratos, convénios, acordos ou
ajustes, a probidade na aplicacdo dos recursos publicos e na guarda ou administracdo de
valores e outros bens da Unido ou a ela confiados.

Durante o exercicio de 2020, as Unidades de Controle Interno dos Tribunais Eleitorais
participardo de uma auditoria integrada com o Tribunal Superior Eleitoral e uma auditoria
coordenada com o Conselho Nacional de Justica, conforme demonstrado nos anexos Il e
IV — Cronogramas das atividades.

2. Da Unidade Gestora

070006 - Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

3. Do objetivo do Plano Anual de Atividades de Auditoria

O Plano Anual de Atividades de Auditoria tem por objetivo planejar as agles de
atividades que seréo implementadas pela Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa e pela
Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de 2020, visando auxiliar a
Administracdo Superior no controle da gestdo dos recursos publicos, na otimizacdo das rotinas,
na correcdo de problemas organizacionais, funcionais ou operacionais, contribuindo para o
alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal.

4. Da unidade executora
Cabe a Coordenadoria de Controle Interno em conjunto com as Sec6es de Auditoria de

Gestdo Administrativa e de Auditoria de Gestdo de Pessoas elaborar o planejamento das
auditorias internas deste Regional, ficando sua execugéo a cargo das referidas segoes.
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5. Da supervisdo dos trabalhos

O desenvolvimento das auditorias internas até a emissédo do Relatorio de Auditoria
sera supervisionado pelo titular da Coordenadoria de Controle Interno, conforme art. 14 da
Resolugdo CNJ n° 171/2013.

6. Da forma e objetivos das Auditorias Internas

O objetivo geral da Auditoria Interna € avaliar e prestar ajuda a alta Administragdo a
desenvolver adequadamente suas atribuicdes, proporcionando-lhes andlises e recomendagdes
acerca das atividades examinadas.

Para consecugdo dos seus objetivos, as auditorias internas abrangerdo, conforme a
area a ser auditada, as atividades de gestdo contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial,
programas de trabalho e demais sistemas de controles administrativos e operacionais.

As auditorias serdo realizadas pelos servidores lotados na Secdo de Auditoria de
Gestdo Administrativa e na Se¢éo de Auditoria de Gestdo de Pessoas.

7. Dos objetos de exame das Auditorias Internas
7.1. Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa

e Processo de gestdo de Infraestrutura de TIC, com enfoque na gestdo de ativos -
Auditoria Integrada — TSE

e Acessibilidade — Auditoria Coordenada pelo CNJ
e Contratagbes de Solucéo de Tl

7.2. Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas
e Banco de Horas
e Diarias

8. Do Auditor Interno

Considera-se auditor interno o servidor investido nas atribuigdes de auditoria.

O auditor interno, no exercicio de suas atribuices, tera livre acesso a todas as
dependéncias da Unidade auditada, bem como aos documentos e sistemas informatizados
considerados indispensaveis ao desempenho das atribuicdes inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestéo, a teor da Portaria TRE/PI n® 1.085/2015.

9. Do local a serem realizadas as Auditorias Internas

Edificio-Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.
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10. Das Unidades a serem auditadas

Todas as unidades administrativas do TRE/PI estdo sujeitas a realizacdo de auditorias
especificas, estejam previstas no Plano Anual ou definidas em carater extraordinario.

11. Da estimativa de investimento e formacao da equipe

As auditorias a serem realizadas durante o ano de 2020 ndo envolverdo, a principio,
investimentos adicionais além dos recursos materiais e humanos da Coordenadoria de Controle
Interno. Eventualmente, podera surgir durante os trabalhos a necessidade de deslocamento a
algum cartdrio eleitoral, 0 que implicara despesas com diarias e motoristas.

Nesse sentido, estimamos como pardmetro a concessdo de 15 (quinze) diarias o0s
recursos a serem despendidos na hipdtese acima destacado.

A equipe responsavel pela execucdo das auditorias programadas é composta,
atualmente, por 02 (dois) servidores lotados na Sec¢do de Auditoria de Gestdo Administrativa e
02 (dois) servidores lotados na Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas, além da
Coordenacdo dos trabalhos pelo titular da Unidade.

12. Dos procedimentos de Auditoria

Na execucdo das auditorias previstas neste Plano Anual de Atividades de Auditoria
serdo utilizadas como referéncias as normas especificas sobre o objeto auditado, emanadas do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, da Secretaria Federal de Controle Interno, do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil — AUDIBRA, do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, bem como os procedimentos emanados do Tribunal
Superior Eleitoral — TSE e da Portaria TRE/PI n® 1085/2015.

13. Das técnicas de Auditoria

Conforme as técnicas usualmente empregadas na administragdo publica, as auditorias
serdo realizadas por amostragem probabilistica ou estatistica, com base em selecdo de
amostras representativas, obtidas mediante amostragem aleatdria simples, exploratoria, por
estratificagéo ou por intervalo.

A amostragem probabilistica ou estatistica se baseia em fundamentos matematicos e
exige que a amostra selecionada apresente um comportamento mensuravel para que o auditor
possa analisa-la e formar uma opinido sobre a populagéo.

Os trabalhos da auditoria integrada serdo fundamentados, preferencialmente, na
aplicagéo de técnicas de Risk Assessment, Auditoria Baseada em Riscos (ABR), direcionados
aos processos de trabalhos e a mitigagdo dos riscos que envolvem esses processos.

A auditoria baseada em riscos permite ao auditor testar os controles mais importantes
ou focar nas areas estratégicas, otimizando os recursos humanos e materiais disponiveis.
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14. Da execucdo dos trabalhos de Auditoria

As auditorias serdo realizadas através dos programas de auditoria, das informagdes
obtidas, dos apontamentos realizados, das provas e descri¢des dos servicos executados. Os
programas de auditoria serdo consignados nos papéis de trabalho, que servirdo de base para a
fundamentacdo da opinido do auditor.

Todo o trabalho das auditorias internas serd supervisionado pelo titular da
Coordenadoria de Controle Interno mediante 0 acompanhamento permanente, revisdo periodica
dos papéis de trabalho, encaminhamento das diligéncias, discussdo, pesquisa e leitura de
material técnico, dentre outros.

A supervisdo dos trabalhos serd exercida com a finalidade de assegurar o
cumprimento do prazo, ado¢do de eventuais medidas corretivas que se facam necessarias, bem
como a flexibilizacdo do planejamento realizado, com vistas a readequacéo de procedimentos
para os fins propostos.

As auditorias integradas, de que trata a Resolugdo TSE n° 23.500/2016, ser&o
realizadas sob a supervisdo da Secretaria de Controle Interno e Auditoria do TSE, em conjunto
com as Unidades de Controle Interno/Auditoria dos Tribunais Eleitorais.

15. Da audiéncia prévia com as Unidades auditadas

Apds a conclusdo dos exames e previamente & emissdo do Relatério Final de
Auditoria, ocorrera audiéncia com o auditado, abrangendo todos os achados encontrados,
assegurando ao gestor a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas
dos atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade, consoante o disposto no art. 37, § 1°
da Resolugdo CNJ n° 171/2013 e art. 40 da Portaria TRE/PI n® 1085/2015.

16. Da emissao do Relatério de Auditoria

Segundo as Normas de Auditoria do TCU - NATs, o Relatdrio de Auditoria € 0
instrumento formal e técnico por intermédio do qual a equipe de auditoria comunica aos leitores o
objetivo e as questdes de auditoria, 0 escopo e as limitacées de escopo, a metodologia utilizada,
0s achados de auditoria, as conclusdes e as propostas de encaminhamento.

A elaboracdo do Relatorio de Auditoria envolve 02 (duas) etapas: a primeira consiste
na emissdo do Relatorio Preliminar, o qual € submetido ao crivo do Coordenador e Supervisor da
Auditoria e, em seguida, devera ser discutido em audiéncia com as Unidades auditadas para
posterior apresentacdo de esclarecimentos adicionais ou justificativas sobre as conclusdes e
recomendagdes da auditoria, se for o caso.

A segunda etapa € a elaboracdo do Relatorio Final de Auditoria, onde poderdo ser
inseridas as manifestaces da unidade auditada.

17. Do encaminhamento do Relatdrio de Auditoria

O Relatério de Auditoria sera submetido a Presidéncia deste Egrégio Tribunal para as
consideragdes que entender necessarias, aprovagao e posterior envio as Unidades auditadas.
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O titular da Unidade auditada deve elaborar um Plano de Acdo contendo as
providéncias a serem adotadas para cumprimento das recomendagbes homologadas e
encaminha-lo a Presidéncia para fins de conhecimento.

18. Do detalhamento e cronograma das Auditorias Internas

Para obtencdo de resultados satisfatérios, o Plano de Auditoria deve conter o
detalhamento e o cronograma do trabalho a ser executado. O detalhamento das auditorias
discrimina as Unidades a serem auditadas, os tipos, formas e procedimentos das auditorias
planejadas.

O cronograma das auditorias especifica 0 periodo necessario para a realizagdo de
cada auditoria, incluindo as seguintes fases: Planejamento, Execucdo e Relatdrio de Auditoria.

O detalhamento e o cronograma das auditorias programadas para o exercicio de 2020
constam dos anexos | a IV.

18.1. Do detalhamento das fases das Auditorias Internas

18.1.1. Planejamento, consistindo das seguintes atividades:

e Formalidade interna (comunicacdo a Unidade a ser auditada);

Analise preliminar do objeto da auditoria (viséo geral);

Estudo da legislagdo, normas e instrucoes especificas aplicaveis ao objeto da auditoria;
Elaboracé&o da Matriz de Controles

Elabora¢éo da Matriz de Riscos

Elaboracdo da Matriz de Testes

Elaboragéo do plano ou programa de auditoria.

e Elaboracdo da matriz de planejamento (discusséo e delimitagdo do objetivo e do escopo
da auditoria, elaboracgdo das questdes de auditoria, indicacdes de possiveis achados);

e Validagio da matriz de planejamento;
e Elaboracdo dos demais papéis de trabalho.

18.1.2. Execucdo, consistindo das seguintes atividades:

Andlise dos processos/documentos definidos na amostra a ser auditada;
Comunicacdes para 0 auditado (marcando entrevistas/reunifes);
Requisi¢do de documentos ou informacfes complementares;

Execucéo dos Testes

Identificagdo dos achados de auditoria;

Coleta de evidéncias;

Elaboracéo do Relatdrio de Achados;

Emisséo de recomendagdes.

18.1.3. Comunicacdo dos resultados da auditoria interna, consistindo das atividades
abaixo:

e Elaboracéo do Relatdrio Preliminar de Auditoria;
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Encaminhamento das conclusdes e recomendages a Unidade auditada;

Reunido da equipe de auditoria com a Unidade auditada para discussdes e posterior
apresentacdo de esclarecimentos adicionais ou justificativas sobre as conclusdes e
recomendacdes da auditoria;

Elaboragéo do Relatdrio Final de Auditoria;
Encaminhamento do Relatdrio Final de Auditoria a Presidéncia do TRE/PI.
Encaminhamento do Relatdrio Final ao TSE, quando se tratar de auditoria integrada.

Teresina, 29 de novembro de 2019.

Leonardo Moraes Junior
Coordenador de Controle Interno - TRE/PI
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ANEXO | - DETALHAMENTO DAS AUDITORIAS INTERNAS
Secao de Auditoria de Gestao Administrativa

Areas | Atividades a serem auditada

Risco e Relevancia

Previsdo da equipe
que realizara os
exames

1. Secretaria de Tecnologia da
Informacdo

1.1. Processo de gestdo de

Infraestrutura de TIC, com enfoque

na gestéo de ativos.

Conhecimentos Especificos:

A ser definido pelo TSE.

Risco: Falta de adequacdo as diretrizes
constantes dos normativos e boas
praticas vigentes.

Relevéncia: Implementacéo de melhorias
apontadas na avaliagdo da Gestdo.

02 (dois) servidores

2. Secretaria de Administracdo,
Orcamento e Finangas

2.1. Acessibilidade

Conhecimentos Especificos:
A ser definido pelo CNJ.

Risco: Inobservancia a legislagcdo e
padrGes vigentes.

Relevancia: Implementacdo de melhorias
apontadas na avaliagdo alusivas ao tema.

02 (dois) servidores

3. Secretaria de Tecnologia da
Informacéo

3.1. ContratagGes de Solugdo de Tl

Conhecimentos Especificos:
Resolugdo CNJ n° 182/2013

Risco: Falta de adequacdo as diretrizes

constantes da Resolugdo CNJ n°
182/2013.
Relevancia: Padronizagdo de

procedimentos para as contratacbes de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
(TIC).

02 (dois) servidores
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO
DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PERIODO DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

ATIVIDADES INICIO TERMINO

Relatério de Gestdo — Exercicio 2019 Janeiro/2020 Janeiro/2020

Processo de gestdo de Infraestrutura de TIC,

com enfoque na gestdo de ativos — Auditoria) Janeiro/2020 Abril/2020
Integrada do TSE

Acessibilidade — Auditoria Coordenada pelo CNJ Maio/2020 Julho/2020
Contratacdes de Solugdo de TI Agosto/2020 Novembro/2020
Monitoramento ~ das  auditorias internas|  Ngvembro/2020 Dezembro/2020

realizadas
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ANEXO IIl - DETALHAMENTO DAS AUDITORIAS INTERNAS
Secéo de Auditoria de Gestao de Pessoas

Areas | Atividades a serem auditada

Risco e Relevancia

Previsao da equipe
que realizara os
exames

1. Secretaria de Gestdo de Pessoas
1.1. Banco de Horas

Conhecimentos Especificos:

Legislacéo relativa ao tema.

Risco: Falta de adequagdo as diretrizes
constantes dos normativos.

Relevancia: cumprimento das regras de
formacéo e utilizacdo do banco de horas,
que impactam nas atividades
administrativas do Tribunal.

02 (dois) servidores

2. Secretaria de Gestao de Pessoas

2.1. Concessdo e pagamento de
didrias/2018.

Conhecimentos Especificos:
Lei 8.112/90, CF/88 e demais

normativos especificos ao tema e bhoas
raticas.

Risco: Falta de adequacgdo as diretrizes
constantes dos normativos e boas praticas
vigentes.

Relevancia: regularidade na utilizagdo

dos recursos, na formalizacdo dos
pedidos e no planejamento  dos
deslocamentos.

02 (dois)
servidores
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO
DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PERIODO DA EXECUCAO DOS TRABALHOS
UM INICIO TERMINO

Relatdrio de Gestéo — Exercicio 2019 Janeiro/2020 Janeiro/2020
Acompanhamento Folha de Pagamento, relativo a Fevereiro/2020 Margo/2020
concessdo da vantagem “opcdo” de funcdo e
quintos incorporados nos proventos dos inativos,
conforme Acdrdao TCU 10.640/2019.(Determinacao
Superior SEI 19061-29.2019 evento 897221)
Banco de Horas abril’2020 Julho/2020
Diarias agosto/2020 outubro/2020
Acompanhamento da folha de pagamento (ajuda de

o , . Novembro/2020 Dezembro/2020
custo; gratificacéo por instrucéo)
Monitoramento Novembro/2020 Dezembro/2020




