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Mensagem do
Presidente
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Tribunal Regional Eleitoral do Piaui apresenta o Relatorio
de Gestao, Exercicio de 2022, ao Tribunal de Contas da

Unido e também a sociedade.

O conteudo segue as disposigbes estabelecidas na
Constituicdo Federal (art. 70, paragrafo unico), na Instrucdo
Normativa TCU IN n°® 84/2020, de 22 de abril de 2020, e na
Decisdo Normativa TCU DN n° 198/2022, de 23 de marco de
2022.

De inicio, ressalta-se que o cumprimento da missao
estabelecida no Planejamento Estratégico da instituigdo decorre
do esforgo e do comprometimento de todo o corpo funcional, bem
como das magistradas e dos magistrados que integram o TRE-PI.
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MISSAO

Garantir um processo eleitoral legitimo,
seguro e transparente para fortalecer a
democracia

Nesse contexto, a realizagao das eleicdes gerais de 2022
transcorreu dentro da melhor condicdo de normalidade,
assegurando aos cidadaos o pleno exercicio do direito de sufragio
livre e direto.

No tocante a produtividade jurisdicional, os melhores
resultados foram obtidos mediante o alcance dos indicadores
estabelecidos para as Metas Nacionais do CNJ:

pr


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art70p
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56&inline=1
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o Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de Metas Nacionais de Produtividade Jurisdicional
conhecimento do que os distribuidos no ano, com 295,46% 00
de performance; 200,00% 295,46%
—=
. Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, 80% dos  250.00% -
processos distribuidos até 31/12/2020, alcangando o lE..
percentual de 111,33%; e —
150,00% I:‘: 144,9.)3%
« Meta 4: Identificar e julgar até 31/12/2022, 60% dos —R 111,33% 111,11% —R
processos referentes as eleicbes de 2020 e 90% dos 100,00% =~ - fem— S ST Tl -====== —w-------- —w----
processos referentes as eleicbes de 2018, distribuidos até ] d d ':t d
31/12/2021, que possam importar na perda de mandato o —R —= — =R
eletivo ou inelegibilidade, com o desempenho de 111,11% 0,00% —= —w —w —w

Meta 1 Meta 2 Meta 4 (2018) Meta 4 (2020)

e 144,93%, respectivamente.

A




Dentre as conquistas relevantes para a gestdo do TRE-PI, merecem destaque o alcance de
100% no Ranking da Transparéncia 2022 do CNJ e a obtencdo do Selo Prata no Prémio CNJ de
Qualidade 2022, denotando a constante evolugdo do desempenho na condugdo dos processos e
procedimentos de governanga do Tribunal.

No segmento da Justica Digital, houve expressivo salto de qualidade em tratamento,
preservagao, seguranga, disponibilidade e integridade de dados, conferindo-se atengcdo permanente a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). A evolugdo metodolégica na aplicacdo das
ferramentas de Tl, sempre amparada em projetos e iniciativas modernas, também alcangou avaliagao
maxima do CNJ no tocante aos viabilizadores da Governanga, Gestéo e Infraestrutura de Tecnologia
da Informacédo e Comunicacgao, resultando o reconhecimento de nivel de exceléncia no iGov TIC-JUD
ao TRE-PI.

el
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GEsTO S o As premiagdes e os reconhecimentos mencionados, por outro lado, servem
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de estimulo a incessante busca da melhoria, visando ao aprimoramento da gestao
para ofertar, cada vez mais, a prestacdo de um servico de exceléncia ao
jurisdicionado e uma resposta assertiva as demandas da sociedade.

N
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necessario foco no investimento em iniciativas para atender as exigéncias de uma sociedade inclusiva,

Além das mencionadas questdes de evolugéo tecnologica e de gestdo, ndo poderia ficar a margem o
z5
notadamente em projetos de infraestrutura e de capacitacédo da forca de trabalho nos temas relacionados a
acessibilidade, sustentabilidade, combate ao assédio e a discriminagédo, cujos detalhamentos serdo melhor k

tratados mais adiante.

Por fim, mantém-se a convicgao de que novos desafios serdao superados até o final de minha gestao frente ao TRE-PI, visando
alcancar o nivel de reconhecimento e de destaque que merece perante o Poder Judiciario e a sociedade.

Desembargador Erivan Lopes

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

Férum Eleitoral de Teresina Sede do TRE-PI



https://goo.gl/maps/QJK8hTZCY7p71ynM8
https://goo.gl/maps/9J2UEpdb8qdHzCQg7

1 Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo
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1. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

1.1. Sobre o TRE-PI

O TRE-PI, 6rgao integrante da Justica Especializada que tem o TSE como 6rgdo maximo da Justi¢a Eleitoral, atua como responsavel
direto na administragéo do processo eleitoral no Estado do Piaui, juntamente com os juizos eleitorais e as juntas eleitorais.

1.2. Missao, Visao e Valores

N4

VISAO

Garantir um processo Consolidar a Transparéncia
eleitoral legitimo, seguro credibilidade na Comprometimento
e transparente para gestdo do processo Inovacgéo
fortalecer a democracia eleitoral Sustentabilidade
Etica
Valorizacdo das pessoas
G G

pr




1.3. Normas direcionadoras

| oees

O TRE-PI é regido pela Constituicdo Fede-
ral, leis e regulamentos correlatos.

/

RN i
“eggw\*gy Regulamento Interno da Secretaria do TRE-PI.
S

|

Tribunal
Superior Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).
— Eleitoral

Caddigo Eleitoral Anotado e Legislagdo Complementar.
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O funcionamento esta disciplinado no Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo TRE-PI n°®
107/2005 e alteragdes posteriores.

Regimento dos Juizos e Cartorios Eleitorais.

Caédigo de Etica

‘ NJ E?\EIEOE,E,XS Resolugées do Conselho nacional de Justiga (CNJ) .
DE JUSTICA

'/‘i Clique aqui para ter acesso as regulamentag¢oes expedidas pelo TRE-PI



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.tse.jus.br/hotsites/catalogo-publicacoes/pdf/codigo_eleitoral/codigo-eleitoral-e-legislacao-complementar-15-edicao-2022.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-232-13-12-2011-regimentocartorios-pdf/@@download/file/tre-pi-legislacao-resolucao-232-regimento-cartorios.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-232-13-12-2011-regimentocartorios-pdf/@@download/file/tre-pi-legislacao-resolucao-232-regimento-cartorios.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387473511823/@@download/file/Miolo_REG%20INTERNO%20SECRETARIA%20final_INTER
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387473511823/@@download/file/Miolo_REG%20INTERNO%20SECRETARIA%20final_INTER
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-codigo-de-etica/@@download/file/tre-pi-codigo-de-etica.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-codigo-de-etica/@@download/file/tre-pi-codigo-de-etica.pdf
https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral
https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral
https://atos.cnj.jus.br/atos
https://atos.cnj.jus.br/atos
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/regimentos
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/regimentos
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1.4. Organograma

ORGANOGRAMA DO TRE-PI

PRESIDENCIA
(PRESI)

NUCLEO DE ASSISTENCAE

COOPERACAD JUDICURAE

INSTITUCIONAL NA PRESDENCIA
NACPGS

'NUCLEO DE SEGURANGA

DANFORMAGAO
(NSEGH)

« Conselho de Governanga da Estratégia (CONGEST)

« Comité Diretivo de Tecnologia da Informagao

« Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas

« Comité Gestor de Politicas de Género JUIiZES MEMBROS

« Comité Gestor Regional de Priorizagao do 1° Grau

NUCLEO DE GESTAO
DAMEMORIA
(NGM)

NUCLEO

ASSISTENCIA
STRATIVAAO

AL CORREGEDORIA (AAPOCRE)
REGIONAL ELEITORAL

O BOEET) PROCURADOR REGIONAL (CRE)

« Comité de Governanca da Estatistica Processual EITORAI e

« Gomissao Permanente e Etca e Sindicancia (CPES) SERVICO DE IMPRENSAE PROCESSUALAD 1 GRAL

« Comissao Permanente de Processos Administrativos GABINETE DA MUNICACA AL =

COMUNICAGAO SOCI
« Disciplinares (CPPAD) PRESIDENCIA (IMCOS)
« Gomissao Permanente e Sindicancias Relacionadas (GABPRES)) [ |
Rl e L) o GABINETE DOS GABINETE DO
« Comisséo Permanente de Sindicancias (COSIND) JUIZES MEMBROS PROCURADOR ASSESSORIA e — ASSESSORIADA COORDENADORIA DA GABINETE DA
DA CORTE REGIONAL ELEITORAL JURDICADA | | CORREGEDORIA CORREGEDORIA CORREGEDORIA
RE) PRESIDENCIA (ASSCRE) (COCRE) (GABCRE)
(ASSPRE)
NNUCLEO DE ASSISTENCIAAO

PRIMEIRO GRAU NOS GABINETES
DOS JUIZES MEMBROS DA CORTE

NUCLEO DE ASSISTENCIAE
APOIO AS ATIVIDADES DA PRE

JUIZ AUXILIAR DA
CORREGEDORIA SEGAO DE ORIENTAGAO AS

ZONAS ELEITORAIS
INSPEGOES E CORREGOES
(sE0ZIC)

JUIZ AUXILIAR
DA PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIARIA

ELEITORAL
SEGAQ DE PROCEDIMENTOS
(ool el E ATOS CARTORARIOS
INTERN OE ASSISTENCIA
(COAUDI) INISTRATIVAAD
GRAU NAEJE
(NAAPGEJE)
| ACOMPANHAMENTO DO
1 1 1 CADASTRO ELEITORAL
(SEACE)
SECAO DE AUDITORIA DE SEGAO DE AUDITORIA DE SEGAO DE AUDITORIA DE D'RETO';'(I; CERES
LICITAGOES E CONTRATOS GESTAO DE PESSOAS GESTAO ADMINISTRATIVA (o)
ALIC) (SEAGEP)

NUGLEO OE PROCESSOS,
l l PROJETOS E QUALIDADE
GABINETE DA ASSESSORIA ASSESSORIA DE
DIRETORIA GERAL JURIDICA PLANEJAMENTO E B e o
(GABDG) (ASSDG) GESTAO ESTRATEGICA (NEST)
(ASPLAN)

NUGLEQDE GOVERNANGA.
NUCLEO DE SUSTENTABILIDADE GESTAOE NOVAGAO
OF ACESSIBILIDADE € INCLUSAO
(NSA)

| | | |

SECAO DE
SECRETARIA DE COMUNICACOES SECRETARIA DE
SECRETARIA ADMINISTRAGAO (SECOM) TECNOLOGIA DA EESTAODE CESTAGOE PESSOAL
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1.5. Cadeia de Valor

A cadeia de valor constitui o conjunto de macroprocessos desenvolvidos com a finalidade de agregar valor aos produtos e servigos
ofertados a sociedade.

CADEIA DE VALOR DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

VISAO DE FUTURO: Consolidar a credibilidade na gestao do processo eleitoral.
MISSAO: Garantir um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente para fortalecer a democracia.

| ]

Prestacdo jurisdicional

Comunicag¢do com o cidadao
de 1°e 2° graus

Processo eleitoral

L 4 3
Processos de apoio I
S
3 =
o E “v
a =@ Yo s
U .S S S Yy
Q £ 9 S > o o S
& o g’ S V.S 9
< S s 2E S S g
o 58 25 o =
S D= S8 S 3 S
s o RS B =
©“ G W ~ = 3
S b O
O )
G}
Processos de gestdao e governang¢a I
Gestdo estratégica ==
Auditoria e controles internos e
Correicao -

‘ Tribunal Regional Eleitoral
e ?

do Piaui
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1.5.1. Entrega de Valor a Sociedade

1 Processo Eleitoral

Eleicoes Realizadas

Eleicoes Gerais Outras Elei¢coes

, Locais d
i By WSS

" S L 10.250 "
42.677 Urnas Eleicbes
. ELEICOES Eletronicas Comunitarias

Colaboradores
2422

#seuvotofazopais

&%ﬂ%

402 pontos de 10.663
transmissdo Aeef Segoes Uma eleigéo suplementar
23 Urnas Eletronicas B
auditadas em cada
turno
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1.5.1. Entrega de Valor a Sociedade

I

Prestacao Jurisdicional

Atuacao

Infraestrutura de Atendimento

A A A
B A

40 , .23 01
. Prédios com Yy
Prédios com Acessibilidade Prédio sem
Acessibilidade Parcial Acessibilidade




1.5.1. Entrega de Valor a Sociedade

Processos

Prestacao Jurisdicional

(continuagéo)

Atuacao

Metas Nacionais
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Gestao Partidaria

18.070 Despachos

8.425 Processos baixados

N
‘ 10.894 Decisoes

"~ = 100% Tramitagdo Eletrénica

‘I
n

H~B[=E
Q Y Q

Meta

=

295,46%

111,33%

2018
111,11%

2020
144,93%

()

111,33 ,
11111 ,

14493 ’

435 Orgéos
Partidarios
Definitivos

01Comisséo
Interventora

387 Orgaos
Partidarios
Provisérios

19 Partidos
em
formagéao
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1.5. 1. Entrega de Valor a Sociedade

3 Comunicagdo com o cidadao

Acompanhamentos

Midias Sociais Ranking da Transparéncia Ouvidoria

3 Sugestdes
(0,1%)

360

noticias veiculadas

36 Denuncias

(1,1%)

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

100%

no Ranking da

815
posts publicados
17,3 mil seguidores

197 Reclamagdes - '
(6,1%)

Transparéncia,
conforme os critérios do
CNJ

346 Solicitagdes
(0.2%) ‘ﬂ

2661 Informagdes
(82%)

815
posts publicados
2 mil seguidores

00




1.6. Modelo de Negdcio

O modelo de negécio revela
quais recursos sao utilizados pelo
TRE-PI, desdobrando suas ativida-
des nos diversos niveis, os produ-
tos gerados nos processos e o va-
lor agregado para a sociedade, em
forma de servigos.
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PROCESSOS \

PESSOAS

FINALISTICOS

P

- SENTENGAS.
PRESTAGA
JURISDI

ENTREGAS

[ MISSAO: Garantir um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente para fortalecer a democracia
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GOVER
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TITULO DE
ELEITOR

GESTAO DE PESS

GESTAO DATN
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FIN, i

P i
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——

INCLUSAO
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ACCOUNTABILITY

sustentabilidade

[ VALORES: Transparéncia, comprometimento, celeridade, integracao, imparcialidade e equidade, humanizacao,




1.7. Canais de Atendimento a Cidada e ao Cidadao

1.7.1. Ouvidoria

mediante a Resolucdo TRE-PI n°® 171/2009, alterada pela Resolugédo TRE-PI n°

246/2012, para atuar como canal de comunicacao e dialogo entre a sociedade
e o Tribunal. A Ouvidoria também atua como uma ouvidoria interna para os servidores
e demais colaboradores.

g. Ouvidoria da Justica Eleitoral do Piaui foi instituida no ambito do TRE-PI

Dentre suas atribuicbes esta o atendimento a Lei de Acesso a Informacgao, por

meio do Servigo de Informagao a (o) Cidada (o) - SIC, regulamentado pela Resolucao
TRE-PI n°® 250/2012.

A Ouvidoria atua ainda como unidade Encarregada pelo Tratamento de Dados
Pessoais, nos termos da Portaria TRE-PI n® 326/2021, cujas atividades estao indicadas
no Art. 41, § 2°da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢gdo de Dados Pessoais -
LGPD).

Telefones
08000860086
(86) 2107-9677
(86) 2107-9678

Aplicativo de l l Formuldrio
mensagens 9 n ‘ Eletrdnico

WhatsApp

paginaoficial
(86) 2107-9677 Du‘fmﬂﬂllﬁ

TRE-PI

@ oz abivi e TRE

E-mail

ouvidoria@tre-
pijus.br
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ia ‘l‘o 0
3.244

Atendimentos
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https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-171-30-11-2009-ouvidoria/@@download/file/TRE-PI-legislacao-res.171-30.11.2009-ouvidoria.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-246-18-06-2012-altera-res-171-2009-ouvidoria-20-06-2012/@@download/file/TRE-PI-lesgislacao-res%20246-altera-re
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-246-18-06-2012-altera-res-171-2009-ouvidoria-20-06-2012/@@download/file/TRE-PI-lesgislacao-res%20246-altera-re
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-no-250-07-08-2012/@@download/file/TRE-PI-Res%20250-07.08.2012-servico-informacao-cidadao-sic.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-no-250-07-08-2012/@@download/file/TRE-PI-Res%20250-07.08.2012-servico-informacao-cidadao-sic.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/lgpd-lei-geral-de-protecao-de-dados/arquivos/portaria-da-presidencia-326-2021/@@download/file/tre-pi-portaria-pres
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm#art41
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1.7.2. Tipos de Manifestagoes

A Ouvidoria recebe manifestagdes da sociedade das mais diversas como denuncias, reclamagdes, elogios, pedidos de informagdes, criticas,
dentre outras. E responsavel pelo Servico de Informacdo ao Cidaddo - SIC, que atende aos pedidos de acesso a informacgdo. Em 2022, o SIC
correspondeu a 82% dos atendimentos prestados pela Ouvidoria.

Tipos de Manifestacoes

Sugestoes 3 )

Denuncias 36

Reclamacgoes 197 N '
Solicitacdes . 346 h
Pedidos de Informagdes 2662
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
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1.7.3. Temas das Manifestagoes

Nos atendimentos prestados ha recorréncia em determinados temas, destacando-se abordagens sobre emissao de certidées, segunda via do
titulo de eleitor e alistamento eleitoral, prestados nas Zonas Eleitorais em decorréncia do ano eleitoral.

Principais Temas das Manifestacoes
Concursos e Estagios 1 21
Outros Orgdos 1 23
Cartorios Eleitorais § 37
Sistemas e Aplicativos #] 63

Outros Servigos m 108

Mesarios 1 ' 220

se8s ssse

Requisicao de Titular de Dados Pessoais 141 MM 269

sees seese

Eleicdes 2022 1M1 MM 299

2889 2888 S880 S0 88 880 0SS SSES SES0 SHES S8E8 SEES 888 SEEE BIES

Servicos ao Eleitor mmmmmmmmmmmmmmm 2076

0 500 1000 1500 2000 2500
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1.7.4. Indicadores Estratégicos

indice de Resolubilidade

A Ouvidoria adota indicadores para realizar o acompanhamento das
ocorréncias no intuito acompanhar a performance dos atendimentos visando a
melhoria continua na prestagao dos servicos.

Tempo Médio de Atendimento

- 99,23% 99,88% 99,70% 100%

3.5
2,5 2

1,5

95%
0,5

2019 2020 2021 2022
2019 2020 2021 2022

=s==Tempo Médio de Atendimento em dias ,
Indice de Satisfagao

Tempo Médio do SIC
60

50
40 102%
30

20 93% 90% 93% 89%

10 9

2019 2020 2021 2022

==s==Tempo Médio de Atendimento em horas 97%
2019 2020 2021 2022
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1.7.5. Ouvidoria da Mulher

A Ouvidoria da Mulher, instalada no dia 13/08/2021, foi regulamentada pela Resolucdo TRE-PI n° 433/2021 e esta voltada para adogao de
acbes que busquem a resolugdo de conflitos em sua origem, promovendo a pacificagdo social em consonancia com as iniciativas globais
estabelecidas pela Agenda 2030, da Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU. Também é pautada pelos fundamentos da dignidade do ser humano e
do valor social do trabalho, bem como o direito a saude, a seguranga no local de labor, a inviolabilidade da honra e a proibicao de todas as formas de
discriminacao.

Iniciativas realizadas:

@ Campanha de langamento da Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, dos Assédio Sexual e da Discriminagéo no
Ambito do TRE-PI, em consonancia com a Resolucdo CNJ n° 351/2020;

@ Curso sobre o enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo, ofertado as gestoras e aos gestores,
magistrados e magistradas do TRE-PI.

i
1 S
fe

Cligue nas imagens
para conhecer as
publicacoes



https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/ouvidoria-da-mulher/resolucao-tre-pi-no-433-2021/@@download/file/Ouvidoria%20da%20Mulher%20-%20Res.%20433.2021_TRE-PI.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/ouvidoria-da-mulher/cartilha-mulher-em-acao/@@download/file/Cartilha_Mulher_em_Acao_Revisada_Final.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/ouvidoria-da-mulher/cartilha-sobre-violencia-politica-de-genero/@@download/file/Cartilha%20sobre%20viol%C3%AAncia%20pol%C3%ADt
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/ouvidoria-da-mulher/folder-informativo/@@download/file/folder%20preven%C3%A7ao%20assedio.pdf

2 Governanca, Estratégia e
Desempenho

SSSSSSS
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2. Governanca, Estrategia e Desempenho

2.1. Plano Estratégico do TRE-PI

Plano Estratégico do TRE-PI foi

concebido em 2021 e representa,

de forma resumida, os propésitos
de atuacgao, integrando esforgcos em busca
de objetivos, com alicerce nos valores
institucionais para construir a visdo de
futuro enquanto executa sua misséo.

Mapa Estratéegico do TRE-PI
2021-2026

|
|
|
|
|
\

P ———

if ]

.

VISAO DE FUTURO :
Consolidar a credibilidade na 1
gestao do processo eleitoral )

Assegurar a realizacdo
de um processo eleitoral
legitimo, seguro e transparente

Garantir a agilidade e a
produtividade na
prestacdo jurisdicional

Aprimorar os mecanismos de
transparéncia, seguranga
e acesso a informagao

Fortalecer a 1° instancia
de jurisdicao

Promeover a governanga
de contratacdes

MISSAO

Garantir um processo eleitoral legitimo, seguro

e transparente para fortalecer a democracia

o

PERSPECTIVA DE PROCESSS0S INTERNOS
Promover o sistema de
precedentes obrigatérios

Aperfeigoar a comunicagao
interna e externa

Aprimorar a governanca
@ a gostéo
Aperfeigoar a
gestao de pessoas

. Tribunal Regional Eleitoral
” |

do Piaui

e ———

Transparéncia | Comprometimento
Inovagéo | Sustentabilidade |
Etica | Valorizagdo das pessoas

[
: VALORES
|
I
L

Promover a relagio
institucional com
a sociedade

Combater a corrupgdo, a
improbidade administrativa
e os ilicitos eleitorais

Promover a
sustentabilidade e a
acessibilidade

Aperfeicoar a gestdo
argamantaria e financeira
Fortalecer a governanga de

Tl e a Transformacéo Digital
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2.2. Perspectivas de Abordagem do Plano Estratégico

Visando o cumprimento de sua missao institucional de “garantir um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente para fortalecer a
democracia”, o TRE-PI vem executando sua estratégia seguindo os objetivos tragados, mensurando regularmente, observados sob o angulo de
trés perspectivas:

2.3. Resultados dos Indicadores de Desempenho da Estratégia

Esse acompanhamento é feito através de indicadores distribuidos nos 14 objetivos estratégicos, cujo resultado de cada exercicio é
analisado em Reunido de Avaliagao da Estratégia (RAE), conforme a periodicidade de cada indicador.

Em 2022 varios indicadores foram alcangados em suas metas e outros parcialmente cumpridos, cujos graficos de desempenho poderao

ser vistos adiante.




indice de Satisfagido do Usuario com os
servigos prestados pelo TRE-PI

93.0

0,0 100,0

W) Perspectiva: Resultados

@ Objetivo Estratégico: Promover a relagéo
institucional com a sociedade

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: 92,5%

sl Desempenho: 93,0% (Cumprido)

Taxa de Congestionamento das
Execucgoées Fiscais

0,4

1.0

0,0 1,0

@ Perspectiva: Processos Internos
@ Objetlvo Estratégico: Combater a
corrupgao, a improbidade
administrativa e os ilicitos eleitorais
© Polaridade: quanto menor melhor
“? Meta para 2022: 0,4

all Desempenho: 1 (Cumprido)

indice de Atendimento a Demanda

284.3

0,0 300,0

W) Perspectiva: Processos Internos

@ Objetivo Estratégico: Garantir a
agilidade e a produtividade na prestagao
jurisdicional

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: 100%

sl Desempenho: 300,0% (Cumprido)

indice de Prescrigdo

5,0

1.2

0,0 10,0

W) Perspectiva: Processos Internos
@ ObjetIVO Estratégico: Combater a
corrupgao, a improbidade
administrativa e os ilicitos eleitorais
© Polaridade: quanto menor melhor
“? Meta para 2022: 5%

ail Desempenho: 1,2% (Cumprido)
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Taxa de Congestionamento das
Execugoes Fiscais

60,0

/

0,0 100,0

D Perspectiva: Processos Internos
@ Objetivo Estratégico: Garantir a

agilidade e a produtividade na
prestacao jurisdicional

© Polaridade: quanto menor melhor
“? Meta para 2022: 50%

sl Desempenho: 88,6% (Cumprido)

indice de Aderéncia a Politica de
Seguranga da Informacgao

90,0

/

0,0 100,0

W) Perspectiva: Processos Internos
@ ObjethO Estratégico: Aprimorar os

mecanismos de transparéncia,
segurancga e acesso a informacao

© Polaridade: quanto maior melhor
“? Meta para 2022: 90%

sl Desempenho: 69% (Cumprido

parcialmente)




indice de Transparéncia

100.0 95,0

0,0 100,0

W) Perspectiva: Processos Internos

@ Objetivo Estratégico: Aprimorar os
mecanismos de transparéncia, seguranca e
acesso a informacao

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: 95,0%

sl Desempenho: 100,0% (Cumprido)

indice de Satisfagdo com a Comunicagio
Interna

91.0

0,0 100,0

0.0

W) Perspectiva: Processos Internos

@ Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a
comunicacao interna e externa

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: Primeira medigao.

all Desempenho: 95,2 (Cumprido)

indice de Satisfagdo com o Atendimento
Prestado pela Ouvidoria

91,0
/
0,0 100,0
@ Perspectiva: Processos Internos
@ Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a
comunicagao interna e externa
© Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2022: 91,0%
sl Desempenho: 89% (Cumprido
parcialmente)
indice de Alcance das Metas
Socioambientais
/75,0
0,0 100,0

@ Perspectiva: Processos Internos
@ Objetivo Estratégico: Promover a

Sustentabilidade e a Acessibilidade
© Polaridade: quanto maior melhor
“? Meta para 2022: 75%

sl Desempenho: 71,4 (Cumprido
parcialmente)

RELATORIO DE GESTAO 2022 | TRE-PI

indice de Noticias do TRE-PI
Disponibilizadas na Midia

472

0,0 50,0

W) Perspectiva: Processos Internos

@ Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a
comunicagao interna e externa

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: 10,0

sl Desempenho: 47,2 (Cumprido )

indice de Cumprimento das Determinagdes
de Inspecoes e Correigoes

25,0

~

0,0 30,0

W) Perspectiva: Gestdo e Inovagao

@ Objetivo Estratégico: Fortalecer a 12
Instancia de Jurisdigao

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: 25%

sl Desempenho: 15,4% (Cumprido
parcialmente)




indice de Desempenho no Prémio CNJ de
Qualidade 2022 no Eixo “Governanga”

80,0

e

0,0 100,0

W) Perspectiva: Gestado e Inovagao

@ Objetivo Estratégico: Aprimorar a
Governancga e a Gestao

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: 80,0%

4l Desempenho: 75,0% (Cumprido
parcialmente)

indice de Aderéncia Orgamentaria

70,0

/

0,0 100,0

W) Perspectiva: Gestao e Inovagao

@ Objetivo Estratégico: Aperfeigoar a gestéo
orcamentaria e financeira

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: 70,0%

all Desempenho: 63,1% (Cumprido
parcialmente)

indice de Governanga Organizacional
Publica (iGG)

40,0

41.1

0,0 100,0

@ Perspectiva: Gestao e Inovagao

@ Objetivo Estratégico: Aprimorar a
Governanga e a Gestao

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: 40,0%

sl Desempenho: 41,1% (Cumprido)
Obs.: Nao houve aplicagao do questionario pelo TCU
em 2022. Por falta dominio da metodologia, o

questionario de autoavaliagdo nao foi aplicado em
2022. O cumprimento se refere a 2021)

indice de Perdas Or¢camentarias

2,0

/

0.0

0,0 3,0

@ Perspectiva: Gestao e Inovagao

@ Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestao
orgamentaria e financeira

© Polaridade: quanto menor melhor

“? Meta para 2022: 2,0%

sl Desempenho: 0,01% (Cumprido)
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indice de Cumprimento das
Recomendagodes de Auditorias do

Exercicio Anterior
60,0

750

0,0 100,0

W) Perspectiva: Gestdo e Inovagao

@ Objetivo Estratégico: Aprimorar a
Governanga e a Gestao

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: 60,0%

ail Desempenho: 75,0% (Cumprido)

indice de Governanga Organizacional
Publica (iGG)

40,0

480

0,0 100,0

W) Perspectiva: Gestéo e Inovagao

@ Objetivo Estratégico: Promover a
Governanga de Contratagdes

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: 40,0%

sl Desempenho: 48,0% (Cumprido)
Obs.: Nao houve aplicagao do questionario pelo TCU
em 2022. Por falta dominio da metodologia, o
questionario de autoavaliagdo nao foi aplicado em
2022. O cumprimento se refere a 2021.




Taxa de Aderéncia ao Plano Anual de
Contratagdes

55,0

925

0,0 100,0

W) Perspectiva: Gestado e Inovagao

@ Objetivo Estratégico: Promover a
governancga de contratacoes

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: 92,5%

sl Desempenho: 55,0% (Cumprido)

indice de Governanga de Pessoas
(iGovPessoas)

54,0

0,0 100,0

@ Perspectiva: Gestao e Inovagao

@ Objetivo Estratégico: Promover a Gestao
de Pessoas

© Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2022: 54%

sl Desempenho: 31,1% (Cumprido

parcialmente)

Obs.: Nao houve aplicagao do questionario pelo TCU
em 2022. Por falta dominio da metodologia, o
questionario de autoavaliagdo nao foi aplicado em
2022. O cumprimento se refere a 2021)

indice de Absenteismo

m

0,0 15,0

@ Perspectiva: Gestao e Inovagao

@ Objetivo Estratégico: Promover a Gest&o
de Pessoas

© Polaridade: quanto maior melhor

“?* Meta para 2022: 15,0%

+il Desempenho: 1,2% (Cumprido)

indice de Governanga de TIC(iGovTICJud)

0,8

0.9

0,0 1,0

@ Perspectiva: Gestao e Inovagao

@ Objetivo Estratégico: Promover a
Governanga de Tl e a Transformagao
Digital

© Polaridade: quanto maior melhor

“?* Meta para 2022: 0,8%

a1l Desempenho: 0,9% (Cumprido)
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indice de Felicidade no Trabalho

86.1

0,0 100,0

W) Perspectiva: Gestdo e Inovagao

@ Objetivo Estratégico: Promover a Gest&o
de Pessoas

© Polaridade: quanto maior melhor

“?* Meta para 2022: Primeira medigao

sl Desempenho: 86,1% (Cumprido)

Os indicadores “indice de percepgdo da sociedade
quanto a condugdo do processo eleitoral”; “Taxa de
Congestionamento  Liquida, Exceto Execugbes
Fiscais”; “Tempo de Tramitagdo dos Processos
Pendentes, Considerando as Fases do Judiciario”;
“Tempo Médio entre a Afetacdo/Admissdo e a
Publicagdo do Acorddo de Meérito dos Incidentes de
Assungdo de Competéncia (IAC)"; “Tempo Médio
entre a Afetacdo/Admissdo e a Publicagdo do
Acérdao de Mérito nos Incidentes de Resolugado de
Demandas Repetitivas”; “Tempo Médio entre o
Transito em Julgado ou Sentengca de Mérito do
Precedente e a Sentenga de Aplicacdo da Tese;
“Tempo Meédio dos Processos Pendentes de
Improbidade Administrativa, Corrupgdo e Crimes
Eleitorais” ndo foram calculados por impossibilidade
técnica e por de falta de metodologia para afericao
do resultado.
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2.4. Resultado da Gestao

Objetivo Estratégico

Assegurar a realizagado de um processo eleitoral
legitimo, seguro e transparente

Portal das Eleigoes Gerais 2022 disponibilizado na intranet do TRE-PI, a partir de 05/02/2022, com
conteudos alimentados pelas Unidades do TRE-PI, melhorando a comunicacido quanto aos atos e
documentos das Eleigdes 2022.

Acompanhamento sistematico da evolugao dos procedimentos necessarios para a preparagao e
disponibilizagao da infraestrutura necessaria para a realizagao das Elei¢des 2022.

Implementada ferramenta de inteligéncia artificial, desenvolvida pelo TRE-BA, que permite a
criacao automatizada de minutas de pareceres e sentengas em processos de prestacoes de
contas.

Agilizagdo no processo de elaboragcao de documentos rotineiros necessarios ao tramite dos
processos.

Implantada nova ferramenta de Gerenciamento de Servigos de TI, revisados 0s processos
atendidos pela nova ferramenta e realizado o treinamento dos colaboradores e servidores
envolvidos, melhorando a qualidade do acompanhamento e a interagdo com os clientes de

Tecnologia da Informacgao.
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2.4. Resultado da Gestao

Objetivo Estratégico

Assegurar a realizagao de um processo eleitoral
legitimo, seguro e transparente

Treinamento de 28587 mesarios (as) e servidores (as) de apoio logistico.

e Formada equipe de 13 (treze) servidoras e servidores que auxiliaram nos trabalhos de treinamento
de mesarios (as).

e Prestado apoio logistico em 30 (trinta) zonas eleitorais.

e Realizado treinamento de servidores (as) de todos os 74 Cartérios Eleitorais do Estado e de 13
servidores (as) que prestaram auxilio no treinamento de mesarios (as).

e Firmados 02 (dois) acordos de cooperagao com Instituicdes de Ensino Superior, quais sejam, a
UNIRB e a FAESF.

e Duas dessas leis foram aprovadas durante o ano de 2022 nos municipios de Floriano/Pl e Sdo Joao
do Piaui/Pl, concedendo isen¢cao em taxa de concurso publico para mesarios (as) e apoio logistico.

N
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Objetivo Estratégico

Promover a relacéo institucional com a sociedade

N J

Criado espaco fisico reservado com a montagem de sala, requisi¢cao de servidores de apoio,
equipamentos de informatica para centralizar num sé ambiente os técnicos e gestores de empresas
que trabalham no suporte logistico para a realizagdo das Elei¢ées, como concessionaria de energia
elétrica, provedores de sistema de dados e operadora de telefonia fixa e mével.

Teste dos mecanismos de segurancga aplicados pelo TSE que garantem a confiabilidade dos
sistemas e o sucesso das eleicoes.

Disponibilizagéo para os (as) eleitores (as) e aos meios de comunicagao de massa, informagdes
precisas e claras sobre os temas referentes as Elei¢des, bem como orientagdes Uteis a todos (as)
os (as) envolvidos (as) no pleito, sejam eleitores (as), candidatos (as), partidos politicos, fiscais,
advogados (as), mesarios (as), dentre outros.

Capacitacao dos servidores nas areas de atendimento as pessoas com deficiéncia, em Libras, entre
outros promovidos pelo Tribunal.
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PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS

Objetivo Estratégico

Garantir a agilidade e a produtividade na prestagao
jurisdicional

Iniciativa Resultados

o Celeridade na tramitacdo dos processos eleitorais, sobremaneira os Inquéritos Policiais e
Alinhamento de Procedimentos Cartorarios. Representagdes, além de uniformizar procedimentos quanto & remessa de feitos no Processo
Judicial Eletrénico (PJe) para a instancia superior ou de origem.

Revisao de Portaria Conjunta sobre cobrancga de Celeridade na tramitagéo dos processos de aplicagao da sangao de devolugéo de valor ao
divida da Unido pela AGU. erario, resultando em menor tempo de processamento dos feitos e consequente baixa.

Capacitacao de advogados (as), partidos politicos e .
servidores (as) da Secretaria Judiciaria em
sistemas referentes ao Registro de Candidatura.

Reducao de erros de procedimentos nos sistemas eleitorais referentes a Registro de Candidatura
e Processo Judicial Eletronico, garantindo agilidade ao processamento dos feitos.

Criacdao de um Nucleo de Governanga Judiciaria do

20 Grau. Otimizagao processual das unidades da Secretaria Judiciaria.

Monitoramento da distribuicdo dos processos de e Busca ativa pelos processos relativos as Eleicdes 2022, que exigiam publicagdo de acérddos em
Propaganda Eleitoral, Direito de Resposta, Registro sessdo de julgamento, possibilitou a Secretaria Judiciaria revisar as autuagdes com prazo

de Candidatura e Prestacédo de Contas para suficiente para retificagdes e formatagao de pautas de julgamento e de minutas de acoérdaos,
antecipar a formatagéo de pautas de julgamento e diminuindo sobremaneira a ocorréncia de nulidade processual referente a notificacéo das partes,
grades de acérdaos. bem como atendendo aos prazos do Calendario Eleitoral.
Elaboracao de Guia de Sistematizagao dos e Uniformizagao dos movimentos referentes a pronunciamentos judiciais no Processo Judicial
Movimentos Referentes aos Pronunciamentos Eletrénico (PJe), impactando no cumprimento de metas do TRE-PI, garantindo agilidade e
Judiciais. transparéncia na prestacao jurisdicional.

A
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| PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS l

Objetivo Estratégico

Combater a corrupgao, a improbidade administrativa e
os ilicitos eleitorais

Iniciativa Resultados

e Celeridade na analise das prestagdes de contas eleitorais de candidatos (as) eleitos (as) e de
Instalagdo de Comissdo de Auxilio a Analise de suplentes diplomaveis das Elei¢des Gerais 2022.

Prestagoes de Contas Eleitorais—Eleigoes 2022. Formagéao de equipe composta por 36 (trinta e seis) servidores (as), para realizar atividades de
analise de prestacao de contas de candidatos (as) eleitos (as) e de suplentes (até a terceira

Capacitacao e treinamento em prestacoes de e Ampliacdo de conhecimento para melhor combater a corrup¢ao, improbidade administrativa,
contas de Campanha—Elei¢des 2022. desvio de recursos publicos e outros ilicitos eleitorais.

A
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PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS

Objetivo Estratégico

Aprimorar os mecanismo de transparéncia, seguranca e
acesso a informacéao

Iniciativa Resultados

e Implementada ferramenta apta ao cumprimento dos requisitos tecnoldgicos e principios
Implementacao de repositorio arquivistico digital arquivisticos requeridos para a preservacgéo e pleno acesso aos documentos institucionais em
confiavel (RDC-ARQ) no TRE-PI meio digital pelo publico interno e externo, garantindo a prote¢ao do acervo documental e
fortalecendo os mecanismos de transparéncia publica.

e Atendimento de 304 manifestagdes de eleitores (as) que procuraram o servigo do disque
Disque Eleicoes 2022 eleicdes no periodo de 25/09/2022 a 09/11/2022, tendo 100% das manifestagdes sido
respondidas.

e Elaborados, revisados e disponibilizados na pagina da Internet e no Portal das Eleicbes do

Manuais e Folders - Eleicoes 2022 ) Al o
TRE-PI, manuais, folderes e cartazes para utilizagcao durante as Eleicbes 2022.

e Migracdo dos dados de resultados das eleigdes antigas, notadamente dos anos de 1945 a
Migragdo dos dados e criagio de Sistema de 1992, para sistema de gerenciamento de banco de dados Oracle.

Consulta a resultados de eleicoes antigas

o e Criagao de aplicagao web para consulta aos resultados das eleigdes antigas nos moldes da
(eleicoes de 1945 a 1992)

plataforma “Resultado das Elei¢des”, atualmente disponivel através do sitio RESULTADO DAS

ELEICOES.



https://selogi.tre-pi.jus.br/resultados-eleicoes-antigas
https://selogi.tre-pi.jus.br/resultados-eleicoes-antigas
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PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS

Objetivo Estratégico

Aperfeigoar a comunicagao interna e externa

Iniciativa Resultados

Divulgacao de informagdes corretas, combatendo a desinformacao e esclarecendo duvidas,
inclusive, referentes as Eleicoes 2022.

Publicacdo de mais de 2700 matérias na intranet, internet e redes sociais, atualizadas
diariamente.

e Realizadas mais de 250 entrevistas até o Primeiro Turno e 11 coletivas no 1° e 2° turnos. E 13
Plano de Agdo “Eleigées com Transparéncia” entrevistas apds o encerramento do pleito.
e Divulgados 10 boletins informativos 1° e 2° turnos.
e Divulgados 8 videos e spots institucionais , com tradugcao em LIBRAS e legendas.

e Realizada ampla cobertura e divulgagdo em toda imprensa estadual das informagées
prestadas pelas autoridades e gestores do Tribunal.

e Realizadas as campanhas: Bora Votar; Eu fago Elei¢gdes limpas; Jovens na Politica; Mesaria/
Mesario Voluntario.

N




Iniciativa

Controle e reducao de materiais de consumo

Execucao do Plano de A¢ao + Consciéncia -
Energia = Sustentabilidade.

Melhoria nos controles de consumo de Agua e
Esgoto
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PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS

Objetivo Estratégico

Promover a sustentabilidade e a acessibilidade

Resultados

Regulamentagéo de providéncias para a redugéo de consumo de papeis tipo A3 e A4 através
da Portaria TRE-PI n°® 439/2022.

Regulamentagéo de providéncias para redugdo de consumo de corpos descartaveis, através da
Portaria TRE-PI n° 806/2022.

Distribuicao de canecas de fibra de coco para desestimular o uso de copos descartaveis.

Reducao do parque de impressoras disponibilizados para as unidades administrativas,
aumentando a relagdo impressora por servidor (a).

Concentragao de impressdes coloridas no Servigo de Reprografia.

Redugéo de 17,5% no consumo de energia no ultimo trimestre de 2022, comparando a
performance com o mesmo periodo do ano de 2020.

Interagdo dos (as) servidores (as) em uma campanha com metodologia de “gameficagcao” para
acompanhamento dos resultados e reconhecimento dos melhores desempenhos.

Mantidas gestdes com a AGESPISA para promover a efetiva leitura dos medidores de agua,
especialmente nos iméveis ocupados por Cartorios Eleitorais, que s&o cobrados pela tarifa

minima de 10 m3.



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-439-2022/@@download/file/TRE-PI-portaria-presidencia-439-2022-racionalizacao-uso-papel.pdf
http://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-806-2022/@@download/file/TRE-PI-portaria-presidencia-806-2022-racionalizacao-copos-descartaveis.pdf
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| PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS l

Objetivo Estratégico

Promover a sustentabilidade e a acessibilidade

Iniciativa Resultados

Implantacao de politica publica para mulheres
vitimas de violéncia doméstica (Lei n® 14.133/2021, domésti dicso d | bilidad .
art. 25, § 9° c/c a Portaria TRE-PI n° 322/2021) omeéstica e em condigéo de vulnerabilidade econémica.

e Em execucgao a disponibilizacdo de vagas para contratagdo de mulheres vitimas de violéncia

Implantagao de politica publica para egressos do
sistema prisional. ( Lei n® 14.133/2021, Art. 25, § 9°, ¢ Em execucio a disponibilizagdo de vagas para contratagdo de egressos do sistema prisional.
Il c/c Resolucédo TRE-PI n°® 440/2022)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art25§9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art25§9
https://abre.ai/fVX8
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-tre-pi-no-440-2022-regulamenta-a-implantacao-do-projeto-comecar-de-novo-no-ambito-do-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui/
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A

Objetivo Estratégico
A

Fortalecer a 12 instancia de jurisdicao

Contratagdo de 76 Agentes Cartorarios para apoio as atividades dos Cartérios Eleitorais,
conforme o contrato CT-67/2022 com a empresa Futura Servigos Profissionais Administrativos

Ltda.

Disponibilizados servidores (as) para apoio as atividades dos Cartérios Eleitorais nos dias
antecedentes aos 1° e 2° turnos das eleigdes.

Renovada a composigéo do Comité Gestor Regional de Priorizagéo do 1° Grau de Jurisdigéo
voltado para tratar das questdes de fortalecimento da infraestrutura de atendimento nos

Cartorios Eleitorais.

Providenciado o andamento de iniciativas voltadas para o atendimento de demandas originarias
dos Cartdrios Eleitorais, com acompanhamento em pagina no portal da Internet (clique aqui)

N


https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-67-2022/@@download/file/TRE-PI-1741632-contrato-67-2022.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/conselhos-e-comites/comite-gestor-regional-de-priorizacao-do-1o-grau-de-jurisdicao/comite-gestor-regional-de-priorizacao-do-1o-grau
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Objetivo Estratégico

Fortalecer a 12 instancia de jurisdicao

Comunicagao telefénica dos Cartérios Eleitorais com a Sede o TRE-PI e entre sem aumento de
custo e de forma mais célere.

[ ]
e Aumento do desempenho de produtividade jurisdicional dos Cartdrios Eleitorais.



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-no-442-de-7-de-marco-de-2022-dispoe-sobre-a-criacao-do-nucleo-de-assitencia-processual-ao-primeiro-grau-nappg-no-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-no-442-de-7-de-marco-de-2022-dispoe-sobre-a-criacao-do-nucleo-de-assitencia-processual-ao-primeiro-grau-nappg-no-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui/
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Objetivo Estratégico

Aperfeigcoar a governancga e a gestao

Melhoria no desempenho relativo do indicador, saindo de 64% para 75% no quesito.

Regulamentacao do processo de Gestdo de Contratos de Tecnologia da Informacao através da
Portaria TRE-PI n°® 689/2021.

Regulamentagao do processo de Gestéao de Risco de Tecnologia da Informagéo através da
Portaria TRE-PI n° 560/2021, com aprovacao do Plano de Gestao de Risco de TI.

N



http://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/portaria-no-689-2021-dispoe-sobre-a-regulamentacao-do-processo-da-fase-de-gestao-de-contratos-de-tecnologia-da-informacao-no-ambito-do-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui/
http://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/portaria-n-560-2021-dispoe-sobre-o-plano-de-gestao-de-riscos-de-tecnologia-da-informacao-no-ambito-da-justica-eleitoral-do-piaui/
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Objetivo Estratégico

Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira

Informagdes sobre a execugdo orgamentaria com detalhamento sobre Auxilios e Beneficios,
Custeio, Investimento, Pessoal e Encargos e Controle Fiscal em painéis interativos com
recurso de Business Intelligence.



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-e-paineis-bi
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Objetivo Estratégico

Promover a governancga de contratagoes

e FElaboragao de proposta adequada ao planejamento orgamentario visando as contratacdes e
aquisicoes.
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Objetivo Estratégico

Aperfeicoar a gestdo de pessoas

Criacdo da Comissdo de Prevencdo do Assédio Moral e Sexual no Ambito do TRE-
Pl , nos termos da Portaria TRE-PI n°® 745/2022.

Campanha Outubro Rosa e Novembro Azul para prevencao de cancer de
servidoras e de servidores.

Acoes solidarias abordando arrecadagao de alimentos, arrecadag¢ao de remédios
para instituicdes, doacado de sangue, arrecadagao de leite, arrecadagéo de
ragao.para animais em abrigo e campanha Natal Solidario.

Avaliacdo de 86,11% do indice de Qualidade de Vida no Trabalho por parte dos

(as) servidores (as), conforme pesquisa realizada.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-745-2022/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODFiNmJkNjYtZDU5OC00NDY3LTlkZmItOGM2MjUxOWVjM2FlIiwidCI6ImE4YzBmYjkwLTJlOTgtNDg5NC1iMjgzLTA3MjVmNjMxN2NmYSJ9&pageName=ReportSection
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Objetivo Estratégico

Fortalecer a governanga de Tl e a Transformacgao Digital

N\

J

Estabelecimento de rotinas para gestédo de incidentes de seguranga cibernética.

Prevencéo de incidentes cibernéticos contemplando fungdes de preparagéao, identificagao,
contencgao, erradicagao, recuperagao e de ligbes aprendidas.

Estabelecimento de diretrizes para gerenciamento de crise cibernética.

Estabelecimento de rotinas para o acionamento do Comité de Crises Cibernéticas.

Regulamentagéo do Plano de Continuidade de Servigos Essenciais de Tl, nos termos da

Portaria TRE-PI n° 886/2022 .

N


https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-886-2022/
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2.5. Instancias de Governanga e Gestao

Nao ha, formalmente, normativo disciplinando a estrutura de governanga do TRE-PI. Contudo, o esbogo dessa estrutura pode ser demonstrado no
grafico abaixo




2.6. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

As ameagas e as oportunidades fazem parte do
ambiente externo da UPC e, normalmente, estdo alheias as
condicdes de controle e intervengao dos gestores.

Entretanto, é possivel avaliar os impactos que essas
ocorréncias podem causar no ambito interno das
organizagdes, sensibilizando as forcas e as fraquezas
gerando respostas para a condugao dos rumos dos projetos,
visando ao sucesso almejado.

Esse esforco constitui a “Gestao de Riscos”, que tem
como premissa mitigar eventuais resultados negativos ou
potencializar agcdes positivas dentro do contexto em que estéo
inseridos os programas, projetos e iniciativas.

A Matriz de Risco 4X4 é a referéncia metodolégica
utilizada pelo TRE-Pl para calcular a probabilidade de
ocorréncia de riscos.

Na escala vertical estdo atribuidos pesos para o nivel
do risco. Na posicdo vertical, por sua vez, estdo
representados 0s pesos para o impacto do risco no negdcio
avaliado. Aplicando-se o produto dos eixos (nivel x impacto),
chega-se ao indicador da probabilidade que pode ser: baixo
(verde), médio (amarelo), alto (laranja) e muito alto
(vermelho).
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PROBABILIDADE
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No quadro a seguir estdo apresentados alguns exemplos de avaliagédo de riscos atribuidos as respectivas iniciativas avaliadas.

PROBABILIDADE

INICIATIVA

PROBABILIDADE

IMPACTO

X

LEGENDA

Auditoria de Funcionamento das Urnas

Demora na conclusao do processo

IMPACTO

. licitatorio no TSE para contratacéo de 1 - Baixo 4 - Muito Alto 4 - Médio
Eletrénicas .
empresa de auditoria
Auditoria de Funcionamento das Urnas . Atra’scl)s na conclusao d?s processos . . 1
. licitatérios para contratacao de empresa 1 - Baixo 4 - Muito Alto 4 - Médio
Eletronicas fi .
de taxi-aéreo e de filmagem no TRE-PI
Auditoria de Funcuzngmento das Urnas Indlspon!pllldade de servidores pub.llc:?s 1 - Baixo 4 - Muito Alto 4 - Médio O
Eletronicas para auxiliar nos trabalhos da Comisséao
Auxilio as Zonas no Fechamento do Qua.dro fupcmnal de algum (u‘ns) cartorio 2 - Médio 3 - Alto 6 - Médio O
Cadastro (s) insuficiente para atender a demanda
a s Campanhas para antecipac¢ao da procura
Auxilio as Zonas no Fechamento do nao surtirem efeito desejado em virtude da 3 - Alto 2 - Médio 6 - Médio
Cadastro
cultura local
AUzl eI Problemas com conexao de internet 2 - Médio 4 - Muito Alto 8 - Alto
Cadastro
Indisponibilidade de Desenvolvedores
Educacao politica, cidadania e sistema (pro.fessores/palestrantes) com : Y
" - conhecimento dos temas propostos no 1 - Baixo 3 - Alto 3 - Médio
politico brasileiro . . ~
projeto para a realizacdo das agcbes em
todos 0os municipios
Educacao pollju.ca, C|dafja.n|a e sistema Indlsponlbllldade.orgzimentarla. do TRE-PI 3 - Alto 2 - Médio 6 - Médio
politico brasileiro para realizacdo do projeto
Educacao politica, cidadania e sistema |Baixa adesao das escolas e/ou dos alunos 3 - Alto 4 - Muito Alto 12 - Muito Alto ’

politico brasileiro

as acoes do projeto

)
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PROBABILIDADE

INICIATIVA PROBABILIDADE IMPCTO X LEGENDA

IMACTO

Insuficiéncia de recursos orgamentarios
para implantacéo de novo consultério 1 - Baixo 2 - Médio 2 - Baixo
odontoldgico

Implantacio da atengao continuada em
saude bucal no TRE-PI

Implantacéo da atengao continuada em |Atraso no processo de aquisi¢ao de bens

satde bucal no TRE-PI de consumo e permanentes 9o 2-luele - lukele

Implantac&o da atengdo continuada em | Processo eleitoral reduz a adesao de

saude bucal no TRE-PI servidores ao exame periddico 2l ool & bl

Dindmica da pandemia, com alternancia
de periodos favoraveis e desfavoraveis a 3 - Alto 3 - Alto 9 - Alto
atendimento odontoldgico eletivo

Implantac&o da atengao continuada em
saude bucal no TRE-PI

Aumento inicial de encaminhamento de
servidores para tratamento especializado 3 - Alto 3 - Alto 9 - Alto
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Logistica de distribuicdo de urnas -
Eleicdoes 2022

Logistica Técnica das Elei¢des Gerais | Indisponibilidade do sistema Maxlog no
2022 periodo de 08/11/2021 a 31/01/2022
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3. Gestao Administrativa, Financeira e Orcamentaria

s informacgdes das diversas areas estratégicas e de controle do

TRE-PI serdo apresentadas doravante, envolvendo o desem-

penho geral das unidades que tratam dos temas: I
a) Gestao Orgcamentaria e Financeira;

b) Gestao das Contratagbes e Aquisigoes;
c) Gestao da Infraestrutura;

d) Plano de Logistica Sustentavel,
e) Integridade nas Contratagcdes e Gestdo de Contratos.

No relatério constaram as principais informagdes, com remessa

para dados mais detalhados, por meio de links, cujas informagdes esta-

réo disponiveis na pagina da Transparéncia do sitio do Tribunal. -




3.1. Orgamentaria e Financeira

3.1.1. Conformidade Legal

Secretaria de Administragdo, Or¢gamento e Financas (SAOF)
possui trés pilares de atuagdo: (1) Administracao
Orcamentaria e Financeira, (2) Apoio Administrativo e (3)
Contratagdes e Patriménio, gerenciados por suas unidades: Gabinete
SAOF, Coordenadoria de Orcamento e Finangas - COOF,
Coordenadoria de Apoio Administrativo — COAAD e Coordenadoria de

Contratacdes e Patriménio — COCONP.

As atividades desenvolvidas pela SAOF tém ligacao direta
com os objetivos estratégicos do TRE-PI de “aperfeicoar a gestao
orcamentaria e financeira” e de “promover a governanga das
contratagdes”, estabelecidos no Plano Estratégico Ciclo 2021-2026, e
de apoio aos demais objetivos constantes do referido plano,
contribuindo para o alcance da missao institucional do TRE-PI de
“garantir um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente para
fortalecer a democracia”.
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Para garantir a conformidade legal dessa atuacao, além dos
controles primarios de cada unidade, a SAOF conta em seu Gabinete
com Assisténcia Juridica (AJURSAOF), onde se verifica a
conformidade com as normas internas deste Tribunal e as outras
normas vigentes inerentes a cada area de atuagdao (Orgamentaria /
Financeira / Contratagées / Patrimdnio / Apoio Administrativo), atuando
dessa forma no sentido de atender a segunda linha de defesa do
controle das contratagbes, conforme previsto no artigo 169, inciso Il da
Lein® 14.133/2021.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art169

3.1.2. Gestao Orgamentaria e Financeira

O TRE-PI, érgao integrante da Justica Eleitoral (JE), observa a
normatizagdo, as diretrizes e o0s procedimentos afetos a gestdo
orcamentaria e financeira estabelecidos por meio de resolugoes,
portarias, orientagdes e instrugcbes normativas do TSE, nas quais sao
regulamentadas de forma especifica, quando necessario, no ambito
deste Regional.

Em 2021, foi publicada a Portaria TRE-PI n® 584/2021, que
dispbe sobre a regulamentagcdo dos processos de elaboragdo da

proposta orgamentaria anual e do monitoramento da sua execugao,
referente as despesas discricionarias do TRE-Pl. Entretanto, vale
destacar que a gestdo administrativa, orcamentaria e financeira e de
material e patrimbnio sdo executadas sob a forma de sistemas, tendo
como 6rgaos centrais as respectivas unidades do Tribunal Superior
Eleitoral, consoante previsto na Lei n° 8.868/1994.

As informagdes relativas a gestdo orcamentaria e financeira
encontram-se disponibilizadas na pagina “Transparéncia e Prestacdo de
Contas” do TRE-PI.

Clique na imagem para acessar a pagina Transparéncia e Prestacdo de Contas do TRE-PI.
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3.1.3. Perfil Orcamentario

Historicamente o orgcamento do TRE-Pl é distribuido nos
GNDs 1 — Pessoal e Encargos Sociais, 3 — Custeio e 4 —
Equipamentos e Materiais Permanente. Excepcionalmente, entre os
anos de 2001 e 2003 foi autorizado orcamento no GND 5 -
Inversdes Financeiras, destinados a aquisicdo de diversos imoveis.
Em geral, o orcamento com despesas obrigatdrias varia entre 80% e
90% do total do orcamento autorizado anualmente, enquanto as
despesas discricionarias variam entre 10% e 20%.

80%
920%

—
B

(T Dospeses
10% |__|_—‘.—1ﬁ Discricionarias
»



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-e-financeira
https://abre.ai/fVYf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8868.htm
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-e-financeira
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-e-financeira

3.1.4. Orcamento de 2022
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O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, em margo de 2021, com base nos contratos de natureza continuada vigentes naquele exercicio e

nas demandas apresentadas pelas unidades administrativas, elaborou a proposta orcamentaria inicial para o exercicio de 2022, relativa as

despesas ordinarias discricionarias, ja que a proposta orcamentaria referente as despesas ordinarias obrigatérias (pessoal, encargos sociais e

beneficios) é elaborada pelo Tribunal Superior Eleitoral, com base nas informacgdes prestadas pelo TRE/PI no SIGEPRO-Pessoal, no tocante ao

quantitativo de servidores ativos, inativos e pensionistas e no nimero de beneficiarios inscritos no més de margco de 2021 nos beneficios

assistenciais (Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-Transporte, Auxilio-Pré-Escolar, Assisténcia Médica e Odontolégica), bem como na previsdo de

concessao de Auxilio-Funeral e Auxilio-Natalidade para o exercicio de 2022.

Jou.o /o U

Orcamento Ordinario

R534.038.992,00

Referencial Monetéric para

as Despesas Discriciondrias
™IT

R512.078.416,00
Custelo das Eleicies 2022

R56.274.450,00

Extrateto,
dos quais RS 4,182 967,00 para
projetos relativos & seguranga da
informacgao e cibernética

ORGCAMENTO 2022

=

R528.235.026,00

Proposta Orcamentaria
Ordindria Discricionéria
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ORCAMENTO APROVADO NA LOA/2022
Lei Orcamentaria Anual (LOA), 2022, R$ 192.011.073,00

Lei n® 14.303/2022. Acgoes de Governo

56.62%

14.7% 10.58% 12.54%
2.16% 3.39%
0GP 20TP 09HB 08 2004 ) 2128
JULGAMENTO E CAUSAS E ATIVOS CIVIS DA UNIAD CONTRIB. DA UNIAO, DE APOSENTADORIAS E ASSISTENCIA MEDICA E BENEFICIOS OBRIGATORIOS
GESTAO ADMINISTRATIVA RS 108.718.330,00 SUAS Augmums £ PENSOES CVIS DAUNIAD  ODONT. ADS SERV, CIVIS, ADS SERVIDORES CIVIS,
' FUNDACOES PARA O EMPREGADOS MILITARESE EMPREGADOS, MILITARES E
R32.230.02000 CUSTEIO DDSEREGISJDER?:E R$24.084.917,00 SEUS DEPENDENTES SEUS DEPENDENTES
PREV. DOS SERVN S
- - RS 4.148.028,00
PUBLICOS FEDERAIS RS 6.517.183,00
R$ 20.307.589,00
Natureza da Despesa
Obrigatéria Discricionaria
RS 163.776.047,00
' 85,3% 14,7%
RS 28.235.026,00

R$ 192.011.073,00

|
Quadro—Orcamento aprovado na LOA/2022

Durante o exercicio de 2022, ocorreram altera¢des orgcamentarias nas diversas agdes de governo, porém nao houve variagdo entre o valor
total programado na Proposta Orgamentaria e aquele aprovado na LOA-2022, conforme o Quadro Alteracdes Orcamentarias Liquidas (2022) .



https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/occsNCHm8Ra5AOf
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/3UkwW5ActSeEiqq
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14303.htm
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3.1.5. Evolugao das Despesas Totais 2021-2022

DEMONSTRATIVO DO ORGAMENTO AUTORIZADO NO EXERCICIO 2021

DISCRICIONARIA OBRIGATORIA
\ OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL '
DOTAGAD INICIAL OTACROFNAL + PESSOAL E ENCARGOS
17.37% R$20.914.834,00 R$25.313.134,00 : DOTAGAD INICIAL DOTAGAD FINAL
1.8% R$153.217.621,00 R$156.007.442,00
(]
+ PLETOS BLETORS — BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
100% m'acs':;’ ;":m R;?;:g‘;;:"l;ﬂ DOTAGAD MICIAL DOTAGAD FINAL
" &30 Lea% R$10.670.616,00 R$10.493.610,00

. TOTAL
DOTACAD INICIAL DOTACAD FINAL
4.2% R$184.803.071,00 R$192.562.483,00

Demonstrativo do Orcamento Autorizado—2021

DEMONSTRATIVO DO ORGAMENTO AUTORIZADO NO EXERCICIO 2022

DISCRICIONARIA OBRIGATORIA
ORGAMENTO ORDINARIO !
— DOTAGAD INICIAL DOTAGAQ FINAL — PESSOAL E ENCARGOS

0% R$28.235.026,00 R$28.235.026,00 DOTAGAD INICIAL DOTAGAD FINAL

° 0.76% R$153.110.836,00  R$151.943.809,00
+ FLITCR Bt _|_ BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

100% nor;gl; ;‘:w RS:T“J%‘: fl.:; 1 DOTAGAO INICIAL DOTAGAD FINAL

' -290-18%, 32.4% R$10.665.211,00 R$14.120.943,00
= TOTAL

DOTAGAD INICIAL DOTAGAO FINAL

12.65% R$192.011.073,00 R$216.295.927,11

Demonstrativo do Orcamento Autorizado 2022



https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/lLSMWOjy53IGURA
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/dSzWPNalzcDnqyy

3.1.6. Alocacgao dos Recursos

EXECUGAO DAS DESPESAS ORDINARIAS OBRIGATORIAS EM 2022

Percentual de Execugao do Orgamento

)L = PAGAMENTD DE PESSDAL ATIVO DA

@

0®0000

UNIAD R$107.415.550,49 99.2 %
0000 - CONTRIBUIGAD DA UNLAD, DE SUAS
O b 2 R$19.697.847,52 97.8 %
SERV. PUBLICOS FEDERAIS g : - g )
0000 - ApostNTADORAS EpensDEs oS % R$23.416.395,45 99.5 %
DOG1 - ASSIST, MED. £ ODONTOLDGICA DE
CIVIS - COMPLEMENTACAD DA UNIAD RS$7.635.438,00 100 %y
0001 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR ADS
et R51.123.340,66 97.9 %
0003 - AUXiLIO-TRANSPORTE DE Crte. (=~ R$56.259,27 91.5 %
Q005 - AUXILID-ALIMENTACAD ”iﬂ:,l::; 98.3 %

ﬁ" ARl 45.1 %

OO0 - AUKILIO-FUNERAL E MATALIDADE
DE CIVIS

Execucéo das Despesas Ordindrias Obrigatérias
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EXECUGAO DAS DESPESAS ORDINARIAS DISCRICIONARIAS EM 2022

Despesas de Capital Percentual de Execucao do Orcamento

001 - JULGAMENTD DE CAUSAS E
GESTAD ADMINISTRATIVA

R$2.127.250,47 99.8 %

SEGO - SEGURANGA DA INFORMAGAD

R$4.229.602,00 100 %
Outros Custeios

001 - JULGAMENTO DE CAUSAS E
GESTAD ADMINISTRATIVA

R$20.475.580,00 100 %

002 - CAPACITAGAD DE RECURSDS
HUMANOS

R$206.520,00 100 %

EJED - CAPACITAGAD DA ESCOLA
JUDICIARIA ELEITORAL - EJE

R$112.024,00 100 %%

SEGO - SEGURANGA DA INFORMAGAD

R$1.080.590,35 99.9 %

Execucao das Despesas Ordinarias Discriciondrias



https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/kYZWUJgWR0woBRP
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/7qxZzDbipPm1vEg

3.1.7. Evolucao das Despesas Empenhadas

Esta demonstrada no quadro Despesas por Modalidade de

Contratacdo a liquidacido da despesa ocorrida nos exercicios de
2021 e 2022, por modalidade de licitagao.

A execugao orcamentaria verificada a maior no exercicio
de 2022 em relagdo a 2021, nas modalidades de contratacéo
Pregdo, Suprimento de Fundos, Diarias e Outros decorreram da
realizacdo das Eleicbes/2022, o mesmo ocorrendo na execugao
apurada com Pagamento de Folha.

A exemplo do que ocorreu nas variagdes demonstradas no
quadro acima, a execugdo por grupo de despesa também teve
comportamento semelhante, motivado pelas contratacbes e
aquisi¢des decorrentes das Elei¢des 2022, conforme se observa no
quadro Despesas Correntes.

A variagao positiva da execucdo orgamentaria em custeios
foi decorrente da implantacdo da acio estratégica para fins de
garantir a seguranca da informacado e cibernética e também a
concessao de provisdo de recursos destinados a realizagdo das
eleicdes de 2022.
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A variagdo negativa na execuc¢do das despesas de capital
no exercicio de 2022 em relacdo ao exercicio de 2021 deveu-se ao
fato de ter sido concedido em 2021 crédito suplementar na agao de
governo 20GP — Julgamento de Causas e Gestao Administrativa
para instalacdo da usina fotovoltaica, conforme se observa no
quadro Despesas de Capital.

Segue demonstrada a execucdo do orcamento liquido

autorizado no _exercicio _de 2022 (LOA + crédito + provisoes),
totalizando R$ 216.295.927,11 (duzentos e dezesseis milhdes
duzentos e noventa e cinco mil novecentos e vinte e sete reais e

onze centavos).

Em geral, ndo houve dificuldade para execugdo do
orcamento autorizado, o que se pode verificar pelo resultado
alcancado, conforme quadro acima.



https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/M9QoWu1VdZnE92k
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/M9QoWu1VdZnE92k
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/LH0APHwqHtuWka0
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/jHgxXVNW9BwImH3
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/kNrzPgmjAByyHLw
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/kNrzPgmjAByyHLw
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EXECUGAO FINANCEIRA EM 2022

93,74%

R$214.476.539,07
DESPESA EMPENHADA

DESPESA PAGA
EM RELAGED A
R$ 201.062.583,00
DESPESA EMPENHADA % DESPESA PAGA

e s s s e e e e = oo

EXECUGAO FINANCEIRA EM 2022

Q0
Q R$216.295.927,1 70
DOTAGAO LiQUIDA
R$214.476.539,07 99,16%
DESPESA EMPENHADA DESPESA EMPENHADA
A R$201.062.583,00 92,93%
DESPESA PAGA DESPESA PAGA
Distribuicéo do Orcamento e Provisées por Unidade Orcamentaria e Programas R$13.413.95 5,05 6,20%
RP INSCRITOS RP INSCRITOS
N agiie ., » R$1.819.388,04 0,84%
xecucao Orgamentaria por Programa e Acéo Orcamentaria SOBRAS SOBRAS

A



https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/QtEmnYodkPpRtjk
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/EXbL2hyOSSZgDWq

3.1.8. Execucgao dos Restos a Pagar

Do montante da despesa inscrita em restos a pagar em 2022
(R$ 13.512.668,35), foi paga durante o exercicio a quantia de R$
7.854.099,43 (sete milhdes oitocentos e cinquenta e quatro mil noventa
e nove reais e quarenta e trés centavos) e cancelado o montante de R$
1.070.636,16 (um milhdo setenta mil seiscentos e trinta e seis reais e
dezesseis centavos). Desse montante, R$ 496.224,70 (quatrocentos e
noventa e seis mil duzentos e vinte e quatro reais e setenta centavos) se
referem a contratagdo de servigos de manutengéo predial, cujo contrato
foi firmado com a empresa Gerawatts Engenharia — Eireli, que pediu
rescisdo do contrato antecipadamente sem que executasse todas as
ordens de servigos emitidas pelo TRE-PI.

Outro valor em destaque referiu-se a pagamento de horas
extras relativas ao recesso forense de 2021, tendo sido o valor pago
abaixo da despesa prevista.
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Por outro lado, houve reinscricdo de restos a pagar
relativa a despesas empenhadas em 2020, no montante de R$
1.651.725,11), dos quais R$ 209.000,00 (duzentos e nove mil
reais) se referem a aquisicdo de um grupo gerador, que foi
instalado somente em 2022, e R$ 758.178,59 (setecentos e
cinquenta e oito mil cento e setenta e oito reais e cinquenta e nove
centavos), a quintos e anuénios autorizados. O restante se refere,
principalmente, a repactuacéo de contratos, cujos pagamento nao
foram realizados em virtude de nio terem sido apresentados os
documentos habeis para pagamento.

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR EM 2022

R%$13.512.668,35 --------v-=x-2
RESTOS A PAGAR
INSCRITOS EM 2022 :
R%1.070.636,16
CANCELADOS

RESTOS A PAGAR
PAGOS EM 2022

DESEMPENHO 0

METADOTSE OBTIDO

pr




3.2. Gestao de Custo

A sistematica de apuracdo de custos na Justica Eleitoral,
regulamentada por meio da Resolugcdo TSE n® 23.504/2016, foi

elaborada a fim de atender aos dispositivos legais que determinam a
Administracao Publica a manutencao de sistematica de custos que
permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial do Orgéo.

Foi desenvolvida uma sistematica de custos propria, que tem
como base o imoével como centro de custos. A adogdo da metodologia
objetiva adequar-se as caracteristicas peculiares desta Justica
Especializada de estar presente em quase de 2.200 municipios e de
possuir mais de 2.700 iméveis em utilizacdo. Optou-se por uma
sistematica de custos que permitisse a comparagao dos custos entre
as diversas regides do pais, de forma a proporcionar maior
representatividade, divisibilidade e comparabilidade, que evidencie os
resultados da gestdo e que sirva de apoio a tomada de decisdes, na
busca pela eficiéncia e melhoria da qualidade dos gastos.

Para viabilizar a apuracdo de custos da Justica Eleitoral, foi
desenvolvido sistema denominado “Sistema de Registro de Iméveis e
Gerenciamento de Custos — SIGEC”, onde sdo fornecidas as
informagbes de custos, obtidas diretamente de sistemas estruturantes
da Justica Eleitoral e, complementarmente, de captagdo de dados
realizada junto aos Tribunais Eleitorais. Essa captagdo € gerida pela
Secretaria de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade —
SOF/TSE, sendo esta a Setorial de Custos da Justica Eleitoral.
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O fluxo do processo da apuragcao de custos ocorre da
seguinte maneira:

EXECUGAO

TRIBUNAL SETORIAL TRIBUNAL SETORIAL
ELETORAL ELETORAL

IS
)

(i) > E

/

Abertura da coleta A ® Preenchimento da Consolidagéo das
de informagdes de informagdes de informag@es de captacéo de custos informac8es de
imoveis iméveis iméveis custos

Abertura da Divulgagdo das
captagdo de custos informacdes de
custos da Justica

Configuracdo da Eleitoral

captagdo de custos

Nessa metodologia existem dois eixos de informacgdes,
“Itens de Custos” e “Atividades/Servigos”.



https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2016/resolucao-no-23-504-de-19-de-dezembro-de-2016

No eixo dos “lItens de Custos”, procura-se responder a
questdao “Com o qué?’, e apresenta a destinacdo dos recursos
utilizados na Justica Eleitoral.

VIG ILAN Cla

ELETRONICA E )
OSTENSVA
TR.HNSF'OF{TEDE ENERGIA ELETRICA
URNAS
TELEFONIA
-—a
ALIMENTACAOC DE
MESARIOS

MHNUTENC}\D
PREDIAL

DIARIAS . ~
PESSOALE
BENEFICIOS @

* Atualmente sdo 48 itens de custos

No eixo das “Atividades/Servigos”, procura-se responder a
questao “Para qué?”, e apresenta o que a Justica Eleitoral devolve a
sociedade mediante os recursos utilizados:

ELEICOES ELEIGOES

SUPLEMENT ARE S .\ /—- ORDINARIA S
ATIVIDADE CADASTRO
ADMINISTRATIVA ELETORAL
ATIVID ADE - . .ﬁ, DEMAIS
JURISDICIONAL ATIVIDADES *

*Pode-se ter até 10 Atividades/Servigos, e algumas, como os Plebiscitos, por exemplo,
ocorrem apenas esporadicamente.

ATIVIDADES!
SERVICOS

-———————
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Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui no exercicio de 2022, que somam um total de
R$ 175.543.244,09, os 10 maiores itens de custo sdo os
demonstrados no grafico a seguir:

10 Maiores Itens de Custos (em R$ mil)
& Depreciagio de Bens Moveis _ 21.765
.
ﬁ Auxilios e Beneficios de Servidor em Exercicio na UO - 10.748
i Terceirizagdo - 7.286
a Alimentagso de Mesdrios 4.337

-
£
t Servidor Removido 4.270

i ‘
\1/ Material de Consumo [l 2.212

| EnergiaElétrica | 1.928
&
” Limpeza

\ Vigilancia Ostensiva

1.914

1.794

|

20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas,
internamente chamados de Subgrupos, temos a seguinte
distribuicao:

Custos por Subgrupos (em %)

FORCADE TRABALHD

BENS MOVEIS E DE OUTRAS NATUREZAS

GESTAD ADMINISTRATIVA

INFRAESTRUTURA

GESTAO DA FROTA




Os dados das Atividades/Servicos estao representados abaixo:

ADMINISTRATNDS

ELEIGOES ORDINARIAS
PROCESSOSJUDICIAIS EM GERAL
PROCESSOS DE PRESTACAD DE CONTAS
CADASTROELETORAL

ELEICOES SUPLEMENTARES

Custos por Atividades/ Servicos (em %)

24,

653%

Quanto a distribuicdo dos custos entre o Atendimento ao

Publico e o Funcionamento da Secretaria, tem-se o grafico

seguinte:

Funcionamento
da Secretaria
58,5%
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Por fim, cumpre ressaltar que as informacdes de custos
estdo em constante aprimoramento e amadurecimento, com a
incorporacdo de novas técnicas e ferramentas, na busca por
contribuir efetivamente para tornar os processos decisorios mais
objetivos, coesos e transparentes ndo apenas aos o6rgaos de
controle, mas também aos gestores e ao publico em geral. Ademais
novos relatorios gerenciais tém sido disponibilizados com base na
apuracao de custos realizada, buscando ampliar a usabilidade das
informacodes por parte dos gestores da Justica Eleitoral.

HHHAHHH

HEEnnN

LI 1C 0[]
O]
L0

Atendimento
ao Publico
41,5%




3.3. Contratacoes e Aquisi¢coes

3.3.1. Gestao de Licitagoes e Contratos

O TRE-PI, por meio da Portaria TRE-PI n° 714/2021,
aprovou o Plano de Contratagdes Anual do TRE-PI (PCA) para o
exercicio de 2022, com a previsdo das contratagcdes de bens,
servicos e solugdes de Tl para a sede e cartorios eleitorais, de
acordo com os limites de disponibilidade orgcamentaria.

Os processos de contratacbes sio analisados pela
Assisténcia Juridica da SAOF e da Diretoria Geral o que assegura a
conformidade das contratacbes com as normas vigentes sobre a
matéria, entre as quais elencamos:

° Lei n° 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

° Lei n® 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXl, da Constituicao Federal, modalidade de licitagao
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

° Lei Complementar n® 123/2006 - Institui o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho
de 1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943,
da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as
Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de
outubro de 1999.
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Decreto n°® 7.892/2013 - Regulamenta o Sistema de Registro de

Precos previsto no art. 15 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Decreto n° 10.024/2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade

pregdo, na forma eletrbnica, para a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de
engenharia, e dispde sobre 0 uso da dispensa eletrénica, no ambito
da administragao publica federal.

Resolucdo TSE n° 23.702/2022 - Dispbe sobre a Politica de

Governanga das contratacbes na Justica Eleitoral e da outras
providéncias.

Resolucdo TRE-PI n® 427/2021 - Dispbe sobre as aquisicoes de

bens permanentes e de consumo e sobre as contratagdes de
servigcos ou obras no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

Resolucdo TRE-PlI n° 434/2021 - Dispbe sobre as instancias,

mecanismos e instrumentos de governanca das contratagdes
publicas no ambito do TRE-PI.

Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Para mais informagbes acesse o Portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas do TRE-PI

para mais detalhes sobre o Plano Anual de
ContratacBes, contratos, editais, termos de

referéncia, projetos basicos, compras, e muito

A

mais.



https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-plano-contratacoes-2022/@@download/file/PACON%202022%20
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2022/resolucao-no-23-702-de-9-de-junho-de-2022
https://abre.ai/fVYl
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-no-434-2021-dispoe-sobre-as-instancias-mecanismos-e-instrumentos-de-governanca-das-contratacoes
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/compras
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/programacao-das-contratacoes
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/programacao-das-contratacoes
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/contratos
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/licitacoes-em-andamento
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/licitacoes-em-andamento
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/compras
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3.3.2. Performance em Licitagoes e Contratos

_ PREGOES apauicancs DO

FRACASSADOS 5

DESERTOS

EM ANDAMENTO

ANULADO

IMPUGNADO
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s = i
e Economia
| Preco Estimado | Valor Contratado R$ ]_L 3 ,;9)9)3)’ 91 72)’”8@
RS 68.482.145,01 RS 50.230.374,92

20,43%

B 30 referentes a servigos em geral

8 14 referentes a aquisicdes

Ver Contratos

(® 13 referentes a TIC
71 Contratos € 7 referentes a terceirizagéo de servigos
3 referentes a locagdes de imoveis

U< 2 referentes a cursos de capacitagéo

%@ 2 n3o contratados



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/contratos
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/contratos
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3.3.3. Contratagdoes Relevantes

Em termos de valor, em destaque as contratagdes mais relevantes:

Manutencao Predial
R$ 2.175.639,11
CT-18/2022

Apoio Administrativo
R$ 15.523.650,61
CT-67/2022

Apoio as Eleigdes

o« Cabeamento Estruturado e« R$ 3.788.633,31
« R$ 3.688.549 o CT-16/2022
o CT-62/2022
» Hiperconvergéncia O\ —
. R$3.152.752,00 YN =-0-L
e CT-56/2022 ;/ =



https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-67-2022/@@download/file/TRE-PI-1741632-contrat
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-56-2022/@@download/file/TRE-PI-1678106-contrat
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-18-2022/@@download/file/SEI_TRE-PI%20-%2015466
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-16-2022/@@download/file/SEI_TRE-PI%20-%2015360
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-62-2022/@@download/file/TRE-PI-1728842-contrat

Quanto as contratagcdes através de Ata de Reqistro de Precos,
em 2022 foram firmados 64 pactos da espécie.

ATAS DE REGISTRO DE PREGOS EM 2022

64 ARPs

Aquisi¢ao de Material
de Consumo

Aquisigao de Material
Permanente

Servigos

Aquisi¢ao de Bens
de Tl
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3.3.4. Contratagoes Diretas

A maioria das contratacées diretas do TRE-PI, realizadas no
exercicio 2022, sado relativas a area de capacitacdo (cursos e
treinamentos), conforme se verifica nos quadros Dispensa de Licitacao
e Inexigibilidade.

Foi realizada uma contratagdo relevante por dispensa, com
fulcro no art. 24, Xl, da Lei n° 8666/93, para os servicos de manutencao

predial, pelo periodo remanescente do Contrato TRE-PI CT-22/2021,
rescindido com a empresa Gerawatts, qual seja, Contrato TRE-PI CT-
18/2022 com a Mutual Servigos, no valor de R$2.175.639,11.

CONTRATAGOES DIRETAS EM 2022
R$3.671.132,23

DISPENSA DE LICITAGAO (10) «rerrrrersrmsmsserarsrnsnssasss e smsm s sy a0 0w e s s s s e
Locagao de Imoveis (2) o,
R$114.000,00 3.11%

Prestagao de Servigos (6) o
R$2.665.086,36 72.6%

Aquisigoes (2)
R$10.732,00 —° 0.29%

INEXIBILIDADE DE LECITAGAD (B1) ---ccntneuatasusisussnsnsssssssonsssssassnssssasnsns o sasmssssass sasnssasasas sosasassssssasasas sdsasasssns st sasns sasnsnssoss

Agqua e Esgoto (6) o
R$139.97599 ~—° 3.81%

Energia Elétrica (2) o
R$509.000,00 —9 13.86%

Prestacdo de Servicos (1) o
R$25.000,00 —° 0-68%

Capacitagao (18) -
R$184.369,18 —<' 5.02%

Aquisigao (4) o,
R$22.968,70 —° 0.63%



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/atas-de-registros-de-preco
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/contratacoes-diretas/dispensa
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/contratacoes-diretas/inexigibilidade
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-22-2021/@@download/file/TRE-PI-contrato-22-202
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-18-2022/@@download/file/SEI_TRE-PI%20-%2015466
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-18-2022/@@download/file/SEI_TRE-PI%20-%2015466
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3.3.5. Contratagoes por Modalidade 3.3.6. Aquisicoes por Meio de Suprimento de Fundos

Aquisicbes de bens e de servigcos também sao realizadas via

‘ CONTRATAC@ES POR MODALIDADE suprimento de fundos.

\ 2022

' Aquisi¢es Via Suprimento de Fundos

|
| 9% 0
e o 93 /o 1 Bens de Consumo
- Contratacgao Direta e
. icitacoes
RSZ 78(gls8[;e8n 838.6) (Pregao Eletronico) |
I hobis i R$50.230.37492 23.021,94

( 48%

24.978,06
52%

2%

30 Direta
Contratacao pnre

(Inexigibilldade)

R$881.313,87

TOTAL: R$53.901.507,15

DEVOLVIDO
Il APLICADO




3.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

3.4.1. Conformidade Legal

A gestao patrimonial e de infraestrutura segue orientagdes

normativas do TSE, além de diretrizes das regulamentagdes:

Resolucdo TSE n° 23.544/2017 - Dispde sobre a elaboragéo

de plano de obras e a padronizagdo das construcbes de
cartérios eleitorais no ambito da Justiga Eleitoral.

Resolucdo TRE-PI n® 400/2020 - Dispde sobre a elaboragao

de plano de obras e a padronizagao
das construgdes de cartérios eleitorais no dmbito da Justica
Eleitoral e revoga a Resolugdo TRE-PI n° 228, de 14 de
novembro de 2011.

Estda em andamento o Plano de Agado voltado para as

adaptagdes, melhorias e reformas de 28 unidades judiciarias, das
quais 21 ja se encontram concluidas, representando 75%
executadas na primeira etapa.
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Mais detalhes podem ser conhecidos através dos relatorios
de engenharia:

e Relatorio de Acompanhamento de Melhorias e Reformas

e Cronograma de Projetos do Servico de Engenharia e Arquitetura

(ENARQ)

e Relatorio de Acompanhamento de Obras e Servicos

Imoveis
Panorama Geral Boas Condig¢des

PROPRIOS: B
Locapos: 13
T:5

Intermediarios

PROPRICS: B
Locapos: 11
CeDIDOS: 1

Condigdes Criticas

prOPRIOS: 10
Locapos: 7

A


https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2017/resolucao-no-23-544-de-18-de-dezembro-de-2017
https://abre.ai/fVYD
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/L0vMRZMDkv9Ub8B
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/zYX3W0zKI2XyFd4
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/zYX3W0zKI2XyFd4
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/jP76TJCz6AdZa2e

3.4.2.

Instalagao de Placas Fotovoltaicas

Encontra-se em processo de implantacdo a instalagcdo do

Sistema de Minigeragédo de Energia Solar Fotovoltaica ON-GRID em
13 (treze) iméveis do Tribunal Eleitoral do Piaui, com previsdo de
conclusao em junho/2023.

e Contrato TRE-PI n® CT-70/2021

Contratada: WORLD TELECOM LTDA - EPP

Objeto: Prestacdo dos servicos de fornecimento e
instalagcdo do sistema de minigeracdo de energia solar
fotovoltaica ON GRID em iméveis do TRE-PI.

Valor: R$ 4.175.097,28.

e Contrato TRE-PI n° CT-71/2021

Contratada: R M C JALES DE CARVALHO EIRELI

Objeto: Prestacdo dos servicos de fornecimento e
instalagdo do sistema de minigeracdo de energia solar
fotovoltaica ON GRID em imdveis do TRE-PI, referente item
12 do Pregéo 46/2021.

e Valor: R$ 255.000,00.

..................

.......

-------
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Instalagdo de Sistema de Minigeragio
de Energia Solar Fotovoltaica ON-GRID

Instalagao de Placas Fotovoltaicas
2022

oooooooooooooooooo

o

M
.
= i

Previsio de
conclusao em Junho
de 2023

13 IMOVEIS
R$4.430.097,28

aaaaaaaaaaaaaaaa

.
Contrato TRE-PI n® 71/2021

R$255.000,00 Contrato TRE-PI n® 70/2021

R$4.175.097,28

3.4.3. Projeto de “Cabeamento Logico e Elétrico” na Sede do
TRE-PI

Contratacdo de empresa especializada para execugao dos
projetos de modernizagdao do cabeamento estruturado (dados, voz e
video) e do sistema elétrico para os prédios Sede e Anexo do TRE-
PI.

e Contrato TRE-PI n°® 62/2022

e Contratada: REAL ENERGY LTDA

e Objeto: Servicos de modernizagdo do cabeamento
estruturado (dados, voz e video) e do sistema elétrico de
baixa e média tenséo para a Sede e Anexos do TRE-PI.

N

e Valor: 3.688.549,00 .


https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-70-2021/@@download/file/SEI_TRE-PI%20-%2014109
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-71-2021/@@download/file/SEI_TRE-PI%20-%2014109
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-62-2022/@@download/file/TRE-PI-1728842-contrat
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3.4.3. Projeto de “Cabeamento Légico e Elétrico” na Sede do TRE-PI

Contratagdo de empresa especializada para execugao dos projetos de modernizagdo do cabeamento estruturado (dados, voz e video) e
do sistema elétrico para os prédios Sede e Anexo do TRE-PI.

e Contrato TRE/PI n°® 62/2022

e Contratada: REAL ENERGY LTDA

e Objeto: Servigos de modernizagao do cabeamento estruturado (dados, voz e video) e do sistema elétrico de baixa e média tensao para a Sede
e Anexos do TRE-PI.

e Valor: 3.688.549,00

c000000000000s Item 1 - Modernizacao de
Subestac¢do Abrigada para os
Prédios Sede e Anexo

R$412.100,00

Cabeamento Légico e Elétrico
Sede TRE/PI

[
.
°
°
.
L]
°

.{l{.

Contrato TRE/PI
Nt 62/2027

R$3.688.549,00

Item 3 - Edificio Anexo - Modernizag¢ao
de InstalacGes Elétricas e Cabeamento
Estruturado

R$1.085.649,00

Item 2 - Edificio Sede -
Modernizacdo de Instalagdes
Elétricas e Cabeamento
Estruturado

R$2.190.800,00



https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-62-2022/@@download/file/TRE-PI-1728842-contrat

3.4.4. Implantagao da Tecnologia VolP

IMPLANTAGAO DA TECNOLOGIA VOIP NO TRE/PI

B CUSTO: R$ 175 798.50 E Locacao de 01 (uma) central telefénica do tipo hibrida e
aparelhos IP's, incluindo instalacao,. manutencao corretiva
@ preventiva, servigos ocasionais, fornecimento e
substituicao de pecas e de matenais, e de 101 (cento e
um) aparelhos telefénicos do tipo IP

B PERIODO:: 30 (trinta) meses

VANTAGENS

E Diminuigao significativa dos custos com 8 Manutengac e melhoria da qualidade dos
ligaghes telefénicas servicos, modernizando a central em face
das novas tecnologias

Ej’ Aumento consideravel do quantitativo de E Comunicagao telefénica dos Cartérios
ramais disponiveis para novas instalagoes. Eleitorais com a Sede do TRE-Pl e entre si
possibilitando a expansac dos servigos a custo zero e de forma mais célere
para novas unidades e novos usuarnos

E Utilizagdo de uma central telefdnica sempre g Diminuicao de espaco fisico reservado a
atualizada com os avangos tecnolégicos, sem acomodacao de cabos telefonicos CTP-APL
ter o prejuizo de ficar obsoleta, visto que a {dutos subterraneos), pois novos ramais

depreciacao dos equipamentos ficara a cargo utilizardo o cabeamento de rede ja existente
da contratada

8 Redugio do cabeamento metalico: novos EI/ Menor custo de manutencao do sistema
ramais utilizarao o cabeamento de rede ja telefénico (centrais & rede telefénica)
utilizada

ol
B~

- Mais detalhes no relatério circunstanciado.
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3.4.5. Gestao documental

IMPLANTAGAO DO RDC-ARQ NO TRE/PI

B Repositério Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq)
Contempla documentos natos-digitais e digitalizados. desenvolvido com software livre. gratuito e de
codigo aberto, projetado para manter os dados em padrées de preservagao digital e o acesso a
longo prazo, integrado ao sistema de gestac documental e com plataforma de acesso

FERRAMENTAS

(v Archivematica  AtoM
Possibilita um ambiente de preservagao digital Plataforma para dispenibilizagao de copias
para processamento e armazenamento de digitais dos Processos identificados pelo
objetos digitais a longo prazo, fundamentado em sisterma como aptos a compor o acervo de
estratégias de preservacio e baseado no modelo guarda permanente, fins de pesquisa e
OAIS -Open Archival Information System acesso publico

LEGISLACAO

D‘

« Portaria TSE n® 1013/2018 g Resolugao CNJ n° 324/2020
Institui a Politica de Preservacao Digital da Prescreve, no Art. 34. que “para fins de
Justica Eleitoral preservacao digital. os orgaos do Poder

) Judiciario adotarao repositorio arquivistico
[V Resolugéo CNJ n® 408/2021 digital confiavel (RDC-Arg), desenvolvido
Dispoe sobre o recebimento. o armazenamento e

a5t como software livre, gratuito e de codigo
0 acesso a docu mtlenltos c!:gltalslrellatlwlos aautos aberto. projetadio para manter os dados em
de processos administrativos e judiciais

padroes de preservacao digital e o acesso
em longo prazo”
[ Resolugao TRE-PI n® 445/2022

Dispde sobre a Politica de Gestao Documental do

Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

Uz
P S

©  Mais detalhes no relatério circunstanciado.



https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/VEEGGb5jdD5EOXa
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/VEEGGb5jdD5EOXa
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/b7GJrT4pJ766YMv
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/b7GJrT4pJ766YMv

3.4.6. Frota de Veiculos

O TRE-PI possui 49 veiculos sendo:
e 12 movidos a diesel
e 37 motores flex.

e Mais um veiculo, tipo furgdo, foi adquirido para entrega em
2023.

e Contrato TRE-PI n° 66/2022

e Contratada: MEGA COMERCIAL E SERVICOS EIRELI

e Objeto: Compra, venda e prestacao de servicos de garantia de
veiculo tipo furgao.

e Valor: R$ 219.000,00.

A manutencdo das viaturas € realizada por intermédio de
empresa especializada em gestao de frota:

e Contrato TRE-PI n® CT-60/2022

e Contratada: TICKET SOLUCOES HDFGT S/A

e Objeto: Prestacao dos servigos de gerenciamento informatizado
da aquisicdo de combustiveis e lubrificantes e da manutengao
preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas e servigos,
em rede de postos e oficinas credenciadas, mediante a
utilizagdo de cartdo magnético ou eletrénico, para atender a
frota de veiculos do TRE-PI. L

S
fe

e Valor: R$ 616.400,00. Relac&o de veiculos.

[
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Adicionalmente, a manutencao da frota traz, por consequéncia,
a necessidade de motoristas terceirizados, sendo reforcado o
contingente em ano eleitoral.

e Contrato TRE-PI n°® 31/2020

e Contratada: PROATIVA
ADMINISTRATIVOS LTDA

SERVICOS E APOIO

e Objeto: Servicos continuados de motoristas para a Justica
Eleitoral do Piaui.

e Valor: R$ 505.933,20 (5° Aditivo) .
e Contrato TRE-PI n°® 21/2022

e Contratada: MISEL - MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO E
SERVICO DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

o Objeto: Servicos de motorista para as Elei¢cdes 2022.

e Valor: R$ 178.716,18 .

............... Servicos de motoristas para a Justi

Frota de Veiculos . Eleitoral do Piaui
Custos em 2022 R$339.479,67

=

49 VEICULOS
R$1.198.539,88

Seguro de Frota

R$29.900,00

................

Aquisicdo de novo veiculo em 2022
(Contrato TRE-PI 66/2022), tipo furgdo, o o
mas para recebimento somente em Aguisicao de combustiveis e
2023 lubrificantes e da manutengio
R$219.000,00 preventiva e corretiva, com
fornecimento de pecas e servigos

R$610.160,21

A


https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-66-2022/@@download/file/TRE-PI-1733939-contrat
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-60-2022/@@download/file/TRE-PI-1711454-contrat
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/xfiQv8tQ8IlP8mB
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/xfiQv8tQ8IlP8mB
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-31-2020/@@download/file/TRE-PI-contrato-31-202
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-5o-aditivo-contrato-31-2020/
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-21-2022/@@download/file/TRE-PI-1557161-contrat
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3.4.7. Imoéveis Ocupados pela Justica Eleitoral

Os imoveis ocupados pela Justiga Eleitoral do Piaui encontram-se classificados em iméveis destinados a sediar os Cartérios Eleitorais e
a Secretaria deste Tribunal.

Neste exercicio de 2022, 64 (sessenta e quatro) iméveis atendem a estrutura de funcionamento desta Justica Especializada, dos quais
40 atendem condi¢cbes de acessibilidade, conforme consta Relacao de Imoéveis Ocupados pela Justica Eleitoral .

Dos 64 Imavel em processo de

Imoveis ncupadns devolugdo & SPU, por ter sido a

[JE'H Justit;:a Eleitoral do Piaui Zona Eleitoral extinta, em razdo
6 do Rezoneamento

s S Iméveis com processos junio
Sao0 proprios & SPU, para registro no

Spiunet
4

Iméveis com regisiro no Spiunet,
faltando apenas a transferéncia
para a UG TRE-PI

13

Imaveis registrados no
Spiunet, na UG TRE-PI



https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/qQl9tPpF5XXU95Q
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3.4.8. Custos com Locagao de Imoéveis e Equipamentos

CUSTO DE LOCAGAO EM 2022

IMOVEIS

-----------------------------

CAPITAL
IMOVEIS LOCADOS :
37 R5818.234,04 INTERIOR :
1
CAPITAL (ALMOXARIFADO)
R589.291,44

36

INTERIOR (CARTORIOS ELEITORAIS)
R$728.942,60

EQUIPAMENTOS

R$90.527,35

Dos 37 (trinta e sete) imoveis locados, 36 (trinta e seis) destinam-se a abrigar Cartérios eleitorais no interior do Estado do Piaui e um

para acomodar o almoxarifado do TRE-PI.
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3.4.9. Bens Moéveis 3.4.10. Bens Moveis

Bens MﬁVEiS O inventario foi realizado in loco, abrangendo todas as
unidades da Secretaria do TRE-PI e todas as Zonas Eleitorais, em 16
rotas previamente definidas por etapas nos meses de setembro a
dezembro de 2021, envolvendo todos os membros da comissdo, a
Consumo Permanente . . -
partir de plano aprovado pela Administragéo.
R$3,120.682,81 R$31.004.400,50

£E L Sl O inventario de bens na Sede do TRE-PI, embora tenha

iniciado no dia 12 de agosto de 2021, s6 foi finalizado no dia 29 de
@ @ abril de 2022

Almoxarifado da Sede Inventario 2021/2022

533.333 itens

i
L

REB44 483,78 em estoque ] T;l‘-;;ge Itens Itens levantados Bens ndo inventariados em lugar nenhum
49, itens
Depdsitode Bens (1)
323811itens
Valor d isi
R$703.671,88 em estoque R;;&o;;ﬁ;;j‘:
) Almoxarifado da Sevin V
79.710 tens @ Valor Liquido
R$1.572.327.35 em estoque R$31.004.400,501
Itens Valor Total
:': Mais detalhamento nos relatérios de apoio:
J" _ - ': Mais detalhamento nos relatérios de apoio.
\ e Relatério de Material de Consumo. J..
[ ¥ e Relatério com Resumo de Inventario por Levantamento
e Infografico de Material de Consumo. [

e Relatério de Bens Ndo Inventariados

e Relatério de Bens Permanentes.



https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/fWm7lBMUtmSW6Kk
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/oAhIVO3n9NATXzK
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/cTi5BwDORwsx9m2
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/FpUmwQlCThCUzSo
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/JEDRwSmVbQg46iZ

RELATORIO DE GESTAO 2022 | TRE-PI

3.4.11. Apuracgao de Responsabilidades nos Contratos Administrativos

A Comissdo Permanente de Sindicancias — COSIND, constituida por intermédio da Portaria TRE-PI n® 605/2020 e alteragbes posteriores,

sendo a ultima promovida pela Portaria TRE-PI n° 946/2022, é responsavel pela apuragdo de fatos que ensejam aplicagdo das sangdes dos
artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/1993 e do art. 7° da Lei 10.520/2002, e desempenha relevante papel voltado para a politica de integridade da

instituicao, cuja atuagao segue as diretrizes estabelecidas na Resolucdo TRE-PI n°® 32/1997, alterada pelas Resolugdes TRE-PI n° 38/1998 e TRE
-P1 n°® 111/2005.

Em 2022 foram analisados 50 (cinquenta) processos dos 208 em tramitacdo na Comissao de Sindicancia, com aplicagao de penalidade
de multa pela Administragdo Superior deste Tribunal no valor total de R$ 30.717,19 (trinta mil setecentos e dezessete reais e dezenove
centavos).

45%

TOTAL DE
PROCESSOS

208

PROCESS0S
ANALISADOS

50

MULTA APLICADA

R$ 30.717,19

5%

Arquivomento  Adverténcio Multa Impedimente  Suspensdo
de Licitar Temporaria

A



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-permanentes-e-tecnicas/comissao-permanente-de-sindicancia/arquivos/portaria-presidencia-no-605-2020/
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-946-2022/@@download/file/Portaria%20Presid%C3%AAncia%20n%C2%BA%20946-2022-
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm#art86
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm#art88
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm#art7
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-num-032-de-17-12-1997-normas-procedimentais-para-apuracao-de-infracoes-legais-e-contratuais/
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-num-038-de-29-07-1998-altera-dispositivos-da-resolucao-num-32-97/@@download/file/TRE-PI.legis
https://shre.ink/cpI7
https://shre.ink/cpI7

4 Gestao de
Pessoas
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4. Gestao de Pessoas

EEonforiiigace Legal 4.2. Avaliacao da Forga de Trabalho

Resolucdes e orientagdes do Conselho Nacional de Justica - CNJ, 4.2.1. Distribuicao da Forga de Trabalho
Acérdaos e recomendacgdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU

e os normativos do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, além das resolugbes 376

editadas por este Tribunal. Merecem destaque: Efetivo

g. Secretaria de Gestdo de Pessoas observa as Leis, Decretos,

° Resolucdo TRE-PI n° 436/2021 - instituiu a Politica Geral de 130
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do Tribunal Regional 6\( Requisitado
Eleitoral do Piaui e da outras providéncias; \

| AS

-

"=

° Resolucdo TRE-PI n® 433/2021 - institui a Ouvidoria da Mulher e a “ 8
Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e da Discriminagéo, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral -y R percicio

Provisério
do Piaui, e transforma a Comissdo de Prevengéo e Enfrentamento do S
Assédio Moral e Sexual, instituida pela Portaria TRE-PI n °
243/2021,alterada pela Portaria TRE-PI n® 324/2022 em Comissao de

Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e [/A

- Remowdo

da Discriminacéo; “ __Para o TRE-PI

° Portaria TRE-PI n°® 805/2022 - dispbe sobre a Instituicdo do Comité
Gestor Regional de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

Sem Vinculo

Efetivo

8

° Portaria TRE-PI n°® 440/2022 - dispde sobre a instituicdo da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, de carater multidisciplinar,
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

A



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-no-436-de-15-de-dezembro-de-2021-institui-a-politica-geral-de-privacidade-e-protecao-de-dados-pessoais-do-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui-e-da-outras-providencias/
https://abre.ai/fVYX
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-243-2021/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-243-2021/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-324-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-805-2022/@@download/file/TRE-PI-portaria-presidencia-805-2022-comite-atenc
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-440-2022/@@download/file/Portaria%20Presidencia%20n%C2%BA%20440-2022-comis

SECRETARIA
Il CARTORIOS ELEITORAIS

Forgca de Trabalho na Secretaria do Tribunal

Distribuicao da Forga de Trabalho

298

Servidores(as)

Area
Administrativa

Area
Judiciaria
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o 2 \\
;§'1 X
1

Jf& &\ i ’
M 1
220
Servidores(as)

2 Grau de Turlsdicho 1° Grow de Jurtadicto
HI o 2. 5 -
5% i .JT' TN

68 10
Servidores(as) Servidores(as)

A



4.2.2. Distribuicao da Forga de Trabalho por Situagao Funcional

O quadro de pessoal préprio do TRE/PI é composto por 412 cargos
(374 proprios e 38 oriundos de redistribuigdes), dos quais 12 (9 proprios e 3
oriundos de redistribuicbes) encontram-se vagos, sendo 5 cargos de analistas
judiciarios e 7 de técnicos judiciarios.

Cargos Vagos - 5 ANALISTAS JUDICIARIOS
proprios -7 DE TECNICOS JUDICIARIOS

4.2.3. Distribuicao da Forga de Trabalho por Género

A forgca de trabalho do TRE/Pl é composta por 253 (duzentas e
cinquenta e trés) servidoras, correspondendo a 46,51% do total, das quais 154
(cento e cinquenta e quatro) ocupam fun¢des de confianga (45,56% do total de
338 funcdes de confianga) e 15 estdo no exercicio de cargos de confianca
(51,72% do total de 29 cargos em comissao).

Para os comparativos adiante foram considerados servidores e
servidoras efetivos (as), requisitados (as), removidos (as), sem vinculo e em
exercicio provisorio.

O provimento de cargos efetivos e a requisicdo de servidores e
servidoras no ambito da Justica Eleitoral estdo vinculados aos termos de
legislacao especifica, que nao prevé o género como critério de requisicdo ou
de nomeagao para cargos efetivos
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2

TOTAL POR GENERO

FEMININO
Il MASCULINO

A



FUNGOES DE CONFIANGA

FEMININO
Il MASCULINO

CARGOS DE CONFIANCA

FEMININO
IMASCULINO
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FUNGOES DE CONFIANGA

2
Sem vinculo efetivo I

73

Removido para este Tribunal -16

o .. Is
Exercicio provisorio

3
Eretivo 1NN -
165

0 50 100 150 200 250

FEMININO
Il MASCULINO

POR AREA DE ATUAGAO

Area Administrativa

Area Judiciaria de 2° Grau

Area Judiciaria de 1° Grau

0 50 100 150 200 250 300

FEMININO
Il MASCULINO
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Por Idade
Por Grau de Escolaridade
120 140 131
104 103 o 119
100
24 100 0 83
80 71
80 o
59 61 60
60 40 35
40 31 20 0 2 I 3 4
17 0 ‘ -
20 . . 12 Grau 2° Grau Superior  Pés-Graduagio Mestrado
o . completo
18a 30 31240 41a50 51a60  Mais de 60
M Por Idade Feminino Por Idade Masculino B feminino masculino
Por Faixa Salarial
25.000 2 35000 3
15

20.000 a 25.000 _ 17

15.000 2 20.000 | 1

e 102

0a10.000 [lim o1
0 20 40 60 30 100 120

Feminino H Masculino




4.2.4. Distribuicdao da Forga de Trabalho por Faixa Etaria

POR FAIXA ETARIA

' 19
Mais de 60 | >0

67
O 104
75
S R 120
79
1240 I !
7
18a 30 B
0 20 40 60 80 100 120 140
18a 30 31a40 41a50 51a60 Mais de 60
Zona Eleitoral 7 79 75 67 19
M Secretaria 3 41 120 104 29

4.2.5. Distribuicao da Forga de Trabalho por Faixa Salarial

FAIXA SALARIAL

25.000 a 35.000

20.000 a 25.000

15.000 a 20.000

10.000 a 15.000 172

0a 10.000
Faixa salarial
100 150 200
Servidores Contabilizados no Calculo
3 cedidos 3 licenciados 18 removidos 376 efetivos
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4.2.6. Distribuicao da Forca de Trabalho por Carreira

FORCA DE TRABALHO POR CARREIRA

146
27%

Servidores(as)
Efetivos
e
Removidos

\ 232

43%

M Técnico Judiciario

. =
%«:} Y it
it y

M Analista Judiciario
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4.3. Estratégia de Recrutamento e Alocagao de Pessoas

4.3.1. Perspectivas de Aposentadoria

Até 31/12/2022, 44 (quarenta e quatro) servidores percebiam abono permanéncia, tendo completado, portanto, todos os requisitos
para aposentadoria, dos quais 16 sdo analistas judiciarios e 28 s&o técnicos judiciarios.

. Cartoério
Cargos Secretaria Eleitoral Total
Analistas Judiciarios 15 1 16
Feminino 10 1 11
Masculino 5 0 5
Técnicos Judiciarios 21 7 28
Feminino 8 3 11
Masculino 13 4 17
Total Geral 36 8 44
4.3.2. Distribuicdo dos Cargos em Comissao
O TRE-PI possui 29 cargos em comissdo, todos distribuidos na Secretaria do Tribunal, sendo 18 cargos na e
area administrativa (dos quais 4 sdo da Tl) e 11 na area judiciaria de 2° grau. y
4
)
51,7% L
Género CJ-1 CJ-2 CJ-3 cl-4 Total
Feminino 7 7 1 0 15
Masculino 1 9 3 1 14
TOTAL 8 16 4 1 29
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4.3.3. Distribuicao das Funcoes Gerenciais

Das 338 fungdes de confianga existentes no TRE-PI:
e 151 estdo distribuidas nos Cartérios Eleitorais (Area Judiciaria de 1° Grau)

e 187 na Secretaria do Tribunal (49 na Area Judiciaria de 2° Grau; 113 Area Administrativa; 21 na Tl; e 4 na EJE) .

Fungdes de Confianga

160 151
140
120 113
100
80 77 72
60 49
40
25 19 25 24 21
20 17 17 . 15
8
4 3 l 3 2 I 2 1 3 6 I 5 4
. l I 3 oglioo o3 o 2§ 1 00300 — 0 -
FC-01 FC-02 FC-03 FC-04 FC-05 FC-06 TOTAL
m Area judiciéria de 12 Grau 77 0 0 2 0 72 151
m Area judicidria de 22 Grau 17 8 3 15 0 6 19
® Area administrativa 25 17 19 25 3 24 113
T 4 0 10 2 0 21
m EJE 3 0 0 1 0 4
® Area judiciaria de 12 Grau B Area judicidria de 22 Grau o Area administrativa Tl mEIE

4.3.4. Concurso de Remogao

No ano de 2022 o TRE/PI realizou o 26° Concurso de Remogao para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, que promoveu a
remocgéao de 53 (cinquenta e trés) servidores
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4.4. Evolucao das Despesas com Pessoal
4.4.1. Despesas com Pessoal de 2017 a 2022

Histoérico da Realizagao de Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

2017/2022
Em RS mil
180.000
160.000 1 |
140.000
120.000
100.000 ——
80.000
60.000
40.000
20.000 —
. 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—e—APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 21.079,6 21.794,6 24,108,5 23.735,7 23.363,5 23.416,4
° .
Lu Tl e ey D.E R RIS E 14.565,8 15.116,7 16.243,1 19.667,2 20.238,0 19.697,9
FUNDACOES
=e=—ATIVOS CIVIS DA UNIAO 95.490,5 95.244,4 105.862,3 106.803,2 108.794,9 107.415,6
PLEITOS ELEITORAIS 377,0 8.084,2 174,8 7.288,9 1.164,3 6.277,4
—e—TOTAL NO EXERCICIO 131.512,9 140.239,9 146.388,8 157.494,9 153.560,6 156.807,2

Valores pagos inclusive inscritos em Restos a Pagar




4.4.2. Despesas com Beneficios de 2017 a 2022

Evolugao de Gastos com Beneficios
2017/2022

(Em RS mil)
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==

16.000,0
14.000,0
12.000,0
10.000,0
8.000,0
6.000,0
4.000,0
2.000,0
0,0 —
2017
—e—AUXILIO-TRANSPORTE 31,4
—e—AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE 91,6
—e—AUXILIO ALIMENTACAO 4.927,8
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 824,5
—s—ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA  3.603,3
—e—TOTAL NO EXERCICIO 9.478,5

Valores pagos, inclusive inscritos em Restos a Pagar.

2018
28,8
21,0
5.040,2
839,0
3.612,8
9.541,8

2019
34,7
18,6
5.293,7
831,8
3.674,3
9.853,0

2020
31,9
61,6
5.308,7
879,9
4.186,1
10.468,2

2021
28,4
54,8
5.190,4
952,3
4.173,6
10.399,5

2022
56,3
41,6
5.101,2
1.123,3
7.635,4
13.957,8
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4.4.3. Despesas com Magistrados

Despesas com Magistrados
Or¢gamento Ordinario 2022

(Em RS mil)

SESSOES ORDINARIAS - PROCURADORES TITULARES I 102,1

SESSOES ORDINARIAS - PROCURADORES SUBSTITUTOS 0,0

SESSOES ORDINARIAS - MEMBROS DA CORTE TITULARES - 703,2

SESSOES ORDINARIAS - MEMBROS DA CORTE SUBSTITUTOS | 22,3

GRATIFICACAO ELEITORAL PROMOTORES TITULARES 4471,0
GRATIFICACAO ELEITORAL PROMOTORES SUBSTITUTOS 272,2

B 1" e TTULARES _ o2

GRATIFICACAO ELEITORAL JUIZES SUBSTITUTOS I 151,5

0,0 5000 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0 3000,0 3500,0 4000,0 4500,0 5000,0

Despesas com Magistrados
Pleito Eleitoral2022

(Em RS mil)
JETONS - PROCURADORES TITULARES - 34,0
JETONS - MEMBROS DA CORTE TITULARES 229,8
' R$ 10.755,70
GRATIFICACAO ELEITORAL PROMOTORES AUXILIARES 175,5
0,0 50,0 100,0 150,0 200,0 250,0 300,0




444,

550.000,00

548.000,00

546.000,00

544.000,00

542.000,00

540.000,00

538.000,00

536.000,00

Despesas com Estagiarios

Despesas com Estagidrios

541.069,33

2021

548.929,91

2022
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4.5. Desempenho e Eficiéncia

4.5.1. Dimensionamento da Forga de Trabalho

O Dimensionamento da Forga de Trabalho - DFT limitou-se
aos testes no sistema e orientagdes do TSE aos membros das
comissdes dos Regionais, sem determinacdo de prazos para
efetivagdo do programa pela equipe do Tribunal Superior Eleitoral.

4.5.2. Avaliagcao de Desempenho

O TRE-PI conta com 395 servidores estaveis e 6 em
estagio probatério. Ademais, durante o ano de 2022, 83 servidores
obtiveram desenvolvimento na carreira, por meio de 62 progressoes

e 21 promogdes.

62 (&)16 servidores nao promoveram/
. progrediram por motivos diversos.
83 PROGRESSOES

Qo . q q G
DESENVOLVIMENTO O> 2 servidores foram redistribuidos

NA antes da promogao/progressao.
CARREIRA
&1 servidor requereu vacancia antes

da promogéao/progressao.




\ N

4.6. Capacitacao
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4.6.1. Oferta de Capacitagao

|
X Horas de capacitagdo
apacitagdes realizadas Pessoas capacitadas realizadas

4.6.2. Critérios para Definigcdo dos Treinamentos

4

Cursos na
area judicidria

As necessidades de treinamentos sao identificadas pela Coordenadoria de
Educacao e Desenvolvimento através de formularios enviados pelas Unidades
Administrativas e Cartdrios Eleitorais, com os déficits de capacitagdes informados
pelos servidores de cada area. Apds condensagao dos dados, o Conselho de Gestao
da Estratégia - CONGEST deste Regional, formado pelos gestores e Administragao
Superior, consolidam o Plano Anual de Capacitagao .
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4.6.3. Investimento em Capacitagao 4.6.4. A Escola Judiciaria Eleitoral do Piaui

A Escola Judiciaria Eleitoral do Piaui — EJE-PI foi criada pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui por meio da Resolucdo TRE-PI n°

EXERcziggg EXERCICIO 104/2005, seguindo os moldes da Escola Judiciaria Eleitoral do
OAC GERAL 2022 Tribunal Superior Eleitoral - EJE/TSE. Trata-se de unidade vinculada a
' m Presidéncia, atualmente regida pela Resolucdo TRE-PI n® 342/2016 e

v R$200.000,00 v R$ 100.000,00 pela Resolucdo TSE n°® 23.620/2020.

« R$ 112.024,00

v R$ 206.520,00

R . ® 4 cursos
- B . . Magistrados(as)

* 91 participantes

* 5 cursos
* 283 participantes

Servidores(as)

4 Agoes de Cidadania
sl 25000 | o 4 escolas

® 255 participantes

\
Qe

/‘\\ Cligue aqui para ter acesso a informacdes mais detalhadas sobre

atividades da EJE.



https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-num-104-de-16-05-2005-criacao-e-implantacao-da-escola-judiciaria-eleitoral/@@download/file/TR
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-num-104-de-16-05-2005-criacao-e-implantacao-da-escola-judiciaria-eleitoral/@@download/file/TR
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-resolucao-342-de-8-de-dezembro-de-2016/@@download/file/TRE-PI-Resolucao-342-institui-o-Regimento-Interno-da-Escola
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2020/resolucao-no-23-620-de-9-de-junho-de-2020
https://eadeje.tre-pi.jus.br/mod/page/view.php?id=545
https://eadeje.tre-pi.jus.br/mod/page/view.php?id=545

4.7. Teletrabalho e Trabalho Remoto

4.7.1. Gestao do Teletrabalho

A Resolucdo TRE-PI n° 386/2020, instituiu o regime de
teletrabalho no ambito do tribunal Regional Eleitoral do Piaui, e a
Portaria TRE-PI n® 555/2021, instituiu condigbes especiais de trabalho

aos servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, bem como aos que tenham filhos ou dependentes legais na
mesma condi¢ao, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

Atualmente, o TRE-PI possui 39 servidores em regime de

39

servidores em teletrabalho

teletrabalho.

Cartorio Eleitoral Secretaria
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4.7.2. Gestao do Trabalho Remoto

N&o ha servidores em trabalho remoto.



https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2020/tre-pi-resolucao-386-2020-institui-o-regime-de-teletrabalho-no/@@download/file/TRE-PI-Resolu%C3%A7%C3%A3o
http://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/portaria-tre-pi-n-555-2021/
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o

)

4.8. Valorizagao do Servidor e das Condi¢coes de Trabalho
4.8.1. Campanhas

CAMPANHA DE INCENTIVO A DOAGAO DE SANGUE

« 10 DE JUNHO DE 2022
* 65 INSCRIGOES DE DOADORES VOLUNTARIOS

CAMPANHA DE VACINAGCAO ANTIGRIPAL DE 2022 A |

!

P>

« DE 7 A 25 DE JUNHO DE 2022
e 499 DOSES DE VACINAS ANTIGRIPAIS APLICADAS

4.8.2. Eventos

DIA DO SERVIDOR PUBLICO

M ( Outubro Rosa ) ¢ Novembro Azul \
1 \ )
] |

OUTUBRO ROSA NOVEMBRO AZUL
- PALESTRA COM MASTOLOGISTA - PALESTRA COM UROLOGISTA
- MESAS EXPLANATIVAS - DISTRIBUICAO DE MATERIAL
- ATENDIMENTO AO PUBLICO INFORMATIVO
- SIMBOLO PADRAO NA INTERNET - SIMBOLO PADRAO NA INTERNET
- ILUMINAGAO DA FACHADA DO - ILUMINAGAO DA FACHADA DO
PREDIO PREDIO
- EXPOSICAO FOTOGRAFICA - PUBLICAGAO DE MATERIAS SOBRE
- PUBLICAGAO DE MATERIAS SOBRE CANCER DE MAMA NA INTERNET

CANCER DE MAMA NA INTERNy K /




Gestao de
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5. Gestao de Tecnologia da Informacao

5.1. Conformidade Legal

regulamentacdes expedidas pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ,

legislacao e diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo Tribunal
Superior Eleitoral - TSE e pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, bem
como obedece aos procedimentos definidos nas normas ISO 27000 e ISO
31000, assim como nos seus normativos internos destacando-se :

Como orgdo do Poder Judiciario, o TRE-Pl observa as

5] Resolucdo CNJ n° 370/2021

B Resolucdes CNJ n° 468/2022
B  Resolugsio CNJ n° 396/2021

B  Resolucdo TSE n° 23.644/2021
B  Resolucdo TRE-PI n° 420/2021
B  Portaria TRE-PI n° 491/2021

Internacionais
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_ Diretrizes
Resolugoes do Governo
CNJ Federal

Diretrizes da Conformidade Normas

Legalde Tl Internas

Referencial
Padroes Basico de
Governanca
do TCU



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4663
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-644-de-1o-de-julho-de-2021
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-tre-n-420-2021/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20TRE-PI%20n.%C2%BA%20420.2021-otimizado_1.p
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/portaria-n-491-2021

5.2. A Estrutura Organizacional
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A Secretaria de Tecnologia da Informagéo (STI) do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui esta organizada, regimentalmente, em trés
Coordenadorias, cada uma com duas Secdes, composta por uma ou mais Assisténcias. Conta ainda com o Nucleo de Seguranca Cibernética

instituido pela Resolucdo TRE-PI n® 430/2021.

Na sequéncia o organograma da Secretaria de Tecnologia da Informagao com o detalhamento das unidades administrativas.

NUCLEO DE SEGURANGA ®
CIBERNETICA -

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO E
INFRAESTRUTURA

SECAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
SOLUGOES CORPORATIVAS

SECAO DE
INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAOQ

COORDENADORIA DE
ELEIGOES
INFORMATIZADAS

SECAO DE LOGISTICA
E INFORMAGOES

SECAO DE
VOTO INFORMATIZADO

COORDENADORIA DE
SUPORTE
TECNICO

SEGAO DE
APOIO AO USUARIO

SECAO DE GERENCIAMENTO
DE SISTEMAS ELEITORAIS



https://abre.ai/fVY0
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5.2. Referencial Estratégico

5.2.1. Plano Diretor de Tecnologia da Informagao

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao 2021-2026 (PDTI 2021-2026), aprovado pela Portaria TRE-PI n® 491/2021, foi elaborado
observando-se o alinhamento com o Planejamento Estratégico do TRE-PIl e com a Resolucdo CNJ n° 370/2021. A consolidacao da Estratégia de
Tl do TRE-PI para o ciclo 2021-2026 pode ser observada no Mapa Estratégico de Tl 2021-2026 do TRE-PI.

MAPA ESTRATEGICO DE Tl 2021-2026 / TRE-PI

(G )
MISSAD | VALORES |
‘ ENTREGAR E MANTER SERVICOS E SOLUCOES DIGITAIS QUE PROMOVAM A EVOLUCAO ) Agilidade
| TECNOLOGICA DO TRE-PI PARA O CUMPRIMENTO DE SUA MISSAD INSTITUCIONAL ) Comprometimento
TRE-PI ;ttlu
visio | ) Sustentabilidade
Secretaria da Tecrologia SER RECONHECIDO PELA EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS E SOLUCOES ) Transparéncia
da hformacdo DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ) Valorizacio das Pessoas
.
Aumentar
. - Promover a
PERSPECTIVA a satisfacao x
SOCIEDADE ) )) dos usuarios Tranls)fio:g'acao
dos servigos de Tl 9
et
: Aprimorar a Entregar Servigos
PERSPECTIVA Aperfeicoar a Aprimorar as
processos  ))) | Governancaea Aquisicoes e o skl e el
INTERNGS Gestao de T Contratagéesde Tl | | protecso de Dados Corporativas
el
Reconhecer e
PERSPECTIVA Buscar a
APRENDZADO ») cg;:%‘;;g'c‘zg’dz : Inovacao de Forma
Servidores da Area de T Colaborativa
o =)



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/portaria-n-491-2021/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/estrategia/arquivos/resolucao-no-420-2021/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
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Para o ano de 2022 estavam programadas 23 iniciativas, sendo que 16 (69,6%) foram concluidas no exercicio, trés (13%) se encontram
em andamento e trés (13%) ndo foram iniciadas em razdo da dependéncia de entregas que ndo foram realizadas no periodo. As metas néo
alcangadas em 2022 foram reprogramadas para serem executadas no exercicio de 2023.

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui conseguiu atender a aproximadamente 60% dos objetivos estratégicos contemplados nos Resultados
-Chave especificados no PDTI. A seguir os resultados obtidos para cada uma das metas estabelecidas como Resultados-Chave.

Resultados-Chave

® KR-1.1| Aumentar a adesZo as pesquisas de ® KR-1.2 | Aumentaro indice de satisfagdo dos © ELOAINEIE @ Iele 6 CEaEre Chs
satisfacdo padronizadas para até 20% em 2026 usuarios com atendimento de Tl para 98% até usuarios com os servigos de Tl para 95% até 2026
2026 ® Meta para 2022: 87%

® Meta para 2022: 8%

® Meta para 2022: 96%

8,0%

2.8% 96.80%

87,00%
96,00%

0,0% 20,0% 0,00% 96,80% 0,00% 89,40%




® KR-2.1| Atingir 100% de execugao do Plano de
Transformacgao Digital até 2026

® Meta para 2022: 30%

30,00%

0.00%

0,00% 100,00%

® KR-4.2 | Publicar anualmente 20 iniciativas no
repositério nacional até 2026

® Meta para 2022: 10

10

20

Resultados-Chave

® KR-3.1 | Aumentar a porcentagem de servidores
(as) da Tl capacitados (as) anualmente para 90%
até 2026

® Meta para 2022: 60%

60,00%

58,00%

0,00% 90,00%

® KR-5.1 | Alcangar 100% de execugao do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagéo até 2026

® Meta para 2022: 30%

0%

100%
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® KR-4.1| Participar anualmente de quatro iniciativas
em parceria com outros 6rgdos até 2026

® Meta para 2022: 3

(=]

® KR-5.2 | Realizar 100% do ndmero de reunides
do CDTI previstas em normativo até 2021

® Meta para 2022: 100%

100%

0% 100%




KR-6.1 | Atingir 100% de execugao do Plano
Anual de Contratagdes d e Solugdes de Tl até
2025

Meta para 2022: 80%

0%

0,0%

100%

KR-8.1 | Aumentar o indice de atendimento dos
servigos de Tl realizados dentro do Acordo de
Nivel Servigo para 95% até 2026

Meta para 2022: 93%

90.7%

95,0%

93,0%

0%

Resultados-Chave

KR-7.1 | Implementar a gestéo de riscos em 100%
dos servigos criticos até 2022

Meta para 2022: 100%

100%

KR-8.2 | Alcangar o indice de 80% de projetos de
software aderentes a Metodologia de
Desenvolvimento de Software até 2026

Meta para 2022: 50%

0,0%

80,0%
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KR-7.2| Atender a 100% dos requisitos da LGPD
até 2026

Meta para 2022: 30%

0,0%

0,0%

100,0%

KR-8.3 | Aumentar o indice de aderéncia ao
Plano de Acompanhamento de Desenvolvimento
de Software para 95% até 2026

Meta para 2022: 80%

80,0%

58.0%

95,0%
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5.3. Modelo de Governanga de TI

No TRE-PI o modelo de Governanga de Tecnologia Avaliar B8] Direcional 6 Monitorar

da Informagdo tem por base duas instancias, sendo a _‘
¢ B Governanca Comité Diretor de TI

primeira de cunho estratégico, representada pelo Comité (coT)
Diretivo de Tecnologia da Informacao (CDTI), e a segunda ALTA ADMINISTRACAO ' Dri’rf:z:fm —
de cunho tatico-operacional, Comité Gestor de Tecnologia da Secretarios

. Representante dos servidores
Informagao (CGTI) Representante dos Magistrados

O CDTI é a instancia responsavel pela aprovacéo de L

politicas estratégias e planos institucionais, além do Plano Anual de Desenvolvimento de

Sistemas (PADS)
Melhorias de Sistemas e de
Ferramentas

monitoramento e avaliagdo sistematica dessas politicas. E

saz1132.41Q

composto por representantes das unidades administrativas Melhoria dos Indicadores de Tl
Atualizagio Tecnologica
do Tribunal e de representante das zonas eleitorais. Justia Digital

O CGTI, por sua vez, é a instancia responsavel pela —

apreciagcao dos planos taticos e operacionais, analise das e
demandas, acompanhamento da execucao desses planos, ; CGTI
P ¢ P AREA DETI —p (ceT)

Secretario de Tl

estabelecimento de indicadores operacionais e proposicées

Assessoria de Gabinete da Tl
Coordenadores da Tl

de replanejamento, sendo composto pelo titular da Secretaria

de Tecnologia da Informacdo, pelos titulares das Gest3
estao

Coordenadorias das unidades e pelo titular da Assisténcia de

Governanga de Tecnologia da Informagéo. Planejar (%) Executar () Controlar [2) Agir




5.4. Avaliagao Externa da Governancga de TI

5.4.1. iGovTIC-JUD (CNJD)

O Conselho Nacional de Justi¢ca - CNJ realiza, anualmente, diagndstico para aferir o nivel de cumprimento das Diretrizes Estratégicas de
Nivelamento e, consequentemente, do aperfeicoamento dos Viabilizadores de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

constantes na ENTIC-JUD vigente.

Em 2022, o TRE-PI alcancou, pela primeira vez, o nivel "Exceléncia" no iGovTIC (indice de Governanca de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao do Poder Judiciario), com uma pontuagao de 88,40 no questionario aplicado pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Dentre as iniciativas empreendidas que ajudaram a aumentar a pontuagio, destacam-se a elaboragdo do Plano de Continuidade de

Servicos Essenciais de Tl e o Plano de Transformacéao Digital.

Resultado do TRE-PI por Tema no iGovTIC-JUD
2022

120%

100% 100% 100% 100%

e 94,00%

0,
89,50% 86,50%

80%
83,12%)

60%
56,34%

40%
30,00%

20%

0%
Atendimento e Estruturas Politicas e Sistemas de Transformagdo Digital Infraestrutura Riscos, Seguranca da Pessoas
Suporte ao Usudrio Organizacionais e Planejamento Informacao Tecnoldgica e Servicos Informacéo e Prote¢do
Macroprocessos de Nuvem de Dados

EETRE-PI —MEDIA JUDICIARIO
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5.5. Contratagoes e Aquisicoes Relevantes

5.5.1. Contratac6es Anteriores a 2022

¢ IBROWSE Consultoria e Informatica Ltda

Suporte Técnico ' ;’ m
de Informatica X o »
O

IS

e |IBROWSE Consultoria e Informatica Ltda

e R$ 237.129,34
e (CT-84/2018 c/c 04° Aditivo

-

¢

e R$ 3.295.959,00
e (CT-64/2021 c/c 03° Apostila

Programado para 2022:
e Suporte Técnico de Informatica: R$ 1.266.288,43

Manutencgao do Datacenter: R$ 424.066,68
Sustentagdo de Sistemas de Informagado: R$ 717.363,86
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e IBROWSE Consultoria e Informatica Ltda
e R$ 717.363,86
e CT-70/2018 c/c 05° Aditivo

Servigo de g‘ I' m g
Sustentacéio de % .‘ @

Sistemas de

Informagéo ﬂ f ﬁ @

e SCHNEIDER ELECTRIC BRASIL LTDA

e R$ 424.066,68

e CT-52/2021
Servigo de

Manutengao do
Datacenter



https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-64-2021/@@download/file/SEI_TRE-PI%20-%2014089
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-3o-apostila-contrato-64-2021/@@download/file/TRE-PI-174
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-contrato-70-2018/
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-5o-aditivo-contrato-70-2018/@@download/file/TRE-PI-1692
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-52-2021/@@download/file/SEI_TRE-PI%20-%2013872
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-contrato-84-2018/@@download/file/TRE-PI-contrato-n-84-2018-ibrowse-sustentacao-de-infraestrutura.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-4o-aditivo-contrato-84-2018/
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5.5. Contratagoes e Aquisicoes Relevantes

5.5.1. Contratacoes Anteriores a 2022

e |T Tecnologia e Informacéo Ltda e FORTEL - Fortaleza Telecomunicagbes S/A

e R$2.047.686,87 &ﬁ & e R$ 1.117.063,48
e CT-18/2019 c/c 012 Apostila e Rescisdo do CT e CT-29/2021 c/c 01° Apostila

18/2019 e

- ‘Q =N

e O
* [P2Tel Servigos de Comunicagao Multimidia Eirell o }\\\\[/ e |P2 Tel Servicos de Comunicacido Multimidia Eireli
e R$4.020,46 -
Servigos de e R$87.445,75

e (CT-04/2021 c/c 02° Aditivo COmunicagéo de . LA e G0l

Conservacgéao de - & (»
Programado para 2022: Urnas Eletrénicas %\ ~
Servigcos de Comunicagao de Dados: R$ 432.323,37 — /
Servigcos de Conservagao de Urnas Eletronicas: R$ 222.991,89 ¢ Norte Solugdes e Servigos Eireli

e R$ 262.856,79
e CT-18/2021 c/c 03° Aditivo

N



https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-04-2021/@@download/file/TRE-PI-contrato-04-202
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-2o-aditivo-contrato-04-2021/
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-18-2019/@@download/file/TRE-PI-contrao-018-201
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-1o-apostila-contrato-18-2019/@@download/file/TRE-PI-pri
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-rescisao-contrato-18-2019/@@download/file/TRE-PI-154671
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-rescisao-contrato-18-2019/@@download/file/TRE-PI-154671
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-29-2021/
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-1o-apostila-contrato-29-2021/@@download/file/TRE-PI-168
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-30-2021/
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-1o-apostila-contrato-30-2021/@@download/file/TRE-PI-167
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-18-2021/@@download/file/TRE-PI-contrato-18-202
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-3o-aditivo-contrato-18-2021/@@download/file/TRE-PI-terc
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5.5. Contratagoes e Aquisicoes Relevantes

5.5.2. Contratagoes em 2022

Solucao de Infraestrutura
Computacional Hiperconvergente

Subsistema automatizado de
Seprol - Comércio e Consultoria backup baseado em fitas
em Informatica LTDA magnéticas Padréo LTO Ultrium 8
€ R$ 3.152.752,00

€ CT-56/2022

Primeiro Time Informatica Ltda
€ R$ 153.485,66
e CT-39/2022

Programado para 2022:
Solugao de Infraestrutura Computacional Hiperconvergente: R$ 3.152.752,00

Subsistema automatizado de backup baseado em fitas magnéticas padrao LTO Ultrium: R$ 153.485,66

N



https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-56-2022/@@download/file/TRE-PI-1678106-contrat
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-39-2022/
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5.5.2. Aquisicoes em 2022

Microcomputadores Desktop

e (CT-06/2022 - R$ 239.400,00 | DATEN Tecnologia Ltda
e ARP-49/2022 - R$ 1.155.900,00 | Primus Tecnologia e Servigos de Informatica Ltda

Notebooks

e (CT-05/2022 - R$ 140.800,00 | Lider Notebooks Comércio e Servigos Ltda

\/ e ARP-50/2022 - R$ 433.200,00 | GLOBALSERYV Gestao Servigos e Comércio Ltda

Equipamentos de Microinformatica

e ARP-45/2022 - R$ 8.500,00 | RF Produgdes Artisticas (Rubrica Films)

e ARP-46/2022 - R$ 68.400,00 | MICROTECNICA Informatica Ltda

e ARP-47/2022 - R$ 17.138,00 | Camila Gavassoni Nascimento Eireli

e ARP-48/2022 - R$ 33.400,00 | Arcanjo Telecomunicagdes e Informatica Ltda

e ARP-51/2022 - R$ 110.310,00 | REPREMIG Representagdo e Comércio de Minas Gerais Ltda
e ARP-52/2022 - R$ 38.710,00 | Informatica Brasil Tecnologia Ltda

e ARP-53/2022 - R$ 8.543,00 | Assungéo & Lavor Tecnologia Ltda (BSM TECNOLOGIA)

e Programado para 2022:
e Microcomputadores Desktop: R$ 316.400,00
e Notebooks: R$ 140.800,00

e Equipamentos de Microinformatica: R$ 285.001,00



https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-06-2022/@@download/file/SEI_TRE-PI%20-%2014905
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-registro-de-preco-49-2022/@@download/file/TRE-PI-170469
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-05-2022/@@download/file/SEI_TRE-PI%20-%2014902
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-registro-de-preco-50-2022/@@download/file/TRE-PI-170474
http://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-registro-de-preco-45-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-registro-de-preco-46-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-registro-de-preco-47-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-registro-de-preco-48-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-registro-de-preco-51-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-registro-de-preco-52-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-registro-de-preco-53-2022/
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5.5.3. Contratagoes relacionadas a Seguranga da Informagao

SERVIX Informatica Ltda
@ Solugao unificada de Auditoria de Seguranga

AX4B Sistemas de Informatica Ltda
no Active Directory

@ Objeto: Solugcdo de Seguranca Oracle
€ R$ 547.306,00

€ R$ 594.800,00
Programado para 2022: R$ 547.306,00

Programado para 2022: R$ 594.800,00
(e CT-58/2022
(& CT-61/2022

PTLS Servigcos de Tecnologia e Assessoria
Técnica Ltda

i) .
ga @ Contratagao de servigo de autenticagéo por

SEVEN Secure Tecnologia da Informacgao
multiplos fatores, com fornecimento de tokens

Ltda

@ Solugéo de Gerenciamento de Acessos o —
. i . - ® PR

Privilegiados para Dispositivos - P Ve
" — 0 =\ ¢ homologados
€ R$ 482.050,00 . a

— € R$ 478.192,00

e Programado para 2022: R$ 401.292,00

Programado para 2022: 482.050,00
[e CT-59/2022

(e CT-19/2022

DFTI Comércio e Servigos de Informatica Ltda

Qualitek Tecnologia LTDA
@ Solugdo de Segurancga para servidores (Linux e

@ Solugao de Plataforma de Capacitagdo e
Windows) com XDR e Sandbox

Conscientizagao em Seguranga Cibernética
€ R$ 46.000,00

€ R$ 45.892,35
Programado para 2022: R$ 9.200,00

Programado para 2022: R$ 45.892,35
Lo CT-37/2022 > CT-17/2022



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-58-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-19-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-61-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-59-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-37-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-17-2022/

5.6. Seguranca da Informacgao

5.6.1. Politicas e Regulamentagoes

No ambito do TRE-PI, a Seguranga da Informagdo é
gerenciada principalmente por meio do Nucleo de Seguranga da
Informacao (NSGI) e pelo Nucleo de Segurancga Cibernética.

Destacam-se entre as atividades realizadas por esses
nucleos em 2022, a implantagcdo de diversos normativos internos,
cujos os principais estdo relacionados na Figura 6 - Principais
normativos internos relacionados a Sl e a realizagdo da 1?2 campanha
de conscientizagdo em seguranga cibernética, que resultou em 350
servidores treinados, conforme dados apresentados no Grafico 1 -
Treinamento em Seguranga Cibernética.

RESUMO DA CAMPANHA

53%

COMPLETARAM
TODO O CONTEUDO

STATUS CONCLUIDO

Data inicio 21/11/2022, 09:00
Data termino 16/12/2022, 23,59
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INSTITUIGAO DA POLITICA DE EDUCAGAO E
7 CULTURA EM SEGURANGA CIBERNETICA

Portaria TRE-PI N° 1011/2022




6 Gestao de Correicoes e
Inspecoes

SSSSSSS



6.1. Conformidade Legal

6.1.1. Normativos e Referenciais Metodolégicos

correicdo adotadas pela Corregedoria Regional Eleitoral do

l Em 2022, as principais agcbes de supervisdo, controle e de

Piaui para garantia da legalidade, legitimidade,

economicidade e transparéncia, nos termos do art. 8° |, c, da
Instrucdo Normativa TCU n°® 84/2020 foram:

realizacdo de procedimentos de autoinspecgdo, autoinspecao
inicial e inspegdes de ciclo nas zonas eleitorais do Estado,
conforme o disposto na Resolucdo TSE n® 23.657/2021 de 14
de outubro de 2021, no Provimento CGE n° 02/2023 e no
Provimento CRE-PI n° 05/2021 de 15 de dezembro de 2021;

orientagdo as Zonas Eleitorais de acordo com o Manual de
Procedimentos Cartorarios e prestacdo de informacbes a
imprensa;

coordenagao dos trabalhos de instrugdo de mesarios e apoio
logistico visando o pleito de 2022 nos termos da Portaria TRE-
Pl n°® 53/2022 e Resolucdo TSE n°® 23.669/2021;

realizacao de treinamentos e capacitagcdoes destinadas as zonas
eleitorais e ao publico externo, nos termos do Regulamento da
Secretaria do TRE-PI (Resolucdo TRE-PI n® 271/2013 — Art. 25,
VieVil);

auxilio as zonas eleitorais com o maior quantitativo de
processos pendentes de julgamento relativos as metas do CNJ,
conforme Resolucdo TRE-PI n°® 442/2022.
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Treinamento de Coordenadores (as) de
Acessibilidade - Sdo Jodo do Piaui

Treinamento de Coordenadores
(as) de Acessibilidade - Urugui

N


https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normas-gerais-para-as-prestacoes-de-contas.htm
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-657-de-14-de-outubro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prv-cge/2023/provimento-cge-no-2-de-22-de-fevereiro-de-2023
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/tre-pi-cre-provimento-5-2021-sei-1404345-pdf/@@download/file/TRE-PI-cre-provimento-5-202
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios/@@download/file/TRE-PI-Manual-de-Procedimentos-Carto
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios/@@download/file/TRE-PI-Manual-de-Procedimentos-Carto
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-53-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-53-2022/
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-669-de-14-de-dezembro-de-2021
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387477422637/@@download/file/Res271.Reg.Int.Secretaria.TRE.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387477422637/@@download/file/Res271.Reg.Int.Secretaria.TRE.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-no-442-de-7-de-marco-de-2022-dispoe-sobre-a-criacao-do-nucleo-de-assitencia-processual-ao-primeiro-grau-nappg-no-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui/
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Setembro/tre-pi-treina-mesarios-e-coordenadores-de-acessibilidade-em-sao-joao-do-piaui
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Setembro/coordenadores-de-acessibilidade-sao-treinados-para-atuarem-nas-eleicoes-2022
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6.2. Procedimentos de Autoinspec¢ao, Autoinspecao Inicial e
Inspecgoes de Ciclo

Os procedimentos correicionais séo classificados em trés espécies:

3 Autoinspecao é o procedimento de avaliagdo peridédica anual
pelo qual passam todas as zonas eleitorais do Estado;

o Autoinspecdo Inicial é o procedimento de avaliacdo realizado
pelo juiz ou juiza eleitoral quando de sua assunc¢ao na jurisdicao

eleitoral;

o Inspecao de Ciclo é o procedimento de avaliacado realizado pela
Corregedoria Regional Eleitoral em determinada zona eleitoral Audiéncia piiblica de encerramento das inspegdes nos cartérios
durante o ciclo quadrienal. eleitorais de Teresina-PI (12, 22, 632, 972 e 982 Zonas Eleitorais) no dia

29.11.2022

2

Procedimentos Correicionais em 2022

I ' : ¥ Q Tribunal Regional Eleitoral
I &l b ‘nor’,m g
-
/V . —

2 . BTN\ L STGA LEITORAL
l% e f A *}'QT%A ‘Eom DO PIAUI

AUTO INSPEGOES
¢ B} 7ONA ELEITORAL

(R

74 O 4
Eil Zonas { lia‘]li

AUTO INSPECOES

Eleitorais INICIAIS
Inspecdes nos cartérios eleitorais de Sdo Raimundo Nonato-Pl (132 e
A0 9 952 Zonas Eleitorais) de 9 a 13.05.2022
- —
[BNU  iNsPecoEs
DE CICLO




6.3 Orientagcao as Zonas Eleitorais e Informagoes a Imprensa

A Corregedoria Regional Eleitoral do Piaui, por meio de sua
Secao de Orientacdao as Zonas Eleitorais, Inspecbées e Correigdes
(Seozic) realizou 2.187 (dois mil, cento e oitenta e sete) atendimentos
de duvidas das Zonas Eleitorais e do publico externo no ano de 2022 e
concedeu 93 (noventa e trés) entrevistas a 6rgdos de imprensa, tais
como tvs, radios e portais de internet que visavam informar o
eleitorado em relacdo a procedimentos e datas dispostas no
calendario eleitoral.

ATENDIMENTOS

e ) [

E-mail SEOZIC [DX]

Entrevistas ﬁ 105

Atendimentos ‘&j 93

E-mail mesarios g 64
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6.4 GT Mesarios 2022

O GT Mesarios do TRE/PI tem em sua composi¢cao 04 (quatro)
servidores da Corregedoria, sendo um deles o Coordenador do Grupo de
Trabalho .

TREINAMENTOS

1.310 |§
ENSINO ADISTANCIA e
' 13.013

— PRESENCIAIS

28.587 14.264

MESARIOS TREINADOS

POR APLICATIVO

Aplicativo
50%

FIVT—l EAD Preseoncial £|:—|
7 | 5o, 45% 88




RELATORIO DE GESTAO 2022 | TRE-PI

6.4 GT Mesarios 2022

A

N
-

2

4

Cartilhas para auxiliar com acessibilidade,

Leis Municipais
de incentivo ao (a) mesario (a)

voluntario (a)

Acordos de Cooperagdo com N o
InstituicoesIdelEnsnaISuperion convocagdo, capacitagdo e eventos
preparatorios

TREINAMENTO DE MESARIOS POR FUNGCAO

Cartilha de Orientagdo
Acessibilidade

22 Mesario
5.649

Passo a Passo

&

Presidente 12 Mesario Funcao

Especial
8.683 7.440 2.068

Médulo de Convocagdo 2022

Médulo de Capacitagdo 2022
Langamento de Eventos Preparatérios no Cadastro de Mesaérios e Apoio Logistico 2022




6.5 Treinamentos e Capacitagoes em 2022

A Corregedoria Regional Eleitoral do Piaui promoveu, ao longo de 2022,
varios treinamentos e capacitacbes, tendo como publico alvo servidores e
servidoras, juizes e juizas eleitorais e as forgas de segurancga publica.

< - o

P

Apresentagdo do Novo Sistema de Correigoes Servidores e servidoras dos Cartérios

17/03/2022

de Inspec¢des da Justiga Eleitoral (SinCo) Eleitorais
Reunido de Orientagbes sobre Convocagédo de 18/07/2022 Servidores e servidoras dos Cartérios
Mesarios Eleitorais e da Sede do TRE-PI

Apresentacdo da Cartilha de Orientagdes da
CRE-PI para as Eleigdes 2022 durante o 24/08/2022
Encontro de Chefes de Cartério

Servidores e servidoras dos Cartérios
Eleitorais

Encontro de Magistrados 15/09/2022 Juizes e Juizas Eleitorais

Forgas de Seguranca Publica envolvidas

Treinamento Seguranga nas Eleigdes 2022 27/09/2022 s [Elf e a0
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Capacitagao virtual e presencial de multiplicadores
de mesarios durante o Encontro de Chefes de
Cartorio, realizado nos dias 24, 25 e 30/08/2022.
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6.6 Auxilio as Zonas Eleitorais com Pendéncias nas Metas Nacionais do CNJ em 2022
O Nucleo de Assisténcia Processual ao Primeiro Grau (NAPPG) deu inicio as atividades com a instalagdao do projeto piloto na 162 Zona
Eleitoral — Unido, no més de maio de 2022, fechando o ciclo do ano com 14 (quatorze) zonas atendidas (92 Zona Eleitoral — Floriano, 30% Zona
Eleitoral — Sdo Pedro do Piaui, 412 Zona Eleitoral — Esperantina, 722 Zona Eleitoral — ltaueira, 522 Zona Eleitoral — Agua Branca, 122 Zona

Eleitoral — Pedro Il, 612 Zona Eleitoral — Floriano, 262 Zona Eleitoral — Parnagua, 22 Zona Eleitoral — Teresina, 34% Zona Eleitoral — Castelo do
Piaui, 942 Zona Eleitoral — Oeiras, 222 Zona Eleitoral — Corrente e 332 Zona Eleitoral — Buriti dos Lopes), do total de 74 (setenta e quatro).

Produtividade do Nucleo de Assisténcia Processual ao Primeiro Grau (NAPPG)

Maio a Dezembro/2022
Processos baixados -

Processos julgados éié 1.274

Pareceres tecnlcos 1.470

e




6.7 Produtividade no 1° Grau de Jurisdigao

No ambito do 1° Grau de Jurisdicdo, a baixa e o
julgamento de processos foram prioridade visando a celeridade dos
casos e a efetiva prestacao jurisdicional ao cidadao.

Produtividade no 1° Grau de Jurisdi¢ao
Cartorio Eleitoral e Nucleos de Apoio

Maio a Dezembro/2022
3.678
% Processos
Julgados

4.457

@ Processos
Baixados
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Com a atuagao do Nucleo de Assisténcia Processual ao
Primeiro Grau (NAPPG) o estoque de processos pendentes nas
Zonas Eleitorais, classificados para as Metas Nacionais do CNJ,
teve grande reducéao ao longo do ano.

Processos pendentes nas Metas Nacionais
Maio a Dezembro/2022

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro




7 Gestao de Demandas dos
Orgdos de Controle
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7.1 Auditoria Interna

previsto no art. 74 da Constituicdo Federal, bem como na Resolucdao TRE-PI n° 271/2013 e na Resolucdo TRE-PI n° 399/2020.

No ambito do Tribunal, compete a Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDI as atribui¢cdes inerentes ao sistema de controle interno

Mediante atividades de avaliacbes realizadas por meio de auditorias, a Unidade de Auditoria Interna tem o propdsito de adicionar valor
e contribuir na melhoria dos processos da organizagdo em aderéncia as normas nacionais e internacionais que regulamentam a pratica
profissional da atividade de auditoria interna.

Apresenta-se a seguir as atividades desenvolvidas por essa Unidade de Auditoria no exercicio de 2022 em alinhamento ao obijetivo
estratégico de aprimorar a governancga e a gestao.

7.2 Auditorias

AUDITORIAS

N—

Auditoria de Execucdo de

Contas Anuais TCU Eﬂ Contratos
(2021) -—

B

Auditoria de |
Contas Anuais TCU Gestao da Seguranca Folha de Pagamento

(2022) da Informacao Vencimentos e
Integrada TSE Vantagens Fixas



https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387477422637/@@download/file/Res271.Reg.Int.Secretaria.TRE.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2020/resolucao-no-399-de-17-de-agosto-de-2020-institui-o-estatuto-da-auditoria-interna-do-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui/
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7.2 Auditorias Folha de Pagamento,
A ¢ Vencimentos e Vantagens Fixas

Auditoria de Contas Anuais 0‘ Folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
__:’ TCU (2021) pensionistas relativa aos meses de margo e maio de
. 2022.

@ Situagao patrimonial, financeira e orcamentaria do Tribunal,
refletidas nas demonstragdes contabeis de 31/12/2021 e
transagdes subjacentes.

Recomendagbes para implementagéo de
melhoria dos controles associados aos riscos
gue envolvem o processo.

%% Auditoria encerrada em margo/2022.

Recomendagbes objetivando a melhoria ‘ Gestao da Seguranca da Informagéo
da fidedignidade das demonstragées | Integrada TSE
contabeis, bem como dos processos

avaliados. @ Processo de Gestao de Seguranca da Informagao no
tocante a Gestao de Provedores de Servigos, Gestao
de Contas e Gestao de Controle de Acesso.
Recomendagdes para implementagao de
Auditoria de Contas Anuais diretrizes, politicas, praticas e controles,
— TCU (2022) assim como a aderéncia a aspectos
legais e a revisdo de procedimentos
@ Situag&o patrimonial, financeira e orgamentaria do Tribunal, tecnicos com o proposito de proteger | =1 Execucéo de Contratos
refletidas nas demonstraces contabeis de 31/12/2022 e a informag&o. F S
transacGes subjacentes. Q Execucéao e flscghzaglac.).tecnlca dos
contratos com disponibilizagao de méo de
") Auditoria iniciada em agosto/2022 com previsdo obra (terceirizagao).
de encerramento em margo/2023. ~ . ~
Recomendacgdes para implementagao de
Recomendacgbes objetivando a melhoria da diretrizes e controles visando a melhoria
fidedignidade das demonstragées contabeis, bem do processo avaliado e otimizagédo dos

como dos processos avaliados. recursos publicos..




7.3 Monitoramento de Auditorias

No ano de 2022, em cumprimento ao Plano Anual das
Atividades de Auditoria, foram monitoradas 59 determinagdes
oriundas de recomendacgdes emitidas em auditorias realizadas em
exercicios anteriores e encaminhadas a Presidéncia do TRE-PI.

Recomendagodes de Auditoria Monitoradas

CcUMPRIDAS &

NAO CUMPRIDAS €
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7.4 Emissao de Pareceres

De acordo com o Art. 11, da IN TCU n°® 78/2018, a
COAUDI possui também a atribuicdo de emitir parecer em atos de
pessoal relativos a aposentadoria, pensdo e admissdo. Em 2022,
por meio da Sec¢ao de Auditoria de Gestao de Pessoas - SEAGEP,
foram emitidos 15 pareceres.

Pareceres em Ato de Pessoal

- 00

Legal Legal com TOTAL
esclarecimentos

| Aposentadoria Pensao Civil
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7.5 Acompanhamento das Determinagcoes e Recomendagdes do TCU

Em razao das atribuigbes previstas no Art. 74, IV, da Constituicdo Federal, bem como do Art. 6°, XlI, da Resolucdo TRE-PI n°® 271/2013,
cabe a COAUDI o acompanhamento do cumprimento, pelo Tribunal, das determinagdes oriundas do TCU. Conforme levantamento realizado no
Sistema CONECTA do TCU, no ano de 2022, foram expedidos 6 acordaos com determinagdes, todos devidamente cumpridos, dentre os quais 5
versavam sobre aposentadoria e um sobre relatério de auditoria TCU.

Acérdaos do TCU



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387477422637/@@download/file/Res271.Reg.Int.Secretaria.TRE.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/pesquisa/processo

8 Sustentabilidade,
Acessibilidade e

Inclusao
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8. Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

8.1. Conformidade Legal para Sustentabilidade

O tema sustentabilidade, atualmente, constitui um dos
temas mais debatidos em todas as esferas de atuacio da sociedade.
O TRE-PI mantém uma politica alinhada com essa questdo desde
2007 com o surgimento do projeto TREciclar - Reciclar € Preservar.

Contudo a evolugdo do assunto na esfera do Poder
Judiciario culminou na modernizacdo da governanca sobre essa
area. Atualmente toda uma regulamentagdo mostra as diretrizes a
serem seguidas visando alinhar o desafio do cumprimento da misséo
institucional com uso ecologicamente correto dos recursos.

e Resolucdo CNJ n° 400/2021 - Dispde sobre a politica de

sustentabilidade no dmbito do Poder Judiciario;

e Portaria TRE-PI n® 237/2016 - Dispde sobre a constituicdo e
atribuicdes do Nucleo Socioambiental e da Comissao Gestora do

Plano de Logistica Sustentavel da Justiga Eleitoral do Piaui;

e Portaria TRE-PI n°® 682/2021 - Institui a Comissao Gestora do
Plano de Logistica Sustentavel no ambito do Tribunal Regional

Eleitoral do Piaui.

e Resolucdo TRE-PI n® 435/2021 - Institui o Plano de Logistica
Sustentavel no TRE-PI.

A mensuracdo do desempenho do TRE-PI no &ambito
socioambiental é realizada com a gestdo do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), amparado nas diretrizes gerais norteadas pelo
CNJ.

Séo 16 pontos de acompanhamento cujo detalhamento de
conteudo acerca da performance do TRE-PI pode ser conferido no
Relatério de Desempenho Socioambiental - PLS 2022.



http://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/socioambiental/arquivos/relatorio-de-desempenho-socioambiental-pls-2022/@@download/file/RELATORIO-PLS-2022-FINAL.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-portaria-237-2016/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-682-2021/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-no-435-de-15-de-dezembro-de-2021/
http://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/socioambiental/arquivos/relatorio-de-desempenho-socioambiental-pls-2022/@@download/file/RELATORIO-PLS-2022-FINAL.pdf

RELATORIO DE GESTAO 2022 | TRE-PI

8.2. Conformidade Legal para Acessibilidade 8.3. Acgoes de Acessibilidade
Estdo relacionadas ao tema de inclusdo, dentre os principais Atencdo especial foi dedicada ao (a) cidaddo (&) com
normativos observados pelo TRE-PI: deficiéncia, como forma de garantir-lhe o pleno exercicio ao voto.
e Constituicido Federal de 1988 - Art. 3° e no caput do art. 5° que Estima-se que 19,25% do eleitorado total do Piaui,
garantem o direito & igualdade. distribuidos na capital e no interior, contaram com locais

e Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa ESbeCigienleiauaplatosaSeonuicoeSleeiatess bilianeheliiaie

com Deficiéncia as Eleigdes 2022.

e Decreto n® 6949/2009 - Promulgou a Convengao Internacional sobre

os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007. 5.947
m 0,75%
e Resolucdo TSE n° 23.381/2012 - Institui o Programa de

Acessibilidade da Justica Eleitoral e da outras providéncias.

nmm
599.185 |

.
ELEITORES (AS) \

e Resolucdo CNJ n° 343/2020 - Institui condi¢gdes especiais de trabalho

. . 2 ARt 14.804 EM TERESINA
para magistrados (as) e servidores (as) com deficiéncia, 24.88%
necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou T

responsaveis por dependentes nessa mesma condigao 1E Lg;{)gE;f\Is?
NO INTERIOR

e Resolucdo CNJ n° 401/2021 - Dispde sobre o desenvolvimento de

diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
orgaos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e

inclusao e alteracoes.

e Portaria TRE-PI n® 440/2021 - Disp&e sobre a instituicdo da Comissao

e 2.569.934 eleitores (as) no Estado.
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, de carater multidisciplinar,

no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. ® 20.751 eleitores (as) com deficiéncia,
Ademais, ha os normativos da ABNT que tratam de perfazendo um total de 19,25% do
eleitorado.

acessibilidade e inclus&o arquiteténica, comunicacional , tecnoldgica.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2012/resolucao-no-23-381-de-19-de-junho-de-2012
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-440-2022/@@download/file/Portaria%20Presidencia%20n%C2%BA%20440-2022-comis
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Foram identificados e classificados 3.477 locais de votagao em Medidas de inclusao foram adotadas no exercicio de 2022,
condicbes de acessibilidade, visando acbes constantes de melhoria de forma a ampliar o alcance das informagdes mediante
nas condicdes de participacao dos cidadaos nos processos eleitorais. acessibilidade comunicacional.

5.Péssima . 161

4.Ruim 247
3.Regular
2.Boa

0.N3o informado 213

0 200 400 600

-

| —
Proc. Reg. Eleit. Dr." (_ iz Kelson Carvalh.

Sesséao Judiciaria Ordinaria por Videoconferéncia - TRE-P| 08.12.2022

800

a88 e CT-01/2022

e Educalibras Treinamento e Desenvolvimento
e Objeto: Prestacao de servigo de traducgao/interpretacdo de LIBRAS.

e R$71.949,00

S

1435

1000 1200 1400 1600

Os portais da Internet do TRE-PI estdo cada vez mais com

recursos assistidos de tecnologia para facilitar o acesso a
informacéao do publico.

i
b A
iz . \\\\_

Adv HoracloNelva 1

E0NYUiSta do Voto F
ANOSHIesta seXta fe’?a'(zl,).

As sessOes da Corte passaram a contar com tradugao para

LIBRAS..

St pipsi



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-01-2022/@@download/file/TRE-PI-contrato-01-2022-educalibras.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iTJcyLnACek
https://www.youtube.com/@JusticaEleitoraldoPiaui-TRE-PI/streams

Cartorios Eleitorais visando conferir mais conforto ao atendimento de
pessoas com mobilidade reduzida.

Acessibilidade: TRE-PI fornece cadeiras de rodas para os cartérios eleitorais do

Foram adquiridas 65 cadeiras de rodas e distribuidas aos

— Eleitoral-PI

Estado
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O TRE-PI esta em constante investimento na melhoria das
instalagdes dos Cartérios Eleitorais e dos prédios da Secretaria,
visando conferir cada vez mais acessibilidade ao publico.

Sao0 40 prédios adaptados com rampa, sinalizacao podotatil
e banheiros para PCD. A politica de locagdo de imdéveis contempla
condicao prévia de estrutura de acessibilidade para contratagao.

De acordo com a disponibilidade orgamentaria, novos
investimentos serdo realizados melhorando a infraestrutura dos
imoveis.

MAPA DA ACESSIBILIDADE DOS CARTORIOS ELEITORAIS

4o prédios adaptados 20 prédios parcialmente

Rampa adaptados
Sinalizacao i

2 16 PREDIOS ALUGADOS
Banheiros T

8  AMARANTE
P-23PAE35 SANTA FILOMENA

26 PARNAGUA

27  LUZILANDIA

29 PIO IX

30 SAOPEDRO DO PIAUI

41/85  ESPERANTINA

57 ITAINOPOLIS

58  MONSENHOR GIL

67  MANOEL EMIDIO

68  PADRE MARCOS

71 CAPITAO DE CAMPOS

72 ITAUEIRA

79 CARACOL

88  AVELINOLOPES

01 PREDIO PROPRIO
7/96  CAMPO MAIOR

03 CARTORIOS EM PREDIOS DO TJ-PI
54 DEMERVAL LOBAO
64  INHUMA
74 BARRO DURO



https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Marco/acessibilidade-tre-pi-fornece-cadeiras-de-rodas-para-os-cartorios-eleitorais-do-estado?SearchableText=cadeira%20de%20roda
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Marco/acessibilidade-tre-pi-fornece-cadeiras-de-rodas-para-os-cartorios-eleitorais-do-estado?SearchableText=cadeira%20de%20roda

9 Declaracoes de Integridade
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9. Declaracoes de Integridade

9.1. Declarag¢ao do Contador

9.1.1. Registros Contabeis—SIAFI

DECLARACAO

Esta declaragdo refere-se as demonstrages contabeis e suas respectivas notas explicativas de 31 de dezembro de 2022 do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. Ela reflete a
conformidade contdabil das demonstragdes contdbeis encerradas na referida data e estad pautada na Macrofung¢dao 020315—Conformidade Contabil presente no Manual do

SIAFI.

As DemonstragGes Contabeis— Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao de Fluxo de Caixa, Balango Orgamentario, Balango Financeiro
e suas Notas Explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2022 estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei n2 4.320/1964, o Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico e o Manual do SIAFI.

Teresina-Pl, 25 de fevereiro de 2023

Fabiano Rodrigues de Mendonga Miranda
CRC-PI 008392/0
Contador Responsavel
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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9.2. Declaragao — Monitoramento do PPA

9.2.1. Declaragao do Coordenador de Orgamento e Finangas

DECLARACAO

Declaro junto aos érgaos de Controle Interno e Externo que todas as informagGes para monitoramento do PPA exigidas no Mddulo de Monitoramento Tematico do Sistema
Integrado de Planejamento e Orgamento—SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagao do referido Sistema sdo de responsabilidade desta Unidade Prestadora de
Contas, estdo devidamente atualizados no SIOP, conforme as orienta¢des do Ministério da Economia.

Teresina-Pl, 25 de fevereiro de 2023

Joaquim Francisco de Almeida Filho
CPF 287.900.903-06
Coordenador da Coordenadoria de Orcamento e Financas
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui




RELATORIO DE GESTAO 2022 | TRE-PI

9.3. Declaragcao — Execucao Fisica e Financeira — Agodes da Lei Orgamentaria Anual

9.3.1. Declarag¢ao do Coordenador de Orgamento e Finangas

DECLARAGAO

Declaro junto aos érgaos de Controle Interno e Externo que todas as informagdes sobre a execugdo fisica e financeira das a¢des da Lei Orgamentdria Anual exigidas no
Mddulo de Acompanhamento Orgamentario do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo no referido Sistema
sao de responsabilidade desta Unidade Prestadora de Contas, estdo devidamente atualizados no SIOP, conforme as orientagdes do Ministério da Economia.

Teresina-Pl, 25 de fevereiro de 2023

Joaquim Francisco de Almeida Filho
CPF 287.900.903-06
Coordenador da Coordenadoria de Or¢camento e Financas
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui




Demonstracoes
10 Contabeis
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10.1. Conformidade Legal

v
10.1.1. Normativos e Referenciais Metodolégicos

W
As demonstragdes contabeis do TRE-PI foram elaboradas em consonéancia com os dispositivos:

e Lei4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos

orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal .

e Lei 10.180/2001 - Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de

Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

e Decreto n® 93.872/1986 - Dispde sobre a unificagdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislagao pertinente

e da outras providéncias.

e Decreto n°® 6.976/2009 - Dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e da outras providéncias

e NBCT TSP - do Setor Publico - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

o MCASP - 92 Edicéo - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Adicionalmente também séo seguidas Orientagcdes da Secretaria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade - SOF do TSE.

A



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10180.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6976.htm
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26

10.2. Balango Patrimonial

ATIVO

Ativo N&o Circulante

2, (o)

% Bens Imdveis

iy

@

Total do Ativo

67.524.106,90

36.903.035,19

59.929.026,92

(23.025.991,73)

30.621.071,71

31.03.505,61

(410.433.90)

3.668.812,60

3.668.812,60

87.000.826,37

b
e
_

:>
9.

48.901.674,63

18.354.929,11

37.354.929,11

(19.208.197,29)

30.546.745,52

31.830.283,12

(1.283.537,60)

2.930.338,25

2.930.338,25

69.938.783,83

Ativo Circulante

N
c 5 a Curto Prazo
il
FT1 Estoques
(LT

10.914.050,30 12.989.805,36

1.740.199,90

1.952.158,92

2.941.697,65 2.836.765,69

Para visualizar as =

pecas contabeis
publicadas clique
aqui

Passivo Circulante

Obrigactes
Trabalhistas
Curto Prazo

@ Fornecedores e
FFT] Contas a Pagar

Curto Prazo

1.691.595,23

167.686,33

Demais
Obrigagdes
Curto Prazo

107.344,12

2022

Passivo Circulante

2.695.611,34

222.518,711

305,75

2021

85.034.200,69

/ID|:| Resultados
0 Acumulados

Resultade do 20.033.128,42

.

\/ Resultados de

X

S
=

Total do Passivo

87.000.826,37

66.480.348,03

6.659.213,60

48.501.262,80

(11.319.871,63)

69.938.783,83
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Desembargador Erivan José da Silva Lopes
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
Teresina-Pl, 30 de marco de 2022
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