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O 
 Tribunal Regional Eleitoral do Piauí apresenta o Relatório 

de Gestão, Exercício de 2022, ao Tribunal de Contas da 

União e também à sociedade. 

 

               O conteúdo segue as disposições estabelecidas na 

Constituição Federal (art. 70, parágrafo único), na Instrução 

Normativa TCU IN nº 84/2020, de 22 de abril de 2020, e na 

Decisão Normativa TCU DN nº 198/2022, de 23 de março de 

2022. 

 

                De início, ressalta-se que o cumprimento da missão 

estabelecida no Planejamento Estratégico da instituição decorre 

do esforço e do comprometimento de todo o corpo funcional, bem 

como das magistradas e dos magistrados que integram o TRE-PI. 

 

 

 

 

              

 

Nesse contexto, a realização das eleições gerais de 2022 

transcorreu dentro da melhor condição de normalidade, 

assegurando aos cidadãos o pleno exercício do direito de sufrágio 

livre e direto. 

 

No tocante à produtividade jurisdicional, os melhores 

resultados foram obtidos mediante o alcance dos indicadores 

estabelecidos para as Metas Nacionais do CNJ: 

 

Sumário 
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• Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de 

conhecimento do que os distribuídos no ano, com 295,46% 

de performance;  

 

• Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, 80% dos 

processos distribuídos até 31/12/2020, alcançando o 

percentual de 111,33%; 

 

• Meta 4: Identificar e julgar até 31/12/2022, 60% dos 

processos referentes às eleições de 2020 e 90% dos 

processos referentes às eleições de 2018, distribuídos até 

31/12/2021, que possam importar na perda de mandato 

eletivo ou inelegibilidade, com o desempenho de 111,11% 

e 144,93%, respectivamente. 

Sumário 
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Dentre as conquistas relevantes para a gestão do TRE-PI, merecem destaque o alcance de 

100% no Ranking da Transparência 2022 do CNJ e a obtenção do Selo Prata no Prêmio CNJ de 

Qualidade 2022, denotando a constante evolução do desempenho na condução dos processos e 

procedimentos de governança do Tribunal. 

No segmento da Justiça Digital, houve expressivo salto de qualidade em tratamento, 

preservação, segurança, disponibilidade e integridade de dados, conferindo-se atenção permanente à 

Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). A evolução metodológica na aplicação das 

ferramentas de TI, sempre amparada em projetos e iniciativas modernas, também alcançou avaliação 

máxima do CNJ no tocante aos viabilizadores da Governança, Gestão e Infraestrutura de Tecnologia 

da Informação e Comunicação, resultando o reconhecimento de nível de excelência no iGov TIC-JUD 

ao TRE-PI. 

As premiações e os reconhecimentos mencionados, por outro lado, servem 

de estímulo à incessante busca da melhoria, visando ao aprimoramento da gestão 

para ofertar, cada vez mais, a prestação de um serviço de excelência ao 

jurisdicionado e uma resposta assertiva às demandas da sociedade. 
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Além das mencionadas questões de evolução tecnológica e de gestão, não poderia ficar à margem o 

necessário foco no investimento em iniciativas para atender as exigências de uma sociedade inclusiva, 

notadamente em projetos de infraestrutura e de capacitação da força de trabalho nos temas relacionados à 

acessibilidade, sustentabilidade, combate ao assédio e à discriminação, cujos detalhamentos serão melhor 

tratados mais adiante. 

 

Por fim, mantém-se a convicção de que novos desafios serão superados até o final de minha gestão frente ao TRE-PI, visando 

alcançar o nível de reconhecimento e de destaque que merece perante o Poder Judiciário e a sociedade. 

 

Desembargador Erivan Lopes 

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí 

 Sede do TRE-PI  Fórum Eleitoral de Teresina 
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1. Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo 

1.1. Sobre o TRE-PI 

O TRE-PI, órgão integrante  da Justiça Especializada que tem o TSE como órgão máximo da Justiça Eleitoral, atua como responsável 

direto na administração do processo eleitoral no Estado do Piauí, juntamente com os juízos eleitorais e as juntas eleitorais. 

1.2. Missão, Visão e Valores 

Sumário 
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1.3. Normas direcionadoras 

O TRE-PI é regido pela Constituição Fede-

ral, leis e regulamentos correlatos. 

O funcionamento está disciplinado no Regimento 

Interno, aprovado pela Resolução TRE-PI nº 

107/2005 e alterações posteriores. 

Código Eleitoral Anotado e Legislação Complementar. 
Regimento dos Juízos e Cartórios Eleitorais. 

Regulamento Interno da Secretaria do TRE-PI. 
Código de Ética 

Resoluções do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Resoluções do Conselho nacional de Justiça (CNJ) . 

Clique aqui para ter acesso às regulamentações expedidas pelo TRE-PI 
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.tse.jus.br/hotsites/catalogo-publicacoes/pdf/codigo_eleitoral/codigo-eleitoral-e-legislacao-complementar-15-edicao-2022.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-232-13-12-2011-regimentocartorios-pdf/@@download/file/tre-pi-legislacao-resolucao-232-regimento-cartorios.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-232-13-12-2011-regimentocartorios-pdf/@@download/file/tre-pi-legislacao-resolucao-232-regimento-cartorios.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387473511823/@@download/file/Miolo_REG%20INTERNO%20SECRETARIA%20final_INTER
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387473511823/@@download/file/Miolo_REG%20INTERNO%20SECRETARIA%20final_INTER
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-codigo-de-etica/@@download/file/tre-pi-codigo-de-etica.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-codigo-de-etica/@@download/file/tre-pi-codigo-de-etica.pdf
https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral
https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral
https://atos.cnj.jus.br/atos
https://atos.cnj.jus.br/atos
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/regimentos
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/regimentos
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1.4. Organograma 

Sumário 
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1.5. Cadeia de Valor 

 A cadeia de valor constitui o conjunto de macroprocessos desenvolvidos com a finalidade de agregar valor aos produtos e serviços 

ofertados à sociedade. 

Sumário 
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1.5.1. Entrega de Valor à Sociedade 

Processo Eleitoral 

Eleições Realizadas 

Eleições Gerais Outras Eleições 

42.677  

Colaboradores 

10.250  

Urnas 

Eletrônicas 

10.663 

Seções 

Eleitorais 

402 pontos de 

transmissão 23 Urnas Eletrônicas 

auditadas em cada 

turno 

Uma eleição suplementar 

3.335  

Locais de  

Votação 

11  

Eleições  

Comunitárias 

Sumário 
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1.5.1. Entrega de Valor à Sociedade 

Prestação Jurisdicional 

Atuação 

Infraestrutura de Atendimento 

40  

Prédios com 

Acessibilidade 

23  

Prédios com 

Acessibilidade 

Parcial 

01  

Prédio sem 

Acessibilidade 

Sumário 
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1.5.1. Entrega de Valor à Sociedade 

Prestação Jurisdicional  
(continuação) 

Atuação 

Processos Metas Nacionais Gestão Partidária 

18.070 Despachos 

10.894 Decisões 

8.425 Processos baixados  

100% Tramitação Eletrônica 

Meta 

295,46% 

Meta 

111,33% 

Meta 
2020 
144,93% 

435 Órgãos 

Partidários 

Definitivos 

387 Órgãos 

Partidários 

Provisórios 

01Comissão 

Interventora 

19 Partidos 

em 

formação 

2018 
111,11% 

Meta 

Sumário 
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1.5. 1. Entrega de Valor à Sociedade 

Comunicação com o cidadão 

Acompanhamentos 

Mídias Sociais Ouvidoria 

815 

posts publicados 

17,3 mil  seguidores  

Ranking da Transparência 

360  

notícias veiculadas 

100%  

no Ranking da 

Transparência, 

conforme os critérios do 

CNJ 

346 Solicitações 

(0,2%) 

2661 Informações 

(82%) 

197 Reclamações 

(6,1%) 

3 Sugestões 

(0,1%) 

36 Denúncias 

(1,1%) 

815 

posts publicados 

2 mil  seguidores  

Sumário 
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1.6. Modelo de Negócio 

O modelo de negócio revela 

quais recursos são utilizados pelo 

TRE-PI, desdobrando suas ativida-

des nos diversos níveis, os produ-

tos gerados nos processos e o va-

lor agregado para a sociedade, em 

forma de  serviços. 

Sumário 
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1.7. Canais de Atendimento à Cidadã e ao Cidadão 

1.7.1. Ouvidoria 

A 
 Ouvidoria da Justiça Eleitoral do Piauí foi instituída no âmbito do TRE-PI 

mediante a Resolução TRE-PI nº 171/2009, alterada pela Resolução TRE-PI nº 

246/2012, para atuar como canal de comunicação e diálogo entre a sociedade 

e o Tribunal. A Ouvidoria também atua como uma ouvidoria interna para os servidores 

e demais colaboradores. 

Dentre suas atribuições está o atendimento à Lei de Acesso à Informação, por 

meio do Serviço de Informação a (o) Cidadã (o) - SIC, regulamentado pela Resolução 

TRE-PI nº 250/2012. 

A Ouvidoria atua ainda como unidade Encarregada pelo Tratamento de Dados 

Pessoais, nos termos da Portaria TRE-PI nº 326/2021, cujas atividades estão indicadas 

no Art. 41, § 2º,da Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais -

LGPD). 

 

Atendimentos 

Sumário 

https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-171-30-11-2009-ouvidoria/@@download/file/TRE-PI-legislacao-res.171-30.11.2009-ouvidoria.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-246-18-06-2012-altera-res-171-2009-ouvidoria-20-06-2012/@@download/file/TRE-PI-lesgislacao-res%20246-altera-re
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-246-18-06-2012-altera-res-171-2009-ouvidoria-20-06-2012/@@download/file/TRE-PI-lesgislacao-res%20246-altera-re
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-no-250-07-08-2012/@@download/file/TRE-PI-Res%20250-07.08.2012-servico-informacao-cidadao-sic.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-no-250-07-08-2012/@@download/file/TRE-PI-Res%20250-07.08.2012-servico-informacao-cidadao-sic.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/lgpd-lei-geral-de-protecao-de-dados/arquivos/portaria-da-presidencia-326-2021/@@download/file/tre-pi-portaria-pres
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm#art41
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1.7.2. Tipos de Manifestações 

A Ouvidoria recebe manifestações da sociedade das mais diversas como denúncias, reclamações, elogios, pedidos de informações, críticas, 

dentre outras. É responsável pelo Serviço de Informação ao Cidadão - SIC, que atende aos pedidos de acesso à informação. Em 2022, o SIC 

correspondeu a 82% dos atendimentos prestados pela Ouvidoria.  

Sumário 
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1.7.3. Temas das Manifestações 

Nos atendimentos prestados há recorrência em determinados temas, destacando-se abordagens sobre emissão de certidões, segunda via do 

título de eleitor e alistamento eleitoral, prestados nas Zonas Eleitorais em decorrência do ano eleitoral. 

Sumário 
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1.7.4. Indicadores Estratégicos 

A Ouvidoria adota indicadores  para realizar o acompanhamento das 

ocorrências no intuito acompanhar a performance dos atendimentos visando a 

melhoria contínua na prestação dos serviços.  

Sumário 
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1.7.5. Ouvidoria da Mulher 

A Ouvidoria da Mulher, instalada no dia 13/08/2021, foi regulamentada pela Resolução TRE-PI nº 433/2021 e está voltada para adoção de 

ações que busquem a resolução de conflitos em sua origem, promovendo a pacificação social em consonância com as iniciativas globais 

estabelecidas pela Agenda 2030, da Organização das Nações Unidas - ONU. Também é pautada pelos fundamentos da dignidade do ser humano e 

do valor social do trabalho, bem como o direito à saúde, à segurança no local de labor, à inviolabilidade da honra e à proibição de todas as formas de 

discriminação. 

Iniciativas realizadas: 

 Campanha de lançamento da Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, dos Assédio Sexual e da Discriminação no 

Âmbito do TRE-PI, em consonância com a Resolução CNJ nº 351/2020; 

 Curso sobre o enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminação, ofertado às gestoras e aos gestores, 

magistrados e magistradas do TRE-PI. 

 

Clique nas imagens 

para conhecer as 

publicações 
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Desempenho 2 

Sumário 



 

 28 

2. Governança, Estratégia e Desempenho 

2.1. Plano Estratégico do TRE-PI 

O 
 Plano Estratégico do TRE-PI foi 

concebido em 2021 e representa, 

de  forma resumida, os propósitos 

de atuação, integrando esforços em  busca 

de objetivos, com alicerce nos valores 

institucionais para construir a visão de 

futuro enquanto executa sua missão. 

Sumário 



 

 29 

2.2. Perspectivas de Abordagem do Plano Estratégico 

Visando o cumprimento de sua missão institucional de “garantir um processo eleitoral legítimo, seguro e transparente para fortalecer a 

democracia”, o TRE-PI vem executando sua estratégia seguindo os objetivos traçados, mensurando regularmente, observados sob o ângulo de 

três perspectivas: 

Esse acompanhamento é feito através de indicadores distribuídos nos 14 objetivos estratégicos, cujo resultado de cada exercício  é 

analisado em Reunião de Avaliação da Estratégia (RAE), conforme a periodicidade de cada indicador. 

Em 2022 vários indicadores foram alcançados em suas metas e outros parcialmente cumpridos, cujos gráficos de desempenho poderão 

ser vistos adiante. 

2.3. Resultados dos Indicadores de Desempenho da Estratégia 

Sumário 
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 Perspectiva: Processos Internos 
  Objetivo Estratégico: Garantir a 
agilidade e a produtividade na 
prestação jurisdicional 

 Polaridade: quanto menor melhor 

 Meta para 2022: 50% 

 Desempenho: 88,6% (Cumprido) 

Taxa de Congestionamento das 

Execuções Fiscais 

Índice de Satisfação do Usuário com os 

serviços prestados pelo TRE-PI 

 Perspectiva: Resultados 
 Objetivo Estratégico: Promover a relação 
institucional com a sociedade 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 92,5% 

 Desempenho: 93,0% (Cumprido) 

Índice de Atendimento à Demanda 

 Perspectiva: Processos Internos 
 Objetivo Estratégico: Garantir a 
agilidade e a produtividade na prestação 
jurisdicional 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 100% 

 Desempenho: 300,0% (Cumprido) 

 Perspectiva: Processos Internos 
 Objetivo Estratégico: Combater a 
corrupção, a improbidade 
administrativa e os ilícitos eleitorais 

 Polaridade: quanto menor melhor 

 Meta para 2022: 0,4 

 Desempenho: 1 (Cumprido) 

Taxa de Congestionamento das 

Execuções Fiscais 

 Perspectiva: Processos Internos 
 Objetivo Estratégico: Combater a 
corrupção, a improbidade 
administrativa e os ilícitos eleitorais 

 Polaridade: quanto menor melhor 

 Meta para 2022: 5% 

 Desempenho: 1,2% (Cumprido) 

Índice de Prescrição 

 Perspectiva: Processos Internos 
 Objetivo Estratégico: Aprimorar os 
mecanismos de transparência, 
segurança e acesso à informação 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 90% 

 Desempenho: 69% (Cumprido 

parcialmente) 

Índice de Aderência à Política de 

Segurança da Informação 
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Índice de Transparência 

 Perspectiva: Processos Internos 
 Objetivo Estratégico: Aprimorar os 
mecanismos de transparência, segurança e 
acesso à informação 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 95,0% 

 Desempenho: 100,0% (Cumprido) 

Índice de Satisfação com o Atendimento 

Prestado pela Ouvidoria 

 Perspectiva: Processos Internos 
 Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a 
comunicação interna e externa 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 91,0% 

 Desempenho: 89% (Cumprido 

parcialmente) 

Índice de Notícias do TRE-PI 

Disponibilizadas na Mídia 

 Perspectiva: Processos Internos 
 Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a 
comunicação interna e externa 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 10,0 

 Desempenho: 47,2 (Cumprido ) 

Índice de Satisfação com a Comunicação 

Interna 

 Perspectiva: Processos Internos 
 Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a 
comunicação interna e externa 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: Primeira medição.  

 Desempenho: 95,2 (Cumprido) 

Índice de Alcance das Metas 

Socioambientais 

 Perspectiva: Processos Internos 
 Objetivo Estratégico: Promover a 
Sustentabilidade e a Acessibilidade 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 75%  

 Desempenho: 71,4 (Cumprido 

parcialmente) 

Índice de Cumprimento das Determinações 

de Inspeções e Correições 

 Perspectiva: Gestão e Inovação 
 Objetivo Estratégico: Fortalecer a 1ª 
Instância de Jurisdição 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 25%  

 Desempenho: 15,4% (Cumprido 

parcialmente) 
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Índice de Desempenho no Prêmio CNJ de 

Qualidade 2022 no Eixo “Governança” 

 Perspectiva: Gestão e Inovação 
 Objetivo Estratégico: Aprimorar a 
Governança e a Gestão 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 80,0% 

 Desempenho: 75,0% (Cumprido 

parcialmente) 

Índice de Governança Organizacional 

Pública (iGG) 

 Perspectiva: Gestão e Inovação 
 Objetivo Estratégico: Aprimorar a 
Governança e a Gestão 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 40,0% 

 Desempenho: 41,1% (Cumprido) 
Obs.: Não houve aplicação do questionário pelo TCU 

em 2022. Por falta domínio da metodologia, o 

questionário de autoavaliação não foi aplicado em 

2022. O cumprimento se refere a 2021) 

Índice de Cumprimento das 

Recomendações de Auditorias do 

Exercício Anterior 

 Perspectiva: Gestão e Inovação 
 Objetivo Estratégico: Aprimorar a 
Governança e a Gestão 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 60,0% 

 Desempenho: 75,0% (Cumprido) 

Índice de Aderência Orçamentária 

 Perspectiva: Gestão e Inovação 
 Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão 
orçamentária e financeira 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 70,0% 

 Desempenho: 63,1% (Cumprido 

parcialmente) 

Índice de Perdas Orçamentárias 

 Perspectiva: Gestão e Inovação 
 Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão 
orçamentária e financeira 

 Polaridade: quanto menor melhor 

 Meta para 2022: 2,0% 

 Desempenho: 0,01% (Cumprido) 

Índice de Governança Organizacional 

Pública (iGG) 

 Perspectiva: Gestão e Inovação 
 Objetivo Estratégico: Promover a 
Governança de Contratações 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 40,0% 

 Desempenho: 48,0% (Cumprido) 
Obs.: Não houve aplicação do questionário pelo TCU 

em 2022. Por falta domínio da metodologia, o 

questionário de autoavaliação não foi aplicado em 

2022. O cumprimento se refere a 2021. 
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Taxa de Aderência ao Plano Anual de 

Contratações 

 Perspectiva: Gestão e Inovação 
 Objetivo Estratégico: Promover a 
governança de contratações 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 92,5% 

 Desempenho: 55,0% (Cumprido) 

Índice de Absenteísmo 

 Perspectiva: Gestão e Inovação 
 Objetivo Estratégico: Promover a Gestão 
de Pessoas 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 15,0% 

 Desempenho: 1,2% (Cumprido) 

Índice de Felicidade no Trabalho 

 Perspectiva: Gestão e Inovação 
 Objetivo Estratégico: Promover a Gestão 
de Pessoas 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: Primeira medição 

 Desempenho: 86,1% (Cumprido) 

Índice de Governança de Pessoas 

(iGovPessoas) 

 Perspectiva: Gestão e Inovação 
 Objetivo Estratégico: Promover a Gestão 
de Pessoas 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 54% 

 Desempenho: 31,1% (Cumprido 

parcialmente) 
Obs.: Não houve aplicação do questionário pelo TCU 

em 2022. Por falta domínio da metodologia, o 

questionário de autoavaliação não foi aplicado em 

2022. O cumprimento se refere a 2021) 

Índice de Governança de TIC(iGovTICJud) 

 Perspectiva: Gestão e Inovação 
 Objetivo Estratégico: Promover a 
Governança de TI e a Transformação 
Digital 

 Polaridade: quanto maior melhor 

 Meta para 2022: 0,8% 

 Desempenho: 0,9% (Cumprido) 

 

Os indicadores “Índice de percepção da sociedade 

quanto à condução do processo eleitoral”; “Taxa de 

Congestionamento Líquida, Exceto Execuções 

Fiscais”;  “Tempo de Tramitação dos Processos 

Pendentes, Considerando as Fases do Judiciário”; 

“Tempo Médio entre a Afetação/Admissão e a 

Publicação do Acórdão de Mérito dos Incidentes de 

Assunção de Competência (IAC)”; “Tempo Médio 

entre a Afetação/Admissão e a Publicação do 

Acórdão de Mérito nos Incidentes de Resolução de 

Demandas Repetitivas”; “Tempo Médio entre o 

Trânsito em Julgado ou Sentença de Mérito do 

Precedente e a Sentença de Aplicação da Tese; 

“Tempo Médio dos Processos Pendentes de 

Improbidade Administrativa, Corrupção e Crimes 

Eleitorais” não foram calculados por impossibilidade 

técnica  e por de falta de metodologia para aferição 

do resultado. 
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2.4. Resultado da Gestão 

Assegurar a realização de um processo eleitoral 

legítimo, seguro e transparente 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE RESULTADOS 

Iniciativa Resultados 

Elaboração de Portal das Eleições 2022  

• Portal das Eleições Gerais 2022 disponibilizado na intranet do TRE-PI, a partir de 05/02/2022, com 

conteúdos alimentados pelas Unidades do TRE-PI, melhorando a comunicação quanto aos atos e 

documentos das Eleições 2022. 

• Acompanhamento sistemático da evolução dos procedimentos necessários para a preparação e 

disponibilização da infraestrutura necessária para a realização das Eleições 2022. 

Implantação do Sistema Janus no TRE-PI 

• Implementada ferramenta de inteligência artificial, desenvolvida pelo TRE-BA, que permite a 

criação automatizada de minutas de pareceres e sentenças em processos de prestações de 

contas. 

• Agilização no processo de elaboração de documentos rotineiros necessários ao trâmite dos 

processos. 

Implantação de nova ferramenta de 

Gerenciamento de Serviços de TI 

• Implantada nova ferramenta de Gerenciamento de Serviços de TI, revisados os processos 

atendidos pela nova ferramenta e realizado o treinamento dos colaboradores e servidores 

envolvidos, melhorando a qualidade do acompanhamento e a interação com os clientes de 

Tecnologia da Informação. 
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2.4. Resultado da Gestão 

Assegurar a realização de um processo eleitoral 

legítimo, seguro e transparente 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE RESULTADOS 

Iniciativa Resultados 

Mesários 2022 

• Treinamento de 28587 mesários (as) e servidores (as) de apoio logístico. 

• Formada equipe de 13 (treze) servidoras e servidores que auxiliaram nos trabalhos de treinamento 

de mesários (as). 

• Prestado apoio logístico em 30 (trinta) zonas eleitorais. 

• Realizado treinamento de servidores (as) de todos os 74 Cartórios Eleitorais do Estado e de 13 

servidores (as) que prestaram auxílio no treinamento de mesários (as). 

• Firmados 02 (dois) acordos de cooperação com Instituições de Ensino Superior, quais sejam, a 

UNIRB e a FAESF. 

• Duas dessas leis foram aprovadas durante o ano de 2022 nos municípios de Floriano/PI e São João 

do Piauí/PI, concedendo isenção em taxa de concurso público para mesários (as) e apoio logístico. 
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Promover a relação institucional com a sociedade 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE RESULTADOS 

Iniciativa Resultados 

Centro de Divulgação das Eleições 2022 

• Criado espaço físico reservado com a montagem de sala, requisição de servidores de apoio, 

equipamentos de informática para centralizar num só ambiente os  técnicos e gestores de empresas 

que trabalham no suporte logístico para a realização das Eleições, como concessionária de energia 

elétrica, provedores de sistema de dados e operadora de telefonia fixa e móvel. 

Auditoria e Funcionamento das Urnas 

Eletrônicas 

• Teste dos mecanismos de segurança aplicados pelo TSE que garantem a confiabilidade dos 

sistemas e o sucesso das eleições.  

Eleições com Transparência 

• Disponibilização para os (as) eleitores (as) e aos meios de comunicação de massa, informações 

precisas e claras sobre os temas referentes às Eleições, bem como orientações úteis a todos (as) 

os (as)  envolvidos (as) no pleito, sejam eleitores (as), candidatos (as), partidos políticos, fiscais, 

advogados (as), mesários (as), dentre outros. 

Capacitação de  Servidores da Ouvidoria 
• Capacitação dos servidores nas áreas de atendimento às pessoas com deficiência, em Libras, entre 

outros promovidos pelo Tribunal. 
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Garantir a agilidade e a produtividade na prestação 

jurisdicional 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS 

Iniciativa Resultados 

Alinhamento de Procedimentos Cartorários. 

• Celeridade na tramitação dos processos eleitorais, sobremaneira os Inquéritos Policiais e 

Representações, além de uniformizar procedimentos quanto à remessa de feitos no Processo 

Judicial Eletrônico (PJe) para a instância superior ou de origem. 

Revisão de Portaria Conjunta sobre cobrança de 

dívida da União pela AGU. 

• Celeridade na tramitação dos processos de aplicação da sanção de devolução de valor ao 

erário, resultando em menor tempo de processamento dos feitos e consequente baixa. 

Capacitação de advogados (as), partidos políticos e 

servidores (as) da Secretaria Judiciária em 

sistemas referentes ao Registro de Candidatura. 

• Redução de erros de procedimentos nos sistemas eleitorais referentes a Registro de Candidatura 

e Processo Judicial Eletrônico, garantindo agilidade ao processamento dos feitos. 

Criação de um Núcleo de Governança Judiciária do 

2º Grau. 
• Otimização processual das unidades da Secretaria Judiciária. 

Monitoramento da distribuição dos processos de 

Propaganda Eleitoral, Direito de Resposta, Registro 

de Candidatura e Prestação de Contas para 

antecipar a formatação de pautas de julgamento e 

grades de acórdãos. 

• Busca ativa pelos processos relativos às Eleições 2022, que exigiam publicação de acórdãos em 

sessão de julgamento, possibilitou a Secretaria Judiciária revisar as autuações com prazo 

suficiente para retificações e formatação de pautas de julgamento e de minutas de acórdãos, 

diminuindo sobremaneira a ocorrência de nulidade processual referente à notificação das partes, 

bem como atendendo aos prazos do Calendário Eleitoral. 

Elaboração de Guia de Sistematização dos 

Movimentos Referentes aos Pronunciamentos 

Judiciais. 

• Uniformização dos movimentos referentes a pronunciamentos judiciais no Processo Judicial 

Eletrônico (PJe), impactando no cumprimento de metas do TRE-PI, garantindo agilidade e 

transparência na prestação jurisdicional. 
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Combater a corrupção, a improbidade administrativa e 

os ilícitos eleitorais 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS 

Iniciativa Resultados 

Instalação de Comissão de Auxílio à Análise de 

Prestações de Contas Eleitorais—Eleições 2022. 

• Celeridade na análise das prestações de contas eleitorais de candidatos (as) eleitos (as) e de 

suplentes diplomáveis das Eleições Gerais 2022. 

•  Formação de equipe composta por 36 (trinta e seis) servidores (as), para realizar atividades de 

análise de prestação de contas de candidatos (as) eleitos (as) e de suplentes (até a terceira 

Capacitação e treinamento em prestações de 

contas de Campanha—Eleições 2022. 

• Ampliação de conhecimento para melhor combater a corrupção, improbidade administrativa, 

desvio de recursos públicos e outros ilícitos eleitorais. 
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Aprimorar os mecanismo de transparência, segurança e 

acesso à informação 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS 

Iniciativa Resultados 

Implementação de repositório arquivístico digital 

confiável (RDC-ARQ) no TRE-PI 

• Implementada ferramenta apta ao cumprimento dos requisitos tecnológicos e princípios 

arquivísticos requeridos para a preservação e pleno acesso aos documentos institucionais em 

meio digital pelo público interno e externo, garantindo a proteção do acervo documental e 

fortalecendo os mecanismos de transparência pública. 

Disque Eleições 2022 

• Atendimento de 304 manifestações de eleitores (as) que procuraram o serviço do disque 

eleições no período de 25/09/2022 a 09/11/2022, tendo 100% das manifestações sido 

respondidas. 

Manuais e Folders - Eleições 2022 
• Elaborados, revisados e disponibilizados na página da Internet e no Portal das Eleições do 

TRE-PI, manuais, folderes e cartazes para utilização durante as Eleições 2022. 

Migração dos dados e criação de Sistema de 

Consulta a resultados de eleições antigas 

(eleições de 1945 a 1992) 

• Migração dos dados de resultados das eleições antigas, notadamente dos anos de 1945 a 

1992, para sistema de gerenciamento de banco de dados Oracle. 

• Criação de aplicação web para consulta aos resultados das eleições antigas nos moldes da 

plataforma “Resultado das Eleições”, atualmente disponível através do sítio RESULTADO DAS 

ELEIÇÕES.   
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Aperfeiçoar a comunicação interna e externa 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS 

Iniciativa Resultados 

Plano de Ação “Eleições com Transparência”  

 

 

• Divulgação de informações corretas, combatendo a desinformação e esclarecendo dúvidas, 

inclusive, referentes às Eleições 2022. 

• Publicação de mais de 2700 matérias  na intranet, internet e redes sociais, atualizadas 

diariamente. 

• Realizadas mais de 250 entrevistas até o Primeiro Turno e 11 coletivas  no 1º e 2º turnos.  E 13 

entrevistas após o encerramento do pleito. 

• Divulgados 10 boletins informativos 1º e 2º turnos. 

• Divulgados 8 vídeos e spots  institucionais , com tradução em LIBRAS e legendas. 

• Realizada ampla cobertura e divulgação em toda imprensa estadual das informações  

prestadas  pelas autoridades e gestores do Tribunal. 

• Realizadas as campanhas: Bora Votar; Eu faço Eleições limpas; Jovens na Política; Mesária/ 

Mesário Voluntário. 
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Promover a sustentabilidade e a acessibilidade 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS 

Iniciativa Resultados 

Controle e redução de materiais de consumo 

• Regulamentação de providências para a redução de consumo de papeis tipo A3 e A4 através 

da Portaria TRE-PI nº 439/2022.  

• Regulamentação de providências para redução de consumo de corpos descartáveis, através da 

Portaria TRE-PI nº 806/2022. 

• Distribuição de canecas de fibra de coco para desestimular o uso de copos descartáveis. 

• Redução do parque de impressoras disponibilizados para as unidades administrativas, 

aumentando a relação impressora por servidor (a). 

• Concentração de impressões coloridas no Serviço de Reprografia. 

Execução do Plano de Ação + Consciência - 

Energia = Sustentabilidade.  

• Redução de 17,5% no consumo de energia no último trimestre de 2022, comparando a 

performance com o mesmo período do ano de 2020. 

• Interação dos (as) servidores (as) em uma campanha com metodologia de “gameficação” para 

acompanhamento dos resultados e reconhecimento dos melhores desempenhos. 

Melhoria nos controles de consumo de Água e 

Esgoto 

• Mantidas gestões com a AGESPISA para promover a efetiva leitura dos medidores de água, 

especialmente nos imóveis ocupados por Cartórios Eleitorais, que são cobrados pela tarifa 

mínima de 10 m³. 
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Promover a sustentabilidade e a acessibilidade 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS 

Iniciativa Resultados 

Implantação de política pública para mulheres 

vítimas de violência doméstica (Lei nº 14.133/2021, 

art. 25, § 9º c/c a Portaria TRE-PI nº 322/2021) 

• Em execução à disponibilização de vagas para contratação de mulheres vítimas de violência 

doméstica e em condição de vulnerabilidade econômica. 

Implantação de política pública para egressos do 

sistema prisional. ( Lei nº 14.133/2021, Art. 25, § 9º, 

II c/c Resolução TRE-PI nº 440/2022)  

• Em execução a disponibilização de vagas para contratação de  egressos do sistema prisional.  
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Fortalecer a 1ª instância de jurisdição 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

Iniciativa Resultados 

Contratação de 76 Agentes Cartorários para apoio 

às atividades dos Cartórios Eleitorais 

• Contratação de 76 Agentes Cartorários para apoio às atividades dos Cartórios Eleitorais, 

conforme o contrato CT-67/2022 com a empresa Futura Serviços Profissionais Administrativos 

Ltda.  

Suporte de Pessoal às Zonas Eleitorais - Eleições 

2022 

• Disponibilizados servidores (as) para apoio às atividades dos Cartórios Eleitorais nos dias 

antecedentes aos 1º e 2º turnos das eleições. 

Renovado o Comitê Gestor Regional de 

Priorização do 1º Grau de Jurisdição 

• Renovada a composição do Comitê Gestor Regional de Priorização do 1º Grau de Jurisdição 

voltado para tratar das questões de fortalecimento da infraestrutura de atendimento nos 

Cartórios Eleitorais. 

• Providenciado o andamento de iniciativas voltadas para o atendimento de demandas originárias 

dos Cartórios Eleitorais, com acompanhamento em página no portal da Internet (clique aqui) 
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-67-2022/@@download/file/TRE-PI-1741632-contrato-67-2022.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/conselhos-e-comites/comite-gestor-regional-de-priorizacao-do-1o-grau-de-jurisdicao/comite-gestor-regional-de-priorizacao-do-1o-grau
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Fortalecer a 1ª instância de jurisdição 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

Iniciativa Resultados 

Implantação da tecnologia VoIP 
• Comunicação telefônica dos Cartórios Eleitorais com a Sede o TRE-PI e entre sem aumento de 

custo e de forma mais célere. 

Criação do Núcleo de Assistência Processual ao 

Primeiro Grau (NAPPG) para atuar no 

processamento e assessoramento dos feitos de 

competência dos Cartórios Eleitorais - Resolução 

TRE-PI nº 442/2022. 

• Aumento do desempenho de produtividade jurisdicional dos Cartórios Eleitorais. 
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https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-no-442-de-7-de-marco-de-2022-dispoe-sobre-a-criacao-do-nucleo-de-assitencia-processual-ao-primeiro-grau-nappg-no-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-no-442-de-7-de-marco-de-2022-dispoe-sobre-a-criacao-do-nucleo-de-assitencia-processual-ao-primeiro-grau-nappg-no-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui/
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Aperfeiçoar a governança e a gestão 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

Iniciativa Resultados 

Rotina visando o acompanhamento das iniciativas 

relacionadas aos quesitos do Eixo Governança do 

Prêmio CNJ de Qualidade. 

• Melhoria no desempenho relativo do indicador, saindo de 64% para 75% no quesito. 

Elaboração de processo de Gerenciamento de 

Contratos de TI 

• Regulamentação do processo de Gestão de Contratos de Tecnologia da Informação através da 

Portaria TRE-PI nº 689/2021. 

Elaboração de plano de Gestão de Riscos de TI 
• Regulamentação do processo de Gestão de Risco de Tecnologia da Informação através da 

Portaria TRE-PI nº 560/2021, com aprovação do Plano de Gestão de Risco de TI. 

Sumário 

http://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/portaria-no-689-2021-dispoe-sobre-a-regulamentacao-do-processo-da-fase-de-gestao-de-contratos-de-tecnologia-da-informacao-no-ambito-do-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui/
http://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/portaria-n-560-2021-dispoe-sobre-o-plano-de-gestao-de-riscos-de-tecnologia-da-informacao-no-ambito-da-justica-eleitoral-do-piaui/
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Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

Iniciativa Resultados 

Disponibilização de painel de acompanhamento 

da execução orçamentária 

• Informações sobre a execução orçamentária com detalhamento sobre Auxílios e Benefícios, 

Custeio, Investimento, Pessoal e Encargos e Controle Fiscal em painéis interativos com 

recurso de Business Intelligence. 

https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-e-paineis-bi
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Promover a governança de contratações 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

Iniciativa Resultados 

Realização de Planejamento Anual de 

Contratações 

• Elaboração de proposta adequada ao planejamento orçamentário visando as contratações e 

aquisições. 

Sumário 
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Aperfeiçoar a gestão de pessoas 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

Iniciativa Resultados 

Implementação de Política de Prevenção e 

Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no 

Âmbito do TRE-PI conforme as diretrizes da 

Resolução CNJ nº 351/2020 

• Criação da Comissão de Prevenção do Assédio Moral e Sexual no Âmbito do TRE-

PI , nos termos da Portaria TRE-PI nº 745/2022. 

Campanhas de valorização do corpo 

funcional 

• Campanha Outubro Rosa e Novembro Azul para prevenção de câncer de 

servidoras e de servidores. 

• Ações solidárias abordando arrecadação de alimentos, arrecadação de remédios 

para instituições, doação de sangue, arrecadação de leite, arrecadação de 

ração.para animais em abrigo e campanha Natal Solidário. 

Acompanhamento da percepção dos (as) 

servidores (as) acerca das políticas de 

recursos humanos através de pesquisas 

• Avaliação de 86,11% do Índice de Qualidade de Vida no Trabalho por parte dos 

(as) servidores (as), conforme pesquisa realizada. 
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-745-2022/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODFiNmJkNjYtZDU5OC00NDY3LTlkZmItOGM2MjUxOWVjM2FlIiwidCI6ImE4YzBmYjkwLTJlOTgtNDg5NC1iMjgzLTA3MjVmNjMxN2NmYSJ9&pageName=ReportSection
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Fortalecer a governança de TI e a Transformação Digital 

Objetivo Estratégico 

PERSPECTIVA DE GESTÃO E INOVAÇÃO 

Iniciativa Resultados 

Implantação dos protocolos de crises cibernéticas 

instituído pelo CNJ no âmbito do Poder Judiciário 

• Estabelecimento de rotinas para gestão de incidentes de segurança cibernética. 

• Prevenção de incidentes cibernéticos contemplando funções de preparação, identificação, 

contenção, erradicação, recuperação e de lições aprendidas. 

• Estabelecimento de diretrizes para gerenciamento de crise cibernética. 

• Estabelecimento de rotinas para o acionamento do Comitê de Crises Cibernéticas. 

Elaboração de Plano de Continuidade de Serviços 

Essenciais de TI 

• Regulamentação do Plano de Continuidade de Serviços Essenciais de TI, nos termos da 

Portaria TRE-PI nº 886/2022 . 
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https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-886-2022/
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2.5. Instâncias de Governança e Gestão 

Não há, formalmente, normativo disciplinando a estrutura de governança do TRE-PI. Contudo, o esboço dessa estrutura  pode ser demonstrado no 

gráfico abaixo 

Sumário 
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2.6. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 

As ameaças e as oportunidades fazem parte do 

ambiente externo da UPC e, normalmente, estão alheias às 

condições de controle e intervenção dos gestores. 

Entretanto, é possível avaliar os impactos que essas 

ocorrências podem causar no âmbito interno das 

organizações, sensibilizando as forças e as fraquezas 

gerando respostas para a condução dos rumos dos projetos, 

visando ao sucesso almejado.  

Esse esforço constitui a “Gestão de Riscos”, que tem 

como premissa mitigar eventuais resultados negativos ou 

potencializar ações positivas dentro do contexto em que estão 

inseridos os programas, projetos e iniciativas. 

A Matriz de Risco 4X4 é a referência metodológica 

utilizada pelo TRE-PI para calcular a probabilidade de 

ocorrência de riscos. 

Na escala vertical estão atribuídos pesos para o nível 

do risco. Na posição vertical, por sua vez, estão 

representados os pesos para o impacto do risco no negócio 

avaliado. Aplicando-se o produto dos eixos (nível x impacto), 

chega-se ao indicador da probabilidade que pode ser: baixo 

(verde), médio (amarelo), alto (laranja) e muito alto 

(vermelho). 
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No quadro a seguir estão apresentados alguns exemplos de avaliação de riscos atribuídos às respectivas iniciativas avaliadas. 

INICIATIVA RISCO PROBABILIDADE IMPACTO 

PROBABILIDADE  

X 

 IMPACTO 

LEGENDA 

Auditoria de Funcionamento das Urnas 

Eletrônicas 

Demora na conclusão do processo 

licitatório no TSE para contratação de 

empresa de auditoria 

1 - Baixo 4 - Muito Alto 4 - Médio  

Auditoria de Funcionamento das Urnas 

Eletrônicas 

Atrasos na conclusão dos processos 

licitatórios para contratação de empresa 

de táxi-aéreo e de filmagem no TRE-PI 

1 - Baixo 4 - Muito Alto 4 - Médio  

Auditoria de Funcionamento das Urnas 

Eletrônicas 

Indisponibilidade de servidores públicos 

para auxiliar nos trabalhos da Comissão 
1 - Baixo 4 - Muito Alto 4 - Médio  

Auxílio às Zonas no Fechamento do 

Cadastro 

Quadro funcional de algum (uns) cartório 

(s) insuficiente para atender à demanda 
2 - Médio 3 - Alto 6 - Médio  

Auxílio às Zonas no Fechamento do 

Cadastro 

Campanhas para antecipação da procura 

não surtirem efeito desejado em virtude da 

cultura local 

3 - Alto 2 - Médio 6 - Médio  

Auxílio às Zonas no Fechamento do 

Cadastro 
Problemas com conexão de internet 2 - Médio 4 - Muito Alto 8 - Alto  

Educação política, cidadania e sistema 

político brasileiro 

Indisponibilidade de Desenvolvedores 

(professores/palestrantes) com 

conhecimento dos temas propostos no 

projeto para a realização das ações em 

todos os municípios 

1 - Baixo 3 - Alto 3 - Médio  

Educação política, cidadania e sistema 

político brasileiro 

Indisponibilidade orçamentária do TRE-PI 

para realização do projeto 
3 - Alto 2 - Médio 6 - Médio  

Educação política, cidadania e sistema 

político brasileiro 

Baixa adesão das escolas e/ou dos alunos 

às ações do projeto 
3 - Alto 4 - Muito Alto 12 - Muito Alto  

Sumário 
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INICIATIVA RISCO PROBABILIDADE IMPCTO 

 

PROBABILIDADE  

X 

IMACTO 

LEGENDA 

Implantação da atenção continuada em 

saúde bucal no TRE-PI  

Insuficiência de recursos orçamentários 

para implantação de novo consultório 

odontológico 

1 - Baixo 2 - Médio 2 - Baixo  

Implantação da atenção continuada em 

saúde bucal no TRE-PI  

Atraso no processo de aquisição de bens 

de consumo e permanentes 
3 - Alto 2 - Médio 6 - Médio  

Implantação da atenção continuada em 

saúde bucal no TRE-PI  

Processo eleitoral reduz a adesão de 

servidores ao exame periódico 
2 - Médio 3 - Alto 6 - Médio  

Implantação da atenção continuada em 

saúde bucal no TRE-PI  

Dinâmica da pandemia, com alternância 

de períodos favoráveis e desfavoráveis a 

atendimento odontológico eletivo 

3 - Alto 3 - Alto 9 - Alto  

Implantação da atenção continuada em 

saúde bucal no TRE-PI  

Aumento inicial de encaminhamento de 

servidores para tratamento especializado 

e exames complementares 

3 - Alto 3 - Alto 9 - Alto  

Logística de distribuição de urnas - 

Eleições 2022 

Indisponibilidade de urnas e suprimentos 

em quantidade suficiente para 
2 - Médio 3 - Alto 6 - Médio  

Logística de distribuição de urnas - 

Eleições 2022 

Orçamento reduzido para contratação de 

empresa (s) para transporte de urnas 

eletrônicas para as seções eleitorais 

2 - Médio 3 - Alto 6 - Médio  

Logística Técnica das Eleições Gerais 

2022 

Indisponibilidade do sistema Maxlog no 

período de 08/11/2021 a 31/01/2022 
1 - Baixo 3 - Alto 3 - Médio   
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Gestão Administrativa, 
Financeira e 
Orçamentária 

3 

Sumário 
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3. Gestão Administrativa, Financeira e Orçamentária 

 

A 
s informações das diversas áreas estratégicas e de controle do 

TRE-PI serão apresentadas doravante, envolvendo o desem-

penho geral das unidades que tratam dos temas: 

a) Gestão Orçamentária e Financeira; 

b) Gestão das Contratações e Aquisições; 

c) Gestão da Infraestrutura; 

d) Plano de Logística Sustentável; 

e) Integridade nas Contratações e Gestão de Contratos. 

No relatório constaram as principais informações, com remessa  

para dados mais detalhados, por meio de links, cujas informações esta-

rão disponíveis na página da Transparência do sítio do Tribunal. 

Sumário 
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3.1.  Orçamentária e Financeira 

3.1.1.  Conformidade Legal 

A 
 Secretaria de Administração, Orçamento e Finanças (SAOF) 

possui três pilares de atuação: (1) Administração 

Orçamentária e Financeira, (2) Apoio Administrativo e (3) 

Contratações e Patrimônio, gerenciados por suas unidades: Gabinete 

SAOF, Coordenadoria de Orçamento e Finanças – COOF, 

Coordenadoria de Apoio Administrativo – COAAD e Coordenadoria de 

Contratações e Patrimônio – COCONP. 

Para garantir a conformidade legal dessa atuação, além dos 

controles primários de cada unidade, a SAOF conta em seu Gabinete 

com Assistência Jurídica (AJURSAOF), onde se verifica a 

conformidade com as normas internas deste Tribunal e as outras 

normas vigentes inerentes a cada área de atuação (Orçamentária / 

Financeira / Contratações / Patrimônio / Apoio Administrativo), atuando 

dessa forma no sentido de atender a segunda linha de defesa do 

controle das contratações, conforme previsto no artigo 169, inciso II da 

Lei n° 14.133/2021. 

As atividades desenvolvidas pela SAOF têm ligação direta 

com os objetivos estratégicos do TRE-PI de “aperfeiçoar a gestão 

orçamentária e financeira” e de “promover a governança das 

contratações”, estabelecidos no Plano Estratégico Ciclo 2021-2026, e 

de apoio aos demais objetivos constantes do referido plano, 

contribuindo para o alcance da missão institucional do TRE-PI de 

“garantir um processo eleitoral legítimo, seguro e transparente para 

fortalecer a democracia”. 
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art169


 

 57 

 

Clique na imagem para acessar a página Transparência e Prestação de Contas do TRE-PI. 

3.1.3.  Perfil Orçamentário 

Historicamente o orçamento do TRE-PI é distribuído nos 

GNDs 1 – Pessoal e Encargos Sociais, 3 – Custeio e 4 – 

Equipamentos e Materiais Permanente. Excepcionalmente, entre os 

anos de 2001 e 2003 foi autorizado orçamento no GND 5 – 

Inversões Financeiras, destinados a aquisição de diversos imóveis. 

Em geral, o orçamento com despesas obrigatórias varia entre 80% e 

90% do total do orçamento autorizado anualmente, enquanto as 

despesas discricionárias variam entre 10% e 20%. 

3.1.2.  Gestão Orçamentária e Financeira 

O TRE-PI, órgão integrante da Justiça Eleitoral (JE), observa a 

normatização, as diretrizes e os procedimentos afetos à gestão 

orçamentária e financeira estabelecidos por meio de resoluções, 

portarias, orientações e instruções normativas do TSE, nas quais são 

regulamentadas de forma específica, quando necessário, no âmbito 

deste Regional. 

Em 2021, foi publicada a Portaria TRE-PI nº 584/2021, que 

dispõe sobre a regulamentação dos processos de elaboração da 

proposta orçamentária anual e do monitoramento da sua execução, 

referente às despesas discricionárias do TRE-PI. Entretanto, vale 

destacar que a gestão administrativa, orçamentária e financeira e de 

material e patrimônio são executadas sob a forma de sistemas, tendo 

como órgãos centrais as respectivas unidades do Tribunal Superior 

Eleitoral, consoante previsto na Lei n° 8.868/1994. 

As informações relativas à gestão orçamentária e financeira 

encontram-se disponibilizadas na página “Transparência e Prestação de 

Contas” do TRE-PI. 
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-e-financeira
https://abre.ai/fVYf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8868.htm
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-e-financeira
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-e-financeira
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3.1.4.  Orçamento de 2022 

O Tribunal Regional Eleitoral do Piauí, em março de 2021, com base nos contratos de natureza continuada vigentes naquele exercício e 

nas demandas apresentadas pelas unidades administrativas, elaborou a proposta orçamentária inicial para o exercício de 2022, relativa às 

despesas ordinárias discricionárias, já que a proposta orçamentária referente às despesas ordinárias obrigatórias (pessoal, encargos sociais e 

benefícios) é elaborada pelo Tribunal Superior Eleitoral, com base nas informações prestadas pelo TRE/PI no SIGEPRO-Pessoal, no tocante ao 

quantitativo de servidores ativos, inativos e pensionistas e no número de beneficiários inscritos no mês de março de 2021 nos benefícios 

assistenciais (Auxílio-Alimentação, Auxílio-Transporte, Auxílio-Pré-Escolar, Assistência Médica e Odontológica), bem como na previsão de 

concessão de Auxílio-Funeral e Auxílio-Natalidade para o exercício de 2022.  

Sumário 
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Durante o exercício de 2022, ocorreram alterações orçamentárias nas diversas ações de governo, porém não houve variação entre o valor 

total programado na Proposta Orçamentária e aquele aprovado na LOA-2022, conforme o Quadro Alterações Orçamentárias Líquidas (2022) . 

Quadro—Orçamento aprovado na LOA/2022 

R$ 192.011.073,00 

Lei Orçamentária Anual (LOA), 2022, 

Lei nº 14.303/2022. 
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https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/occsNCHm8Ra5AOf
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/3UkwW5ActSeEiqq
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14303.htm
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3.1.5. Evolução das Despesas Totais 2021-2022 

Demonstrativo do Orçamento Autorizado 2022  

Demonstrativo do Orçamento Autorizado—2021  

Sumário 

https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/lLSMWOjy53IGURA
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/dSzWPNalzcDnqyy
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3.1.6.  Alocação dos Recursos 

Execução das Despesas Ordinárias Discricionárias  

Execução das Despesas  Ordinárias Obrigatórias 

EXECUÇÃO DAS DESPESAS ORDINÁRIAS OBRIGATÓRIAS EM 2022 EXECUÇÃO DAS DESPESAS ORDINÁRIAS DISCRICIONÁRIAS EM 2022 

Sumário 

https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/kYZWUJgWR0woBRP
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/7qxZzDbipPm1vEg
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3.1.7.  Evolução das Despesas Empenhadas 

Está demonstrada no quadro Despesas por Modalidade de 

Contratação a liquidação da despesa ocorrida nos exercícios de 

2021 e 2022, por modalidade de licitação.  

A execução orçamentária verificada a maior no exercício 

de 2022 em relação a 2021, nas modalidades de contratação 

Pregão, Suprimento de Fundos, Diárias e Outros decorreram da 

realização das Eleições/2022, o mesmo ocorrendo na execução 

apurada com Pagamento de Folha. 

A exemplo do que ocorreu nas variações demonstradas no 

quadro acima, a execução por grupo de despesa também teve 

comportamento semelhante, motivado pelas contratações e 

aquisições decorrentes das Eleições 2022, conforme se observa no 

quadro Despesas Correntes. 

A variação positiva da execução orçamentária em custeios 

foi decorrente da implantação da ação estratégica para fins de 

garantir a segurança da informação e cibernética e também à 

concessão de provisão de recursos destinados à realização das 

eleições de 2022. 

A variação negativa na execução das despesas de capital 

no exercício de 2022 em relação ao exercício de 2021 deveu-se ao 

fato de ter sido concedido em 2021 crédito suplementar na ação de 

governo 20GP – Julgamento de Causas e Gestão Administrativa 

para instalação da usina fotovoltaica, conforme se observa no 

quadro Despesas de Capital. 

Segue demonstrada a execução do orçamento líquido 

autorizado no exercício de 2022 (LOA + crédito + provisões), 

totalizando R$ 216.295.927,11 (duzentos e dezesseis milhões 

duzentos e noventa e cinco mil novecentos e vinte e sete reais e 

onze centavos). 

Em geral, não houve dificuldade para execução do 

orçamento autorizado, o que se pode verificar pelo resultado 

alcançado, conforme quadro acima. 
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https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/M9QoWu1VdZnE92k
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/M9QoWu1VdZnE92k
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/LH0APHwqHtuWka0
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/jHgxXVNW9BwImH3
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/kNrzPgmjAByyHLw
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/kNrzPgmjAByyHLw


 

 63 

Distribuição do Orçamento e Provisões por Unidade Orçamentária e Programas 

Execução Orçamentária por Programa e Ação Orçamentária  

 

EXECUÇÃO FINANCEIRA EM 2022 

EXECUÇÃO FINANCEIRA EM 2022 
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3.1.8.  Execução dos Restos a Pagar 

Do montante da despesa inscrita em restos a pagar em 2022 

(R$ 13.512.668,35), foi paga durante o exercício a quantia de R$ 

7.854.099,43 (sete milhões oitocentos e cinquenta e quatro mil noventa 

e nove reais e quarenta e três centavos) e cancelado o montante de R$ 

1.070.636,16 (um milhão setenta mil seiscentos e trinta e seis reais e 

dezesseis centavos). Desse montante, R$ 496.224,70 (quatrocentos e 

noventa e seis mil duzentos e vinte e quatro reais e setenta centavos) se 

referem à contratação de serviços de manutenção predial, cujo contrato 

foi firmado com a empresa Gerawatts Engenharia – Eireli, que pediu 

rescisão do contrato antecipadamente sem que executasse todas as 

ordens de serviços emitidas pelo TRE-PI.  

Outro valor em destaque referiu-se a pagamento de horas 

extras relativas ao recesso forense de 2021, tendo sido o valor pago 

abaixo da despesa prevista.  

Por outro lado, houve reinscrição de restos a pagar 

relativa a despesas empenhadas em 2020, no montante de R$ 

1.651.725,11), dos quais R$ 209.000,00 (duzentos e nove mil 

reais) se referem à aquisição de um grupo gerador, que foi 

instalado somente em 2022, e R$ 758.178,59 (setecentos e 

cinquenta e oito mil cento e setenta e oito reais e cinquenta e nove 

centavos), a quintos e anuênios autorizados. O restante se refere, 

principalmente, a repactuação de contratos, cujos pagamento não 

foram realizados em virtude de não terem sido apresentados os 

documentos hábeis para pagamento.  

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR EM 2022 
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3.2.  Gestão de Custo 

A sistemática de apuração de custos na Justiça Eleitoral, 

regulamentada por meio da Resolução TSE nº 23.504/2016, foi 

elaborada a fim de atender aos dispositivos legais que determinam à 

Administração Pública a manutenção de sistemática de custos que 

permita a avaliação e o acompanhamento da gestão orçamentária, 

financeira e patrimonial do Órgão.  

Foi desenvolvida uma sistemática de custos própria, que tem 

como base o imóvel como centro de custos. A adoção da metodologia 

objetiva adequar-se às características peculiares desta Justiça 

Especializada de estar presente em quase de 2.200 municípios e de 

possuir mais de 2.700 imóveis em utilização. Optou-se por uma 

sistemática de custos que permitisse a comparação dos custos entre 

as diversas regiões do país, de forma a proporcionar maior 

representatividade, divisibilidade e comparabilidade, que evidencie os 

resultados da gestão e que sirva de apoio à tomada de decisões, na 

busca pela eficiência e melhoria da qualidade dos gastos. 

Para viabilizar a apuração de custos da Justiça Eleitoral, foi 

desenvolvido sistema denominado “Sistema de Registro de Imóveis e 

Gerenciamento de Custos – SIGEC”, onde são fornecidas as 

informações de custos, obtidas diretamente de sistemas estruturantes 

da Justiça Eleitoral e, complementarmente, de captação de dados 

realizada junto aos Tribunais Eleitorais. Essa captação é gerida pela 

Secretaria de Planejamento, Orçamento, Finanças e Contabilidade – 

SOF/TSE, sendo esta a Setorial de Custos da Justiça Eleitoral. 

O fluxo do processo da apuração de custos ocorre da 

seguinte maneira:  

Nessa metodologia existem dois eixos de informações, 

“Itens de Custos” e “Atividades/Serviços”. 
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No eixo dos “Itens de Custos”, procura-se responder à 

questão “Com o quê?”, e apresenta a destinação dos recursos 

utilizados na Justiça Eleitoral.  

* Atualmente são 48 itens de custos 

No eixo das “Atividades/Serviços”, procura-se responder à 

questão “Para quê?”, e apresenta o que a Justiça Eleitoral devolve à 

sociedade mediante os recursos utilizados: 

*Pode-se ter até 10 Atividades/Serviços, e algumas, como os Plebiscitos, por exemplo, 

ocorrem apenas esporadicamente. 

Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional 

Eleitoral do Piauí no exercício de 2022, que somam um total de 

R$ 175.543.244,09, os 10 maiores itens de custo são os 

demonstrados no gráfico a seguir: 

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, 

internamente chamados de Subgrupos, temos a seguinte 

distribuição:  
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Os dados das Atividades/Serviços estão representados abaixo:  

Quanto à distribuição dos custos entre o Atendimento ao 

Público e o Funcionamento da Secretaria, tem-se o gráfico 

seguinte: 

Por fim, cumpre ressaltar que as informações de custos 

estão em constante aprimoramento e amadurecimento, com a 

incorporação de novas técnicas e ferramentas, na busca por 

contribuir efetivamente para tornar os processos decisórios mais 

objetivos, coesos e transparentes não apenas aos órgãos de 

controle, mas também aos gestores e ao público em geral. Ademais 

novos relatórios gerenciais têm sido disponibilizados com base na 

apuração de custos realizada, buscando ampliar a usabilidade das 

informações por parte dos gestores da Justiça Eleitoral.  

Atendimento 

ao Público 

41,5% 

Funcionamento 

da Secretaria 

58,5% 
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3.3.1.  Gestão de Licitações e Contratos 

3.3.  Contratações e Aquisições 

O TRE-PI, por meio da Portaria TRE-PI nº 714/2021, 

aprovou o Plano de Contratações Anual do TRE-PI (PCA) para o 

exercício de 2022, com a previsão das contratações de bens, 

serviços e soluções de TI para a sede e cartórios eleitorais, de 

acordo com os limites de disponibilidade orçamentária.  

Os processos de contratações são analisados pela 

Assistência Jurídica da SAOF e da Diretoria Geral o que assegura a 

conformidade das contratações com as normas vigentes sobre a 

matéria, entre as quais elencamos: 

• Lei nº 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da 

Constituição Federal, institui normas para licitações e 

contratos da Administração Pública e dá outras providências. 

• Lei nº 10.520/2002 - Institui, no âmbito da União, Estados, 

Distrito Federal e Municípios, nos termos do art. 37, inciso 

XXI, da Constituição Federal, modalidade de licitação 

denominada pregão, para aquisição de bens e serviços 

comuns, e dá outras providências. 

• Lei Complementar nº 123/2006 - Institui o Estatuto Nacional 

da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera 

dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho 

de 1991, da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, 

aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, 

da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei 

Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as 

Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de 

outubro de 1999. 

• Decreto nº 7.892/2013 - Regulamenta o Sistema de Registro de 

Preços previsto no art. 15 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 

• Decreto nº 10.024/2019 - Regulamenta a licitação, na modalidade 

pregão, na forma eletrônica, para a aquisição de bens e a 

contratação de serviços comuns, incluídos os serviços comuns de 

engenharia, e dispõe sobre o uso da dispensa eletrônica, no âmbito 

da administração pública federal. 

• Resolução TSE nº 23.702/2022 - Dispõe sobre a Política de 

Governança das contratações na Justiça Eleitoral e dá outras 

providências. 

• Resolução TRE-PI nº 427/2021 - Dispõe sobre as aquisições de 

bens permanentes e de consumo e sobre as contratações de 

serviços ou obras no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí. 

• Resolução TRE-PI nº 434/2021 - Dispõe sobre as instâncias, 

mecanismos e instrumentos de governança das contratações 

públicas no âmbito do TRE-PI. 

• Lei nº 14.133/2021 - Lei de Licitações e Contratos Administrativos. 

Para mais informações acesse o Portal da 

Transparência e Prestação de Contas do TRE-PI 

para mais detalhes sobre o Plano Anual de 

Contratações, contratos, editais, termos de 

referência, projetos básicos, compras, e muito 

mais. 

Sumário 

https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-plano-contratacoes-2022/@@download/file/PACON%202022%20
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2022/resolucao-no-23-702-de-9-de-junho-de-2022
https://abre.ai/fVYl
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-no-434-2021-dispoe-sobre-as-instancias-mecanismos-e-instrumentos-de-governanca-das-contratacoes
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/compras
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/programacao-das-contratacoes
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/programacao-das-contratacoes
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/contratos
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/licitacoes-em-andamento
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/licitacoes-em-andamento
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/compras


 

 69 

3.3.2.  Performance em Licitações e Contratos 
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Valor Contratado 

Economia 

Preço Estimado 

71 Contratos 

 30 referentes a serviços em geral 

 13 referentes a TIC 

 3 referentes a locações de imóveis 

 2 referentes a cursos de capacitação 

 14 referentes a aquisições 

 7 referentes a terceirização de serviços 

 2 não contratados 

Ver Contratos 
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 71 

3.3.3.  Contratações Relevantes 

Em termos de valor, em destaque as contratações mais relevantes: 

• Apoio Administrativo 

• R$ 15.523.650,61 

• CT-67/2022 

• Hiperconvergência 

• R$ 3.152.752,00 

• CT-56/2022 

• Manutenção Predial 

• R$ 2.175.639,11 

• CT-18/2022 

• Apoio às Eleições 

• R$ 3.788.633,31 

• CT-16/2022 

• Cabeamento Estruturado 

• R$ 3.688.549 

• CT-62/2022 
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Quanto às contratações através de Ata de Registro de Preços, 

em 2022 foram firmados 64  pactos da espécie. 
3.3.4.  Contratações Diretas 

A maioria das contratações diretas do TRE-PI, realizadas no 

exercício 2022, são relativas à área de capacitação (cursos e 

treinamentos), conforme se verifica nos quadros Dispensa de Licitação 

e Inexigibilidade.  

Foi realizada uma contratação relevante por dispensa, com 

fulcro no art. 24, XI, da Lei nº 8666/93, para os serviços de manutenção 

predial, pelo período remanescente do Contrato TRE-PI CT-22/2021, 

rescindido com a empresa Gerawatts, qual seja, Contrato TRE-PI  CT-

18/2022 com a Mutual Serviços, no valor de R$2.175.639,11. 
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3.3.5.  Contratações por Modalidade 3.3.6.  Aquisições por Meio de Suprimento de Fundos 

 Aquisições de bens e de serviços também são realizadas  via 

suprimento de fundos. 
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3.4. Gestão Patrimonial e Infraestrutura 

A gestão patrimonial e de infraestrutura segue orientações 

normativas do TSE, além de diretrizes das regulamentações:  

• Resolução TSE nº 23.544/2017 - Dispõe sobre a elaboração 

de plano de obras e a padronização das construções de 

cartórios eleitorais no âmbito da Justiça Eleitoral.  

• Resolução TRE-PI nº 400/2020 - Dispõe sobre a elaboração 

de plano de obras e a padronização 

das construções de cartórios eleitorais no âmbito da Justiça 

Eleitoral e revoga a Resolução TRE-PI nº 228, de 14 de 

novembro de 2011. 

Está em andamento o Plano de Ação voltado para as  

adaptações, melhorias e reformas de 28 unidades judiciárias, das 

quais 21 já se encontram concluídas, representando 75% 

executadas na primeira etapa. 

3.4.1.  Conformidade Legal Mais detalhes podem ser conhecidos através dos relatórios 

de engenharia: 

• Relatório de Acompanhamento de Melhorias e Reformas 

• Cronograma de Projetos do Serviço de Engenharia e Arquitetura 

(ENARQ) 

• Relatório de Acompanhamento de Obras  e Serviços  
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3.4.2.  Instalação de Placas Fotovoltaicas 

Encontra-se em processo de implantação a instalação do 

Sistema de Minigeração de Energia Solar Fotovoltaica ON-GRID em 

13 (treze) imóveis do Tribunal Eleitoral do Piauí, com previsão de 

conclusão em junho/2023. 

• Contrato TRE-PI nº CT-70/2021  

• Contratada: WORLD TELECOM LTDA - EPP  

• Objeto: Prestação dos serviços de fornecimento e 

instalação do sistema de minigeração de energia solar 

fotovoltaica ON GRID em imóveis do TRE-PI. 

• Valor: R$ 4.175.097,28. 

• Contrato TRE-PI nº CT-71/2021 

• Contratada: R M C JALES DE CARVALHO EIRELI  

• Objeto: Prestação dos serviços de fornecimento e 

instalação do sistema de minigeração de energia solar 

fotovoltaica ON GRID em imóveis do TRE-PI, referente item 

12 do Pregão 46/2021. 

• Valor: R$ 255.000,00. 

3.4.3.  Projeto de “Cabeamento Lógico e Elétrico” na Sede do 

TRE-PI 

Contratação de empresa especializada para execução dos 

projetos de modernização do cabeamento estruturado (dados, voz e 

vídeo) e do sistema elétrico para os prédios Sede e Anexo do TRE-

PI.  

• Contrato TRE-PI nº 62/2022  

• Contratada:  REAL ENERGY LTDA  

• Objeto: Serviços de modernização do cabeamento 

estruturado (dados, voz e vídeo) e do sistema elétrico de 

baixa e média tensão para a Sede e Anexos do TRE-PI. 

• Valor: 3.688.549,00 . 
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3.4.3.  Projeto de “Cabeamento Lógico e Elétrico” na Sede do TRE-PI 

Contratação de empresa especializada para execução dos projetos de modernização do cabeamento estruturado (dados, voz e vídeo) e 

do sistema elétrico para os prédios Sede e Anexo do TRE-PI.  

• Contrato TRE/PI nº 62/2022  

• Contratada:  REAL ENERGY LTDA  

• Objeto: Serviços de modernização do cabeamento estruturado (dados, voz e vídeo) e do sistema elétrico de baixa e média tensão para a Sede 

e Anexos do TRE-PI. 

• Valor: 3.688.549,00  
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3.4.4.  Implantação da Tecnologia VoIP 3.4.5.  Gestão documental 

Mais detalhes no relatório circunstanciado.  
Mais detalhes no relatório circunstanciado. 
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3.4.6.  Frota de Veículos 

O TRE-PI possui 49 veículos sendo: 

• 12 movidos a diesel 

• 37 motores flex. 

• Mais um veículo, tipo furgão,  foi adquirido para entrega em 

2023. 

• Contrato TRE-PI nº 66/2022 

• Contratada: MEGA COMERCIAL E SERVIÇOS EIRELI  

• Objeto: Compra, venda e prestação de serviços de garantia de 

veículo tipo furgão. 

• Valor:  R$ 219.000,00. 

 

A manutenção das viaturas é realizada por intermédio de 

empresa especializada em gestão de frota: 

• Contrato TRE-PI nº CT-60/2022 

• Contratada: TICKET SOLUÇÕES HDFGT S/A  

• Objeto: Prestação dos serviços de gerenciamento informatizado 

da aquisição de combustíveis e lubrificantes e da manutenção 

preventiva e corretiva, com fornecimento de peças e serviços, 

em rede de postos e oficinas credenciadas, mediante a 

utilização de cartão magnético ou eletrônico, para atender a 

frota de veículos do TRE-PI. 

• Valor: R$ 616.400,00. Relação de veículos. 

Adicionalmente, a manutenção da frota traz, por consequência, 

a necessidade de motoristas terceirizados, sendo reforçado o 

contingente em ano eleitoral. 

• Contrato TRE-PI nº 31/2020 

• Contratada: PROATIVA SERVIÇOS E APOIO 

ADMINISTRATIVOS LTDA   

• Objeto: Serviços continuados de motoristas para a Justiça 

Eleitoral do Piauí. 

• Valor:  R$ 505.933,20  (5º Aditivo) . 

• Contrato TRE-PI nº 21/2022 

• Contratada: MISEL - MANUTENÇÃO DE AR CONDICIONADO E 

SERVIÇO DE LIMPEZA EM PRÉDIOS EIRELI   

• Objeto: Serviços de motorista para as Eleições 2022. 

• Valor:  R$ 178.716,18 . 

Sumário 

https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-66-2022/@@download/file/TRE-PI-1733939-contrat
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-60-2022/@@download/file/TRE-PI-1711454-contrat
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/xfiQv8tQ8IlP8mB
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/xfiQv8tQ8IlP8mB
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-31-2020/@@download/file/TRE-PI-contrato-31-202
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-5o-aditivo-contrato-31-2020/
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-21-2022/@@download/file/TRE-PI-1557161-contrat
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3.4.7.  Imóveis Ocupados pela Justiça Eleitoral 

Os imóveis ocupados pela Justiça Eleitoral do Piauí encontram-se classificados em imóveis destinados a sediar os Cartórios Eleitorais e 

a Secretaria deste Tribunal.  

Neste exercício de 2022, 64 (sessenta e quatro) imóveis  atendem a estrutura de funcionamento desta Justiça Especializada, dos quais 

40 atendem condições de acessibilidade, conforme consta Relação de Imóveis Ocupados pela Justiça Eleitoral . 

Sumário 

https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/qQl9tPpF5XXU95Q
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3.4.8.  Custos com Locação de Imóveis e Equipamentos 

Dos 37  (trinta e sete) imóveis locados, 36 (trinta e seis) destinam-se a abrigar Cartórios eleitorais no interior do Estado do Piauí e um 

para acomodar o almoxarifado do TRE-PI. 

CUSTO DE LOCAÇÃO EM 2022 

Sumário 
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3.4.9.  Bens Móveis 

Mais detalhamento nos relatórios de apoio: 

• Relatório de Material de Consumo. 

• Infográfico de Material de Consumo. 

• Relatório de Bens Permanentes. 

3.4.10.  Bens Móveis 

O inventário foi realizado in loco, abrangendo todas as 

unidades da Secretaria do TRE-PI e todas as Zonas Eleitorais, em 16 

rotas previamente definidas por etapas nos meses de setembro a 

dezembro de 2021, envolvendo todos os membros da comissão, a 

partir de plano aprovado pela Administração.  

O inventário de bens na Sede do TRE-PI, embora tenha 

iniciado no dia 12 de agosto de 2021, só foi finalizado no dia 29 de 

abril de 2022  

Mais detalhamento nos relatórios de apoio. 

• Relatório com Resumo de Inventário por Levantamento  

• Relatório de Bens Não Inventariados 

Sumário 

https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/fWm7lBMUtmSW6Kk
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/oAhIVO3n9NATXzK
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/cTi5BwDORwsx9m2
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/FpUmwQlCThCUzSo
https://owncloud.tre-pi.jus.br/index.php/s/JEDRwSmVbQg46iZ
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3.4.11.  Apuração de Responsabilidades nos Contratos Administrativos 

A Comissão Permanente de Sindicâncias – COSIND, constituída por intermédio da Portaria TRE-PI nº 605/2020 e alterações posteriores, 

sendo a última promovida pela Portaria TRE-PI nº 946/2022, é responsável pela apuração de fatos que ensejam aplicação das sanções dos 

artigos 86 a 88 da Lei nº 8.666/1993 e do art. 7º da Lei 10.520/2002, e desempenha relevante papel voltado para a política de integridade da 

instituição, cuja atuação segue as diretrizes estabelecidas na Resolução TRE-PI n° 32/1997, alterada pelas Resoluções TRE-PI n° 38/1998 e TRE

-PI n° 111/2005. 

Em 2022 foram analisados 50 (cinquenta) processos dos 208 em tramitação na Comissão de Sindicância, com aplicação de penalidade 

de multa pela Administração Superior deste Tribunal no valor total de R$ 30.717,19 (trinta mil setecentos e dezessete reais e dezenove 

centavos). 

Sumário 

https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-permanentes-e-tecnicas/comissao-permanente-de-sindicancia/arquivos/portaria-presidencia-no-605-2020/
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-946-2022/@@download/file/Portaria%20Presid%C3%AAncia%20n%C2%BA%20946-2022-
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm#art86
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm#art88
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm#art7
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-num-032-de-17-12-1997-normas-procedimentais-para-apuracao-de-infracoes-legais-e-contratuais/
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-num-038-de-29-07-1998-altera-dispositivos-da-resolucao-num-32-97/@@download/file/TRE-PI.legis
https://shre.ink/cpI7
https://shre.ink/cpI7


Gestão de 
Pessoas 4 

Sumário 
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4. Gestão de Pessoas 

4.1.  Conformidade Legal 

A 
 Secretaria de Gestão de Pessoas observa as Leis, Decretos, 

Resoluções e orientações do Conselho Nacional de Justiça - CNJ, 

Acórdãos e recomendações do Tribunal de Contas da União – TCU 

e os normativos do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, além das resoluções 

editadas por este Tribunal. Merecem destaque:  

• Resolução TRE-PI nº 436/2021 -  instituiu a Política Geral de 

Privacidade e Proteção de Dados Pessoais do Tribunal Regional 

Eleitoral do Piauí e dá outras providências; 

• Resolução TRE-PI nº 433/2021 - institui a Ouvidoria da Mulher e a 

Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio 

Sexual e da Discriminação, no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral 

do Piauí, e transforma a Comissão de Prevenção e Enfrentamento do 

Assédio Moral e Sexual, instituída pela Portaria TRE-PI n º 

243/2021,alterada pela Portaria TRE-PI nº 324/2022 em Comissão de 

Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e 

da Discriminação; 

• Portaria TRE-PI nº 805/2022 - dispõe sobre a Instituição do Comitê 

Gestor Regional de Atenção Prioritária ao Primeiro Grau de Jurisdição 

no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí; 

• Portaria TRE-PI nº 440/2022 - dispõe sobre a instituição da Comissão 

Permanente de Acessibilidade e Inclusão, de caráter multidisciplinar, 

no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí. 

4.2.  Avaliação da Força de Trabalho 

4.2.1. Distribuição da Força de Trabalho 

376 

130 

8 

22 

8 

Sumário 

https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-no-436-de-15-de-dezembro-de-2021-institui-a-politica-geral-de-privacidade-e-protecao-de-dados-pessoais-do-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui-e-da-outras-providencias/
https://abre.ai/fVYX
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-243-2021/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-243-2021/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-324-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-805-2022/@@download/file/TRE-PI-portaria-presidencia-805-2022-comite-atenc
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-440-2022/@@download/file/Portaria%20Presidencia%20n%C2%BA%20440-2022-comis
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Distribuição da Força de Trabalho  

Sumário 

Força de Trabalho na Secretaria do Tribunal 
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4.2.2.  Distribuição da Força de Trabalho por Situação Funcional 

O quadro de pessoal próprio do TRE/PI é composto por 412 cargos 

(374 próprios e 38 oriundos de redistribuições), dos quais 12 (9 próprios e 3 

oriundos de redistribuições) encontram-se vagos, sendo 5 cargos de analistas 

judiciários e 7 de técnicos judiciários.  

4.2.3.  Distribuição da Força de Trabalho por Gênero 

A força de trabalho do TRE/PI é composta por 253 (duzentas e 

cinquenta e três) servidoras, correspondendo à 46,51% do total, das quais 154 

(cento e cinquenta e quatro) ocupam funções de confiança (45,56% do total de 

338 funções de confiança) e 15 estão no exercício de cargos de confiança 

(51,72% do total de 29 cargos em comissão).  

Para os comparativos adiante foram considerados servidores e 

servidoras efetivos (as), requisitados (as), removidos (as), sem vínculo e em 

exercício provisório.  

O provimento de cargos efetivos e a requisição de servidores e 

servidoras no âmbito da Justiça Eleitoral estão vinculados aos termos de 

legislação específica, que não prevê o gênero como critério de requisição ou 

de nomeação para cargos efetivos  

Sumário 



 

 87 Sumário 



 

 88 Sumário 
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4.2.4.  Distribuição da Força de Trabalho por Faixa Etária 

4.2.5.  Distribuição da Força de Trabalho por Faixa Salarial 

4.2.6.  Distribuição da Força de Trabalho por Carreira 

POR FAIXA ETÁRIA 

Sumário 

 

Servidores(as) 
Efetivos 

e  
Removidos 

Não  
Informado 
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4.3. Estratégia de Recrutamento e Alocação de Pessoas 

4.3.2.  Distribuição dos Cargos em Comissão 

Até 31/12/2022, 44 (quarenta e quatro) servidores percebiam abono permanência, tendo completado, portanto, todos os requisitos 

para aposentadoria, dos quais 16 são analistas judiciários e 28 são técnicos judiciários. 

4.3.1. Perspectivas de Aposentadoria 

Cargos Secretaria 
Cartório  

Eleitoral 
Total 

Analistas Judiciários 15 1 16 

Feminino 10 1 11 

Masculino 5 0 5 

Técnicos Judiciários 21 7 28 

Feminino 8 3 11 

Masculino 13 4 17 

Total Geral 36 8 44 

O TRE-PI possui 29 cargos em comissão, todos distribuídos na Secretaria do Tribunal, sendo 18 cargos na 

área administrativa (dos quais 4 são da TI) e 11 na área judiciária de 2º grau. 

Gênero CJ-1 CJ-2 CJ-3 CJ-4 Total 

Feminino  7 7 1 0 15 

Masculino 1 9 3 1 14 

TOTAL 8 16 4 1 29 

Sumário 
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4.3.3.  Distribuição das Funções Gerenciais 

Das 338 funções de confiança existentes no TRE-PI: 

• 151 estão distribuídas nos Cartórios Eleitorais (Área Judiciária de 1º Grau) 

• 187 na Secretaria do Tribunal (49 na Área Judiciária de 2º Grau; 113 Área Administrativa; 21 na TI; e 4 na EJE) . 

4.3.4.  Concurso de Remoção 

No ano de 2022 o TRE/PI realizou o 26º Concurso de Remoção para o cargo de Técnico Judiciário - Área Administrativa, que promoveu a 

remoção de 53 (cinquenta e três) servidores  

Sumário 



 

 92 

4.4. Evolução das Despesas com Pessoal 

Valores pagos inclusive inscritos em Restos a Pagar 

4.4.1.  Despesas com Pessoal de 2017 a 2022 

Sumário 
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4.4.2.  Despesas com Benefícios de 2017 a 2022 

Valores pagos, inclusive inscritos em Restos a Pagar. 

Sumário 
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TOTAL 

R$ 10.755,70  

4.4.3.  Despesas com Magistrados 

Sumário 
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4.4.4.  Despesas com Estagiários 4.5. Desempenho e Eficiência 

O Dimensionamento da Força de Trabalho - DFT limitou-se 

aos testes no sistema e orientações do TSE aos membros das 

comissões dos Regionais, sem determinação de prazos para 

efetivação do programa pela equipe do Tribunal Superior Eleitoral.  

4.5.1. Dimensionamento da Força de Trabalho 

4.5.2. Avaliação de Desempenho 

O TRE-PI conta com 395 servidores estáveis e 6 em 

estágio probatório. Ademais, durante o ano de 2022, 83 servidores 

obtiveram desenvolvimento na carreira, por meio de 62 progressões 

e 21 promoções.  

 16 servidores não promoveram/ 

progrediram por motivos diversos. 

  2 servidores foram redistribuídos 

antes da promoção/progressão. 

 1 servidor requereu vacância antes 

da promoção/progressão. 

Sumário 
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4.6.1.  Oferta de Capacitação 

4.6.  Capacitação 

4.6.2.  Critérios para Definição dos Treinamentos 

As necessidades de treinamentos são identificadas pela Coordenadoria de 

Educação e Desenvolvimento através de formulários enviados pelas Unidades 

Administrativas e Cartórios Eleitorais, com os déficits de capacitações informados 

pelos servidores de cada área. Após condensação dos dados, o Conselho de Gestão 

da Estratégia - CONGEST deste Regional, formado pelos gestores e Administração 

Superior, consolidam o Plano Anual de Capacitação .  

Sumário 
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4.6.3.  Investimento em Capacitação 

A Escola Judiciária Eleitoral do Piauí – EJE-PI foi criada pelo 

Tribunal Regional Eleitoral do Piauí por meio da Resolução TRE-PI nº 

104/2005, seguindo  os moldes da Escola Judiciária Eleitoral do 

Tribunal Superior Eleitoral - EJE/TSE. Trata-se de unidade vinculada à 

Presidência, atualmente regida pela Resolução TRE-PI nº 342/2016 e  

pela  Resolução TSE nº 23.620/2020. 

4.6.4.  A Escola Judiciária Eleitoral do Piauí 

Sumário 

Clique aqui para ter acesso a informações mais detalhadas sobre 

atividades da EJE. 

https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-num-104-de-16-05-2005-criacao-e-implantacao-da-escola-judiciaria-eleitoral/@@download/file/TR
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-num-104-de-16-05-2005-criacao-e-implantacao-da-escola-judiciaria-eleitoral/@@download/file/TR
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-resolucao-342-de-8-de-dezembro-de-2016/@@download/file/TRE-PI-Resolucao-342-institui-o-Regimento-Interno-da-Escola
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2020/resolucao-no-23-620-de-9-de-junho-de-2020
https://eadeje.tre-pi.jus.br/mod/page/view.php?id=545
https://eadeje.tre-pi.jus.br/mod/page/view.php?id=545
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4.7.1. Gestão do Teletrabalho 

4.7. Teletrabalho e Trabalho Remoto 

A Resolução TRE-PI nº 386/2020, instituiu o regime de 

teletrabalho no âmbito do tribunal Regional Eleitoral do Piauí, e a 

Portaria TRE-PI nº 555/2021, instituiu condições especiais de trabalho 

aos servidores com deficiência, necessidades especiais ou doença 

grave, bem como aos que tenham filhos ou dependentes legais na 

mesma condição, no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí.  

Atualmente, o TRE-PI possui 39 servidores em regime de 

teletrabalho.  

21 

Secretaria 

39 

servidores em teletrabalho 

4.7.2. Gestão do Trabalho Remoto 

Não há servidores em trabalho remoto.  

18 

Cartório Eleitoral 

Sumário 

https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2020/tre-pi-resolucao-386-2020-institui-o-regime-de-teletrabalho-no/@@download/file/TRE-PI-Resolu%C3%A7%C3%A3o
http://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/portaria-tre-pi-n-555-2021/
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4.8. Valorização do Servidor e das Condições de Trabalho 

4.8.2. Eventos 

4.8.1. Campanhas 

Sumário 



Gestão de 
Tecnologia da 
Informação 

5 

Sumário 
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5. Gestão de Tecnologia da Informação 

5.1.  Conformidade Legal 

C 
omo órgão do Poder Judiciário, o TRE-PI observa as 

regulamentações expedidas pelo Conselho Nacional de Justiça - CNJ, 

legislação e diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo Tribunal 

Superior Eleitoral - TSE e pelo Tribunal de Contas da União - TCU, bem 

como obedece aos procedimentos definidos nas normas ISO 27000 e ISO 

31000, assim como nos seus normativos internos  destacando-se : 

 Resolução CNJ nº 370/2021  

 Resoluções CNJ nº 468/2022 

 Resolução CNJ nº 396/2021 

 Resolução TSE nº 23.644/2021 

 Resolução TRE-PI nº 420/2021 

 Portaria TRE-PI nº 491/2021  

 

Sumário 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4663
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-644-de-1o-de-julho-de-2021
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-tre-n-420-2021/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20TRE-PI%20n.%C2%BA%20420.2021-otimizado_1.p
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/portaria-n-491-2021
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5.2.  A Estrutura Organizacional 

A Secretaria de Tecnologia da Informação (STI) do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí está organizada, regimentalmente, em três 

Coordenadorias, cada uma com duas Seções, composta por uma ou mais Assistências. Conta ainda com o Núcleo de Segurança Cibernética 

instituído pela Resolução TRE-PI nº 430/2021. 

Na sequência o organograma da Secretaria de Tecnologia da Informação com o detalhamento das unidades administrativas. 

Sumário 

https://abre.ai/fVY0
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5.2.  Referencial Estratégico 

5.2.1.  Plano Diretor de Tecnologia da Informação 

O Plano Diretor de Tecnologia da Informação 2021-2026 (PDTI 2021-2026), aprovado pela Portaria TRE-PI nº 491/2021, foi elaborado 

observando-se o alinhamento com o Planejamento Estratégico do TRE-PI e com a Resolução CNJ nº 370/2021. A consolidação da Estratégia de 

TI do TRE-PI para o ciclo 2021-2026 pode ser observada no Mapa Estratégico de TI 2021-2026 do TRE-PI. 

Sumário 

https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/portaria-n-491-2021/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/estrategia/arquivos/resolucao-no-420-2021/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
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Para o ano de 2022 estavam programadas 23 iniciativas, sendo que 16 (69,6%) foram concluídas no exercício, três (13%) se encontram 

em andamento e três (13%) não foram iniciadas em razão da dependência de entregas que não foram realizadas no período. As metas não 

alcançadas em 2022 foram reprogramadas para serem executadas no exercício de 2023. 

O Tribunal Regional Eleitoral do Piauí conseguiu atender a aproximadamente 60% dos objetivos estratégicos contemplados nos Resultados

-Chave especificados no PDTI. A seguir os resultados obtidos para cada uma das metas estabelecidas como Resultados-Chave.  

• KR-1.1 | Aumentar a adesão às pesquisas de 

satisfação padronizadas para até 20% em 2026 

• Meta para 2022:  8% 

Resultados-Chave 

• KR-1.2 | Aumentar o índice de satisfação dos 

usuários com atendimento de TI para 98% até 

2026 

• Meta para 2022:  96% 

• KR-1.3 | Aumentar o índice de satisfação dos 

usuários com os serviços de TI para 95% até 2026 

• Meta para 2022:  87% 

Sumário 
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• KR-2.1 | Atingir 100% de execução do Plano de 

Transformação Digital até 2026 

• Meta para 2022:  30% 

• KR-3.1 | Aumentar a porcentagem de servidores 

(as) da TI capacitados (as) anualmente para 90% 

até 2026 

• Meta para 2022:  60% 

• KR-4.1| Participar anualmente de quatro iniciativas 

em parceria com outros órgãos até 2026 

• Meta para 2022:  3 

• KR-4.2 | Publicar anualmente 20 iniciativas no 

repositório nacional até 2026 

• Meta para 2022:  10 

• KR-5.1 | Alcançar 100% de execução do Plano 

Diretor de Tecnologia da Informação até 2026 

• Meta para 2022:  30% 

• KR-5.2 | Realizar 100% do número de reuniões 

do CDTI previstas em normativo até 2021 

• Meta para 2022:  100% 

Resultados-Chave 
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• KR-6.1 | Atingir 100% de execução do Plano 

Anual de Contratações d e Soluções de TI até 

2025 

• Meta para 2022:  80% 

• KR-7.1 | Implementar a gestão de riscos em 100% 

dos serviços críticos até 2022 

• Meta para 2022:  100% 

• KR-7.2| Atender a 100% dos requisitos da LGPD 

até 2026 

• Meta para 2022:  30% 

• KR-8.1 | Aumentar o índice de atendimento dos 

serviços de TI realizados dentro do Acordo de 

Nível Serviço para 95% até 2026 

• Meta para 2022:  93% 

• KR-8.2 | Alcançar o índice de 80% de projetos de 

software aderentes à Metodologia de 

Desenvolvimento de Software até 2026 

• Meta para 2022:  50% 

• KR-8.3 | Aumentar o índice de aderência ao 

Plano de Acompanhamento de Desenvolvimento 

de Software para 95% até 2026 

• Meta para 2022:  80% 

Resultados-Chave 

Sumário 



 

 107 

5.3.  Modelo de Governança de TI 

No TRE-PI o modelo de Governança de Tecnologia 

da Informação tem por base duas instâncias, sendo a 

primeira de cunho estratégico, representada pelo Comitê 

Diretivo de Tecnologia da Informação (CDTI), e a segunda 

de cunho tático-operacional, Comitê Gestor de Tecnologia da 

Informação (CGTI).  

O CDTI é a instância responsável pela aprovação de 

políticas estratégias e planos institucionais, além do 

monitoramento e avaliação sistemática dessas políticas. É 

composto por representantes das unidades administrativas 

do Tribunal e de representante das zonas eleitorais.  

O CGTI, por sua vez, é a instância responsável pela 

apreciação dos planos táticos e operacionais, análise das 

demandas, acompanhamento da execução desses planos, 

estabelecimento de indicadores operacionais e proposições 

de replanejamento, sendo composto pelo titular da Secretaria 

de Tecnologia da Informação, pelos titulares das 

Coordenadorias das unidades e pelo titular da Assistência de 

Governança de Tecnologia da Informação. 
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5.4.  Avaliação Externa da Governança de TI 

5.4.1.  iGovTIC-JUD (CNJD) 

 

O Conselho Nacional de Justiça - CNJ realiza, anualmente, diagnóstico para aferir o nível de cumprimento das Diretrizes Estratégicas de 

Nivelamento e, consequentemente, do aperfeiçoamento dos Viabilizadores de Governança de Tecnologia da Informação e Comunicação 

constantes na ENTIC-JUD vigente. 

Em 2022, o TRE-PI alcançou, pela primeira vez, o nível "Excelência" no iGovTIC (Índice de Governança de Tecnologia da Informação e 

Comunicação do Poder Judiciário), com uma pontuação de 88,40 no questionário aplicado pelo Conselho Nacional de Justiça - CNJ.  

Dentre as iniciativas empreendidas que ajudaram a aumentar a pontuação, destacam-se a elaboração do Plano de Continuidade de 

Serviços Essenciais de TI e o Plano de Transformação Digital.  
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Suporte Técnico 

de Informática 

• IBROWSE Consultoria e Informática Ltda 

• R$ 3.295.959,00 

• CT-64/2021 c/c 03º Apostila 

 
• IBROWSE Consultoria e Informática Ltda 

• R$ 717.363,86 

• CT-70/2018  c/c 05º Aditivo 

Serviço de 

Sustentação de 

Sistemas de 

Informação 

• SCHNEIDER ELECTRIC BRASIL LTDA 

• R$ 424.066,68 

• CT-52/2021 

Serviço de 

Manutenção do 

Datacenter 

Programado para 2022: 

• Suporte Técnico de Informática: R$ 1.266.288,43 

• Manutenção do Datacenter: R$ 424.066,68 

• Sustentação de Sistemas de Informação: R$ 717.363,86 

5.5.1.  Contratações Anteriores a  2022 

5.5.  Contratações e Aquisições Relevantes 

• IBROWSE Consultoria e Informática Ltda 

• R$ 237.129,34 

• CT-84/2018 c/c 04º Aditivo  
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5.5.  Contratações e Aquisições Relevantes 

• IP2 Tel Serviços de Comunicação Multimídia Eireli 

• R$ 4.020,46 

• CT-04/2021 c/c  02º Aditivo 

• IT Tecnologia e Informação Ltda 

• R$ 2.047.686,87 

• CT-18/2019 c/c 01ª Apostila e Rescisão do CT 

18/2019  

5.5.1.  Contratações Anteriores a 2022 

• FORTEL - Fortaleza Telecomunicações S/A 

• R$ 1.117.063,48 

• CT-29/2021 c/c  01º Apostila  

• IP2 Tel Serviços de Comunicação Multimídia Eireli 

• R$ 87.445,75 

• CT-30/2021 c/c  01ª Apostila 

• Norte Soluções e Serviços Eireli 

• R$ 262.856,79 

• CT-18/2021 c/c  03º Aditivo 

Conservação de 

Urnas Eletrônicas Programado para 2022: 

 Serviços de Comunicação de Dados: R$ 432.323,37 

 Serviços de Conservação de Urnas Eletrônicas: R$ 222.991,89 

Serviços de 

Comunicação de 

Dados 

Sumário 

https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-04-2021/@@download/file/TRE-PI-contrato-04-202
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https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-rescisao-contrato-18-2019/@@download/file/TRE-PI-154671
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-rescisao-contrato-18-2019/@@download/file/TRE-PI-154671
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https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-1o-apostila-contrato-29-2021/@@download/file/TRE-PI-168
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-30-2021/
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-1o-apostila-contrato-30-2021/@@download/file/TRE-PI-167
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-18-2021/@@download/file/TRE-PI-contrato-18-202
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-3o-aditivo-contrato-18-2021/@@download/file/TRE-PI-terc
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5.5.  Contratações e Aquisições Relevantes 

5.5.2.  Contratações em 2022  

Programado para 2022: 

 Solução de Infraestrutura Computacional Hiperconvergente: R$ 3.152.752,00 

 Subsistema automatizado de backup baseado em fitas magnéticas padrão LTO Ultrium: R$ 153.485,66 

Solução de Infraestrutura 

Computacional Hiperconvergente 

 Seprol  - Comércio e Consultoria 

em Informática LTDA 

 R$ 3.152.752,00 

 CT-56/2022  

Subsistema automatizado de 

backup baseado em fitas 

magnéticas Padrão LTO Ultrium 8 

 Primeiro Time Informática Ltda 

 R$ 153.485,66 

 CT-39/2022  
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5.5.2.  Aquisições em 2022 

 

• CT-06/2022 - R$ 239.400,00 | DATEN Tecnologia Ltda 

• ARP-49/2022 - R$ 1.155.900,00 | Primus Tecnologia e Serviços de Informática Ltda 

     Microcomputadores Desktop 

 

• CT-05/2022 - R$ 140.800,00 | Líder Notebooks Comércio e Serviços Ltda 

• ARP-50/2022 - R$ 433.200,00 | GLOBALSERV Gestão Serviços e Comércio Ltda   

    Notebooks 

 

• ARP-45/2022 - R$ 8.500,00 | RF Produções Artísticas (Rúbrica Films) 

• ARP-46/2022 - R$ 68.400,00 | MICROTÉCNICA Informática Ltda 

• ARP-47/2022 - R$ 17.138,00 | Camila Gavassoni Nascimento Eireli 

• ARP-48/2022 - R$ 33.400,00 | Arcanjo Telecomunicações e Informática Ltda 

• ARP-51/2022 - R$ 110.310,00 | REPREMIG Representação e Comércio de Minas Gerais Ltda 

• ARP-52/2022 - R$ 38.710,00 | Informática Brasil Tecnologia Ltda 

• ARP-53/2022 - R$ 8.543,00 | Assunção & Lavor Tecnologia Ltda (BSM TECNOLOGIA) 

     Equipamentos de Microinformática 

• Programado para 2022: 

• Microcomputadores Desktop: R$ 316.400,00 

• Notebooks: R$ 140.800,00 

• Equipamentos de Microinformática: R$ 285.001,00 
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http://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-registro-de-preco-45-2022/
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 AX4B Sistemas de Informática Ltda 

 Objeto: Solução de Segurança Oracle 

 R$ 594.800,00 

 Programado para 2022: R$ 594.800,00 

 CT-58/2022 

 SEVEN Secure Tecnologia da Informação 

Ltda 

 Solução de Gerenciamento de Acessos 

Privilegiados para Dispositivos  

 R$ 482.050,00 

 Programado para 2022: 482.050,00 

 CT-19/2022 

 SERVIX Informática Ltda 

 Solução unificada de Auditoria de Segurança 

no Active Directory 

 R$ 547.306,00 

 Programado para 2022: R$ 547.306,00 

 CT-61/2022 

 PTLS Serviços de Tecnologia e Assessoria 

Técnica Ltda 

 Contratação de serviço de autenticação por 

múltiplos fatores, com fornecimento de tokens 

homologados  

 R$ 478.192,00 

 Programado para 2022: R$ 401.292,00 

 CT-59/2022 

 Qualitek Tecnologia LTDA  

 Solução de Plataforma de Capacitação e 

Conscientização em Segurança Cibernética  

 R$ 45.892,35 

 Programado para 2022: R$ 45.892,35 

 CT-37/2022 

 DFTI Comércio e Serviços de Informática Ltda 

 Solução de Segurança para servidores (Linux e 

Windows) com XDR e Sandbox  

 R$ 46.000,00 

 Programado para 2022: R$ 9.200,00 

 CT-17/2022 

5.5.3.  Contratações relacionadas à Segurança da Informação 
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5.6.1.  Políticas e Regulamentações 

5.6.  Segurança da Informação 

No âmbito do TRE-PI, a Segurança da Informação é 

gerenciada principalmente por meio do Núcleo de Segurança da 

Informação (NSGI) e pelo Núcleo de Segurança Cibernética.   

Destacam-se entre as atividades realizadas por esses 

núcleos em 2022, a implantação de diversos normativos internos, 

cujos os principais estão relacionados na Figura 6 - Principais 

normativos internos relacionados à SI e a realização da 1ª campanha 

de conscientização em segurança cibernética, que resultou em 350 

servidores treinados, conforme dados apresentados no Gráfico 1 - 

Treinamento em Segurança Cibernética. 
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Gestão de Correições e 
Inspeções 6 
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6.1.1. Normativos e Referenciais Metodológicos 

6.1.  Conformidade Legal 

E 
m 2022, as principais ações de supervisão, controle e de 

correição adotadas pela Corregedoria Regional Eleitoral do 

Piauí para garantia da legalidade, legitimidade, 

economicidade e transparência, nos termos do art. 8º, I, c, da 

Instrução Normativa TCU nº 84/2020 foram: 

• realização de procedimentos de autoinspeção, autoinspeção 

inicial e inspeções de ciclo nas zonas eleitorais do Estado, 

conforme o disposto na Resolução TSE nº 23.657/2021 de 14 

de outubro de 2021, no Provimento CGE nº  02/2023 e no 

Provimento CRE-PI  nº 05/2021 de 15 de dezembro de 2021; 

• orientação às Zonas Eleitorais de acordo com o Manual de 

Procedimentos Cartorários e prestação de informações à 

imprensa; 

• coordenação dos trabalhos de instrução de mesários e apoio 

logístico visando o pleito de 2022 nos termos da Portaria TRE-

PI nº 53/2022 e Resolução TSE nº 23.669/2021; 

• realização de treinamentos e capacitações destinadas às zonas 

eleitorais e ao público externo, nos termos do Regulamento da 

Secretaria do TRE-PI (Resolução TRE-PI nº 271/2013 – Art. 25, 

VI e VII) ; 

• auxílio às zonas eleitorais com o maior quantitativo de 

processos pendentes de julgamento relativos às metas do CNJ, 

conforme Resolução TRE-PI nº 442/2022. 

 

 
Treinamento de Coordenadores 

(as)  de Acessibilidade - Uruçuí

Treinamento de Coordenadores (as)  de 

Acessibilidade - São João do Piauí 
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https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios/@@download/file/TRE-PI-Manual-de-Procedimentos-Carto
https://www.tre-pi.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios/@@download/file/TRE-PI-Manual-de-Procedimentos-Carto
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-53-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-53-2022/
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-669-de-14-de-dezembro-de-2021
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387477422637/@@download/file/Res271.Reg.Int.Secretaria.TRE.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387477422637/@@download/file/Res271.Reg.Int.Secretaria.TRE.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-no-442-de-7-de-marco-de-2022-dispoe-sobre-a-criacao-do-nucleo-de-assitencia-processual-ao-primeiro-grau-nappg-no-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui/
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Setembro/tre-pi-treina-mesarios-e-coordenadores-de-acessibilidade-em-sao-joao-do-piaui
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Setembro/coordenadores-de-acessibilidade-sao-treinados-para-atuarem-nas-eleicoes-2022
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6.2.  Procedimentos de Autoinspeção, Autoinspeção Inicial e 

Inspeções de Ciclo 

Os procedimentos correicionais são classificados em três espécies: 

•  Autoinspeção é o procedimento de avaliação periódica anual 

pelo qual passam todas as zonas eleitorais do Estado; 

• Autoinspeção Inicial é o procedimento de avaliação realizado 

pelo juiz ou juíza eleitoral quando de sua assunção na jurisdição 

eleitoral; 

• Inspeção de Ciclo é o procedimento de avaliação realizado pela 

Corregedoria Regional Eleitoral em determinada zona eleitoral 

durante o ciclo quadrienal. 

Inspeções nos cartórios eleitorais de São Raimundo Nonato-PI (13ª e 

95ª Zonas Eleitorais) de 9 a 13.05.2022  

Audiência pública de encerramento das inspeções nos cartórios 

eleitorais de Teresina-PI (1ª, 2ª, 63ª, 97ª e 98ª Zonas Eleitorais) no dia 

29.11.2022  

Procedimentos Correicionais em 2022 

Sumário 
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A Corregedoria Regional Eleitoral do Piauí, por meio de sua 

Seção de Orientação às Zonas Eleitorais, Inspeções e Correições 

(Seozic) realizou 2.187 (dois mil, cento e oitenta e sete) atendimentos 

de dúvidas das Zonas Eleitorais e do público externo no ano de 2022 e 

concedeu 93 (noventa e três) entrevistas a órgãos de imprensa, tais 

como tvs, rádios e portais de internet que visavam informar o 

eleitorado em relação a procedimentos e datas dispostas no 

calendário eleitoral.  

6.3  Orientação às Zonas Eleitorais e Informações à Imprensa 

O GT Mesários do TRE/PI  tem em sua composição 04 (quatro) 

servidores da Corregedoria, sendo um deles o Coordenador do Grupo de 

Trabalho .  

TREINAMENTOS 

6.4  GT Mesários 2022 

Sumário 
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6.4  GT Mesários 2022 

TREINAMENTO DE MESÁRIOS POR FUNÇÃO 

Cartilha de Orientação 

Acessibilidade 

Passo a Passo 

Módulo de Convocação 2022 

Módulo de Capacitação 2022 

Lançamento de Eventos Preparatórios no Cadastro de Mesários e Apoio Logístico 2022 

Leis Municipais 

de incentivo ao (à) mesário (a) 

voluntário (a) 

Acordos de Cooperação com 

Instituições de Ensino Superior 

Cartilhas para auxiliar com acessibilidade, 

convocação,  capacitação e eventos 

preparatórios 

Sumário 



 

 120 

6.5  Treinamentos e Capacitações em 2022 

 

A Corregedoria Regional Eleitoral do Piauí promoveu, ao longo de 2022, 

vários treinamentos e capacitações, tendo como público alvo servidores e 

servidoras, juízes e juízas eleitorais e as forças de segurança pública. 

Capacitação virtual e presencial de multiplicadores 

de mesários durante o Encontro de Chefes de 

Cartório, realizado nos dias 24, 25 e 30/08/2022. 
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6.6  Auxílio às Zonas Eleitorais com Pendências nas Metas Nacionais do CNJ em 2022 

O Núcleo de Assistência Processual ao Primeiro Grau (NAPPG) deu início às atividades com a instalação do projeto piloto na 16ª Zona 

Eleitoral – União, no mês de maio de 2022, fechando o ciclo do ano com 14 (quatorze) zonas atendidas (9ª Zona Eleitoral – Floriano, 30ª Zona 

Eleitoral – São Pedro do Piauí, 41ª Zona Eleitoral – Esperantina, 72ª Zona Eleitoral – Itaueira, 52ª Zona Eleitoral – Água Branca, 12ª Zona 

Eleitoral – Pedro II, 61ª Zona Eleitoral – Floriano, 26ª Zona Eleitoral – Parnaguá, 2ª Zona Eleitoral – Teresina, 34ª Zona Eleitoral – Castelo do 

Piauí, 94ª Zona Eleitoral – Oeiras, 22ª Zona Eleitoral – Corrente e 33ª Zona Eleitoral – Buriti dos Lopes), do total de 74 (setenta e quatro).  

Produtividade do Núcleo de Assistência Processual ao Primeiro Grau (NAPPG) 

Maio a Dezembro/2022 

Sumário 
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Produtividade no 1º Grau de Jurisdição 

Cartório Eleitoral e Núcleos de Apoio 

Maio a Dezembro/2022 

6.7  Produtividade no 1º Grau de Jurisdição 

No âmbito do 1º Grau de Jurisdição, a baixa e o 

julgamento de processos foram prioridade visando a celeridade dos 

casos e a efetiva prestação jurisdicional ao cidadão. 

Com a atuação do Núcleo de Assistência Processual ao 

Primeiro Grau (NAPPG) o estoque de processos pendentes nas 

Zonas Eleitorais, classificados para as Metas Nacionais do CNJ,  

teve grande redução ao longo do ano. 

Processos pendentes nas Metas Nacionais 

Maio a Dezembro/2022 
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Gestão de Demandas dos 
Órgãos de Controle 7 

Sumário 
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7.1  Auditoria Interna 

N 
o âmbito do Tribunal, compete à Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDI as atribuições inerentes ao sistema de controle interno 

previsto no art. 74 da Constituição Federal, bem como na Resolução TRE-PI nº 271/2013 e na Resolução TRE-PI nº 399/2020. 

Mediante atividades de avaliações realizadas por meio de auditorias, a Unidade de Auditoria Interna tem o propósito de adicionar valor 

e contribuir na melhoria dos processos da organização em aderência às normas nacionais e internacionais que regulamentam a prática 

profissional da atividade de auditoria interna. 

Apresenta-se a seguir as atividades desenvolvidas por essa Unidade de Auditoria no exercício de 2022 em alinhamento ao objetivo 

estratégico de aprimorar a governança e a gestão. 

7.2  Auditorias 
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https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387477422637/@@download/file/Res271.Reg.Int.Secretaria.TRE.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2020/resolucao-no-399-de-17-de-agosto-de-2020-institui-o-estatuto-da-auditoria-interna-do-tribunal-regional-eleitoral-do-piaui/


 

 125 

7.2  Auditorias 

Auditoria de Contas Anuais 

TCU (2021) 

Situação patrimonial, financeira e orçamentária do Tribunal, 

refletidas nas demonstrações contábeis de 31/12/2021 e 

transações subjacentes. 

Auditoria encerrada em março/2022. 

Recomendações objetivando a melhoria 

da fidedignidade das demonstrações 

contábeis, bem como dos processos 

avaliados. 

Auditoria de Contas Anuais 

TCU (2022) 

Situação patrimonial, financeira e orçamentária do Tribunal, 

refletidas nas demonstrações contábeis de 31/12/2022 e 

transações subjacentes. 

Auditoria iniciada em agosto/2022 com previsão 

de encerramento em março/2023. 

Recomendações objetivando a melhoria da 

fidedignidade das demonstrações contábeis, bem 

como dos processos avaliados. 

Gestão da Segurança da Informação 

Integrada TSE 

Processo de Gestão de Segurança da Informação no 

tocante à Gestão de Provedores de Serviços, Gestão 

de Contas e Gestão de Controle de Acesso. 

Recomendações para implementação de 

diretrizes, políticas, práticas e controles, 

assim como a aderência a aspectos 

legais e a revisão de procedimentos 

técnicos com o propósito de proteger 

a informação. 

Folha de Pagamento, 

Vencimentos e Vantagens Fixas 

Folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e 

pensionistas relativa aos meses de março e maio de 

2022. 

Recomendações para implementação de 

melhoria dos controles associados aos riscos 

que envolvem o processo. 

Execução e fiscalização técnica dos 

contratos com disponibilização de mão de 

obra (terceirização). 

Recomendações para implementação de 

diretrizes e controles visando a melhoria 

do processo avaliado e otimização dos 

recursos públicos.. 

Execução de Contratos 
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7.3  Monitoramento de Auditorias 

No ano de 2022, em cumprimento ao Plano Anual das 

Atividades de Auditoria, foram monitoradas 59 determinações 

oriundas de recomendações emitidas em auditorias realizadas em 

exercícios anteriores e encaminhadas à Presidência do TRE-PI. 

Recomendações de Auditoria Monitoradas 

7.4  Emissão de Pareceres 

De acordo com o Art. 11, da IN TCU nº 78/2018, a 

COAUDI possui também a atribuição de emitir parecer em atos de 

pessoal relativos à aposentadoria, pensão e admissão. Em 2022, 

por meio da Seção de Auditoria de Gestão de Pessoas - SEAGEP, 

foram emitidos 15 pareceres.  

Pareceres em Ato de Pessoal 
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Acórdãos do TCU 

5 
Aposentadorias 

7.5  Acompanhamento das Determinações e Recomendações do TCU 

Em razão das atribuições previstas no Art. 74, IV, da Constituição Federal, bem como do Art. 6º, XII, da Resolução TRE-PI nº 271/2013, 

cabe à COAUDI o acompanhamento do cumprimento, pelo Tribunal, das determinações oriundas do TCU. Conforme levantamento realizado no 

Sistema CONECTA do TCU, no ano de 2022, foram expedidos 6 acórdãos com determinações, todos devidamente cumpridos, dentre os quais 5 

versavam sobre aposentadoria e um sobre relatório de auditoria TCU. 
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387477422637/@@download/file/Res271.Reg.Int.Secretaria.TRE.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/pesquisa/processo
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8. Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 

8.1.  Conformidade Legal  para Sustentabilidade 

A mensuração do desempenho do TRE-PI no âmbito 

socioambiental é realizada com a gestão do Plano de Logística 

Sustentável (PLS), amparado nas diretrizes gerais norteadas pelo 

CNJ. 

São 16 pontos de acompanhamento cujo detalhamento de 

conteúdo acerca da performance do TRE-PI pode ser conferido no 

Relatório de Desempenho Socioambiental - PLS 2022.  

O tema sustentabilidade, atualmente, constitui um dos 

temas mais debatidos em todas as esferas de atuação da sociedade. 

O TRE-PI mantém uma política alinhada com essa questão desde 

2007 com o surgimento do projeto TREciclar - Reciclar é Preservar. 

Contudo a evolução do assunto na esfera do Poder 

Judiciário culminou na modernização da governança sobre essa 

área. Atualmente toda uma regulamentação mostra as diretrizes a 

serem seguidas visando alinhar o desafio do cumprimento da missão 

institucional com uso ecologicamente correto dos recursos. 

• Resolução CNJ nº 400/2021 - Dispõe sobre a política de 

sustentabilidade no âmbito do Poder Judiciário; 

• Portaria TRE-PI nº 237/2016 - Dispõe sobre a constituição e 

atribuições do Núcleo Socioambiental e da Comissão Gestora do 

Plano de Logística Sustentável da Justiça Eleitoral do Piauí; 

• Portaria TRE-PI nº 682/2021 - Institui a Comissão Gestora do 

Plano de Logística Sustentável no âmbito do Tribunal Regional 

Eleitoral do Piauí.  

• Resolução TRE-PI nº 435/2021 - Institui o Plano de Logística 

Sustentável no TRE-PI.  
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http://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/socioambiental/arquivos/relatorio-de-desempenho-socioambiental-pls-2022/@@download/file/RELATORIO-PLS-2022-FINAL.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-portaria-237-2016/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-682-2021/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/arquivos/2021/resolucao-no-435-de-15-de-dezembro-de-2021/
http://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/socioambiental/arquivos/relatorio-de-desempenho-socioambiental-pls-2022/@@download/file/RELATORIO-PLS-2022-FINAL.pdf
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8.2.  Conformidade Legal para Acessibilidade  

Estão relacionadas ao tema de inclusão, dentre os principais 

normativos observados pelo TRE-PI: 

• Constituição Federal de 1988 - Art. 3º e no caput do art. 5º que 

garantem o direito à igualdade. 

• Lei nº 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa 

com Deficiência  

• Decreto nº 6949/2009 - Promulgou a Convenção Internacional sobre 

os Direitos das Pessoas com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, 

assinados em Nova York, em 30 de março de 2007.  

• Resolução TSE nº 23.381/2012 - Institui o Programa de 

Acessibilidade da Justiça Eleitoral e dá outras providências.  

• Resolução CNJ nº 343/2020 - Institui condições especiais de trabalho 

para magistrados (as) e servidores (as) com deficiência, 

necessidades especiais ou doença grave ou que sejam pais ou 

responsáveis por dependentes nessa mesma condição  

• Resolução CNJ nº 401/2021 - Dispõe sobre o desenvolvimento de 

diretrizes de acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência nos 

órgãos do Poder Judiciário e de seus serviços auxiliares, e 

regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e 

inclusão e alterações. 

• Portaria TRE-PI nº 440/2021 - Dispõe sobre a instituição da Comissão 

Permanente de Acessibilidade e Inclusão, de caráter multidisciplinar, 

no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí.  

             Ademais, há os normativos da ABNT que tratam de 

acessibilidade e inclusão arquitetônica, comunicacional , tecnológica. 

8.3.  Ações de Acessibilidade  

Atenção especial foi dedicada ao (à) cidadão (ã) com  

deficiência, como forma de garantir-lhe o pleno exercício ao voto. 

Estima-se que 19,25% do eleitorado total do Piauí, 

distribuídos na capital e no interior, contaram com locais 

especialmente adaptados às condições de acessibilidade durante 

as Eleições 2022. 

• 2.569.934 eleitores (as) no Estado. 

• 20.751 eleitores (as) com deficiência, 

perfazendo um total de 19,25% do 

eleitorado. 
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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Foram identificados e classificados 3.477 locais de votação em 

condições de acessibilidade, visando ações constantes de melhoria 

nas condições de participação dos cidadãos nos processos eleitorais. 

• Educalibras Treinamento e Desenvolvimento 

• Objeto: Prestação de serviço de tradução/interpretação de LIBRAS. 

• R$ 71.949,00 

• CT-01/2022 

Os portais da Internet do TRE-PI estão cada vez mais com 

recursos assistidos de tecnologia para facilitar o acesso à 

informação do público. 

As sessões da Corte passaram a contar com tradução para 

LIBRAS.. 

Sessão Judiciária Ordinária por Videoconferência - TRE-PI 08.12.2022 

Medidas de inclusão foram adotadas no exercício de 2022, 

de forma a ampliar o alcance das informações mediante 

acessibilidade comunicacional. 
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Foram adquiridas 65 cadeiras de rodas e distribuídas aos 

Cartórios Eleitorais visando conferir mais conforto ao atendimento de 

pessoas com mobilidade reduzida. 

O TRE-PI está em constante investimento na melhoria das 

instalações dos Cartórios Eleitorais e dos prédios da Secretaria, 

visando conferir cada vez mais acessibilidade ao público. 

São 40 prédios adaptados com rampa, sinalização podotátil 

e banheiros para PCD. A política de locação de imóveis contempla 

condição prévia de estrutura de acessibilidade para contratação. 

De acordo com a disponibilidade orçamentária, novos 

investimentos serão realizados melhorando a infraestrutura dos 

imóveis. 

Acessibilidade: TRE-PI fornece cadeiras de rodas para os cartórios eleitorais do 

Estado 

MAPA DA ACESSIBILIDADE DOS CARTÓRIOS ELEITORAIS 
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9. Declarações de Integridade 

9.1.1. Registros Contábeis—SIAFI 

9.1.  Declaração do Contador 

DECLARAÇÃO 

Esta declaração refere-se às demonstrações contábeis e suas respectivas notas explicativas de 31 de dezembro de 2022 do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí. Ela reflete a 

conformidade contábil das demonstrações contábeis encerradas na referida data  e está pautada na Macrofunção 020315—Conformidade Contábil presente no Manual do 

SIAFI. 

As Demonstrações Contábeis— Balanço Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais, Demonstração de Fluxo de Caixa, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro 

e suas Notas Explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2022 estão, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei nº 4.320/1964, o Manual de Contabilidade 

Aplicada ao Setor Público e o Manual do SIAFI. 

Teresina-PI, 25 de fevereiro de 2023 

 

Fabiano Rodrigues de Mendonça Miranda 

CRC-PI 008392/0 

Contador Responsável 

Tribunal Regional Eleitoral do Piauí 
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9.2.1.  Declaração do Coordenador de Orçamento e Finanças 

9.2.  Declaração — Monitoramento do PPA 

DECLARAÇÃO 

 

Declaro junto aos órgãos de Controle Interno e Externo que todas as informações para monitoramento do PPA exigidas no Módulo de Monitoramento Temático do Sistema 

Integrado de Planejamento e Orçamento—SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualização do referido Sistema são de responsabilidade desta Unidade Prestadora de 

Contas, estão devidamente atualizados no SIOP, conforme as orientações do Ministério da Economia. 

 

Teresina-PI, 25 de fevereiro de 2023 

 

 

Joaquim Francisco de Almeida Filho 

CPF 287.900.903-06 

Coordenador da Coordenadoria de Orçamento e Finanças 

Tribunal Regional Eleitoral do Piauí 
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9.3.1.  Declaração do Coordenador de Orçamento e Finanças 

9.3.  Declaração — Execução Física e Financeira — Ações da Lei Orçamentária Anual 

DECLARAÇÃO 

 

Declaro junto aos órgãos de Controle Interno e Externo que todas as informações sobre a execução física e financeira das ações da Lei Orçamentária Anual exigidas no 

Módulo de Acompanhamento Orçamentário do Sistema Integrado de Planejamento e Orçamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualização no referido Sistema 

são de responsabilidade desta Unidade Prestadora de Contas, estão devidamente atualizados no SIOP, conforme as orientações do Ministério da Economia. 

 

Teresina-PI, 25 de fevereiro de 2023 

 

 

Joaquim Francisco de Almeida Filho 

CPF 287.900.903-06 

Coordenador da Coordenadoria de Orçamento e Finanças 

Tribunal Regional Eleitoral do Piauí 
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10.1.1. Normativos e Referenciais Metodológicos 

10.1.  Conformidade Legal 

  As demonstrações contábeis do TRE-PI foram elaboradas em consonância com os dispositivos: 

 

• Lei 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos 

orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal . 

• Lei 10.180/2001 - Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orçamento Federal, de Administração Financeira Federal, de 

Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e dá outras providências. 

• Decreto nº 93.872/1986 - Dispõe sobre a unificação dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislação pertinente 

e dá outras providências. 

• Decreto nº 6.976/2009 - Dispõe sobre o Sistema de Contabilidade Federal e dá outras providências  

• NBCT TSP - do Setor Público - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. 

• MCASP - 9ª Edição - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público. 

 

Adicionalmente também são seguidas Orientações da Secretaria de Planejamento, Orçamento, Finanças e Contabilidade - SOF do TSE. 
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10180.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6976.htm
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26
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10.2.  Balanço Patrimonial 

Para visualizar as 

peças contábeis 

publicadas clique 

aqui 
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contabilidade-1/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contabilidade-1/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas-2022/
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contabilidade-1/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas-2022/
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Desembargador  Erivan José da Silva Lopes 

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí 

Teresina-PI, 30 de março de 2022 
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