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Metas 2021 < Filtro :

o5 ks >

Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar processos mais antigos.
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos Identificar e julgar, até 31/12/2021, 80% dos processos distribuidos até
no ano corrente. 31/12/2019.
META 4 - ELEICOES 2018 META 4 - ELEICOES 2020
o _B o _B
111,11% 95,41%
Priorizar o julgamento dos processos relativos a crimes contra a administragao Priorizar o julgamento dos processos relativos a crimes contra a administragao
publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais. publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais.

Evolucao das metas
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Indicadores da Meta 1 2021 - Julgar mais processos que os distribuidos. 2 Processos pendentes
Variavel Periodo 1 2 3 5 6 8 9 10 11 12 Total
P1.1 Mensal 7112 156 235 73 46 52 28 35 23 22 3 7785
1.2 Mensal 1 3 2 2 1 3 8 4 1 0 0 25
P1.3 Mensal 642 2857 402 386 614 701 598 588 584 412 16 7800
P1. Mensal 0 5 1 2 1 3 2 4 3 2 0 23
P1. Mensal 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
P1. Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P1. Mensal 2216 220 695 77 95 55 32 23 12 0 2 3427
P1. Mensal 2 9 3 2 0 1 0 0 0 0 0 17
P1. Mensal 323 43 417 462 156 224 48 23 4 1 1 1702
P1.10 Mensal 4 1 3 2 1 1 3 2 0 0 0 17

Percentual de 7,13% 37,48% 39,61% 44,96% 51,48% 59,57% 65,82% 71,81% 77,74% 81,91% 82,05% 82,05%
cumprimento:

Lista de variaveis da meta com seus respectivos valores.
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Percentual de cumprimento = ((3P1.3 + YP14) /GP11 + 3P12 + 1-35P15-3P1.6 + P17 + P18 - YP1.9 - 3P1.10)) x 100

A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os julgamentos corresponderem a quantidade de
processos distribuidos até 31/12/2021 e, no minimo, mais 1 para os tribunais que tenham estoque processual.

Indicadores da Meta 2 2021 - Julgar processos mais antigos. 2 Processos pendentes
Variavel Periodo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
P21 Unico 1012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1012
P22 Unico 73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73
P24 Mensal 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6
P2.5 Mensal 11 1 1 0 1 0 0 0 0 0 15
P2.7 Mensal 1 0 2 0 0 1 0 2 0 0 1 7
P2.8 Mensal 3 1 1 3 1 0 1 3 0 0 0 13
P2.10 Mensal 12 8 11 4 15 59 9 36 30 13 1 198
pP2.11 Mensal 0 1 1 0 0 1 2 2 1 1 0 9
P2.13 Unico 154 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 154
P2.14 Unico 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Percentual de 17,05% 17,77% 18,95% 19,38% 20,90% 26,90% 28,02% 31,95% 35,07% 36,48% 36,60% 36,60%
cumprimento:

Lista de variaveis da meta com seus respectivos valores.

Percentual de cumprimento = ((3P2.10 + YP2.11 + P2.13 + P2.14) / (P2.1 + P2.2 + P2.13 + P2.14 + YP2.4 + SP2.5 - P2.7 - 5P2.8)) X 1000/8)

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% no tribunal.

Indicadores da Meta 4 2021 - Priorizar o julgamento dos processos relativos a crimes contra a administracao & Processos
publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais. pendentes

Variavel Periodo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
P4.1 Unico 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
P4.2 Unico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.3 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P44 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.5 Mensal 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
P46 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P47 Mensal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

P48 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P49 Unico 110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110
P4.10 Unico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P411 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.12 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.13 Mensal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
P4.14 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.15 Mensal 2 5 4 4 2 2 3 17 5 Z 1 52
P4.16 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Percentual de 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 111,11% 111,11% 111,11% 111,11% 111,11% 111,11% 111,11%
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Variaémpremsde - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
Eleicoes 2018:

Percentual de 3,64% 12,73% 20,00% 27,27% 30,91% 34,86% 40,37% 71,56% 80,73% 93,58% 9541% 95,41%
cumprimento -
Eleicoes 2020:

Lista de variaveis da meta com seus respectivos valores.

Percentual de cumprimento - Eleicdes 2018 = (3P4.7 + YP4.8) / (P4.1 + P42 + YP4.3 + YP44 - P45 - YP4.6) X 1000/ 9
Percentual de cumprimento - Elei¢cdes 2020 = (3P4.15 + YP4.16) / (P4.9 + P4.10 + YP4.11 + YP4.12 - P4.13 - P4.14) X 1000 / 5

A meta estara cumprida quando o percentual de cumprimento for igual ou maior do que 100% no tribunal.
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