Ano 2024 - n. 94 Teresina, segunda-feira, 27 de maio de 2024 2

by Ao o F= W = (11 (o] = | 71
302 Z0NA EIBIOTAL ....uviieieiieiieee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nrarreaeees 72
72 o F= W = 111 o] - | RS 77
B o) o P= W = [T o] = | RS 82
362 Z0NA EIBIOTAL ....oveeeieiieieee et e e e e e e e e e e e e e e e e e nrarraaee s 84
R Ao F= B = 111 o] - | S 93
O Ao o F= W = [T o] = | RSOOSR 99
Lo ) o b= W = (11 o] = | SRR R TR RSS PP 101
L2 oY o T W = [T (o] = | PRSP 103
oY Ao o F= W = [T (o] = | SRRSO 108
(S o) o F= W = [T o] = PR U PRSPPI 110
2 Ao o b= W = (11 o) = | S 111
Ao o b= W = [T o] = | RSOOSR 113
1S Lo o F= W = (11 o] = | RSP S 141
1oL Ao o F= W = (11 o) = | RS 144
Ao o b= W = (11 (o] = | RSSO 145
TS TTe T Ve LYo I Lo TSP 147
INAICE D8 PAIES ..ottt ee ettt e et e et et eeeeeeeae et et et eeesese e e et eeeeeeeneaenen e 148
INAICE 0B PIOCESSOS ..ottt ettt ettt et e et et ee e e e e e et eeeee e e enen e 151

ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIAS

PORTARIA PRESIDENCIA N¢ 263/2024 TRE/PRESI/DG/SGP/COPES/SEREF,
DE 24 DE MAIO DE 2024

Dispbe sobre a composi¢cdo da Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do 1?2 Grau de Jurisdicdo da Justiga Eleitoral do
Piaui e revoga a Portaria Presidéncia n® 269/2021.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribuigbes
legais e,

Considerando a instituicdo da Politica de Prevengédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discrimina¢do no a&mbito do Poder Judiciario através da Resolu¢gdo CNJ n®
351/2020 e alteracbes posteriores;

Considerando a alteragéo das diretrizes de formagao da Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no &mbito do 1° Grau de Jurisdi¢gdo da
Justica Eleitoral do Piaui, instituida pela Resolugdo CNJ n? 413/2021;

Considerando a Resolugdo TRE-PI n® 433/2021, que institui a Ouvidoria da Mulher e a Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, e transforma a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral e Sexual, instituida pela Portaria TRE/Pl n? 243/2021, em Comissao de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;
Considerando a necessidade de atualizar os membros que formam a Comissdo de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discrimina¢do no ambito do 1° Grau de Jurisdi¢édo
da Justica Eleitoral do Piaui;

Considerando a necessidade de estabelecer as competéncias para a atuacdo do colegiado que
atuara na execucgdo das Politicas de Prevengédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagédo no ambito do 1° grau de jurisdigdo do TRE-PI;
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RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagao no a&mbito do 1° Grau de Jurisdi¢cdo da Justica Eleitoral do Piaui.

Art. 2¢ A Comissao sera composta pelos(as) ocupantes das respectivas titularidades dos cargos
enumerados nos incisos | a IV a seguir e pelos(as) integrantes nominados(as) no Anexo Unico
desta Portaria, cujas representatividades constam destacadas nos incisos V a Xl abaixo:

| - o(a) magistrado(a) Diretor(a) do Forum Eleitoral da Capital;

Il - o(a) servidor(a) efetivo(a) do Quadro de Pessoal do TRE-PI, representando a Direcao do Férum
Eleitoral da Capital;

Il - o(a) servidor(a) lotado na Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);

IV - o(a) Presidente do Comité Gestor de Politicas de Género (Comité TRE-PI Mulheres), conforme
o art. 15, § 32, inc. IV, da Resolucdo CNJ n® 351/2020;

V - servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado indicado(a) pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Incluséo, conforme art. 15, § 39, inc. lll, da Resolugdo CNJ n® 351
/2020;

VI - o(a) Presidente da Associagdo dos Servidores da Justica Eleitoral do Estado do Piaui
(ASJEPI) ou servidor(a) por ele indicado(a);

VIl - o(a) Presidente da Associagdo dos Magistrados Piauienses (AMAPI) ou magistrado(a) por ele
(a) indicado(a);

VIl - um(a) servidor(a) eleito(a), indicado(a) pelo sindicato ou associagéo, conforme o art. 15, § 39,
inc. Il, da Resolugdo CNJ n? 351/2020;

IX - um(a) colaborador(a) terceirizado(a) eleito(a) dentre os(as) ocupantes de postos de servigos
contratados pelo TRE-PI, indicado(a) pelos sindicatos ou associagbes das categorias e, na falta
destes, por votacdo direta entre seus pares, conforme art. 15, § 39, inc. |, da Resolugcdo CNJ n? 351
/2020;

X - o(a) Presidente da Comisséo da Mulher Advogada, representando a Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional Piaui (OAB-PI);

Xl - integrante de outras unidades do tribunal, assim como de érgéos e entidades diversos para
participar como colaboradores.

§ 12 A presente Comissdo sera presidida pelo(a) Magistrado(a) dirigente do Férum Eleitoral de
Teresina.

§ 2° A Comissao sera secretariada por(pela) servidor(a) do Férum Eleitoral indicado(a) no inciso .
Art. 32 As atribuicdes da Comissao de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no ambito do 12 Grau de Jurisdicdo do TRE-PI estdo consignadas no
art. 14 da Resolugédo TRE-PI n? 433/2021.

Art. 42 A Comissao podera convidar integrantes de outras unidades do tribunal, assim como 6rgaos
e entidades diversos para participar como colaboradores.

Paragrafo Unico. A presente Comissdo ndo substitui a Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 52 As reunides da Comissao serao registradas em ata e deverao ser disponibilizadas no portal
da "Transparéncia e Prestagdo de Contas" deste Tribunal.

12 A comissdo devera se reunir semestralmente, conforme orienta o art. 15 da Resolugdo CNJ n?
351/2020, ou eventualmente por convocagao d(o)a Presidente da Comissao.

§ 2° As decisdes serdo aprovadas com o quérum minimo de metade mais um dos membros
presentes nas reunides.

Art. 6° A operacionalizagdo dos trabalhos relacionados a comisséo instituida por esta Portaria
seguirdo, no que couber, as diretrizes da Resolugdo CNJ n? 351/2020.
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Paragrafo Unico: A Comissdo adotara como diretriz para aplicagdo da Politica de Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do TRE-PIl, e como
metodologia de acolhimento, suporte e acompanhamento dos eventuais casos denunciados, o que
ficar regulamentado pela Comissdo Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagéo no 2° Grau.

Art. 7° As iniciativas promovidas pela Comissdo deverao estar associadas a Estratégia do TRE-PI
2021-2026, no contexto do Objetivo Estratégico de "Aperfeicoar a Gestdo das Pessoas", sendo
parte integrante do indicador "indice de Qualidade de Vida no Trabalho".

Art. 8° Fica revogada a Portaria Presidéncia TRE-PI n® 269/2021.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS

Presidente do TRE-PI

ANEXO UNICO

COMISSAO DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO
SEXUAL E DA DISCRIMINACAO NO AMBITO DO 12 GRAU DE JURISDICAO DA JUSTICA
ELEITORAL DO PIAUI

Representantes relacionados aos Incisos | a XI do art. 2° desta Portaria:

Art. 29, ~
, Membro Representacéo
Inciso
. ) i Magistrado representando a Diregdo do Forum

I Teofilo Rodrigues Ferreira ) ,
Eleitoral de Teresina
servidora efetiva do Quadro de Pessoal do TRE

I Eudnaide Aguiar Castro /PI, representando a Dire¢édo do Férum Eleitoral da
Capital;

" Deimvson Alcantara Franca Servidor(a) lotado(a) na Secretaria de Gestao de

y ¢ Pessoas (SGP)
, L Presidente do Comité Gestor de Politicas de
v Silvani Maia Resende Santana

Género (Comité TRE-PI Mulheres)
. , ) servidora com deficiéncia ou pertencente a grupo
Tamara Ketlyn Sampaio Reis

\Y Nogueira Matias vulnerabilizado indicado(a) pela Comisséo
g Permanente de Acessibilidade e Inclusado (CPAI)

Presidente da Associacdo dos Servidores da

v Henrique Conde Vieira Justica Eleitoral do Estado do Piaui (ASJEPI)

Vil Carlos Augusto Arantes Janior Magistrado rep?reéentando a Associacéo dos
Magistrados Piauienses (AMAPI)

VIII Jodo Roberto Martins Granja servidor indicado pelo sindicato ou associagao.

IX Jader Sousa Castelo Branco colaborador terceirizado

X Beatriz Sousa Conselheira da Seccional e Presidente da

Comissao da Mulher Advogada da OAB-PI

Analista Ministerial , Psicologia, do Ministério
Xl Liandra Nogueira Soares da Silva |Publico do Estado do Piaui do Ministério Publico
do Estado do Piaui (MPPI)

PORTARIA PRESIDENCIA N¢ 260/2024 TRE/PRESI/DG/SGP/COPES/SEREF,
DE 24 DE MAIO DE 2024
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