TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Ata de Reunido N° 2 - TRE/PRESI/DG/ASPLAN

Tribunal Unidade(s)
Regional Revisdo da Estratégia - 2021-2026
Eleitoral [Ciclo 2023-2026] PRESIDENCIA / DG
do Piaui
Objetivo Reunido do Conselho de Governanga da Estratégia do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui — CONGEST
Local Sala virtual da Plataforma Zoom Data 27/03/2023 Inicio 11:00 h
Modalidade Videoconferéncia
Pauta a) Apreciacdo do Relatério de Gestao 2022
b) Revisdo da Estratégia 2021-2026 - Ciclo 2023-2026.

Registros relevantes

Momento

Seq. o Participante Sintese dos Comentarios
(h:m:s)

1.1. Saudou a todos e deu inicio a reunido.

1 00:00:00 Dr. Danilo Franco (Diretor 1.2. Comentou que o objetivo do encontro visa tratar da apreciagéo e aprovacéo do Relatério de

T Geral) Gestdo para o TCU e Revisdo da Estratégia 2021-2026 para o ciclo 2023-2026.

1.3. Passou a palavra para Raimundo Junior (ASPLAN).
2.1. Saudou a todos.
2.2. Apresentou o Fluxo do Processo de Elaboragdo do Relatério de Gestao.

2 00:01:32 | Raimundo Junior (ASPLAN) 2.3. Apresentou o relatério, destacando que o texto ja foi revisado pelas unidades administrativas
recebendo as colaboragdes respectivas.
2.4. Passou a palavra para o Diretor Geral para a votacédo de aprovacao do Relatério de Gestao.
3.1. Destacou que o relatério teve a versao preliminar disponibilizada para eventuais ajustes.

’ . 3.2. Questionou se alguém era contra a aprovagéo do Relatério de Gestéo.

3 00:06:16 ggrglf;lmlo Franco (Diretor 3.3. Declarou aprovado o Relatério de Gestao de 2022, devendo os ajustes mencionados serem
realizados na Biblioteca e posteriormente publicado.
3.4. Passou para a segunda pauta Revisdo da Estratégia.
4.1. Ponderou que a pauta é longa, mas que ja ocorreu um debate preliminar com as equipes o
que iria ajudar a dar mais celeridade.
4.2. Comentou que a ideia dessa Revisao era aperfeigoar o Plano de agdo, alinhando com os
indicadores do CNJ.
4.3. Destacou que a primeira parte do Plano ndo precisou alterar, que as reunides setorizadas
ajudaram bastante a melhorar os indicadores.
4.4. Pontuou que foram dois momentos:
4.4.1. um em que inicialmente o NEST sinalizou os pontos a serem melhorados; e
4.4.2. posteriormente houve o retorno dessas melhorias apontadas para uma Ultima avaliagdo e

4 00:07:10 |Raimundo Junior (ASPLAN) ajustes.
4.5. Sinalizou que procurou privilegiar o maximo possivel indicadores objetivos com apuragdo
imediata.
4.6. Comentou sobre a andlise do Mapa Estratégico e prop6s substituir o indicador "indice de
percepgao da sociedade quanto & conducéo do processo eleitoral” e trabalhar com algo que ja
tenha internamente e que possa ajudar a acompanhar o resultado das Elei¢6es, colocando o
indice "Execucgédo do Planejamento das Eleigdes".
4.7. Perguntou ao Dr. Danilo como seria realizado a aprovagéo do indicador de forma individual
ou em conjunto no final.
4.8. Perguntou se a Dra. Daniela teria alguma consideracéo.

5 00:13:32 | Daniela Bandeira (NEST) |5.1. Respondeu que n&o possuia nenhuma considerag&o.

6 100:13:35 Raimundo Junior |6.1. Observou que alguns tribunais trabalham com esse indicador em relagdo a esse objetivo

o (ASPLAN) estratégico.
L Dr. Danilo Franco (Diretor 7.1. Destacou que poderia avaliar em conjunto e que ao final cada um pontua suas considerag8es
7 00:13:50 G para debate.
eral) .

7.2.Comentou que Iracema pediu a palavra.

8 00:14:11 | Iracema Lobo (GABCOAUDI) |8.1. Questionou se realizaria agora as sugestoes.
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00:14:15

Raimundo Junior (ASPLAN)

9.1. Sinalizou que no final faziam um apanhado geral.

9.2. Comentou sobre o indicador "promover a relagao institucional com a sociedade".

9.3. Destacou que em relag&o ao indicador "indice de Satisfagdo do Usuario com os Servigos
Prestados pelo TRE-PI" a proposta era s6 adequar, que a meta ja foi ajustada em relagdo ao ano
passado.

9.4. Pontuou o outro indicador, o "indice de Satisfagdo com o Atendimento Prestado pela
Ouvidoria, observando que a proposta era transferir da dimenséo "Processos Internos" para a
dimenséo "Resultados", também foi trabalhada a questdo das formulas e as metas alterando um
pouco o que estava anteriormente.

9.5. Passou para o préximo objetivo estratégico de "garantir a agilidade e a produtividade na
prestacao jurisdicional” que tem 7 indicadores.

9.6. Quanto ao "indice de Atendimento 8 Demanda" a ideia era substituir para ter um "indice
de Atendimento & Demanda do 1° Grau" e um "indice de Atendimento 4 Demanda do 2°
Grau".

9.7. Perguntou se a Dra. Daniela tinha alguma consideracéo e se podia prosseguir.

10

00:18:18

Daniela Bandeira (NEST)

10.1. Sinalizou que podia prosseguir.

11

00:18:31

Raimundo Janior (ASPLAN)

11.1. Comentou outro indicador, a "Taxa de Congestionamento Liquida, Exceto Execucdes
Fiscais", disse que a ideia é substituir um focado no 1° grau e outro no 2°grau.

11.2. Ponderou sobre o indicador de "Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes,
Considerando as Fases Dentro do Judiciario", sendo a proposta substituir para "Tempo de
Tramitacdo dos Processos Pendentes do 1° Grau".

11.3. Destacou que as metas foram ajustadas conforme pardmetros dos anos anteriores a mesma
coisa para "Tempo de Tramitacao dos Processos Pendentes do 2° Grau".

11.3. Sinalizou a inclusdo de um novo indicador "Tempo médio das A¢des Penais", sugerido
pelo NAPPG.

12

00:23:22

Daniela Bandeira (NEST)

12.1. Ponderou como sobre como é desafiadora a meta do indicador "Tempo Médio das A¢cdes
Penais", em que o Tribunal tem em média 1809 dias e que estavam propondo de 600 até 500
dias.

12.2. Destacou que como a meta é por quartil, entdo s6 metade dos tribunais vao pontuar.

12.3. Concluiu que as metas sdo estabelecidas levando em conta o resultado do prémio.

13

00:24:20

Raimundo Janior (ASPLAN)

13.1. Comentou sobre o Objetivo Estratégico de "Promover o Sistema de Precedentes
Obrigatérios”.

13.2. Sinalizou que a proposta apresentada pela Secretaria Judiciaria seria excluir tanto o
Objetivo Estratégico, como os 3 indicadores relacionados.

13.3. Refletiu sobre 0 "Tempo Médio entre a Afetacao/Admissao e a Publicacdo de Mérito
nos Incidentes de Assuncdo de Competéncia", que seria um indicador que ndo se adequa a
estrutura do tribunal, porque ndo somos um tribunal de érgéo colegiado fracionério.

13.4. Ponderou no que diz respeito ao "Tempo Médio entre a Afetacdo/Admissdo e a
Publicacdo de Acé6rdao de Mérito nos Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas"
destacando ter ficado demonstrado que ndo se mostra necessario e aplicavel a esta justica
especializada.

13.5. Avaliou em relagédo ao "Tempo Médio entre o Transito em Julgado/ou Sentenca de
Mérito do Precedente e a Sentenca de Aplicacdo da Tese" o TRE néo teve movimentagao de
processos nesse tema e, em consequéncia, ndo possui elementos para medigdo desse quesito.
13.6. Colocou tempo a disposigdo do Dr. Walter Schel para complementar o raciocinio.

13.7. Reforgou que a proposta era de exclusao.

14

00:26:28

Walter Schel (GABSJ)

14.1. Comentou que estava bem resumido o motivo de cada um desses incidentes e que ndo se
aplicam, apesar da resolucdo de demandas repetitivas.

14.2. Destacou que poderia ser avaliado posteriormente a estratégia se eventualmente o prémio
do CNJ comegar a exigir, mas hoje ndo via nenhuma razéo para manté-lo na estratégia do
tribunal.

15

00:27:12

Raimundo Junior (ASPLAN)

15.1. Destacou que inclusive no nosso Relatério de Gestéo saiu pendente de célculo esses
indices porque ndo teve dados para eles.

15.2. Comentou sobre o Obijetivo Estratégico de "Combater a Corrupgéo, a Improbidade
Administrativa e os llicitos Eleitorais".

15.3. Sinalizou os indicadores "Tempo de Tramitacdo dos Processos Administrativos
Disciplinares" foi basicamente uma proposta de adequagéo, pois estava bem enxuto ndo tinha o
que se discutir sobre ele, sendo a proposta de adequar o texto, pra transformar em férmula.
15.4. Concluiu informando que a meta foi repetida.

15.5. Comentou sobre 0 "Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade,
Corrupcdo e Crimes Eleitorais", nesse caso foi também questio de adequacéo, foi ajustada
para os dois graus

15.6. Sinalizou que o "indice de Prescricdao", também foi s6 adequag&o e ajuste de metas.
15.7. Perguntou se a Dra. Daniela tinha alguma consideracéo.

16

00:30:46

Daniela Bandeira (NEST)

16.1. Destacou que o indice tem outro slide complementar porque esse indicador possui
assuntos constates do anexo | da Estratégia Nacional do Poder Judiciéria, elaborada pelo CNJ;
16.2. Informou que a Carmem LUcia (SJ) colaborou selecionando os assuntos o que competem a
Justica Eleitoral.

17

00:31:01

Raimundo Junior (ASPLAN)

17.1. Perguntou se tinha um link.

18

00:31:03

Daniela Bandeira (NEST)

18.1. Sinalizou que era o préximo slide

19

00:31:12

Raimundo Junior (ASPLAN)

19.1.Perguntou se tinha mais algum.

20

00:31:18

Daniela Bandeira (NEST)

20.1. Sinalizou gque tinha uma tabela bem grande de assuntos que podia ir como anexo.




21.1. Continuou sobre o Objetivo Estratégico de "Aprimorar os Mecanismos de Transparéncia,
Seguranca e Acesso a Informacgao” com dois indicadores:

21.1.1. "indice de Aderéncia a Politica de Seguranca da Informagao" foram feitas apenas
algumas corregdes textuais e ajuste de formula e meta;

21.1.2. "indice de Transparéncia" também foi s6 adequacéo e manter a meta de 100%.

21.2. Apresentou o Objetivo Estratégico "Aperfeicoar a Comunicacgao Interna e Externa" que
tem dois indicadores:

21.2.1. "indice de Noticias do TRE-PI Disponibilizadas na Midia", ficou mantido o que foi
discutido com o pessoal da IMCOS, resultando em ajuste no indicador e nas metas;

21.2.2. "indice de Satisfagdo com Comunicago Interna", adequacéo e ajuste de metas.

21.3. Comentou sobre o Objetivo Estratégico de "Promover a Sustentabilidade e Acessibilidade",
apresentando a proposta de fazer um pequeno ajuste adicionando o tema "Inclusdo”, destacando
dois indicadores:

21.3.1. "indice de Alcance das Metas Socioambientais", foi alterado esse indicador, a proposta
€ substituir o indicador de "Veiculos" para "Quantidade de Equipamentos de Impressdo por
Servidor" que é um dos indicadores que o CNJ considerado no IDS.

21.3.2. outro ponto a ser considerado diz respeito ao consumo de energia elétrica e de agua,
porque o CNJ considera per capita e no nosso PLS trata da distribuigdo por area.

21.4. Sinalizou que esse ano ainda néo saiu o Balango de Sustentabilidade de 2022,
provavelmente sé saird em maio ou meados de junho, oportunidade em que vamos saber o que o
CNJ considerou ou ndo para os indicadores, sendo a proposta e manter o indicador nessa
posicao.

21.5. Comentou sobre a criagdo do indicador "indice de Acessibilidade" que estaria focado na
guestdo de quantos prédios o TRE-PI teria adaptados em condigéo de acessibilidade.

21.6. Destacou que o Tribunal possui hoje 64% dos prédios adaptados, considerados nessa
classificagdo aqueles iméveis com sinalizagdo, rampa e banheiro PCD.

21.7. Informou que a proposta é chegar a 85% dos prédios adaptados em 2026.

21.8. Passou a comentar sobre a perspectiva de "Gestéo e Inovacdo", acerca do "indice de

21 [00:31:26 Raimundo Junior (ASPLAN)
Cumprimento das Determinagdes de Inspecdes e Correicdes", sendo a proposta substituir
esse indicador e trazer para seu lugar a "Adequacdo da Instalagdes Fisicas dos Cartérios
Eleitorais".
21.8.1. Explicou que esse indicador seria baseado na aplicagdo de um questionario padronizado
onde estaria focado nas melhorias das condi¢6es das instalacdes dos Cartdrios Eleitorais,
observando:
21.8.2. que essas perguntas foram mantidas a partir de um questionario que vinha sendo aplicado
até 2019;
21.8.3. que com a elaboragéo da nova Estratégia 2021-2026 esse questionario deixou de ser
aplicado porque o indicador foi extinto;
21.8.4. que a SAOF entende que seja oportuno voltar porque no Plano Estratégico atual ndo ha
indicador voltado para infraestrutura.
21.9. Passou para o indicador "Aprimorar a Governanca e a Gestao" sendo a proposta alterar
para "Aprimorar a Governanca, a Gestao e a Infraestrutura”, com cinco indicadores.
21.9.1. "indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade no Eixo Governanga”, com
simples adequacao de texto.
21.9.2. "indice de Governanca Organizacional Publica (IGG) ", também passando por uma
adequacao de texto.
21.9.3. "indice de Cumprimento das Recomendacdes de Auditorias do Exercicio Anterior",
também com ajustes no texto.
21.9.4. Inclus&o de um indicador novo: "indice de Cumprimento das Inspec¢des de Ciclo"
focado na Governanga e Gestdo porque é um indicador que esta atendendo uma meta do TSE
para as corregedorias cumprirem.
21.10. Comentou sobre o indicador "Unidades com Condi¢cdes Adequadas de Seguranca"”,
sendo um novo indicador proposto pela equipe de Seguranga Institucional, focado em medir o
nivel de seguranca dos Cartérios Eleitorais, sendo considerado adequado o imével que obtiver no
minimo 70 pontos.
21.11. Perguntou se a Dra. Daniela teria alguma observagao.

22 00:56:16 | Daniela Bandeira (NEST) 22.1. Sinalizou que podia prosseguir.
23.1. Passou para o Objetivo Estratégico de "Aperfeicoar a Gestao Orgcamentaria e
Financeira".
23.2. Comentou que esse Objetivo Estratégico tem dois indicadores: "indice de
Aderéncia Orgamentaria” e "indice de Perdas Orcamentarias", ambos com
necessidade de pequenos ajustes em texto.
23.3. Destacou que o "indice de Inscricdo em Restos a Pagar" seria um indicador
novo, inclusive estabelecido pelo TSE, tendo como finalidade estimular a liquidagéo das
despesas dentro do que foi projetado para o exercicio.

23 00:56:20 | Raimundo Janior (ASPLAN)  [23.4. Destacou o "indice de Governanca de Contratacdes (iGovContrat)", revelando
que foram feitos apenas ajustes de redacao.
23.5. Ponderou sobre a "Taxa de Aderéncia ao Plano de Contratagdes Anual",
informando indicador que vem do ano passado e que foi objeto de adequacgéo de férmula
e de texto.
23.6. Comentou sobre Objetivo Estratégico de "Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas",
composto de trés indicadores
23.7. Tratou do "indice de Absenteismo", registrando ter passado penas por ajustes de
texto, adequando a meta aos padrdes do CNJ.

2 01:01:29 | Daniela Bandeira (NEST) 24.1. Destacou que esse indicador é a media do absenteismo dos servidores e dos magistrados e

gue a proposta é que seja medido o indice apenas dos servidores, conforme sugestdo da SGP.




25.1. Ponderou que o "indice de Felicidade no Trabalho", seria uma adequagcéo alterando o
nome para “Indice de Qualidade de Vida no Trabalho", transformando a parte textual em férmula e

25 01:01:42 |Raimundo Junior (ASPLAN) 0S percentuais em um ajuste.
25.2. Questionou a Dra. Daniela se a média geral de 80% ja seria um indicador positivo no que
diz respeito a avalicdo geral.
26 01:02:35 | Daniela Bandeira (NEST) 26.1. Respondeu que indice de satisfacdo em torno de 80% ja é considerado satisfatério.
27.1. Comentou que o "indice de Governanca de Pessoas (iGovPessoas)", seria objeto de
adequacdo de texto e de féormula, com aplicacéo de questionario padronizado do TCU em
novembro.
27.2. Informou que a meta € alcancgar indice de 58%.
27.3. Apresentou o Objetivo Estratégico "Fortalecer a Governanca de Tl e a Transformacéo
Digital", destacando que s6 possui um indicador o "iGovTIC-JUD".
27 01:02:49 |Raimundo Junior (ASPLAN) 27.4. Destacou que o indicador que vem sendo trabalhado ao longo do tempo pela Tle que houve
um ajuste nas metas por parte do CNJ.
27.5. Lembrou que sao indicadores bem altos e alcangando esses indicadores coloca o TRE no
nivel de exceléncia no CNJ.
27.6. Destacou que em resumo a proposta consiste em 10 indicadores extintos e 13 indicadores
novos distribuidos em 13 Objetivos Etratégicos.
27.7. Revelou que no total a Estratégia 2021-2026 passara a ter 33 indicadores.
A A . 28.1. Perguntou ao Raimundo Junior se tinha solicitado a mudanca do nome do objetivo
28 01:05:42  |Arsénio Martins (NPQ) estratégico "Aprimorar Governanca, Gestédo e Infraestrutura”
29.1. Respondeu que sim.
29 01:05:54 |Raimundo Junior (ASPLAN) 29.2. Sinalizou que iria voltar a pauta com Dr. Danilo para conduzir a questao dos debates no
tocante aos ajustes e que esse era o apanhado geral dos indicadores.
30.1.Agradeceu ao Raimundo Junior e parabenizou pelo trabalho desenvolvido pela ASPLAN,
NPQ, NEST com apoio de todas as unidades gestoras no aperfeicoamento da Estratégia do
30 01:06:38 Dr. Danilo Franco (Diretor Tribuna_l._ _ _ _
Geral) 30.2. Iniciou os debates e disse que por questdo de ordem podia fazer como ele tinha pontuado
no inicio, por eixo e a pessoa vai fazendo suas consideragoes.
30.3. Com relacéo a Perspectiva de Resultados, perguntou se alguém queria debater.
31 01:07:51 |Iracema Lobo (GABCOAUDI) 31.1. Sugeriu que o indicador‘no_rmalme_nte é um "indice" ou "taxa~" e que por isso esse termo
deve fazer parte do nome do indicador, inclusive por recomendacgéo do TSE.
32. 01:08:54 | Raimundo Junior (ASPLAN) 32.1. Pontuou que iria providenciar os ajustes quanto a nomenclatura.
33.1. Perguntou se alguém tinha algo a acrescentar em relacéo ao indice estratégico "Promover a
) . relagdo institucional com a sociedade".
33. | 01:10:12 g;rgl‘;‘”"o Franco (Diretor 33.2. Passou adiante.
33.3. Solicitou apresentar os Objetivos Estratégicos e respectivos indicadores da perspectiva de
"Processos Internos", para relembrar os itens.
34 01:10:46 | Raimundo Junior (ASPLAN) 34.1. Relembrou os indices.
35 01:13:08 g;rgl?mlo Franco (Diretor 35.1. Passou para o objetivo seguinte.
36 01:13:10 | Raimundo Junior (ASPLAN) 36.1. Relembrou os indices e os ajustes que foram feitos.
37 01:14:16 Dr. Danilo Franco (Diretor 37.1. Perguntou se alguém tinha algo a debater quanto ao objetivo "Aprimorar os Mecanismos de
U Geral) Transparéncia, Seguranca e Acesso a Informacéo”
38 01:14:27 | Raimundo Junior (ASPLAN) 38.1. Destacou que houve apenas adequacdes em relacéo aos indices desse objetivo.
39 01:15:24 g:ﬂ.rg;’;lmlo Franco (Diretor 39.1. Comentou sobre o objetivo "Aperfeicoar a Comunicagao Interna e Externa".
40 01:15:33 | Raimundo Junior (ASPLAN) 40.1. Comentou que ocorreu s6 adequacéo dos indices, ndo teve muita alteracao.
a1 01:16:22 Dr. Danilo Franco (Diretor 41.1. Comentou que o objetivo "Promovera Sustentabilidade, a Acessibilidade e a Inclusdo", era
T Geral) um objetivo novo.
42.1. Destacou que "Promover a Sustentabilidade, a Acessibilidade e a Incluséo" entra no IDS.
42 01:16:18 | Raimundo Junior (ASPLAN) 42.2. Estacou que o tema "acessibilidade" estaria focado na melhoria das condigdes de acesso
dos prédios do TRE-PI.
43 01:17:33 g;rgl?mlo Franco (Diretor 43.1. Apresentou a "Perspectiva de Gestdo e Inovagao".
a4 01:18:24 | Arsénio Martins (NPQ) 44.1. Perguntpu se o0 Objetivo Estratégico de "Fortalecimento da 12 Instancia deJjurisdi¢éo"” ficaria
focado s6 na infraestrutura.
45 01:18:32 | Raimundo Junior (ASPLAN) 45.1. Respondeu que num primeiro momento sim.
. - . 46. Sugeriu um indicador que falasse sobre o atendimento das demandas do Comité de Gestor
46 01:20:19 | Arsénio Martins (NPQ) Regional de Atenc¢édo Priorietaria ao 1° Grau de Jurisdi¢&o.
47 01:20:50 ggrgle)m”o Franco (Diretor 47.1. Ponderou que poderia ser colocado como sugestéo para debate no proprio comité.
48.1. Lembrou que o Plano Estratégico ja conta com 33 indicadores, mas que nada impedia que
48 01:21:10 | Raimundo Janior (ASPLAN) pudesse ser feito alguma coisa administrativamente nesse sentido.
49 01:21:43 |[lracema Lobo (GABCOAUDI)| 49.1. Destacou para ser cuidadoso com o que era indicador estratégico e indicador tatico.
50.1. Agradeceu ao Arsénio e disse que toda colaboragdo era bem vinda.
50.2.Comentou sobre o Objetivo Estratégico de "Aprimorar a Governanga, a Gestéo e a
50 01:22:03 | Raimundo Junior (ASPLAN) Infraestrutura” e que s6 foram feitos ajustes nos indicadores.
50.3. Comentou sobre a aplicacéo do questionando do TCU, que apura todos os temas de
Governanca e se ndo podia ser apenas um IGG.
51 01:24:12 |Iracema Lobo (GABCOAUDI) 51.1. Questiorjou se Arseniq M:':lrtins queria pontuar algo sobre o "indice de Cumprimento das
Recomendacdes de Auditorias".
52 01:24:26 | Arsénio Martins (NPQ) 52.1. Ponderou que a meta estaria abaixo do que prevé para 2023/2024.
53 01:24:44 |lIracema Lobo (GABCOAUDI) |53.1. Perguntou ao Raimundo Junior se ele ja tinha o dado para esse ano.
54 01:24:50 | Raimundo Junior (ASPLAN) 54.1. Respondeu que era 75%.
55 01:25:01 g;rgl‘;m”o Franco (Diretor 55.1. Destacou que pra 2023 a meta apresentada foi de 60%.
56.1. Comentou que se todos concordarem pode alterar essa pontuagao.
56 01:25:05 |Iracema Lobo (GABCOAUDI) 56.2. Destacou que tiveram uma metaNde 90% e yirqm que dificilmente eles 'atingiriam. _
56.3. Lembrou que essas recomendagdes de auditoria séo pra serem cumpridas no ano seguinte
e tinha algumas que independem do Tribunal.
57 01:27:18 | Raimundo Junior (ASPLAN) 57.1. Perguntou se mantem os 60 e 70% ou muda tudo pra 75%.
58 01:27:23 | Walter Schel (GABSJ) 58.1. Destacou que achava que a proposta era manter os 75%.




59 01:27:28 g;.rlzl?mlo Franco (Diretor 59.1. Respondeu que afirmativamente.
60 01:27:31 | Walter Schel (GABSJ) 60.1.Perguntou se ia ser mantido em 2023, 2024 75% ou 2023 60% e 2024 70%
61 01:27:40 g;.rlz;’;lmlo Franco (Diretor 61.1. Sinalizou que 2023 e 2024 seria 75% , mantendo o patamar de 2022.
62 01:27:57 |Walter Schel (GABSJ) 62.1. Pontuou que votava pela manutencéo em 2023 e 2024 de 75%.
na. Dr. Danilo Franco (Diretor 63.1. Questionou os demais membros do conselho de gestdo se assim também concordavam.
63 01:28:01 < = : ; ;
Geral) 63.2.Sinalizou para o Raimundo Junior pra fazer os ajustes.
64.1. Comentou que o "indice de Cumprimento das Inspecdes de Ciclo", ndo possui metas porque
esse ciclo saiu este ano e comega em 2024 e termina em 2025.
64.2. Revelou que o propdsito € que em 2024 e 2025 eles cubram 35% de inspegdo nos Cartérios
64 01:28:32 | Raimundo Junior (ASPLAN) Eleitorais, portanto uma meta bianual.
64.3. Falou que indicador de "Unidades com Condig6es Adequadas de Seguranga" é novo e
voltado para os prédios.
64.4. Apresentou a lista dos quesitos a serem considerados para a medi¢cao do indicador.
65 01:30:31 | Dr. Danilo Franco (DG) 65.1.PergLJn_tou se foi |nt_:|u.|ldo um novo indicador no Objetivo Estratégico de "Aperfeicoar a Gestdo
Orcamentéria e Financeira’
66.1. Confirmou e falou que o indice novo seria o de "Inscricbes em Restos a Pagar".
66.2. Lembrou que esse indicador teria o propdsito de medir a execugdo do orgamento dentro do
66 01:30:35 | Raimundo Janior (ASPLAN) prério exercicio, observando o limite orcamentario e a execucéo financeira, para evitar inscricdes
em "Restos a Pagar" para anos subsequentes.
66.3. Sinalizou que em 2022 o TRE-PI finalizou com 34% e a proposta é chegar ao patamar que é
0 estabelecido pelo TSE.
67 01:31:20 g;r;?mlo Franco (Diretor 67.1. Perguntou se alguém tinha alguma coisa a acrescentar.
68.1. Sinalizou que os indicadores da SOF foram previamente discutidos, internamente e depois
68 01:31:32 | Silvani Maia (SAOF) com a ASPLAN de forma que estavam de acordo, além de estarem ajustados as recomendagdes
do TSE.
69 01:31:51 Dr. Danilo Franco (Diretor 69.1. Agradeceu e passou adiante com o indicador de "Promover a Governanga de Contratacfes"
T Geral) e perguntou se houve alguma alteracdo ou foi sé adequacéo.
70.1. Respondeu que foi s6 adequagao.
70.2. Lembrou que onde tiver iGov vai ser a mesma situagao para todos os indicadores e a
70 01:32:38 | Raimundo Junior (ASPLAN) aplicacéo sera baseada no questionario do TCU.
70.3. Falou que o indicador "Taxa de Aderéncia ao Plano Anual de Contratac&o" era criacdo da
SAOF e que s6 houve pequenos ajustes.
71 01:32:51 Dr. Danilo Franco (Diretor 71.1. Perguntou se o Objetivo Estratégico de "Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas" foi sé adequacéo
T Geral) ou manutencao.
72.1. Sinalizou que foi s6 questdo de adequago no "indice de Absenteismo", passando a ser
72 01:32:56 | Raimundo Junior (ASPLAN) responsabilidade da SGP e que o indicador foi ajustado para 2%, alinhando aos parametros do
CNJ.
Dr. Danilo Franco (Diretor . .
73 01:33:48 Geral) 73.1. Perguntou se o pessoal da SGP tinha alguma coisa a acrescentar.
74 01:33:54 |Leonardo Moraes (SGP) 74.1. Sinalizou que n&o haveria ajustes a propor.
75 01:34:01 g;rgsmlo Franco (Diretor 75.1. Passou para o Ultimo objetivo: "Fortalecer a Governanca de Tl e a Transformac&o Digital".
76 01:34:05 | Raimundo Junior (ASPLAN) 76.1. Comentou que foi s6 adequacao de formula e pequenos ajustes textuais.
77.1. Perguntou se alguém tinha algo a acrescentar ou debater.
77.2. Passou para o encaminhamento final que era a delibera¢&o da pauta principal do dia.
. . 77.3. Questionou se todos aprovavam a proposta de adequagdes, inclusdes e exclusdes dos
77 01:34:57 Dr. Danilo Franco (Diretor objetivos e indicadores do Mapa Estratégico para o complemento do ciclo 2023 a 2026 do
Geral) h ) . L
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.
77.4. Declarou aprovado as alterag@es e inclusdes do Mapa Estratégico e perguntou ao Raimundo
se tinha algum ponto ainda.
78.1. Comentou que tudo sendo aprovado a préxima etapa é trabalhar nos ajustes das Fichas de
78 01:35:51 |Raimundo Janior (ASPLAN) Indicadores e preparar a rpmuta de pc.)r’tarla para posterior publicagdo. o _
78.2. Destacou que na proxima RAE ird comecar a coletar os dados no inicio de abril,
provavelmente em maio ja estara fazendo a primeira RAE de 2023.
79 01:36:33 Dr. Danilo Franco (Diretor 79.1. Agradeceu o trabalho e a presenca de todos.
T Geral) 79. Declarou encerrado o CONGEST.
Deliberacdes
Descricédo Responsavel Data
Item 001- Sub§tltg|r o Indice de~percepgao qla sociedade qugrlto a condugéo do Processo Daniela Bandeira (NEST) 15/06/2023
eleitoral pelo Indice de Execucéo do Planejamento das Elei¢des
Item 002 - Adequar o Indice de satisfag&o do usuario com os servigos prestados pelo TRE-PI para Daniela Bandeira (NEST) 15/06/2023
Indice de Satisfagdo com os Servicos Prestados pelo TRE-PI
Item 003 - Alterar o indice de satisfac&o com o atendimento prestado pela Ouvidoria Ral&usnpdfir\tlj)mor 15/06/2023
Item 004- Substituir o indicador indice de atendimento & demanda por indice de Atendimento & Raimundo Junior 15/06/2023
demanda do 1° Grau e 2° Grau (ASPLAN)
Item 005- Substituir o indicador Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais por Taxa Raimundo Junior 15/06/2023
de Congestionamento Liquida do 1° e 2° Grau (ASPLAN)
Item 006- Substituir o indicador Tempo de tramita¢&o dos processos pendentes, considerando as . .
fases dentro do judiciario por Tempo de tramitacédo pendentes do 1° Grau e 2° Grau Daniela Bandeira (NEST) 15/06/2023
. - - o . Raimundo Junior
Item 007- Incluir novo indicador de Tempo médio das A¢des Penais (ASPLAN) 15/06/2023
_Iter_n 008- Exclwr_o objetivo estratégico Promover o Sistema de Precedentes Obrigatérios e CPPAD 15/06/2023
indicadores relacionados
Item 009- Adequar o indicador Tempo médio dos processos pendentes de improbidade, corrupgéo e Raimundo Junior
; L 15/06/2023
crimes eleitorais (ASPLAN)
- - x Raimundo Junior
Item 010- Adequar o Indice de Prescri¢ao (ASPLAN) 15/06/2023




Item Oll-AAd_equar o Indice de Aderéncia a Politica de Seguranc¢a da Informacéo e o Indice de STI 15/06/2023
Transparéncia
Item 012- AQequ~ar Indice de noticias do TRE-PI disponibilizadas na midia e o Indice de Satisfacédo IMCOS 15/06/2023
com Comunicagéo Interna
Item 013- Ajustar o objetivo estratégico Promover a sustentabilidade e a acessibilidade Raimundo Junior
) ! 15/06/2023
acrescentando a incluséo. (ASPLAN)
Item 014- _Supsutwr o] mdncadqr Indice de cunjprlmlerjto das detem}magoes_ de inspecdes e correigdes | .o Bandeira (NEST) 15/06/2023
e trazer o indicador Adequacéo das Instalagcées Fisicas dos Cartérios Eleitorais
Item 015- Alterar o objetivo estratégico Aprimorar a governanga e a gestéo para Aprimorar a Raimundo Junior
= 15/06/2023
governanca e a gestéo e a Infraestrutura (ASPLAN)
Item 016- Adequar o indicador indice de desempenho no Prémio CNJ de qualidade no eixo Raimundo Junior
15/06/2023
Governanga (ASPLAN)
Item 017- Adequar o indicador indice de Governanca organizacional pablica Daniela Bandeira (NEST) 15/06/2023
Item 018- Ajustar o indice de cumprimento das recomendac¢6es de auditorias para 75% Daniela Bandeira (NEST) 15/06/2023
Item 019 - Incluir indicador novo indice de Cumprimento das Inspecdes de Ciclo CRE 15/06/2023
Item 020 - Incluir indicador novo Unidades com condi¢cdes Adequadas de Seguranca SAOF 15/06/2023
Iltem 021 -}Adequar 0 |nd|c_ad_or Indice de Ad_erenma Orcamentéria e o Indice de perdas COOF 15/06/2023
or¢camentarias. Incluir um indicador novo Indice de restos a pagar.
Item 922 - Ajustar o indice de Goyernanga de Contratagdes (iGovContrat) e o indicador Taxa de SAOF 15/06/2023
Aderéncia ao Plano de Contrata¢Ges Anual
Item 023 - Adequar o indicador Indice de Absenteismo . SEREF 15/06/2023
Iﬁg&;ﬁi - Ajustar o indice de Felicidade no Trabalho alterando para Indice de Qualidade de Vida no SGP 15/06/2023
Item 025- Adequar o indice de governanca de pessoas (iGovPessoas) SGP 15/06/2023
Item 026 - Adequar o indicador iGovTIC-JUD STI 15/06/2023

Participantes

Nome Lotacdo E-mail Assinatura

Dr. Danilo Carvalho Franco Pereira DG dg@tre-pi.jus.br Eletronica (SEI)
Dr. Antbnio Soares dos Santos Cartério da 982 ZE-Teresina zon098@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Ana Caroline Carvalho Portela STI ana.portela@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Anderson Cavalcanti de Lima STI sti@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Arsénio Almeida Martins NPQ npg@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Carlos Alberto Ribeiro do Nascimento Junior STI carlos.ng'is;ﬂr;wﬁrto@tre- Eletrénica (SEI)
Daniela Bandeira de Carvalho NEST nucleo.estatistica@tre-pi.jus.br Eletronica (SEI)
Denise Vieira Berger Miranda ASSPRE denise.miranda@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Flavia Raphaela Franco Monteiro Barreto NSA nsa@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Francisco Pereira de Andrade Junior IMCOS francisco.andrade @tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
lemara Feitosa Melo Coelho COCRE iemara.coelho@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Iracema Lobo Lima COAUDI coaudi@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Isabel de Sousa Torres Cartério da 982 ZE-Teresina isabel.torres@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Israel Oliveira da Costa Sousa NEST nucleo.estatistica@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Leonardo Moraes Junior SGP sgp@tre-pi.jus.br Eletronica (SEI)
Paulo das Neves e Silva Junior STI paulo.neves@tre-pi.jus.br Eletronica (SEI)
Raimundo Nonato Gongalves Junior ASPLAN asplan@tre-pi.jus.br Eletronica (SEI)
Rosenberg Maia Gomes CODIN rosenberg.maia@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Tamara Ketlyn Sampaio Reis Nogueira Matias NGI ngi@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Silvani Maia Resende Santana SAOF saof@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Walter Schel Alves da Costa Raposo SJ sj@tre-pi.jus.br Eletrénica (SEI)
Ata elaborada por Raimundo Nonato Gongalves Junior Data 12/05/2023
Unidade de lotacdo ASPLAN E-mail raimundo.junior@tre-pi.jus.br

Em 27 de marco de 2023.
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