
Pauta da Reunião de 10/08/2022 – CGRP -1º Grau 

 

Discussão acerca da linha de atuação “equalização da força de trabalho” priorizada 

pelo Comitê, em razão do cumprimento apenas parcial das ações propostas para o 

período de 2016-2022, bem como a análise e avaliação dos itens, abaixo listados, 

relacionados à linha de atuação supracitada: 

 

1. Disponibilização de estagiários (nível superior – área Direito) para atuarem em 

11 Zonas Eleitorais; 

2. Desenvolvimento de Política de valorização dos Servidores lotados nas Zonas 

Eleitorais do interior; 

3. Verificação do cumprimento dos requisitos do CNJ quanto à criação do Núcleo 

de Apoio às Zonas Eleitorais com déficit de servidores e acúmulo processual, 

especialmente no que se refere à qualidade técnica da prestação de serviço 

pelos servidores às Zonas Eleitorais; 

4. Avaliação da situação das Zonas Eleitorais, com a modulação dos efeitos de 

movimentações de servidores, decorrentes do concurso de remoção de 

técnicos, para após as Eleições 2022, bem como o remanejamento de servidores 

para equalizar a força de trabalho; 

5. Avaliação, análise e sugestão quanto à realização pelo TSE, para 2023, de 

concurso público unificado e o quantitativo de cargos vagos. 

 

 

 

 


