Ata N° 21/2025

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

ATA DE REUNIAO DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

IDENTIFICACAO DA REUNIAO

Data

Horario

Local

Coordenador da Reuniao

25/08/2025 | 11:00h

12:45h Videoconferéncia

Anderson Lima

PAUTA

1. Acompanhamento das Iniciativas de TI
2. Monitoramento da Execucao da Metodologia de Desenvolvimento de Software
3. Revisao dos critérios de desempenho relacionados no art. 11 da Portaria TRE-PI n°®

103/2024

PARTICIPANTES

Nome Unidade

Anderson Cavalcanti de Lima GABSTI
Leonardo Moraes Junior COELEI

Paulo da Neves e Silva Junior SEDESC
Rosemberg Maia Gomes CODIN

Marcio Igo Carvalho Ribeiro Gongalves SELOGI

Nadja Marcela Melo Silva Santiago COSuUT

Anténio Manoel Silveira Sousa NSEGI

APRESENTACAO

Discussao

Decisao / Pendéncia

Responsavel Data Limite




Discussao

Decisao / Pendéncia

Responsavel

Data Limite

Abertura

Recepcionados os
presentes, o Secretario
apresentou a pauta da
reunidao.

Anderson
Lima

Nao se aplica

Acompanhamento
das Iniciativas de TI

Contextualizagcéo acerca das
iniciativas de TI, destacando
suas principais fontes.

Anderson
Lima

N&o se aplica

Exposicao das iniciativas
relacionadas ao Plano
Diretor de Tecnologia da
Informacao, através da
planilha SEI n°® 0002489844,
bem como relacionadas ao
iIGoVTIC, através da planilha
SEI n® 0002489849.

Anderson
Lima

N&o se aplica

Como deliberacéo acerca
deste item da pauta, deverao
ser atualizadas as datas e
namero SEI nas planilhas
avaliadas na reunido.

Membros
CGTI

27/08/2025

Monitoramento da
Execucédo da
Metodologia de
Desenvolvimento de
Software

Este item da pauta néao foi
abordado na presente
reunido e sera discutido na
préxima reunido do CGTI.

Anderson
Lima

N&o se aplica

Revisao dos critérios
de desempenho
relacionados no art. 11
da Portaria TRE-PI n°

Apresentacgao dos critérios
atualmente em vigor para
avaliacado de desempenho
dos servidores da STI,
relacionados na Avaliacao
Qualitativa e Avaliagao
Quantitativa, conforme slide
SEI n° 0002490303.

Anderson
Lima

N&o se aplica

O Secretario indicou como
deliberacéo sobre o item da
pauta:

1) N&o precisam ser
alterados os critérios de
avaliagdo de desempenho
atuais;

Anderson
Lima

N&o se aplica




103/2024
Discussao Decisdo | Pendéncia Responsavel Data Limite

2) Realizar reuniéo na
primeira quinzena de
setembro para discutir o Gab STI 12/09/2025
andamento das avaliacdes
de desempenho

3) Solicitar apoio da SGP
para elaboracédo das metas
de desempenho dos
servidores da STI

Gab STI 29/08/2025

Como parte integrante dessa
ata seguem a apresentagao
de slides evento SEI
n° 0002490303, a planilha de

. o Anderson ~ .
monitoramento de iniciativas Lima Nao se aplica
de Tl evento SEI n°
0002489844, planilha de
iniciativas iGovTIC evento

Outras Informacdes SEI n°® 0002489849.

N&o havendo outros
assuntos a serem tratados,
o Secretério de Tecnologia Anderson
da Informacé&o agradeceu Lima
aos presentes e finalizou a
reuniao.

N&o se aplica

ASSINATURA DOS MEMBROS DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nome Unidade Assinatura
Anderson Cavalcanti de Lima GABSTI Assinatura Eletronica
Paulo da Neves e Silva Junior CODIN Assinatura Eletronica
Marcio Igo Carvalho Ribeiro Gongalves COELEI Assinatura Eletrénica

COSUT

Nadja Marcela Melo Silva Santiago Assinatura Eletrénica

Ana Caroline Carvalho Portela GABSTI Assinatura Eletronica




il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Anderson Cavalcanti de Lima, Secretario de
Tecnologia da Informacao, em 27/08/2025, as 14:22, conforme art. 1°, § 29, IIl, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Rosemberg Maia Gomes, Coordenador de
Desenvolvimento e Infraestrutura, em 28/08/2025, as 10:44, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

1
el
S &)
assinaiura
eletronica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Nadja Marcela Melo Silva Santiago, Coordenador(a)
de Suporte Técnico, em 28/08/2025, as 10:50, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

sel g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Moraes Junior, Coordenador de Eleicdes
Informatizadas, em 08/09/2025, as 14:51, conforme art. 1°, 8 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

0002489608v19



Comité Gestor de Tecnologia da Informacéao

Reuniao — SEI n° 0011303-86.2025.6.18.8000
25 de agosto de 2025

Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui



Pauta

1. Acompanhamento das Iniciativas de Tl
2. Revisao dos Critérios de Avaliacao de Desempenho

3. Monitoramento da Execucao da Metodologia de
Desenvolvimento de Software



Iniciativas de Tl

Contextualizacao
Principais fontes de iniciativas:

1. Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao
2. Planos de acao e projetos

3. 1GovTIC-JuD

4. Auditorias



Q.

Iniciativas do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e

CO ntextualiza (;éO Distribuicdo Geral do Status das Iniciativas

60

 ©O8 iniciativas

40

506 Iniciativas concluidas

20

Numero de Iniciativas

 9Oiniciativas em andamento

0

~ ' v Concluida Em andamento N&o iniciada
* 3 NnAao iniciadas
Status

NZo iniciada [l Emandamento [l Concluida

Abrir Planilha




)

Planos de agao e projetos de Tl TREPI

Contextualizacao

6 Planos de Acao em acompanhamento.

Implantacéo de Solugdo de Omnichannel - 0004689-65.2025.6.18.8000 O

Elaboracao e Formalizagao do Processo de Gerenciamento de Controle de Acesso de Tl |
0009028-72.2022.6.18.8000 O

Implementacao dos Requisitos do Manual de Protecéo de Infraestrutura Critica de Tl no
TRE-PI | 0017129-98.2022.6.18.8000 @

Melhoria da satisfacdo dos usuarios com o uso do Google Workspace | 0011009-
68.2024.6.18.8000 @

Implantacéo de Solugdes de |1A | 0023737-44.2024.6.18.8000 O
Migracéo dos Sistemas para o Cluster Openshift | 0019965-73.2024.6.18.8000 O



Iniciativas iGovTIC-JUD

Contextualizacao

Processo SEI n® 0011314-18.2025.6.18.8000

18 iniciativas relacionadas

Distribuicéo de Iniciativas por Unidade
20

15

10

Numero de Iniciativas

5

Abrir Planilha

CODIN COosuT GABSTI NSEGI OUVIDORIA

Unidade



Iniciativas de Tl TREPI

Deliberacoes

- Atualizar as datas e numero SEl (se aplicavel) nas planilhas
avaliadas na reuniao.
Prazo: 27/08/2025

Atencao




)

Revisao dos Critérios de Desempenho TREPI

Contextualizacao
« Portaria Presidéncia N° 103/2024 - Institui a Politica de Avaliacao

de Desempenho dos servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacao
do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

 Avaliacao Qualitativa

 Avaliacdo Quantitativa

« Nota de Avaliacao de Desempenho

« Resultado da Avaliacao de Desempenho



)

Revisao dos Critérios de Desempenho TREB)
Avaliacao Qualitativa Avaliacao Quantitativa

Critérios — Nota de 1 a 10 Cada meta prevista no Acordo de

1) assiduidade: Trabalho devera ser associada a um grau

de complexidade, que sera classificado
em Baixa, Média e Alta.

N

disciplina;

w

)
)
) eficiéncia; |

) a) Complexidade alta — peso 3
)

)

N

idoneidade moral; | |
b) Complexidade média — peso 2

O

comportamento e atitudes; e | _
c) Complexidade baixa — peso 1

@)

relacionamento interpessoal.



)

Revisao dos Critérios de Desempenho TREPI

Nota de Avaliacao de Desempenho  Avaliagao de Desempenho

Art. 23. A Nota da Avaliacao de Conceito baseado na Nota da Avaliacao
Desempenho do servidor sera obtida de Desempenho do servidor, de acordo
com o calculo da média aritmética entre  com as faixas apresentadas a sequir:

a Nota da Avaliagao Qualitativa e a Nota | — Muito bom (de 9 a 10 pontos);

da Avaliagdo Quantitativa. Il - Bom (de 7 a 8,9 pontos):

Il - Necessita desenvolvimento (de 5 a
6,9 pontos);

IV - Insuficiente (de 0 a 4,9 pontos);

V - Servidor ndo avaliado (avaliacao
prejudicada).



Revisao dos Critérios de Desempenho

Deliberacoes

- Avaliar necessidade de atualizacao dos critérios de
avaliacao de desempenho dos servidores da STI.
Deliberacao: nao precisam ser alterados os critérios atuais

Realizar reuniao na primeira quinzena de setembro
para discutir o andamento das avaliagdes de desempenho
Prazo: 12/09 (GABSTI)

- Solicitar apoio da SGP para elaboracao das metas
de desempenho dos servidores da TlI. )
Prazo: 29/08 (GABSTI) Atencao




)

Metodologia de Desenvolvimento de Software TRED

Contextualizacao

« Portaria Presidéncia n° 258/2025
Altera o Processo de Software previsto na Portaria n® 839/2018, mediante
instituicao de novo Manual do Processo de Desenvolvimento de Software, e
revoga a Portaria Presidéncia n°® 794/2022.

- Apresentacdo de informacdes sobre a execucao da metodologia de
desenvolvimento de software pela CODIN



Metodologia de Desenvolvimento de Software

Deliberacoes

- Avaliar necessidade de revisao da Metodologia da Desenvolvimento
de Software do TRE-PI

Atencao




Secretaria de Tecnologia da Informacéao
sti@tre-pi.jus.br
(86) 2107-9760

' Tribunal Regional Eleitoral
vzl o P




)

Revisao dos critérios de desempenho TREPI

Contextualizacao

Portaria Presidéncia N° 103/2024 - Institui a Politica de Avaliacdo de Desempenho dos servidores da
Secretaria de Tecnologia da Informacéo do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

Critérios avaliagdo qualitativa: 1) assiduidade; 2) disciplina; 3) eficiéncia; 4) idoneidade moral; 5)
comportamento e atitudes; e 6) relacionamento interpessoal, devendo ser atribuida a cada critério pelo
avaliador uma nota de 1 a 10. (art.14)

Critérios avaliagao quantitativa: Art. 19. Cada meta prevista no Acordo de Trabalho devera ser associada
a um grau de complexidade, que sera classificado em Baixa, Média e Alta.

Art. 20. Para fins de calculo da nota da avaliacdo de desempenho, serao atribuidos peso para a meta a ser
alcancada, de acordo com o seu grau de complexidade.

a) Para metas de complexidade alta, sera atribuido o peso 3;
b) Para metas de complexidade média, sera atribuido o peso 2.

c) Para metas de complexidade baixa, sera atribuido o peso 1.



Planejamento Iniciativas iGovTIC-JUD

Descrigao

Revisdo Processo de Planejamento e Gestdo Orgamentaria de T

Monitoramento da execugéo do Processo de Planejamento e Gestdo Orgamentaria de TI
Monitoramento da execugao do Processo de Gerenciamento de Projetos de Tl

Reviséo Processo de Gerenciamento de Projetos de Tl

Monitoramento da execugéo do Processo de Gerenciamento de Contratos de TI
Revis&o do Processo de Gerenciamento de Contratos de TI

Publicar Plano Anual de Capacitagdo de Tl no connect-jus

Publicar Plano de Gestao de Continuidade de Negdcios ou
de Servigos no connect-jus

Publicar Plano de Gestao de Riscos de TIC no connect-jus

Publicar Plano de Trabalho da ENTIC-JUD no connect-jus

Manter periodicidade mensal de reunides do Comité Diretivo de TI

Manter periodicidade quinzenal de reuniées do Comité de Gestao de Tl
Manter execugao do PDTI acima de 80%

Manter publicagdes de artefatos de contratagées acima de 89%

Executar Plano de Transformagéo Digital (PTD)

Revisar Plano de Transformagéo Digital (PTD)

Atualizagéo Carta de Servigos

Implementagao de modelos de inteligéncia artificial (IA)

Capacitagdo dos atendentes da Central de Servigos

Atualizagdo da FAQ da Central de Servigos

Monitoramento do SLA ou ANO da Central de Servigos

Manter avaliagdo da Central de Servigos com nota a partir de 90%
Revis&o dos critérios de desempenho

Implementagéo do programa de valorizagédo

Sobre a infraestrutura de TIC

Realizagao de contratagdes de provedores de nuvem

Sobre a prestacéo de servigos em nuvem

Monitorar execugdo do processo de gerenciamento de servigos de Tl
Revisar o processo de gerenciamento de servigos de TI

Monitorar execugdo do processo de gerenciamento de disponibilidade e capacidade
Revisar o processo de gerenciamento gerenciamento de disponibilidade e capacidade
Manter periodicidade trimestral da Comissao de Seguranga da Informagéo

Sobre o nivel da Seguranga da Infraestrutura Critica e da Governanga da
Seguranga da Informagéo, protocolos e manuais instituidos pela Estratégia Nacional de
Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) (Resolugdo CNJ n° 396/2021) ????

O érgéo implementou os protocolos e/ou criou planos de agédo para implementar os manuais
publicados como anexos da Portaria CNJ n® 162/2021

Monitorar execugéo do Plano de Gestéo de Riscos de Tl
Revis&o do Plano de Gest&o de Riscos de Tl

Monitorar execugdo da Politica de Seguranga da Informagéo
Revisar a Politica de Seguranga da Informagao

Revisdo do Plano de Gestéo de Riscos de Tl

O ¢rgéo conta com agdes para adequar os seus sistemas de informagé&o,
aos padrdes de interoperabilidade estabelecidos pelo CNJ. (???7?)

Monitorar execugéo do processo de desenvolvimento e sustentagéo de sistemas
Revisar o processo de desenvolvimento e sustentagéo de sistemas

Atualizacdo de Portfolio de Solugdes de Tl

Pesquisa de satisfagdo de usuarios de TI

Item do
Manual
iGovTIC-JUD
2025
Iltem 2.1
Iltem 2.1
Iltem 2.2
Iltem 2.2
Item 2.3
Item 2.3

Item 3.3

Iltem 3.4
Item 3.5
Item 4.6
Item 5.5
Item 6.5
Item 7.1
Item 8

Item 9

Item 10
Item 13
Item 14
Item 14
Item 14
Item 15
Item 16
Item 17
Item 18
Item 19
Item 20
Item 21

Item 21

Item 21

Item 21

Item 22

Item 23.1

Item 23.1

Item 24
Item 24
Item 25
Item 25
Item 25

Item 26

Item 27
Item 27
Item 28

Plano de agdo?

nao

nao

néo
0009444-35.2025.6.18.8000

nao

nao

nao

@
3

. SEI 2?7

Data inicio

02/09/2025
02/09/2025
03/11/2025
15/07/2025
01/09/2025
01/09/2025

01/09/2025

18/08/2025
18/08/2025
06/01/2015
03/11/2025
03/09/2025
06/10/2025

06/01/2015
23/04/2025

03/07/2025

DUPLICADO

04/11/2025

Data fim

30/10/2025
30/11/2025
28/11/2025
26/09/2025
19/12/2025
19/12/2025

30/09/2025

19/12/2025
19/12/2025
19/12/2025
19/12/2025
17/09/2025
28/11/2025

19/12/2025
30/09/2025

30/12/2025

DUPLICADO

30/11/2025

Unidade

GABSTI
GABSTI
GABSTI
GABSTI
CcosuT
CosuT
GABSTI

NSEGI

GABSTI
GABSTI
GABSTI
GABSTI
GABSTI
GABSTI
GABSTI
GABSTI
OUVIDORIA
CODIN
CosuT
CosuT
CcosuT
CcosuT
GABSTI
GABSTI
CODIN
CODIN
CODIN
cosuT
CcosuT
CODIN
CODIN
NSEGI

NSEGI

NSEGI

NSEGI
NSEGI
NSEGI
NSEGI
NSEGI

CODIN
CODIN
CODIN

CODIN
GABSTI

Status

Na&o iniciado
Nao iniciado
N&o iniciado
Em andamento
Néo iniciado
Nao iniciado
Concluido

Néo iniciado
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
N&o iniciado
Néo iniciado
Néo iniciado
Em andamento
Em andamento
Na&o iniciado
Em andamento
N&o iniciado
Néo iniciado
Néo iniciado
Em andamento
Em andamento
Em andamento
Em andamento
Em andamento
Néo iniciado
Néo iniciado
Em andamento

Nao iniciado

Em andamento
Néo iniciado
Na&o iniciado
Em andamento
Na&o iniciado
Cancelado

Concluido
Concluido
Concluido

Em andamento
N&o iniciado

Distribuicao de Iniciativas por Unidade
20

Numero de Iniciativas

CODIN COosuT GABSTI NSEGI

Unidade

o NN EEEES O S O S m—m

OUVIDORIA




Unidade Numero de Inici

cosut 5
GABSTI 12
NSEGI 3
Néo especificad 12

OUVIDORIA 1




Identificagao
do

dispositivo
da

Resolugio

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

At

10

23,0

2,51

6,512
6,53

5,520

28,0

28,0

Tema/ Grupo

Grupo 1: Colaboragdo e inovagao

Grupo 2: Governanga e Gestao de T

Grupo 2: Governanga e Gestdo de T

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS - PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AGOSTO DE 2025

Descrigdo das agdes.

Fomentar a utilizagéo do ConnectiUs

Melhorar os resultados do Indice de Governanga de Tecnologia da Informagdo
Comunicagio (iGovTICIUD)
Promover a divulgagio dos resultados do iGovTIC-UD

Procedimento (como serd realizado)

Realizar acs a
contetidos no Connect]US por parte do Tribunal

que visam a melhoria d d auo

Promover agdes que visam divulgar os resutados do iGovTICIUD

5es de forma
Constituir e demanda de Ti,
Grupo 2: Governanga e Gestiode Tl (G S mpate
doArt.21
5 manter o
Manter , a gestio de processos.
Grupo 2 n rea de Ti do orga dos a de gestio de trabalho da érea de Tl do érgao adequados s
melhores praticas para as atividades consideradas como
estratégicas
Manter Promover agdes de forma manter a coordenagao dos
Grupo 2: Governanga e Gestio de T o macroprocessos de Tl e as fungdes gerenciais executadas
de forma fiar n
Manter d demand:

Grupo 2 o0 de Tl

Grupo 2: Governanga e Gesto de T

Promover a retengio de talentos de Tl

A n

Grupo 2 o0 de 1
Grupo 2: Governanga e Gestao de T
Grupo 2: Governanga e Gestdo de T
Grupo 2: Governanga e Gestao de T
Grupo 2: Governanga e Gestio de T

Grupo 2: Governanga e Gesto de T

Grupo 2: Governanga e Gestao de T
Grupo 2 o de T

Alinhar o Planos Diretores de Tecnologia da Informagso e Comunicagso (PDTIC) &
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo do Poder Judiciirio
(ENTIC-UD)

recursos de Tl, bem como o referencial minimo estabelecido no
Guia.

Promover agdes de forma estabelecer Instrumentos de
reconhecimento e valorizagao dos servidores da area de Ti,
propiciando oportunidades de crescimento profissional

di d d

vistas & retengdo de talentos.

Realizar andlise de rotatividade a cada dois anos

Promover adequagdo dos normativos, conforme Art. 42 e incisos.

estabelecidas.
Elaborar Plano de Trabalho
Enviar Plano de Trabalho a0 CNJ

ChIos de Gestdo do Judiciério
previstos na ENTICIUD, de forma periddica

Elaborar e manter o Plano Diretor de Tecnologia da Informag3o e Comunicagdo (PDTIC)
linhadas ao PDTIC

Grupo 2: Governanga e Gesto de T

Grupo 2: Governanga e Gestio de T
Grupo 2: Governanga e Gestao de T

Grupo 2: Governanga e Gestio de T

Grupo 2: Governanga e Gestao de T
0 3: Seguranga da informagio e

proteg3o de dados

Grupo 3: Seguranga da informago e

protegso de dados

Promover a exting3o do Plano Estratégico de Ti (PETIC)

Constituir Comité de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
multidisciplinar

Manter um Cc Tecnologia da

metas institucionas e nacionais estabelecidas.

Elaborar Plano de Trabalho, conforme critérios da ENTIC

Enviar o Plano de Trabalho 20 CNJ

Encaminhar, dentro dos prazos requeridos, os planos que
constituem os produtos de Gestio do Judicidrio previstos na
ENTICIUD, de forma periddica, conforme formatos padronizados
no repositério nacional definido pelo.

Insttuir & manter o PDTIC alinhado 4 ENTIC

Elaborar propostas orgamentrias alinhadas ao POTIC
Promover a migragao das linhas estratégicas do PETIC no PDTIC
Revisar ato de instituigdo do Comité Diretivo de Tecnologia da
Informagso para eventuais adequagdes conforme ENTIC-IUD.

multidisciplinar
Constitir Comité de Gesto de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio

Manter um Cc

periodicas

Revisar ato de instituigdo do Comité de Gestso de Ti para
eventuais adequages conforme ENTIC-1UD.

Tecnologia da

Elaborar

Elaborar Plano de Gestio de Riscos de TI

protegso de dados

dainformagio e protegao de.
dados

protegso de dados
Grupo 3: Seguranga da informago e
protegso de dados
Grupo 3: Segurana da informagao e
protegio de dados
Grupo 3: Segurana da informagio e
protegso de dados

dainformagio e protego de.
dados

Insttuir Poltica de Seguranga da Informagdo (PSI)

Constituir Comite Gestor de Seguranga da Informacao multidisciplinar

periodicas
Elaborar e manter o Plano de Gestdo de Continuidade de Negécios
ou de Servigos

Elaborar e manter Plano de Gest3o de Riscos de Ti
Elaborar e aplicar préticas e processos de protego de dados a

serem adotadas no Tribunal, conforme disposto na Lei no
13,

Elaborar e aplicar priticas e processos de protego de dados a
serem adotadas no Tribunal, conforme disposto na Lei no
13.709/2018 que dispoe sobre a Protegao de Dados Pessoals
Revisar a Politica de Seguranca da Informago (PSi)

Revisar o ato de instituigéo da Comiss3o de Seguranga da
Informagio

Manter um Comité Gestor Informacio

Grupo,
proteg3o de dados
Grupo 3: Seguranga da informagio e
protegao de dados

Grupo 4: Aquisides e contratagdes

Constitir Comite g da Lei Geral
(16D}

Manter um Comité gt para tratar da Lei Geral de
(16pD)

Fomentar a ade

periodicas

Insttuir o Comite

Promover reunides periodicas

de Ti s determinagdes do CNJ

de processos de forma a promover aderéncia
05 normativos do CNJ

Estabelecer fluxos de processos de forma promover a

Grupo 4:

Grupo 5: Servigos de infraestrutura e
Solugdes corporativas

Grupo 5: Servigos de infraestrutura e
Solugdies corporativas

Grupo 5: Servigos de infraestrutura &
solugdes corporativas

ponibilizar

Uilizar

Nacional

lo Poder Judiciario,
compartiihamento de solugdes.

ol 0 de gravagao audiovisual de audiéncia para cada
sala de sessdo e de audiéncia, compativel com

instrumentos apliciveis e especificos.

Manter parque tecnolégico compativel com a demanda

P e

Executar ou d
! ENTICIUD

Grupo 5 Servigos de infraestrutura e
Soluges corporativas

Fomentar a o

p
Soluges corporativas

Grupo 5: Servigos de infraestrutura e
Soluges corporativas

Grupo 5: Servigos de infraestrutura e
Solugdies corporativas

Adogso de N login
linico e interface de interagdo dos sistemas

Atender as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ no 335/2020

Solugdies corporativas

Grupo 5: Servigos de infraestrutura e
solugdes corporativas

contratuais de desenvolvimento de sistemas

Classificar os sistemas estratégicos

Revisar a Politica de Nivelamento de Infraestrutura de Tl e realizar
estudos para atualizagio do parque tecnolGgico do Tribunal
Promover agdes de forma executar ou contratar servigos de.

obedecendo os requisitos estabelecidos na ENTICIUD

colaborativamente e amplamente disseminados pelo Poder
Judiciario, com o intuito da ampliago e compartilhamento de
solugdes.

Promover agdes de forma viabilizar a adog3o de padrdo nacional
definido pelo CN para a utilizagao das credenciais de login unico
e interface de interagio dos sistemas

diretrizes propostas na Res. 335/2020 (PDPI)
Seguiras d N 5

Segurana da informaio e proteg3o de dados.

Promover agbes de forma defini e estabelecer a necessidade de

Revisar os sistemas estratégicos do TRE-PI

Unidade

GABSTI

GABSTI

GABSTI

Presidéncia

GABSTI

Presidéncia

Presidéncia

seP

B

GABSTI

GABSTI

GABSTI

Presidéncia

GABSTI

GABSTI

GABSTI
GABSTI

GABSTI

GABSTI

GABSTI
GABSTI

copIN

cooin

coin

cooin

GABSTI

GABSTI

o6

06

cosut

cosut

cosut

cosut

cosut

cooin

copin

cooiv

copIN

coIN

cooin

cooin

Inicio Plangjado

o7/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021
07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021
07/01/2021

o7/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

Término
Planejado

17/12/201
17/12/2021

17/12/201

17/12/201

17/12/2021

17/12/2021

17/12/2021

17/12/201
17/12/201
30/07/2021
17/12/201
30/07/2021
30/07/2021
17/12/2021
17/12/2021

17/12/2021
30/07/2021

17/12/2021
17/12/2021

17/12/201
17/12/2021

17/12/201

17/12/2021

17/12/2021

17/12/201

17/12/2021
17/12/201
17/12/201
17/12/2021
17/12/201

19/12/2022

19/12/2022
17/12/2021

19/12/2022
19/12/2022

19/12/2022
19/12/2022
17/12/2021

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

Inicio Real

07/01/2021
07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021
07/01/2021
07/01/2021
07/01/2021
07/01/2021
07/01/2021
07/01/2021
07/01/2021

07/01/2021
07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021
07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

01/01/2021

01/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

Término Real

17/12/2021
/122021

17/12/2021

17/12/2021

17/12/2021

/122021

17/12/2021

30/07/2021

17/12/2021

30/07/2021
30/07/2021

17/12/2021
/122021

17/12/2021
30/07/2021

17/12/2021

17/12/2021

17/12/2021
17/12/201

17/12/2021

17/12/2021

17/12/2021

17/12/2021

17/12/2021

17/12/201

17/12/2021

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

17/12/201

28/02/2025

31/03/2025

19/12/2022

19/12/2022

Status Real em 08/2025

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Em andamento

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Em andamento

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Observagio

0 Gabinete frequentemente tem promovido a d

‘Aguardando a entrada de novos servidores de carreira de T, mas ainda
ndo serd suficiente para suprir a demanda

ol publiicada a Portara Presidéncia N 263/2025, que Institul o

(VALORIZA ).
de 2025

politicas visando dar mas seguranca a infraestrutura de Ti do TRE-PI
Além di i

implementag3o da LGPD em nosso Tribunal. Processo SEI: 0014036-
64.2021.6.18.8000.

Repetido!

(notebooks, ca ) porém, a
conclusio da infraestrutura necessria pelo TSE, para integrag3o do PIE
Midias com o PIE. Processo SE n? 0017765-35.2020.6.18.8000.
Dependéncia do TSE.

Distribuigdo Geral do Status das Iniciativas
0

Namero de Iniciativas

3 ||

Concluida  Emandamento  Nao iniciada
Staws

Naoiniciada [ Em andamento W Concluida




oI

o2

o8

oio

Art.

34,52

34,83

17,52

18,51

18,52

27,81

27,52

Grupo 5: Servigos de infraestrutura e
solugdes corporativas
Grupo 5: Servigos de infraestrutura e
Soluges corporativas
Grupo 5: Servigos de infraestrutura e
Solugdies corporativas
Grupo 5: Servigos de infraestrutura &
Solugdes corporativas

Grupo

Revisar os sistemas estratégicos do TRE-PI

Manter a gestao dos ativos de infraestrutura tecnoldgica

Manter documentos digitais conforme diretrizes definidas

izar preferencialmente servicos em nuvem

Revisar os requisitos de desenvolvimento de sistemas para a

requisitos do Art, 33

Revisio do processo de gestdo de ativos, visando o registro e
monitoramento da localizag3o de cada ativo.

Criar mecanismos de forma atender a Recomendagio CNJ n®
46/2013 € na Lei n? 13.709/2018, € alteragdes posteriores

Fomentar a adogdo de servigos em nuvem

Desenvolver e aplicar modelo de pesquisa de satisfacao,

" o

Avaliar 2 e dos pel

percepgo de utilidade das

usudrio

Grupo 6: Atendimento e satisfagao do

Grupo 6: Atendimento e satisfagao do
usudrio

Grupo 6: Atendimento e satisfagao do

Tribunal

Padronizar os meios de avaliagao ou pesquisas de satisfagao.

Aperfeigoar os atendimentos

Melhorar os servigos prestados ao cidadio

servigos.
prestados. Promover a divulgagio ampla da pesquisa de satisfagao
e dos seus resultados.
Melhorar continuamente o modelo de pesaquisa de satisfagdo da
pessoa usudria dos servigos prestados pelo Tribunal de forma a

" > !

Iudicidrio

e
‘com a implantagio de processos de gestio baseados em modelos e

Servigos. Servir de referéncia para as demals areas do Tribunal,

expedindo modelos e manuais de atendimento.

Fomentar a implementag3o de agdes de melhoria dos servigos.
ribunal R

aderentes a especificidades locais, de forma colaborativa, visando a

Satisfagio. internos da drea de TIC e otimizag3o dos processos de
trabalho.

Grupo dodo Adoar Tecnoa  Reisaros o
usudrio da Informagéio e Comunicagdo m
Grupo & Aendimeno s stsfsiodo
[o— .
o :Desemohimeto das ey T e e po—
caborr, mplnt :
‘competéncias dos colaboradores © promover. T divulgagdo do Plano Anual de Capacitagdes de TI
Grupo 7: Desenvolvimento das " h " "
‘competéncias dos colaboradores n i
P alinhado com a gestdo por competéncias institucional.
Grupo 7 Desenohimento das , bl e maner noReposirioNadonl o Plano Analde
GrupoTDeseuaMmeTIOds e anter o v Anl deCapdaes de ol nanter
Elborr ¢ sl olanodeTansormasko ita Cabendo
Grupos: s do st . esaca e onermate d niudona i eabarado pl
digital Instituir o Plano de Transformagdo Digial unidade competente do Tribunal e aprovado pelo Comité de
Govemangsde Tcnloada lommaglo Comunario
G s e srmagio (L asto ol Promovr s parastendiment as s do Plno s
b Tansormagse ool
Grupo: it de tasformacio Promavragbes para deponillato de arals ¢ sers s
Gree Oisponibiltrcanais ¢ servos gl sl nuthos o e
Grupos: it de vasformacdo romnerscoes paa o desematimento  dsponbilsciode
Gree lsonibizarsenvsos digal romoer s
. Realghodeslges comniirias ol Prsarsndio d et ozt eniddes o
s Acompar o desempento da nfaestnara de camuniaco de
Melhoria da infraestrutura de comunicagéo de dados dados, visando a melhoria dessa infraestrutura quando necessério
. \plantagiodoproces e gt decontrtos de T K
Cesto
Iplantrum o de coiole e aimisiodeede com o
. Implantghode Network Acess Convo sordspotives ¢
sviio ko avosdos
X . Fegulamentr o normas emasde sgurangsdo formacd,
emiorme Gepest o ar £ 4 e T 315/2015
P & i documentos eletrdnicos no dmbito do Tribunal
. st o doThE Weair
et grencias e ot
. oz, mBnroproceso e pneamento ¢ et de ecnologa

Consolidar dados abertos

informagao alinhado 3 ENTIC-JUD.

ol
ambito do TRE-P! em formato eletrénico (legiveis por maquin),

idad

dessas Informagdes.

cooin

cosut

copin

Ouvidoria

Ouvidoria

Ouvidoria

Ouvidoria

cosut
cosut
GABSTI
GABSTI

GABSTI

GassTI
cooin
coom
coetel

coin

cosut

Nscie
cooin
Comisso de

Gestio
Documental

copiN

GABSTI

coeLEl

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

o7/01/2021

o7/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

01/03/2021

03/05/2021

01/02/2024

07/01/2022

01/10/2021

01/02/2021

01/07/2021

01/04/2024

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2023

19/12/2023

19/12/2023

19/12/2024

10/12/2024

19/12/2024

19/12/2024

18/12/2026

17/12/2021

30/09/2021

19/12/2024

19/12/2022

31/05/2022

29/10/2021

31/08/2021

30/05/2025

07/01/2021

07/01/2021
07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021
07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

07/01/2021

01/03/2021

03/05/2021

01/07/2025

07/01/2022

01/10/2021

01/02/2021

01/07/2021

01/04/2024

19/12/2022

19/12/2022
19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022
19/12/2022

19/12/2023

19/12/2023

19/12/2024

17/12/2021

30/09/2021

17/12/2025

19/12/2022

31/05/2022

29/10/2021

31/08/2021

29/11/2024

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Ainda o foi publicado normativo ou insttuido sistema com a
finalidade de padronizar a pesquisa no dmbito da Justica Eleitoral.
GABSTI deve formalizar demanda 3 Ouvidoria e inciar plano de agio
especifico.

O TRE: i ainda ndo implementou a gestao por competéncia. GABSTI
4GP e avaliar a adog da gestio
por competéncia na STI. Elaboraro um plano de ag3o.

Em andamento

para setembro

Revisso do PTD programada para setembro

Concluida

Concluida

Concluida

Em andamento

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

para setembro

Foi realizada uma pesaquisa de solugdes, feito PoC da ferramenta
Clearpass (Aruba) e também Packetfence.

0 portal de d: s
//dadosabertos.tre-pijus.br/

Aatualizagao e disponibiizagao de novos dados passa a ser uma
atividade continua. Elaborar em plano de aao para institucionalizar o
uso e a divulgagao de dados pelo Portal de Dados Abertos.
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