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1. Avaliacao de desempenho de servidores da STI



@

Avallacao de desempenho de servidores da ST e

Contextualizacao

Portaria TRE-PI n® 103/2024 estabelece a Politica de Avaliacao de Desempenho dos
servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacao do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

A Resolucao TRE-PI n.° 447/2022, que dispOe sobre a governanca corporativa de Tl do TRE-
Pl, dispbe em seu art. 17, inciso V, que devera ser realizada avaliacao do desempenho dos
servidores de Tl (gestores e técnicos).

Item 5.3 do IGovTIC-JUD 2023 avalia se sao definidas formalmente metas especificas para
gestores e técnicos de TIC

Item 5.4 do iIGovTIC-JUD 2023 avalia se ha revisao anual e aperfeicoamento, quando
necessario, dos critérios de desempenho exigidos aos servidores lotados na area de TIC



@

Avallacao de desempenho de servidores da ST e

O que é a avaliacao de desempenho?

E um processo periddico de verificacdo do desempenho dos servidores, que
identifica em que medida o desempenho de cada pessoa contribui para
satisfazer os objetivos da organizacao.



e

Avallacao de desempenho de servidores da ST e

Quem sera avaliado?

Os servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacao do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui, compreendidos servidores ativos do quadro, cedidos,
requisitados e removidos.

Serao dispensados da avaliacao os servidores que contabilizarem menos de
90 (noventa) dias de efetivo exercicio no semestre avaliativo.



@

Avallacao de desempenho de servidores da ST e

Quem serao os avalladores?

Art. 9° O servidor sera avaliado por seu superior hierarquico imediato.

Paragrafo unico. Em caso de movimentacao funcional, o servidor sera avaliado pelo superior hierarquico
imediato a qguem permaneceu subordinado por maior tempo no periodo da avaliacao, descontando-se 0s
periodos em gue n&ao houve efetivo exercicio, nos termos do paragrafo Unico do art. 25 desta Portaria.

Art. 10. Em caso de impedimento do avaliador, a avaliacao sera realizada pelo superior hierarquico do avaliador
inicial.

§ 1° Caracteriza impedimento do avaliador o vinculo com o servidor avaliado decorrente de:

| - casamento;

Il - uniao estavel;

lll - parentesco em linha reta ou colateral até o terceiro grau; ou

IV - parentesco por afinidade até o terceiro grau.

§ 2° Havendo impedimento de ambos os avaliadores, competira a Diretoria-Geral designhar o avaliador.
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Avallacao de desempenho de servidores da ST e

Quem sera avaliado?

Os servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacao do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui, compreendidos servidores ativos do quadro, cedidos,
requisitados e removidos.

Serao dispensados da avaliacao os servidores que contabilizarem menos de
90 (noventa) dias de efetivo exercicio no semestre avaliativo.
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Avallacao de desempenho de servidores da ST e

O gque sera avaliado?

. Art. 11. Os servidores da STI terao seu desempenho avallado em relacao a
aspectos qualitativos e aspectos guantitativos do trabalho.

§ 1° Os critérios qualitativos compreendem assiduidade, disciplina,
comportamentos e atitudes, eficiencia, idoneidade moral e relacionamento
Interpessoal.

§ 2° Os criterios quantitativos referem-se ao volume de resultados
apresentados e ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de
Trabalho.



Avaliagao de desempenho de servidores da STI OZ

TRE-PI

Quando a avaliacao sera realizada?

Art. 7° Os servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacao terao seu

desempenho avaliado semestralmente, de acordo com as atividades desenvolvidas
Nos seguintes periodos:

| - de 1° de setembro a 28 de fevereiro, denominado primeiro semestre;
Il - de 1° de marco a 31 de agosto, denominado segundo semestre.
Art. 8° As avaliacOes de desempenho deverao ser realizadas nos seguintes periodos:

| - de 1° a 31 de marco de cada ano, em relacao as avaliagoes do primeiro semestre;
e

Il - de 1° a 30 de setembro de cada ano, em relacao as avaliacoes do segundo
semestre.



e

TRE-PI

Avallacao de desempenho de servidores da STI

Avaliacao Qualitativa

Art. 12. Os servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacao terao seu desempenho avaliado
semestralmente, de acordo com as atividades desenvolvidas, por meio de sistema proprio, conforme disposto
nos artigos 7° e 8°, utilizando-se o formulario constante do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Uunico. Na indisponibilidade de sistema, a avaliacao sera realizada via Processo SEl.

Art. 13. Todas as questoes do formulario deverao ser respondidas pelo avaliador, vedada a possibilidade de
respostas nulas ou em branco.

Art. 14. O servidor sera avaliado sob os criterios: 1) assiduidade; 2) disciplina; 3) eficiéncia; 4) idoneidade moral;

5) comportamento e atitudes; e 6) relacionamento interpessoal, devendo ser atribuida a cada critério pelo
avaliador uma nota de 1 a 10.

Art. 15. Cada critério dispdoe de um conjunto de aspectos a serem avaliados por meio de sentencas
direcionadoras, propostas com a finalidade de auxiliar o avaliador na definicao da nota geral do critério.

Art. 16. O resultado da avaliacao qualitativa sera representado pela Nota de Avaliacao Qualitativa, determinada
atraves do calculo da media aritmética das notas atribuidas a cada um dos criterios avaliados.



Avallacao de desempenho de servidores da STI

TRE-PI

1. IDENTIFICACAO DO(A) AVALIADO(A)

fome oo compec imerol | mome oo compico

2. IDENTIFICACAO DO(A) AVALIADOR(A)

[Noeme do carga e FC/CJ] [Sigla] [Nome da unidade] [(Numero]
CRITERIO: ASSIDUIDADE
COMCOFRDO DISCOET NAO SE
ASPECTO TOTALMENTE CONCORDD IMNDIFERENTE DISCOET TOTALMENTE ADLICA

PRESENCA / DISPONIBILIDADE

O s=ervidor comparece diariamente ao local de trabalho ou esta
disponivel sempre que necessario no teletrabalho

PONTUALIDADE

O servidor observa os horarios estabelecidos

PERMAMNENCIA

0 servidor permanece no local de trabalho durante o expedients

[Nota de 0 a 10]

(Informar comentario sobre a avaliagdo realizada]

CRITERIO: DISCIPLINA

ASPECTO

COMNCORDO
TOTALMENTE

INDIFERENMTE

DISCORDO

DISCORDO
TOTALMENTE

MAO SE
APLICA

ADAPTACAD A MUDANCAS

O servidor se adapta com facilidade & mudangas supgeridas no
planc de trabalho

RESPEITO A HIERARQUIA

0 servidor respeita as posigoes de hierarguia

[Nota de 0 a 10]

[Informar comentdrio sobre a ovaliacdo realizada]




Avaliagcao de desempenho de servidores da STI TRE
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Pi

Avallacao Quantitativa

Art. 17. No inicio de cada semestre avaliativo, o avaliador devera construir, em conjunto com o servidor avaliado, um Acordo
de Trabalho com a finalidade de orientar o desempenho e estabelecer metas de trabalho que serao avaliadas ao final do

periodo.

Art. 18. O Acordo de Trabalho devera ser apresentado em conformidade com o modelo constante do Anexo Il.

Art. 19. Cada meta prevista no Acordo de Trabalho devera ser associada a um grau de complexidade, que sera classificado

em Baixa, Média e Alta.

Art. 20. Para fins de calculo da nota da avaliacao de desempenho, serao atribuidos peso para a meta a ser alcancada, de
acordo com o seu grau de complexidade.

a) Para metas de com

b) Para metas de comp

c) Para metas C

Art. 21. A avaliacao c

e comp

nlexidade alta, sera atribuido o peso 3;

exidade média, sera atribuido o peso 2.

exlio

acC

e baixa, sera atribuido o peso 1.

uantitativa dos servidores sera realizada com base no formulario constante do Anexo Ill desta Portaria.

Art. 22. O resultado da avaliacao quantitativa sera determinado através do calculo da média ponderada das metas
estabelecidas para o semestre avaliativo, levando em consideracao seus respectivos pesos, definidos de acordo com o grau
de complexidade das metas.



Avaliacao de desempenho de servidores da ST

Formulario de Acordo de Trabalho

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

[Nome do cargo e FC/CIJ

MOME DOA) SERVIDOR]A): MATRICULA:
[Nome do completa] [Numero]
CARGOIFCIC: LOTAGAD:

[Sigla do unidods]

CHEFE MEMATO:

[Nome do chefe imediata]

UHIDADE:

[Siglo dig unidaode]

GESTOR D& UNIDADE:

[Nome do gestor dg unidode]

UNIDADE:
[Sigla do uridode]

2. DESCRICAO DO ACORDO DE TRABALHO

PERIODO DE ANALIACAD

TData de inicia e final do perioda de ovaliocdo]

DECFI.I;&D DAS ATIVIDADES

[Descricde resumido dos atividodes o serem realizodas no periodo de avaliogda]

SISTEAAS NECESSARIOS AS ATTVIDADES

[Sisterngs o serem uhilizodos porg a realizocdo das gtividades propastos)

3. METAS
ATNADADE
{Descrigia do atividode o ser desenvolvida pelo servidar]
IMDICACDR DE DESERPENHD
1 [Definicda do indicadar de desempenho]

RIETA DE TRABALHD

[Definicda da meta o ser alcongods na periode de mediacio]

PERIODICIDADE DE MEDII:\'I;.ED DO INDICADOR

{lnformar o periodo de mediacde do indicodor (. ex.: mensal, semonal etc)]

TRE




Avaliacao de desempenho de servidores da ST

TRE

Pi

Plano individualizado do teletrabalhador

2. Plano individualizado do teletrabalhador (art. 23 da Resolucio TRE/PI n® 386/2020)

Descricdao das atividades a serem
desempenhadas em teletrabalho:

Despacho de processos no SEI apoio na elaboracdo de artefatos de gestio e governanga relacionados a
Unidade, gestdo e controle de reumdes virtuaiz do Zoom, acompanhamento e realizagio de atividades
de atendimento as zonas elertoras e as unidades da SEDE referentes ac suporte ac usparc em sistemas
. fiscalizacdo e gestdo de contratos sob responsabilidade da Unidade e outros

Sistemas informatizados necessarios as
atividades em teletrabalho:

SEI (Sistema Eletrénico de Informagdes), Central de Servigos de TI (GLPI), Email instrtucional, VPN
para acesso aos arquivos e pastas do TRE-PL

Periodo do dia de disponibilidade em
teletrabalho:

8hsz as 14hs

Periodicidade de reunides com a chefia
imediata:

Menszal e extraordinaria, a pedido do chefe

Prazo de vigencia do regime de
teletrabalho deste plano: U6 meses
Indicador de desempenho 1: Producio de documentos/informacdes da unidade

Meta presencial:

Elaboragio de, no minimo. 16 % de docomentos/informacgtes da nnidade.

Periodicidade para medicio do indicador:

(X) Mensal { ) Semanal () Diano

Aleta teletrabalho:

Elaboragio de, no minimo. 16 % de docomentos/informacgtes da nnidade.

Indicador de desempenho 2:

Cumprimento de SLA nos chamados da Central de Servigos de TI

Meta presencial:

Cumprimento do SLA de, no minimo, 90% dos chamados atendidos na Central de Servigos de TL

Periodicidade para medicio do indicador:

(X) Mensal { ) Semanal () Diarnio

Aleta teletrabalho:

Cumprimento do SLA de, no minimo, 90% dos chamados atendidos na Central de Servigos de TL

Indicador de desempenho 3:

Participacdao em processos/projetos da Unidade.

Meta presencial:

Participacdc em, no minimo, dois processo/projeto da vmidade (confratagio, planc, implantagao,
elaboragdo de normas).

Periodicidade para medicio do indicador:

(X) Mensal { ) Semanal () Diarno

Aleta teletrabalho:

Participacdo em, no minimo, dois processo/projeto da vmdade (confratagio, plano, implantagao,
desenvolvimento software e elaboragac de manuvais tecnicos).




Avalilacao de desempenho de servidores da ST

Formulario de Avaliacao Quantitativa de Desempenho

L. IDENTIFICACAOQ DO(A) AVALTADO{A)

2. IDENTIFICACAO DO(A) AVALTADO(A)

NOME DO{A) SERVIDOR[A] MATRICULA MOME DOJA) AVALIADOR{A) MATRICLILA
[Nome compieta] Wamare] | Nome compla o] MGmeo]
CARGOVECAC] LOTAGAD UNIDADE TELEFINE
Nome do cargo o FLAL) =gl oma G Mumen)
3. AVALTACAO DE ALCANCE DAS METAS

META ATIVIDADESINDICADOR PLAMEIADO REALIZADCD COMENTARIO

[ T T TN LI A, |
J---.-S’-...El.'-..-ﬂ’.i-...i‘.__

Nalor reaiizaog]

==

TRE

Pi
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Avallacao de desempenho de servidores da ST e

Do Calculo e Apuracao do Resultado Final

Art. 23. A Nota da Avaliacao de Desempenho do servidor sera obtida com o calculo da média aritmética entre a Nota
da Avaliacao Qualitativa e a Nota da Avaliacao Quantitativa.

Art. 24. O resultado da Avaliacao de Desempenho sera apresentado na forma de conceito, baseado na Nota da
Avaliacao de Desempenho do servidor, de acordo com as faixas apresentadas a seqguir:

| — Muito bom (de 9 a 10 pontos);

Il - Bom (de 7 a 8,9 pontos);

lll - Necessita desenvolvimento (de 5 a 6,9 pontos);
IV - Insuficiente (de 0 a 4,9 pontos);

V - Servidor nao avaliado (avaliacao prejudicada).



@

TRE-PI

Avallacao de desempenho de servidores da STI

Observacoes

Art. 23. A Nota da Avaliacao de Desempenho do servidor sera obtida com o calculo da média aritmética
entre a Nota da Avaliacao Qualitativa e a Nota da Avaliacao Quantitativa.

Art. 24. O resultado da Avaliacao de Desempenho sera apresentado na forma de conceito, baseado na Nota
da Avaliacao de Desempenho do servidor, de acordo com as faixas apresentadas a seqguir:

| — Muito bom (de 9 a 10 pontos);

Il - Bom (de 7 a 8,9 pontos);

Ill - Necessita desenvolvimento (de 5 a 6,9 pontos);
IV - Insuficiente (de 0 a 4,9 pontos);

V - Servidor nao avaliado (avaliacao prejudicada).



e

Avallacao de desempenho de servidores da ST e

Observacoes

. Art. 26. A primeira avaliacao de desempenho dos servidores da STl sera
realizada considerando apenas 0s aspectos qualitativos

- O periodo da primeira avaliacao de desempenho sera de 15 de abril a 15 de
mailo

.- Os processos autuados para a avaliacao de desempenho deverao ser
relacionados ao processo SEI° 0006099-95.2024.6.18.8000

- O Acordo de Trabalho para a proxima avaliacao de desempenho tambem
devera ser elaborado no prazo de 15 de abril a 15 de maio



Secretaria de Tecnologia da Informacao
sti@tre-pl.jus.br
(86) 2107-9760

e Tribunal Regional Eleitoral
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE DESEMPENHO

Avaliacdo Qualitativa de Desempenho - STI N° 3 - TRE/PRESI/DG/STI/COSUT/SEGSIE

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAO DO(A) AVALIADO(A) 2. IDENTIFICAGAO DO(A) AVALIADOR(A)

[Nome do completo] [Nome do completo]

[Nome do cargo e FC/CJ] [Sigla] [Nome da unidade] [Ndmero]

CRITERIO: ASSIDUIDADE

CONCORDO DISCORDO NAO SE
ASPECTO TOTALMENTE CONCORDO INDIFERENTE DISCORDO TOTALMENTE APLICA

PRESENCA |/ DISPONIBILIDADE

O servidor comparece diariamente ao local de trabalho ou
esta disponivel sempre que necessario no teletrabalho

PONTUALIDADE

O servidor observa os horarios estabelecidos

PERMANENCIA

O servidor permanece no local de trabalho durante o
expediente

[Nota de 0 a 10] [Informar comentério sobre a avaliagdo realizada]

CRITERIO: DISCIPLINA

CONCORDO DISCORDO NAO SE
ASPECTO TOTALMENTE | CONCORDO | INDIFERENTE l DISCORDO | TOTALMENTE APLICA

ADAPTAGAO A MUDANGAS

O servidor se adapta com facilidade as mudancas sugeridas
no plano de trabalho

RESPEITO A HIERARQUIA

O servidor respeita as posi¢des de hierarquia

[Nota de 0 a 10] [Informar comentério sobre a avaliacdo realizada]

CRITERIO: EFICIENCIA

NAO SE

ASPECTO ‘ CONCORDO ‘ CONCORDO ‘ INDIFERENTE ’ DISCORDO ‘ DISCORDO APLICA

TOTALMENTE TOTALMENTE

RESPONSABILIDADE

O servidor demonstra responsabilidade nas suas atribuicdes | | | I | |
CONHECIMENTO TECNICO

O servidor demonstra conhecimento técnico para
desenvolvimento de suas atribui¢cdes

QUALIDADE DO TRABALHO

O servidor busca desenvolver suas atribuicdes com
exceléncia

PRODUTIVIDADE

(e} servidor apresenta resultados combinando,
satisfatoriamente, prazo, recursos disponiveis e qualidade

Avaliacéo Qualitativa de Desempenho - STI 3 (0002057465) SEI 0005559-47.2024.6.18.8000 / pg. 1



[Nota de 0 a 10] [Informar comentario sobre a avaliagdo realizada]

CRITERIO: IDONEIDADE MORAL

NAO SE

ASPECTO ‘ CONCORDO CONCORDO INDIFERENTE DISCORDO DISCORDO PN

TOTALMENTE TOTALMENTE

ETICA

O servidor desempenha suas funcdes observando os valores
morais e principios que norteiam

CONDUTA

O servidor atua conforme o c6digo de ética do TRE-PI

[Nota de 0 a 10] [Informar comentério sobre a avaliagdo realizada]

CRITERIO: COMPORTAMENTOS E ATITUDES

CONCORDO DISCORDO NAO SE
ASPECTO TOTALMENTE CONCORDO INDIFERENTE DISCORDO TOTALMENTE APLICA

INICIATIVA

O servidor se antecipa aos fatos e empreende alternativas
para solugdes dos problemas de trabalho

ORGANIZAGAO

O servidor prioriza as tarefas conforme a urgéncia e
importancia, além de administrar corretamente o tempo e a
qualidade do trabalho

ZELO

O servidor dispensa cuidado adequado com os bens que
estao sob sua responsabilidade

QUALIDADE DE ATENDIMENTO

O servidor satisfaz as expectativas e necessidades dos
clientes

APERFEICOAMENTO

O servidor mantém-se em constante aprendizado,
participando, regularmente, das acdes de capacitagdo
propostas pelo 6rgédo, buscando autodesenvolvimento

[Nota de 0 a 10] [Informar comentério sobre a avaliagdo realizada]

CRITERIO: RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

CONCORDO DISCORDO
ASPECTO ‘ TOTALMENTE ‘ CONCORDO ‘ INDIFERENTE ‘ DISCORDO ‘ TOTALMENTE

NAO SE
APLICA

INTEGRAGAO

O servidor interage com pessoas com caracteristicas, ideais
e/ou opinies divergentes

COMUNICAGAO

O servidor expressa suas ideias de forma clara e objetiva

COOPERAGAO

O servidor apresenta disponibilidade para atuar em auxilio a
outras atividades, ainda que ndo vinculadas diretamente as
suas atribui¢es especificas

[Nota de 0 a 10] [Informar comentério sobre a avaliagdo realizada]

Em 05 de abril de 2024.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE DESEMPENHO

Avaliagdo Quantitativa de Desempenho - STI N° 1 - TRE/PRESI/DG/STI/COSUT/SEGSIE

ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO QUANTITATIVA DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAO DO(A) AVALIADO(A) 2. IDENTIFICAGAO DO(A) AVALIADO(A)
NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA | NOME DO(A) AVALIADOR(A) MATRICULA
[Nome completo] [Ndmero] [Nome completo] [Ndmero]
CARGO/FCICJ LOTAGAO UNIDADE ' TELEFONE
[Nome do cargo e FC/CJ] [Sigla] [Nome da unidade] [Nidmero]
3. AVALIACAO DE ALCANCE DAS METAS
META ATIVIDADE/INDICADOR PLANEJADO REALIZADO COMENTARIO
1 [Atividade]/[Indicador] [Valor planejado] [Valor realizado] [Comentério do avaliador]
2
3
4

Em 05 de abril de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Charlane Santos Portela Loureiro, Técnico Judiciario, em 05/04/2024, as 11:07, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE DESEMPENHO

Acordo de Trabalho - STI N° 1 - TRE/PRESI/DG/STI/COSUT/SEGSIE

ANEXO I

FORMULARIO DE ACORDO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME DO(A) SERVIDOR(A): MATRICULA:

[Nome do completo] [Ndmero]
CARGOIFCICJ: LOTAGAO:

[Nome do cargo e FC/CJ] [Sigla da unidade]

CHEFE IMEDIATO:
[Nome do chefe imediato]

UNIDADE:
[Sigla da unidade]

GESTOR DA UNIDADE:
[Nome do gestor da unidade]

UNIDADE:
[Sigla da unidade]

2. DESCRICAO DO ACORDO DE TRABALHO

PERIODO DE AVALIAGAO

[Data de inicio e final do periodo de avaliagao]

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

[Descrigéo resumida das atividades a serem realizadas no periodo de avaliagéo]

SISTEMAS NECESSARIOS AS ATIVIDADES

[Sistemas a serem utilizados para a realizagdo das atividades propostas]

3. METAS

ATIVIDADE

[Descri¢do da atividade a ser desenvolvida pelo servidor]

INDICADOR DE DESEMPENHO

[Definicao do indicador de desempenho]

META DE TRABALHO

[Definicdo da meta a ser alcangada no periodo de mediagéo]

PERIODICIDADE DE MEDIACAO DO INDICADOR

[Informar o periodo de mediag&o do indicador (p. ex.: mensal, semanal etc)]

ATIVIDADE

[Descri¢do da atividade a ser desenvolvida pelo servidor]

INDICADOR DE DESEMPENHO

[Definicao do indicador de desempenho]

META DE TRABALHO

[Definicdo da meta a ser alcangada no periodo de mediagéo]

PERIODICIDADE DE MEDIACAO DO INDICADOR

[Informar o periodo de mediag&o do indicador (p. ex.: mensal, semanal etc)]




ATIVIDADE

[Descrig¢&o da atividade a ser desenvolvida pelo servidor]

INDICADOR DE DESEMPENHO

[Defini¢&o do indicador de desempenho]

META DE TRABALHO

[Definicdo da meta a ser alcangada no periodo de mediag&o]

PERIODICIDADE DE MEDIAGAO DO INDICADOR

[Informar o periodo de mediagdo do indicador (p. ex.: mensal, semanal etc)]

Em 05 de abril de 2024.

i

il
sel
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Charlane Santos Portela Loureiro, Técnico Judiciario, em 05/04/2024, as 11:07, conforme art. 1°, § 2°, Ill,

"b", da Lei 11.419/2006.

0002057489v1




	Ata de Reunião 11 (0002066068)
	Avaliação Qualitativa de Desempenho - STI 3 (0002057465)
	Avaliação Quantitativa de Desempenho - STI 1 (0002057482)
	Acordo de Trabalho - STI 1 (0002057489)

