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Apresentacao

Acessibilidade é um principio fundamental para a constru¢do de uma sociedade inclusiva, equitativa e justa, alinhada aos valores
constitucionais e aos compromissos internacionais assumidos pelo Estado Brasileiro.

Movido por esta premissa, o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, TRE-PI, assumiu o compromisso de implementar medidas que
busquem a plena acessibilidade para todas as pessoas, em especial para aquelas com deficiéncia, considerando os marcos legais,
normativos e técnicos que orientam essa tematica.

O tema conta com extensa gama de normativos, partindo da Constituicdo Federal de 1988, passando pela Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada pela Organiza¢do das Nacdes Unidas (ONU) em 2006 e ratificada pelo Brasil com equivaléncia
de emenda constitucional, chegando na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), também conhecida como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, além das varias Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica, CNJ, que tratam do assunto.

Além disso, a Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) reforcam a importancia da acessibilidade como
parte integrante do desenvolvimento sustentavel, abrangendo dimensdes econdmicas, sociais, ambientais e institucionais, alinhando as
iniciativas de instituicdes das mais diversas esferas.

A partir desses fundamentos, este relatdrio busca apresentar um panorama atualizado sobre a acessibilidade no ambito do TRE-P],
contendo as a¢des concretas para a eliminagao de barreiras e a promocgao da inclusao. A constru¢dao de um ambiente acessivel ndo é apenas
uma obrigac¢ao legal, mas um compromisso ético e social que contribui para a efetivacdo dos direitos humanos e para a constru¢ao de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Por fim, o tema exige a colaboracdo entre os diversos atores sociais, incluindo érgaos publicos, instituicdes privadas e a sociedade
civil, para que as politicas de acessibilidade sejam implementadas de forma eficaz e abrangente, garantindo a participa¢ao plena e efetiva
de todas as pessoas, em igualdade de oportunidades.



1. Gestao da Acessibilidade e Informacao

Comissao Permanente de Acessibilidade - CPAI

O TRE-PI instituiu sua CPAl em 2022, através da Portaria Presidéncia N° 1100/2022 TRE/PRESI/DG/ASSDG, com carater
multidisciplinar, responsavel pela proposicao de ac¢8es prioritarias para fomentar a acessibilidade e inclusdo as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, tal Comissao é constituida pelos seguintes
integrantes:

| - Maria Célia Lima Lucio - Juiza Auxiliar da Presidéncia;

Il - Silvani Maia Resende Santana - Diretora Geral;

lll - Tadeu Almeida Martins - Secretario de Gestao de Pessoas;

IV - Raimundo Nonato Goncgalves Junior - Assessor de Planejamento e Gestao Estratégica;

V - Joziele Coimbra Borges de Andrade - Coordenadoria de Apoio Administrativo - COAAD;

VI - Paulo das Neves Silva Junior - Secdo de Desenvolvimento e Solu¢des Corporativas;

VIl - Maria Elisabeth de Souza Aguiar Schuck - Nucleo de Sustentabilidade e de Acessibilidade e Inclusao;
VIl - Mhario Eugénio Castro Ramos - Unidade de Engenharia e Arquitetura;

IX - Hugo Leonardo Ferreira Leite - Coordenador do GT Mesarios do TRE-PI;

X - Cleofo Ferreira da Silva - Servidor.



Forca de Trabalho e Eleitorado: propor¢ao de pessoas com defici€ncia (publico interno e externo)

O publico interno do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, que constitui a sua forca de trabalho, é integrado por magistrados(as),
servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as), além de residentes juridicos. Em 2024, as pessoas com deficiéncia (PCD)

representaram 6% do total desse quadro, com o significativo incremento de 87% em relacdo a 2023.

Tabela 1 - Proporg¢ao da forga total de trabalho do TRE-PI PCD - 2024

FORCA DE TRABALHO Nao PCD PCD Total % PCD
Total Magistrados(as) 82 9 91 10%
Total Servidores(as) 515 45 560 8%
Total de Estagiarios(as) 56 0 56 0%
Total de Terceirizados(as) 274 2 276 1%
Forca Total de Trabalho do TRE-PI (FTT) 927 56 983 6%
Fonte: MPM (Mddulo de Produtividade Mensal) do CN]J
Tabela 2 — Evolucao da forca de trabalho PCD do TRE-PI (2022 - 2024)
FORCA DE TRABALHO PCD s [FTTPCD 2023 F1) PSP %22?29?203
Total Magistrados(as) 2 1 9 800%
Total Servidores(as) 7 25 45 80%
Total de Estagiarios(as) 0 0 0 0%
Total de Terceirizados(as) 0 4 2 -50%
Forca de Trabalho Total PCD Total do TRE-PI (FTTPCD) 9 30 56 87%

Fonte: MPM (Mddulo de Produtividade Mensal) do CNJ




Tabela 3 — Evolucao de cargos e fungfes comissionadas para servidores PCD (2021 - 2024)

EVOLUCAO DE COMISSIONAMENTO DE PCD 2021 2022 2023 2024
Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com deficiéncia. 1 1 1 2
Quantidade de servidores(as) com fun¢do comissionada com deficiéncia. 4 4 11 22

Fonte: Relatério de Gestédo da SGP

Eleitorado

Quanto ao publico externo, o eleitorado piauiense, constatou-se uma elevacao de pessoas com deficiéncia do indice de 0,84%
do total de eleitores em 2023, para 1,06% desse eleitorado total em 2024.

Tabela 4 - Propor¢ao do Eleitorado PCD do Piaui - 2024

COMPARATIVO ELEITORADO TOTAL x PCD Piaui Teresina Interior

Total Eleitorado 2.691.036 584.524 2.106.512

Total Eleitorado com Deficiéncia 28.408 6.760 21.648
% Eleitorado PCD em relagao ao total 1,06% 1,16% 1,03%

Fonte: Sistema SIG TSE (sig.tse.jus.br)

Tabela 5 - Evolucao do Eleitorado PCD do Piaui 2022-2024

EVOLUQZAO ELEITORADO PCD 2022 2023 2024
Total Eleitorado 2.570.024 2.600.066 2.691.036
Total Eleitorado com Deficiéncia 20.734 21.840 28.408
% Eleitorado PCD 0,81% 0,84% 1,06%

Fonte: Sistema SIG TSE (sig.tse.jus.br)




2. Acessibilidade em Servicgos

Implantacao da Central de LIBRAS nas Elei¢des 2024

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI) implementou uma Central de Libras para atender eleitores com deficiéncia
auditiva durante as elei¢bes de 2024. A iniciativa incluiu intérpretes voluntarios de Libras que atuaram no Disque Elei¢bes e na
Ouvidoria, além de uma equipe volante que fez o atendimento presencial nos locais de votacdo. O servico também estava disponivel
online, no site do TRE-PI, para auxiliar a comunidade surda a exercer o direito ao voto. Outras ferramentas de acessibilidade, como
voz sintetizada para deficientes visuais, tela inclinada, sistema Braille e intérprete de Libras na urna eletrénica, foram utilizadas para
garantir a inclusao plena nas eleicdes municipais.

Capacitacao

A acessibilidade em servicos é avaliada na perspectiva da qualificacdo da forca de trabalho do Tribunal na tematica de
acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia. As tabelas a seguir apresentam a evolucdo das variaveis utilizadas pelo CNJ para
mensurar a acessibilidade.



Tabela 6 - Evolucao das a¢des de capacitacdo em acessibilidade e inclusao 2021-2024

Quantidade de servidores(as) com deficiéncia capacitados(as) na tematica 0 2 8 2
Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as) na tematica 0 106 99 119
Quantidade de gestores(as) capacitados(as) na tematica 0 58 36 27
Quantidade total de gestores(as) do 6rgao 369 187 140 118
Proporgao de gestores(as) capacitados(as) na tematica 0 31% 26% 23%
Quantidade de cursos da tematica oferecidos no ano-base. 0 7 7 7
Quantidade de vagas oferecidas nos cursos da tematica no ano-base. 0 155 191 203

Tabela 7 - Servidores(as) capacitados em Libras 2021-2024

Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no
periodo-base.

36

30

0

Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no periodo-
base.

58

157

187




Tabela 8 - Servidores(as) capacitados para o atendimento de PCD nas unidades 2021-2024

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestao de Pessoas

arquitetonica.

. A 0 33 33 24
para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia.
Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da 0 4 6 6
Informacao capacitados(as) em normas de acessibilidade digital.
Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou
Arquitetura capacitados(as) em normas de acessibilidade urbanistica e 1 2 2 2

Tabela 9 - acoes de sensibilizacao e inclusao 2021-2024

Quantidade de acdes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas

1 48 95 49
atitudinais que favorecam a ampliacao da acessibilidade e inclusao.
Quantidade de Acdes de promocgao da inclusdo 1 28 53 49




Tabela 10 - Contratos de atendimento para PCD 2021-2024

Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao publico externo 2 8 2 2

Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos
por pessoas aptas na comunica¢do em Libras

Percentual de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos

D . 50% 88% 100% 100%
por pessoas aptas na comunicagdo em Libras
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3. Acessibilidade Comunicacional

Um dos principais objetivos do Poder Judiciario é promover uma comunica¢do acessivel, clara e inclusiva, garantindo que a
mensagem seja compreendida por todos os publicos. Nesse sentido, o TRE-PI tem trabalhado para conscientizar sua equipe e
implementar medidas e ferramentas que assegurem condi¢cdes de acesso, entendimento e participacdo em igualdade de
oportunidades, com seguranca e autonomia. Isso inclui desde a acessibilidade nos sites e servi¢os online, a publicacdo de videos no
YouTube com recursos inclusivos, postagens institucionais nas redes sociais, até a adaptacao de eventos presenciais ou remotos. Entre

as principais acfes realizadas em 2024 destaca-se a universalizacdo das ferramentas de acessibilidade em todas as matérias
publicadas no site do Tribunal.

Importante destacar também que a Ouvidoria do TRE-PI oferece formas de comunicacdo alternativas para garantir um
atendimento humanizado e acessivel. Entre os recursos disponiveis podemos destacar: a equipe capacitada em LIBRAS, uso da solu¢ao
de acessibilidade da Rybena, que traduz conteudos publicados pela Ouvidoria na internet para Libras ou os converte em audio e o
uso do aplicativo WhatsApp, que permite o envio de mensagens por voz, video ou texto.

Tabela 11 - evoluc¢ao da acessibilidade comunicacional 2021-2024

EVOLUCAO 2021 2022 2023 2024
Quantidade de Videos Pr.oc.j.umdos Com Recursos de 39 51 21 20
Acessibilidade
Quantidade de materlaSJornallstlc,as disponibilizadas em 213 359 366 2750
formato acessivel

Quantidade total de eventos, presenciais ou a distancia 45 61 33 70

Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional 1 18 29 52

.Percetnfct.JaI de eventosf presenciais gu aNdlstancu:;u, 20 30% 88% 4%
disponibilizados por meios de comunica¢ao acessivel
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4. Acessibilidade Tecnolégica

O TRE-PI utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu site e de seus links, especificamente o site ASES -

Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios (https://asesweb.governoeletronico.gov.br) para verificar a acessibilidade do site e
de links nele presentes.

Noutra frente, o Tribunal fornece tecnologias assistivas que permitem o uso de computadores por pessoa com deficiéncia visual,
acentuada ou total, por meio de aplicativos associados a programas sintetizadores de voz. Foi disponibilizado o software DOS-VOX,
sistema que se comunica com o usuario atraves de sintese de voz, instalado em um microcomputador da Biblioteca do Tribunal, para
uso dos frequentadores que possuem deficiéncia visual. No mesmo microcomputador encontra-se instalado um leitor autbnomo de
material impresso (scanner), que funciona com software especifico para conversdao de materiais impressos em imagens digitais, cujo
conteudo textual € reconhecido e convertido em texto para ser falado por um sintetizador de voz.

Para viabilizar a acessibilidade nas videoconferéncias, sao utilizados os recursos de acessibilidade nativos das plataformas utilizadas
em reunides virtuais no TRE-PIl: Zoom e Google Meet.
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5. Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica

A acessibilidade arquiteténica esta relacionada a ado¢ao de recursos que permita a locomoc¢ao de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, em qualquer espa¢o com autonomia, é obrigatério e esta previsto na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), além de
decretos federais e outras normas oficiais.

A Justica Eleitoral do Piaui conta, atualmente, com 64 imdveis ocupados, sendo 22 préprios, 35 alugados, 2 cedidos e 5 prédios
do TJ-PI.

64 1 IMOVEIS Panorama Geral em 2024 - Acessibilidade
Dos Imavel em processo de
Iméveis ocupados devolugdo & SPU, por ter sido a
pe|a Justi(;a Eleitoral do Piaui Zona Eleitoral extinta, em razéo
do Rezoneamento
22 6 {na0 mais comtabilizade nos prédios praprins)
P 35 2 5 Imoveis com processos junto
propnos alugados  cedidos TJ-PI aSPU, para regislro no
SPUnet

Imdveis com regisire no SPUnet,
faltando apenas a transferéncia

s PARGIALMENTE
Imdveis r‘!ggados no AI]APTA[] ADAPIADUS
SPUnet, na UG TRE-PI prépr]c)s: 21 ‘ .
locados: 23 préprios: 1
cedidos: 1 - locados: 11
T): 4 NAO ADAPTADOS %?_d{dos: 1
préprios: 0 '
locados: 1
cedidos: 0
7:0

O TRE-PI conta com 77% dos imoveis adaptados com acessibilidade em suas condi¢Bes basicas no exercicio 2024, o que representa
uma evolug¢do desse indicador em relacao ao ano anterior, quando esse indice era de 74%.
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6. Outras acdes de capacitacao e sensibilizacao sobre acessibilidade,
diversidade e inclusao

¢ Justica Eleitoral acessivel a pessoas com Sindrome de Down

Campanha veiculada nas redes sociais e paginas de intranet e internet do TRE-PI,
destacando a acessibilidade enquanto valor institucional incluido no Planejamento
Estratégico do Tribunal por ocasido do Dia Mundial da Sindrome de Down, 21 de mar¢o, . v

DA

destinado a conscientizagdo global da necessidade de garantida de liberdades e .. " - - SSE'%%‘%S‘»? |
oportunidades a esse segmento da sociedade. z' ;‘i e g
$. }‘:,'.'.w, 21 DE MARGO

¢ Abril Azul: TRE-PI atua na conscientizacao sobre o Autismo

O Dia Mundial de Conscientizacdo do Autismo, 2 de abril, foi marcado por uma ac¢do de
conscientizacdo e combate ao preconceito e a discriminacdao direcionados as pessoas
com Transtorno do Espectro Autista - TEA.

" DIA MUNDIAL DE

CONSCIENTIZACAD
D0 AUTISMO
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¢ Palestra “Mulheres de Visao”

Em evento para homenagear o Dia da Mulher foi inserida a palestra “Mulheres de Visao”, destacando a importancia de capacitar
mulheres cegas e com baixa visdo para atuarem no mercado de trabalho como empreendedoras, incrementando suas possibilidades

e rompendo os limites atuais de empoderamento e ampliacdo da renda.

& Construindo o Amanha - Desafios e Possibilidades

Evento comemorativo do Dia Internacional da Terceira Idade e Dia Nacional da
Pessoa ldosa, 1° de outubro, voltado aos servidores e servidores idosos, que além
de buscar a melhoria da qualidade de vida, objetivou conscientizar e sensibilizar a
sociedade sobre direitos e necessidades desse publico, no qual estao se inserem
muitos portadores de necessidades especiais proprias da idade.

Palestra ministrada para as idosas assistidas pelo Centro de Convivéncia Cajueiro

A importancia da participagdao politica de mulheres idosas; o voto como
instrumento de representatividade; acessibilidade nos locais de votacdo; os direitos
e caracteristicas da idosa e do idoso no momento do voto, foram destacados pela
palestrante, a Diretora Geral do TRE-PI, Silvani Maia Resende Santana.
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CONSTRUINDO O AMANHA:
Desafios e Possibilidades

Dia 09/10/2024, as 8h30min
Local: Auditério do TRE/PI

-Lancamento H
“Programa de Preparacio para Aposentadoria” ‘.
pelo Secretario de Gestao de Pessoas do TRE/P,

Dr. Tadeu Almeida Martins:

- Roda de Conversa

Médica Geriatra: Dra. Deborah Bastos

Psicdloga: Dra. Kézia Stefani de Oliveira Lopes
Especialista em Finangas Dr. Avaro Jaffo Cruz Barros
- Coffee Break
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