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REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 1: Garantir a Legitimidade do Processo Eleitoral

' Indicadores | Responsavel medicao
1.1 - Confianca no Poder CNJ
Judiciario

1.2 - Nivel de Confianca na | IMCOS
Justica Eleitoral

1.3 - Satisfacao do Cliente | IMCOS




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 1: Garantir a Legitimidade do Processo Eleitoral

70% Indicador 1.1: Confianca no Poder Judiciario CNJ =

Indice de Confianca do Poder Judiciario i’ CS 100 N
QT c
3 0,3 QS: Quantitativo de Satisfeitos
4 4 QT: Quantitativo Total da
6 ’ Pesquisa
4 3.9 Subindice de Percepcdo: Subindice de
a) Confianca Comportamento:
2 b) Rapidez a) Procuraao
0 - : c) Custos Judiciario para
Subindicede  Subindice de ICJBrasil d)  Acesso solugdo de
Percepcdo  Comportamento e)  Panorama dos contlitos
Fonte: Relatério UIt'mOS_ > anos s €
ICIBrasil — 3° Trimestre | Pesqui ! f)  Honestidade 5
de 2010 . EN 3 g)  Capacidade . -
DireitoGV - FGV h)  Perspectiva



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 1: Garantir a Legitimidade do Processo Eleitoral

1° lugar Indicador 1.2: Nivel de Confianca na Justica Eleitoral
— A posicdo da Justica Eleitoral no ranking do nivel de confianga nas %
Instituicoes

e ACT + ACP — ANC @

e Edidmenes ] ACT: Avaliages Confia

Segundo o Plano Estratégico do TRE-PI, o responsavel Totalmente

pela medicao do Indicador é o Servico de Imprensa e _ - :

Comunicacao Social do TRE-PI (com auxilio de instituto ACP: Ava“agoes Confia em

de pesquisa contratado). Parte
ANC: Avaliacoes Nao
Confia

Meta nao
alcancada

%



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 1: Garantlr a Legitimidade do Processo Eleitoral e o livre exercicio

do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia.

@ 1° lugar Indicador 1.2: Nivel de Confianca na Justica Eleitoral

Dados Técnicos da Pesquisa

do TSE
Justica Eleitoral / TSE / TRE's 69,8 26,8 EeSqU‘S‘% Campanha de
- — sclarecimento do TSE para as
Justica / Poder Judiciario 61,8 34,7 Eleicdes 2010
Ministério Publico 60, 1 35,1 Cliente Fields Comunicacéo e
Governo Federal 58,6 37,7 | TSE o
Governo Estadual 52,6 43,7| | Municipios 136 Municipios
Entrevistas 2.000 Entrevistas
S,Ejnadn — 46,6 49,0 Campo 03 a 07 de Novembro de
Assembléia Legislativa 44,3 51,9 2010
Prefeitura 41,6 34,7 Rechecagem 15% da Amostra
Camara Municipal 41,3 55,0 Erro Confianga = 95%, Erro = +

2,2%

Camara dos Deputados 40,3 56,3 ’ .
— = -~

Como o Srfa) avalia o seu nivel de confianca em relacdo as seguintes instituicoes: 4
. ~




P REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetrvo”r ‘Garantir a Legitimidade do Processo Eleitoral e o livre exercicio

do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia.

@ 1° lugar Indicador 1.2: Nivel de Confianca na Justica Eleitoral _

Televisdo 81,0 I1,6 3,4 4,1

Radio 37,7 21,8 8,9 11,6

Internet 313 17,9 8,7 42,2

Revista 24,7 26,4 15,6 312

Pontos de onibus 17,7 23,6 14,5 44,1

Totens diiitais 5,8 6,3 10,8 76,4
Com qual frequéncia o Sra) tem acesso aos seguintes Meios de Informagdo: . s



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 1: Garantlr a Legitimidade do Processo Eleitoral e o livre exercicio

do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia.

@ 1° lugar Indicador 1.2: Nivel de Confianca na Justica Eleitoral
[ Resultados importantes da pesquisa |

Debates entre os candidatos na TV / no Radio 18,8
Programas dos candidatos na TV 15,5
Opinido de amigos, colegas de trabalho e parentes 6,2
Programas dos candidatos no Radio 4,4
Noticiarios das emissoras de TV / Radio 3.0
Leitura de jornais e revistas 1,7
Internet 1,7
Comentarios de jornalistas / comentaristas / articulistas 1,0
Ja estava decidido pessoalmente 44,2
NS/NR 3.8

_"~

Qual fonte de informacdo o Sria) utilizou para a sua decisdo de voto no 2° Turno:



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 1: Garantlr a Legitimidade do Processo Eleitoral e o livre exercicio

do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia.

@ 1° lugar Indicador 1.2: Nivel de Confianca na Justica Eleitoral
Digitar os numeros 4,0 26,6
Misturava os nomes / niumeros 3,8 25,2
Muitos niimeros para guardar 2,2 14,3
Falta de opcio de Candidatos 1,7 11,3
Indecisido em quem votar 1,7 11,3
Muitos candidatos 1,1 7.3
Nio sabia que eram dois Senadores 4 2,3
Nio lembrava o numero do(s) Candidato(s) 3 1,7
NS/NR 2,0
NSA &83,0

Qual foi a principal dificuldade que o Sria) sentiu para votar nos Candidatos

desejados?
®w .



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 1: Garantir a Legitimidade do Processo Eleitoral e o livre exercicio

do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia.

20%

Indicador 1.3: Satisfacdo do Cliente — Porcentagem de CNJ &
aprovacao em pesquisa especifica pela internet

DE JUSTICA

A satisfacéo dos clientes compreende os PSS
servicos prestados pelo tribunal e sua imagem Emc’ ><100
perante a sociedade. P

e Comenaio ] e o s e

- _ Satisfeitas com a Justica
Segundo o Glossario dos Indicadores

Eleitoral
Estratégicos, o Tribunal Regional Eleitoral do TS: NUmero Total de
Piaui deve aguardar o modelo de pesquisa a ser Pessoas Entrevistadas
disponibilizado pelo CNJ.

%




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciails e administrativos

[ Indicadoress | Responsavel |

2.1 — Taxa de congestionamento na fase de conhecimento SJ, CRE

2.2 — Produtividade Média por instancia na fase de conhecimento SJ, CRE

2.3 — Atendimento a demanda SJ, CRE

2.4 — Agilidade no julgamento SJ,CRE

2.5 — Processos Antigos SJ,CRE

2.6 — Vistualizacdo dos processos novos SJ

2.7 — Agilidade na publicacéo de acordaos SJ

2.8 — Carga média de trabalho de servidores por cartdrio eleitoral SGP

2.9 — Agilidade na tramitacdo dos processos de aquisi¢do de bens e servigcos SAOF . =
2.10 — Taxa de congestionamento na fase de execucéo de multas SJ,GRE *

2.11 — Produtividade Média por instancia na fase de execucdo de multas SJ,C& ' ]
2.12 — Prestac0Oes de contas julgadas no prazo SJ i |




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Estatistica Processual de 1° Grau

' VAR | JAN [ FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT [ NOV | DEZ

TPJB | 204 | 119 310 226 387 362 187 254 125 107 177 100
TPN 168 | 294 1782 | 1710 | 174 404 186 10 44 85 139 123
TPP 521 | 485 660 2132 | 3616 | 3403 | 3445 | 3444 | 3200 | 3119 | 3097 | 3059

e L egenda ]

TPJB Total de Processos Judiciais Baixados: dados extraidos do Relatorio de Produtividade dos
Magistrados de 1° grau (Julgamentos com mérito + julgamentos sem meérito +
Homologacgao de Acordos)

TPN Total de Processos novos

TPP Total de Processos Pendentes

O crescimento acentuado de processos novos nos meses de MAR e ABR/2010
foi registrado, sobretudo, na classe processual: PC - Prestacédo de Contas




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Estatistica Processual de 1° Grau

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZz

- Total de Processos Pendentes -== Total de Processos Novos
Total de Processos Judiciais Baixados




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

. VAR [ JAN | FEV | MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT [ NOV | DEZ |

TPJB 9 48 46 34 52 35 60 145 228 203 499 140
TPN 29 32 57 36 109 63 518 143 247 187 353 33
TPP 637 | 621 632 634 691 360 818 816 835 | 1178 | 1032 | 925
TPJBI 6 45 39 29 28 18 48 136 220 200 334 126
TPR 28 25 21 21 20 14 17 15 15 15 15 15
e L eseda ]
TPJB Total de Processos Judiciais Baixados: a) remetidos para outros orgaos judiciais
competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; b) remetidos para as instancias
superiores; ¢) arquivados definitivamente; d) em que houve decisdes que transitaram em
julgado e iniciou-se a liquidacao, cumprimento ou execucao
TPN Total de Processos novos
TPP Total de Processos Pendentes S [
TPJBI Total de Processos Judiciais Baixados com prazo de tramitacao inferior a uma arY |
TPR Total de processos pendentes antigos, com prazo de tramitacdo superior a 2 anos '




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

- E=STAtIStica Processtial ae /* (sratl |

1400

1200

1000

800

600

400

200

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ -

Processos Baixados Processos Novos

Processos Pendentes




Tema: Eficiéncia Operacional

REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

N
Maximo Indicador 2.1: Taxa de Congestionamento na fase de
20% conhecimento de 1° grau

Taxa de Congestionamento de 1° Grau

DEZ | |
NOV | |

ouT | |
SET | |

AGO

JUL

JUN

MAI

ABR

MAR

FEV

JAN

96,86%
94,53%
96,66%
96,15%
92,65%
94,85%
90,49%
89,79%
94,12%
87,31%
84,72%

70,39%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

B Taxa de Congetionamento de 1° Grau

1_[ TPJB

x 100
TPN + TPP

Meta nao
alcancada




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Z Maxi _ _ o
M%XI e Indicador 2.1: Taxa de Congestionamento na fase de CNf“““‘“
20% conhecimento de 2° grau ¢
Taxa de Congestionamento de 2° Grau
gmc’ 414
1 - x 100
NOV ﬁ63197% (TPN + TPPJ
AGO ﬁl 84188% Os dados processuais do
JuL 95,51% Juizo Auxiliar estdo
JUN 91,73% contabilizadas nas
MA 93.50% Estatisticas de 2° Grau.
ABR — 94,93% "
MAR 93,32% Meta nao
e 92,65% alcancada
JAN ] 08,65% _
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% ‘ -

B Taxa de Congestionamento




Tema:

Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

/’ Aumentar Indicador 2.2: Produtividade Média por instancia na CNJ
em 20% fase de conhecimento de 1° grau
Produtividade Média de 1° Grau (Decis6es/magistrado)
1000 T N
=
©.00 T M
8,00 m TD: Total de decisoes
- 00 (sentenca, decisao
’ monocratica,
6,00 acordios, resolucoes,
5,00 outras) ou
400 julgamentos
TM: Total de
3,00 .
Magistrados
2,00 A
1,00 - @’
0,00 - ‘ e

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
& Produtividade Média de 1° Grau




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

< Aumentar Indicador 2.2: Produtividade Média por instancia na CNj &
em 20% fase de conhecimento de 2° grau

Produtividade Média de 2° Grau (Decisdes/Magistrado)

70,00 62,17 =T
60,00 TD: Total de decisdes
(sentenca, decisao
50,00 o
33,83 35,00 monocratica,
40,00 acordaos, resolucoes,
26,00 outras) ou
30,00 20,8322,63 P 1833 julgamentos
20,00 -k TM: Total de
= 17,00 10,67 9,17 10,50 Magistrados
10,00 J D
0,00 _%I v ®
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGQ SET OUT NOV DEZ ‘

B Produtividade Média de 2° Grau




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

,Aumentar
N4 Indicador 2.2: Produtividade Média por instancia na CNJ
em 20%

fase de conhecimento de 2° grau

TN
™M

TD: Total de decisdes
224,5 274,17 (sentenca, decisdo

monocratica, acordaos,
resolucdes, outras) ou
julgamentos

22.12% TM: Total de Magistrados

291,85




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

¢ Aumentar _ _ \

0 Indicador 2.3: Atendimentoa ...

em 5 /O NACIONAL
demanda de 1° grau

Atendimento a Demanda de 1° Grau e —
DEZ 0 81
’ T PJdB
NOV 1,27
ouT 1,26

SET 2,84
AGO

O indice maior
ou igualal
representa
agilidade no

tramite.

0 5 10 15 20 25 30 ‘ >

E Atendimento a Demanda de 1° Grau

JUL

JUN

MAI

ABR

MAR

FEV

JAN




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

2 Aumentar _ .
TaTR A Indicador 2.3: Atendimento a =
0 demandade 2°grau =~ T

Atendimento a demanda de 2° Grau AT

DEZ —Mlef ‘”—L;
NOV ﬁ 1,41 TPIB

1,09 emc’
TPN

O indice maior
ou igualal
representa
agilidade no

tramite.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 ‘ -

B Atendimento a demanda




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

80% Indicador 2.4: Agilidade no Julgamento de 1° ;=
grau

IR - x 100

Devido a impossibilidade na coleta de TPJB
dados da variavel Total de Processos
Judiciais Baixados com prazo de
tramitacao inferior a 1 ano de 1° Grau,
nao foi possivel a formacao do indice.




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

80% Indicador 2.4: Agilidade no Julgamento de 2°

grau CNJ &
Agilidade no Julgamento de 2° Grau {
o 99% 9 iy =
100% - - - 96% 94%
80% : 1 <. f e’ T1PJBI < 100
67% 67% TPJB
60% |
40% -
1299 1499 81.99%
20% |
0% -

B Agilidade no Julgamento de 2° Grau '




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

o~ Manterem _
0% Indicador 2.5: Processos Antigos de 1° grau ...

Devido & impossibilidade na coleta de TPP
dados da variavel Total de Processos
Judiciais Baixados com prazo de
tramitacao inferior a 1 ano de 1° Grau,
nao foi possivel a formacao do indice.




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

7
Manter em Indicador 2.5: Processos Antigos de 2° grau — Processos s

NACIONAL
DE JUSTICA

0% antigos em estoque
Processos Antigos de 2° Grau "r

DEZ [J1,62%
NOV ||1,45%

ouT | 1,271%

SET 1,80%
AGO [J1,84%

JUL 2,08%

JUN 3,89%0

MAI 2,89%

ABR 3,31%

MAR 3,32%

FEV 4,03%

JAN 4,40%

3 -
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% ‘ . -

E Processos Antigos




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

:"’“ Indicador 2.6: Virtualizagéo dos Processos Novos — e
Agilidade nos tramites judiciais CNJ =
L. PNE ~ 100 .|
TPN
PNE: Total de Processos
Aguardando disponibilizacao de novos eletronicos

TPN: Total de Processos

sistema virtual pelo TSE NOVOS

META 2011

30%




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

& 80% Indicador 2.7: Agilidade na Publicaco dos

S _ CNJ &
Acordaos — Agilidade nos tramites judiciais
Publicacdo de Acordaos - APP I~
1 : : - - c
DEZ 100,00% e TA X100 ~l=
NOV 100,00% " :
our oooo  APP:Acordaos publicados
) 0 ~
SET 100,00% dent_ro dp prazo padrao de
AGO 100000 10 dias uteis, apos
JuL 10000%  Julgamento
JUN ‘ TA: Total de Acordaos
ABR 96,99%
- 93,23%
FEV .
JAN R Vieta alcancadsa
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

B Publicacdo de Acordaos




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

'/ Reduzir em Indicador 2.8: Carga Media de Trabalho de servidores

6% a0 ano por Cartorlo I_Eleltoral — Gera uma média ponderada da
quantidade de eleitores por servidores nos Cartorios Eleitorais

" MEDIAARITMETICA g p——

LSlMpLES Eliossienisany '~ > (o= [ =)
6.763.9 e/s ELZ(i): Quantidade de eleitores da

’ Zona Eleitoral i

QSZ(i): Quantidade de Servidores
m efetivos, removidos, requisitados e
cedidos da Zona eleitoral |
8.393,99 efs ELT: Quantidade do Eleitorado Total

WEEREEeE £z () | TREReREEeE EL2 ) ]
e ROy R0 e

osayp | 31226 e | 1447 ‘ .
els e/s - ,




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

70% Indicador 2.9: Agilidade na tramitac&o de processos de
¢ aquisicao de bens e servicos — Agilidade nos tramites CNJEE
administrativos

° SEMESTR! 2° SEMESTR e P?EP x100 &7

33,3% 33,3% PAPP: Processos de

aquisicao de bens e
m servicos finalizados no
prazo padrao
33,3% TP: Total de Processos

—

Prazos de referéncia: | q
Pregdo Eletronico: 50 dias alcancada B

Contratacdo Direta: 8 dias ‘




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

v Aumentar
em 5% CNJ &

Indicador 2.10: Taxa de Congestionamento na fase de execucao de e

multas de 1° Grau — A efetividade no cumprimento das decisdes judiciais na fase
de execucao

e 1- [ TPEJB j 100
TPEN + TPEP + EJ + EP
N&o houve execucdo de multa em TPJEB:~TotaI_de Processos de
2010 no 1° grau Execucao Baixados

TPEN: Total de Processos de
Execucao Novos

TPEP: Total de Processos de
Execucdo Pendentes . s

EJ. ExecucOes Judiciaig = _
EP: Execugoes Pendent% .



Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Aumentar
em 5% CNJ &

Indicador 2.10: Taxa de Congestionamento na fase de execucao de

multas de 2° Grau — A efetividade no cumprimento das decisdes judiciais na fase de
execucao

RRRRRRRRRRRR

e 1 ( TPEJB j . 100
TPEN + TPEP + EJ + EP

TPJEB: Total de Processos de
Execucdo Baixados

TPEN: Total de Processos de
Execucao Novos

TPEP: Total de Processos de
Execucédo Pendentes :
EJ. ExecucOes Judiciais_ .

EP: Execuc0es Pendent% "

Nao houve execucao de multa em
2010 no 2° grau

-



Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

v Aumentar
em 5%

Indicador 2.11: Produtividade Média por instancia na fasede =  geee..
execucao de multas de 1° Grau — Produtividade do Magistrado em execug&o

Nao houve execucao de multa em TDE: Total de

| 2010 no 1° grau processos de

execucao de multa
julgados

TM: Total de
Magistrados




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos

v Aumentar
em 5%

Indicador 2.11: Produtividade Média por instancia na fase de = guuss
execucao de multas de 2° Grau - Produtividade do magistrado em

execucao
7 TDE
TM
Nao houve execucao de multa em TDE: Total de

2010 no 2° grau

processos de
execucao de multa
julgados

TM: Total de
Magistrados



Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 2: Promover agilidade nos tramites judiciais e administrativos
Indicador 2.12: Prestacao de Contas

J UIgar 100% das Julgadas no Prazo — O percentual das

contas eleitorais prestacdes de contas eleitorais julgadas dentro do
prazo determinado no calendario eleitoral

"Prestacao de Contas dos ¥ LA RN
. : TPC
“ _ TPCJ: Total de

100% Prestacao Julgadas
Meta alcancada TPC: Total de

_ Prestacdes de Contas
Distribuidos | Julgados | [Lcandidatos eleitos =]

387 107 Distribuidos Julgados
48 48

——— E




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

“Numa jornada, noés encontramos montanhas,
penhascos e vales. Como lidamos com esses encontros
€ 0 que determina a alegria ou o caos ao longo do
percurso. Mas em nenhum momento devemos

abandonar a jornada.”



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia
Objetivo 4: Otimizar a gestao de custos operacionais

4.1 - Eficiéncia Operacional SAOF

4.2 — Eficiéncia na arrecadacao de SAOF

receitas

4.3 - Economicidade SAOF '




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 4: Otimizar a gestao de custos operacionais

< Diminuir
em 5%

Indicador 4.1: Eficiéncia
Operacional

Ofrieritaric A
\Y

A Justica eleitoral possui despesas vinculadas a

preparacao e realizacao das elei¢ces que ' DT -1 -P-INV+D Y100
extrapolam aquelas destinadas a prestagao Eme’ TPJB "’
jurisdicional, gerando um custo adicional por

processo. Mostra-se, portanto, inadequada a DT: Despesa Total

comparagao de custo/processo entre a Justica | : Inativos

Eleitoral e outros ramos do Poder Judiciario. P: Precatorio

INV: Investimento

D: Depreciacdo

L o TPJB: Total de Pr
A finalidade da medicao é verificar a despesa J. : _ota _de 0CESS05
. ) Judiciais Baixados
por processo baixado no periodo. A despesa
total compreende as despesas totais com

custeios e as despesas totais com pessoal 3
subtraindo os inativos. | .




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 4: Otimizar a gestao de custos operacionais

=)l Indicador 4.1: Eficiéncia
0 B e
em 5% T CNJ &3
Eficiéncia Operacional (R$/processo baixado) s

70000

60000

50000

40000

31.105 27 418

30000 H

17.039 20-575

20000 H

w
NP

12327 &

10000 H

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT

& Eficiéncia Operacional




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 4: Otimizar a gestao de custos operacionais

< Meta sem _ = )
definicdo Indicador 4.2: Eficiéncia na arrecadacéo de
v receitas

RC + RD + RIN + RIR
P X100
m W e o 0 &
R$ 22.125.488,75 RC: Receitas de Custas

RD: Recolhimentos Diversos
RIN: Recolhimento INSS
RIR: Recolhimento IR

R$ 97.989.594 56 DT Despesa Total
. | : Inativos

P: Precatorio
INV: Investimento
22 58% D: Depreciacéo




Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 4: Otimizar a gestao de custos operacionais

Reduzir 3%  Indicador 4.3: Economicidade — Mede a redugdo dos
valores gastos em diversas despesas operacionais

COAP — COAA
g X100
@ @ oM >
950.540,04 R 2.703.725,48 R
$ $ COAA: Custo Operacional do
Ano Anterior
COAP: Custo Operacional do
| *is44a% | Ano Presente

Os custos operacionais envolvem:

Meta nao gastos com telefonia, energia

alcancada elétrica, agua, combustiveis,
servicos de limpeza e segurancga e
material de consumo._  ~ -

%



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 13: Motivar e comprometer magistrados, servidores e colaboradores com a
execucao da estratégia

13.1 — Clima Organizacional SGP

13.2 — Alcance das metas estrategicas |ASSPEG
13.3 - Absenteismo SGP

13.4 — Prevencao da Saude SGP !1 .




Tema: Gestdo de Pessoas REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 13: Motivar e comprometer magistrados, servidores e colaboradores com a
- execucao da estrategia
709% Indicador 13.1: Clima Organizacional —

Percepcao do corpo funcional quanto as dimensdes que causem
impacto na motivacao e produtividade no trabalho

[ Comentario ]

Os Regionais devem aguardar a
disponibilizacdo do modelo de pesquisa pelo
CNJ, sem prejuizo dos que ja possuem uma
metodologia implantada. (Workshop de
Indicadores e metas)




Tema: Gestdo de Pessoas REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 13: Motivar e comprometer magistrados, servidores e colaboradores com a

execugao da estrategia
& 60%

Indicador 13.2: Alcance das metas estrategicas

TMA: Total de Metas
44% Alcancadas

TMEA: Total de Metas
Estabelecidas

Meta nao
alcancada




Tema: Gestdo de Pessoas REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 13: Motivar e comprometer magistrados, servidores e colaboradores com a
execucao da estratégia

P
0.27/%
’ Indicador 13.3: Absenteismo CNJ =
OSERV 1° SEMESTRE = | FNJ W
B0 OSERV x QDU 0

FNJ: Auséncias dos servidores
em um determinado periodo néo
20 SEMESTRE justificadas o

QSERV: Quantitativo de

3 13% servidores efetivos e

’ requisitados (capital)

QDU: Quantitativo de dias uteis

Para o alcance da meta, as
auséncias nao justificadas dos Meta nao INDICE ZULU

servidores no periodo devem cair alcangada 2 84 S-
de 2.293 para 242 ao ano, , s
mantendo as demais variaveis )« .

constantes.

- Comentario |

—




Tema: Gestdo de Pessoas REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 13: Motivar e comprometer magistrados, servidores e colaboradores com a

| execucgao da estratégia
& 0,27%

Indicador 13.3: Absenteismo CNJ e

OBS ' FNJ X100 B

B¢ OSERV x QDU

- Tratamento da propria saude, acidente ou

, . -~ : o . FNJ: Auséncias dos servidores
moléstia sao consideradas auséncias

em um determinado periodo néo

- Concessoes (art. 97 e 102 da Lei justificadas
8112/1990): doacéo de sangue, QSERV: Quantitativo de
alistamento, casamento, férias, dentre servidores efetivos e
outros, sdo faltas justificadas requisitados (capital)

QDU: Quantitativo de dias uteis

%



Tema: Gestdo de Pessoas REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 13: Motivar e comprometer magistrados, servidores e
colaboradores com a execucao da estratégia

P
' 0
100 /0 Indicador 13.4: Prevencao da Saude CNJ =

e NPEX 100
TEL

11,39% 14 123 NPEX: Numero de pessoas
que realizaram exame
médico periddico preventivo
TEL.: Total de pessoas
elegiveis na Lei 11.907/09

33,33%

- Analise do Resultaco |

Significativa evolucao em relacao
ao 1° semestre. Maior procura
pelo Setor Médico no periodo
eleitoral. (COAMEO

( ) 18,65%




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 17: Otimizar a execucao financeira e orcamentaria

orcamentaria dentro do mesmo GND

17.1 — Execucao do Orcamento SAOF
disponibilizado
17.2 — Fidelidade da execucao SAQOF

%



Tema: Or¢camento REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 17: Otimizar a execucao financeira e orcamentaria

99, 7%
’ Indicador 17.1: Execucao do orgcamento disponibilizado  CNJj&

Indice de Execucédo do Orgcamento @

25%

% 19,58%
20% Lac VE <100
VTO

15%

10,80%
> 8,19%
10% -

VE: Valor
executado

VTO: Valor total do
orcamento
disponibilizado

‘

7,52% 7,59% 7.24% 7.01% 7,20%

5%

0% -

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEzZ

| @ indice Executado

99 95%




Tema: Or¢camento REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 17: Otimizar a execucao financeira e orcamentaria

90% Indicador 17.2: Fidelidade de execucdo orgamentaria
dentro do mesmo GND

EF
o £ x200€

100% EF: Execucao fiel ao
planejado
TE: Valor total executado

OND o-CUS I EIUS

96,94%

OND 4 - INVESIIIIVIEN | U

100% ! <2



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 18: Assegurar recursos or¢camentarios necessarios a execucao da estratégia

.| medicd |
18.1 — Orcamento estratégico SAOF
18.2 — Execucao do orcamento SAOF
estrategico
18.3 — Perdas orcamentarias SAOF - . °




Tema: Or¢camento REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 18: Assegurar recursos or¢gamentarios necessarios a execucao da estratégia

1,5%

Indicador 18.1: Orcamento estrategico CNJ &
INDICE we VIE o 150 &3
OoOT
0
0% VIE: valor disponibilizado
para as iniciativas estratégicas
Meta nao OT: Orcamento total
alcancada

%



Tema: Or¢camento REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 18: Assegurar recursos or¢camentarios necessarios a execucao da estratégia

99,80% Indicador 18.2: Execucdo do Orgamento
Estratégico

’

g-mc’ ROAI < 100 @

T DI
M SOMERTATIO i ROAI: Recursos

Orcamentarios Alocados para
as Iniciativas Estratéegicas

Matematicamente impossivel o

calculo do |nd|_ce, Ja_q!J_e nao houve TDI: Total Disponibilizado
Orgam_er_lto_dlsponlblllzqdo para para as Iniciativas
Iniciativas Estratégicas Estratégicas

%



Tema: Or¢camento REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 18: Assegurar recursos or¢camentarios necessarios a execucao da estratégia

& ?gguzw — Indicador 18.3: Perdas
. Orcamentarias
N . sez POAA — POAP
DERDAS 2008 Baic - 100
8.423,04 RS POAA: Perda Orcamentaria do

Ano Anterior

POAP: Perda Orcamentaria do
Ano Presente

55.896,54 R$

+563,61%




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 3: Buscar a exceléncia na gestao de processos operacionais

3.1 — Gestao Participativa ASSPEG

3.2 — Sucesso na execucao de projetos | ASSPEG
estrategicos

%



Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 3: Buscar a exceléncia na gestao de processos operacionais

<71 por trimestre — Indicador 3.1: Gestéo Participativa —
100% Acompanhamento estratégico pelo Comité CNJ =
Estratégico

RAEE o
RAEP

RAEE: Numero de Reunides
1 4 25% de Analise da Estratégia
Executadas

RAEP: Numero de Reunides
Meta nao de Analise da Estratégia

alcan C ada Previstas

e 100 "

INDICE




Tema: Eficiéncia Operacional

REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 3: Buscar a exceléncia na gestao de processos operacionais

20%

Projetos Estrategicos

Capacitacao da Justica
Eleitoral

rResultado - Iniciativas

PAC 2010

Cartorio Legal

Reforma e melhoramentos
nos predios dos Cartorios
Eleitorais de Picos, Oeiras,
Corrente e Gilbués

Plano Estratégico de Tl

PETI

Processo Digital

PAD

Eleitor Consciente

Iniciativas do Setor de
Imprensa e Comunicacao
Social

Onibus Itinerante

Onibus ltinerante

Canal Cidadao

Ouvidoria

Indicador 3.2: Sucesso na execucao de projetos

OOOOOOOO
NNNNNNNN

pme’ PEC <100
TPE

PEC: Projetos Estratégicos
Concluidos e suas metas
alcancadas

TPE: Total de Projetos
Estratégicos

- -» -

%



Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 3: Buscar a exceléncia na gestao de processos operacionais

20% Indicador 3.2: Sucesso na execucéo de projetos

OOOOOOOO
NNNNNNNN

outras Iniclativas/FProjetos do [ REe/F outras Iniciativas/Projetos do | RE/F

Disque-Eleicoes Fale Conosco

Assisténcia Médica aos empregados
Ler para Eleger terceirizados

Oficina de Vida

Revista EleicOes & Cidadania
TREciclar
Leitura nossa de cada dia

Disponibilizacdo — Espaco Fisico —
Campanhas Sociais

Mesario Voluntario

Interacao entre Justica Eleitoral e — :
estudantes de direito Visita amiga

Estagio para estudantes Projeto Memoria da Justica Eleitoral




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

"Aqueles que nao reconhecem seus proprios erros
dificilmente reconhecerao a necessidade de aprender
alguma coisa nova. A posicao inflexivel, a postura do
infalivel, sdo coisas que certamente formam uma

barreira de dificil transposicao para o aprendizado.”

%



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 5: Aprimorar continuamente a seguranca do processo

eleitoral
5.1 — Urnas Substituidas STI
5.2 — Eleltores com cadastro STI
biométrico

%



Tema: Eficiéncia Operacional

REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 5: Aprimorar continuamente a seguranca do processo
eleitoral

Abaixo de 0,5%

Indicador 5.1: Urnas Substituidas

0 0

0,86% 0,59%

Meta nao
alcancada we QSUB

Indice positivo em face da utilizac&o
equipamentos em grande parte
(43,48%) com 10 anos de utilizacao
(UE 2000). Permanece comprovada a
efetividade do sistema eletrénico de
votacdo no indice de 99,14% de urnas
nao substituidas para o 1° Turno e
99,41% para o0 2° Turno

QSUB: Quantidade de urnas
substituidas durante as eleicoes
QDIS: Quantidade de urnas
disponibilizadas para as elei¢coes

[ iniciativalerojeto ]

Substituicao das Urnas defeituosas

Ciclos de manutencao e testes
preventivos T "

—




Tema: Eficiéncia Operacional

REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 5: Aprimorar continuamente a seguranca do processo

eleitoral
Indicador 5.2: Eleitores com cadastro
biomeétrico
JAN JUN
0% 0% 0% 2,45% 2,49% 2,47% Meta néo
JUL [ AGO | SET | OUT | NOV | DEZ alcangada

247% | 247% | 2,47% | 2,47% | 2,47% | 2,47%

Analise do Resultado

Todos os eleitores dos municipios
escolhidos foram recadastrados
biometricamente, alcancando o resultado
esperado pelo TRE/PI. A qualidade do servico
de coleta das impressoes digitais foi
confirmada por ocasiao da realizacao do
primeiro turno, ja que em Piracuruca 96,43%
dos eleitores foram reconhecidos pela urna
biométrica e em Piripiri o percentual de
reconhecimento biométrico foi de 97,27%.
Como parametro, lembramos que a média
nacional foi de 93%.

we 810 00 [0

QELEIT

QBIO: Quantidade de
eleitores do Piaui com
identificacdo biométrica
QELEIT: Quantidade total do
eleitorado Piauiense

niciativa/Projeto

Comissao de Implantacao do Sistema
Biometrico para as Elei¢cdes 2010

- -» -



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 6: Aperfeicoar o planejamento das eleicoes

6.1 — Acesso a Justica CRE
6.2 — Planejamento de eleicOes TSE
Integrado

%



Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 6: Aperfeicoar o planejamento das eleicoes

Indicador 6.1: Acesso a Justica CNJ &

‘NE‘:E : Meta

100,00% alcancada

[ Comenurio ]

Na contagem, devem ser considerados
todos os Municipios onde a justica
chega de alguma forma, seja ela por
justica itinerante, peticionamento
eletronico ou estrutura fisica.

ssssssssssss
| | [ELETORAL]
TRE-PI

eme? —— X100
& T™

MA: Total de Municipios
atendidos
TM: Total de Municipios

%



Tema: Eficiéncia Operacional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 6: Aperfeicoar o planejamento das eleicoes

80% Indicador 6.2: Planejamento de EleicOes

Integ rado — Percentual de Tribunais que possuem modelo de
planejamento de elei¢cdes Unico e integrado

TPEI

W e X100
A priori, a medicao do indicador é de TPEI" Total de Tribunais

responsabilidade do TSE. Porém, o TSE
nao divulgou oficialmente quantos Tribunais
realizaram o Planejamento Integrado.

Eleitorais com
Planejamento de Elei¢Oes

Integrado
Esse indicador esta relacionado com a Meta TTE: Total de Tribunais
6 de 2011: “ Disponibilizar nos sites dos Eleitorais

TRE’s até de Dezembro de 2011 o Sistema
de Planejamento de Elei¢des Integrado.”




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 15: Garantir infraestrutura fisica e tecnologica suficiente a execucao das
atividades administrativas e judiciais

[ indicadores | Responsavel |
i

15.1 — Aderéncia aos padrdes minimos de Tl STI

15.2 — Unidades seguras SAOF

15.3 — Adequacéo das instalaces fisicas SGP

15.4 — Satisfacdo com as instalacdes fisicas SGP

15.5 — Condic0es de trabalho SGP

15.6 — Aderéncia as metas do PET]I STI -~ « -

—

15.7 — Disponibilidade de infraestrutura de equipamentos de tecnologia STI%

15.8 — Disponibilidade de sistemas online STI -




Tema: Infraestrutura e Tecnologia REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 15: Garantir infraestrutura fisica e tecnologica suficiente a execucao das
: atividades administrativas e judiciais
< 100% ate

2014 Indicador 15.1: Aderéncia aos padroes minimos ¢y
de Tl
INDICE Meta nao L’ _:_/? <100
16,66% alcancada

|A: Total de os itens atendidos
TI: Total de itens especificados na
Resolucéo 90

Manual de desenvolvimento de

Software - ,
, f Alguns Itens da Resolucao 90

ens Atendidos | Quadro de pessoal:

Plano de Capacitacao de Tl Computadores; Impressoras
Conexao a rede de dados para cada frente e verso;Scanners; Link de
dispositivo que necessite da conexao dados;Pontos de acesso; Plano__

Gerenciamento de projetos de capacitacao de Tl "‘ i 3




Tema: Infraestrutura e Tecnologia REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 15: Garantir infraestrutura fisica e tecnologica suficiente a
execucao das atividades administrativas e judiciais

20% Indicadqr 15.2: Un_idades Seguras — seguranga de CNJ &
magistrados, servidores, usuarios e patrimonio

, us
INDICE e o <10O0 &
.

O% US: Unidades consideradas
seguras: seguranca

eletronica, entendida como
Meta nao controle de acesso com
detector de metais e raios X e
alcangada cameras de vigilancia nas
areas de circulacéo
META 2011 TU: Total de unidades
40% i

%



Tema: Infraestrutura e Tecnologia REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 15: Garantir infraestrutura fisica e tecnologica suficiente a
execucao das atividades administrativas e judiciais

100% até

Indicador 15.3: Adequacao das Instalacdes

2014 Fisicas
[ Comentario ] e GERIM
Segundo o TSE, esse indicador ira Sistema de

Gerenciamento de Imoveis

medir a qualidade dos imoéveis ) .
d da Justica Eleitoral.

pertencentes ou ocupados pela Justica
Eleitoral. Porém, o TSE néao
disponibilizou os parametros para tal
medicao.

%



Tema: Infraestrutura e Tecnologia REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 15: Garantir infraestrutura fisica e tecnologica suficiente a
execucao das atividades administrativas e judiciais

¢ Aumentar para Indicador 15.4: Satisfacao com as CNJ &2

30% até 2014 instalacdes Fisicas
wie 2P 100 m
TA
A adequacdo das instalacées sera AP: Avaliagoes positivas

quanto a adequacao das
instalacOes fisicas

TA: Total de avaliagOes
nestes itens da pesquisa

acompanhada na pesquisa de clima
organizacional, (espaco, mobiliario,
climatizacéao, higiene, limpeza, etc).
Portanto, esse indicador deve fazer

parte do Clima Organizacional do TRE-
Pl.

%



Tema: Infraestrutura e Tecnologia REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 15: Garantir infraestrutura fisica e tecnologica suficiente a
execucao das atividades administrativas e judiciais

80% ate 2014 Indicador 15.5: Condicdes de Trabalho CNJ &2
. INDICE " [ Meta nao & 2 100
71,43% alcancada T

IA: os itens atendidos da
Norma Regulamentadora

ltem 17.2 : Levantamento, transporte e descarga individual de materiais - 17 do Ministério do
Atividade desenvolvida por terceirizados. Trabalho e Emprego
Item 17.3 : Mobiliario dos postos de trabalho - Estdo de acordo com as TI: Total de Itens

recomendac6es da NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego

Item 17.4 : Equipamentos dos postos de trabalho - Estdo de acordo com as
recomendac6es da NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Item 17.5 : Condi¢Oes ambientais de trabalho - Estdo de acordo com as
recomendac6es da NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego. Cumpre ressaltar
que os seguintes itens descritos: umidade e velocidade do ar, luminosidade e os
niveis de ruido no &mbito das Unidades Administrativas ndo foram mensurados

devido a impossibilidades técnicas. N
Item 17.6 : Organizacdo do trabalho - Estdo de acordo com as recomendacdes. ’




Tema: Infraestrutura e Tecnologia REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 15: Garantir infraestrutura fisica e tecnologica suficiente a
execucao das atividades administrativas e judiciais

80% ate 2014 Indicador 15.6: Aderéncia as metas do PETI  CNJ::

gamc’ MA x100

Meta nao T™M
alcangada MA: Total de metas
alcancadas

TM: Total de metas

Analise do Resultado

Plano EsEratégico de Tecnologia da Foram implementadas (PET! fls 69)
| Informagao 7 Politica de Renovac&o do parque
- computacional; Politica de
nivelamento de infraestrutura
Projeto de implantacédo do DataCenter (Hardware, software, peopleware); . -
Pesquisa de Satisfacéo Portal das eleicoes; Imple_ ntacao
— - de processo de reconheci -
Aquisicao de servidor Blade e Storage biométrico de eleitor ~




Tema: Infraestrutura e Tecnologia REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 15: Garantir infraestrutura fisica e tecnologica suficiente a
execucao das atividades administrativas e judiciais
&

99%

Indicador 15.7: Disponibilidade de infraestrutura de
equipamentos de tecnologia

I - T2F x1co
amee —— X100
# TOE 5100 [

Nao ha resultado para esse indicador em _
virtude da ndo implementacéo de ferramenta de | 1 PS: Tempo de

monitoramento da rede e servidores. Disponibilidade de
Equipamentos de Tl

TTP: Tempo Total do Periodo

Implantacao de ferramenta de APM
(Application Program management)

CONSELHO
‘ N NACIONAL
DE JUSTICA

Implantacao de ferramenta de
monitoramento dos servidores e rede ! X

(ZABBIX) N
!; :




Tema: Infraestrutura e Tecnologia REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 15: Garantir infraestrutura fisica e tecnologica suficiente a
execucao das atividades administrativas e judiciais

5 99% . s . .
Indicador 15.8: Disponibilidade dos sistemas online
N&o ha resultado para esse indicador em emc’l — ——— X100 .
virtude da ndo implementacao de ferramenta de
monitoramento da rede e servidores. TI: Tempo de

indisponibilidade de sistemas
esencias e T
Implantac&o de ferramenta de APM (Application | TTP: Tempo Total do
Program management) Periodo

Implantacao de Cluster de aplicacbes e
redundancias

Implantacao da fase oficial da ferramenta de
abertura de chamados SE -

Criacao de ferramenta para medir satisfacao do ‘-
atendimento ‘




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 16: Garantir a exceléncia em solucdes tecnoldgicas

16.1 — Disponibilidade de informacoes | ASSPEG
estrategicas

16.2 — Cobertura de servicos ao ASSPEG
cidadao 0

%




Tema: Infraestrutura e Tecnologia REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 16: Garantir a exceléncia em solucoes tecnologicas

20% Indicador 16.1: Disponibilidade de informagoes
estratégicas

JV52
wie 1ME 100 v

IMC: Total de de
indicadores do plano
estratégico monitorados
via sistema sem
intervencao humana

TI: Total de Indicadores




Tema: Infraestrutura e Tecnologia REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 16: Garantir a exceléncia em solucoes tecnologicas

40%
Indicador 16.2: Cobertura de servicos ao cidadao
caw SST 3
MG TS <100 %ﬁ
24 19 SST: Total de servicos

judiciais prestados ao
cidaddao monitorados com
suporte tecnoldgico

-~ Timbice
. TS: Total de Servicos
Somente as 79,16% ¢

STle EJE
enviaram oS

dados.

50%




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

“As mudancas constantes impulsionadas por novos
modelos de gestao e de processos visam,
principalmente, reduzir custos, minimizar etapas de
trabalho e agregar valores que sao percebidos pelos

clientes”

%



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 7: Fomentar a interacao e a troca de experiéncias entre
Tribunais (nacional e internacional)

ica
17.1 — Aproveitamento de boas ASSPEG

praticas de gestao do Poder Judiciario

17.2 — Parcerias Estratégicas internas | ASSPEG
ao Poder Judiciario o




Tema: Alinhamento e Integracéo REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 7: Fomentar a interacao e a troca de experiéncias entre

Tribunais (nacional e internacional)

¥ Implantar pelo menos uma pratica de outro CNJEE
tribunal publicada no Banco de Boas Praticas :

de Gestao do Judiciario

Indicador 7.1: Aproveitamento das Boas Praticas de e QBPI wﬁ?
Gestéo do Poder Judiciario — mede o aproveitamento do o
capital intelectual por meio da utilizacdo das boas praticas ~ QBPI: Quantitativo

de gestdo do CNJ de boas praticas
Implantadas

Meta

Mesario Voluntario
Curso de formacgao de meséarios a distancia a|CanQada
Unidade movel de atendimento ao eleitor

Disque-EleicGes
TREciclar - >~

%




Tema: Alinhamento e Integracéo REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 7: Fomentar a interacao e a troca de experiéncias entre

Tribunais (nacional e internacional)
JAumentar

em 10% Indicador 7.2: Parcerias Egt_rgt(_égicas Internas a0 yje
Poder Judiciario

DE JUSTICA

» 5 g BQ‘)
we TPE

S&o as parcerias internas ao Poder Judiciario que TPE: Total de
contribuem diretamente para o alcance dos objetivos Parcerias Estratégicas
estratégicos, especialmente do objetivo de Fomentar a entre Tribunais

iInteracao e a troca de experiéncias entre Tribunais
(nacionais e internacionais), assim descrito:

Buscar a unicidade e a integracao da Justica por meio da
troca de experiéncias entre Tribunais, compartilhando
conhecimento, praticas, unidades, estruturas e solucoes
juridicas e administrativas.




Tema: Alinhamento e Integracéo REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 7: Fomentar a interacao e a troca de experiéncias entre
Tribunais (nacional e internacional)

JAumentar _ | -
em 10% Indicador 7.2: Parcerias Estrategicas Internas ao CNJ &=

Poder Judiciario

NACIONAL
DE JUSTICA

e TP

Parceria da EJE com o TRF (12 Regiao) para realizacao do curso
de Processo Civil

Teste em campo dos sistemas eleitorais

TNBICE
2 3

TPE: Total de
Parcerias Estratégicas
entre Tribunais

-
Ed
-
.
e »
“»
-



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 8:Fortalecer e harmonizar as relagoes entre os Poderes,
setores e instituigoes

18.1 — Parcerias Estratégicas ASSPEG
18.2 — Parcerias com resultados ASSPEG
concretos

%



Tema: Atuacdo Institucional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 8:Fortalecer e harmonizar as relacoes entre os Poderes,

setores e Instituicoes
_, Aumentar

em 30% ate |ndicador 8.1: Parcerias Estratégicas — a intensidade gy

2014 das relacdes entre os poderes, setores e instituicoes
Parceria estratégica externa ao Poder Judiciario consiste em todo 153
convénio formalmente estabelecido entre Tribunal e outro(s) Snf
orgao(s) do Legislativo ou Executivo. :
wic [ PE
Parceria da EJE com a UFPI e a IFPI para realizacdo do curso de Parcer,'a_s
Processo Civil Estratégicas
Acordo de cooperacao técnica com o TCU Externas ao
Poder

Recadastramento Biométrico (convénio com: Prefeituras de Piracuruca e A
Piripiri, Policia Federal e Secretaria de Justica) Judiciario

Presos Provisorios (Ministério Publico Federal, Defensoria Publica da
Unido no Piaui, Defensoria Publica Geral do Estado no Piaui, Procuradoria
Geral de Justica do Piaui, Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Piaui, Secretaria de Justica do Estado do Piaui, Secretaria de Assisténcia
Social e cidadania do Estado do Piaui, Conselho Penitenciario do Estado
do Piaui e a Ordem dos Advogados do Brasil — sec¢céo Piaui )




Tema: Atuacdo Institucional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 8:Fortalecer e harmonizar as relagoes entre os Poderes,
setores e instituigoes
70% Indicador 8.2: Parcerias com resultados concretos — o

percentual de parcerias com os demais poderes, setores,
Instituicdes ou demais paises

- =, TPRC
MG

TPRC: Total de Parcerias

X100 ﬁ%

Parceria da EJE com a UFPI e a IFPI para realizacdo do curso

de Processo Civil com Resultados Concretos
Acordo de cooperacéo técnica com o TCU T!DFZ Total de Parcerias
Firmadas

Recadastramento Biométrico (convénio com: Prefeituras de
Piracuruca e Piripiri, Policia Federal e Secretaria de Justica) m
Presos Provisorios (Ministério Publico Federal, Defensoria
Publica da Unido no Piaui, Defensoria Publica Geral do 100%
Estado no Piaui, Procuradoria Geral de Justica do Piaui,
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui,
Secretaria de Justica do Estado do Piaui, Secretaria de Meta
Assisténcia Social e cidadania do Estado do Piaui, Conselho

alcancada

Penitenciario do Estado do Piaui e a Ordem dos Advogados
do Brasil — seccéo Piaui) ,‘ -




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 12: Desenvolver competéncias dos servidores para foco em

resultados
12.1 — Capacitacao nas competéncias SGP
estrategicas
12.2 — Capacitacao nas competéncias SGP
organizacionais
12.3 — Plano Anual de Capacitacao SGP el

12.4 — Orcamento de custeio aplicado em SAOF ‘
capacitacao :




Tema: Gestdo de Pessoas REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 12: Desenvolver competéncias dos servidores para foco em

resultados

60% Indicador 12.1: Capacit,agéio nas competéncias CNJE
estratégicas

—
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE e _TCE 00

QSERV

Dados insuficientes para formacéo
do indice TCE: quantitativo de pessoas

treinadas com pelo menos 20

Analise do Resultado horas nas competéncias

Nag g — t estratégicas
a0 ha um direcionamento QSERV: Quantitativo de

. P ! : \g' ’ removidos e cedidos
sim um atendimento as demandas

apresentadas pelas unidades, a | [ ——comenaos L]

7,57%

partir dos objetivos estratégicos do S&o consideradas competéncias

Tribunal. Destaque-se, ainda, que estratégicas: a gestdo estratégica, a~ = -
0s eventos vinculados a essas gestdo de projetos, a gestdo de peggoas,
competéncias sdo direcionados a gestao de processos de traba'h"% -
apenas para servidores efetivos. gestdo da informagao.




Tema: Gestdo de Pessoas REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 12: Desenvolver competéncias dos servidores para foco em
resultados

- 60% Indicador 12.2: Capacitacao nas competéncias

Organizacionais — mede o grau de prontiddo dos servidores com
relacéo as competéncias necessarias a Estratégia da Justica Eleitoral

___TCS o
g-MC TCN x100

[ ANAEE ORGSR TCs: Total de Competencies

N&o se dispde de levantamento das Apresentadas pelos Servidores
competéncias dos servidores e da TCN: Total de Competencias
Instituicdo. (COEDE) Necessarias

%



Tema: Gestdo de Pessoas REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 12: Desenvolver competéncias dos servidores para foco em
resultados

oooooooo

100% ate : —
2014 Indicador 12.3: Plano Anual de Capacitagao CNJEE

emet 1A ==
Eventos do PAC - Acumulado E == <100 Tl

2 ’1 23 IA: Total de itens atendidos
do Plano Nacional de

20 o | . ~

17 Capacitagao

s T TI: Total de itens

7 ] 88.46%

2

O 0 O

3 N O A L A A -

FEFTEETVLE SO %
Eventos do PAC - Acumulado



Tema: Gestdo de Pessoas REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 12: Desenvolver competéncias dos servidores para foco em
resultados

0,30% Indicador 12.4: Orgamento de custeio aplicadoem e

capacitagéo — nivel de alocacéo de recursos em capacitacao

‘. P 2 ‘
NDICE 2010 . \C;cI:E 100 &

199.993,3 20.241.220,76 0,99%

VC: valor aplicado

~ N em capacitacao
Evolucéo da Execucdo do Orcamento em OE: O i
0 Capacitag&o 34,65% - IGAMENIO
5% ol total executado

30%

40%

25%

20%

15%

5,68%

1’40%2, 130/03,49% 1,9 7
0% 0,30% : N

0% e R W , 4
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ '
B Execucao do Orcamento em f
Capacitacao 4

10%

5%




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 14: Adequar quadro funcional as necessidades institucionais

14.1 — Cartorio com quantitativo adequado | SGP
de servidores

14.2 — Requisitados na Justica Eleitoral SGP

14.3 — Servidores com lotacao original em SGP > .
Cartorios do interior e exercicio na capital ‘




Tema: Gestdo de Pessoas REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 14: Adequar quadro funcional as necessidades institucionais

/ - z 2 - -
30% Indicador 14.1: Cartério com quantitativo adequado de
servidores

Cartorios Adequados — TRE/PI

100,00%

e T 100 [

9800% 1 1 M M [ TCAP: Total de Cartérios
9601 H H H H Eleitorais Aderentes ao
ag00 4 H H H H b Padrdo ( 10.000 Eleitores

para 1 Servidor
Efetivo/Requisitado)
TC: Total de Cartorios
Eleitorais

920% 4 H H H H F

9,00% 4 H H H H r

88,00% A

86,00% A

84,00% A
N R A I I N S Sy
FEFPFFFVOo L0 &

> -~
@ Cartérios Adequados ‘ =




Tema: Gestdo de Pessoas REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 14: Adequar quadro funcional as necessidades
Institucionais

30% _ ~ —
Indicador 14.2: Requisitados na Justica Eleitoral

oﬂ
-
7))
Py

ETT
ARSI T == TSR FTT TSR: Total de Servidores
24 93% 190 762 Requisitados

FTT:. Forca de Trabalho
Total

E! gEM EgTRE TSR FTT

26,57% 211 794

. Comentario |

A Forca de Trabalho
Total € composta pelos
servidores efetivos,
requisitados, p_rovisérios

Esse indicador ndo contempla os
colaboradores eventuais que

. . e terceirizado 3
auxiliaram a Justica no processo : g

eleitoral de 2010.




Tema: Gestao de Pessoas

REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 14: Adequar quadro funcional as necessidades
Institucionais

Indice

DEZ |l |34,8%
NOV I __, 35,0%
o ] 135,0%
SeT [ ] 135,0%
Ac0 | ] 36,1%

JuL l _|_, 37,1%

30,00% 32,00% 34,00% 36,00% 38,00%

40,00%

Oindice de Requisitados

42,00%

44,00%

0 0 A
50% (10% ate Indicador 14.3: Servidores com lotacdo original em
2014) Cartorios do interior e exercicio na capital

gsmc’ 1ECC < 100 m

TECC: Total de servidores
efetivos lotados nos Cartorios
Eleitorais no interior do
Estado com exercicio na sede
do Tribunal ou nos Cartorios
da Capital

TECE: Total de servidores
efetivos lotados nos Cartorios
Eleitorais do interior do
Estado

Meta -
alcancada




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia
- “Bom Gestor Publico: é preciso ter uma boa equipe
para ter bons resultados e cumprir seu papel.”
- "0 decadente se limita a comparecer ao trabalho e
se deixar levar pela mare."
- “Um bom profissional é aquele que faz o seu

melhor trabalho quando menos vontade tem de o -

fazer” ‘

-



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 9: Aprimorar a comunicacao com o publico externo

—

9.1 — Prmocao de valores éticos e morais ASSPEG

9.2 — Publicacao do conteudo integral do processos na internet SJ

9.3 — Disponibilizacdo da integra das decisOes proferidas na SJ

internet

9.4 — Nivel de informagdo no momento do voto ASSPEG

9.5 — Informacdes or¢camentarias e financeiras disponibilizadas na | SAOF

internet - -—
9.6 — Insercdes institucionais na midia IMCOS

9.7 — Matérias institucionais positivas IMCOS




Tema: Atuagdo Institucional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 9: Aprimorar a comunicacao com o publico externo

Aumentar em Indicador 9.1: Promocao de valores

/ 10% até 2014 Eticos e morais — a quantidade e abrangéncia SR
das acOes de promocao de valores

e eTAP

AcoOes internas e externas relacionadas a
disseminacao de valores éticos e morais
correspondem a realizacao de campanhas
para magistrados e servidores, bem como

TAP: Total de
acOes de promocao
de valores éticos e

: . . ~ morais
para os clientes da Justica (cidadaos,
advogados, ministério publico, etc.). m
1

Palestras promovidas por Juizes
Eleitorais acerca da importancia do

VvOto consciente ‘ .




Tema: Atuacdo Institucional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 9: Aprimorar a comunica¢ao com o publico externo

;” Indicador 9.2: Publicacéo do contetido integral dos
processos na internet

Pl 1

gmc’ = < 100 _|_

_INDICE

Pl: Processos com seu

100% contetido integral publicado
na Internet
TPP: Total de Processos
Meta Pendentes
alcancada

%



Tema: Atuagdo Institucional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 9: Aprimorar a comunicac¢ao com o publico externo

20% Indicador 9.3: Disponibilizagao da integra das decisoes

proferidas na internet — percentual de decisdes proferidas no
ambito da Justica Eleitoral disponibilizadas na integra na Internet

i TPP

« 100 _|_
TPJ l

TPP: Total de Processos
com Inteiro Teor de
decisOes publicadas na
integra

TPJ: Total de Processos
Julgados do Periodo

Meta
alcancada




Tema: Atuacdo Institucional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 9: Aprimorar a comunicac¢ao com o publico externo

Indicador 9.4: Nivel de informacdo no momento do voto

— percentual da populacao avaliada que, no momento de votar,
considera-se bem informada para o exercicio do voto

NIVEL DE INFORMACAO VI Wi o0 <100 Vi
Momento do voto %
Bem informado §9 ABI: Avaliacoes Bem
Malinformado 3. Informado

NS/AR ) TA: Total de Avaliagoes

lotal. 1100 omentarios
Como o Sr(a) avalia o seu nivel de informagdo no momento do voto!

A Fonte dessa tabela é a Pesquisa

" Pesquisa Campanha de
Meta nao Esclarecimento do TSE para as
alcancada Eleicoes 2010, elaborado pelo 2,

Instituto Sensus.




Tema: Atuacdo Institucional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 9: Aprimorar a comunicac¢ao com o publico externo

Indicador 9.4: Nivel de informagao no momento do voto

— percentual da populacao avaliada que, no momento de votar,
considera-se bem informada para o exercicio do voto

Nivel de Informacéo (Bem informado) {75
— Pesquisa ASSPEG EHy
~ 9 |
90% | A pesquisa foi
é 73,33% , :
80% 60% 6/7/% ; realizada pela
gggjo | . ’ internet, no més de
500/2 | | Novembro/2010.
40% ;
30%
20%
10%
0% -*
Documento  Horario Debates Nivel de ol -

com Foto Eleitoral Politicos Informacéo -
Gratuito ‘



Tema: Atuacdo Institucional REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 9: Aprimorar a comunicacao com o publico externo

/ . ~ 7 - - -
709  Indicador 9.5: Ir_lform_agqes Orcamentarias e Financeiras CNJ &
Disponibilizadas na Internet

AN | FEV | MAR | AbR | MAI | JUN IOE .
B 2 4
75 x100 &7

IOF: Informacgdes
orcamentarias e financeiras

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% disponibilizadas na internet
TI: Total de informacoes

Meta

A Resolucéo n°® 102 do CNJ

regulamenta as informacgdes a serem alcangada
prestadas pelo 6rgaos. Essas
informacdes se classificam em:
Gestao Orcamentaria e Financeira~, Portal da Transparéncia
Recursos Humanos e Remuneracgao.




Tema: Atuacao Institucional

REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 9: Aprimorar a comunicac¢ao com o publico externo

/ Aumentar em
“& 10% até 2014

JAN | FEV | MAR [ ABR | MAI | JUN
2400 | 2400

1500 | 2000 | 1500 | 1500 0 0

NOV MAR
OUT | 1ABR
SET MAI

JUL

Lac QUANTII: Quantitativo de

Insercoes Institucionais na
Midia no més de referéncia

[ iniciativa/Projeto ]

Solicitacdes Periddicas

Campanha Documento com Foto

Mensagem do Presidente Dia da Eleicao

[ Andlise doResultado___]

O presente indicador foi medido a partir das
solicitacGes feitas aos veiculos a titulo de cortesia,
sempre com pedido minimo de 5 insergﬁgs diaria,
devendo considerar-se que do total -
insercdes referem-se a midia TV e &l’dia =

Radio (1° Semestre).




Tema: Atuacao Institucional

REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 9: Aprimorar a comunica¢ao com o publico externo

& 50%

100%

98%

96%

94%

92%

90%

Matérias Positivas

98% 97% 6% 97%. 9%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Matérias Positivas

Indicador 9.7: Matérias Institucionais Positivas CNJ 2

,TI\/IP

Bme

<100 .

TMP: Total de Matérias
Positivas
TM: Total de Matérias

Respostas e Esclarecimentos

Politica de bom relacionamento

Meta
alcancada




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 10: Promover a cidadania

10.2 — Evolucao de acoes de cidadania | ASSPEG




Tema: Responsabilidade Social REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 10: Promover a cidadania

/ Aumentar em Indicador 10.2:_ Evolu_géo de acoes de —
10% ate 2014 cidadania
U5
s . w TPDB i
Projeto social deve ser entendido como o
conjunto de atividades praticadas pelo TPDB: Total de
6rgado, que extrapolam a sua missao, para Pessoas Diretamente
atender, ainda que parcialmente, as Beneficias pelos
necessidades de grupos que, por Si so, Projetos Socials
nao possuem condicOes de satisfazé-las.

Ha somente iniciativas de cunho social.




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

Objetivo 11:Promover a consciéncia de sustentabilidade

11.1 — Reducéao no consumo de papel SAOF
11.2 — Reducao no consumo de agua SAOF
11.3 — Reducao no consumo de energia SAOF
11.4 — Reducéo no consumo de telefone SAOF R =

11.5 — Implantacdo da Agenda Ambiental TSE ‘ > -




Tema: Responsabilidade Social REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 11:Promover a consciéncia de sustentabilidade

Igual ou maior Indicador 11.1: Consumo de papel — Variagdo gy
que 1

no uso de papel no periodo

L6 50 x [1 — [(CPR S FTTAj]]

CPA FTTR

CPR: Consumo de Papel no
Semestre de referéncia

RECURSO VAR | i CPA: Consumo de Papel no
Semestre Anterior

FTTA: Forca de Trabalho total
no Semestre Anterior

FTTR: Forca de Trabalho total
no Semestre de referéncia

Meta nao S

alcancada ‘? A




Tema: Responsabilidade Social

REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 11:Promover a consciéncia de sustentabilidade

Igual ou

maior que 1

RECURSO

Indicador 11.2: Consumo de agua — Variagiode ¢
agua no periodo

e 50 x [1 — [2 x (CAR I:TTAJ]]

JINOU IVIU JINOUIVIU

Meta nao
alcancada

X
CAA  FTTR

CAR: Consumo de agua no
Semestre de referéncia

CAA: Consumo de agua no
Semestre Anterior

FTTA: Forca de Trabalho total
no Semestre Anterior

FTTR: Forca de Trabalho total
no Semestre de referéncia



Tema: Responsabilidade Social REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 11:Promover a consciéncia de sustentabilidade

Ilgual ou Indicador 11.3: Consumo de Energia — Variacdo — CNj&
“& maior gque 1 no consumo de energia no periodo
v e CER FTTA
emC 50 x [1 — [2 x X
[ [ (CEA FTTR)]]
- Semestre de referéncia
RECURSO (KWh) - (KWh) - VAR IND @ CEA: Consumo de energia no

Semestre Anterior
no Semestre Anterior

ENERGIA 902.951 1.343.425 | 48,78% | -28,33 FTTR:Forca de Trabalho total
no Semestre de referéncia

Meta nao R el

alcancada " A




Tema: Responsabilidade Social

REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Objetivo 11:Promover a consciéncia de sustentabilidade

Igual ou Indicador 11.4: Consumo de Comunicag&o — Variago do
maior que 1 uso de comunicagdo no periodo

e 50 x [1 — [2 x (CCR I:TTA]]] @

RECURSO ii ii iiii ii ii iili VAR IND

COMUNICAGAO | R$ 329.905,4 R$ 541.690 | 64,2% | -27,96

Meta nao
alcancada

X
CCA FTTR

CCR: Consumo de
Comunicacdo no Semestre de
referéncia

CCA: Consumo de
Comunicacdo no Semestre
Anterior

FTTA: Forca de Trabalho
total no Semestre Anterior
FTTR: Forca de Trabalho
total no Semestre de

referéncia



Tema: Responsabilidade Social REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
Objetivo 11:Promover a consciéncia de sustentabilidade

70% Indicador 11.5: Implantacao da Agenda

| ambiental — percentual de Tribunais que possuem uma agenda
ambiental formalmente implantada

e Comenaio ] we TAE oo @

.O r.espons,avel pela medigao ‘,jo TAF: Total de Cartorios
indicador € o TSE, que devera Eleitorais com Agenda
levar em conta o Total de Tribunais Ambiental Formalmente
Regionais Eleitorais. implantada

TTE: Total de Cartérios

Eleitorais
O TRE/PI nao possui uma agenda
ambiental formalmente S«

Implantada. ‘ .




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos

desempenho da estratégia

“Forje cada um, por antecipacdao, a imagem da
imperturbabilidade e prossiga no caminho sem se
deter. Cubra as etapas com valor, com empenho e com
alegria, pensando sempre em conduzir 0s passos,
todos os passos, para o bem, para a superacao, para o
cumprimento daquilo que pensaram realizar para si e
para os demais, procurando que cada impeca essa
marcha, da qual somente cada um mesmo podera ser
obstaculo.” T



