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Prefácio

Esta pbliacã é frt ds stds dsnvlvids pl Grp d Trabalh institíd pla

Prtaria CNJ n. 27, d 2 d fvrir d 2021, para labrar m a implmntacã das plítias

nons estbeleds pels Resolucões CNJ ns. 254 e 255, de 4 de setembro de 2018, reltvs,

rsptivamnt, a Enfrntamnt à Vilenia ntra as Mlhrs pl Pdr Jdiiári  a

Inntiv à Partiipacã Fminina n Pdr Jdiiári.

Cm a partiipacã d tds s sgmnts da Jstica – stadal, fdral, trabalhista, militar 

eletorl, os trblhos ormonluidosomproducaodo textonl desteProtooloprJulgmento

m Prsptiva d Genr, q tm m rfrenia  Prtl para Jzgar n Prsptiva d

Génr, nbid pl Estad d Méxi apos dtrminacã da Crt Intramriana d Dirits

Hmans.

Cmpr antar q st prtl é mais m instrmnt para q sja alancada a

igaldad d genr, Objtiv d Dsnvlvimnt Sstntávl – ODS 5 da Agnda 2030 da ONU,

à qal s mprmtram  Sprm Tribnal Fdral   Cnslh Nainal d Jstica.

Est instrmnt traz nsidracõs torias sbr a qstã da igaldad  também m

gia para q s jlgamnts q rrm ns divrss âmbits da Jstica pssam sr aqls q

ralizm  dirit à igaldad  à nã disriminacã d tdas as pssas, d md q  xríi

da fncã jrisdiinal s de d frma a nrtizar m papl d nã rpticã d strotips,

d nã prptacã d difrncas, nstitind-s m spac d rmpimnt m ltras d

disriminacã  d prnits.

A ntrga dst prtl pl CNJ  pla Enfam é mais m pass nas divrsas acõs q

sã dsnvlvidas nas mninadas plítias d nfrntamnt à vilenia ntra as mlhrs  d

inntiv à partiipacã fminina n Pdr Jdiiári.

Cnslhira Ivana Farina Navarrt Pna (Crdnadra d Grp d Trabalh)

Cnslhira Maria Thrza Rha d Assis Mra (Crrgdra Nainal d Jstica)

Cnslhira Tânia Rgina Silva Rkzigl (Prsidnt da Cmissã Prmannt

d Plítias d Prvncã às Vítimas d Vilenias, Tstmnhas  d Vlnrávis)
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Apresentação do Grupo de Trabalho responsável pela

elaboração deste protocolo

OGrpdTrabalh, institídplaPrtarian.27,d27d fvrird2021,mplmntad

pla Prtaria n. 116, d 12 d abril d 2021, ambas d Cnslh Nainal d Jstica, fi frmad

m  bjtiv d labrar  Prtl d Jlgamnt m Prsptiva d Genr.

Drant sis mss,  Grp d Trabalh, frmad pr 21 rprsntants ds difrnts

rams da Jstica  da aadmia, rni-s para a labracã dst dmnt. Agrad a

onnc depostd pr  elborcao do presente protoolo, onsente d responsbldde d

missã m m país marad pla dsigaldad d genr m ss divrss atravssamnts.

Est prtl é frt d amadrimnt institinal d Pdr Jdiiári, q passa a

reonheer  nuên que s desgulddes hstórs, sos, ulturs e polits  que estao

sbmtidas as mlhrs a lng da historia xrm na prdcã  apliacã d dirit , a partir

dsso, dent  neessdde de rr um ultur jurid emnptór e de reonhemento de

dirits d tdas as mlhrs  mninas.

As lnts d genr na intrprtacã d dirit vem snd tilizadas há bastant tmp, 

d md spial, apos a prmlgacã da Li Maria da Pnha,  m as iniiativas adtadas m

 prposit d garantir a sa apliacã, m as Jrnadas d Trabalh d Cnslh Nainal d

Jstica   Form Nainal d Jízas  Jízs d Vilenia Dméstia  Familiar (Fnavid), m

insrcã d diálgs publis nainais à sdimntacã d trabalhs q pdssm ftivamnt

dr orpo e unonldde à Le n. 11.340/2006. Cte-se nd  nstlcao de oordendors

atinnts à tmátia da vilenia ntra amlhr ns tribnais d jstica, paramlhr implmntacã

 fninalidad das nidads jdiiais m ssa mptenia,  q vi a inrmntar  diálg

publi para mlhria ds srvics da rd d atndimnt qand dssas intrrrenias.

Nss aminh,  Cnslh Nainal d Jstica, a ditar st dmnt, avanca na

drecao de reonheer que  nuên do ptrrdo, do mhsmo, do sexsmo, do rsmo e d

hmfbia sã transvrsais a tdas as áras d dirit, nã s rstringind à vilenia dméstia, 

prdzm fits na sa intrprtacã  apliacã, inlsiv, nas áras d dirit pnal, dirit d

trabalh, tribtári, ívl, prvidniári t.

O Pdr Jdiiári brasilir, vltand s lhar para s paíss vizinhs na Améria Latina,

m Méxi, Chil, Blívia, Clômbia  Urgai, q já ditaram prtls, dirig sa atncã

também às disõs d Crts Rginais  Intrnainais d Dirits Hmans q hamam à

tencao d mportân e d neessdde de se dotr protoolos os de julgmentos om

prsptiva d genr, para q ass nvlvnd dirit das mlhrs sjam tratads d frma

adqada.

Em rdm nainal, s trabalhs d CNJ rbstm tidianamnt  diálg qant às

intrsinalidads multiplas q garnm a prsptiva d genr. Disõs jdiiais d

Sprm Tribnal Fdral, sstntadas pr m mprmiss frt na dfsa ds dirits hmans,

igalmnt avancam na pata d rnhimnt às minrias d dirit à igaldad sbstanial,
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tais m as disõs sbr niã hmaftiva, rnhimnt da atdtrminacã d idntidad

d genr, nssã d prisã dmiiliar para gstants  mãs, xlsã da ntribicã

prvidniária sbr  salári-matrnidad, dntr tras disõs.

Parallamnt, as assiacõs d magistratra brasilira - AMB, Anamatra  Ajf - ada

ma nas sas áras d abrangenia, passaram a dialgar sbr a nssidad d m disrs

assiativ insrid na prsptiva da igaldad d genr,  dram iníi a prjts para apaitar

magistrads  magistradas na tmátia, assim m aprsntaram sliitacõs nss sntid a

CnslhNainal d Jstica  às slas nainais d frmacã  aprficamnt dmagistrads

 d magistradas (Enfam  Enamat).

Imprtant arsntar q a intrlcã d Cnslh Nainal d Jstica m a sidad

ivil tm xpliitad a rgenia d q a magistratra brasilira inrpr m sas prátias mdidas

q vism rdzir  impat dsprprinal das nrmas sbr dtrminadas pssas.

Val lmbrar q nfrm dads da ONU Mlhrs,  Brasil tm s psiinad favrávl

a mdl d prtl latin-amrian d invstigacã d mrts vilntas d mlhrs pr

razõs d genr (fminiídi), para q ass d vilenia ntra a mlhr sjam tratads d

frma difrniada.

A q s ve, st prtl é ma prpsta q sg  disrs d garantia da

inafastabilidad nstitinalmnt xigida (art. 5º, XXXV, CF), bm m stabl amp

prssal  prdimntal sdimntads pls disrss prsnts m trs prtls

atgrizads n âmbit intrnainal.

O bjtiv primrdial d tds sss sfrcs é alancar a spracã ds pralcs q

impssibilita a prpcã d ma igal dignidad ntr mlhrs  hmns, m tds s náris.

Dstart, mais ainda s xig ssa dirtriz n ambint jdiial, diant da propria dimnsã d

nit d ass à jstica.

Sgims na rtza d q ss é mpass imprtant para q as prmssas d igaldad

e dgndde d Consttucao Federl de 1988 se tornem onrets pr tods s brslers que

rrrm a Pdr Jdiiári.

Adriana Alvs ds Sants Crz, Adriana Rams d Mll, Alini Esbar da

Csta Alvim, Amini Haddad Camps, Bárbara Livi, Edinald César Sants Junir,

Jaqlin Mahad, Lavínia Hlna Mad Clh, Maria Dmitila Prad Manssr,

Mári Rbns Assmpcã Filh, Patríia Mada, Tani Maria Wrstr, Vanssa Karam

d Chiri Sanhs  Vitriana Lnra Crt Gnzaga.
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1. Conceitos básicos

O prmero psso pr julgr om perspetv de gênero é entender o que sgn esse

nit  m l s difr  s rlaina m trs rlvants, m sx, genr, sxalidad

e dentdde de gênero. Nest secao, esses onetos serao borddos e, o nl, s des

prinipais srã aprsntadas m m qadr sinoti.

a. Sexo

O nit d sx stá rlainad as aspts bilogis q srvm m bas para

 lsscao de ndviduos entre mhos, êmes e ntersexus. Em noss soedde, seres

hmans sã dividids nssas atgrias – m gral, a nasr – a partir d dtrminadas

aratrístias anatômias, m orgãs sxais  rprdtivs, hrmônis  rmssms.

Atalmnt,  nit d sx é nsidrad bslt nqant frramnta analítia para

reetrmos sobre desgulddes. Isso porque dex de or um sére de outrs rterists nao

bilogias sialmnt nstrídas  atribídas a indivíds – mitas vzs m razã d s sx

bilogi – q tem mair rlvânia para ntndrms m prssõs antm nmnd ral.

Ess pnt srá labrad a sgir, mas, pdms pnsar q m bbe q nas m

romossomo XX é, gerlmente, lssdo omo “ême”. A prtr di, trbuimos  ess rnc

ma séri d aratrístias, q nã sã bilogias. Nã é inmm, pr xmpl, prsntar

ssa rianca m bnas. Iss rr prq nstri-s a idia d q mninas gstam d

pratiar atividads rlainadas a idad. Pr mais q mitas mninas d fat gstm d

brinar m bnas, ssa nã é ma aratrístia bilogia nata, mas, sim, alg sialmnt

onstruido. A nturlzcao, enômeno bstnte omum, é extmente ess errône lsscao

d alg nstríd ltralmnt m aratrístia bilogia  q indvidamnt é sada m

justtv pr dmtr determnds desgulddes.

O nit q mlhr abara sss aspts siais é  nit d genr2.

b. Gênero

Utilizams a palavra genr qand qrms tratar d njnt d aratrístias

sialmnt atribídas as difrnts sxs. A pass q sx s rfr à bilgia, genr s

rfr à ltra. Qand pnsams m m hmm  m ma mlhr, nã pnsams apnas

m sas aratrístias bilogias; pnsams também m ma séri d nstrcõs siais,

rfrnts as papéis sialmnt atribíds as grps: gsts, dstins  xptativas qant a

mprtamnts. Da msma frma, m é mm prsntar mninas m bnas, é mm

prsntarmnins m arrinhs  blas. Nnhmds dis grps tem ma inlinacã nssária

a gstar d bnas  arrinhs, mas, ltralmnt, ri-s ssa idia – q é tã nraizada

q, mitas vzs, pd parr natral  imtávl. A atribicã d aratrístias difrnts

a grps difrnts nã é, ntrtant, hmgena. Pssas d m msm grp sã também

difrnts ntr si, na mdida m q sã aftadas pr divrss maradrs siais, m raca,

idad  lass, pr xmpl. Dssa frma, é imprtant tr m mnt q sã atribíds papéis 

2 MATHIEU, Nil-Clad. Sx  genr. In: HIRATA, Hlna; LABORIE, Francis; LE DOARÉ, Hélèn; SENOTIER,
Danièl (rg.). Dicionário crítico do feminismo. Sã Pal: UNESP, 2009. p. 222.
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aratrístias difrnts a difrnts mlhrs3. Ess tma srá labrad dmanira mais dtida

na Part I, Scã 2.a.

A idia d q assiams aratrístias ltrais histriamnt dtrminadas a rts

grps –  q, ntã, passa a nstitir a frma m ls sã vists  tratads – é  q s

enontr por trs d mos rse: “Nnguém nse mulher: torn-se mulher”, d lóso Smone de

Beuvor. Ser mulher nao sgn nser do sexo emnno (ou sej, ser um “ême”), ms, sm,

vr-s atribída d ma séri d aratrístias q vã para além da bilgia4.

Diariamnt, nta-s q a sidad impõ papéis difrnts a hmns  mlhrs. Mas 

nit d genr prmit ir além, xpnd m ssas difrncas sã mitas vzs rprdtras

d hirarqias siais. Iss prq, m mits ass, as hmns sã atribíds aratrístias

 papéis mais valrizads, nqant às mlhrs sã atribíds papéis  aratrístias mns

valrizads,  q tm impats imprtants na frma m as rlacõs siais dsigais s

strtram5.

Apnas para mninar algns pnts q srã labrads abaix, as mlhrs sã, m

larga mdida, assiadas à vida dméstia, inlind trabalhs dméstis  rlainads a

idads m gral (rmnrads  nã),  q faz m q las sjam xlídas da sfra publia

 ntã rlgadas a psts d trabalh prarizads  p valrizads6.

N q diz rspit a trabalh, n Brasil, mlhrs, m gral, ainda s ddiam mit mais

a afazrs dméstis  a trabalhs matrns d q hmns,  q faz m q ls pm

postos lbors ms vlorzdos e ms bem pgos, e els quem em stucao de dependên

nner deles. Mesmo em trblhos remunerdos, muts mulheres sao levds  oupr rgos

análgs a trabalh dmésti. Qant à plítia, mlhrs ntinam sb-rprsntadas. Iss

rr m part prq ntnd-s q as mlhrs sã inaptas para parm args publis

 ntã prq nã sã dadas prtnidads para las. A srm xlídas dss mi, as

mlhrs prdm a han d dar enfas a patas nssárias para mlhrar qstõs rlvants

à dsigaldad d genr. Esss sã apnas xmpls.

Pdms vr, assim, q dtrminadas aratrístias q assiams as genrs nã

sã natrais  imtávis, m também gram indvidas sbrdinacõs. O prblma nntra-s,

prtant, nã apnas n tratamnt difrniad d grps, mas n fat d algns grps dtrm

pdr  trs nã. Dssa frma, genr dv sr mprndid m ma frramnta analítia

q prtnd nxrgar  xpliar  njnt d frmlacõs siais, prpridads  aratrístias

atribídas a dtrminadas pssas m razã d sx7. Nas palavras d Maria Amélia d Almida

Tls  Mnia d Ml, “ trm genr dv sr ntndid m instrmnt, m ma lnt

3 CRENSHAW, Kimbrlé. A intrsinalidad na disriminacã d raca  genr. In: Cruzamento raça e gênero: painl
1. Brsil: Unem, 2004. p. 7-16. Dsponivel em: http://www.oedutv.org.br/dh/?p=1533&h_loton=u. Ass
m: 1 mai 2021.

4 BEAUVOIR, Simn d. O segundo sexo. 2. d. Ri d Janir: Nva Frntira, 2009.
5 MACKINNON, Catharin A. Toward a feminist theory of the State. Cmbrdge: Hrvrd Unversty Press, 1989.
6 SAFFIOTI, Hlith. O poder do macho. Sao Pulo: Modern, 1987. p. 9-10.
7 TELES, Maria Amélia dAlmida. Breve história do feminismo no Brasil e outros ensaios. Sao Pulo: Almed, 2018.
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d amnt q failita a prpcã das dsigaldads siais  nômias ntr hmns 

mulheres, que se deve à dsrmncao hstór ontr s mulheres”8.

Para as magistradas  s magistrads mprmtids m a igaldad ntr s genrs,

rmnda-s atncã à dimnsã ltral da nstrcã ds sjits d dirit –  ss ptniais

fits ngativs. Iss pd sr fit a partir d qstinamnt sbr  papl q as aratrístias

sialmnt nstrídas pdm tr  nã m dtrminada intrprtacã  sbr  ptnial d

prptacã dssas aratrístias pr ma disã jdiial. Cm a atribicã d atribts nã é

hmgena ntrmmbrs d mmsm grp, é mit imprtant qmagistradas magistrads

atntm para m trs maradrs siais impatam a vida d difrnts mlhrs.

c. Identidade de gênero

Cnfrm xpst aima, qand falams m genr, stams ns rfrind a aratrístias

sialmnt nstrídas, atribídas a indivíds d ard m  s sx bilogi. Apsar d

rtas atribicõs srm tã nraizadas a pnt d parrm natrais  nssárias, las sã, m

reldde, rts e, portnto, nao xs: muts vezes, um pesso pode se dentr om um

njnt d aratrístias nã alinhad a s sx dsignad9. O sja, é pssívl nasr d sx

msulno, ms se dentr om rterists trdonlmente ssods o que ulturlmente

se trbuu o sexo emnno e ve-vers, ou entao, nao se dentr om gênero lgum10.

Pssas q nã s nfrmam m  genr a las atribíd a nasr fram  ainda sã

xtrmamnt disriminadas n Brasil  n mnd, na mdida m q a nfrmidad ntr sx

 genr ntina a sr a xptativa dminant da sidad. Dessa forma, recomenda-se que

magistradas e magistrados comprometidos com julgamentos na perspectiva de gênero se

perguntem: essas expectativas estão guiando determinada interpretação e/ou reforçando

tais expectativas de alguma maneira, em prejuízo ao indivíduo envolvido na demanda?

Pr mais q a sitacã fátia d disriminacã n Brasil sja mit grav, ns ultims ans, 

Sprm Tribnal Fdral garanti, através d disõs lgiadas  mnrátias, algns dirits

 esses grupos mnortros. Dentre outrs desões, n ADI n. 4.275, dedu-se, por mor, que

pssas pdm mdar ss nms n rgistr ivil, sm a nssidad d ralizacã d irrgia

de resgncao de sexo ou de desao judl espei11. Na disã atlar na ADPF n. 527, pr

sa vz, garanti-s  dirit d transfrenia d mlhrs transxais m sitacã d prisã para

prsídis fminins12. O sja, apsar d a Cnstiticã brasilira fazr rfrenia à igaldad ntr

s sxs, atalmnt,  dirit prtg, também, a igaldad ntr s genrs.

8 TELES, Maria Amélia dAlmida. Breve história do feminismo no Brasil e outros ensaios. Sao Pulo: Almed, 2018.
Nas palavras d Maria Amélia d Almida Tls  Mnia d Ml “ trm genr dv sr ntndid m instrmnt,
m ma lnt d amnt q failita a prpcã das dsigaldads siais  nômias ntr hmns  mlhrs,
que se deve  dsrmncao hstór ontr s mulheres”

9 BUTLER, Jdith P. Problemas de gênero: fminism  sbvrsã da idntidad. Tradcã RnatAgiar. Ri d Janir:
Civilizacã Brasilira, 2003.

10 Pessos ujo sexo e gênero se lnhm, sao hmds “sgênero”; pessos ujo sexo e gênero dvergem, sao hmds
“trnsgênero”. Algums pessos, nd, nao se dentm om gênero lgum.

11 BRASIL. Sprm Tribnal Fdral. AcãDirta d Innstitinalidad 4.275. Reltor: Mn. Edson Fhn, 1 demrco de
2018. Diário da Justiça Eletrônico, Brsil, DF, n. 45, 7 mr. 2019. Dsponivel em: https://rdir.stf.js.br/paginadrpb/
pgndor.jsp?doTP=TP&doID=7302788. Ass m: 27 ag. 2021. Tma 761.

12 BRASIL. Sprm Tribnal Fdral. Mdida Catlar na Argicã d Dsmprimnt d Prit Fndamnal nº 527/DF.
Reltor: Mn. Luis Roberto Brroso, 29 de junho de 2018. Diário da Justiça Eletrônico, Brsil, DF, n. 153, 1 go. 2018.
Agardand jlgamnt.
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Quadro Síntese

Sx

Rfrntaaratrístiasbilogias(orgãssxais rprdtivs,

hrmônis, rmssms) ds srs hmans tilizadas para

atgrizacã (mah/fema).

Genr

Rfrnt a aratrístias sialmnt nstrídas – mitas

vezes negtvs e subordntórs – trbuids rtlmente

as difrnts sxs, a dpndr das divrsas psicõs siais

padas pr mmbrs d m msm grp.

Idntidad d genr

Identcao om rterists solmente trbuids 

dtrminad genr – msm q d frma nã alinhada m 

sx bilogi d m indivíd (pssas j sx  genr s

alinham, sã hamadas isgenr; pssas j sx  genr

divrgm, sã hamadas transgenr; xistm também pssas

que nao se dentm om nenhum gênero).

Sxalidad

Rfrnt à atracã sxal  aftiva d m dtrminad indivíd

(pssas q s atram pl msm genr sã hmssxais;

pssas q s atram pl genr pst sã htrssxais; 

pssas q s atram pr ambs s genrs sã bissxais.

2. Desigualdade de gênero – questões centrais

a. Desigualdades estruturais, relações de poder e interseccionalidades

A homens e mulheres sao trbuids derentes rterists, que têm sgndos e rgs

vlortvs dstnts. O pouo vlor que se trbu àqulo que ssomos ulturlmente o “emnno”

(sfra privada, passividad, trabalh d idad  dsvalrizad, mcã mdtrimnt da razã)

em omprcao om o “msulno” (eser públ, ttude, gressvdde, trblho remunerdo,

rainalidad  ntralidad) é frt da rlacã d pdr ntr s genrs  tnd a prptá-las.

Isso sgn dzer que, no mundo em que vvemos, desgulddes sao ruto nao do trtmento

difrniad ntr indivíds  grps, mas, sim, da xistenia d hirarqias strtrais26.

A assimtria d pdr s manifsta d divrsas frmas. Ela s nrtiza, pr xmpl, m

rlacõs intrpssais – a vilenia dméstia é ma frma d nrtizacã dssa assimtria, bm

m a vilenia sxal. Entrtant, pr trás  para além d rlacõs intrpssais dsigais, xist

ma strtra sial hirárqia, q é  q mlda, dntr trs, as rlacõs intrpssais, s

dsnhs institinais   dirit27.

26 MACKINNON, Catharin A. Sbstantiv qality: a prsptiv. Minnesota Law Review, Minnaplis, v. 96, 2011.
27 MACKINNON, Catharin A. Toward a feminist theory of the State. Cmbrdge: Hrvrd Unversty Press, 1989.
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Ess estrutur o (e ontnu sendo, em mutos ontextos) denomnd “ptrrdo”, ou

ntã, dminacãmaslina,  rfr-s a msistma q, d divrsas frmas, mantém asmlhrs

m ma sitacã d sbrdinacã m rlacã as hmns28. Pr mais q a idia d patriarad

tnha sid mit util m análiss d genr  m nsqnts transfrmacõs siais,  propri

nit sfr transfrmacõs. Iss prq nã xist ma rlacã d prssã mnlítia ntr

hmns  mlhrs. Sabms q atalmnt as dsigaldads d genr pram d maniras

difrnts, a dpndr d trsmaradrs siais – m, pr xmpl, raca, lass, slaridad,

orgem, etn, deên, dde, dentdde de gênero e sexuldde. A perspetv nterseonl

fi inrprada pla Cnvncã sbr a Eliminacã d tdas as Frmas d Disriminacã ntra

s Mulheres (CEDAW), que tem reomendcões espeis, por exemplo, pr mulheres doss,

mulheres portdors de deên e mulheres mgrntes29.

A idia d q xprienias d prssã d genr variam d ard m tras frmas d

prssã há mit tm sid tratada n Brasil , ns ans 1990, fi nitalizada pla aadmia

m intrsinalidad30, trm q dialga m  nit d disriminacãmultipla  agravada

d q trata a Cnvncã Intramriana Cntra  Raism, a Disriminacã Raial  Frmas

Crrlatas d Intlrânia31,.

Ess nit bsa aptrar as nsqenias strtrais  dinâmias da intracã ntr

dis  mais ixs d sbrdinacã sbr ma msma pssa. Nss ntxt, é ma frramnta

q xpliita a frma pla qal  raism,  patriaralism, a prssã d lass  trs sistmas

intrligads d prssã riam difrnts nívis d dsigaldads q strtram as psicõs

rlativas d mlhrs, grps raiais, tnias, lasss, stats migratori  tras.

28 DELPHY, Christin. Patriarad (trias d). In: HIRATA, Hlna; LABORIE, Francis; LE DOARÉ, Hélèn; SENOTIER,
Danièl (rg.). Dicionário crítico do feminismo. Sã Pal: UNESP, 2009.

29 NAÇÕES UNIDAS. Cmite Sbr a Eliminacã da Disriminacã Cntra as Mlhrs (CEDAW). Recomendação geral n.
29: nsqenias nomias d asamnt, rlacõs familiars  sa disslcã. Lisba: Platafrma prtgsa para
s dirits das mlhrs, 2013. Dispnívl m:https://pltormmulheres.org.pt/projetos/edw4ll/reomendoes-
grais/. Ass m: 27 jn. 2021; NAÇÕES UNIDAS. Cmite Sbr a Eliminacã da Disriminacã Cntra as Mlhrs
(CEDAW). Recomendação geral n. 24: artig 12 da Cnvncã (mlhrs  saud). Lisba: Platafrma prtgsa para
s dirits das mlhrs, 1999. Dispnívl m: https://pltormmulheres.org.pt/projetos/edw4ll/reomendoes-
grais/. Ass m: 27 jnh 2021; NAÇÕES UNIDAS. Cmite Sbr a Eliminacã da Disriminacã Cntra as Mlhrs
(CEDAW). Recomendação Geral n. 26: Mlhrs trabalhadras migrants. Lisba: Platafrma prtgsa para s
dretos ds mulheres, 2008. Dsponivel em: https://pltormmulheres.org.pt/projetos/edw4ll/reomendoes-
grais/. Ass m: 27 jn. 2021.

30 CRENSHAW, Kimbrlé. Dmnt para  Enntr d spialistas m aspts da disriminacã raial rlativs
a genr. Revista Estudos Feministas, Flrianoplis, v. 10, n. 1, 2002. Dispnívl m: https://www.sil.br/pdf/rf/
v10n1/11636.pdf. Ass m: 15 mai 2021. Advgada stadnidns q nh  trm intrsinalidad.

31 Artig 1.3 Disriminacã multipla  agravada é qalqr prfrenia, distincã, xlsã  rstricã basada, d md
nmitant, m dis  mais ritéris dispsts n Artig 1.1,  trs rnhids m instrmnts intrnainais,
j bjtiv  rsltad sja anlar  rstringir  rnhimnt, gz  xríi, m ndicõs d igaldad, d
m  mais dirits hmans  librdads fndamntais nsagrads ns instrmnts intrnainais apliávis as
Estads Parts, m qalqr ára da vida publia  privada.
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sistma d prssã d genr, q prmit nxrgar m dtrminads tips d trabalh sã

deológ e rtlmente trbuidos os derentes gêneros.

A divisã sxal d trabalh s rganiza: (i) a partir da nstrcã historia, sial  ltral

do gênero om bse n de essenlst de que exstrm lguns tpos de trblho “nturlmente”

msulnos e trblhos “nturlmente” emnnos; e () d onstrucao de um herrqu o vlorzr

 trabalhmaslin m mparacã a fminin,  sja, há ma difrniacã, mas também ma

hirarqizacã.

A divisã sxal d trabalh é simltanamnt frt  rprdtra d dsigaldads,

rfrcand-as n q s rfr a strotips, assimtrias, hirarqias  dsigaldads (matriais

 simbolias). A partir d ma prsptiva intrsinal, é nssári rlmbrar q s papéis

sialmnt atribíds variam d ard m s maradrs siais q inidm sbr as mlhrs

em su dversdde, o que se reete ns expettvs e oportunddes de trblho. Sem prejuizo,

é possivel dentr lguns pdrões – nd que operem de mners dstnts e que estejm em

nstant mvimnt.

Umdsss padrõs é a divisã ntr trabalh prdtiv  trabalh rprdtiv. Histriamnt,

na sidad apitalista, atribi-s as hmns  trabalh prdtiv, q s dá na sfra publia,

é remunerdo, tem reonhedo vlor sol e por meo do qul se obtém rend suente pr

rrspndr a papl d genr maslin d prvdr. Parallamnt, atribi-s  natraliz-

s  idári patriaral d sr a mlhr a rspnsávl, unia  priritariamnt, pl trabalh

rprdtiv,  d idad (rmnrad  nã rmnrad), ist é,  trabalh d mantncã da

vida  d rprdcã da sidad. O trabalh d idad tm dpla dimnsã. Na sfra d

spac privad dmésti, pd sr ralizad d frma gratita  rmnrada, nst ultim as,

por prossons omo empregds domésts, bbs, uddors e drsts. Tmbém o trblho

de uddo se relz n eser extern o mbente prvdo, por meo de prossons de súde,

limpza, assistenia sial, dacã  alimntacã. Enntra-s aqi ma marada difrnca

ntr mlhrs d difrnts racas  lasss n Brasil: mitas vzs mlhrs branas, d lasss

mais altas, tem a pssibilidad d transfrir  trabalh dmésti para tras mlhrs – qmitas

vzs atam na infrmalidad  rbnd saláris baixs.

Indpndntmnt d spac (na sfra publia  privada)  da frma (rmnrad  nã)

pla qal  trabalh d idad é dsnvlvid, l é prdminantmnt ralizad pr mlhrs ,

m gral, dsvalrizad  invisibilizad.

Apsar das altracõs prfndas na sidad, m a ntrada d grps d mlhrs

tradiinalmnt xlídas d mnd d trabalh d frma massiva n mrad  mdancas nas

strtras familiars, ssas bass idlogias patriarais (prinípis da sparacã  da hirarqia)

prmanm inrstadas nas strtras siais, m nsqenias svras. Dntr las:

● A rmantizacã d idad m ma tndenia natral das mlhrs, alg vinlad

a amr , prtant, tndnt à vlntaridad, mbra, na ralidad, sja trabalh;

● Aatribicã d dtrminadas pacõs m snd tipiamnt fmininas (zinhira,

garcnt, prfssra infantil, srtária, missária d brd)  maslinas (hf d

zinha, maître, proessor unverstro, dretor, ploto de eronve). Isso nuen
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Em vista d xpst, rmnda-s q magistradas  magistrads s atntm à xistenia

fátia da divisã sxal d trabalh m sas disõs, d frma a bsar slcõs prttivas 

manipatorias.

Pontos-chave da seção:

● A divisã sxal d trabalh é ma nstrcã sial q atribi as difrnts genrs

papéis distints n q s rfr a trabalh.

● Um xmpl lássi dssa divisã é a idia d q mlhrs sã natralmnt mais

aptas a trabalh d idad. Essa idia tm fits nrts, na mdida m q

mlhrs brasiliras stã sbrrrprsntadas nss tip d trabalh, d manira

remunerd, ou nao remunerd, om reexos desproporons n dsponbldde de

tmp  rnda.

c. Estereótipos de gênero

Cnfrm xpst aima,  nit d genr diz rspit a m njnt d idias

sialmnt nstrídas, atribídas a dtrminad grp. Essas idias sã ristalizadas n q

se onvenonou hmr “estereótpos de gênero”. Os estereótpos trduzem vsões ou pré-

mprnsõs gnralizadas sbr atribts  aratrístias q mmbrs d m dtrminad

grp tem,  sbr s papéis q dsmpnham  dvm dsmpnhar, pla simpls razã d

fazrm part dss grp m partilar, indpndntmnt d sas aratrístias individais43.

A idia d strotips d genr é mit imprtant, na mdida m q, qand prmiam –

nsint  innsintmnt – a atividad jrisdiinal pdm rprdzir inumras frmas d

vilenia  disriminacã44.

Estrotips fazm part d nssas vidas. Imaginms, pr xmpl,

ma pssa idand d ma rianca. A mairia das pssas, n primir

momento e mesmo que nvoluntrmente, mgnr  gur de um mulher,

na mdida m q – nfrm tratad na scã antrir – há ma xptativa

natralizada d q mlhrs assmam  papl d idadras. Ainda q

possmos estereotpr todos os grupos, em gerl, ess cao usmores

prjízs a grps sbrdinads, na mdida m q a ls sã atribíds

aratrístias m argas valrativas ngativas, q prptam  stats d

sbrdinacã. Nm tds s hmns sã apnas rainais, mas, ss é m

strotip. Entrtant, l é p  nada prjdiial as hmns. Pr tr

lad,  strotip d irrainalidad atribíd às mlhrs é xtrmamnt

prjdiial. Iss rr prq algns strotips sã frt  rprdtrs d

hirarqias siais.

43 COOK, Rba J.; CUSACK, Simn. Gender stereotyping: transnatinal lgal prsptivs. Pnnsylvania: Univrsity
f Pnnsylvania Prss, 2010. p. 9. Qand m strotip nfr m atribt a rt grp, l pra m sa dimnsã
dsritiva. Qand há a atribicã d m papl  xptativa, pra m sa dimnsã nrmativa. MÉXICO. Sprma
Crt d Jstiia d la Naion. Protocolo para juzgar con perspectiva de género. Cidad d Méxi: Sprma Crt
de Just de l Nón, 2020. p 44 e 47.

44 Sobre s dmensões psológs d estereotpcao ver MOREIRA, Adlson. Tratado de direito antidiscriminatório.
Sã Pal: Cntrarrnt, 2020. p. 367
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hmns nã nsgm s ntrlar). Ainda, tms a atribicã d mprtamnts (x.: hmm

dv sr prvdr  mlhr, idadra).

Por m, os estereótpos “ompostos” serm queles que ntergem omoutrs tegorzcões

q assinalam atribts, aratrístias  papéis a trs grps marginalizads. Sbr ssa

últm tegor, é mportnte reetr sobre  ntersecao de mrdores, n medd em que todos

s strotips sriam mpsts.

Traznd ssa disssã para  dirit, , d frma a nrtizá-la, pdms pnsar m ma

séri d maniras plas qais strotips d genr s manifstam, m dtrimnt d mlhrs,

na atividad jrisdiinal.

Pensandosobreaoperaçãodeestereótiposnodireitoenaatividade jurisdicional

– exemplos e questões48

Estereótpos podem nuenr, por exemplo, n precao d relevân de um determndo

fat para  jlgamnt. Iss rr qand m jlgadr  ma jlgadra:

● Confere ou minimiza relevância a certas provas com base em uma ideia

preconcebida sobre gênero. Sã xmpls dssas atitds qand a magistrada

  magistrad, m ass d vilenia sxal, a msm tmp m q la

m duvida s rlats das vítimas (minimiza rlvânia), passa a sprvalrizar 

mprtamnt dlas ants d mmnt da vilenia,  a rpa q las savam

(mxmz relevân), nuendo pel de preonebd de que be às mulheres

rat  denia.

● Considera apenas as evidências que conrmam uma ideia estereotipada,

ignorando aquelas que a contradizem. Pr xmpl, qand s atribi mair ps

a tstmnh d pssas m psicã d pdr, dsnsidrand  tstmnh

d mlhrs  mninas m ass d vilenia dméstia  m disptas d garda

nvlvnd asacõs d alinacã parntal, a partir da idia prnitsa d q

as mlhrs sã dstmpradas, vingativas, vluvis  mns rainais d q s

hmns49. Da msma frma, strotips pram n dsrédit atribíd a rlats d

trabalhadras qant às más ndicõs d trabalh  a sitacõs d assédi50.

● Utiliza ideias preconcebidas sobre gênero como umamáxima de experiência para

tomar um fato como certo. Exmpl dss tip d jlgamnt é a ngativa d dirit

à adcã pr asais hmssxais, sb  prjlgamnt d q a asenia d pai/mã

d sxmaslin/fminin pssa rsltar m m ris para  dsnvlvimnt intgral

ds rncs. Outro exemplo, é presumr  neglgên om lhos d mae usd de

tro, omo undmento pr negr  prsao domlr. Pr evtr esses prejuizos,

48 Os xmpls fram xtraíds d Prtl dMéxi. MÉXICO. Sprma Crt d Jstiia d la Náin. Protocolo para
juzgar con perspectiva de género. Cidad d Méxi: Sprma Crt d Jstiia d la Naion, 2020.

49 PÜSCHEL, Flavia; PENTEADO, Taís. The medea grip in parental alienation: fminist nsidratins n gndr
strtyps in th Brazilian Jdiial Prati. [S. l.: s. n.], 2021. N prl.

50 N dem brsler, ess de o oneptulzd omo “n dubo pro stereotypo”. PANDJIARJIAN, Vlér; PIMENTEL,
Sílvia; SCHRITZMEYER, Ana Luia Pastr. Estupro: rme ou “ortes”? Abordgem soojurid de gênero. Porto
Alegre: Sérgo Antono Fbrs Edtor, 1998.
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nivrsalizacõs d xprienia dvm dr lgar a srtíni prbatori idôn 

livr d viss, atnt a as nrt.

Em razã das prblmátias aqi xpstas, é d xtrma imprtânia q magistradas

 magistrads stjam atnts à prsnca d strotips  adtm ma pstra ativa m sa

dsnstrcã. Iss passa pr:

● Tomar consciência da existência de estereótipos;

● Identicá-los em casos concretos;

● Reetir sobre os prejuízos potencialmente causados; e

● Incorporar essas considerações em sua atuação jurisdicional.

Pontos-chave da seção:

● Estrotips tradzm visõs  pré-mprnsõs gnralizadas sbr atribts 

aratrístias q mmbrs d m dtrminad grp tem,  sbr s papéis q

dsmpnham  dvm dsmpnhar.

● Mits strotips sã sbrdinatoris: sã frt das dsigaldads strtrais  as

prptam.

● Estrotips variam d ard m intrscõs ntr maradrs siais,  sja,

nã xistm strotips fminins nivrsais.

d. Violência de gênero como manifestação da desigualdade

O assnt da vilenia d genr é xtrmamnt mplx , inflizmnt, nã pdms

abrdar tds s pnts nvlvids nssa qstã tã rlvant nst prtl (as qira sabr

ms, enontrr ndcões bblogrs). Entretnto, podemos elenr lguns elementos entrs,

as qais rmnda-s atncã.

Violência de gênero: o que é e por que acontece?

A vilenia d genr é m fnômn mm n Brasil. Entrtant, nm smpr  fnômn

é bm mprndid:  s arátr pliar stá nã n fat d a vítima sr mlhr, mas, sim, pr

nta d la sr mtida m razã d dsigaldads d genr (ntndnd ssa atgria m

snd nstitída pla intracã ntr trs maradrs siais). A difrnca é simpls: qand

ma mlhr é atrplada n trânsit, nã nssariamnt stams faland d vilenia d genr

– ainda q haja ma vilenia  q a vítima sja mlhr. Pr tr lad, qand ma mlhr

sfr vilenia dméstia, la sfr m razã d ma sitacã d assimtria d pdr strtral,

q ria ndicõs matriais, ltrais  idlogias para q ss tip d vilenia – rlainada à

dminacã d m grp – rra51.

51 CHAUÍ, Marilna. Partiipand d dbat sbr mlhr  vilenia. In: FRANCHETTO, Brna, Cavalanti, Maria Lara V.
C.; HEILBORN, Maria Liza (rg.). Perspectivas antropológicas da mulher 4. Sao Pulo: Zhr Edtores, 1985.
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Tipos comuns de violência

É mpossivel zer um lst exustv ds volêns de gênero que exstem – nl, todos

s ats d disriminacã nstitm vilenia, m mair  mnr gra. Entrtant, pdms

dentr lguns pdrões, nd que s lsscões sugerds sejm rts.

Tip Dencao e exemplos

Vilenia Sxal

Invstidas sxais (d nhxpliitamnt sxalnã) nã nsnsais.
As ndtas inlm: stpr (individal, ltiv, rrtiv, d adlts
 d vlnrávis), imprtnacã sxal, assédi sxal n ambint d
trblho, prosttucao orcd, explorcao sexul, pornogr de vngnc.
As ndtas inlm: pntrar, agir à prátia d trs ats sxais,
tar, abracar, bijar, xpr orgãs sxais, jalar, fazr mntáris d
nh sxal, narar, nviar fts / ntuds nã sliitads d nh
sxal através d rds siais.

Vilenia Físia
Agrssõs físias, lvs  gravs. As ndtas inlm: lsã rpral,
vilenia dméstia, fminiídi, vilenia bstétria.

Vilenia
Psilogia

Intimidacã,amacasdvilenia físiaàvítima,apssasala rlainadas
 a propri absadr, gaslighting, islamnt, árr privad, ataqs à
atstima, fnsas, xpsicã m rds siais, rvista vxatoria.
A Lei n. 14.188/2021 alterou o Código Penal para criminalizar esse tipo
de violência no art. 147-B.

Vilenia
Patrimnial

Dstricãdbnsprpridadprivada,ltacãdpatrimôni, sbtracã
da partiipacã ns lrs m sidads mprsárias, invisibilizacã n
rbimnt d hrancas, aprpriacã ds rndimnts, inviabilizacã
d dmnstrcao de reursos nneros, smulcao de ontrtos, nao
pagamnt d pnsã alimntíia.

Vilenia Mral

Dmnucao d gur d mulher pernte  soedde ou grupos de mgos,
tntativa d dsvalrizar  mprtamnt damlhr mprsss rlativs
o dreto de mil pr obtencao d gurd dos lhos; pornogr de
vinganca.

Vilenia
Institinal

Vilenias pratiadas pr institicõs, m mprsas (ignrar minimizar
dnunias d assédi sxal), institicõs d nsin (prmitir atividads
sxistas, m trts / musias mahistas), Pdr Jdiiári (xpr 
prmitir a xpsicã  lvar m nsidracã a vida sxal prgrssa d
ma vítima d stpr, taxar ma mlhr d vingativa  rssntida m
disptas nvlvnd alinacã parntal  divori).

Vilenia Plítia

Acao, ondut ou omssao om  nldde de mpedr, obstulzr
 rstringir s dirits plítis da mlhr, sbtraind dla a ftiva
pssibilidad d partiipar ativamnt nas tmadas das disõs d Estad.
Congura violência política, ainda, qualquer distinção, exclusão ou
restrição no reconhecimento, gozo ou exercício de seus direitos e de
suas liberdades políticas fundamentais em razão do gênero (Lei n.
14.192/2021).
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Pontos-chave da seção:

● Vilenia d genr é aqla q rr m razã d dsigaldads strtrais d

genr.

● A volên de gênero oorre por ont de tores mters (dependên nner),

ltrais (ltra d stpr), idlogis (rtizacã da sbrdinacã)  rlainads

o exerio de poder e de domncao (estupros “orretvos”).

● A vilenia d genr rr m tds s lgars, mas n ambint dmésti é mais

mm. Da msma frma, prptradrs sã, m grandmairia, pssas q rsidm

n msm ambint dmésti das vítimas – m parnts, namrads  nhids

proxims.

● Rmnda-s q magistradas  magistrads q jlgam m prsptiva d genr

s atntm a ssas dsigaldads q pram n mnd ral para alancarm

rsltads prttivs  manipatoris.

3. Gênero e direito

Dsd  primir dia na faldad d dirit, jvns stdants – q, m dia, trnar-s-ã

advgads(as), magistrads(as), prmtrs(as), dntr trs – tem ntat m idias q,

imdiatamnt, passam a vinlar m  dirit  sas fncõs. Essas idias sã s prsspsts

d dirit libral , m rtza, sã familiars a tdas as pssas q stã lnd st dmnt:

bjtividad, imparialidad, ntralidad, nivrsalidad, rainalidad, tratamnt igalitári 

limits ntr Estad  indivíd.

Esss nits sã pilars d dirit  sã fndamntais para  bm fninamnt  para

a propria lgitimidad d Estad Dmráti d Dirit m m td. Jristas mprmtidas

 mprmtids m jlgamnts m prsptiva d genr dvm star, ntrtant, smpr

atntas(s) a fat d q, m larga mdida, a xistenia d dsigaldads strtrais pd atar

m bstál para a nrtizacã dsss prposits.

Nesta seção, são abordadas:

● Algmas qstõs prjdiiais à igaldad q pdm srgir da apliacã

dsntxtalizada  abstrata d dirit;

● Algmas sgstõs q, s bsrvadas, pdm lvar à mitigacã d mits prblmas

q gram a prptacã d dsigaldads.

a. Neutralidade e imparcialidade

N srgimnt d Estad Libral, a ntralidad stava bastant ligada à indpndenia d

Pdr Jdiiári, dntr d prinípi da sparacã ds pdrs. A ntralidad aratrizava-s

pl distaniamnt d Pdr Jdiiári m rlacã as intrsss das difrnts frcas plíti-

partidárias;  da pssa q jlga m rlacã às parts, snd q aqla dvria mantr ma
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postur humn neutr, nerte e equdstnte ds prtes. A gur de um() juz(iz) neutro() o

ssnial para a sdimntacã d dirits fndamntais.

N q ta à imparialidad, na npcã lássia, xig-s a asenia d intrss

gísti  pssal d qm jlga m a garantia d ma disã jsta, nfatizand-s s mtivs

nsjadrs da qbra da imparialidad m asas d abstncã da pssa q jlga  d

sa rsa plas parts.

Em nfrmidad m  Estad Dmráti d Dirit, a npcã ntmprâna da

imparialidad agrga m nv pnt d vista: a prsptiva bjtiva da imparialidad, q é a

promocao de um tvdde jursdonl sob o enoque do “devdo proesso legl substnl”.

Assim, a imparialidad dixa d tratar apnas d qstõs rfrnts à sbjtividad d qm jlga,

para abrangr a propria prscã d m prss jst, sb  pnt d vista d prdimnt.

Um ds atribts da imparialidad é a bjtividad, q nsist na qalidad d abrdar

desões e revndcões d verdde sem  nuên de preerên pessol, nteresse própro

 mcã. A bjtividad sria, prtant, m ritéri a sr bsrvad para afastar vntais ats

disriminatoris.

Cnfrm rfrid nas scõs antrirs, imprtant salintar q a sidad brasilira

é marada pr prfndas dsigaldads q impõm dsvantagns sistmátias  strtrais a

determndos segmentos sos, ssm omo sore grnde nuên do ptrrdo, que trbu às

mlhrs idias, imagns siais, prnits, strotips, psicõs  papéis siais.

A rcao,  nterpretcao e  plcao do dreto nao ogem  ess nuên, que trvess

tda a sidad. Nss ntxt, m trms historis,  dirit part d ma visã d mnd

ndroêntr. Sob o rgumento de que  unversldde ser suente pr gerr norms neutrs,

o dreto o orjdo  prtr d perspetv de um “sujeto jurido unversl e bstrto”, que tem omo

pdrao o “homem médo”, ou sej, homem brno, heterossexul, dulto e de posses.

Essa visã dsnsidra, n ntant, as difrncas d genr, raca  lass, q maram 

otdno ds pessos e que devem nuenr s bses sobre s qus o dreto é rdo, nterpretdo

 apliad.

É dizr, a dsnsidracã das difrncas nômias, ltrais, siais  d genr das

parts na rlacã jrídia prssal rfrca ma pstra frmalista  ma mprnsã limitada 

distant da ralidad sial, privilgiand  xríi d pdr dminant m dtrimnt da jstica

sbstantiva.

Nesse ontexto, o ptrrdo e o rsmo nuenm  tucao jursdonl. Como o

dit, magistradas  magistrads stã sjits, msm q invlntária  innsintmnt, a

rprdzir s strotips d genr  raca prsnts na sidad.

A partir dssas prmissas, a ntralidad d dirit passa a sr mprndida m mmit,

porque quem oper o dreto tu neessrmente sob  nuên do ptrrdo e do rsmo;
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é: el reete  reldde dqueles que detêm poder e que nao enrm problems relondos à

sbrdinacã.

S  prblma fss  tratamnt difrniad irrainal ntr indivíds, m prinípi da

igaldad q dmanda  tratamnt igalitári bastaria. Mas, s ntndms  prblma m

snd a sbrdinacã, ssa npcã nã basta; prisams d mprinípi vltad a dsmantlar

hirarqias. Essa frmlacã da igaldad já xist  s hama igaldad sbstantiva  ntã,

antisbrdinatoria.

A tilizacã d prinípi da igaldad é, mitas vzs, assiada a grands dmandas

nstitinais. Em gral, m acõs d ntrl nntrad, vltadas à dlaracã d

innstitinalidad d nrmas. Sa tilizacã, ntrtant, nã s limita à dlaracã d

innstitinalidad. É possível aplicar o princípio da igualdade também nas decisões do dia

a dia, como ferramenta analítica e guia interpretativo para decisões atentas a gênero70.

O prinípi da igaldad sbstantiva pd ns srvir d das maniras mplmntars m

m jlgamnt:

1. Em primir lgar, m lnt para lhar para prblmas nrts. Qand nfrntads

om um problem, utlzr o prnipo d guldde substntv sgn busr e tornr

visívis dsigaldads strtrais q pssam prmar ma dtrminada ntrvérsia.Ma-

gistradas e magistrados preocupados com a igualdade podem sempre se perguntar:

mesmo não havendo tratamento diferenciado por parte da lei, há aqui alguma desi-

gualdade estrutural que possa ter um papel relevante no problema concreto?

2. Identd  desguldde estruturl, o prnipo d guldde substntv deve servr omo

gia para a intrprtacã d dirit. O sja, a rslcã d prblma dv sr vltada a

desr e reduzr herrqus sos, busndo, ssm, um resultdo gultro.

S  genr, m vist antrirmnt, é ma nstrcã ltral, as dsigaldads d

genr sã m fat. E qalqr atacã jrisdiinal q s prtnda ftiva n nfrntamnt das

dsigaldads d genr vai prsspr a mprnsã d m atam as frmas d prssã,

bsand a dsnstrcã d padrã nrmativ vignt (hmm/bran/htr/ristã).

A magistratra brasilira, insrida nss ntxt d difrncas strtrais, as patada

na rnca d ma atacã jrisdiinal m a apliacã ntra da li  sm a mprnsã da

nssidad d rnitalizacã d dirit, srvirá apnas mmi dmantncã das visõs

htrnrmativas, raistas, sxistas  patriarais dminants, m dsmpass m s prits

nstitinais  nvninais da igaldad sbstanial.

Pontos-chave da seção:

● O dirit libral tm m prsspsts s idais d ntralidad, imparialidad 

bjtividad. Dsigaldads strtrais aftam a nrtizacã dsss idais.

70 PENTEADO, Tis. The borton jursprudene n Brzl: n nlyss oADPF 54 rom emnst equlty-bsed perspetves.
International Journal of Constitutional Law, Oxfrd, 2021. N prl.
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● Antralidad jdiial pd sr prjdiada pla xistenia d viss: idias sialmnt

onstruids sobre determndos grupos podem nuenr  tvdde jursdonl,

a intrprtacã  a apliacã d dirit, indpndntmnt da nsienia d(a)

jlgadr(a).

● A ntralidad também pd sr prjdiada pl fat d q, mbra a intrprtacã

s prpnha ntra  abstrata, na ralidad, la mitas vzs rprdz xprienias

ds(as) jlgadrs(as), m dtrimnt das xprienias nrtas d grps

sbrdinads.

● Uma frma d mitigar sss prblmas é tilizar  prinípi da igaldad sbstantiva,

q tm m bjtiv  nfrntamnt d hirarqias siais, m frramnta para

anális d dirit  gia intrprtativ.
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Gia

Parte II

GUIA PARA 
MAGISTRADAS E 
MAGISTRADOS: 
Um passo a passo
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d pracõs  atividads mprsariais q pssm frt impat nas mnidads d ntrn,

om espel tencao às mulheres e rncs. And, reter-se os ontos relondos o meo

ambint, librdad rligisa  d xprssã. Os xmpls rfrcam m as vilacõs pdm

star strtradas na rainalidad das assimtrias d genr.

Exemplo:

Podemos lembrr do so no qul um mae perdeu  gurd de su lh por

atrizar a sa partiipacã m rital d iniiacã n andmblé. Exist aqi

m prblma d librdad rligisa vidnt, mas, tnd m vista  genr da

mlhr, vms q a prda da garda s d também pr nta d xptativas

solmente onstruids sobre o que é ser um “bo mae”. Em um soedde

mjortrmente rsta, ummae do ndomblé pode preer “desvnte” e, por-

tant, tr sa matrnidad qstinada73.

A dsigaldad ntr s genrs pd prmar as mais divrsas áras  ntrvérsias , pr

iss, rmnda-s q a jlgadra   jlgadr s atnham à sitacã nrta, msm q ass

precm “neutros”  gênero. Ess lhar atnt é  q prmitirá a dsinvisibilizacã das assimtrias

de poder envolvds em um onto.

Nesse primeiro momento, é recomendável que o julgador se pergunte: é possível que

desigualdades estruturais tenham algum papel relevante nessa controvérsia? A resposta só

pode ser dada por meio de um olhar atento ao contexto.

2. Aproximação dos sujeitos processuais

Um jlgamnt nvlv qstõs q vã para além ds ats. Uma dlas é  tratamnt das

parts nvlvidas, m advgadas, prmtras, tstmnhas  trs atrs rlvants. Em sa

atacã, rmnda-s q (a) jlgadr(a) mprmtid(a) m m jlgamnt m prsptiva

d genr stja atnt(a) às dsigaldads strtrais q aftam a partiipacã ds sjits m

m prss jdiial.

A questão-chave é: existem circunstâncias especiais que devem ser observadas para

que a justiça seja um espaço igualitário para mulheres?

Subincluem, por exemplo:

● Alguma das pessoas presentes em audiência é lactante?

● Alguma das pessoas tem lhos pequenos?

● Alguma das pessoas tem algum tipo de vulnerabilidade que possa tornar uma

sessão desconfortável para ela?

● As partes envolvidas no processo compreendem exatamente o que está sendo

discutido?

● As perguntas propostas às partes são sucientemente claras?

73 PENTEADO, Tis. A “bo” mae. Estadão, Sã Pal, 3 st. 2020.
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Exemplos

● A atncã à advgada gstant, latant  adtant, d q trata a Li n. 13.363/16,

dv sr vtr, n q br, para as dmais mlhrs nvlvidas n prss. Nss

sntid, a magistrada   magistrad dv star atnt à dracã ds ats  as

prdenias nssárias qand mlhrs nssas ndicõs stivrm nvlvidas.

Adienias lngas dvm sr ndzidas m atncã às pasas  prdenias

dmandadas pr gstants  latants.

● A mniacã, tant ral qant srita, dirinada às parts dv bsrvar a

larza nssária para q as dstinatárias pssam mprndr s mands sm

qívs. Espial atncã dv sr adtada ns ats prsniais  nas inqiricõs.

É pris idad para q  vablári nã sja bstál para a mprnsã

ds ats. É pris, igalmnt, atncã à privaidad das nvlvidas, na mdida d

pssívl, bm m à vntal nssidad d insrcã da part  tstmnha m

rede de poo e protecao. Pr tnto, é mpresndivel postur que gere onnc e

mpatia m rlacã à pssa atndida, mniand smpr m larza s limits d

atacã d jíz.

3. Medidas especiais de proteção

A prtr d dentcao d demnd omo mers n temt de gênero, o próxmo psso

é reetr sobre  neessdde de medds espes de protecao. Esss onsdercões, ms do

q nna, prisam sr patadas na ralidad. Sja n q s rfr às rlacõs intrpssais d

so onreto (mrdo/mulher, p/lhos, mulher/ex-nmordo), sej no que se reere o ontexto

vivniad plas pssas (privacã nômia, histori d vilenia, xistenia d prtnidads

para a prptacã d mprtamnts vilnts)74.

O dfrimnt  nã d mdidas d prtcã dv sr patad nssa anális d ris 

em tencao o prnipo d utel, e deve ser medto  m de romper om os los de volên

instarads, drrnts  inlsiv ptnializads pr assimtrias (sial  ltral) stablidas

ntr hmns  mlhrs.

Nesse ponto, questões relevantes são:

● O caso requer alguma medida imediata de proteção (ex.: afastamento, alimentos,

medidas de restrição ao agressor, medidas protetivas)?

● As partes envolvidas estão em risco de vida ou de sofrer alguma violação à

integridade física e/ou psicológica?

● Existe alguma assimetria de poder entre as partes envolvidas?

● Existem fatores relacionados ao contexto no qual a pessoa está inserida; fatores

socioeconômicos ou aspectos culturais (ex.: cultura de não intervenção em

brigas conjugais) que propiciam o risco?

74 GRUPO INTERAGENCIAL DE GÉNERO DEL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS EM URUGUAY. Guia para el Poder
Judicial sobre estereótipos de género y estândares internacionales sobre derechos de las mujeres. Mntvid:
Imprent Rojo Srl, 2020. p. 24. Dsponivel em: https://la.nwmn.rg/s/digita/pbliains/2020/03/gia-pdr-
jdiial-strtips-drhs-d-las-mjrs-rgay. Ass m: 10 mai 2021.
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● Há alguma providência extra-autos, de encaminhamento ou de assistência às

vítimas a ser tomada (ex: medidas de prolaxia ou interrupção da gravidez)?

● O que signica proteger, no caso concreto?

● A autonomia da mulher está sendo respeitada?

4. Instrução processual

Em ass q nvlvm dsigaldads strtrais, a adienia é m pnt nvrálgi, na

mdida m q, s nã ndzida m prsptiva d genr, pd s trnar m ambint d

vilenia institinal d genr – xpsta na Part I, Scã 2.d. A sitacã d sbrdinacã d m

grp pd grar m sntimnt d desonnc por prte de utorddes públs75 q, mitas

vezes, oupm poscões sos derentes ds vitms e, por ont dsso, têm mor duldde

d s lar n lgar daqla pssa q tm xprienias d vida difrnts das sas. Em vista

dssa sitacã, o(a) julgador(a) atento(a) a gênero é aquele(a) que percebe dinâmicas que são

fruto e reprodutoras de desigualdades estruturais presentes na instrução do processo e que

age ativamente para barrá-las.

Assim m n as das adienias, provas periciais dvm sr prdzidas m atncã a

dsigaldads strtrais q pssam tr m papl na dmanda. É imprsindívl q prits(as)

 trs atrs (assistnts siais, pliiais) sjam apaitads(as) para prbr ssa sitacã

 tntar ntralizá-la76. Isso sgn dzer que, pr lém de onhementos espeios, o gênero

dv sr tilizad m lnt para a litra ds antimnts, m tdas as tapas da instrcã.

O papl d jízs(as), nss ntxt, é  d irnsrvr qsits q tram as mtivacõs

drrnts ds prsss intrsinais d prssã, m raca  rintacã sxal. Admais,

a atenção ao gênero demanda uma postura ativa dos(as) julgadores(as) quando da análise

de laudos técnicos. As ienias pdm sr tã nvisadas qant  dirit  iss é alg q, m

mits ass, passa dsaprbid.

A questão-chave nesse ponto é: a instrução processual está reproduzindo violências

institucionais de gênero? A instrução está permitindo um ambiente propício para a produção

de provas com qualidade?

Subquestões incluem, por exemplo:

● Perguntas estão reproduzindo estereótipos de gênero? (ex.: questionam

qualidade da maternidade77 ou o comportamento da mulher a partir de papéis

socialmente atribuídos?78).

75 SEVERI, Fabiana Cristina. Jstica m ma prsptiva d genr: lmnts toris, nrmativs  mtdlogis.
Revista Digital de Direito Administrativo, Sao Pulo, v. 3, n. 3, p. 574-601, 2016. p. 576. Dsponivel em: www.revsts.
sp.br/rdda. Ass m: 5 mai 2021.

76 Itm 29 da Rmndacã-Gral n° 33, d Cmite CEDAW.
77 É imprtant prbr q tais ndiinamnts sã ltralmnt impsts às mlhrs  nssitam d nfrntacã à
paridad prssal. Para lidacã didátia, é imprtant rgistrar q nã s qstina a hmm qant à qalidad
d sa patrnidad.

78 Inelzmente, em mutos proessos que purm rmes de estupro, h o regstro de pergunts desquldors às
vitms: “se el estv bebendo ou bêbd”, porque se “enontrv n est té mdrugd”, et., omo se ts stucões
ndssem su própr responsbldde sobre o oorrdo, om o objetvo de justr, solmente ou no proesso, 
oorrên do “estupro”. Ao nl, r-se um tegorzcao prév ontr  vitm, no sentdo de que tl rme, ser
“mpossivel ou de onteúdo duvdoso”. PANDJIARJIAN, Vlér; PIMENTEL, Silv; SCHRITZMEYER,An Lú Pstore.
Estupro: rme ou “ortes”? Abordgem soojurid de gênero. Porto Alegre: Sérgo Antono Fbrs Edtor, 1998.
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● Perguntas estão desqualicando a palavra da depoente de alguma maneira? (ex.:

questionam os sentimentos da depoente com relação à atual esposa de seu ex-

marido ou qualquer ressentimento que possa existir entre as partes?).

● Perguntas podem estar causando algum tipo de re-vitimização? (ex.: perguntas

que exponham a intimidade da vítima, perguntas que façam a mulher revisitar

situações traumáticas).

● O ambiente proporciona algum impedimento para que a depoente se manifeste

sem constrangimentos e em situação de conforto? (ex.: a depoente encontra-se

cercada por homens? O acusado encontra-se na sala?79).

● A depoente está sofrendo algum tipo de interrupção ou pressão que a impeça de

desenvolver seu raciocínio?

● Laudos de caráter técnico-cientíco ou social podem estar impregnados de

estereótipos, dando excessiva importância para pontos que só importam por

conta de desigualdades estruturais ou então deixando de fora questões que só

são percebidas quando há atenção a dinâmicas de desigualdades estruturais?

5. Valoração de provas e identicação de atos

O primir pass qand da anális d prvas prdzidas na fas d instrcã é qstinar

s ma prva faltant d fat pdria tr sid prdzida. Trata-s d as lássi d acõs

nvlvnd abss q rrm m lais privads, lng ds lhs d tras pssas. Estpr,

stpr d vlnrávl, vilenia dméstia sã sitacõs nas qais a prdcã d prva é difíil, vist

q, m tratams na Part I, Scã 2.d. aima, tndm a rrr n ambint dmésti. Ess

qstinamnt pd sr fit também m irnstânias nas qais tstmnhas pdm tr algm

impdimnt (frmal  infrmal) para dpr. É  as, pr xmpl, d pssas q prsniam

ass d assédi sxal n ambint d trabalh, mas q tem md d prdr  mprg s

tstmnharm. Em m jlgamnt atnt a genr, sss qstinamnts sã ssniais  a

palavra da mlhr dv tr m ps lvad. É nssári q prnits d genr – m a

idia d q mlhrs sã vingativas , assim, mntm sbr abss – sjam dixads d lad.

Otra qstã imprtant é  nívl d nsistenia  renia sprad ns dpimnts.

Abss – m s mninads aima – sã vnts tramátis,  q, mitas vzs, impd q

a vítima tnha ma prpcã linar d q ant80.

Admais, é mit mm q dnunias sjam fitas dpis d mit tmp da rrenia

ds fats. Iss ant pr md, vrgnha  até pla dmra na prpcã d q  vnt d

fat rr  d q alg q ant tnha sid prblmáti.

Par rdndant, mas a qstã é tã imprtant q dv sr ma lnt para srtíni

m tdas as fass d m prss: aqi a atncã a strotips m prvas dv star prsnt,

bm m atqstinamnts sbr m a xprienia d jlgadr  jlgadra pd star

79 MENDES, Sraia da Rsa. Processo penal feminista. 1. d. Sã Pal: Atlas, 2020. p. 95.
80 Vr, pr xmpl: ARAÚJO, Ana Pala. Abuso: a ltra d stpr n Brasil. Ri d Janir: Glb Livrs, 2020.

Num. 5051558 - Pág. 48Assinado eletronicamente por: IRANEIDE PEREIRA DE ALMEIDA - 06/03/2023 18:45:59

https://www.cnj.jus.br:443/pjecnj/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23030618455960100000004587052

Número do documento: 23030618455960100000004587052



CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA49

PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GÊNERO - 2021

prand na apriacã d fats –  sja, na minimizacã d sa rlvânia  nã maximizacã

d sa rlvânia. Vr mais sbr strotips d genr na Part I, Scã 2..

Nesse ponto, questões-chave são:

● Uma prova geralmente considerada relevante poderia ter sido produzida? (ex.:

existemcircunstâncias quepoderiam impedir a produçãodeprovas testemunhais,

como medo por parte de testemunhas oculares de prestar depoimento?).

● Em vista da resposta conferida à primeira questão, é necessário conferir um peso

diferente à palavra da vítima?

● Provas podem estar imbuídas de estereótipos de gênero? (ex.: um depoimento

de testemunha sobre determinada ocorrência pode se pautar em ideias falsas

sobre como a vítima deveria ter se comportado ou sobre como homens, em geral,

se comportam?).

● Minhas experiências pessoais podem estar inuenciando a minha apreciação

dos fatos? (ex.: nunca sofri violência em casa e, portanto, me parece difícil que

uma pessoa que tenha uma relação afetiva com uma mulher pratique algum tipo

de violência).

● Posso estar dando peso a um evento que só parece importar por ideias pré-

concebidas que permeiam minha visão de mundo? (ex.: depoimentos que dizem

que uma mulher acusa o ex-marido por vingança após traição – ideia que habita

o imaginário popular?).

● Damesma forma, posso estar minimizando algum fato relevante? (ex.: assediador

não tinha cargo formalmente superior, mas, informalmente tinha poder por ser

amigo do chefe?)

● Possoestar ignorandocomoasdinâmicasdedesigualdadesestruturais interferem

na vida de uma pessoa? Ou seja, é possível que dinâmicas de gênero tornem

importantes fatos que, pela minha experiência ou visão de mundo, poderiam

parecer irrelevantes? (ex.: uma mulher demorou para denunciar seu ex-marido

por violência doméstica por medo de retaliação ou por ser nanceiramente

dependente?)

6. Identicação do marco normativo e precedentes aplicáveis

No que dz respeto à plcao do dreto, é neessro que o julgdor dentque: () mros

nrmativs;  (ii) prdnts nainais  intrnainais q s rlainam m  as m

anális, assim m rmndacõs, piniõs nsltivas  bsrvacõs grais mitidas pls

rganisms rginal  intrnainal d prtcã d dirits.

O sja, é dizr q a anális ds mars nrmativs apliávis nsidra nã apnas 

xam da lgislacã nainal, mas também d tratads  nvncõs intrnainais d dirits

hmans, inrprads plBrasil. Obsrva-s q a inrprar m tratad intrnainal d dirits

hmans a s sistma jrídi intrn, s stads manifstam, sbranamnt, sa vntad d

adrir a sistma d prtcã ds dirits hmans  assmm  dvr d garantir a sa ftiva
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e ez plcao. Revel-se mpresndivel  relzcao do ontrole de onvenonldde do

sistma nrmativ intrn pr part das magistradas  ds magistrads81. Vr mais sbr ntrl

d nvninalidad na Part II, Scã 9 abaix.

Assim, nessa etapa da construção da decisão, o(a) julgador(a) deverá:

● Reconhecer as circunstâncias do caso concreto que possam inuenciar na

denição do direito aplicável;

● Estar atento às normas nacionais e internacionais que se circunscrevem ao caso;

● Perceber as circunstâncias de fato que eventualmente determinem um enfoque

interseccional, e, a partir delas, a correta denição do marco normativo.

Além das nrmas, abrá a(à) jlgadr(a), nssa fas, tmar nhimnt ds

prdnts nainais  intrnainais q s rlainm à ntrvérsia, prdnd a ntrl

d nvninalidad, s fr  as. Assim, a atacã d(a) jlgadr(a) dvrá s nrtar pla

ratio decidendi adtada m disõs jdiiais prfridas plas rts nainais  pla Crt

Intramriana d Dirits Hmans q nvlvam mlhrs, nas sas intrscõs m trs

maradrs da difrnca, tais m: raca, rintacã sxal, idntidad d genr, tnia, rigm,

idad t, atndnd dss md a nfq intrsinal.

Nesse ponto, questões-chave são:

● Qual marco jurídico nacional ou internacional se aplica ao caso? Qual a norma

que presta maior garantia ao direito à igualdade às pessoas envolvidas no caso?

● Quais as ferramentas que o marco normativo aplicável oferece para resolver as

assimetrias na relação jurídica?

● Existem pronunciamentos dos organismos regional ou internacional como

recomendações, opiniões consultivas ou observações gerais que façam

referência aos elementos do caso?

● Existe jurisprudência ou precedente nacional aplicável ao caso? Em quais

argumentos se baseou a decisão (ratio decidendi)?

● Existem pronunciamentos ou informes dos sistemas regional e internacional de

proteção de direitos que contenham semelhanças com o caso? Os argumentos

se aplicam ao caso?

● A solução atende ao conteúdo constitucional?

É imprtant q prinípis sjam tilizads d manira rigrsa  q tnham s ntud

 ntrns bm stablids plas jlgadras  pls jlgadrs, vitand-s q assmam

arátr mramnt rtori82.

81 BARBOSA,Brn; GONZAGA,Vitriana L. C.; TORRES, JséHnriq. O dvr ds jízs d harmnizar  rdnamnt
m s tratads d dirits hmans. Jota, Sã Pal, 6. st. 2019.

82 LUNARDI, Sraya; DIMOULIS, Dimitri. Srdnss f Cnstittinal txt and intrprtativ hrsy: th Brazilian Sprm
Crt disin n sam-sx ivil nins. Direito GV Research Paper Series Paper, Sao Pulo, n. 91, 2014. GONZAGA,
Vitriana Lnra C. Como o STF usa o princípio da moralidade em suas decisões? Sã Pal: Esla d Frmacã
da Sidad Brasilira d Dirit Publi, 2010.
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7. Interpretação e aplicação do direito

Após  precao de tos tent às desgulddes estruturs, e depos de dentds

as nrmas  s prinípis apliávis, é hra d intrprtar  dirit m atncã a sss fats. A

intrprtacã atnta a genr pd tmar algmas frmas:

a. Intrprtacã nã abstrata d dirit, d frma atnta a m nits, atgrias  prin-
ípis nã sã nivrsais  pdm tr rsltads mais  mns sbrdinatoris a partir
da lnt tilizada.

b. Anális d m a propria li pd star imprgnada m strotips.

. Anális d m ma nrma pd tr m fit dirtamnt dsigal ( sja, disrimina
pssas dirtamnt).

d. Anális d m ma nrma aparntmnt ntra pd tr m impat ngativ dspr-
prinal m dtrminad grp.

Vams pr parts, mas, ants diss, é imprtant tr m mnt q, m tdas as tapas

intrprtativas,magistradas magistrads prpads mgenr dvm tr m lnt d anális

 gia intrprtativ a idia d igaldad sbstantiva  antisbrdinatoria. O sja, rnhr a

xistenia d dsigaldads strtrais, frt d assimtrias d pdr,  bsar m rsltad q

as dsinvisibiliz  ntraliz.

a. Interpretação não abstrata do direito

O primir pass para ss tip d anális é  rnhimnt d q nits, valrs

e prnipos sao, muts vezes, dendos  prtr d perspetv dqueles que detêm o poder e,

pr srm alhis a ntxt n qal vivm pssas sbrdinadas, aabam as xlind d sa

prtcã  prptand sbrdinacõs.

Cita-s a disssã sbr ritéri da hirarqia n as d assédi sxal (vr mais na Part

III, Scã 1.a.), n qal  q s dispta é m nit, qal sja, hirarqia. Ess nit nã

pree ser tao berto qunto outros, omo “dno”, por exemplo. Entretnto, é tmbém um oneto

ujo sgndo depende de nterpretcao. O exemplo é ro, porque mostr omo um oneto

jrídi pd  nã sr nbid a partir d ma xprienia ral vivida pr mlhrs.

Na Part III, Scã 3.a.1., xplrams também a qstã d ntndimnt sbr a natrza

proessul de medds protetvs de urgên. As medds têm omo nldde  protecao. Nesse

aso,  ompreensao de su nturez nao pode ser bstrt, ms, sm, ontextulzd. Anl,

qal ntndimnt d fat fr ma prtcã? Nss xmpl, vms q a natrza d m at

prssal é também intrprtativa  pd variar d ard m a ralidad q s bsrva.

Outr hpótese nteressnte é  do “rsmo reretvo”83, abrdad antrirmnt. Em mits

sos, “pds” de unho rst orm desonsderds omo dno, por ont d usên do

ânim d injriar. O ritéri d ânim d injriar, ntrtant, é ma nstrcã jrídia, xtrmamnt

destd d reldde de quem tem  experên de ser onstrngdo por um “pd” rst.

83 MOREIRA, Adilsn Jsé. Racismo recreativo. Sã Pal: Sli Carnir; Poln, 2019.
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Essa xprienia mstra q, msm sm intncã,  dan stá lá. Nã é m disrs q asa

dsnfrt; é m disrs q asa sbrdinacã. Inlsiv,  propri nit d ânim jocandi

s prpõ m ntr, mas nã é:  hmr é alg sialmnt nstríd. Nã xist hmr n

vuo. O humor que exste num “pd” rst é onstruido por um mundo de desgulddes84.

Ou sej, nao é porque se trt de um “pd” que o ódo que dvém de desgulddes estruturs

nã stja prsnt.

Em resumo: julgar com perspectiva de gênero não signica, necessariamente, lançar

mão de princípios, ou mesmo declarar a inconstitucionalidade de uma norma. Signica

também estar atento a como o direito pode se passar como neutro, mas, na realidade,

perpetuar subordinações, por ser destacado do contexto vivido por grupos subordinados. E,

a partir daí, interpretar o direito de maneira a neutralizar essas desigualdades.

Questão-chave: minha interpretação de conceitos está reetindo a

realidade de grupos subordinados ou está restrita à minha percepção

do mundo?

b. Análise de normas impregnadas com estereótipos

Uma li  nit jrídi pd sr sbrdinatori pr sr nstríd d manira alhia à

frma m as dinâmias siais pram. Da msma manira,  propri dirit pd star imbíd

d strotips. Um xmpl diss é  as das nrmas d Ministéri da Saud  da Agenia

Nainal d Vigilânia Sanitária q pribiam a dacã d sang pr part d “hmns q tivram

relcões sexus om outros homens e/ou s prers sexus destes nos 12 meses nteedentes”.

A nstitinalidad dssa nrmativa fi qstinada , rntmnt,  Sprm Tribnal Fdral

jlg a acã prdnt85. Dntr trs fndamnts, é pssívl argmntar q, a atrlar a

impssibilidad d dar sang à rintacã sxal d m grp, a nrma rprdzia strotips

sialmnt atribíds a ss grp – m, pr xmpl, a idia d q hmns hmssxais 

bissxais s ngajam m sx dsprtgid mais d q pssas nã hmssxais.

Nss as, a pribicã d dacã d sang dv star atrlada à irnstânia d ma

pssa, htrssxal  nã, ngajar-s m sx dsprtgid,  nã à sa rintacã sxal.

Em m jlgamnt mprmtid m a igaldad, é imprsindívl q nrmas sfram m

esrutino séro que busque dentr e neutrlzr estereótpos que  prmiam.

Questão-chave: é possível que a norma seja construída a partir de

estereótipos negativos sobre grupos subordinados?

c. Análise de normas diretamente discriminatórias

84 GONZAGA, Vitriana Lnra C. Os limites da liberdade de expressão e o stand up comedy. Sã Pal: Pntifíia
Unversdde Ctól, 2014.

85 BRASIL. Sprm Tribnal Fdral. Ação Direta de Inconstitucionalidade 5.543. Reltor: Mn. Edson Fhn, 8 de mo
d 2020. Brasília, 2020. Dispnívl m: https://redr.st.jus.br/pgndorpub/pgndor.jsp?doTP=TP&doID=753608126.
Ass m: 27 ag. 2021.

Num. 5051558 - Pág. 52Assinado eletronicamente por: IRANEIDE PEREIRA DE ALMEIDA - 06/03/2023 18:45:59

https://www.cnj.jus.br:443/pjecnj/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23030618455960100000004587052

Número do documento: 23030618455960100000004587052



CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA53

PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GÊNERO - 2021

Ess tlvez sej  stucao em que  desguldde é ms lmente perebd, nl, sao

hipotss nas qais a li xprssamnt disrimina grps86. Essas hipotss sã ada vz mais

raras, mas ainda xistm. Um xmpl é, jstamnt, a nrma dsrita aima, q riava ma

difrniacã ntr hmns hmssxais  bissxais  pssas d tras rintacõs siais.

Nss pnt, é imprtant rssaltar q, smpr q hvr ma difrniacã xprssa, ma

lz vrmlha dv s andr. Iss prq, mit prvavlmnt, a rainalidad tilizada para a

difrniacã pd s prpr m ntra, mas, m ralidad, é frt d dsigaldads strtrais.

No so d docao de sngue,  justtv er o to de s pessos exluids omporem um

grp d ris. Entrtant, m srtíni rigrs dmnstra q, m ralidad, a rainalidad é

frt d dsigaldads87.

Questões-chave: há um tratamento manifestamente desigual? Se sim, a

justicativa para tal é ruto ou perpetuadora de desigualdades?

d. Análise de normas indiretamente discriminatórias

Nrmas indirtamnt disriminatorias sã aqlas q parm ntras, mas, na ralidad,

impatam ngativamnt grps sbrdinads d manira dsprprinal88. É  as, pr

xmpl, da rparacã pr abandn aftiv. Existm disõs d STJ q nsidram a rparacã

dsnssária nsss ass, na mdida m q  prposit da rparacã sria a dissasã da

prátia d abandn,  q rdndaria na prda d pdr familiar. Orr, ntrtant, q ssa

onsequên z pouo ou nd pr deter  prt, n medd em que el pens onrmr e

lgitimaria  abandn. A nrma par ntra, prém, la afta dsprprinal  indirtamnt as

mlhrs, ma vz q, via d rgra, qm abandna a família é  pai  qm s trna a idadra

primária da família é a mã89.

A disriminacã indirta pd, mitas vzs, passar dsaprbida,  ntã aparr m

m lmnt ntr. O sja,  impat difrniad nã rr pr irnstânias alatorias 

pla vntad d indivíds, mas pr nta d dsigaldads strtrais. Imaginms, pr xmpl,

ma mprsa na qal pqíssimas mlhrs assmm args d lidranca. Um mprgadr pd

justr esse to dzendo que sso oorre porque mulheres produzem menos ou porque querem

s ddiar mais à família.

Um lhar atnt a ntxt n qal mlhrs stã insridas, pr tr lad, ns mstra

que muts dels têm su produtvdde etd por serem uddors prmrs dos lhos. Isso

sgn dzer que nao só mulheres sao prejudds por seu sttus subordndo, ms tmbém que

o rtéro pr promocao – lt produtvdde – reete  experên de homens ou de mulheres

q pdm ntratar mprgadas dméstias, q nsgm s ddiar mais a trabalh na

mprsa. Ess ritéri é, prtant, imprgnad  prptadr d dsigaldads. Dit iss,  impat

dsprprinal pd, mitas vzs, parr ntr, mas nã  é. O q prmit nxrgá-l m

86 MOREIRA, Adilsn. Tratado de direito antidiscriminatório. Sao Pulo: Controrrente, 2020. p. 388.
87 RIOS, Rgr Rapp. Direito da andiscriminação: dsrmnco dret, ndret e cões rmtvs. PortoAlegre: Lvrr
do Advogdo, 2008.

88 MOREIRA, Adilsn. Tratado de direito antidiscriminatório. Sao Pulo: Controrrente, 2020. p. 401.
89 PÜSCHEL, Flavia Prtlla. Uma anális fminista d abandn aftiv n Sprir Tribnal d Jstica. In: PÜSCHEL,
Flavia Prtlla (rg.). Direito e desenvolvimento na prática: novs perspetvs pr  reexao jurid. Sao Pulo:
Almdina, 2020.
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PASSO 3. Medidas especiais de proteção

Qstõs-gia: a part nvlvida prisa d prtcã? S sim,  q sria prttiv nss

as?

Sbqstõs:

● O as rqr algma mdida imdiata d prtcã (x.: afastamnt, alimnts,

rstricã a agrssr)?

● As parts nvlvidas stã m ris d vida  d sfrr algma vilacã à sa

intgridad físia / psilogia?

● Exist algma assimtria d pdr ntr as parts nvlvidas?

● Existm fatrs siambintais (x.: dpndenia nômia)  aspts ltrais

(x.: ltra d nã intrvncã m brigas maritais) q prpiim  ris?

● Há algma prvidenia xtra-ats, d naminhamnt  d assistenia, às vítimas

(Prolxs? Evtr grvdez?)  ser tomd?

● O que sgn proteger, no so onreto?

● A atnmia da mlhr stá snd rspitada?

PASSO 4. Instrução processual

Qstõs-gia: a instrcã prssal stá rprdzind vilenias d genr institinais?

‘A instrcã stá prmitind m ambint prpíi para a prdcã d prvas m qalidad?

Sbqstõs:

● Prgntas stã rprdzind strotips d genr? (x.: qstinam qalidad

da matrnidad91   mprtamnt da mlhr a partir d papéis sialmnt

atribíds?92).

● Pergunts estao desqulndo  plvr d depoente de lgum mner? (ex.:

qstinam s sntimnts da dpnt m rlacã à atal spsa d s x-marid

 qalqr rssntimnt q pssa xistir ntr as parts?).

● Prgntas pdm star asand algm tip d r-vitimizacã? (x.: prgntas q

xpnham a intimidad da vítima, prgntas q rvlvam a sitacõs tramátias).

91 É imprtant prbr q tais ndiinamnts sã ltralmnt impsts às mlhrs  nssitam d nfrntacã à
paridad prssal. Para lidacã didátia, é imprtant rgistrar q nã s qstina a hmm qant à qalidad
d sa patrnidad.

92 Inelzmente, em mutos proessos que purm rmes de estupro, h o regstro de pergunts desquldors às
vitms: “se el estv bebendo ou bêbd”, porque se “enontrv n est té mdrugd”, et., omo se ts stucões
ndssem su própr responsbldde sobre o oorrdo, om o objetvo de justr, solmente ou no proesso, 
oorrên do “estupro”. Ao nl, r-se um tegorzcao prév ontr  vitm, no sentdo de que tl rme, ser
“mpossivel ou de onteúdo duvdoso”. PANDJIARJIAN, Vlér; PIMENTEL, Silv; SCHRITZMEYER,An Lú Pstore.
Estupro: rme ou “ortes”? Abordgem soojurid de gênero. Porto Alegre: Sérgo Antono Fbrs Edtor, 1998.
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● O ambint prprina algm impdimnt para q a dpnt s manifst sm

nstrangimnts  m sitacã d nfrt? (x.: a dpnt nntra-s rada pr

hmns? O absadr nntra-s na sala?93).

● A dpnt stá sfrnd algm tip d intrrpcã  prssã q a impca d

dsnvlvr s raiíni?

● Ludos de rter téno-entio ou sol podem estr mpregndos de estereótpos,

dand xssiva imprtânia para pnts q so imprtam pr nta d dsigaldads

strtrais  ntã dixand d fra qstõs q so sã prbidas qand há

atncã a dinâmias d dsigaldads strtrais?

PASSO 5. Valoração de provas e identicação de atos

Qstõs-gia:

● Uma prva gralmnt nsidrada rlvant pdria tr sid prdzida? (x.: xistm

irnstânias q pdriam impdir a prdcã d prvas tstmnhais, m md

pr part d tstmnhas lars d prstar dpimnt?).

● Em vista da rspsta nfrida à primira qstã, é nssári atribir m ps

difrnt à palavra da vítima?

● Prvas pdm star imbídas d strotips d genr? (x.: m dpimnt sbr

a rrenia pd s patar m idias falsas sbr m a vítima dvria tr s

mprtad  sbr m hmns, m gral, s mprtam?)

● Mnhs experêns pessos podem estr nuenndo  precao dos tos? (ex.:

nna sfri vilenia m asa , prtant, par-m difíil q ma pssa q tnha

ma rlacã aftiva m ma mlhr pratiq algm tip d vilenia).

● Pss star dand ps a m vnt q so par imprtar pr idias pré-nbidas

q prmiam minha visã d mnd? (x.: dpimnts q dizm q ma mlhr

asa  x-marid pr vinganca apos traicã (idia q prmia  imaginári pplar).

● Da msma frma, pss star minimizand algm fat rlvant? (x.: assdiadr nã

tinha arg frmalmnt sprir, mas, infrmalmnt tinha pdr pr sr amig d

hf?).

● Pss star ignrand m dinâmias d dsigaldads strtrais pdm aftar a

vida d ma pssa? O sja, é pssívl q dinâmias d genr trnm imprtants

fats q, pla minha xprienia  visã d mnd, pdriam parr irrlvants?

(x.: ma mlhr dmr para dnniar s x-marid pr vilenia dméstia pr

medo de retlcao ou por ser nnermente dependentes).

93 MENDES, Sraia da Rsa. Processo penal feminista. 1. d. Sã Pal: Atlas, 2020. p. 95.
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PASSO 6. Identicação do marco normativo e precedentes aplicáveis

Qstõs-gia:

● Qal mar jrídi nainal  intrnainal s aplia a as? Qal a nrma q
prsta mair garantia a dirit à igaldad às pssas nvlvidas n as?

● Qais as frramntas q  mar nrmativ apliávl fr para rslvr as
assimtrias na rlacã jrídia?

● Existm prnniamnts ds rganisms rginal  intrnainal m
rmndacõs, piniõs nsltivas  bsrvacõs grais q facam rfrenia as
lmnts d as?

● Exist jrisprdenia  prdnt nainal apliávl a as? Em qais argmnts
s bas a disã (ratio decidendi)?

● Existmprnniamnts,piniõsnsltivas infrmsdaCmissã Intramriana
dDiritsHmansRslcõs daCrt Intramrianad sistma intrnainal
d dirits hmans (Organizacã das Nacõs Unidas) q ntnham smlhancas
m  as? Os argmnts s apliam a as?

● A slcã atnd a ntud nstitinal?

PASSO 7. Interpretação e aplicação do direito

Qstõs-gia:

● Mnh nterpretcao de onetos est reetndo  reldde de grupos subordndos ou
stá rstrita à minha prpcã d mnd?

● É pssívl q a nrma sja nstrída a partir d strotips ngativs sbr grps
sbrdinads?

● Dtrminada nrma trata grps  indivíds d manira manifstamnt dsigal?
Se sm,  justtv dd pr tl é ruto ou perpetudor de desgulddes?

● Dtrminada nrma tm m impat dsprprinal sbr dtrminad grp? S

sim, ss impat é frt  prptadr d dsigaldads strtrais?

9. Algumas considerações sobre controle de convencionalidade, direitos huma-

nos e perspectiva de gênero

Para  jlgamnt m prsptiva d genr dstaams a imprtânia da mprnsã –

por prte ds mgstrds e dos mgstrdos – do “ontrole de onvenonldde”, de seu oneto

 da imprsindibilidad d sa tilizacã n prss disori, bsand a ftiva ralizacã ds

dirits hmans  da dignidad hmana94. O ntrl d nvninalidad é ma frramnta q

pd sr tilizada para  jlgamnt m prsptiva d genr.

94 Dstaa-s q a Esla Nainal d Frmacã  Aprficamnt d Magistrads Ministr Sálvi Figird Tixira
– ENFAM, em su Resolucao n. 2, de 8 de junho de 2016 (que dspõe sobre os progrms pr  ormcao e o
perecomento de mgstrdos e regulment os ursos os pr o ngresso,  ormcao nl e o perecomento
de mgstrdos e de ormdores) elegeu o Tem “Dretos Humnos” omo essenl pr  ormcao e o perecomento
ds magistrads brasilirs.
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Sistema universal de proteção de direitos (Organização das Nações Unidas)

Instrumentos gerais de proteção de direitos humanos

Crt ds Ncões Unds (1945)

Delrcao Unversl dos Dretos Humnos (1948)

Pat Intrnainal ds Dirits Civis  Plítis (1966)

Prtl Faltativ a Pat Intrnainal ds Dirits Civis  Plítis (1966)

Pat Intrnainal sbr Dirits Enômis, Siais  Cltrais (1966)

Protoolo Fulttvo o Pto Internonl sobre Dretos Eonômos, Sos e Culturs (2008)

Cnvncã Intrnainal sbr a Eliminacã d Tdas as Frmas d Disriminacã Raial (1969)

Cnvncã ntra a Trtra  Otrs Tratamnts  Pnas Créis, Dsmans  Dgradants
(1984)

Cnvncã sbr s Dirits da Crianca (1990)

Cnvncã Intrnainal sbr a Prtcã ds Dirits d Tds s Trabalhadrs Migrants 
ds Mmbrs d sas Famílias (1990)

Dlaracã das Nacõs Unidas sbr s Dirits ds Pvs Indígnas (2006)

Cnvncã Intrnainal para a Prtcã d Tdas as Pssas ntra  Dsaparimnt
Frcad (2006)

Prtl adiinal à Cnvncã das Nacõs Unidas ntra  Crim Organizad Transnainal
Reltvo à Prevencao, Repressao e Puncao do Tro de Pessos, em Espel Mulheres e
Criancas (2000)

Rgras Mínimas das Nacõs Unidas para  Tratamnt d Prss (Rgras d Mandla) (2015)

Rgras d Pqim: rgras mínimas das Nacõs Unidas para a administracã da jstica d
menores (1985)

Prinípis d Ygyakarta (2006)

Prinípis d Cndta Jdiial d Bangalr (2006)

Agnda 2030 - Objtivs d Dsnvlvimnt Sstntávl (2015)
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Instrumentos especícos de proteção ao Gênero

Cnvncã sbr s Dirits Plítis da Mlhr (1953)

Cnvncã Intrnainal sbr a Eliminacã d Tdas as Frmas d Disriminacã ntra a M-

lhr - CEDAW (1979)  s Prtl Faltativ (1999)

Prtl Faltativ à Cnvncã sbr a Eliminacã d Tdas as Frmas d Disriminacã

ntra a Mlhr

Vr rmndacõs tradzidas para  prtges m: “Cmntáris Grais ds Cmites d Trata-

dos Dretos Humnos d ONU – Comtê pr Elmncao d Dsrmncao ontr s Mulheres”.

Elabrad pl Nul d Estds Intrnainais – Clínia d Dirit Intrnainal ds Dirits

Hmans da Faldad d Dirit da Univrsidad d Sã Pal. Crdnacã: André d Carva-

lh Rams.

Rmndacã Gral n.19 sbr vilenia ntra as mlhrs d Cmite CEDAW

Reomendcao Gerl n. 28 sobre s obrgcões undments dos estdos-prtes deorrentes

d artig 2 da Cnvncã sbr a Eliminacã d Tdas as Frmas d Disriminacã ntra as

Mlhrs d Cmite CEDAW

Rmndacã Gral n. 33 sbr  ass das mlhrs à Jstica

Rmndacã Gral n. 35 sbr a vilenia d genr ntra as mlhrs d Cmite CEDAW

Cnvncã Intramriana para Prvnir, Pnir  Erradiar a Vilenia ntra as Mlhrs – Cn-

vencao de Belém do Pr (1994)

Conerên Internonl sobre  Populcao e Desenvolvmento – Pltorm de Cro (1994)

(dirits sxais  rprdtivs)

Dlaracã  Platafrma d acã da IV Cnfrenia Mndial sbr a Mlhr – Pqim (1995)

Rgras das Nacõs Unidas para  tratamnt d mlhrs prsas  mdidas nã privativas d

librdad para mlhrs infratras (Rgras d Bangkk) – (2010)

Sistema universal – Organização Internacional do Trabalho

Cnvncã n. 100 – Igaldad d rmnracã d hmns  mlhrs trabalhadrs pr trabalh
d igal valr

Cnvncã n. 103 – Ampar à matrnidad

Cnvncã n. 111 – Disriminacã m matéria d mprg  pacã

Cnvncã n. 117 – Sbr bjtivs  nrmas básias da plítia sial

Cnvncã n. 136 – Cntra s riss da intxiacã pl bnzn
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Convencao n. 140 – Lenc remunerd pr estudos

Convencao n. 141 – Orgnzcões de trblhdores rurs

Convencao n. 168 – Promocao do emprego e protecao ontr o desemprego

Cnvncã n. 169 – Pvs indígnas  tribais

Convencao n. 189 – Trblho deente pr s trblhdors e os trblhdores doméstos

Convenções não raticadas

Cnvncã n. 156 – Sbr igaldad d prtnidads  d tratamnt para trabalhadrs  tra-

balhadras m rspnsabilidads familiars. Hmns  mlhrs trabalhadrs: trabalhadrs

m nargs d família

Cnvncã n. 190 – Vilenias  assédis n mnd d trabalh

Sistema regional de proteção de direitos (Sistema Interamericano de Direitos Humanos)

Instrumentos gerais de proteção de direitos humanos

Delrcao Amern dos Dretos e Deveres do Homem (1948)

Cnvncã Amriana d Dirits Hmans (Pat d Sã Jsé da Csta Ria) (1969)

Prtl d San Salvadr  Prtl adiinal à Cnvncã Amriana sbr Dirits Hma-
nos em Mtér de Dretos eonômos, sos e ulturs (1988)

Cnvncã Intramriana sbr a Prtcã ds Dirits Hmans ds Idss (2015 - m pr-
esso de rtcao)

Cnvncã Intramriana ntra Tdas as Frmas d Disriminacã  Intlrânia (2013)

Preer Consultvo OC-24/17 soltd pel Cost R, er d Identdde de Gênero, Igul-
dad  Nã Disriminacã a asais d msm sx (2017)

Instrumentos especícos de proteção ao Gênero

Cmissã Intramriana da Mlhr (CIM) - Rlatoris

Manism d sgimnt (MESECVI)
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Casos emblemáticos dos sistemas regional e internacional de proteção de direitos:

Sistema Universal –
CEDAW

Cas Alyn Pimntl Vilenia d genr, mrtalidad matrna,
intrsinalidads. Mais infrmacõs
dispnívis m : rprdtivrights.rg

Corte Interamericana

Direitos Humanos

Cas Gnzálz  trs
vs. Méxi (“Camp
Algodonero”)

Vilenia ntra as mlhrs (Fminiídi)
Dispnívl m : www.rtidh.r.r

Espinza Gnzáls vs.
Pr

Vilenia sxal pr part d agnts d
Estdo, onto nterno no Peru, volên
d genr. Dispnivl m : https://www.
nj.jus.br/wp-ontent/uplods/2016/04/
00721d026926673e35d5303444992e.
pdf

Vlásqz Paiz  trs
vs. Gatmala

Dsaparimnt, vilenia sxal,
vilenia d genr. As invstigacõs
intrnas d as nã fram apazs d
dentr nem punr o responsvel pelos
rims. Dispnivl m: https://www.rti-
dh.or.r/dos/sos/rtulos/sere_04_
pr.pdf

Rsnd-Cantu  trs
vs. Méxi

Vilenia sxal disriminacã  vilenia
ntra as pplacõs indígnas nMéxi.
Dispnívl m: https://www.rtidh.r.r/
ds/sprvisins/rsnd_12_03_20.
pdf

Frnándz Ortga 
trs vs. Méxi

Vilenia sxal  trtra d ma mlhr
indígna (Inés Frnándz Ortga) pr
part d frcas armadas d Estad
Dispnivl m: https://www.nj.js.br/
wp-ontent/uplods/2016/04/133d39
74bbb3414784e83bd231.pd

Cso Atl Ro e
Criancas vs. Chil

Dirits ivis fndamntais das pssas
hmssxais, m spial n q tang
à rcao e gurd de lhos. Dsponvel
m: https://www.rtidh.r.r/ds/ass/
artils/sri_239_pr.pdf

Cas Csm Rsa
Gnvva, Evandr d
Olivira  Otrs vs.
Brasil (Cas “Favla
Nov Brsil”)

Vilenia pliial n Brasil, aprfndand
qstõs prdimntais, d genr  d
plítias publias  jdiiárias rlainadas
à sgranca publia. Dispnívl m:
https://www.rtidh.r.r/ds/ass/
artils/sri_333_pr.pdf

Comissão
Interamericana de
Direitos Humanos

Cas Maria da Pnha vs.
Brasil

Altracã d plítias publias  lgislacã
nainais pr nsqenia d disã
intrnainal. Dispnívl m: https://www.
idh.as.rg/annalrp/2000prt/12051.
htm

Cas Simn André
Diniz vs. Brasil (as n.
12.001)

Disriminacã raial.Raism institinal.
Vilacã a dirit à igaldad  a nã
disriminacã. Dispnívl m: http://
www. idh . rg /annal rp/2006p r t /
BRASIL.12001prt.htm
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Nsta scã, sã aprsntadas partilaridads ds rams das Jsticas Fdral, Estadal,

d Trabalh, Elitral  Militar q nvlvm, m gral, a tmátia d genr; abrdand xmpls

d qstõs  prblmátias rrrnts d ada sgmnt. É imprtant rssaltar, ntrtant,

q mitas qstõs, qand lhadas m ntxt, pdm mrgir m prblmas d genr –

msm q nã intgrm a lista q s sg.

Sao presentdos, nlmente, tems trnsverss − ssédo, udên de ustód e

prsões − por dlogrem om pelo menos ms de um dos rmos de Justc. Em segud segue 

presentcao exempltv de pontos de tencao  serem observdos pelos setores de Justc,

nsidrand as pliaridads atinnts a ada mptenia jrisdiinal.

1. Temas transversais

a. Assédio

A vilenia d genr drrnt d assédi é ma qstã q prmia tds s sgmnts

da jstica, na mdida m q sa prátia é difsa  afta spialmnt as mlhrs q s

nntram m psicã assimétria dsfavrávl, n ntxt sial n qal las stã insridas.

Tnto o ssédo morl omo o sexul, dlmente se esgotm num ondut sold e espei,

gardand m arátr sistemi  ntinad, q prpta a vilenia à vítima n ambint n

qal ls antm. O rnhimnt dsts njnts d prátias prvrsas é fndamntal para

 nfrntamnt ftiv d prblma.

As prátias d assédi mral  sxal s apiam, m rgra, nma rlacã assimétria d

pdr, típia das rlacõs d trabalh, mas também visalizadas m tras rlacõs siais, m

n as das rlacõs familiars, spialmnt nma sidad ssnialmnt fndada nm

mdl patriaral, bran  htrssxal. Os nstrangimnts prptrads pls assdiadrs n

ambint d trabalh, nã raras vzs, sã rptids n s ambint familiar  vi-vrsa. Mitas

dssas miragrssõs, pr srm tã rptidas n dia a dia da vítima, passam a sr invisibilizadas,

banalizadas  natralizadas, d md q a vítima s snt nstrangida a xpr s fats, m

ri d sr rprimida  rprndida, naql ambint toxi n qal la stá insrida.

Para além da rprssã d prssr, jlgar s ass d assédi sb a prsptiva d genr,

implia vitar a xpsicã xssiva da vítima, a rvitimizacã, bm m a riacã dmanisms

rparadrs para a prvncã d assédi, a rspnsabilizacã ftiva   rstablimnt d ma

vida livr d vilenia.

b. Audiência de custódia

As adienias d stodia fram implmntadas n Brasil a partir da disã atlar

proerd pelo plenro do Supremo Trbunl Federl nADPF 347. N osao, o delrr o estdo

de oss nonsttuonl do sstem rerro brslero,  Corte denu que  presentcao do

preso à utordde judl no przo de 24 hors representv mportnte mensmo de prevencao

à trtra, m ard m mprmisss intrnainais assmids pl Brasil,  d ntncã a

xss d narramnt prvisori.
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A disã rnh a imdiata apliabilidad ds artigs 9.3 d Pat ds Dirits

Civis  Plítis  7.5 da Cnvncã Amriana d Dirits Hmans. Imprtant rgistrar q a

aprsntacã d stdiad, sm dmra, à atridad mptnt, n as brasilir a atridad

jdiial, insr-s ns dmnts intrnainais m instrmnt d prtcã da librdad

pssal , nsta prsptiva, dv sr apliad. Dit d tra frma, a adienia dv tr pr vtr

analisar a nssidad d mantncã da prisã sb a otia da xpinalidad.

Na sqenia da disã d Sprm Tribnal Fdral, fi ditada a Rslcã n. 213 d

Cnslh Nainal d Jstica, q ntmpla dis prtls: (a) prdimnts para a apliacã 

 ampanhamnt d mdidas atlars divrsas da prisã para stdiads aprsntads nas

adienias d stodia; (b) prdimnts para itiva, rgistr  naminhamnt d dnunias d

trtra  trs tratamnts réis, dsmans  dgradants.

Por m,  Le n. 13.964/2019, entre outrs dsposcões, lterou o Códgo de Proesso Penl,

ntmpland xprssamnt a nssidad d ralizacã d at. Cnsidrand q a adienia

tm pr sp nã apnas  xam d stad d librdad, mas também a prvncã à trtra,

o to deve ser relzdo nao só no que onerne à prsao em grnte, ms, tmbém, no que dz

rspit a mprimnt d prisã prvntiva  prisã para mprimnt d pna.

O std d dirit pnal nã rar abrang  lhar sbr  dirit d pnir m sa prsptiva

historia,  q pd, qivadamnt, ndzir à ncã d q há ma sqenia linar d

ompreensões, sempre dreonds  um estgo evolutvo “superor” ou ms “vncdo”. A

ralidad, n ntant, é q  jus puniendi, m qalqr tra dimnsã d pdr statal, pra

m logia dmair mnr rspit as dirits individais d frma sbrpsta mltidirinal.

Dto de outr orm, é possivel dentr em um mesmo espco-tempo nstrumentos que

rprsntam nqistas prttras d dirits fndamntais nvivnd m frramntas  prátias

q s vlnrabilizam. Nss sntid, a despeito de as audiências de custódia serem uma

importante ferramenta para a proteção de direitos individuais inalienáveis, sua realização

sem a consideração das perspectivas de gênero em sua dimensão interseccional pode anular

os efeitos pretendidos.

Alguns enros espeios mereem tencao – lembrndo sempre que, omo qulquer

tra qstã d genr, sta dv sr pnsada m prsptiva intrsinal:

● Audiência de custódia e maternidade: O Sprm Tribnal Fdral, n jlgamnt

do HC n. 143.641, onedeu ordem oletv e determnou  substtucao d prsao

prvntiva pr dmiiliar d mlhrs prsas, m td  trritori nainal, q

sjam gstants, pérpras,  mãs d riancas d até 12 ans  d pssas

om deên, sem prejuizo d plcao ds medds lterntvs prevsts no rt.

319 d Codig d Prss Pnal. O jlgad dix d ndr  bnfíi n

as d rims pratiads pla mlhr m vilenia  grav amaca, ntra ss

desendentes ou, nd, em “stucões exeponlissms”, s qus presm ser

dvidamnt fndamntadas na hipots d dngacã d bnfíi.

Pstrirmnt, m prss d ampanhamnt d mprimnt da rdm n HC

n. 143.641, o Reltor Mnstro Rrdo Lewndowsk explt runstâns que xm
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lmtes à nterpretcao ds hmds “stucões exeponlissms”. Segundo tl

rintacã, as sgints sitacõs, xatamnt prq s ntrlacam m ntxts

de gênero, rc e lsse, nao podem justr o ndeermento d prsao domlr: )

tro em estbelemento prsonl; b)  de de que  mae que tr olo  prole

em rso; ) tro em resdên, hj vst que é o lol por exelên do exerio

d trabalh rprdtiv, tipiamnt fminin; d) asenia d trabalh frmal, haja vista

a sbrrrprsntacã fminina nss tip d trabalh; ) xigenia d prva d q

a rianca dpnd ds idads da mã; f) xigenia d prva d q a gstacã

fr ris. Essencial, portanto, que cada integrante do Poder Judiciário se

questione sobre as razões pelas quais uma ferramenta que busca garantir e

tutelar a liberdade tem tido impacto tão desproporcional sobre mulheres em geral

e mulheres negras em particular.

Fitas ssas nsidracõs, a prsidenia da adienia d stodia dv nsidrar a

neessdde de olher normcões suentes pr () err  legldde d prsao e

d sa xcã; (ii) rspit à intgridad físia da prsa; (iii) apliacã d mdidas

atlars divrsas da prisã m sbstiticã; (iv) na hipots d sr nssária a

rstricã d librdad, apliabilidad d prisã dmiiliar à lz ds parâmtrs d habeas

corpus ltiv d rfrenia. N rs da adienia, a magistrada   magistrad

devem dotr s provdêns neessrs à dentcao de ser  ustodd gestnte,

mae de menor de 12 nos ou de pessos om deên. Para tanto, deve, além

de formular perguntas neste sentido, providenciar consulta prévia a sistemas de

registro de nascimentos a que o juízo tenha acesso. Ainda, deve assegurar que a

custodiada identique o local onde se encontram seus lhos no momento do ato

e as pessoas responsáveis pela sua custódia ou guarda, para ns de adoção de

proteção que se façam necessárias.

É rt q ab à dfsa jntar as ats infrmacõs nssárias à frmacã d

nvnimnt pla librdad. Entrtant, é pris nsidrar q a imdiatidad da

udên de ustód, espelmente, ms nao só, reltvmente à prsao em grnte

pode redundr em grnde duldde por prte d dees tén n reunao dos

dmnts nssáris. Assim, tnd  jíz ass a sistmas q pdm infrmar

endereco, exstên de lhos, vinulo empregtio, é preso que o c. Est, nlusve,

é  dretrz xd pel Resolucao n. 369/2021 do Conselho Nonl de Justc reltv

a tratamnt d stdiadas gstants, pérpras  mãs. A valoração dessas

informações também deve considerar a perspectiva interseccional. A dpndr

da sitacã, nã s pd dsnsidrar q rgistrs frmais d ndrc stjam m

nm d trirs, m asndnts  mpanhirs, bm m q a asenia d

rgistr frmal d trabalh nã rdnda m asenia d trabalh líit, nsidrads s

alts numrs da infrmalidad n Brasil.

A prátia d at m a prsptiva d genr intrsinal ndz, também, a q

pré-mprnsõs sbrmds d vivr a matrnidad vntalmnt mpartilhads

pla magistrada  pl magistrad nã sjam obi à nssã d bnfíi àqla

stdiada q pr qstõs sinômias  d tra rdm tnha rganizacã

familiar divrsa. O tratamnt d stdiadas strangiras também dmanda lhar
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espeio. A só ondcao de estrnger nao deve ser óbe pr que se vle 

possbldde de protecao o mpro do HC n. 143.641.

Tendo em conta a realidade brasileira, na qual a gura da mulher ainda ocupa

centralidade nos cuidados com os lhos, sua prisão enseja eeito negativo em

cascata que deve ser ao máximo evitado. Nsta linha d idias  m ard m 

q stabl a rdm d habeas corpus ndida pl Sprm Tribnal Fdral,

as situações excepcionalíssimas que venham eventualmente a fundamentar a

negativa de prisão domiciliar ou de cautelares diversas impõem às magistradas e

aos magistrados especial ônus argumentativo para legitimá-la.

● Audiência de custódia e população LGBTQIA+

Magistradas  magistrads prpads m a igaldad prisam s atntar para s

termosdResolucaon. 348/2020doConselhoNonl de Justc, omsusltercões,

q ida d tratamnt da pplacã LGBTQIA+ asada, ré, ndnada, privada d

librdad, m mprimnt d altrnativas pnais  mnitrada ltrniamnt. O

rtéro de dentcao é exlusvmente o da autodeclaração – m mntad

nterormente no que tnge  ADI 4.275 e  onrmcao pelo Supremo Trbunl

Fdral d ntndimnt d q dada a garantia da autodeterminação, só cabe ao

Estado reconhecer. Nst nári, a pssa stdiada tm  dirit d, qrnd, sr

tratada pr s nm sial, ainda q distint daql nstant d rgistr ivil. O

lal d vntal rlhimnt também dv sr bjt d atncã spial  rgistr

na disã jdiial.

● Audiência de custódia e populações indígenas

A prsptiva intrsinal na adienia d stodia dv sr nsidrada também

pr s pessos utodelrds ndigens que venhm  entrr em onto om 

le. Neste sentdo, os proedmentos estbeledos n Resolucao n. 287/2019 do

Cnslh Nainal d Jstica dvm sr igalmnt bsrvads, m f spial

para  mand d q sa rspnsabilizacã nsidr manisms propris da

mnidad indígna a q prtnca, ns trms d art. 57 da Li n. 6.001/1973, 

q impõ a msma nsidracã n q s rfr a mdidas atlars divrsas da

prisã.

c. Prisões

Histriamnt, as plítias para a privacã d librdad  mdidas sidativas sã

nbidas para a pplacã maslina, daí rsltand a invisibilizacã das mlhrs. Rsta

ristalin, prtant,  andrntrism n sistma arrári brasilir,  qal é pnsad pr hmns,

pr homens prvdos de su lberdde. Tl to é lmente onsttdo por meo d duldde

m s btr dads qantitativs  qalitativs das mlhrs narradas  da implmntacã d

polits públs ou projetos espeios pr o públo emnno.

N q s rfr às instalacõs, apnas 6,97% ds stablimnts prisinais xistnts

fram nbids para abrigar xlsivamnt mlhrs100, snd manifsta também a xistenia

de unddes prsons msts, que brgm pens els ou reprtcões espeis pr mulheres.

100BRASIL. Ministéri da Jstica  Sgranca Publia. Dpartamnt Pnitniári Nainal. Relatório temático sobre
mulheres privadas de liberdade: jnh d 2017. Brasília: Ministéri da Jstica  Sgranca, Dpartamnt Pnitniári
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Parâmetros legais e jurisprudenciais de substituição de prisão preventiva

pela prisão domiciliar

● Regras de Bangkok (ONU, 2010), regras mínimas para o tratamento da mulher

presa e medidas não privativas de liberdade para as mulheres em conito com a

lei. Suprem  usên de dretrzes espeis de protecao às mulheres ns Regrs

Mínimas para a Elabracã dMdidas nã privativas d Librdad (Rgras d Toqi.

ONU, 1990)103. Cnsidram, assim, as distintas nssidads das prsas  dtrminam

q pnas nã privativas d librdad para gstants  mãs srã prfridas smpr

q pssívl  aprpriad, snd a pna d prisã nsidrada apnas qand  rim

fr grav  vilnt.

● Estatuto da Primeira Infância, Lei n. 13.257, de 8 de março de 2016. Inlsã n

rl das hipotss q prmitm a nvrsã da prisã prvntiva pla prisã dmiiliar

(rt. 318 do Códgo de Proesso Penl) ds runstâns relonds à gestcao e

à exstên de lho de té 12 nos de dde nompletos.

● Habeas Corpus Coletivo n. 143.641, do Supremo Tribunal Federal, de fevereiro

de 2018. Cm  rnhimnt d baix mprimnt da Li n. 13.257/2016 pl

Pdr Jdiiári, nd-s rdm ltiva d habeas corpus a tdas as mlhrs

press, gestntes, puérpers ou maes de rncs e deentes, e às dolesentes

sjitas a mdidas sidativas m identia sitacã m td  trritori nainal,

xtads s ass d: a) rims pratiads mdiant vilenia  grav amaca; b)

ntra ss dsndnts;  ) m sitacõs xpinalíssimas, as qais dvm sr

dvidamnt fndamntadas.

● Lei n. 13.769, de 19 de dezembro de 2018. Inlusao do rt. 318-A o Códgo de

Prss Pnal para transfrmar m li s parâmtrs stiplads pl Habeas Corpus

Coletvo n. 143.641/STF. Estbelee-se  substtucao d prsao preventv mpost à

mulher gestnte ou que or mae ou responsvel por rncs ou pessos om deên

pla prisã dmiiliar, qand: a) nã tnha mtid rim m vilenia  grav

mec à pesso ou b) nao tenh ometdo o rme ontr seu lho ou dependente.

Exlusao de hpótese ds hmds “stucões exeponlissms”, que hvm

sdo prevsts n ordem do Supremo Trbunl Federl e, derentemente do rt. 318,

caput, do Códgo de Proesso Penl, que utlzou  expressao “poder ser substtuid”,

dot  expressao “ser substtuid”, o que pode ser nterpretd omo um ordem

d sbstiticã ns ass prvists,  nã ma faldad. A Li também stabl

regmes de umprmento d pen ms vorvel às gestntes e maes de lhos de té

12 ans, inlsiv n as d rims hdinds.

103CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA (Brasil). Regras de Tóquio: rgras mínimas padrã das Nacõs Unidas para a
labracã d mdidas nã privativas d librdad. Brasília: CNJ, 2016. 22 p. (Séri Tratads Intrnainais d Dirits
Hmans). Dispnívl m: https://www.nj.jus.br/wp-ontent/uplods/2019/09/6b79224344992590729122b2d38-2.
pdf
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Pensando sobre gênero – exemplos e questões

Transporte da droga. O arrgamnt da drga n propri rp, pr xmpl, m

ris d mrt, pd sr m indiativ imprtant para mprndr a psicã d

sbaltrnidad d indivíd m dtrminada dinâmia riminsa. N q é rlainad

às mlhrs  pssas transgenr, atncã spial dv sr dada à pssibilidad

de o evento rmnoso envolver, em verdde, stucao de tro de pessos109, q

na mdalidad transnainal também s mprnd na sfra d mptenia da

Jstica Fdral.

Estrangeiras. A prt do tro trnsnonl nao rro envolve estrngeros(s) sem

lacs n trritori brasilir  q nfrntam a barrira da línga. S  narramnt

fminin é mara d slidã110, ist s anta a s lidar m prsas strangiras. As

dulddes de ontto om s mils ou pessos de onnc presm ser objeto

d atncã d sistma d jstica, spialmnt naqil q é prtinnt à garantia

da assistenia nslar, ns trms da Cnvncã d Vina, bm m à ampla

dfsa, assgrand-s, ntr tras isas, a atacã d tradtrs  intérprts q

garantam a plna mprnsã d td  prssad.

O tratamnt jdiial d crime de tráco de pessoas, q na mdalidad transnainal é da

mptenia da Jstica Fdral, também dv sr bjt d spial idad. O tma pass pr

divrsas altracõs lgislativas. A rdacã vignt ntmpla a grav amaca, vilenia, acã,

frad  abs m lmntars d tip. As sitacõs d frad , mais spialmnt, d abs,

dmandam idads adiinais pr part da magistratra, tnd m nta inlsiv  tratamnt da

matéria n plan intrnainal.

OPrtldPalrm111 x omoseusobjetvos: () prevenr e ombter o trodepessos,

prestndo tencao espel às mulheres e rncs; () proteger e judr s vitms desse tro,

rspitand plnamnt ss dirits hmans;  (iii) prmvr a pracã ntr s Estads

Prtes de orm  tngr esses objetvos. A dencao d expressao tro de pessos no protoolo,

ntida n art, 3º, a, nlu, pr lém ds elementres que hoje j estao relonds no rt. 149-A

d Codig Pnal, a prátia das ndtas q lna m rrs à sitacã d vlnrabilidad da

vítima. O art. 3º, b, por seu turno, esttu que o onsentmento d vitm, ns hpóteses dends

omo tro de pessos pelo doumento, é rrelevnte.

109De ordo om reltóro do Mnstéro d Justc, h preponderân de vitms mulheres no que se reere o tro de
pessos pr ns de explorcao sexul e trblho esrvo. BRASIL. Mnstéro d Justc; NAÇÕES UNIDAS. Esrtóro
das Nacõs Unidas sbr Drga  Crim. Relatório nacional sobre o tráco de pessoas: ddos 2014  2016. Brsil:
Ministéri da Jstica, 2017. Dispnívl m: https://www.just.gov.br/su-proteo/tro-de-pessos/publoes/
rlatri-d-dads.pdf. Ass m: 30 jn. 2021.

110 SANTOS, Jessk Borges Lm; SILVA, Mro Sntn d. Enrermento emnno: reexões er do bndono
etvo e tores ssodos. Rev. psol. polit., Sao Pulo, v. 19, n. 46, p. 459-474, dez. 2019. Dsponivel em: http://
peps.bvslud.org/selo.php?srpt=s_rttext&pd=S1519-549X2019000300007&lng=pt&nrm=so. Ass m: 30
jnh 2021.

111 Prtl Adiinal à Cnvncã das Nacõs Unidas ntra  rim Organizad transnainal rlativ à prvncã,
repressao e puncao do tro de pessos e em espel de mulheres e rncs o Internlzdo pelo Dereto 5.017/2004.
BRASIL. Dereto n. 5.017, de 12 de mrco de 2004. Promulg o Protoolo Adonl à Convencao ds Ncões Unds
ontr o CrmeOrgnzdo Trnsnonl Reltvo à Prevencao, Repressao e Puncao do Tro de Pessos, em Espel
Mlhrs  Criancas. Diário Ocial da União: secao 1, Brsil, DF, n. 50, p. 10, 15 mr. 2004.
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bsrvads ns rims q tangniam a dignidad sxal, a dimnsã d dan

asad às vítimas nstas irnstânias dv sr arsntada m f d

prpacã  anális.

Embra td  trabalh da sidad brasilira  d sas institicõs dva sr n

sntid d rjitar strotips stigmatizants, ns trms d art. 3º, IV, daCnstiticã

Fdral, é pris rnhr q as vítimas dsts rims sfrm, também, as

vilenias drrnts da pbliidad m si. O sja, além d sfrimnt pla ndta

riminsa, a rvrbracã d fat n mi sial s nstiti m vilenia q prisa

sr nsidrada tant na rspsta pnal m n spial idad q dv sr

bsrvad n prssamnt, para q  ntat dssas vítimas m  sistma d

jstica nã aprfnd sfrimnts.

Divrss trs tips pnais q nvlvm a mptenia fdral, a xmpl d stlinat

prvidniári, pdriam sr smicads nsta dimnsã. O qant xpst par, ntd,

suente pr snlzr os pontos de tencao.

c. Direito Previdenciário

O texto que segue é prte d Crtlh Ajue Mulheres − Julgmento om Perspetv de

Genr: m gia para  dirit prvidniári114, lncd em dezembro de 2020, espemente

d s apítl 5 (Um gia para  dirit prvidniári).

Fram xtraíds trhs d dmnt, m enfas m lmnts d dimnsã prátia,

q dsprtam a nssidad d apracã da anális jrisdiinal rfrnt as bnfíis

prevdenros om  perspetv quld pelo reorte de gênero. Sugere-se  onsult à integr

do doumento, posto que  reexao possu números outros spetos que podem ser prounddos

na bra.

“Um guia para o Direito Previdenciário

O sbstrat matrial sbr  qal as nrmas d dirit prvidniári s apliam diz rspit,

ssnialmnt, a histori labral d vida das pssas – dimnsã m q a dsigaldad d

genr  raca manifsta algns d ss aspts mais rlvants, dada a lvada imprtânia ds

bnfíis prvidniáris para a mpsicã da rnda das famílias brasiliras, spialmnt as

q rsidm m áras rrais.

Assim, a apliacã d tratamnt spstamnt ntr ntr hmns  mlhrs, inlsiv

m  rzamnt m trs ritéris pribids d disriminacã, é apaz d lvar a iniqidads

q alijam stas ultimas d rbimnt d bnfíis prvidniáris, vist srm nsidradas,

por exemplo,“do lr” n dvsao do seu trblho mlr ou nd por terem mor duldde pr

stablr vínls labrais frmais  mprir arenias.

114WURSTER, Tani Maria; ALVES, Clara da Mta Sants Pimnta (rd.). Julgamento com perspectiva de gênero: m
gia para  dirit prvidniári. Ribirã Prt: Migalhas: Ajf, 2020. Dispnívl m: http://ajf.rg.br/imags/pdf/
CARTILHA_-_JULGAMENTO_COM_PERSPECTIVA_DE_G%C3%8ANERO_2020.pd. Ass m: 27 jl. 2021.
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Sã inumras as ndicõs advrsas d mrad d trabalh para as mlhrs, tais m

médias rmnratorias infrirs, infrmalidad, args hirarqiamnt mais baixs, pacõs

majritariamnt rlainadas a sptr d idad – maradas pr infrmalidad  baixa

rmnracã (m s as mlhrs nã tivssm aptidã m áras q nã aqlas assmlhadas

às tarfas dméstias) –  índis d dsmprg mairs q aqls nfrntads pls hmns.

Pdrões ruzdos de dsrmncao entum s dulddes de esso  beneios

prvidniárisàsmlhrsngras.Sãlas asq snntrammpsicãdmair dsvantagm

em relcao o trblho prerzdo: em 2014, s mulheres negrs erm 39% do ontngente que

xria ss tip d trabalh, sgidas d 31,6% d hmns ngrs, 27% das mlhrs branas ,

por m, 20,6% dos homens brnos115.

Cm  intit d trazr nvs lmnts para a disssã nvlvnd  jlgamnt mmatéria

prvidniária, srã tracads algns aspts grais rlainads as bnfíis prvidniáris

mais mns, à imprtânia da matéria m trms jrídis  nômis , sbsqntmnt,

dsussões envolvendo s dulddes vvends pels mulheres pr obter esso  beneios

prevdenros espeios. (...)

Ddos do reente reltóro “A judlzcao de beneios prevdenros e ssstens”,

pbliad pl CNJ a partir d psqisa ralizada pl Inspr, apntam q  prfil da

jdiializacã prvidniária pr mlhrs rprdz a mnr prsnca n mrad frmal d

trblho: o terero prnpl grupo de lcao é ormdo pelos utônomos, om pouo ms de 14%

d ttal d pdids  partiipacãmais xprssiva dmlhrs (média 61%). D mmd gral, ssa

prprcã rprdz a partiipacã pr genr nas difrnts pacõs, mmair partiipacã d

genrmaslin nmrad frmal d trabalh  d genr fminin m pacõs atônmas116.

Assim, m  intit d ntribir para ma avaliacã patada nsss prinípis lmntars

d jstica  nã disriminacã, na sa frma tant dirta qant indirta, dvm sr bsrvadas

lgums questões sensives às mulheres qundo d precao de mtérs prevdenrs”.

Desvalorização do trabalho rural feminino

(...)

“As mlhrs sã também sbmtidas a trs bstáls difrniads para a mprvacã

d s trabalh rral. A dispnsa lgal da ftivacã d ntribicõs a sistma prvidniári,

mbra rprsnt nitidamnt ma nrma d arátr prttiv q rnh a vlnrabilidad

dess modldde de trblho, b por gerr lgums dulddes no que dz respeto à prov

d labr.

115 PINHEIRO, Lana Simõs; LIMA JUNIOR, Antni Tixira; FONTOURA, Natália d Olivira; SILVA, Rsan da. et al.
Mulheres e trabalho: breve nlse do periodo 2004-2014. Brsil: IPEA, 2016. Dsponivel em: http://rpsitri.ipa.
gov.br/btstrem/11058/6524/1/Not_n24_Mulheres_trblho.pd. Ass m: 27 jl. 2021. Nta d rdapé riginal na
Crtlh Ajue n. 81.

116RELATÓRIO nl de pesqus: justc pesqus:  judlzcao de beneios prevdenros e ssstens. Brsil:
CNJ, 2020. p. 54. Dsponivel em: https://www.nj.js.br/wp-ntnt/plads/2020/10/Rlatri-Final-INSPER_2020-10-09.
pdf. Aesso em: 27 jul. 2021. Not de rodpé orgnl n Crtlh Ajue n. 89.
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A trabalhadr rral sgrad spial abrá  ôns da prva nã so d trabalh na trra

n príd xigid pla li, mas também d labr dsnvlvid m rgim d nmia familiar,

 qal aratriza ssa mdalidad d sgrad. As prmissas dtrminadas pla li para 

reonhemento dess peulrdde do trblho rurl presentm embrcos espeios no que

diz rspit às mlhrs, j trabalh prdtiv é rriqiramnt apriad sb  paradigma d

trabalh maslin.

Contrbu, nd, pr reorcr ess duldde  presenc de termos vgos e ndetermndos,

tais m rgim d nmia familiar, trabalh indispnsávl à sbsistenia, muta dpndenia 

labracã. Esss trms dixam mabrt a pradr d dirit, sja a atridad administrativa

q apria s pdids d nssã d bnfíis, sja  jiz n as d ma acã jdiial, m

xríi mair d disriinaridad na apriacã das prvas trazidas pl sgrad. A asenia

d ritéris bjtivs   nssári xríi d m jíz d valr a rspit da mdalidad d

trabalh dsnvlvida pl prdtr rral m nada ntribi para a prtcã prvidniária da

mlhr trabalhadra rral.

Iss rr prq  pdr simboli, q part d paradigma d trabalh maslin para

atribir valr a trabalh fminin, aaba prand na logia da disã. Msm q a mlhr

ddiq a msma qantidad d hras d trabalh rral qant  hmm,  q s trabalh

sja tã dr qant  d mpanhir  familiar, a sa mprvacã dpnd d m sfrc

probtóro quldo, o qul deorre d presuncao dervd do senso omum, de que o homem é

o provedor, e de que be à mulher um uncao mermente “uxlr”.

Assim, s a família labra n amp m pqnas prpridads, a hmm stá frmada

atmatiamnt a nvicã d q l lavra a trra. À spsa, tal prsncã nã s faz a priori.

Dla mmnt s xig a prva d q  tmp ddiad a trabalh dmésti nã tnha

nsmid a mair part das hras d dia,  q ndz a disã sbr rnhr  nã 

trabalh m rgim d nmia familiar a m spac mair d disriinaridad jdiial.

Cm as dinâmias siais partmsimbliamnt da prmissa da ssnialidad d trabalh

maslin  da vntalidad d trabalh fminin, a atridad administrativa   jiz aabam

pr prsmir ssa ralidad simbolia , innsintmnt, xigm das mlhrs ma prva mais

robust do seu trblho omo produtor rurl, ssm omo um esorco mor de justcao. (...)

A jursprudên j pou que o trblho urbno de um dos membros d mil nao

dsaratriza nssariamnt  rgim d nmia familiar ds dmais trabalhadrs d nul

familiar117. O sja, msm q m ds mpnnts d nul familiar raliz trabalh rban,

iss nã dsaratriza s dmais mmbrs da família m sgrads spiais118. N ntant, a

disã qant à ssnialidad d trabalh rral s altra, nfrm  trabalhadr rban sja m

hmm  ma mlhr.

117 A respeto,  Súmul 41 d Turm Nonl de Unormzcao: “A runstân de um dos ntegrntes do núleo mlr
dsmpnhar atividad rbana nã implia, pr si so, a dsaratrizacã d trabalhadr rral m sgrad spial,
ondcao que deve ser nlsd no so onreto”. Not de rodpé orgnl n Crtlh Ajue n. 101.

118 Sb tr prisma, pd-s dizr m abslta sgranca q apnas das sitacõs rjitariam  Rgim d Enmia
Familiar: qand as rndas smadas grarm riqza xtrardinária,  qand  xríi da atividad dita rbana
nsmir tda a jrnada d trabalh. Afra tais sitacõs, mantém-s íntgra a qalidad d Sgrad Espial.
BICICHESKI, Irldo. Cmpesno: regme de eonom mlr: dupl prossao. Revista de Previdência Social, Sã
Pulo, v. 26, n. 265, p. 1081-1082, dez. 2002. Not de rodpé orgnl n Crtlh Ajue n. 102.
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O q s prb das disõs qant à aratrizacã d rgim d nmia familiar é

q, qand  hmm labra na trra  a mlhr raliza algma mdalidad d trabalh rban,

m prfssra d sla rral, pr xmpl,  pradr d dirit m pdr d disã sbr

 presenc ou nao d essenldde do trblho rurl b em gerl por denr que o lbor

mpesno, do homem, é o ms relevnte, nl, ele possu orc is suente pr lborr 

trra  qant sja nssári para alimntar  nul familiar, aratrizand  trabalhadr rral

hmm m sgrad spial.

O ntrári, m gral, nã é vrdadir. Cas  hmm dsmpnh atividad rbana,

msm q m labr d srvics simpls  d mnr mplxidad  rmnracã, m pdrir

 mtrista,  jíz d valr s invrt,  a prdcã rral passa a sr mplmntar da rnda

rbana. Nst as, a prdcã rral prd simbliamnt sa aratrístia d ssnialidad.

Os strotips d genr atam na disã, ainand padrõs disriminatoris invlntáris 

innsints q trnam mais difíil a jlgadr vislmbrar q  trabalh da mlhr pssa sr

ms relevnte, ou de mesm relevân, do que o do seu mrdo. Anl, se o homem trblh, o

sns mm infrma q mlhr já nã prisa sar da frca físia para arar a trra, frca q

sgnd s padrõs siais la nã dispria.

A constituição de prova quanto ao período de atividade rural

“Dv-s rssaltar, ainda, tra singlaridad q aratriza a mlhr d amp  q ata

para trnar mais difíil a nstiticã da prva d labr rral: a indistincã ntr  trabalh dmésti

  trabalh rral prdtiv. N as da mlhr q xr atividads n mrad d trabalh

urbno, embor umule hstormente dus uncões –  domést, do uddo do lr e dos lhos, e

o trblho eonommente relevnte –, h um evdente, ou pelo menos, suente, dstncao entre

ambs s spacs. Cntribm para ssa difrniacã a sparacã físia ntr a asa   trabalh

 a dlimitacã nrta d tmp dspndid m ada ma dssas atividads. A trabalhadra d

amp, pr tr lad, nã disting trabalh dmésti d trabalh da trra, salv, talvz, prq

no prmero so nao pode ontr om  jud do mrdo ou ompnhero. Por m, olbor pr

 duldde de delmtcao o to de que prte d producao er (e nd é) utlzd n própr

sbsistenia,  q vntais xdnts d prdcã pdriam sr trads na mnidad pr

trs vívrs, snd a rmnracã m spéi ma xcã.

(...) A nstiticã d prva qant à atividad rríla para a mlhr q vindia

apsntadria rral dv sr snsívl a ssas irnstânias aratrizadas tant pla prminenia

d arabc prbatori dmntal m nm  m pss d mpanhir qant pl trabalh

por el mjortrmente desempenhdo nao ser omumente doumentdo. Assm,  qulcao

d mpanhir prisa prstigiar ssa mlhr. Nst pnt ab ma nsidracã adiinal,

q nvlv as mlhrs q nã tem mpanhir – sjam aqlas q já  tivram, mas nã

frmalizaram a niã prtérita, sja aqlas q smpr assim  fram. Para ssas mlhrs, nã

h sequer ertdao de smento ou outros doumentos om  qulcao do ompnhero pz

d lh aprvr m s intnt d atstar a atividad rral. Assim, rnhnd a ndicã dssas

mlhrs, há a nssidad d xpandir-s m p mais  nit d q s ntnd pr iníi

d prva matrial. Cnsqntmnt, pd-s abarar m tais dmnts m q a ndicã

de lvrdor sej reonhed  outros membros de su mil, omo o gentor, o rmao ou o lho

(pr xmpl, m rtidã d asamnt, rtidã d obit, artira d trabalh dsts familiars).
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Por últmo, be nd omentr o so ds mulheres sem lhos e que vvem ou vverm

m niã stávl m trabalhadr rral. Trata-s d m as difíil m razã d nã havr a prva

doumentl tnente o nsmento dos lhos, de  prov por prte de seus gentores nao se

apliar adqadamnt (m razã d, mmnt, há mit nã rsidirm jnts)  msm d a

frmalizacã d asamnt jamais tr antid, ma vz nstitída a niã stávl. A Sumla n.

63 da TNU123 afasta a nssidad d iníi d prva matrial para mprvacã d niã stávl

para fit d nssã  pnsã pr mrt.

(...) Há q s tr, prtant, spial atncã as ass da mlhr q, tnd nstitíd

unao estvel, nao dsponh de qusquer elementos douments que onsgm testr ess

niã – havnd tã smnt as tstmnhas q ndssam s lmnts aratrizadrs da

niã stávl. Rnhida a niã stávl, dv-s rrrr as dmnts d mpanhir.

Na irnstânia m q sss  aratrizm assrtivamnt m trabalhadr rral, faz-s ssa

ndicã xtnsívl à mpanhira m qm stabl a niã stávl.

Aposentadoria urbana e a condição da mulher na cidade

A posentdor d mulher que vve no mbente urbno enontr desos em dus

relddes que se retrolmentm: duldde de esso e de ontnudde no merdo de trblho,

 dsmpnh das atividads dméstias  rlainadas a idad – ambas aratrizadas pla

prfnda dsigaldad xistnt m rlacã as hmns.

A difculdade de comprovação de incapacidade da mulher do lar

A prpcã q nvlv  psiinamnt das atividads d rprdcã sial m

suentes à relzcao lborl ds mulheres tem onsequêns em termos de esso  beneios

pr inapaidad parial  ttal, m axíli-dnca  apsntadria pr invalidz,  msm

d ass a Bnfíi d Prstacã Cntinada da Li Orgânia da Assistenia Sial. Cm é

d prax m ass nvlvnd inapaidad, a ntrvérsia ssita a nssidad d avaliacã

priial. N ntant, é mm  prit, à lz da ndicã d trabalhadra dméstia (mmnt

desgnd omo sendo “do lr”), posonr  mulher omo ptd. A despeto de o ml que

 ge mpossblt-l de exerer outrs oupcões, utlz-se muts vezes o rgumento de que

las ainda stariam aptas a ralizar afazrs dméstis  d idad. Ess msm argmnt,

ntrtant, nã nntra lgar qand  inapaitad para ralizar atividads tras é hmm. Há a

nssidad, prtant, d q  Pdr Jdiiári sja snsívl a ssa irnstânia, prqirind s

a apaidad afrida mdiant prva priial s rstring a âmbit das atividads d rprdcã

sial. Cas assim  sja, d manira q a mlhr prsista inapaz para atividads n âmbit da

prdcã sial (mrad d trabalh), é fndamntal  rnhimnt qant à sa inapaidad,

ma vz  nit d ralizacã labral da mlhr nã pdr sr rstringid a írl d atividads

dméstias.
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Diretrizes para julgamento e valoração da prova previdenciária

(...)

1. As jlgadras  s jlgadrs d prsss prvidniáris nã pdm ignrar, qand

da valracã da prva, a divisã sxal d trabalh pr frca da qal ab, ns nuls

familiars, priritariamnt às mlhrs a tarfa ds idads  afazrs dméstis;

2. Devem ser dmtds provs pr lém do rol txtvo do rt. 106 d Le n. 8.213/1991,

nlundo videos e otogrs que possm provr  quldde de segurd espel de um

trabalhadra rríla;

3. Imprta q s qstinamnts madienia sjam lars  bastant para q a sgrada

nao se qulque omo lguém que nao ontrbu om  dnâm mlr no mpo por ser

“do lr”, evtndo-se pergunts sobre se el “trblh om enxd”, “z rocdo” ou “trblh

pesdo”, dentre outrs;

4. É neessro que hj um nterpretcao hrmôn do rt. 11 d Le n. 8.213/1991 om

a Cnstiticã Fdral, d md a nã s xlir as sgradas mlhrs, pr ntndr q

els nao trblhm “dretmente” om s tvddes rurs, o exeutrem tres domésts

m prl d grp familiar;

5. Nã xist hirarqia ntr prvas q pdm sr admitidas n prss jdiial, nã

havnd prvalenia ntr rtidã d asamnt  videnias basadas na família

patriaral m rlacã às dmais mdalidads d dmnt q pdm sr tilizads pr

sgradas sltiras;

6. Na anális da dmntacã rlativa às sgradas spiais sltiras dv sr nsidrada

 su duldde pr gurr em titulos de propredde, devendo ser espelmente vlord

a dmntacã havida m nm d trirs, as harmônia m  dpimnt  s

dmais lmnts d prva;

7. As jlgadras  s jlgadrs, a xaminarm lads atinnts a prsss d bnfíis

pr inapaidad, dvm rhacar nlsõs q sgiram as atividads dméstias m

imprdtivas, inlsiv qand s psiinam pla asenia d inapaidad spnd,

implíita  xpliitamnt, q ssas tarfas nã dmandam sfrc físi;

8. Ao empreender  nlse de provs douments reltvs à rên de trblhdores

urbnos e rurs, s mgstrds e os mgstrdos devem sopesr  duldde hstór

 strtral das mlhrs ngras para nstitir vínls d trabalhs frmais, pdnd-

s nfrir spial valr, nsss ass, à prva tstmnhal  CTPS, m dtrimnt ds

regstros os exstentes junto o INSS;

9. As jlgadras  s jlgadrs dvm nsidrar stds q apntam as trabalhadras

rrais m rspnsávis pr inumrs lars  agnts q mprgam  s rndimnt

priritariamnt para  sstnt das famílias,  nã m gasts pssais. Assim, a ralizacã
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Pensando sobre gênero – exemplos e questões

A anális das dmandas strtrais, das acõs ltivas, das acõs pssssorias, d

dmaracã d trras d pplacõs tradiinais, prpassa pl dsrtinar da strtra

sial a q s rlainam,  ds sbtxts q impatam as rlacõs prssais 

prisam sr dsvndads.

O xam d ass q nvlvm migracõs  dslamnts, sm prjíz d tras

acõs, dv nsidrar a nssidad d mdidas prttivas às riancas, mlhrs,

pssas atdlaradas LGBTQIA+, m dmnstra a psqisa “Vilenia d genr,

nainalidad  raca/tnia m das idads d Rraima121”, dvulgd em outubro de

2020 “Mlhrs q vivm m ntxts d mrgenia hmanitária nntram-s

prtulrmente vulnerves  dverss orms de volên e explorcao”.

Na anális d dmandas individais, m arésim a aspt vlitiv  intninal

vntalmnt m apracã, há q s tr spial atncã à strtra institinal na

qal a lid s aprsnta, haja vista a pliaridad d litígi na jstica fdral nvlvr

institicõs  nts publis. Cit-s, m xmpl, acõs aftas a dan mral, a

assédi, a nssõs d lincas às srvidras  as srvidrs. Nss aspt,

imprtant nã prdr d vista disõs jdiiais d Sprm Tribnal Fdral q

vdam ntndimnts  intrprtacõs q, a títl d apliacã ntra da lgislacã,

trnam a matrnidad m ôns às mlhrs  impõm bstáls difrniads para

esso ou promocao  rgos públos ou o emprego (ADI 1946, RE n. 576967/PR,

RE 1.058.333). Conorme entendmento d Corte Suprem, “lém d grvdez nao

ser doenc,  espel ondcao de gerr um lho nao pode ontr em desvor d

mulher”122.

A atacã m prsptiva intrsinal d genr prpõ a atncã m tdas as tapas

d prdimnt jdiial, m ritradamnt dstaad nst prtl, afastads strotips,

prnits  prblmas strtrais. Ist implia alrtar para q (i) a anális na distribicã d

ôns da prva nsidr as vntais impssibilidads d sa prdcã para grps vlnrávis,

bm m a vntal dsvalrizacã dssa prva, qand prdzida pr sss msms grps m

mmnts pré-prssais; (ii) a atncã na maracã das adienias, nsidrand a labracã

d put, s dulddes de esso quer sej o lol iso de su relzcao ou  pltorm

virtal d ralizacã, lal ss q dv nsidrar  api a idss, riancas, q tnham q

s dslar m familiars; (iii) a ndcã da adienia sja patada pl tratamnt rspits

às divrsas frmas d xprssã lingístia, as difrncas ltrais  rginais; (iv) haja ienia 

ompreensao ds dulddes de expressao orl deorrentes de educao orml ms prer;

121Pesqus “Volên de gênero, nonldde e rc/etn em dus ddes de Rorm”, dvulgd em dezembro de
2020, ralizada pla Datamétria Psqisa & Cnsltria, rdnada pl Fnd d Pplacã das Nacõs Unidas
(UNFPA), om poo do Alto Comssrdo ds Ncões Unds pr os Reugdos (ACNUR) no Brsl, e nnmento
da Uniã Erpia. FUNDO DE POPULAÇÃO DAS NAÇÕES UNIDAS. Violência de gênero, nacionalidade e raça/
etnia: m das idads d Rraima: rsm xtiv. Brasília: UNFPA, 2020. Dispnívl m: https://brazil.nfpa.rg/
stes/deult/les/pub-pd/volen_de_genero_nonldde_e_r-etn_em_dus_ddes_de_rorm.pd. Ass
m: 27 jl. 2021.

122BRASIL. Sprm Tribnal Fdral. Repercussão Geral no Recurso Extraordinário 1.058.333. Rlatr: Min. Liz Fx,

21 de outubro de 2018. Dsponivel em: https://redr.st.jus.br/pgndorpub/pgndor.jsp?doTP=TP&doID=753327328.

Ass m: 27 ag. 2021.
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(v) bm m da intimidacã propria das strtras statais frnt às pssas q nã lidam

frqntmnt m s rits prssais.

Adsricãnã sprtndxarint,massprpõaaprsntar linhasgrais, já apntadas

n Secao de gu de julgmento om perspetv de gênero deste protoolo, exemplds no

ntxt da Jstica Fdral.

3. Justiça Estadual

A Justc Estdul ntegr  Justc Comum e tem ompetên − resdul −, pr proessr,

jlgar  xtar s fits q nã s sjitam à Jstica Fdral  às Jsticas Espializadas (Militar

e Eletorl). 64,5% ds unddes judrs, em Prmero Gru de Jursdcao, ntegrm os Trbuns

d Jstica ds Estads  d Distrit Fdral, d ard m  Rlatori Jstica m Numrs

(2020)123.

A vilenia d genr pd s aprsntar nas acõs distribídas à Jstica Estadal, nas

sas divrsas mptenias, , prtant, a jlgar m prsptiva d genr, a magistrada 

 magistrad atam na ntncã d dans  prmvm a intrrpcã d ats invlrads m

vobulros e/ou lngugens oensvs, desquldors e estereotpds, sejm ests proerds

n rs d ma adienia  frmatadas m pcas prssais, td mdiant trm ns ats,

para sbstaniar a anális sb tal prsptiva, nfrm mprmisss assmids pl Brasil na

ambienia intrnainal.

Aliás, há instrmntais para a rspnsabilizacã nsss ass (v.g. risar palavras fnsivas,

intrrpcã d ats prssais, impsicã d rstricã, mltas prssais  até ndnacã pr

at atntatori à dignidad da jstica, sm prjíz da rtirada d pcas  imagns atgrizadas

pr vilacõs).

Qalqr rrenia q xtraplar s limits d prss m institicã nstitinal

ensej medds proessus bives, nlusve de extrcao de pecs pr tucao espei

onernente os rmes dentdos no to (rts. 138, 139, 140, 146, 151, 153, 154-A, 158,

218-C e 216-B, todos do Códgo Penl), por desqulr s prtes, vitms e testemunhs, om

nsqnt ntaminacã d q dvria sr m ambint d garantia à nstrcã d “dvid

proesso onsttuonlmente ssegurdo”.

Dv-s mprir s bjtivs fndamntais da Rpublia Fdrativa d Brasil, n sntid d

“prmvr  bm d todos, sem preconceitos de origem, raça, sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminação” (rt. 3º, IV, CF), om cao eetv à “prevalência dos direitos humanos”

(rt. 4º, II, CF), sem desurr do undmento prortro d dgndde humn (rt. 1º, III, CF), omo

sbstratmáxim da rdm jrídia, inlsiv para nsagracã da idadania (art. 1º, II, CF). Essas

sã as razõs q fndamntam  instrmntal d q a li dv pnir “qualquer discriminação

atentatória dos direitos e das liberdades fundamentais” (rt. 5º, XLI, CF). Nao se pode desonsderr

123CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA (Brasil). Justiça em números 2020: an-bas 2019. Brasília, DF: Cnslh
Nainal d Jstica, 2020. Dispnívl m: https://www.nj.jus.br/wp-ontent/uplods/2020/08/WEB-V3-Just%C3%A7-
em-N%C3%BAmeros-2020-tulzdo-em-25-08-2020.pd. Ass m: 29 jl. 2021.
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A atnmia das mdidas prttivas d rgenia viabiliza  s dfrimnt tant m

proessos espeios qunto omo respost  peddos ndents relzdos em qulquer cao em

rs n Pdr Jdiiári, a s nsidrar q a lsã  amaca a bm jridiamnt prtgid

(vida  intgridad físia d genr fminin) pd rstar aratrizada m qalqr spéi d

proesso; entendmento dverso rterzr protecao nsuente o bem jurido tuteldo, o que

nã é admissívl n rdnamnt jrídi brasilir.

As pliars aratrístias das dinâmias vilntas, q, m rgra, rrm n si d

lar  na landstinidad, dtrminam a nssã d spial valr à palavra da vítima, m

reonhedo n prte nl do menondo Enundo 45 do Fonvd.

Na atacã m prsptiva d genr, a apliacã d Frmlári Nainal d Avaliacã

de Rso (Le n. 14.149/2021 e Resolucao Conjunt 5/2020, CNJ e CNMP) mostr-se slutr pr

sbsidiar a disã da magistrada  d magistrad, aprsntand-s m instrmnt d sma

imprtânia para  dfrimnt da prtcã mais adqada à vítima, spialmnt n q diz

rspit à mdida prttiva d rgenia.

Cm fit, além d frnr à magistrada  a magistrad m panrama dtalhad sbr

a sitacã das vítimas dirtas  indirtas, d frma a axiliá-ls m sa disã, tm pr bjtiv

mpedr  revtmzcao, que pode qulr  volên nsttuonl, em obedên o que dspõe o

art. 10-A, § 1º, III, da Li Maria da Pnha, bm m prvnir  fminiídi.

Prvidenia imprtant a s adtar é a indiacã, nas rtidõs d triagm, ds prsss

(m andamnt  já arqivads) nvlvnd as msmas parts, m spial s rlainads à Li

Maria da Pnha,  trs q infrmam rrenias d rims ntra a dignidad sxal.

Qant as bans d dads rlativs àsMPUs, dvmsr alimntads nfrm rintacõs

d Cnslh Nainal d Jstica  das Crrgdrias-Grais d Jstica, para q as nsltas

pssam dimnsinar a ftividad a prvimnt jrisdiinal.

a.2. O valor probatório da palavra da vítima

As delrcões d vitm qulm-se omo meo de prov, de nquestonvel mportân

qundo se dsute volên de gênero, relcd  hpossuên proessul d oendd, que se

ve silniada pla impssibilidad d dmnstrar q nã nsnti m a vilenia, ralcand a

pa rdibilidad dada à palavra da mlhr vítima, spialmnt ns dlits ntra a dignidad

sxal, sbr la raind  difíil ôns d prvar a vilenia sfrida126.

Faz part d jlgamnt m prsptiva d genr a alta valracã das dlaracõs

da mlhr vítima d vilenia d genr, nã s gitand d dsqilíbri prssal. O ps

probtóro derendo se legtm pel vulnerbldde e hpossuên d oendd n relcao

jurid proessul, qulndo-se  tvdde jursdonl, desenvolvd nesses moldes, omo

imparial  d ard m  aspt matrial d prinípi da igaldad (art. 5º, inis I, da

Cnstiticã Fdral).

126MENDES, Sraia da Rsa. Processo penal feminista. 1. d. Sã Pal: Atlas, 2020. p. 95-97.
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a.3. A oitiva da vítima hipossuciente pela idade

Em rlacã as rims sxais pratiads ntra riancas  adlsnts, m lhar atnt

à ralidad ns mstra q a mair part dsss abss sã prptrads pr agrssrs q nã

se enxm no estereótpo do pedólo, ou sej, sao pessos que, os olhos d soedde, sao

nsidradas nã dsviants, mas q dtem pdr sbr ma mnr d idad  s aprvitam d

prtnidads riadas m razã da dsigaldad.

Admais diss, dads127 dmnstram q a mairia das vítimas sã mninas,  s rims

rrm mitas vzs dntr d asa, pratiads pr qm, jstamnt, dvria prtge-las.

A sta prttiva da mnina, vítima vlnrávl nã so m razã d genr, mas também

pel dde, represent deso à rede de enrentmento à volên; nao rrs vezes os epsódos de

vilenia sã pratiads pr pssa d nvívi proxim da vítima q, além d md, snt lpa

a indiá-la, m jíz, m atra d rim, impdind a rvlacã ds fats  riand indvid

sntimnt d impnidad.

De ordo om  Le n. 13.431/2017,  esut protetv subdvde-se em: ) esut

espelzd e b) depomento espel, este quldo omo proedmento de otv pernte 

utordde poll ou judr, regdo por protoolos nternsttuons e, “sempre que possivel”,

ralizad “um ún vez”, em égde utelr de “producao ntepd de prov judl”, qundo 

rianca  adlsnt tivr mns d st ans , m as d vilenia sxal.

Admais, é admitida a tmada d nv dpimnt s “justd  su mpresndbldde

pla atridad mptnt  hvr a nrdânia da vítima  da tstmnha,  d s

representnte legl”. É o que se extr d onjugcao dos rts. 8º e 11, caput,  §§ 1º  2º, da Li

n. 13.431/2017 e demonstr ntencao de nao revtmzr por meo de repetds otvs sobre os

msms fats.

Ns prtls intrinstitinais, há nadamnt d acõs spialmnt vltadas à

intgracã ds nvlvids nas acõs nssárias a alhimnt  naminhamnt d vítimas 

tstmnhas  à ralizacã d sta spializada  dpimnt spial sbr a vilenia sfrida

e presend, om  nldde de mplementr e, eetvmente, umprr o regrmento prevsto n

Le n. 13.431/2017.

Trata-s  dpimnt spial d mi d prva ral  priial, d aprsntacã brigatoria

à vítima  a s rprsntant lgal, para a instrcã d fit, ainda q pssívl, snd a

prfrenia dst, a itiva pla magistrada  pl magistrad, d ard m  art. 12, § 1º, da

spraitada lgislacã spial.

Cmpr à magistrada  a magistrad, s a pcã fr  rlat dirt, sar lingagm

mprnsívl, vitar a rpticã d prgntas  agir d frma alhdra  prmitir q a vítima

127A VIOLÊNCIA sxal infantil n Brasil: Entnda  nári da vilenia sxal ntra riancas  adlsnts n Brasil
 saiba m prvni-la. Childhood Brasil, Sao Pulo, 14 go. 2019. Dsponivel em: https://www.hildhd.rg.br/a-
vilnia-sxal-infantil-n-brasil. Ass m: 27 ag. 2021.
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e  testemunh se expressem d orm que lhe dexr ms onortvel − verblmente, por esrto,

pr gsts.

A demor n otv do hpossuente pel dde sobre  volên sord ou presend

pd asar sfrimnt atrz, , via d nsqenia, impdir  s rglar dsnvlvimnt

físi, mntal  psilogi, m fran dsmpass m as dirtrizs adtadas pls tratads 

doumentos nternons que regem os dretos undments ds rncs e dos dolesentes − e

m dsrédit, admais, d sistma d jstica.

a.4. A representação processual da vítima

A Le Mr d Penh, em seu rt. 28, estbelee omo grnt à mulher vitm de volên

d genr a rprsntacã m sd pliial  jdiial; nã raras vzs, além d prss riminal,

 vitm depende de prossonl om pdde postultór pr o juzmento de cões de

nturez ptrmonl em seu beneio e de seus lhos.

Ainda q  Ministéri Publi sja  titlar da acã pnal, ns trms d artig 129, inis I,

da Cnstiticã Fdral, nã so pla rlacã d intimidad, mitas vzs xistnt ntr a fndida

  asad, m plas irnstânias d sbrdinacã  hirarqizacã  a disriminacã sial

q s intr-rlainam na vilenia d genr, para q s vit  jlgamnt m xtririzacã

d prnits  strotips  nsidracõs dpriativas sbr  mprtamnt da vítima, a

su representcao por prossonl om pdde postultór tende o dsposto no rbouco

lgal q prtg s dirits hmans das mlhrs  xtririza mprimnt da brigacã d

dvr d jlgamnt m prsptiva d genr, m bdienia a ritéri da diligenia dvida (due

diligence)128.

Pr tais ssss, a prpacã da magistrada  d magistrad m  mprimnt d art.

28 d Le Mr d Penh est em ompsso om s dretrzes que estruturm o julgmento om

prsptiva d genr, vltad a impdir, n âmbit d prss,  dsqilíbri ntr s genrs

 a ntinacã da vilenia, dsta fita institinal.

a.5. Efeitos da sentença condenatória e direito da vítima ao ressarcimento

de danos

É rnhid à vítima d vilenia d genr  dirit à ampla rparacã, ns trms d

art. 9º, § 4º, d Le Mr d Penh, regr que est em ompsso om o dsposto no rt. 387, IV, do

CPP, moddo pel Le n. 11.719/2008, que permte  ondencao do gressor n reprcao dos

dans asads pla infracã, nsidrand s prjízs sfrids pla fndida.

128MrTeresFér deAlmed rm que oDreto Internonl dos Dretos Humnos estbelee três nives de obrgcões
as Estads Parts, n q diz rspit as dirits hmans: rspitar, prtgr  fazr mprir, sta rintada pl
ritéri da diligenia dvida (due diligence),  sja, dvm sr implmntads s mis adqads à btncã d
melhor resultdo possivel. Ao justr  nturez d obrgcao de mplementr o dever de julgmento om perspetv
de gênero,  utor t  Reomendcao Gerl n 28, §9º, q xrta s Estads Parts a adtar “medidas diretamente
orientadas para eliminar as práticas consuetudinárias, ou de qualquer outra índole que alimentem os preconceitos ou
perpetuem a noção de inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos e os papéis estereotipados de homens
e mulheres, A obrigação de fazer cumprir requer que os Estados partes adotem uma ampla gama de medidas para
assegurar que mulheres e homens gozem “de jure”e “de facto”dos mesmos direitos”.

Num. 5051558 - Pág. 87Assinado eletronicamente por: IRANEIDE PEREIRA DE ALMEIDA - 06/03/2023 18:45:59

https://www.cnj.jus.br:443/pjecnj/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23030618455960100000004587052

Número do documento: 23030618455960100000004587052



CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA 88

PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GÊNERO - 2021

A nva sistmátia prssal pnal prmit, na propria sntnca pnal asatoria –

dsnssária a acã ivil ex delicto –, a ndnacã d ré a rssarimnt d prjíz matrial

 mral asad à vítima, pr vilacã d bm jrídi pr la titlarizad.

O art. 63, parágraf uni, d Codig d Prss Pnal prmit a xcã, matrializand

 dirit à rparacã,  q s mstra d sma imprtânia diant d abal q, nã raras vzs, a

vilenia pratiada aarrta a dsnvlvimnt físi, mntal  psilogi da vítima d vilenia

d genr.

Cm rlacã à ndnacã d agrssr n rssarimnt d valr mínim indnizatori,

pls dans asads à vítima, s prdnt a acã pnal, nssári  rqrimnt xprss

do Mnstéro Públo ou do oenddo, onsonte tese xd pel Terer Secao do Superor Trbunl

de Justc o julgr reursos espes repettvos (Tem 983)129.

O sistma d prtcã stablid pla Li Maria da Pnha aprsnta manisms d

garantia à dignidad da vítima d vilenia d genr, dntr ls  nssári à intgral rparacã,

nstitind acã da magistrada  d magistrad q afta a jlgamnt m prsptiva d

genr  arbitramnt da indnizacã.

b. Direito Penal

No Dreto Penl estao tpds s onduts onsderds rmnoss, destndo-se no

rdnamnt jrídi pnal infracõs pnais q nsidram a pisodia vlnrabilidad d genr

emnno pr tutelr determndo bem jurido, om o objetvo de slvgurd-lo de oenss −

muts vezes dentds omo reterds em determndo grupo.

A dentcao d volên de gênero ns relcões nterndvdus e  tpcao de onduts

pl Dirit Pnal dmnstram ma sidad marada pla idia d hirarqia ntr s genrs

e resstên à de de rmcao d guldde substnl, sendo mpresndivel  orgnzcao d

sidad nã so para a prsrvacã m para a atnacã ds fits da prátia dlitiva.

O prnipo d ntegrdde judl, quldo pel onvergên d le e dos prnipos

fndamntais ds dirits hmans n xríi da jrisdicã dv sr rssaltad m m

alinhamnt a dvr d jlgamnt mprsptiva d genr, q tmpr alv afastar d disrs

129BRASIL. Superor Trbunl de Justc (3. Secao). Reurso espel nº 1.643.051/MS. Reltor: Mn. Rogéro
Shett Cruz, 28 de everero de 2018. Diário da Justiça Eletrônico, Brsil, DF, 8 mr. 2018. Dsponivel em:
https://proesso.stj.jus.br/proesso/revst/doumento/meddo/?omponente=ITA&sequenl=1669781&num_
regstro=201603259674&dt=20180308&peto_numero=-1&ormto=PDF. Ass m: x st. 2021; BRASIL. Sprir
Trbunl de Justc (3. Secao). Reurso espel nº 1.675.874/MS. Reltor: Mn. Rogéro Shett Cruz, 28 de everero de
2018. Diário da Justiça Eletrônico, Brsil, DF, 8 mr. 2018. Dsponivel em: https://prss.stj.js.br/prss/rvista/
doumento/meddo/?omponente=ITA&sequenl=1669780&num_regstro=201701403043&dt=20180308&peto_
nmr=-1&frmat=PDF. Ass m: x st. 2021; sbmtids a rit ds rrss rptitivs. Assntada a ts jrídia
segundo  qul, nos sos de volên ontr  mulher prtdos no âmbto domésto e mlr, é possivel  xcao
d valr mínim indnizatori a títl d dan mral, dsd q haja pdid xprss da asacã  da part fndida,
nd que nao esped  qunt, e ndependentemente de nstrucao probtór. Frmd  desao jursprudenl n
volcao do sstem proessul ustóro e dos prnipos do ontrdtóro e d mpl dees em so de xcao ex ofo
(grmos). BRASIL. Superor Trbunl de Justc. Embrgos de dvergên em reurso espel nº 1.671.528/MS. Reltor:
Mn. Sebstao Res Júnor, 27 de gosto de 2018. Diário da Justiça Eletrônico, Brsil, DF, 29 go. 2018. Dsponivel em:
https://us.stj.jus.br/websestj/g/revst/REJ.g/MON?seq=86983347&tpo=0&nreg=201701184395
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jdiiári a dsigaldad q ating as mlhrs vítimas d vilenia d genr, drrnts d

tratamnt difrniad  hirarqizad, diminir-lhs  sfrimnt m sl jdiial, , rnhr-

lhs  dirit à vida digna  livr d vilenia, pr mi d disã ntralizadra d rlacã

assimétria d pdr nstatada n as nrt130.

b.1. Violência obstétrica

And que o Brsl nao tpque omo rme utônomo  volên obstétr, lém de

tratads  dmnts intrnainais, a Cnstiticã Fdral, a lgislacã infranstitinal 

os regulmentos ténos unonm pr os devdos ns de responsblzcao rmnl, nlusve

qand tais vilacõs as dirits hmans d mlhrs  mninas sã pratiadas qand da

prstacã d srvics ssnial  mrgnial às partrints131,  q prmit a atalgacã das

vilenias m psíqias, mrais  físias, d ard m s ils d vida  rprdtiv das

mlhrs.

Ness qudr,  Orgnzcao Mundl d Súde (OMS) dentou 7 (sete) tpos de volên

obstétr sord por mulheres,  sber: 1. buso iso; 2. buso sexul; 3. buso verbl; 4.

preoneto e dsrmncao; 5. mu relonmento entre os prossons de súde e s pentes;

6. falta d strtra n srvic d saud;  7. arenia d atndimnt da paint, m virtd das

deêns do sstem de súde.

A vilenia d genr, na mdalidad bstétria, simbliza vilar  dirit à mlhr/mnina/

gstant a atndimnt dign, sm silniamnt d sas vlnrabilidads  manifstacõs, livr

d strotips d genr, frtand-lh atndimnts adqads m as xigenias d saud 

ssstên à mterndde sem rso e, nd, om  tucao de prossons ptdos e ptos

à atncã bstétria adqada.

Em 2011,  Cmite CEDAW miti disã n as Alyn da Silva Pimntl  dlar 

Estad brasilir rspnsávl plas vilacõs ds artigs: a) 2-, nrnnt a ass à jstica;

130O Hndbook or the Judry on Eetve Crmnl Juste Responses to Gender-bsed Volene gnst Women nd
Grls, desenvolvdo pel UNODC – Unted Ntons Ofe on Drugs nd Crme (Venn,2019), pr ontrbur om 
apaidad institinal d Pdr Jdiiári para lidar m s ass d vilenia ntra mlhrs  mninas m razã d
genr, nnia m bjtivs snsibilizar  jdiiári para rnhr  sprar a disriminacã strtral  prmvr
a igaldad d genr, mlhrar s padrõs  mprtamnts ds jízs  mlhrar  dsmpnh jdiial, mlhrar
 ass à jstica para as vítimas d vilenia d genr  rdzir  ris d sa vitimizacã sndária; prmvr
 mpartilhamnt d bas prátias intrdzidas pr tribnais riminais m td  mnd para ajdar a garantir q
mlhrs  mninas, m dnniants, rbam prtcã adqada  api drant  prss d jstica riminal
(p.2) A inrpracã d prsptiva d genr na disã jdiial, d ard m  dmnt, sgr às magistradas 
as magistrads, avaliacã ds fats d ard m m ntndimnt idads da li, livr d qaisqr prnits
d genr  strotips d genr prjdiiais. Iss nã s aplia apnas à disã m si, mas também a prss
pelo qul  desao é tomd (p. 99).O mnul rm, outrossm, que, n promocao d guldde de gênero no sstem
jdiial, tds s jízs, tant mlhrs qant hmns, tem m papl a dsmpnhar n tratamnt da disriminacã
d genr ns tribnais, m a a brigacã d garantir q  tribnal frca igaldad d ass  prtcã igal a
mlhrs  hmns (tradcã livr), d ard m s Prinípis d Cndta Jdiial d Bangalr (p. 153). UNITED
NATIONS. Ofe on Drugs nd Crme. Handbook or the judiciary on efective criminal justice responses to gender-
based violence against women and girls. Vinna: UN, 2019. Dispnívl m: https://www.nd.rg/pdf/riminal_jsti/
HB_or_the_Judry_on_Eetve_Crmnl_Juste_Women_nd_Grls_E_ebook.pd. Aesso em: 4 go. 2021.

131Sã váris s dispsitivs nrmativs q pdm sr ainads nssas intrrrenias, pdnd sr itads m
xmpls: a.1 ) Nacional: Constituição Federal (artigo 1º, III; rtgo 5°, III, X; rtgo 6°; CF), rtgo 14 d Le n. 8.078
d 1990 (Codig d Dfsa d Cnsmidr), , artig 121,§§2°  7° d Codig Pnal Codig d Étia Média (Rslcã
CFMn° 1.931/2009), Códgo de Ét dos Prossons de Enermgem (Resolucao n° 564/2017),b) Internacional:
Dlaracã Univrsal ds Dirits Hmans, , Pat Intrnainal sbr Dirits Enômis, Siais  Cltrais: Artigs
10.2  12.1  12.2.d Cnvncã sbr a Eliminacã d Tdas as Frmas d Disriminacã ntra a Mlhr, (CEDAW).
Artgo 1.Convencao Intermern pr Prevenr, Punr e Errdr  Volên ontr  Mulher: Artgos 1, 2, 3 e 4.
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b) 2-, nrnnt à brigacã d Estad m rglamntar atividads d prvdrs d saud

partilars; ) artig 1 (pribicã da disriminacã ntra a mlhr). Tds sss indiativs fram

ldos em onjunto om  Reomendcao Gerl n. 24 (sobre mulheres e súde) e n. 28 (reltv

a artig 2º, da Cnvncã CEDAW); bm m artig 12, d msm diplma intrnainal,

nrnnt a ass à saud. Tais instrmntais sã nrtadrs da tmátia psta  pdm

rbstr as dinâmias d fndamntacã d disõs jdiiais irnsritas às mdalidads d

volên de gênero/obstétr ontr s mulheres, pr ns de enrentmento de ts oorrêns e

à dentcao ds ots de responsblddes (Estdos, nsttucões e prossons do sstem de

saud).

b.2. A questão da autoria no aborto e no infanticídio

Ns rims d abrt  infantiídi, prq a atria pd sr, n mais das vzs, atribída

à mulher, mgstrds e mgstrdos devem estr espelmente tentos à nuên que os

strotips pdm aftar s argmnts da asacã  da dfsa  s fndamnts da disã.

N as d infantiídi nã é inmm q nsidracõs strtipadas sbr  q sria

um “mterndde sd” precm em julgmentos, em detrmento de mulheres132.

Qunto o borto, é neessro ressltr que  onsttuonldde d tpcao d ondut

tm sid distida n Sprm Tribnal Fdral há qas ma déada, m enfas à rlvânia a

julgmento dADPF 54 (2012), no qul  Corte Consttuonl dedu que  nterrupcao ntepd

d gravidz m ass d annfalia ftal é ndta atípia  q ntndimnts ntráris vilariam

prinípis  dirits fndamntais133.

Além dsso, o julgdo o HC 124.306 (2016), om desao ndentl de nonsttuonldde

da riminalizacã d abrt até a 12ª smana, , atalmnt, agarda-s  jlgamnt da ADPF

442, que vs à delrcao de nonsttuonldde d rmnlzcao do borto té  12ª semn,

m fit erga omnes.

As disõs mninadas dmnstram, m algma mdida, jlgamnt m prsptiva

d genr, m afastamnt ds strotips sbr ndtas spradas d mlhrs qant

à matrnidad  à sxalidad  alinhamnt das disõs a dirit à saud físia  mntal 

à infrmacã, m anális das ndicõs prárias nas qais mitas mlhrs xpriniam a

gravidz (dstaa-s a vilenia bstétria, Part III, Scã 3. b.1), da falta d rrss  d api

para a riacã d riancas n Brasil  ds riss à saud  à vida d mitas mlhrs q rrrm

a prdimnts landstins.

132ANGOTTI, Brna. Da solidão do ato à exposição judicial: ma abrdagm antrplogi-jrídia d infantiídi n
Brsl. 2019. Tese (Doutordo emAntropolog Sol) - Fuldde de Floso, Letrs e Cêns Humns, Unversdde
de Sao Pulo, Sao Pulo, 2019. DOI 10.11606/T.8.2019.tde-16092019-153730. Aesso em: 14 jul. 2014.

133MACHADO,Marta Rdrigz dAssis; COOK, Rba J. Cnstittinalizing abrtin in Brazil.Revista de Investigações
Constitucionais, Curtb, v. 5, n. 3, p. 185-231, set/dez. 2018.
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b.3. Dignidade sexual

Na apracã da prátia d dlits ntra a dignidad sxal é ssnial jlgar mprsptiva

historia  sial ds mprtamnts ntndids m aitávis  válids para as mlhrs

 para s hmns, sb pna d s dixar à margm imprtants vilacõs  nrtizar dirit

andrentri, inapaz d difrniar a asenia d nsntimnt da vítima,  nã nsntimnt

  dissntimnt.

Os estereótpos e s expettvs sos pr homens e mulheres nuenm o que se

ntnd m asenia d nsntimnt para a ralizacã d ats sxais,  q pd lvar a

distrcõs imprtants na apracã ds fats.

Se omo respost sol surgem mpnhs (“nao é nao”, #metoo),  ntencao de proteger

as mlhrs também rtmba n Dirit Pnal q ttla a dignidad sxal, , para a sa vilacã,

nã s faz nssári  dissntimnt da mlhr  tã smnt a falta d nsntimnt.

Pr tr lad,  gir valrativ também intrfr na aratrizacã da asenia d

nsntimnt qand a vítima nã tivr apaidad para mprndr  aitar nsintmnt

 at sxal.

Assm, demonstrdo que  prte nao é pz de onsentr − nlusve em hpótese de

embrguez, voluntr ou nvoluntr −, nao é bivel qulquer nqurcao que depree  vitm ou

a trn rrspnsávl pl at.

Em rlacã à vilenia sxal, nã raras vzs há dmra na dnunia, snd prdnt

 reexao sobre o nivel de exgên esperdo pr  oerên de reltos sobre dts ou tos

q rrram há mit tmp, mprind antar q a asacã tardia / a nã asacã

rápida aparm m frt d dsigaldads (m  silniamnt d mnrs,  md da

ulpblzcao e  duldde de enrentr o ssunto, por questões sos, eonôms e relgoss),

 nã impliam prsncã d asacã falsa.

b.4. Perseguição (Stalking)

Os ats pratiads ntra as mlhrs m razã d genr sã, m rgra, prgrssivs

 aratrizads pr ma salada na vilenia  nas vilacõs prptradas, , m frqenia,

s fminiídis  as lsõs rprais sã prdidas pr ndtas ritradas d prsgicã q

limitam a librdad  privaidad da vítima.

O rt. 147-A, prgro prmero, nso II, do Códgo Penl, ntroduzd pel Le n. 14.132,

d 31/03/2021, admais, stabl asa d amnt as  rim sja mtid ntra mlhr,

m razã da ndicã d sx fminin, m rmissã a art. 121, § 2º-A, d Codig Pnal, a

dmnstrar q  lgisladr nfri gravidad antada a dlit, s pratiad m pisodi d

vilenia d genr.

Imprtant salintar q a ritracã d ats nã nssariamnt rfr-s a ma ritracã

de omportmentos rmnosos. Als, é té omum que nenhum dos tos reterdos ongurem
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rims isladamnt, m é  as d vigília d prsgidr ns lais m q a vítima frqnta,

sm mamnsagm xprssa d amaca, bastand a vilenia simbolia q aql at rprsnta.

Val rssaltar q, pr s tratar d dlit frmal a anális d ntxt prbatori s rstring

as lmnts d nvicã ara da intncã d agrssr, snd dsnssária a prva d

rsltad natralísti, q rprsnta mr xarimnt da ndta dlitiva.

Nss diapasã, a apliacã d Frmlári Nainal d Avaliacã d Ris traz imprtants

sbsídis à disã da magistrada  d magistrad para  ajstamnt da ndta a dlit d

stalking, em espel n prte reltv o hstóro d volên, dd  duldde que pode se

aprsntar na mprvacã da prsgicã  da frma ritrada m é ralizada. Cntd, srá

na instrcã, pr mi d prgntas sbr  histori d mprtamnt n rlainamnt q a

prsgicã srá mais failmnt dttada , aqil q sria ma islada  pntal agrssã,

pd s transfrmar m prsgicã, m a nssidad d aditamnt.

Embra prmannt, é pssívl a rinidenia m ma nva prsgicã (njnt d ats

reterdos), pos o persegudor tmbém se vê, omumente, nserdo em um “lo de rses”, ou sej,

pdm passar ans sm nnhma ritracã mss  prsgidr vlta a pratiar a prsgicã.

Imprtant nsidrar q, pr sr dlit prmannt  fa à nssidad d ritracã d

tos pr  subsuncao o tpo prevsto no rt. 147-A do Códgo Penl, nao h neessdde de o

primir at d prsgicã sr nstatad apos  trm iniial d vigenia da li q intrdzi 

stalking,  q impd algacã d fnsa a prinípi da rsrva lgal, prvist n art. 5º, inis

XXXIX, da Cnstiticã Fdral  n art. 1º d Codig Pnal, s qais stablm q nã há rim

sem le nteror que o den, tmpouo pen sem prév omncao legl.

b.5. Pornograa de vingança

Nã sã raras as acõs nrnnts à vilacãmral  tras prsgicõs q rrmna

mídia à vlnracã d fminin,  q aarrta  ajizamnt d acõs indnizatorias q atstam

xigenias à prpcã glbal ds dans q a vilenia d genr traz às vítimas134. Admais,

ada vz mais mm s aprsntam as rrenias d divlgacã d fts  víds íntims, além

de pornogrs de vngnc, dnte d nao etcao do térmno de um relcao intm135.

Pr nta d ntxt difrniad vivniad pr mlhrs, s dans à imagm  à hnra

preem de mners espeis dverss ds do públo msulno.

É neste enro que  gur tip prevst no rt. 218-C do Códgo Penl (pornogr de

vinganca) dv sr analisada. Cm fit, a xpsicã da intimidad  d ats íntims aarrta

dans mairs para as mlhrs d q para s hmns. Ist prq ns prsss d sbjtivacã

134Ver temt em: CARNEIRO, Adeneele Gr. Crmes vrtus: elementos pr um reexao sobre o problem n
tpcao. Âmbito jurídico, Sã Pal, 1 abr. 2012. Dispnívl m: www.ambit-jridi.m.br. Ass m: 23 jl. 2021.
D igal frma: IANNI, Otávi. O prínip ltrôni. Sã Pal: Prsptivas, 1999; LIMA, Vnii A. St tss sbr
mídia  plítia n Brasil. Revista USP, Sao Pulo, n. 61, p. 48-57, mr./mo 2004

135VALENTE, Mariana Girgtti; NERIS, Natália; RUIZ, Jliana Patta; BULGARELLI, Las. O corpo é o código:
stratégias jrídias d nfrntamnt a rvng prn n Brasil. Sã Pal: IntrntLab, 2016. Dispnívl m: http://
www.intrntlab.rg.br/wp-ntnt/plads/2016/07/OCrpOCdig.pdf. Ass m: 27 ag. 2021.
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das pssas n tant a sa sxalidad sã spradas ndtas difrnts ntr hmns 

mlhrs, nqant s hmns sã instads a ma sxalidad ativa, às mlhrs abria pstra

passiva136. Admais, a divlgacã d víds  imagns íntimas é frqntmnt ralizada m

vinganca ntra mlhrs  adlsnts, m  manifst dsj d lsar a imagm  a hnra da

vítima.

b.6. Escusas nos crimes patrimoniais

Na atacã m prsptiva d genr, pd sr nssári  ntrl d nvninalidad

ds ussde sencaodepene representcaoprevstsnosrts. 181e182doCódgoPenl, o que

se rm omo bse no que dspõe Convencao de Belém do Pr (Controle de Convenonldde,

Part II, Scã 9 abaix).

Com eeto,  sencao de pen prevst no rt. 181 e  representcao prevsts no Códgo

Pnal inviabilizam  rnhimnt damlhr m titlar d patrimôni jrídi propri, dissiad

d s ônjg  d tr mmbr familiar,  q bsta a aratrizacã da vilenia patrimnial

prvista n art. 7º, IV, da Li Maria da Pnha.

Adems, est gur o rd por osao d promulgcao do Códgo Penl em 1940,

prtnidad m q  rgim gral d bns n matrimôni ra a mnhã ttal, divrsamnt

d atal (mnhã parial), snd rvisitada apnas pr asiã da prmlgacã d Estatt d

Ids, q, admais, xli s rfrids artigs d s âmbit d apliacã  prve majrant s

ongurds s reerds hpóteses.

c. Feminicídio

ALe n. 13.104/2015, o resentr o nsoVI, e o § 2º-A, o rt. 121, doCódgoPenl, nseru

n legslcao penl brsler  quldor do emnido, que onsttu o homido de mulheres,

m ntxt d vilenia dméstia  familiar,  m razã d mnsprz  disriminacã, pla

ndicã d sx fminin.

A tpcao do emnido olo em destque  neessdde, nao só de nvestgr,

prssar  xtar, d frma difrniada as manifstacõs d vilenia d genr q drrm

d sidad strtrada m bass siais, nômias  ltrais q prstigiam a rlacã d

herrqu entre homem e mulher, omo de dentr os seus motvos e promover ltercões que

prmitam a diminicã dss qadr d vilenia.

Trata-s dmdida q s ajsta a prss vltiv vltad àmdanca d mprtamnt

ltral  a atingimnt da qidad d genr  da igaldad ral, distinta da igaldad frmal

q, mitas vzs, lta a ralidad.

A tpcao do emnido est de ordo om s dretrzes dConvencao sobre  Elmncao

d Tdas as Frmas dDisriminacã ntra a Mlhr (CEDAW) , nsidrada m njnt m s

prtls d invstigacã ds rims d fminiídi  vilenia dméstia, rprsnta dmntal

136 ZANELLO, Valska. Saúde mental, gênero e dispositivos: ltra  prsss d sbjtivacã. 1. d. Critiba: Appris,
2018. v. 1. 303 p.
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hábil a jlgamnt m prsptiva d genr, d frma imdiata, , nfrntamnt à vilenia d

gênero omo nldde prmordl.

De ordo om  pesqus “Vsivel e Invsivel:  vtmzcao ds mulheres no Brsl”,

ralizada pl Form d Sgranca Publia, mais d 17 milhõs d brasiliras sfrram algm tip

d vilenia  agrssã apos  iníi da pandmia drrnt da Cvid-19,  sja, ma m ada

qutro brslers m dos 16 nos j soreu volên, o que equvle  8 mulheres gredds por

mint137.

Dv sr salintad q fminiídi  a mrt vilnta d mlhrs pdrã rrr fra d

ntxt aftiv-familiar  pr qstõs plítias,  q nã afasta, absltamnt,  ajstamnt

d ondut à gur tip e  neessr protecao e os preonetos reltvos o gênero, no que

s insr, m âmbit jdiial,  jlgamnt m prsptiva d genr.

c.1. Competência constitucional do Tribunal do Júri

A mptenia para  jlgamnt d fminiídi, dlit dls ntra a vida, pl tribnal d

juri é nstitinal  drr d dispst n art. 5º, inis XXXVIII, d, da Cnstiticã Fdral.

c.2. Aplicação da Lei Maria da Penha

Em mprimnt as mandamnts nstitinais vltads à prvncã  ntncã da

volên no âmbto ds relcões mlres, rmdos no rt. 226, § 8º, d Consttucao Federl, o

ditada a Li Maria da Pnha.

Nss diapasã, ainda q a mptenia para  jlgamnt d fminiídi, dlit dls

ontr  vd, sej do trbunl do júr −mterl, e, portnto, bsolut −, os nstrumentos de nturez

assistnial  prttiva prvists na Li Maria da Pnha pdm sr apliads ns fminiídis, nas

das fass da prscã pnal.

c.3. Quesitação do feminicídio

O rt. 482 do Códgo de Proesso Penl é lro o menonr que os questos devem ser

redgdos em proposcões rmtvs, smples, lrs e press. Nos sos de emnido tentdo

 nsmad, é imprtant q  magistrad nst  nssári para a apracã d fat,

slarnd qal a frma d vilenia dméstia, familiar  d genr ralizada.

Isto porque  orm omo os questos sao onebdos tende  nuenr  ompreensao do

jrad sbr  q s stá snd prgntad, d md a intrfrir na rspsta dada. O md m

 qsit é rdigid ajda  jrad a mprndr a dinâmia riminsa138.

137 FÓRUM BRASILEIRO DE SEGURANÇA PÚBLICA. Visível e invisível: a vitimizacã d mlhrs n Brasil. 3. d. Sã
Pal: Dataflha, 2021. Dispnívl m: https://frmsgrana.rg.br/pblias_psts/visivl--invisivl-a-vitimizaa-
d-mlhrs-n-brasil-2-dia/. Ass m: 16 mai 2021.

138Cf. RELATÓRIOS DE PESQUISA NUPEGRE. Ri d Janir: EMERJ, n. 5, 2020. Fminiídi: m std sbr s
prsss jlgads plas Câmaras Criminais d Tribnal d Jstica d Estad d Ri d Janir. Dispnívl m: https://
www.mrj.tjrj.js.br/pblias/rlatris_d_psqisa_npgr/dis/nmr5/rlatris-d-psqisa-npgr_
nmr5.html. Ass m: 29 jl. 2021.
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c.4. Legítima defesa da honra

Em marc d 2021,  Sprm Tribnal Fdral, na ADPF 779139, dlar inadmissívl

sustentr  tese de “legitm dees d honr” em qulquer se proessul ou pré-proessul

d jlgamnt ds prsss d fminiídi tntad  nsmad, pr ntrariar s prits

nstitinais da dignidad da pssa hmana, da vdacã d disriminacã  s dirits à

igaldad  à vida.

Rfrida disã, s pr m lad la m videnia a nstrcã da sidad brasilira m

bass d dsigaldad ntr s genrs, a rgistrar histori d dsvalia da vida  da intgridad

d mlhr, pr tr lad nstiti mar histori n jlgamnt m prsptiva d genr pla

Crt Cnstitinal, a nrtar nã so jlgamnts, mas s ats dsnvlvids nas das fass da

prscã pnal.

d. Direito da Família e das Sucessões

N dirit d família, a atacã m prsptiva d genr mstra-s ssnial à ralizacã

da Jstica, a s nsidrar q as rlacõs dméstias sã maradas pla natralizacã ds

dvrs d idad nã rmnrads para as mlhrs  pla prdminant rsrva d pacã

dos espcos de poder − e servcos remunerdos −, os homens.

Nao se pode dexr de rmr, outrossm, que  onstrucao de estereótpos de gênero

rlainads as papéis  xptativas siais rsrvads às mlhrs m intgrant da

família pd lvar à vilacã strtral ds dirits da mlhr q, nã raras vzs, dixa

 relcao ( mtrmôno ou unao estvel) om perds nners e sobrerg de obrgcões,

mormente porque pres reomecr  vd lborl e, onvvendo om dulddes nners,

deve destnr uddos ms próxmos os lhos, mesmo no so de gurd omprtlhd.

Ao ldo do del românto d gur mtern, o gênero emnno, sempre que nao se enx

na xptativa sial, é rtlad m strotips m  da vingativa, la, aqla q amnta

 invnta sitacõs para tirar vantagm,  sja, a rdibilidad da palavra  intncõs da mlhr

smpr sã qstinadas.

Por sso  mportân d nlse jurid om perspetv de gênero, om  nldde de

garantir prss rgid pr imparialidad  qidad, vltad à anlacã d disriminacõs,

prnits  avaliacõs basadas m strotips xistnts na sidad, q ntribm para

injsticas  vilacõs d dirits fndamntais das mlhrs. As institicõs dvm s atntar para

s prinípis da igaldad  da dignidad da pssa a tratar ds dirits hmans d mlhrs 

mninas, m dtrminad na Cnstiticã Fdral. Analisar  jlgar ma acã m prsptiva

de gênero ns relcões ssmétrs de poder sgn plr o prnipo d guldde, omo

rspsta à brigacã nstitinal  nvninal d mbatr qalqr tip d disriminacã

d genr, garantind  ral ass à jstica m  rnhimnt d dsigaldads historias,

139BRASIL. Sprm Tribnal Fdral. Medida Cautelar na Arguição de Descumprimento de Preceito Fundamental 779.
Reltor:Mn.DsTool,15demrcode2019.Dsponivelem:https://stf.jsbrasil.m.br/jrisprdnia/1211707732/rfrnd-
n-medd-utelr-n-rguo-de-desumprmento-de-preeto-undmentl-dp-779-d-0112261-1820201000000/
intir-tr-1211707763. Ass m: 27 ag. 2021.
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siais, plítias, nômias  ltrais para a prsrvacã d prinípi da dignidad hmana das

mlhrs  mninas.

Uma atacã m prsptiva d genr prsspõ ma atncã nã apnas a jlgar, mas

durnte  trmtcao proessul. Dnte de um demor em um desao de mérto, dulddes

surgem espelmente pr s mulheres, omo r sem rend e sem ter esso os bens omuns,

tendo nd que rr om todos os uddos dos lhos e ds lhs. Além dsso, s nstrucões

prssais pdm s trnar vrdadirs tribnais mrais para a mlhr, m q sa vida íntima é

devssd e seus omportmentos pessos sao julgdos, omo se ossem justtvs pr que

ss dirits fssm invisibilizads / ngads. As dsigaldads historias  vlnrabilidads

q xistm m razã d genr m tdas as rlacõs siais também s prjtam para as rlacõs

íntimas  familiars.

d.1. Alienação parental

Em relcao à gurd ds lhs e dos lhos,  legcao de lencao prentl tem sdo

stratégia bastant tilizada pr part d hmns q mtram agrssõs  abss ntra sas

ex-ompnhers e lhos(s), pr enrqueer denúns de volêns e busr  reproxmcao

 até a garda nilatral da rianca  d adlsnt.

Imprtant a anális njnta das acõs distribídas, bm m  dpimnt spial d(a)

menor, de ordo om  dspln estbeled pel Le n. 13.413/2017, umprndo notr que nao

smnt nas acõs pnais é pssívl  rlat da vilenia pr mi da sta prttiva; à primira

mncã d vilenia, m qalqr d sas frmas, pd a magistrada   magistrad sbmtr a

rianca   adlsnt a dpimnt spial, mi d prva ral  priial q pdrá sr tilizad

em todos os proessos  eles relondos, nlusve pr o m de evtr ndevd revtmzcao.

d.2. Alimentos e violência patrimonial, moral e psicológica − abandono

material e moral e apropriação indébita

O alimntant q dispõ d rrss nômis pr vzs adta sbtrfugis para nã

pagar a vrba alimntar, rtém  s aprpria d valrs dstinads à sbsistenia ds alimntands,

prt volên psológ, morl e ptrmonl ontr  mae dos lhos, em stucao de epsód

vlnrabilidad, pl dsfazimnt da niã.

Ddsmprimntdabrigacãalimntardrrmsancõsívisriminaisaalimntant

inadimplnt, q, nss diapasã, pd sr apnad pr s aprpriar ds alimnts dstinads à

sbsistenia ds alimntands, abandnads matrial  mralmnt, mprind antar q  at

de proprcao nao pode ser justdo, nem s orrespondentes sncões stds, pel smples

algacã d dsmprg tmprári  prmannt.

As cões menonds se justm às onduts desrts pelos rts. 224, caput,  parágraf

úno, 246 e 168, todos do Códgo Penl, e tpm, respetvmente, os deltos de bndono

matrial, abandn intltal  aprpriacã indébita, m pisodi d vilenia dméstia  familiar

ntra a mlhr, d ard m  art. 5º da Li Maria da Pnha.
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d.3. Partilha de bens

Na partilha ds bns, a idia prnitsa  qivada ara da divisã sxal d

trabalh, na qal hmns sã smpr s prvdrs  as mlhrs idadras, pd aarrtar

dstorcões ndesejves. Sendo s mulheres “npzes” de perormr no mundo dos negóos,

drant  dsnvlvimnt d litígi, mitas vzs pd-s arditar na impssibilidad d grir

algéis, d tr partiipacã ns lrs m sidads mprsariais  msm d administrá-las.

e. Direito da Infância e Juventude

N Dirit da Infânia  da Jvntd, a adcã s dstaa m matéria q la m

ral a nssidad d jlgamnt m prsptiva d genr, à vista ds strotips  ds

preonetos que rundm s dsussões trvds durnte o urso proessul − e, té mesmo

ants d s iníi, fris-s.

Inumrs fatrs rlainads às dsigaldads ntr s genrs stã impliads, m,

por exemplo, estereótpos de “bo mil” om pdde pr o olhmento de rncs.

Em mits ass, pr nta d papéis sialmnt atribíds  d mdl patriaral d

família, asais hmssxais, famílias mnparntais  famílias nã branas (pr xmpl, ngras,

indígnas) sã tmadas m sspitas  inadqadas – msm q d manira innsint.

Otr fatr rlvant é a assimtria d pdr ptnialmnt xistnt ntr as parts nvlvidas

m m prss d adcã.

Pr lém d rnc ou do dolesente,  mulher que olo um lho ou lh pr docao,

mitas vzs, nntra-s também m sitacã d vlnrabilidad.

É pssívl q a disã pla ntrga para a adcã stja ndiinada à pbrza, a

abandn familiar  a prssõs xridas pr tras pssas. Mitas vzs,  asal adtant

pa ma psicã d privilégi (nsmais divrss sntids) m rlacã àmlhr. Nssmmnt,

magistradas  magistrads dvm bsar smpr bsrvar as assimtrias d pdr q pssam

estr nuenndo o proesso.

Cnstiti papl da magistrada  d magistrad garantir q a mlhr, d fat, stja m

ndicõs minais  psilogias para fazr a ntrga lgal. Prtant, ss nsntimnt dv

sr lad m prsptiva d genr.

f. Direito Administrativo

N âmbit administrativ, dvm sr nsidradas as divrsas intrrrenias q pdm

alircar dispnsas  xnracõs ilgais, s ndiinadas à vilenia d genr prévia,

aratrizada pla inaitabilidad d assédis, abss  tras vilacõs da vítima.

Importnte pr  ongurcao do ssédo (morl e sexul n perspetv de gênero) nao é

 nívl hirárqi d assdiadr  da assdiada, mas sim as aratrístias da ndta: a prátia

d sitacõs hmilhants d sjicã  d abs ndiinants d m fminin sbsrvint
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e osdo, no mbente de trblho, de orm reterd, té  oorrên de outro to legl,

nsbstaniad na xnracã  dispnsa indvida da vítima, traznd transtrns dsmdids

à sa vida  ndicã psíqia140.

O jlgamnt m prsptiva d genr ns prsss administrativs é d fndamntal

imprtânia ant  ri q a srvidra tm d asar qíva imprssã d inaptidã para 

trabalh, m virtd da sbrarga asada pla dpla jrnada a q, na mairia das vzs, stá

sbmtida.

A prssã pla aprsntacã d rsltads satisfatoris  a ltacã d prblmas

doméstos − tlvez relondos om volên de gênero − podem tngr  súde is e

psíqia da srvidra, snd rmndávl a instalacã d Ovidrias para atacã, m snd

nssári, m prl d mlhr dsnvlvimnt d srvic publi, rintad, prinipalmnt, pla

mpessoldde, eên, morldde, eên e legldde.

g. Interseccionalidades

O Pdr Jdiiári dv tr a apaidad d mprndr m sã nstitídas sialmnt

as dsigaldads  hirarqias ntr as pssas,  m ssas difrncas stã dirtamnt

rlainadas à vilenia d genr. N dia a dia das nidads jdiiárias, dv-s lvar m

nsidracã q a vilenia afta d manira  intnsidads difrnts as mlhrs ngras,

pessos om deên, ndigens, qulombols, doss e LGBTQIA+. As mulheres sao plurs.

Há inumrs dads q dmnstram q s maradrs siais d raca  genr sã

dtrminants para a anális da dsigaldad da vilenia n Brasil. OAtlas da Vilenia d 2020141,

o nlsr o periodo entre 2008 e 2018, onsttou omo  sobreposcao de opressões pode entur

as dsigaldads. Enqant, n Brasil, a taxa d hmiídis d mlhrs nã ngras ai 11,7%,

 tx entre s mulheres negrs umentou 12,4%. Sgnd  Anári Brasilir d Sgranca

Publia d 2021, das vítimas d fminiídi m 2020, as mlhrs ngras142 representrm 61,8%

das vítimas, ntra 36,5% d branas, 0,9% indígnas  0,9% amarlas. Tais numrs prmitm

nlir q a sma d vlnrabilidads (raca  genr fminin) é rspnsávl pl mair numr

d mrts n país.

Mas, para além das intrrlacõs ntr raca  genr, há tras intrsinalidads. Há

divrsas avnidas pr nd s ntrrzam  genr  tras marginalizacõs m a tária 

geronl; por deên; étns; por dversdde sexul et.

As mlhrs indígnas tem sid vítimas, primrdialmnt, da invisibilidad ara d dads

rlativs à vilenia d genr. Nã bstant, n Estad d Mat Grss d Sl, q nntra a

140Otrs dads pdmsr nntrads mdmnt dispnívl plCnslhNainal dMinistériPubli: CONSELHO
NACIONAL DO MINISTÉRIO PÚBLICO (Brasil). Assédio moral e sexual: prvina-s. Brasília: CNMP, 2016. Dispnívl
m: http://www.mpf.mp.br/s/arqivs/artilha-assdi. Ass m: 27 ag. 2021.

141 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICAAPLICADA (Brasil). Atlas da violência 2020. Brasília: IPEA, 2020. Dispnívl
m: https://www.pe.gov.br/portl/mges/stores/PDFs/reltoro_nsttuonl/200826_r_tls_d_volen.pd. Ass
m: 29 jl. 2021.

142ANUÁRIO BRASILEIRO DE SEGURANÇAPÚBLICA. Sã Pal: Fórum Brasileiro de Segurança Pública, v. 13, 2009.
Dispnívl m: https://frmsgrana.rg.br/wp-ntnt/plads/2019/10/Anari-2019-FINAL_21.10.19.pdf. Ass
m: 16 mai 2021.
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sgnda mair pplacã indígna d Brasil, rprsntand ra d 3% da pplacã ttal d

Estad, nstat-s q ds 61 ass d fminiídi q ntraram n sistma d Pdr Jdiiári

d Mat Grss d Sl, m 6 ass hv nvlvimnt d pssa indígna, rprsntand 10%

d ttal.

Para s mvimnts siais d mlhrs indígnas, m ds mtivs para  amnt da

volên domést est relond om o terrtóro ou om  lt dele:  stucao de onnmento

da pplacã indígna nas rsrvas altra s sistma sial, asand ma dsartilacã n s

“modo de ser”143. Assim, spial atncã dv sr dada às tss d dfsa, sjam las ralizadas

pr lads antrplogis  pr dfsas téni-jrídias, q tilizm a ltra ínsita a ada grp

sol pr justr  volên. Isto porque  ultur e os ostumes nao sao rgumentos juridos

apts a dslpar a prátia d ats d vilenia ntra a mlhr  isntar d pna ss atrs.

Cnfrm dtrmina a Rmndacã n. 33 da CEDAW, spial atncã dv sr dada a

Ass à Jstica dsts grps vlnrávis. Lg, fa a ritéri da assibilidad, a magistrada

  magistrad dvm labrar para pssibilitar a rápida  ftiva anális d pdids d axíli 

srr q rspitm a lingagm mq a vítima s xprssa. Cit-s, pr xmpl, a distribicã

d artilhas  lancamnt d anais d mniacã q rspitm as língas indígnas, a

vblzcao de denúns n Lingu Brsler de Sns − Lbrs e, em espel,  exstên de

psts d atndimnt  ampanhas dativas m znas rrais, aldias indígnas  mnidads

rmansnts d qilmbs.

Sbr mlhrs idsas, a Rmndacã Gral n. 27 da CEDAW pnta q, mbra tant

s hmns m as mlhrs sjam vítimas d disriminacã m fncã da idad, as mlhrs

vivm  nvlhimnt d ma frma difrnt. O fit das dsigaldads d genr sntidas a

lng da vida  q s agravam na vlhi, tm frqntmnt pr bas nrmas ltrais  siais

prfndamnt nraizadas. A disriminacã sfrida plas mlhrs idsas rslta mitas vzs d

ma distribicã injsta d rrss, d mas-trats, ngligenia  d ass limitad a srvics

básis.

As mulheres om deên, de tods s ddes, têm requentemente dulddes no esso

iso os servcos de súde. A Reomendcao Gerl n. 24 d CEDAW eslree que s mulheres

om deên mentl sao prtulrmente vulnerves, sendo que exste pouo onhemento, de

ma frma gral, ara d vast numr d riss para a saud mntal as qais as mlhrs

stã partilarmnt xpstas m rsltad da disriminacã d genr, da pbrza  d tras

frmas d privacã sial,  sja, d vilenia.

Qant às mlhrs trans, é d s nstatar, para além d sa invisibilidad sial, q 

Brasil stnta  primir lgar n ranking mndial d assassinats d pssas transxais, ja

xptativa d vida média é d 35 (trinta  in) ans. Dads d Dssie ds assassinats  da

vilenia ntra travstis  transxais brasiliras da Antra  d IBTE rgistram q, a lng d

an d 2020, fi pssívl ntabilizar pl mns 175 assassinats d pssas trans, snd tdas

travstis  mlhrs transxais. Admais,  rlatori nstat tant  amnt d numr d

143Cm xmpl d prátias institinais q garantm  Ass à Jstica, a Dfnsria Publia d Estad d Mat
Grss d Sl lanc das artilhas sbr vilenia d Genr  à Li Maria da Pnha vltadas para a pplacã
indígnas, ma na línga Garani  tra na línga Trna.
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manipatoria ds dirits hmans, pis valriz-s  rnhimnt da idntidad sxal da

pssa m dtrimnt da dtrminacã dsta pr trirs.

Assim, há a dsbrratizacã d pdid, q nã nssita mais d rdm jdiial,  a

dsnssidad d ralizacã d irrgias d rdsignacã d sx, tratamnts, lad médi 

psilogi.

Insta rssaltar q a atacã jdiial na rricã rdinária  xtrardinária dv garantir a

ftiva apliacã d prvimnt, bstand rqrimnts d dmntacõs q asm mbarac

a xríi d dirit à altracã, bm m zland pla gratidad da altracã para qm nã

pd arar m s sts da avrbacã.

Qant a ass a srvics d saud, bsrva-s a imprsindibilidad da garantia
d atndimnt indpndntmnt da xistenia  rglaridad d dmntacã daql
q bsa  srvic. É dvr d pdr publi prmvr a rglarizacã ds dmnts da
pplacã LGBTQIA+, bsrvand-s smpr  nm sial fa as Prinípis d Ygykarta.
Assim, vinlar a maracã d nsltas, xams  irrgias à aprsntacã d RG  CPF pd
ongurr um ndevd dsrmncao nsttuonl ndret e obstr, de mner dsrmntór, o

ass à saud d pssas vlnrávis.

Em razã d tdas ssas intracõs ntr atgrias sbaltrnizants, a qstã d genr
 a vilenia, rsta vidnt a prmenia d q magistrads  magistradas atntm à nssidad
de tur vsndo  dentr s desgulddes, superndo, n tvdde jursdonl, s deologs
q sstntam ss sistma d prssã, ntr as qais s nntram  raism,  mahism  
sxism.

h. A rede de enfrentamento à violência de gênero

A vlnrabilidad da mlhr m sitacã d vilenia dméstia  familiar s aprsnta m

undmento d Le n. 11.340/2016 (Le Mr d Penh) pr  rcao de mensmos pr obr

 volên domést e mlr ontr  mulher, nos termos do § 8º, do rt. 226, d Consttucao

Fdral, da Cnvncã sbr a Eliminacã d Tdas as Frmas d Disriminacã ntra as

Mlhrs (CEDAW), que rt  Delrcao e o Progrm de Acao d Conerên Mundl de

Dirits Hmans (Vina,1993), da Cnvncã Intramriana para Prvnir, Pnir  Erradiar a

Vilenia ntra a Mlhr (Cnvncã d Blém d Pará), q ndiina  dsnvlvimnt d

soedde ms just, soldr e pi o respeto os dretos e às lberddes ds mulheres e de

outrs onvencões e trtdos nternons rtdos pelo Brsl.

Nss panrama, a Li Maria da Pnha intgra  sistma glbal d garantias vltad à

invstigacã, a prssamnt  jlgamnt d dlits pratiads ntra pssas vlnrávis,

gnriamnt nsidradas as q, pr ndicõs, nã so d genr, m siais, plítias,

eonôms, e gerons, mereem espei tutel esttl.

Qant à rd d nfrntamnt, nrra nit rgâni, nsbstaniad n njnt

de orgnzcões governments, nao governments e d soedde vl − o que lhe onere

nturez heterogêne − que tum om o ntuto de desenvolver medds pts  prevenr todo

 qalqr tip d vilenia d genr, bm m para garantir dirits  prstar a nssária
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ssstên às mulheres, que tem por undmento o rt. 8º d Le Mr d Penh, que se reere,

espemente, às polits públs e à ntegrcao de cões.

Pode-se rmr, ness qudr, que  rede de enrentmento tu em qutro exos dversos

e nterlgdos: 1. ombte, 2. prevencao, 3. ssstên e 4. grnt de dretos, evdenndo-se,

outrossm, o rter orgâno do oneto, que bus dentr quem olbor n supercao do

padrã vilnt  qal a sa ntribicã para ss prss d rmpimnt, garantind à mlhr

q ntiia pisodi d vilenia rspsta rápida, ftiva  intgral. Pari aqi

Aartilacã da rd d nfrntamnt à vilenia dméstia  familiar nã nstiti faldad

da magistrada  d magistrad, mas sim dvr imprsindívl à adqada prstacã jrisdiinal 

a xríi d sas fncõs lgais (art. 9º, caput  § 1º, LMP  Enniads 52  53 d Fnavid),

m ral à imprtânia d sa pstra na prsidenia d prss  ns trms da sntnca, q

rprsnta  rsltad d aminh prrrid pla vítima m bsa da prtcã d Estad, apos a

ntíia d pisodi d vilenia d genr.

A atitd da magistrada  dmagistrad traz nsqenias dirtas à frma m s srvics

spializads sã dispnsads àsmlhrs msitacã d vilenia;  agir m mprmtimnt,

nhimnt  hmanidad na ndcã d prsss  na artilacã m a rd d prtcã

dimini s riss as qais stã xpstas as vítimas d vilenia d genr.

Nesse sentdo, um dos desos d mgstrd e do mgstrdo é tornr o proesso ms

mprnsívl para as mlhrs, mitas vzs prdidas m mi a trms dsnhids 

prdimnts brrátis, , também, m bsa d ambint alhdr m razã d grav

stad d vlnrabilidad q as amt m virtd da vilenia, q nã dv s rptir,

institinalmnt.

Da msma frma, a nvidar sfrcs para s aprximar da rd d prtcã, a magistrada

  magistrad prmitm atndimnt mltidisiplinar às vítimas dirtas  indirtas da vilenia d

genr , ainda, stablm mprmtimnt da mnidad na rinsrcã sial, indispnsávl

à rnstrcã d tidian, indispnsávl apos  rmpimnt d il d vilenia148.

Em sma, a rd d nfrntamnt à vilenia ntra as mlhrs nstiti mnhã d

sfrcs, à qal stã mprmtids a magistrada   magistrad, m vistas à rslcã d

ontos de orm d vez ms humnzd e tenmente purd, em mnho sem volt pr

o desenvolvmento de soedde de pz, rterzd por medds de prevencao ezes e nao

pr mdidas d rparacã d dans.

4. Justiça do Trabalho

O dirit d trabalh é  ram d dirit gstad da assimtria ntr  apital  a frca d

trabalh drrnt, jstamnt, d dsnívl xistnt ntr sts dis lads da sfra prdtiva.

Cntd, a rglamntacã dsta rlacã assimétria pl dirit é fita a partir d ma prsptiva

148Cartilha Frtalimnt da Rd d Atndimnt  nfrntamnt à vilenia dméstia ntra as Mlhrs - Form
Nainal d Jízas  Jízs d vilenia Dméstia  Familiar- FONAVID, 2020.
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hgmônia daqls q pam s spacs d pdr, inlsiv na labracã  apliacã da

nrma, qal sja, a prsptiva d hmm bran, htrssxal, d dtrminada lass sial.

As pcõs lgislativas vltadas à prtcã d dtrminads grps m dtrimnt d

outros hstormente mrgnlzdos m lrs qundo o própro legsldor opt por proteger

frmalmnt apnas as trabalhadras  s trabalhadrs mprgads, dixand à margm tds

aqls q nã s naixam dntr d mdl frmal d prss prdtiv.

Nã s pd ngar a imprtânia da prtcã nfrida plas nrmas trabalhistas, várias

dlas, inlsiv, lvadas a status nstitinal, ns trms d art. 7º da Cnstiticã Fdral. N

ntant,  q s prtnd na part spial dst prtl, é apntar a nssidad d lhar 

intrprtar as nrmas trabalhistas plas lnts da prsptiva d genr, m frma d qilibrar

as assimtrias xistnts m rgras spstamnt ntras  nivrsais, mas q, na sa ssenia,

atingm d frma difrnt as pssas às qais s dstinam.

Na Jstica d Trabalh, inumras sã as dmandas q xigm  lhar sb a prsptiva

d genr, tant pla rlacã assimétria d pdr q é intrínsa a td ntrat d trabalh,

indpndntmnt ds partíips q stã na rlacã,  q na mairia das vzs s smam a

tras vlnrabilidads, m pls dirits nvlvids ns ass nrts. Diant dst ntxt,

pt-s m mtdlgia d anális nst prtl a sistmatizacã m qatr sgmnts

mars, m sas rsptivas sbdivisõs: dsigaldads, disriminacõs, assédis/vilenias 

sgranca/mdiina d trabalh.

a. Desigualdades e assimetrias

Em pln sél XXI, a divisã sxal d trabalh ainda é m ds prinipais fatrs q

dultm  sensao ds mulheres n rrer e perpetum  desguldde slrl. Conorme j

pntad antrirmnt [Part I, Scã 2.b.], a divisã sxal d trabalh tm pr aratrístias

a dstinacã priritária ds hmns à sfra prdtiva  das mlhrs à sfra rprdtiva ,

simltanamnt, a pacã pls hmns das fncõs d frt valr sial agrgad (alts

args disoris, fncõs plítias, rligisas, militars t.). Essa frma d divisã sial d

trabalh tm dis prinípis rganizadrs:  da sparacã (trabalhs d hmns  d mlhrs) 

 da hirarqizacã ( trabalh d hmm val mais d q  da mlhr)149.

A partir dsta divisã d trabalhs institinalizada d ard m  sx, prpta-s  q

se denomn de “ dupl jornd emnn”, ou sej, som-se às hors de trblho domésto, de

idad  rprdtiv (nã rmnrads), as hras d trabalh rmnrad, frmal  infrmal.

149KERGOAT, Danièl. Divisã sxal d trabalh  rlacõs siais d sx. In: HIRATA, Hlna; LABORIE, Francis; LE
DOARÉ, Hélèn; SENOTIER, Danièl (rg.). Dicionário crítico do feminismo. Sã Pal: UNESP, 2009.
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dlgadas, para as qais a nstitinalizacã d prinípi da igaldad  ds dirits siais nã

o suente pr superr.

Num ontexto emque  norm nao pens regul, ms lt e nentv  mpl exblzcao

ds limits d jrnada stablids n inis XIII d art. 7º da Cnstiticã Fdral, mrmnt apos

 hmd reorm trblhst (Le n. 13.467/2017), s mulheres, justmente pel dupl jornd

assmida, aabam tnd mnr dispnibilidad para a ralizacã d hras xtras, dslamnt

para viagns, sbmissã a rgim m salas  trns, fatrs sts q rdzm as sas

prtnidads d ingrss  asnsã na arrira152. O hmdo “teto de vdro”, j menondo n

Part I, Scã 2.b. é tr fatr q impd a asnsã das mlhrs. A spsta idia d igaldad

d prtnidads passa a falsa imprssã d q nã xistm mpilhs para prgrssã na

arrira. Cntd, strotips mahistas q ainda nxrgam as mlhrs m frágis para

ssumr uncões de ldernc, rgos de he, ou té mesmo  questao d mterndde omo

rgumento de nterrupcao prossonl, sao questões que lmtm  sensao ds mulheres, om

bas m papéis siais assmids  dlgads a las, q invisibilizam as sas habilidads 

mptenias153.

Um lhar sb a prsptiva d genr para stas sitacõs, qand trazidas a Jdiiári,

prmit a transpsicã d barriras invisívis riadas pla spsta ntralidad da nrma,

spialmnt nm mrad d trabalh q até hj rlta m garantir a simtria m matéria d

genr.

a.2. Desigualdades salariais

A dsigaldad salarial xistnt ntr hmns  mlhrs é  dad q, mpiriamnt, é

mais prptívl diant ds divrss stds  psqisas q rtratam sta ralidad.

Psqisa pbliada pl Dis m 2020154 apnta q as mlhrs ntinam rbnd

mns q s hmns, inlsiv qand ssa mparacã é fita lvand-s m nta  salári

hra para a msma fncã,  qand analisadas atividads q xigm nsin sprir.

mulheres homens

Salári médi mnsal R$ 2.191,00 R$ 2.694,00

Cm nsin sprir R$ 3.910,00 R$ 6.363,00

Em pacõs q xigm nsin sprir R$ 4.913,00 R$ 8.136,00

Valr d salári pr hra qand pam msm

arg
R$ 32,35 R$ 45,83

152 FERRITO, Barbara. Direito e desigualdade: ma anális da disriminacã das mlhrs n mrad d trabalh a partir
ds ss ds tmps. Sã Pal: LTr, 2021.

153 Ibidm.
154Dads da Psqisa Nainal pr Amstra d Dmiílis Cntína (Pnad Cntína) – IBGE. Dads btid n sgnd
trimstr d 2019  2020; BRASIL. Dpartamnt Intrsindial d Estatístia  Estds Soi-Enômis. A inserção
das mulheres no mercado de trabalho. Sã Pal: DIEESE, [2021]. Dispnívl m: https://www.dis.rg.br/
outrspubloes/2021/grosMulheresBrslRegoes2021.html Ass m: 29 jl. 2021.
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S a sts dads frm arsntads trs maradrs m raca, lass sial 

rintacã sxal as distrcõs s trnam ainda mairs155.

Mulheres

negras

Mulheres

não negras

Homens

negros

Homens

não negros

Opacã d args

m dircã
1,9% 5,3% 2,4% 6,6%

Rndimnt médi R$ 1.573 R$ 2.660 R$ 1.950 R$ 3.484

Trabalh

dsprtgid
44% 32% 45% 32%

A prarizacã d divrss psts d trabalh tids m fminins (atividad d limpza 

nsrvacã, tlmarkting, dmésti, t.), smada à sassz d tmp drrnt dasmultiplas

atividads, tem impat dirt na dsigaldad salarial, bm m ns mdls d ntratacã as

qais mlhrs (d baixa rnda, m rgra) aabam s sjitand m mais frqenia, a xmpl

ds ntrats d trabalh intrmitnts156  a tmp parial157. Dads d IBGE158 lhids m 2016

indiam q  trabalh parial é majritariamnt fminin. Entr a pplacã brana, 25% dsts

ontrtos sao rmdos por mulheres e pens 11,9% por homens. Qundo nlsdo o reorte rl

sta prprcã s mantém, 31,3% ntr as mlhrs ngras, frnt 16% para s hmns ngrs.

As rprssõs dsta ralidad transndm a sfra d dirit d trabalh, pis, além

dstas trabalhadras trmmns hans (para nã dizr nnhma) d par psts d trabalh

ms quldos e de melhores slros, nlusve porque  esssez de tempo (e de reursos) s

mpede de se qulr, dexm de ter esso  dversos beneios prevdenros por reeberem

salári infrir a mínim lgal, m, pr xmpl,  salári matrnidad,  nã tm st tmp

ontdo pr ns de posentdor159 .

155BRASIL. Dpartamnt Intrsindial d Estatístia  Estds Soi-Enômis. A inserção da população negra e o
mercado de trabalho. Sã Pal: DIEESE, [2021]. Dispnívl m: https://www.dis.rg.br/traspblias/2020/
groNegros.html. Ass m: 29 jl. 2021 (Dads btids n sgnd trimstr d 2020).

156O trblho ntermtente o nserdo n CLT pel Le 13.467/2017,  hmd “Reorm Trblhst” e se enontr
onetudo no prgro 3º do rtgo 443 – “§ 3o Consder-se omo ntermtente o ontrto de trblho no qul 
prstacã d srvics, m sbrdinacã, nã é ntína, rrnd m altrnânia d príds d prstacã d
srvics  d inatividad, dtrminads m hras, dias mss, indpndntmnt d tip d atividad d mprgad
 d mprgadr, xt para s arnatas, rgids pr lgislacã propria.

157Nos termos do rtgo 58-A d CLT, “rtgo 58-A. Consder-se trblho em regme de tempo prl quele uj durcao
nã xda a trinta hras smanais, sm a pssibilidad d hras splmntars smanais, , ainda, aql ja
dracã nã xda a vint  sis hras smanais, m a pssibilidad d arésim d até sis hras splmntars
smanais. (Redcao dd pel Le nº 13.467, de 2017). O parágraf 1º d msm dispsitiv dixa lar q “ salári
a sr pag as mprgads sb  rgim d tmp parial srá prprinal à sa jrnada, m rlacã as mprgads
que umprem, ns mesms uncões, tempo ntegrl”. Ou sej, onsderndo que  Consttucao Federl prevê slro
minmo pr um jornd de 44 hors semns,  onsequên medt é que s empregds ontrtds  tempo
parial trã rnda infrir a salári mínim nainal.

158 IBGE. Psqisa Nainal pr Amstra d Dmiíli Cntína, 2016. nslidad d primiras ntrvistas.
159Portr do INSS n. 450 de 3/04/2020 – “rtgo 28. A ompetên ujo reolhmento sej neror à ontrbucao minm
mensl nao ser omputd pr nenhum m, ou sej, pr o lulo do vlor do beneio, pr  rên, pr 
mnutencao d quldde de segurdo, lém do tempo de ontrbucao”.Artgo 201, § 2º d CF - Nenhum beneio que
sbstita  salári d ntribicã   rndimnt d trabalh d sgrad trá valr mnsal infrir a salári mínim.
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mairs, spialmnt, prq stas trabalhadras smantem na bas da pirâmid nas strtras

rganizainais, trnand as disriminacõs m rlacã a las mais prpíias , nã raras vzs,

natralizadas.

A tmátia da disriminacã há tmps vm snd bjt d rglamntacã, tant n

âmbit d dirit intrn163 m n d dirit intrnainal, a xmpl d divrsas Cnvncõs da

OIT164que trtm d mtér. A preoupcao normtv, ontudo, nao tem sdo suente pr evtr

st tip d ndta nas rlacõs d trabalh.

Cm sistmatizacã, a anális das sitacõs d disriminacã n ambint d trabalh srá

fita a partir d mmnt na qal la ant.

b.1. Fase pré-contratual − seleção automatizada

N mmnt q antd a frmalizacã d vínl,  sja, na slcã d pssal, na

qal a rlacã ntratal ainda nã fi nrtizada, a disriminacã gralmnt s dá d manira

vlada, na mdida mq (a) mprgadr(a) tiliza métds stis para inviabilizar a ntratacã d

determnd nddt ou nddto, por motvos lheos à tvdde prossonl objeto d selecao.

Nst nári, m  vínl frmal ainda nã fi stablid, há ma mnr rsistenia

das vítimas dst tip d disriminacã, msm prq nã hga a nhimnt dlas  mtiv

da rsa à ntratacã.

Ainda q a lgislacã sja xprssa qant à pribicã d qalqr frma d disriminacã

pr ns de esso à relcao de emprego ou sumnutencao por motvo de sexo, orgem, rc, or,

estdo vl, stucao mlr, deên, rebltcao prossonl, dde, entre outros (rt. 1º, Le n.

9.029/1995  artig 1º, da Cnv. 111 da OIT), vdand d frma taxativa a xigenia d tst, xam,

príia, lad, atstad, dlaracã  qalqr tr prdimnt rlativ à strilizacã  a

stad d gravidz (art. 2º, I, Li n. 9.029/1995), a ralidad ds fats, inflizmnt, dmnstra q

a disriminacã m mi d inviabilizar a ntratacã d dtrminads grps d trabalhadras,

lhadas a partir dst grand msai d intrsinalidads, ainda é bastant prsnt165.

A disriminacã vlada ns prsss sltivs trna-s ainda mais prpant na mdida

m qmits dsts prsss sã ralizads pr máqinas (atmatizads), a partir d formlas

algrítmias, p transparnts qant as ritéris insrids para a rsa  slcã d

dtrminad rríl. Essa frma d slcã stma astigar mais s grps minritáris  q

hstormente j sao vitms de dsrmncao ou que temmor duldde de oupr determndos

spacs, spialmnt m args d dstaq, a xmpl das mlhrs ngras  LGBTQIA+. Iss

163Cm xmpl, pdms mninar  Artig 7º, XXX da CF; artig 373-A da CLT; Li 9029/95; artig 391  sgints
(apítl V), da CLT, ntr trs.

164Cnvncã nº. 111 sbr Disriminacã mMatéria d Emprg Opacã; Cnvncã nº 117 sbr bjtivs  nrmas
bss d polit sol; Convencao nº. 168 sobre Promocao do Emprego e Protecao Contr o Desemprego; Convencao
nº 103 rlativa a ampar à matrnidad (Rvista 1952).

165Os ddos esttistos trzdos nos tens nterores onrmm est dsrmncao, n medd em que mulheres negrs
ainda sã mairia ns args d mnrs saláris  mnr pdr disori nas strtras rganizainais. Iss val
também para a mnidad LGBTQIA+, insrida, prinipalmnt, m atividads prarizadas, mal rmnradas 
stigmatizadas.
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prq s algritms sã nbids a partir d mdls matmátis, ns qais algém did 

q é imprtant,  q aabam pr rprdzir prnits, qívs  viss hmans166.

Qand m algritm é labrad para a slcã d dtrminada fncã q histriamnt

fi pada pr hmns, brans, htrssxais é bm prvávl q s ritéris nl sads

rprdzam stas msmas aratrístias , assim, prpt  viés disriminatori m rlacã a

tdas as dmais atgrias nã insridas nst padrã dminant.

Cnsidrand, prtant, q qantitativamnt  tp da pirâmid nas mprsas é pad

pr hmns brans  htrssxais, qal a prbabilidad d m prss sltiv atmatizad

para args d gstã, basad m ritéris algrítmis, slinar ma pssa q nã s

naix nst mdl?

Na tra pnta, tnd m vista q a grand mairia d mlhrs d baixa rnda ata

n mrad d trabalh m tarfas d idad, qal a han d q as formlas algrítmias

nlum ddos om estes pers pr busr urriulos pr tvddes, por exemplo, de lmpez e

nsrvacã?

Apaidad dsts algritms, smada a fat d q as qips d tnlgia da infrmacã

nd sao mjortrmente msulns (brns e heterossexus), z om que “s mquns”

rprdzam nas sas formlas algrítmias s msms viss disriminatoris ds prsss

sltivs hmanizads.

Neste ontexto, se j er dil  dentcao de prts dsrmntórs oorrds n se

pré-ontrtul, ess duldde se potenlz qundo esss onduts sao dsrcds trvés de

desões utomtzds e “despersonlzds”167.

Uma anális a partir das lnts da prsptiva d genr m dmandas q qstinm

prssssltivsdisriminatoris, sjamlshmanizadsatmatizads, prmitiria a invrsã

d ôns da prva m mi d rspit à jstiiabilidad, nfrm sgr a Rmndacã

CEDAW n. 33, parágraf 15, alína g168,  msm a partir d prinípi da distribicã dinâmia d

ônus d prov, onsgrdo no rt. 818, § 1º, d CLT.

166Entrvista ralizada m O’NEIL, Cathy. Os privilgiads sã analisads pr pssas; as massas, pr máqinas: dtra
m matmátia pla Univrsidad Harvard lta para nsintizar sbr m, sgnd la,  ‘big data’ amnta a
dsigaldad. [Entrvista dida a] Ana Trrs Mnárgrz. El País, [s. l.], 21 nov. 2018. Dsponivel em: https://brasil.
elps.om/brsl/2018/11/12/tenolog/1542018368_035000.html. Ass m: 27 ag. 2021.

167O rtgo 20 d Le Gerl de protecao de Ddos (LGPD – Le 13.709/2018, om redcao dd pel Le 13.853/2019) prevê
xprssamnt  dirit a rvisã d disã atmatizadas (“O titlar ds dads tm dirit a sliitar a rvisã d
disõs tmadas niamnt m bas m tratamnt atmatizad d dads pssais q aftm ss intrsss,
nluids s desões destnds  denr o seu perl pessol, prossonl, de onsumo e de rédto ou os spetos de
su personldde”). Contudo, est revsao ser gulmente relzd por mquns, n medd em que o prgro 3º
dstmsm artig q prvia a pssibilidad d rvisã hmana fi vtad. BRASIL. Lei nº 13.709, de 14 de agosto de
2018. Dspõe sobre  protecao de ddos pessos e lter  Le nº 12.965, de 23 de brl de 2014 (Mro Cvl d Internet).
Brsil, DF: Presdên d Repúbl, 2018. Dsponivel em: http://www.plnlto.gov.br/vl_03/_to2015-2018/2018/le/
L13709.htm. Ass m: 27 ag. 2021.

168Reomendcao CEDAW n. 33, prgro 15, line “g”: “Revsem s regrs sobre o ônus d prov,  m de ssegurr 
igaldad ntr as parts, m tds s amps ns qais as rlacõs d pdr privm as mlhrs da prtnidad d m
trtmento justo de seus sos pelo judro”. NAÇÕES UNIDAS. Comtê Sobre  Elmncao d Dsrmncao Contr
as Mlhrs (CEDAW). Recomendação Geral n. 33: ass das mlhrs à jstica. Lisba: Platafrma prtgsa para
s dirits das mlhrs, 2013. Dispnívl m: https://pltormmulheres.org.pt/projetos/edw4ll/reomendoes-
grais/. Ass m: 27 ag. 2021.
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as dsigaldads q, d tã rptidas, trnam-s invisívis  imprptívis, rfrcand  lgar d

infriridad dsts grps na pirâmid sial173.

A rintacã sxal ainda é m fatr stigmatizant dntr da rlacã mprgatíia. Cm

muts vezes  orentcao sexul nao é delrd ou dentd no periodo que nteede 

ntratacã, é na fas ntratal q  trabalhadr  a trabalhadra s dparam m ndtas

disriminatorias, dirtas, intninais, arbitrárias  vladas, stis, dissimladas, q inviabilizam a

sa prmanenia n ambint d trabalh, nã raras vzs lminand m pdids d dmissã

viiads  indzids pr m mi ambint labral toxi.

Stucao nao muto derente se ver em relcao às trblhdors gestntes e ltntes,

pis, ainda q xista vdacã xprssa d disriminacã dirta m razã dsta sitacã bilogia

partilar às mlhrs, stas, pr starm insridas nm mdl d rgras  rtinas d trabalh

estbeledos  prtr do prdgm msulno, pensdo pr os pdrões do “homem médo”,

aabam snd vítimas d disriminacõs drrnts dst mdl q nã as alh.

Nst nári, xplia SEVERI174, “a gravidz é prbida m m atribt da mlhr, ma

difrnca m rlacã a padrã para  qal  ambint d trabalh fi prjtad (hmm), q

qbra a xptativa nã dlarada na qal as pssas prisam s naixar. Da msma frma, a

apaidad d vr, vir, a branra, a htrssxalidad  a maslinidad: tdas as difrncas

sao dends em relcao os pdrões de normldde gerlmente etos. Com sso, s derencs

s trnam intiramnt inmpatívis m a spsta smlhanca xigida pr ma anális basada

n guldde”.

Dntr dst arranj sxista da rlacã mprgatíia, atitds m mdanca d hrári 

lal d trabalh n príd d gstacã  latacã sã vistas m natrais  drrnts d pdr

mprgatíi lgitimad pl art. 2º da CLT, qand, na vrdad, sndm prátias nitidamnt

disriminatorias n sntid d afastar  inviabilizar q stas mlhrs xrcam  prmancam

nas sas fncõs.

As stucões reltds sao pens exempltvs de prts dsrmntórs que permem

as rlacõs d trabalh, nã limitativas as vínls frmais ds ntrats mprgatíis,  q,

qand analisadas sb a prsptiva d genr, ganham multipls ntrns diant d ambint

sxista, patriaral  raial q ainda prsist na sara labral.

173 FERRITO, Barbara. Direito e desigualdade: ma anális da disriminacã das mlhrs n mrad d trabalh a partir
ds ss ds tmps. Sã Pal: LTr, 2021.

174SEVERI, Fabiana Cristina. Jstica m ma prsptiva d genr: lmnts toris, nrmativs  mtdlogis.
Revista de Direito Administrativo, Sao Pulo, v. 3, n. 3, p. 574-601, 2016. p. 589.

Num. 5051558 - Pág. 111Assinado eletronicamente por: IRANEIDE PEREIRA DE ALMEIDA - 06/03/2023 18:45:59

https://www.cnj.jus.br:443/pjecnj/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23030618455960100000004587052

Número do documento: 23030618455960100000004587052





CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA113

PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GÊNERO - 2021

jurdmente relevnte. Pr lém do bnrsmo e do dmorsmo sexul,  volên de gênero dz

rspit às qstõs rlainadas a sx, genr, à rintacã sxal  idntidad d genr,

abarand qstõs m: hmssxalidad, intrsxalidad, transxalidad  travstilidad.

Em trmsnômis,avileniaassédidgenrnstitmmbstálà intgracã

 à prmanenia das mlhrs na frca d trabalh. Dssa manira, dbilitam a apaidad d

btncã d rndimnts a lng praz das trabalhadras  ntribm para a disparidad salarial

d genr, spialmnt qand s trata d salári variávl, pis a rsa d tlrar  assédi

sxal pratiad pr sprirs hirárqis  pr lints pd lar m ris a apaidad d

a trabalhadra btr  vlm d missõs  grjtas nssári para  s sstnt  d sa

família. O mpbrimnt da vítima d vilenia sxal n trabalh pd s dar também m sa

saída da mprsa: ma m ada sis mlhrs assdiadas pd dmissã.

Para além da qstã da mprgabilidad  da rnda, a vilenia   assédi pdm dbilitar

 tomd demort de desões no âmbto ds nsttucões e, reexmente, o Estdo de Dreto.

O silniamnt d vzs dntr da rganizacã pd lvar à sitacã m q a vilacã ritrada

faz m q a vítima s sinta imptnt para ragir  prrar algm tip d ajda. Assim, a

falta d racã imdiata da vítima  a dmra m dnniar a vilenia   assédi nã dvm

sr intrprtads m ait  nrdânia m a sitacã. A propria intrscã d lass 

genr, q é frqnt m sitacõs d vilenia  d assédi nas rlacõs d trabalh, apnta

para ma mair vlnrabilidad da vítima, q pd prbr qalqr insrgenia d sa part

m mtiv para prdr  mprg. Além diss, a arga d strotip da mlhr m ma

espée de “tegor suspet”, bsed ns rencs de que s mulheres exgerm nos reltos ou

mntm  d q s valm d Dirit pr mtiv d vinganca  para btr vantagm indvida175,

pd sr antada qand s trata d ma trabalhadra.

Cm rlacã a assédi sxal n trabalh, val pndrar q  tip pnal d art. 216-A, d

Codig Pnal, é mais rstrit d q  nit trabalhista, q s divid m assédi sxal pr

hantagm  assédi sxal ambintal  pr intimidacã. Assim, na lana da li, inlsiv da

Cnvncã 190,  nit aprsntad pla Rslcã CNJ n. 351/2020, mpila ambs s tips

d assédi sxal, rfrcand a já nslidada nstrcã dtrinária  jrisprdnial trabalhista

sbr  tma, q prsind d rqisit da hirarqia, difrntmnt da sfra riminal. Além

diss, val rssaltar q a Cnvncã d Blém d Pará também tm apliacã ns ass d

assédi sxal n trabalh, nfrm dispst n art. 2º, b.

Vilenia  assédi n mnd d trabalh tem strita nxã m a prsptiva d

divisã d trabalh, m bass sxistas. A divisã sxal d trabalh implia a natralizacã da

rspnsabilidad da mlhr pl trabalh dmésti  d idad  tm fit também na sa

insrcã n mrad d trabalh, sja pr disriminacã m bas ns strotips, sja pla

duldde em onlr mil e trblho, deorrente d lt de servcos proprdos e de bxo

st dstinads a idad das riancas, além da inmpatibilidad ds hráris d trabalh m

s d slas  rhs. O fat d as mlhrs brasiliras ntarm, m média, m mais ans

de estudos do que os homens, ms mnterem seus slros nerores os deles é um reexo

dest dvsao. D mesm mner,  progressao n rrer ds mulheres  sujet o “teto de

vdro”, reduzndo  prtpcao emnn nos rgos de poder desóro e s hnes de putr 

prvncã   nfrntamnt das vilenias d genr.

175SEVERI, Fabiana Cristina. Jstica m ma prsptiva d genr: lmnts toris, nrmativs  mtdlogis.
Revista de Direito Administrativo, Sao Pulo, v. 3, n. 3, p. 574-601, 2016.
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d. Segurança e Medicina do Trabalho

d.1. Padrão do “homem médio”

O padrã d prtcã ds dirits das trabalhadras nslidads na CLT tv m viés

andrentri. Havia, d m lad, a falsa prmissa da fragilidad fminina   fat d  rp da

trabalhadra sr vist m ptnialmnt matrnal; d tr,  arátr sial da prtcã da

trabalhadra fndad na dfsa da família, garantind q  trabalh rmnrad nã impdiss

a mlhr n dsmpnh d s papl d mlhr d lar, mã  spsa. Essas prmissas

fndamntaram nrmas d prtcã d trabalh da mlhr,  q, na prátia, srvi d instrmnt

de dsrmncao, pos  de de que “o trblho d mulher s ro pr  empres” ger um

dsvantagm n mrad d trabalh, q é ainda mais antada para as mlhrs d lass

bx, pr quem  rend do trblho sgn su própr sobrevvên e  de seus dependentes.

Cm  trabalh nã é ma pcã para las, mas sim ma nssidad prmnt, ssas mlhrs

s sbmtma psts d trabalhsmais práris, mmnrs saláris , mitas vzs, infrmais.

O dirit d trabalh tm sid implid a sprar  mdl d prtcã d trabalh da

mlhr, q part d ma prmissa disriminatoria d q sria  sx frágil, para passar

a prmvr  prprinar ndicõs d igaldad d genr. A prsptiva d genr

rnh as difrncas ntr s sxs, qstinand  signifiad q tais divrsidads

adqirm dntr ds sistmas d valrs historia  ltralmnt dfinids  mbatnd

xpliacõs ssnialistas sbr a sbrdinacã da mlhr na sidad. Além diss, é m

as lnts d genr q s trna visívl na dinâmia saud-trabalh a sbrarga d trabalh

pr s mulheres deorrente d dvsao sexul do trblho ( “dupl jornd”), permtndo

xpliar s difrnts impats q a xpsicã as msms riss qímis, rgnômis 

psíqis ns lais d trabalh prvam m hmns mlhrs, rrganizandnhimnt

entio n ót d nao desqulcao pel derenc sexul176.

d.2. Segregação horizontal

A sgrgacã hrizntal d mrad d trabalh dtrminada m bas m strotips

de gênero z que s mulheres quem onentrds em oupcões dervds ds uncões de

rprdcã sial, ligadas a trabalh dmésti  a idad – ns strs d dacã, saud,

srvics siais  srvics dméstis –,  m atividads q rqiram qalidads stimladas

na sializacã das mninas, m paienia, dilidad, mtilsidad  dliadza177. Tais

qalidads, bm m a dstrza, rganizacã  rapidz, sã tidas m inatas , prtant, sã

dsvalrizadas n mrad d trabalh sxista  rrspndm a pacõs d mnr prstígi 

rmnracã. Uma nsqenia da sgrgacãhrizntal é a dxpr asmlhrs a riss labrais

difrniads m rlacã as hmns. Uma mair atncã as riss ns strs da industria 

da nstrcã ivil, minntmnt maslins,  m qas dsnhimnt sbr riss ns

srvics  n trabalh dmésti, sts majritariamnt fminins, mstram a dsigaldad d

genr n q s rfr à saud  sgranca n trabalh.

176 OLIVEIRA, Elnra M; BARRETO, Margarida. Engndrand genr na mprnsã das lsõs pr sfrcs rptitivs.
Saúde e Sociedade, Sã Pal, v. 6, n.1,1997.

177VIEIRA, Rgina Stla Crrea. Direito e gênero na saúde e segurança das mulheres no trabalho. Bl Hriznt: Casa
d Dirit, 2019.
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A presuncao de que o trblho emnno sej um “trblho leve” nvsblz os esorcos

físis xigids m dtrminadas atividads, tais m: limpza  nsrvacã, zinha indstrial

 nfcã. A prsptiva d genr implia, nsss ass, ma abrdagm rgnômia ds

psts d trabalh para além d qsit lvantamnt d ps, para avaliar adenia, pstra

dsfavrávl, rpticã, asenia d pasa  d atnmia, asenia d ajsts n qipamnt

nã nbid para pssas m mnr statra t. Além diss, lva m nta a intracã

ntr s trabalhs dmésti  rmnrad n impat difrniad das ndicõs d trabalh

para a saud d hmns  mlhrs, sm air na falsa prsncã d fragilidad fminina, pis as

psqisas apntam q as mlhrs ddiam ra d vint hras smanais a trabalh dmésti

nã rmnrad, nqant s hmns gastam ra d 10 hras smanais. Em dissnânia a

strotip d fragilidad fminina, n tr xtrm, há q s nsidrar s viss innsints

q natralizam as más ndicõs d trabalh para mlhrs ngras, sbrtd m trabalh

dmésti rmnrad, assiand-as m a idia d pssas mais frts  rsistnts  dixand

d frr-lhs as msmas prtcõs dispnsadas a tras trabalhadras.

Otr xmpl d sgrgacã hrizntal é  xprssiv prntal d mlhrs, pssas

ngras  LGBTQIA+ n str d call center, atividad m q  ntat m publi é mdiad pla

tenolog e em que se verm: rtmo lunnte de trblho; usên de puss pr reuperr

 rganism; mtas d prdtividad dsgastants; mvimnts rptitivs; prssã nstant d

sprvisrs m ntrl rígid d trabalh; insalbridad d ambint d trabalh; inadqacã

d mbiliári  d qipamnts; pstra státia t.178.

d.3. Segregação Vertical

A sgrgacã vrtial n mrad d trabalh basada n genr rlaina-s a viss

nonsentes omo  ssocao d ldernc, do bom desempenho e do suesso prossonl à

maslinidad. Para sprar ss strotip, a mlhr prisa s sfrcar mais d q  hmm

na msma fncã para prvar q é apaz d dsmpnhá-la  q tm ndicõs para disptar

um promocao n rrer. Em gerl, sso pode sgnr  prorrogcao d jornd de trblho, o

q, mbinad m as rspnsabilidads dméstias, lva à falta d dsans  à sbrarga

físia  mntal179.

d.4. Ergonomia

A intracã ntr a pssa trabalhadra  ss mis, métds  spacs d trabalh é

bjt d std da rgnmia, q abrda tant mbiliári  as frramntas d trabalh qant a

rganizacã d trabalh. A OIT (2007) rmnda q a rgnmia n trabalh dix d s patar

por modelos xos pr onsderr tod  vrbldde humn ndvdul, qulquer que sej o sexo,

 dde ou s rterists étns. Nesse sentdo, o prdgm “homem médo” nao exste. A

padrnizacã d pst d trabalh, sm pssibilidad d ajsts, pd rsltar m dsnfrt 

178NOGUEIRA, Cladia Mazzi. A saud das trabalhadras d tlmarkting   trabalh n-lin. In: ANTUNES, Riard
(rg.). Uberização, Trabalho digital e indústria 4.0. Sã Pal: Bitmp, 2020.

179VIEIRA, Rgina Stla Crrea. Direito e gênero na saúde e segurança das mulheres no trabalho. Bl Hriznt: Casa
d Dirit, 2019.
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5. Justiça Eleitoral

a. Legitimidade das cotas

Como prmer medd rmtv mplementd no âmbto d Justc Eletorl,  xcao de

tas, pr mi da Li n. 9.100/1995, assgr 20% das vagas d ada partid  ligacã para

 nddtur de mulheres. Fo perecod pel Le n. 9.504/1997, que elevou dto perentul pr

30%, pr sx. Dstaa-s q, na primira déada, a bsrvânia da ta fra nsidrada ma

uldde, pssndo  ser obrgtór pens em 2010, o que nao se ez reetr em nddturs,

nm mmair pacã d adiras n Parlamnt. Paradxalmnt, a spriridad nméria d

litrad fminin nã slh mlhrs.

A analisar  mprimnt d mínim pr sx ns rgistrs d andidatras, pr mi

d DRAP (Dmnstrativ d Rglaridad ds Ats Partidáris), nvém à magistrada  a

magistrad litral ab adtar pstra ativa  snsívl à ralidad para afastar sbtrfugis,

omo nddturs tis. Um exemplo é  determncao, os prtdos politos, de exbcao

d frmlári d pdid d rgistr d andidatra, para nfrir a vraidad das infrmacõs.

Cnstatada a falta d atrizacã, é nssári dsnsidrar  qantitativ n áll,  as 

numr rstant nã alan  mínim lgal,  indfrimnt d pdid d rgistr d td partid

rvla-s mdida adqada.

A prvisã d rsrvas d vagas para dispta d andidatras prprinais fi stndida

à mpsicã das missõs xtivas  ds dirtoris nainais, stadais  mniipais

ds partids plítis, daí a imprsindibilidad d axíli das Eslas Jdiiais Elitrais a

mprimnt da dtrminacã, pis rspnsávis pla apaitacã d magistradas  magistrads,

srvidrs  srvidras  dirignts partidáris nqant rpliadrs d dacã fminista para

ma nsienia rítia. Assegurar ou regular lançamento das candidaturas do segmento e

a participação efetiva no processo eleitoral é necessário, legítimo e urgente, incluindo as

de pessoas transgênero, contabilizadas nas cotas de gêneros a partir da autodeclaração.

Em as d brla, faz-s indispnsávl rspsta imdiata da institicã rspnsávl pr zlar pla

ftividad das nrmas lgais, a Jstica Elitral.

b. Distribuição do tempo de propaganda

A assimtria d genr é gritant n prss litral a s aprar  rsltad da qacã

ntr sx d andidats(as)  nqistas d adiras. Para rvrtr st qadr, agravad pla

asenia d rgramnt nrmativ d impsicã d prntal mínim na distribicã d tmp d

propgnd eletorl grtut,  Corte Eletorl, n Consult n. 0600252-18/DF, plou  mesm

ratio decidendi d Sprm Tribnal Fdral na ADI 5617, rnhnd a prvalenia a prinípi

da dignidad da pssa hmana  da igaldad d genr (arts. 1º, III,  5º, caput, rsptivamnt,

ambs da Cnstiticã Fdral).

A xpsicã d prpaganda litral gratita n rádi  na tlvisã axilia na nqista d

mais adiras para a rprsntatividad fminina n parlamnt, razã pla qal  nfrntamnt da

qstã dmanda m lhar mais ríti damagistrada  dmagistrad litral a dsmprimnt

d prntal mínim d 30% pr genr, sbrtd qant a tmp d ntrga da ttla
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jrisdiinal, ma vz q anális pstrir à ampanha litral mprmt sbrmanira a

polit rmtv, pel negcao de mbente que permt às mulheres lncr  guldde de

rsltads.

c. Distribuição de recursos eleitorais

Uma das asas da dsigaldad d genr na plítia, a distribicã d rrss também

o objeto d Consult n. 0600252-18/DF, logrndo redencao do ormto de plcao ompulsór

no nnmento de mpnh, no ntuto de ombter o desumprmento do ptmr minmo de

30% na distribicã das vrbas d Fnd Partidári  d FEFC (Fnd Espial d Finaniamnt

d Campanha) para andidatras fmininas, sm prjíz d prprcã mair as haja prntal

superor de nddts, veddo o desvo pr nnr nddturs msulns. Desse modo,

prgramas d riacã  mantncã à partiipacã plítia fminina sã ssniais para a dvida

insrcã igalitária, plral  mltirraial das mlhrs ns spacs d pdr  disã, rssalvand

 mportân d slzcao e do nentvo d Justc Eletorl, eetvd pel plcao de sncões,

inlind a sspnsã d rpass d vrba d fnd partidári pla asenia d dstinacã d

mínim lgal, a sr afrida na prstacã d ntas anal d partid plíti.

Afastar d ambint dmráti prátias q bstam a insrcã fminina igalmntmstra-

se prortro, sendo o emprego de polits rmtvs ndspensvel  tl m, onlusao lncd

diant das nvas mpsicõs ds parlamnts d paíss vizinhs, inagradrs da rsrva d

vagas ns assnts lgislativs.

6. Justiça Militar

Em rlacã à Jstica Militar, val dstaar q é mpsta pla Jstica Militar da Uniã

 plas Jsticas Militars ds Estads. Enqant a primira pssi mptenia xlsiva para

julgmento de rmes mltres prevstos no Códgo Penl Mltr (rt. 124, CF), s justcs mltres

stadais tem mptenia ampliada, pdnd jlgar tant rims militars qant acõs ívis

reltvs  tos dsplnres prtdos pelos os e prcs d Poli Mltr e do Corpo de

Bmbirs Militar.

a. Hierarquia, Ordem e Disciplina

A herrqu, ordem e dspln têm omo nldde bs mnter o mbente de respeto

 rdm n si militar, nã snd líit a tilizacã dsss lmnts aratrizadrs da vida

astrns para atitds ntrárias à igaldad  paridad d tratamnt ntr s genrs xistnts

na sidad.

Na atacã m prsptiva d genr na sfra militar, é nssári rvisitar s nits d

hirarqia, rdm  disiplina, s qais, apsar d inrnts amilitarism, nã pdm sr tilizads

para masarar prátias sxistas  misoginas  q aarrtm difrniacõs d tratamnt

disriminatorias ntr hmns  mlhrs. Nsta rdm d idias, a riacã d dmandas, fncõs

 sitacõs difrnts para hmns  mlhrs, basadas xlsivamnt n sx, na raca 

rintacã sxal d(a) dstinatári(a) d mand  da nrma, aratriza inaitávl dtrpacã

ds pilars da atividad astrns (hirarqia, rdm  disiplina).
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Um xmpl d tratamnt sxista, spstamnt pratiad sb  mant d hirarqia,

ordem e dspln, o o julgdo no Proesso 83-08.2010.7.12.0012/AM, pelo Superor Trbunl

Militar. N as, ma sargnt mlhr fi dnniada pr dsaat a sprir, tip prvist n

rt. 298 do Códgo Penl Mltr, por ter se posondo ontr stucões e ordens de seu superor

hirárqi. A jlgar  rrs,  Tribnal rnh q “encontra-se amplamente comprovado

nos autos o tratamento discriminatório e sexista dispensado pelo superior em relação à acusada”.

b. Alteração legislativa no Código Penal Militar

A Li Pnal brasilira, atntand-s à ralidad sial vivniada,  às nvas frmas d

ntercao n vd otdn, pssou por um pround reorm, modndo tod  sstemt

de tpcao dos deltos ontr  lberdde sexul. A pr dsso ter oorrdo n Le Gerl Penl,

 msm nã rr n Codig Pnal Militar,  qal é datado de outubro de 1969, traznd

à Jstica Castrns ma lgislacã afastada da vangarda, m spial n tant à prtcã

dssas librdads.

O mmnt sial é d rnhimnt  rspit à mlhr, q pr mits ans stv à

margm ds ntrs d disõs  d prtagnism sial. A rprsntacã fminina, d frma

bastant válida, mc a par s spacs q, m trs mmnts, lh fram ngads

niamnt pr qstõs d genr.

Apsar dss mvimnt d rnhimnt sial da mlhr, m rspit a genr

fminin,  Codig Pnal Militar nã fi atalizad para rnhr, ns rims sxais, as nvas

tpcões exstentes no Códgo Penl Brslero.

A xptativa é d amnt qantitativ  qalitativ ns proxims ans. A partir da déada

d 1990, as mlhrs mcaram a ingrssar nas aadmias militars , dsd ntã, vem-s

destndo prossonlmente em tods s tvddes que desempenhm, pssndo tmbém 

srm vítimas mais frqnts dsss rims.

A partir dsss pnts, m guia especíco da Justiça Militar, sã apntads s sgints

aminhs para m jlgamnt sb a prsptiva d genr nss ram da Jstica:

a) Obsrvar a hirarqia, rdm  disiplina xistnt na vida astrns d frma bastant

ritrisa, d frma a vitar q sss lmnts d liitd inqstinávl na ára militar sjam

tilizads para atitds sxistas, misoginas, m dsrspit às mlhrs.

b) Debter  neessr ltercao dos rtgos: 70, 229, 232, 233, 234, 234-A e 236, todos do

Codig Pnal Militar-CPM, adqand s tips pnais às nvas dsricõs  prsricõs xistnts

para s msms rims nCodig Pnal Brasilir, ns xats trms daminta d prjt prpsta

(anx).
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