RESOLUCAO N° 430, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Institui Nucleos e Assisténcias no ambito da Presidéncia;
Secretaria de Tecnologia da Informacao; Secretaria de Gestdo
de Pessoas; Secretaria de Administracdo, Orcamento e
Finangas; Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica; e
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral; realoca,
provisoriamente, fungdes comissionadas de zonas eleitorais
extintas, na Secretaria do TRE/PI, e da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso XXXII do art. 15 da Resolucdo n° 107, de 4 de julho de 2005 (Regimento Interno),

Considerando a Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, instituida
pela Resolucao CNJ n° 194, de 26 de maio de 2014, que se norteia na governanga colaborativa;

Considerando a Resolucao CNJ n° 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de
Governanca das Contratagoes Publicas no Poder Judiciario;

Considerando as boas praticas de governanca indicadas no Referencial Bésico de Governanca
Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administracdo Ptiblica, publicado pelo Tribunal de Contas da
Uniao;

Considerando a necessidade de priorizar o atendimento das demandas do CNJ;

Considerando os termos das Resolucdes do CNJ N° 324/2020, 370/2021, 347/2021, 360/2021,
361/2021 e 362/2021;

Considerando a Resolucao CNJ N° 396/2021, que institui a Estratégia Nacional de Seguranca da
Informacdo e Cibernética do Poder Judicidario (ENSEC-PJ), no ambito dos 6rgaos do Poder
Judiciario;

Considerando a necessidade de implementar politica interna com o objetivo de equalizar os
recursos orcamentarios, alinhar suas principais diretrizes e praticas aos objetivos da organizacao, e
prestar o devido suporte juridico-administrativo aos cartorios eleitorais, em matéria de contratagoes,
area de pessoal, orientacdo em programas, projetos e acoes dos planos estratégicos dos Tribunais,
favorecendo o alcance efetivo dos seus indicadores estratégicos e a realizacdo dos principios da
economicidade, eficiéncia e eficacia administrativas;

Considerando que a execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administragdo especialmente designado para tal finalidade, conforme disposto no
art. 58, inciso III, e arts. 66 e 67, todos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei Geral das
LicitacOes e Contratagoes);



Considerando a redacao do artigo 117 da Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagoes e
Contratos Administrativos) que prevé: “A execucao do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente
designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a
essa atribuicdo.”;

Considerando que cabe a Administracdo Superior deste Tribunal fixar a competéncia para designar
servidor para acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos, nos termos do art. 2° da Resolucdo
TRE/PI n° 146/2008;

Considerando o disposto na Resolugdao TSE n° 23.234/2010, na Instrugdo Normativa n° 05 de 26
de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, no Acordao n°
1214/2013-TCU/Plenario, nas recomendagoes contidas no Relatério de Auditoria da COCIN/TRE-
PI, expostas no PAD n° 001122/2016 e na decisdo da Presidéncia deste Tribunal PAD n°® 1269/2016,
que dispdem sobre regras e diretrizes para contratagdes publicas;

Considerando o rezoneamento aprovado por meio da Resolucao TRE/PI n° 352, de 15 de agosto de
2017, com as alteragcdes decorrentes da Resolucdo TRE/PI n° 411, de 18 de dezembro de 2020;

Considerando que a execugao da quinta etapa do rezoneamento deste Tribunal implica na extingdo
de cinco zonas eleitorais piauienses, quais sejam, 31* Zona Eleitoral — Palmeirais, 75" Zona
Eleitoral — Landri Sales, 81* Zona Eleitoral — Campinas do Piaui, 84* Zona Eleitoral — Angical e 92*
Zona Eleitoral — Aroazes, consoante exposto no Processo SEI 0000620-29.2021.6.18.8000;

Considerando que a Resolucdao n°® 23.539, de 7 de dezembro de 2017, do Tribunal Superior
Eleitoral, autoriza, no seu artigo 9°, § 1°, a destinacdo proviséria de funcdes comissionadas oriundas
de zonas eleitorais extintas as secretarias dos tribunais regionais, facultando a transformacao dessas
funcdes, enquanto ndo direcionadas para criacdo futura de novas zonas eleitorais;

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Ficam instituidos os seguintes Nucleos e Assisténcias em unidades da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui, visando ao reforco juridico e administrativo do suporte prestado ao
primeiro grau e ao fortalecimento da estrutura organizacional, estratégica, de seguranca da
Informacao e seguranca cibernética do Tribunal, nos termos dispostos nesta Resolugao:

I - Nucleo de Seguranga da Informacdo — NSEGI;

IT - Ntcleo de Seguranca Cibernética — NSCIB;

III - Nucleo de Governanga, Gestdo e Inovagao — NGI;
IV - Nicleo de Gestdo da Memoria — NGM,;

V - Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoal - NUAGEP;
VI - Nucleo de Gestao da Frequéncia — NUGEF;

VII - Nicleo de Estatistica e Gestdo Estratégica na Area de Pessoal - NUEGEP;



VIII - Nucleo de Fiscalizacdao Financeira e Gestdo Contratual — NFFGC;
IX - Assisténcia III da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral.

X - Nucleo de Governanga Judiciaria do 2° Grau (Incluido pela Resolucdo n® 454/2022)

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
SECAO1
DO NUCLEO DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 2° O Nucleo de Seguranca da Informacdo ficard vinculado a Presidéncia e contard com uma
funcdo comissionada de Assistente IV - FC-4 e uma fungdo comissionada de Assistente I - FC-1,
competindo-lhe:

I - conscientizar e sensibilizar a Alta Administracdo quanto a necessidade de investimentos em
seguranca da informacdo, inclusive com a previsdo de plantdo e sobreaviso por servidores da area
de seguranca da informacdo e quanto aos riscos derivados da ndo diligéncia quanto ao tema, no
contexto eleitoral;

IT - gerenciar o Processo de Riscos em Seguranca da Informacao;

III - em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informacao, elencar estratégias para a melhoria
da seguranca dos sistemas e ambientes computacionais legados;

IV - apoiar a implementacdao do Plano de Continuidade de Negdcios, nos aspectos de seguranca da
informacao;

V -propor a elaboracdo e a implementacdo de programas destinados a conscientizacdo e a
capacitacdo do publico interno do Tribunal quanto aos objetivos da Politica de Seguranca da
Informacao;

VI - propor formacdes visando ao aprimoramento das equipes especializadas em todos os campos
da seguranca da informacao;

VII - propor a regulamentacdo de matérias afetas ao tema Seguranca da Informacdo no ambito da
Tecnologia da Informagao do TRE-PI;

VIII - propor agdes e iniciativas para aumentar o nivel da Seguranca da Informacdo, com base,
inclusive, nos registros armazenados pela Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em
Ambientes Computacionais — ETIR;

IX - tratar demandas técnicas ligadas a area de Seguranca da Informacao e propor melhorias e agdes
correlatas;

X - realizar andlises de riscos e apoiar auditorias internas no contexto da Seguranca da Informagao;

XI - desenvolver planos de agdo e projetos para a regulamentacdo de controles de Seguranca da
Informacao no ambito da tecnologia da informacao;

XII - propor o uso de novas tecnologias na area de Seguranca da Informacao;

XIII - acompanhar as investigacdes e as avaliaces dos danos decorrentes de incidentes de
Seguranca da Informacao.
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§ 1° O ocupante da Fungdo Comissionada de Assistente IV - FC-4 assumira o papel de Gestor de
Seguranca da Informacdo e o ocupante da Funcdo Comissionada de Assistente I - FC-1 sera
responsavel pelo apoio administrativo.

§ 2° O ocupante da Funcdo Comissionada de Assistente IV - FC-4 devera ter conhecimento das
normas ABNT da familia 27.000, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), boas praticas em
seguranca internacionalmente aceitas e tecnologia da informacdo. Além disso, a escolha recaira,
preferencialmente, sobre servidor com certificacdo profissional internacionalmente reconhecida, ou
pos graduacdo na area de seguranca da informacao.

SECAO II
DO NUCLEO DE SEGURANCA CIBERNETICA

Art. 3°0O Nucleo de Seguranca Cibernética ficara vinculado ao Gabinete da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e contard com uma fung¢do comissionada de Assistente IV - FC-4,
competindo-lhe:

I - propor solucdes de tecnologia para ciberseguranca, tais como ferramentas ou metodologias;
II - gerenciar eventos de ciberseguranga, coordenando as atividades da ETIR;

III - efetuar analises de vulnerabilidades em sistemas e processos, adotando as agdes necessarias
para corrigi-las;

IV - gerenciar as vulnerabilidades identificadas nos ativos de infraestrutura;

V - efetuar testes de penetracdo em sistemas e redes computacionais de responsabilidade do TRE-
PI, observando requisitos de sigilo e confidencialidade necessarios aos testes e seus resultados;

VI - efetuar a identificacdo e a classificacdo de ativos de informacdo, quanto aos aspectos de riscos
cibernéticos e de seguranca da informacao;

VII - efetuar andlise de riscos de ciberseguranca em novos projetos de tecnologia;

VIII - apoiar a implementacdo e testes dos planos de continuidade de negocio, no tocante aos
aspectos de seguranca de TI;

IX - definir requisitos de seguranca do processo de gerenciamento de identidades e acesso,
incluindo acessos privilegiados;

X -registrar a ocorréncia de incidentes de seguranca ocorridos e as solucoes adotadas, tendo em
vista a geracao de estatisticas e a proposicao de solucOes integradas;

XI - criar campanhas para conscientizacdao dos servidores quanto a ataques cibernéticos;

XII - desenvolver planos de acdo e projetos para ampliar o nivel de seguranca cibernética do TRE-
PI no ambito da tecnologia da informacao;

XIII - produzir relatérios relativos ao acompanhamento das vulnerabilidades tratadas nos ativos de
tecnologia da informacao;

XIV - acompanhar o cendrio mundial no contexto de seguranca cibernética identificando novas
estratégias de ataques cibernéticos e como adequar a infraestrutura de TI para preveni-los.



Paragrafo unico. O ocupante da Funcdo Comissionada de Assistente IV — FC-4 deve ter
conhecimento em infraestrutura computacional e ciberseguranga (incidentes, prevencao, analises de
vulnerabilidades, testes de invasao etc).

SECAO III
DO NUCLEO DE GOVERNANCA, GESTAO E INOVACAO

Art. 4° O Nucleo de Governanga, Gestdo e Inovacao ficara vinculado a Assessoria de Planejamento
e Gestdo Estratégica e contara com uma funcdo comissionada de Assistente VI - FC-6 e uma funcao
comissionada de Assistente I - FC-1, para o desempenho das seguintes atribui¢des: (Redacdo dada
pela Resolucdo n® 454/2022)

I - promover agOes para o processo de modernizacdo e inovacdo visando ao desenvolvimento
institucional;

IT - planejar e propor processos de inovacdo relacionados a governanca e gestao estratégica do
Tribunal;

III - elaborar politicas para melhoria da Governanga e Gestdao do Tribunal;

IV - promover a implantacdao e o acompanhamento de projetos de racionalizacdo e inovagdo de
métodos de trabalho;

V - promover estudos e analise sobre a estrutura organizacional das unidades administrativas e
propor melhorias;

VI - promover estudos e andlise de iniciativas para o aperfeicoamento da gestao do Tribunal,
VII - promover a¢oes para o gerenciamento dos riscos corporativos;

VIII - realizar monitoramento dos requisitos que impactam na obtencdo do Prémio CNJ de
Qualidade, bem como propor medidas visando a melhoria da classificacao do Tribunal;

IX - identificar oportunidades de melhoria no processo de execucdo do planejamento estratégico e
sugerir adequacgoes;

X - prestar apoio técnico a execucao, monitoramento e revisao do Plano Estratégico Institucional;

XI - prestar apoio na elaboracdo do relatério de desempenho institucional, a partir da analise do
alcance das metas estabelecidas no Plano Estratégico;

XII - promover a divulgacdao das iniciativas, projetos e acOes institucionais e os resultados
alcancados;

XIII - conduzir alinhamento do planejamento tatico e operacional das unidades do Tribunal com o
Plano Estratégico institucional, auxiliando na defini¢do de objetivos, indicadores e metas;

XIV - planejar e propor processo participativo para estruturacao do Relatério de Gestdo do Tribunal
e do Relatorio Anual de Prestacao de Contas ao TCU;

XV - propor e implementar projetos de melhoria dos processos organizacionais e das eleicoes;

XVI - desenvolver atividades relativas ao planejamento das eleicdes, observando a integracao entre
as areas e as diretrizes estabelecidas pela alta administracao;
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XVII - conduzir o processo da avaliagdo integrada das eleigoes;

XVIII - propor inovagdes relacionadas ao aperfeicoamento da transparéncia da atuacdo
institucional; e

XIX - desenvolver outras atribuicoes e responsabilidades afins e correlatas por determinacdo do
Assessor de Planejamento e Gestdo Estratégica.

Paragrafo unico. O ocupante da Fun¢do Comissionada de Assistente VI - FC-6 assumira o papel de
Gestor do Nucleo de Governancga, Gestdo e Inovacao e o ocupante da Funcdo Comissionada de
Assistente I - FC-1 sera responsavel pelo apoio administrativo. (Incluido pela Resolucdo n°

454/2022)

SECAO IV
DO NUCLEO DE GESTAO DA MEMORIA

Art. 5° O Nucleo de Gestdo da Memoria ficara vinculado a Presidéncia e contard com uma funcao
comissionada de Assistente II - FC-2 e uma funcdao comissionada de Assistente I - FC-1,
competindo-lhe, temporariamente, para fins de atendimento a Resolucdo n° 324, de 30 de junho de
2020, do Conselho Nacional de Justica, as atividades previstas na Resolucao TRE-PI n° 421, de 28
de junho de 2021, para o Centro de Memoria Eleitoral - CEMEL e para seu Setor de Reserva
Técnica, até que sobrevenha reestruturacao organizacional que permita sua integracao a estrutura
definitiva deste Tribunal, ao Regimento Interno da Secretaria e respectivo organograma, nos termos
do art. 19 da referida Resolucao.

§ 1°O ocupante da funcdo comissionada de Assistente II - FC-2 desempenhara as atribui¢oes
previstas no art. 16, paragrafo tnico, da Resolucao TRE-PI n°® 421, de 2021, e outras atividades de
gestdo e coordenacao necessarias ao bom funcionamento do Nucleo de Gestdao da Memoria.

§ 2° 0O ocupante da funcdo comissionada de Assistente I - FC-1 desempenhara as atribui¢oes
previstas no art. 17 da Resolucdo TRE-PI n°® 421, de 2021, além de outras atividades que lhe sejam
expressamente designadas pelo Assistente II, necessarias ao bom funcionamento do Setor de
Reserva Técnica do Nucleo.

SECAOV
DO NUCLEO DE APOIO A GESTAO DE PESSOAL

Art. 6° O Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoal ficard vinculado ao Gabinete da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e contarda com uma funcdo comissionada de Assistente II — FC-2, competindo-
lhe:

I - auxiliar a Secretaria na racionalizacao do processo de modernizacao institucional;
IT - desenvolver estudos relacionados ao planejamento e gestdo estratégica na area de pessoal;
III - auxiliar na implementacdo da gestdao de qualidade;

IV - acompanhar o atendimento das demandas do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, Conselho
Nacional de Justica - CNJ, Tribunal de Contas da Unido - TCU e Advocacia Geral da Unido — AGU;

V - publicar, no portal da transparéncia, os dados exigidos pelos 6rgaos de controle;
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VI - acompanhar o preenchimento do Sistema de Gestao de Pessoal — SIGEPRO;
VII - atender as demandas da area de planejamento do Tribunal; e

VIII - desenvolver outras atribui¢cdes e responsabilidades afins e correlatas por determinacdo do
Secretario de Gestdo de Pessoas.

SECAO VI
DO NUCLEO DE GESTAO DA FREQUENCIA

Art. 7° O Nucleo de Gestao da Frequéncia ficara vinculado a Secdao de Registros Funcionais, da
Coordenadoria de Pessoal, da Secretaria de Gestdao de Pessoas, e contard& com uma fungdo
comissionada de Assistente IV - FC-4, competindo-lhe acompanhar e analisar a alimentacdao dos
modulos do sistema de controle da frequéncia dos servidores da Justica Eleitoral, e ainda:

I - executar e acompanhar os atos administrativos relativos a concessao de afastamentos e licengas,
exceto médicas, dos servidores da Justica Eleitoral, dos ocupantes de cargos em comissdo ou
funcdes comissionadas e dos servidores em exercicio provisério, lancando-os em sistema
informatizado préprio;

IT - prestar informacdes para subsidiar a Administracdo na instrucdo de processos e expedientes
relacionados aos registros funcionais de sua competéncia, inclusive de natureza disciplinar;

III - acompanhar e controlar diariamente o registro de frequéncia dos servidores efetivos da Justica
Eleitoral, dos ocupantes de cargos em comissao ou fungdes comissionadas e dos servidores em
exercicio provisorio, recolhendo os dados no programa préprio e disponibilizando-os na pagina da
intranet do Tribunal,;

IV - emitir certidoes de dados que estejam sob seu controle;

V - prestar informacdes para a instrucdo de procedimentos administrativos que versem sobre
pagamento de labor além-jornada;

VI - prestar informacoes referentes a frequéncia e ao absenteismo solicitadas pelo Conselho
Nacional de Justica e pela Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica do TRE/PI; e

VII - desenvolver outras atribuicdes e responsabilidades afins e correlatas por determinacdo do
Coordenador de Pessoal.

SECAO VII
DO NUCLEO DE ESTATISTICA E GESTAO ESTRATEGICA NA AREA DE PESSOAL

Art. 8° O Niicleo de Estatistica e Gestdo Estratégica na Area de Pessoal ficard vinculado ao
Gabinete da Coordenadoria de Pessoal, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, e contard com uma
funcdo comissionada de Assistente I - FC-01, cabendo-lhe auxiliar a Coordenadoria na
racionalizacdo do processo de modernizacdao institucional, desenvolver estudos relacionados ao
planejamento e gestdo estratégica, auxiliar na implementacdo da gestdo de qualidade, emitir
relatorios estatisticos, proferir despachos, além de outras atividades que lhe sejam expressamente
atribuidas pelo Coordenador de Pessoal e que estejam relacionadas a sua area de atuacgao.

SECAO VIII
DO NUCLEO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E GESTAO CONTRATUAL



SUBSECAO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO NUCLEO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA
E CONTRATUAL

Art. 9° O Nucleo de Fiscalizacao Financeira e Gestao Contratual ficara vinculado a Coordenadoria
de Apoio Administrativo da Secretaria de Administragao, Or¢amento e Finangas, e contara com 03
(trés) Funcoes Comissionadas de Assistente II (FC-2) e 01 (uma) Funcdao Comissionada de
Assistente I (FC-1), com a finalidade de gerenciar e fiscalizar os contratos de servicos e locacdes de
imdveis no ambito do Tribunal Regional do Piaui.

Art. 10. Para efeitos desta Resolucao, considera-se:

I - Contrato Administrativo: contrato que segue regime juridico préprio, distinto dos contratos
privados, disciplinado pelo Direito Administrativo, podendo ser substituido por outros instrumentos
hébeis, tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de
execucdo de servico;

IT - Atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual: conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos
contratados, verificar a regularidade das obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor
competente para formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢oes, extincao dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

III - Gestdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a gestdo administrativa,
financeira e técnica do contrato, bem como formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogacdo, alteracdo repactuacgao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extingdo dos contratos, controle da conta vinculada, da garantia contratual, dentre outras
atribuicoes previstas no edital e contratos;

IV - Gestdo Administrativa: atividade relacionada aos aspectos administrativos do ajuste;
V - Gestdo Financeira: atividade relacionada aos aspectos financeiros do ajuste;

VI - Gestao da Conta Vinculada: atividade relacionada ao cumprimento das obrigacdes da
Resolugdo CNJ n.° 169/2013, que trata da retencdo de provisdes de encargos trabalhistas,
previdencidrios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servi¢os, com mao de
obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica;

VII - Gestdo da Garantia Contratual: atividade relacionada a dar cumprimento a garantia contratual
exigida nas contratagdes de servicos;

VIII - Fiscalizacdo Técnica do Contrato: é o acompanhamento da execucdo da prestacao dos
servicos, de forma a assegurar que a produtividade de referéncia ou os critérios de adequagdo do
servico estejam de acordo com a qualidade esperada e sejam realizados em quantidade, tempo,
modo e resultados em relacdo ao objeto e a proposta da contratada, designada pela autoridade
competente, realizada pelo fiscal técnico, designado em contrato, sendo servidor, preferencialmente
representante da area demandante, com atribui¢cGes para subsidiar o Nucleo Permanente de Gestao



de Contratos de Servicos e Locagdes, de informacGes sobre o cumprimento das condigdes
contratuais; e

IX - Preposto: é o funcionario representante da empresa contratada, responsavel por acompanhar a
execucao do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao 6rgao contratante, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as questdes, técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

Art. 11. Compete ao Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestdo Contratual — NFFGC o efetivo
desempenho das atribuicoes de Gestdo Administrativa, Gestdo Financeira, Gestdo da Garantia
Contratual e Gestao da Conta Vinculada das contratacdes de servicos e locacdes de imoveis deste
Tribunal, visando alcancar a exceléncia na gestao e fiscalizacdo dos pactos administrativos
firmados.

SUBSECAO II
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. Compete a Gestdo Administrativa do Nucleo de Fiscalizacdao Financeira e Gestdao
Contratual:

I - coordenar e acompanhar toda a execucdo dos contratos de servicos e locacao de iméveis,
verificando a prestacao destes, de forma a assegurar o cumprimento dos contratos, com a assisténcia
do(s) fiscal(is) técnico(s) designado(s) da unidade vinculo da contratacdo, consolidando todas as
informac0es repassadas;

IT - gerir os contratos de locagdo de imoveis, observando a norma vigente no Tribunal e os Termos
de Cessdo de Uso de Imoveis;

III - ap6s a assinatura de contrato para dar inicio a execugdo do ajuste, promover reunido com o
contratado, registrada em Ata, para esclarecimento das obrigacdes contratuais, em que estejam
presentes os servidores da area requisitante e o0s responsaveis pela elaboracdio do Termo de
Referéncia ou Projeto Bésico e o fiscal do contrato, bem como o preposto e/ou representantes da
empresa contratada;

IV - comunicar formalmente a Coordenadoria de Apoio Administrativo — COAAD o
descumprimento total ou parcial, se a critério deste Ntucleo, ndo tiver sido corrigido tal
descumprimento no prazo legal, por parte da contratada, das responsabilidades assumidas em
contrato, indicando o dispositivo descumprido e as medidas julgadas necessarias a regularizacao das
faltas observadas;

V - autuar e instruir procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual, repactuagoes,
reajustes, prorrogacoes, acréscimos ou supressoes, pagamento direto pelo TRE-PI, retencdes de
pagamentos devidos em razdo de obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela contratada e para
apuracdo de irregularidade por descumprimento total ou parcial do pacto, bem como para as demais
situacoes ligadas a execugdo contratual;

VI - comunicar a COAAD o ndo pagamento de saldrios e outras verbas trabalhistas ao terceirizado,
bem como o ndo recolhimento e pagamento do FGTS e INSS;

VII - comunicar a contratada os pagamentos efetuados ao seu empregado, efetivados diretamente
pelo TRE-PI;



VIII - notificar a contratada sobre a necessidade de atualizagdo documental para manutengdo das
condicGes de habilitacdo e atendimento de exigéncias legais e contratuais, bem como, mediante
provocacdo do fiscal técnico, para apresentar defesa prévia sobre irregularidades ou inexecucao do
contrato;

IX - manter os dados atualizados do representante da contratada e demais documentos pertinentes
ao desempenho de suas atribuic¢ées, inclusive documentos relativos a sua qualificacdo e modo de
contratacao;

X - notificar a contratada sobre danos porventura causados por seus empregados no ambito do
Tribunal, requerendo as providéncias reparadoras;

XI - solicitar ao(a) Secretario(a) de Administracdo, Orcamento e Finangas, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, autorizacdo para prestacao de servicos extraordinarios, diarias
e pernoites no tocante aos servicos dos terceirizados que estdo sob sua gestdo, indicando o
dispositivo contratual que autoriza a prestacdo dos servicos anteriormente citados, devendo referida
solicitacdo ser acompanhada de escala com a programacdo detalhada, constando a indicacdao do(s)
terceirizado(s)/prestador(es) de servico eventual que prestara(dao) o(s) servico(s), cronograma de
execucgdo, previsdao de horas a serem laboradas e informacdo sobre o montante da despesa total
referente servico, com o seu respectivo registro;

~

XII - solicitar a contratada o pagamento dos servicos extraordinarios, diarias e pernoites, dos
terceirizados disponibilizados ao TRE/PI, anexando a tal solicitacdo, a respectiva autorizacao para
prestacdo de referidos servicos, expedida pelo(a) Secretario(a) de Administracdo, Orcamento e
Finangas, acompanhada da lista de frequéncia do(s) terceirizado(s), bem como da planilha
demonstrativa dos servicos executados;

XIII - solicitar ao preposto da contratada que exija o cumprimento, em relacdo a jornada de
trabalho do terceirizado, do registro diario da sua frequéncia ao trabalho, e verificar, por
amostragem, o efetivo cumprimento da jornada;

XIV - solicitar a contratada copias dos exames médicos admissionais dos seus empregados, no
inicio da execucdo e a cada nova contratagao, verificando a CTPS dos empregados, a fim de que se
possa verificar se as informagoes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
empresa e pelo empregado;

XV -requerer a Fiscalizacdao Técnica da contratacdao o detalhamento da execugdo dos servicos
prestados a fim de subsidiar os calculos financeiros, sempre que entender necessario;

XVI - elaborar planilha-resumo, no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada, mantendo-a
atualizada, contendo informac0es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no
orgdo ou entidade, divididos por contrato;

XVII - requerer a contratada as informagoes que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

XVIII - solicitar da contratada a apresentacdo do extrato da conta do INSS e do FGTS do
empregado, cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador o contratante, copia do contracheque assinado pelo empregado relativo ao
més escolhido, cépia de recibo de depdsito bancario, comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de



Lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos
servigos;

XIX - controlar os prazos contratuais, deflagrando, no momento oportuno, as diligéncias
necessarias a atuacao dos processos que tenham por objeto a realizacao de nova contratacdao ou a
prorrogacao contratual;

XX -manter atualizado o processo de acompanhamento da execucao do contrato, com as
informac0es de ocorréncias na execu¢ao do contrato;

XXI - registrar, em livro e/ou arquivo digital, as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizacdo técnica
e do proprio Nucleo, a fim de que se tenha o histérico de falhas porventura cometidas pela
contratada e as providéncias da gestao e fiscalizacdao do pacto para o saneamento das mesmas; e

XXII - exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas de lei, regulamentos e demais normas
aplicadas ao contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administracdo Publica, abstendo-se de
tomar decisoes e adotar providéncias que ultrapassem sua area de competéncia.

SUBSECAO III
DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 13. Compete a Gestdo Financeira do Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestdao Contratual:

I - verificar o pagamento de salarios, diarias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-transporte,
auxilio-alimentacdo e demais verbas devidas ao terceirizado, referente aos servigos prestados no
meés anterior;

IT - verificar o pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do salario, aviso-prévio
indenizado, 13° salario proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS e
cumprimento do prazo estipulado no art. 477 da CLT;

III - conferir os dados da Nota Fiscal, a fim de verificar se ha divergéncia com relacdo ao tipo de
servico prestado, erro ou rasura, adotando as medidas necessarias para a solucdo da pendéncia
detectada;

IV - conferir os documentos apresentados pela contratada para os fins de pagamento da Nota Fiscal,
consubstanciada nos atestes da fiscalizagdo técnica do contrato, com posterior encaminhamento a
Coordenadoria de Orcamento e Financas - COOF, para pagamento nos prazos previstos em
contrato;

V - exercer o controle dos saldos contratuais referentes a horas extraordindrias, diarias e pernoites, e
atestar, para pagamento da prestacdo dos servicos extraordinarios, didrias e pernoites realizados
pelos terceirizados, por meio de Nota Fiscal/Fatura encaminhada pela contratada;

VI - exercer o controle das faturas de todos os contratos de competéncia do Nucleo, controlando o
montante do saldo disponivel;

VII - formalizar e instruir um processo de pagamento para cada contrato, distinto do processo de
contratagao/licitacao;

VIII - comunicar a Secdo de Programacao e Execucao Financeira - SEPEF possiveis abatimentos
no valor da fatura mensal, quando do ateste da Nota Fiscal, por meio de informacdo da glosa do
valor divergente;
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IX -encaminhar documentos da contratada, devidamente atestados, a COOF/SEPEF, para
realizacdo de pagamentos de saladrios e demais verbas trabalhistas, diretamente pelo TRE-PI, como
também recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndao forem
adimplidos, assim como aprovisionamento, em conta vinculada, de valores relativos a férias,
décimo terceiro e multa sobre o FGTS, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenario - TCU e
no Acérdao 3301/2015-Plenario — TCU;

X - Solicitar a Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAOF a retencdo de
pagamentos devidos em valores correspondentes as obrigacOes trabalhistas inadimplidas pela
contratada, incluindo salarios e demais verbas trabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes
ao empregado, durante a execucao do contrato, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenério -
TCU e no Acordao 3301/2015-Plenario — TCU;

XI - verificar a regularidade da empresa junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, e caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sistema, adotar as
medidas necessarias junto a contratada para a solugdo da pendéncia detectada;

XII - requerer a contratada informacdes que julgar pertinentes, a fim de subsidiar seus atos;

XIII - receber e processar as faturas de aluguel de imoéveis, telefone, dgua e luz do Tribunal e dos
Cartorios Eleitorais; e

XIV - exercer quaisquer outras atribuicoes derivadas de lei, regulamentos e demais normas
aplicadas ao contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administracao Publica, abstendo-se de
tomar decisoes e adotar providéncias que ultrapassem sua area de competéncia.

SUBSECAO IV
DA GESTAO DA CONTA VINCULADA

Art. 14. Compete a Gestdo da Conta Vinculada, do Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestao
Contratual:

I - notificar a contratada, conforme estabelecido em contrato, para abertura de conta- depdsito
vinculada na Agéncia da CEF — Caixa Econdmica Federal ali indicada, com as informacoes
necessarias para tal procedimento;

IT - formalizar no sistema SEI, ou em outro sistema administrativo que venha a substitui-lo, os
eventos relacionados com a abertura e a movimentacao da conta vinculada;

III - verificar se os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, terco
constitucional de férias, décimo terceiro salario e multa do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos
encargos previdenciarios
e FGTS(INSS,SESI/SESC/SENAC/ SENAI/INCRA/SALARIOEDUCA(;AO/F GTS/RAT+FAT/
SEBRAE) sobre férias, terco constitucional e décimo terceiro saldrio estdo sendo retidos
mensalmente do pagamento devido a CONTRATADA, independentemente da unidade de medida
contratada, nos termos da Resolucdo 169/2013 do CNJ — Conselho Nacional de Justica;

IV - verificar se valores estdo sendo depositados exclusivamente na Caixa Econdmica Federal —
CEF, em conta aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem do Tribunal, em conformidade com o Acordo de Cooperacao



TRE-PI n° 01/2019, ou na hipétese de ulterior substituicdo desse Acordo, verificar se os valores
estdo sendo depositados em conformidade com o instrumento vigente;

V - verificar, quando do pedido de resgate da conta dep6sito da conta vinculada pela contratada, os
documentos comprobatoérios de que foram pagas as verbas trabalhistas e previdenciarias a cada
empregado;

VI - efetuar os calculos referentes aos valores bloqueados da conta vinculada, informando, quando
solicitado, os valores que deverdo ser desbloqueados;

VII - encaminhar o processo a Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas, para
autorizacdo visando a liberacdo dos valores da conta vinculada;

VIII - acompanhar e conferir a documentagdo referente a conta vinculada, prestando informacées
sempre que solicitado; e

IX - exercer quaisquer outras atribuicoes derivadas de lei, regulamentos e demais normas aplicadas
ao contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administracdo Publica, abstendo-se de tomar
decisOes e adotar providéncias que ultrapassem sua area de competéncia.

SUBSECAO V
DA GESTAO DA GARANTIA CONTRATUAL

Art. 15. Compete a Gestao da Garantia Contratual, do Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestao
Contratual:

I - verificar se a apresentacdo da garantia contratual se deu no tempo previsto em instrumento
pactuado;

IT - verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro, o nimero do contrato, a
importancia segurada equivalente ao percentual previsto no contrato e, se for o caso, de sua
complementacdo, periodo de vigéncia que abranja a cobertura adicional em caso de prorrogacao,
bem como se o objeto é compativel com a contratacao;

IIT - verificar, junto a entidade garantidora, a idoneidade da documentacdo apresentada pela
contratada;

IV - oficiar, em assuntos relativos a garantia, ao ente segurador da contratagao;

V - notificar a contratada, caso ndo seja prestada a garantia na forma pactuada, a fim de que
regularize a situacao, informando a gestdo do contrato a continuidade da irregularidade; e

VI - exercer quaisquer outras atribuicoes derivadas de lei, regulamentos e demais normas aplicadas
ao contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administracdo Publica, abstendo-se de tomar
decisOes e adotar providéncias que ultrapassem sua area de competéncia.

SUBSECAO VI
DA INDICACAO E DESIGNACAO DO GESTOR E DOS FISCAIS DO CONTRATO

Art. 16. A indicacdo dos gestores do contrato e seus substitutos cabera ao Coordenador de Apoio
Administrativo.

§ 1° A indicacgdo dos fiscais e seus substitutos cabera a chefia da unidade solicitante dos servicos e
ocorrera na etapa de planejamento da contratacao.



§ 2° As atribuicGes de Fiscalizacao Técnica do Contrato, tanto dos titulares como dos substitutos
eventuais, deverdo recair em servidores lotados na unidade solicitante do servi¢o ou onde devera ser
prestado o servigo.

§ 3° Nas contratagdes destinadas as zonas eleitorais, a fiscalizacdo técnica sera exercida pelo Chefe
do Cartorio e, nas suas auséncias, pelo seu substituto eventual.

§ 4° Os servidores deverdo ser cientificados, expressamente, da indicacdo e respectivas atribuicées,
previamente a formalizacdo do ato de designacao.

§ 5° A designacdo dos gestores e fiscais e respectivos substitutos sera feita através de ato da
Presidéncia deste Tribunal, anexo ao contrato de prestacao de servicos ou de locacGes.

§ 6° As contratacoes da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e do Servico de Engenharia e
Arquitetura continuam disciplinadas por normativos especificos de suas areas.

Art. 17. A Secdo de Licitagdes e Contratacoes — SELIC mantera na intranet lista atualizada das
empresas contratadas e os respectivos gestores e fiscais.

SECAO IX
DA ASSISTENCIA III A ASSESSORIA JURIDICA DA DIRETORIA-GERAL

Art. 18. A Assessoria Juridica da Diretoria-Geral - ASSDG contard com o refor¢o de um Assistente
IIT - FC-3, para desempenho das seguintes atribuices:

I - elaborar pareceres juridicos, minutas de despachos, decisdes, diligéncias e informacdes em
processos de didrias, reembolso por mandados cumpridos, pedidos de aposentadorias e pensdes
administrativas, horas extras, pedidos de remoc¢do de servidores ou redistribuicdo de cargos,
provimento de cargos efetivos, pagamento de verbas indenizatdrias ou remuneratdrias, dentre outras
matérias relacionadas ao pessoal que atua em primeira e segunda instancia, que sejam designados
pelo Assessor Chefe da ASSDG;

IT - elaborar pareceres juridicos, minutas de despachos, decisoes, diligéncias e informacdes em
processos que sejam atribuidos pelo Assessor Chefe da ASSDG, relacionados a éarea de licitagoes e
contratacOes em geral, suas prorrogacoes, aditamentos e apostilamentos, de interesse da primeira e
da segunda instancia;

III - manifestar-se, nos processos, quanto a regularidade juridica na fase que antecede a deflagracao
de licitacdo, bem como antes da homologacao de certame licitatério, e ainda, nos casos de dispensa
e inexigibilidade de licitacdo, previamente a sua autorizagao;

IV - examinar minutas de Portarias, ResolucGes e outros instrumentos normativos que tramitam na
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral, por determinacdo do Assessor-Chefe;

V -auxiliar na analise juridica dos recursos administrativos encaminhados ao Presidente do
Tribunal e ao Diretor-Geral, bem como na elaboracao de minutas de informacdes a serem prestadas
em tutelas constitucionais administrativas, quando solicitado;

VI - analisar, nos processos atribuidos, sob o aspecto juridico, minutas de contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos de natureza administrativa, a serem firmados pela
Administracdo, bem como suas alteragoes;



VII - analisar, nos processos atribuidos, a legalidade da concessdo, e posteriormente, da prestacao
de contas de suprimento de fundos, bem como a legalidade da prestacdo de contas de vales-
alimentacdo ou similares, concedidos em época eleitoral;

VIII - auxiliar na analise juridica voltada ao atendimento as demandas de 6rgdos externos, como o
Conselho Nacional de Justica e o Tribunal Superior Eleitoral, submetidas a Assessoria Juridica da
Diretoria-Geral;

IX - elaborar expedientes afetos a Assessoria Juridica da Diretoria-Geral, atendendo, ainda, aos
sistemas informatizados, tais como SEI, PAD, PJe, e-mails, conforme orientacdes do Assessor
Chefe da ASSDG; e

X - desenvolver outras atribui¢coes e responsabilidades afins e correlatas por determinacdo do
Assessor Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral.

SECAO X
DO NUCLEO DE GOVERNANCA JUDICIARIA DE SEGUNDO GRAU

Art. 18-A Fica instituido o Nucleo de Governanga Judiciaria de Segundo Grau - NGJUD, vinculado
a Secdo de Controle, Autuacdo e Distribuicdo de Processos - SECADP, da Coordenadoria de
Registros Partidarios, Autuacao e Distribuicdo, da Secretaria Judiciaria, que contara com uma
Funcdo Comissionada de Assistente II (FC-2) competindo-lhe: (Redacdo dada pela Resolucdao n°
465/2023)

I - monitorar mensalmente os dados estatisticos e apresentar relatorios referentes aos processos
judiciais de competéncia originaria ou recursal do TRE/PI; (Redacdo dada pela Resolucdo n°
454/2022)

IT - realizar estudos e propor diretrizes para a otimizagao da gestdao processual das unidades da
Secretaria Judicidria, atuando na busca de melhorias de dados estatisticos referentes aos feitos
origindrios e recursais do TRE/PI, a fim de atender as demandas estratégicas da Secretaria
Judiciaria; (Redagdo dada pela Resolucdo n® 454/2022)

IITI - propor diretrizes para o gerenciamento de riscos e controles internos das unidades da
Secretaria Judicidria referentes aos processos judiciais de competéncia origindria ou recursal do
Tribunal; (Redacdao dada pela Resolucao n°® 454/2022)

IV - monitorar as informacoes da atividade jurisdicional, disponibilizadas nas plataformas digitais
do Conselho Nacional de Justica, Tribunal Superior Eleitoral e do proprio TRE/PI, contribuindo
para o aprimoramento dos dados disponibilizados, em trabalho colaborativo com as demais
unidades envolvidas. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 454/2022)

CAPITULO III
DA DESTINACAO PROVISORIA DE FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 19. Integrardo os Nucleos e Assisténcias instituidos nesta Resolugdo, cinco fungoes
comissionadas de nivel FC-6 e cinco funcoes comissionadas de nivel FC-1, oriundas da extincao de
cinco zonas eleitorais na Quinta Fase de Execucdo do Rezoneamento aprovado pela Resolucdo
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TRE/PI n° 352, de 15 de agosto de 2017, com as alteracGes decorrentes da Resolucao TRE/PI n°
411, de 18 de dezembro de 2020.

Paragrafo unico. Do total de fungdes relacionadas no caput deste artigo, ficam transformadas 4
(quatro)fungées comissionadas de nivel FC-6 e uma funcdo comissionada de nivel FC-1 em 3
(trés)fungdes comissionadas de Assistente IV - FC-4, 1(uma) funcao comissionada de Assistente III
- FC-3 e 5(cinco) fungoes comissionadas de Assistente II — FC-2.

Art. 20. A instituicdo de ntcleos e assisténcias mediante realocacao e transformacdo parcial de
fungOes comissionadas, prevista nesta Resolucdo, se da em carater provisorio, nos termos do art. 9°,
88 1° e 2° da Resolucdo n° 23.539, de 7 de dezembro de 2017, do Tribunal Superior Eleitoral, de
forma que, na hipotese de criacao de Zonas Eleitorais ou Postos de Atendimento ao eleitor, ou de
ressurgimento de alguma das Zonas Eleitorais extintas, a Presidéncia devera indicar as funcoes
comissionadas que garantirdio o seu funcionamento, para deliberacdo da Corte deste Regional
quanto ao tratamento a ser dado aos Nucleos e Assisténcia ora instituidos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos serdao apreciados e resolvidos pelo Presidente do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes por Videoconferéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, em Teresina, 8 de
novembro de 2021.

DESEMBARGADOR JOSE JAMES GOMES PEREIRA

Presidente e Relator



