RESOLUCAOQ N° 399, DE 17 DE AGOSTO DE 2020

Institui o Estatuto da Auditoria Interna do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 15, inciso IX, da Resolug¢do TRE-PI n° 107, de 4 de julho de 2005 (Regimento Interno);

Considerando as atribui¢es conferidas ao Sistema de Controle Interno, pelos artigos 70 e 74 da
Constituicao Federal;

Considerando a Estrutura Internacional de Préticas Profissionais (International Professional
Practices Framework — IPPF) promulgada pelo The Institute of Internal Auditors — IIA;

Considerando o disposto nas Resolucoes n° 308 e n° 309, de 11 de marco de 2020, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ); e Considerando o comando disposto no art. 77 da Resolug¢dao n°
309/2020 do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Estatuto da Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

CAPITULO 1
DA MISSAO

Art. 2° E missdo da auditoria interna aumentar e proteger o valor organizacional, auxiliando a
gestdo a alcancar os seus objetivos, com a adocao de abordagem sistematica para a avaliacao e
melhoria da eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade dos processos de governanca
corporativa, de gestdo, de gerenciamento de riscos e de controle, de forma a contribuir para a boa e
regular utilizacdo aos recursos publicos sob sua guarda.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS
Art 3° Para os fins deste normativo considera-se:

I — Auditoria Interna: atividade independente e objetiva que consiste na prestacdo de servicos de
avaliacdo (assurance) e de consultoria (advisory), que tem como objetivo adicionar valor e melhorar
as operagOes de uma organizacao. A auditoria deve auxiliar a organizacao no alcance dos objetivos
estratégicos, adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle e de governanga corporativa.



IT — Avaliacdo (assurance): exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor interno com o propdsito
de fornecer opinido ou conclusdes independentes a respeito de operagdes, funcdes, projetos,
sistemas, controles internos administrativos e processos, inclusive os de governanca e de
gerenciamento de riscos.

III - Consultoria — atividade de aconselhamento e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e
escopo sdo acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo, e se
destina a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos administrativos, sem que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se
configure como ato de gestdo; (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

IV — Modelo de Trés Linhas — modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente,
que consiste na atuacao coordenada de trés camadas do 6rgdo, com as seguintes responsabilidades e
funcoes: (Redacdo dada pela Resolugdo TRE/PI n° 510/2025)

a) 1° Linha: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos pelos gestores
responsaveis pela implementacdo das politicas publicas durante a execucdo de atividades e tarefas,
no ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio, e é responsavel por: (Redacdo dada pela
Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

a.1) instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;
a.2) implementar acOes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;
a.3) identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

a.4) dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em
conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missdo da organizacgao;

a.5) guiar o desenvolvimento e a implementacdo de politicas e procedimentos internos destinados a
garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e os objetivos da organizacao.

b) 2° Linha: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e objetiva assegurar que as
atividades realizadas pela 1* linha sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada, tendo
como principais responsabilidades: (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

b.1) Desenvolver, implantar e promover a melhoria continua das praticas de gerenciamento de
riscos, controles internos e integridade, nos niveis de processo, sistemas e entidade; (Redacao dada
pela Resolucdo TRE/PI n® 510/2025)

b.2) Fornecer suporte metodolégico e técnico a gestdo na implementacdo de controles e na
aplicacdo das diretrizes de risco, conformidade e integridade; (Redacdo dada pela Resolucdo
TRE/PI n° 510/2025)

b.3) Monitorar a eficacia das praticas de gestdo de riscos e controles internos implementadas,
propondo agdes corretivas e preventivas; (Redacdo dada pela Resolugcdo TRE/PI n° 510/2025)

b.4) Produzir andlises e relatérios periodicos sobre a adequacao e a efetividade do gerenciamento de
riscos e controles internos, com comunicacao clara a alta administracdo; (Redacdo dada pela
Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

b.5) Atuar na disseminacdo da cultura de riscos, controles e comportamento ético, alinhada aos
principios da boa governanga publica. (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n® 510/2025)
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¢) 3 Linha: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel por avaliar as atividades
da 1% e 2% linhas no que tange a eficacia da governancga, do gerenciamento de riscos e dos controles
internos, mediante a prestacao de servicos de avaliacdo e de consultoria com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade. (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

V — Auditor interno: servidor lotado, ainda que provisoriamente, na Unidade de Auditoria Interna,
que desempenhe atividades de avaliagdao e/ou consultoria.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Art. 4° A Unidade de Auditoria Interna deve:

I — atuar na 3° linha do Tribunal nos termos da alinea “c” do inciso IV do art. 3° (Redacdo dada
pela Resolucdo TRE/PI n® 510/2025)

IT — exercer exclusivamente atividade de avaliacao e de consultoria;

III — atuar de forma a agregar valor, melhorar as operacées e auxiliar o Tribunal a alcancar seus
objetivos.

Art. 5° A Unidade de Auditoria Interna devera utilizar todos os recursos tecnologicos disponiveis
visando eliminar, na medida do possivel, a impressao de documentos e o tramite de papéis.

§ 1° As auditorias deverdo ser conduzidas, preferencialmente, em todas as etapas, desde o
planejamento até o monitoramento, por meio de sistemas informatizados.

§ 2° A infraestrutura tecnolégica sera organizada e mantida com o foco na celeridade processual, na
maior seguranca de dados, na acessibilidade compartilhada, simultanea e remota, e na melhoria da
gestao.

Art. 6° Em funcdo das suas atribui¢des precipuas, é vedado a Unidade de Auditoria Interna exercer
atividades tipicas de gestdao, ndo sendo permitida sua participacdo no curso regular dos processos
administrativos ou a realizagdo de praticas que configurem atos de gestao.

Art. 7° A Unidade de Auditoria Interna reportar-se-a:

I — funcionalmente, ao Pleno do Tribunal, mediante a apresentacao de relatério anual das atividades
exercidas, observado o disposto no presente Estatuto;

II — administrativamente, a Presidéncia do Tribunal.

Art. 8° O reporte a que se refere o inciso I do artigo anterior tem como objetivo informar sobre a
atuacdo da Unidade de Auditoria Interna, devendo consignar pelo menos:

I — o desempenho da Unidade de Auditoria Interna em relagdo ao Plano Anual de Auditoria — PAA,
devendo evidenciar: (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

a) a relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, devendo
apontar o(s) motivo(s) que eventualmente inviabilizou(aram) a execucdo da(s)
auditoria(s); (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

b) as consultorias realizadas; (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)
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¢) os principais resultados das avaliacOes realizadas. (Redacdo dada pela Resolu¢do TRE/PI n°

510/2025)

IT — a declaragdo de manutencao da independéncia durante a atividade de auditoria, indicando se
houve alguma restricio ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informacao; (Redacao dada pela Resolucdo TRE/PI n® 510/2025)

a) a relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, devendo
apontar o(s) motivo(s) que eventualmente inviabilizou(aram) a execucdo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas;
¢) os principais resultados das avalia¢Ges realizadas.

III — a declaragcdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando se
houve alguma restricdio ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informacao;

IV — os resultados das avaliacOes de qualidade realizadas. (Redacdo dada pela Resolucdao TRE/PI n°

510/2025)

§ 1° A Unidade de Auditoria Interna deverda encaminhar o relatério anual das atividades
desempenhadas no exercicio anterior ao Pleno do Tribunal, até o final do més de julho de cada ano,
para que o orgdo colegiado delibere sobre a atuacdao da unidade.

§ 2° O relatério anual das atividades devera ser divulgado na internet, na pagina do Tribunal, até
trinta dias apés a deliberacdo do Pleno do Tribunal.

Art. 9° O cargo em comissdo do dirigente da unidade de auditoria interna devera ser correspondente
ao de nivel CJ-3, em observancia ao art. 6° da Resolucao CNJ n° 308/2020.

§ 1° O dirigente da Unidade de Auditoria Interna sera nomeado para mandato de dois anos, com
possibilidade de reconducdes, mediante atos especificos. (Redacdo dada pela Resolu¢do TRE/PI n°

510/2025)

§ 2° A destituicdo do dirigente da Unidade de Auditoria Interna, durante o curso do mandato,
somente se dara apés a aprovacdo do Pleno do Tribunal, facultada a oitiva prévia do
dirigente. (Redagdo dada pela Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

§ 3° (REVOGADO) (Redacdo dada pela Resolugcdo TRE/PI n° 510/2025)

§ 4° (REVOGADO) (Redacdo dada pela Resolugcdo TRE/PI n° 510/2025)

§ 5° O mandato e reconducoes de que trata o § 1° terdo inicio a partir do segundo ano de exercicio
de cada Presidente do TRE-PI. (Redacdo dada pela Resolucdao TRE/PI n° 510/2025)

§ 6° Ao término do mandato, o Presidente devera novamente indicar o ocupante do cargo de
dirigente da auditoria, ndo se admitindo a prorrogacao tacita do mandato. (Redacdo dada pela
Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

§ 7° A efetivacdo da investidura no cargo em comissao de que trata o caput deste artigo ficara
condicionada a transformacdo do atual cargo em comissdo de CJ-2 em CJ-3, cabendo a Unidade
Auditora apresentar a Administragdo Superior a correspondente proposta de reestruturacao da
estrutura organizacional do Tribunal, observados os dispositivos legais pertinentes.
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Art. 10. E requisito para ocupacdo do cargo em comissdo de dirigente da Unidade de Auditoria
Interna ser servidor efetivo da Justica Eleitoral e possuir experiéncia de, no minimo, dois anos
ininterruptos ou intercalados, em atividades de auditoria.

§ 1°0O ocupante do cargo de dirigente da unidade de auditoria interna deve possuir,
preferencialmente:

a) certificacdo nas areas de auditoria interna, de gestao de riscos ou de governanca institucional ou
capacitacoes nessas areas, que totalizem 40 (quarenta) horas no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses anterior a nomeacao;

b) experiéncia, concomitantemente, em avaliacoes e em consultorias.

§ 2° Para os fins do computo do periodo de experiéncia previsto no caput ndo sao considerados
periodos de lotacao em unidade de analise de prestacdao de contas eleitorais e/ou partidarias, bem
como de setorial contabil, considerando que, anteriormente, desenvolviam atividades que ndo sdo
afetas aquelas tipicas da Unidade de Auditoria Interna.

Art. 11. E vedada a designacdo para o exercicio do cargo de dirigente da Unidade de Auditoria
Interna de servidor que tenha sido, nos ultimos cinco anos:

I — responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de Tribunal de Contas da Unido;

IT — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimonio publico; ou

III — condenado judicialmente em decisdo com transito em julgado ou, na forma da lei, pela pratica
de improbidade administrativa ou em sede de processo criminal.

Paragrafo tinico. Serd exonerado, sem necessidade da aprovacdo de que trata o § 2° do art. 9° o
dirigente da auditoria interna que for alcancado pelas hipdteses previstas neste artigo. (Redacao
dada pela Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES, DAS COMPETENCIAS E DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

Art. 12. As atribui¢des e competéncias da Unidade de Auditoria Interna devem ser estabelecidas no
Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal.

Paragrafo unico. Caberd a Coordenadoria de Controle Interno elaborar proposta de alteracao do
Regulamento da Secretaria do Tribunal, para adequagao ao disposto nesta Resolucao.

Art. 13. A Unidade de Auditoria Interna deve adotar préticas profissionais de auditoria, aderindo,
para tanto:

I — as orientacOes gerais dos 6rgaos de controle externo;
II — ao Cédigo de Etica da Auditoria Interna;
III - aos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria;

IV —as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, consubstanciadas
nas declaracdes do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - [IA-Brasil;

V — as boas praticas internacionais de auditoria;
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VI — aos guias praticos editados por entidades de auditoria; e
VII - as Declaracoes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.

Paragrafo unico. As adesdes indicadas referem-se a padrdes necessarios a execucao e a promogao
de um amplo espectro de atividades de auditoria e visam estabelecer as bases para a avaliacao do
desempenho da auditoria interna.

CAPITULO V
DAS COMUNICACOES E DO SIGILO

Art. 14. As comunicacoes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os fatos
materiais de conhecimento do auditor que, caso nao divulgados, possam distorcer as avaliacoes ou
resultados da auditoria.

Art. 15. O auditor interno ndo deve divulgar informacdes relativas aos trabalhos desenvolvidos, em
desenvolvimento ou a serem realizados, ndo as repassando a terceiros sem prévia anuéncia da
autoridade competente.

Art. 16. E vedada a utilizacdo de informacgoes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em
beneficio de interesses pessoais, de terceiros ou de qualquer outra forma que seja contraria a lei, em
detrimento dos objetivos da organizacao.

Art. 17. O dirigente da Unidade de Auditoria Interna, ao tomar conhecimento de fraudes ou outras
ilegalidades, devera comunicar ao Tribunal de Contas da Unido, sem prejuizo das recomendagoes
necessarias para sanar eventuais irregularidades.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 18. Os auditores internos devem declarar impedimento nas situacdes que possam afetar o seu
julgamento ou o desempenho das suas atribuicdes, oferecendo risco para a objetividade dos
trabalhos de auditoria.

Art. 19. O servidor lotado na Unidade de Auditoria Interna ndo podera:
I — implementar controles internos e gerenciar a politica de gestdao de riscos;

IT — participar diretamente na elaboracdo de normativos internos que estabelecam atribuicoes e
disciplinamento das atividades operacionais das unidades organicas;

III — preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuagao imparcial;

IV — ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou exercer atividades
proprias e tipicas de gestdo, tais como:

a) atos que resultem em emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento e suprimento ou dispéndio
de recursos, independentemente do valor atribuido;

b) analise prévia de processo que objetive aprovacao ou avaliacdao de estudos técnicos preliminares,
projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitacdo ou minutas de contratos, bem
como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

¢) formulacdo e implementacdo de politicas nas areas de planejamento or¢camentario e financeiro;



d) promogdo ou participacdo na implantacao de sistemas gerenciais nao relacionados a area de
auditoria;

e) participacao em comissdes de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, conselhos com
direito a voto ou qualquer outra atuagdao que possa prejudicar a emissdao de posicionamento da
unidade de auditoria interna ou do auditor;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuacdo que comprometa a independéncia da
unidade de auditoria interna ou do auditor;

g) atividades de setorial contabil;
h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo inviabiliza os servigos de consultoria previstos no
artigo 28 desta Resolugao.

CAPITULO VII
DO ACESSO A DOCUMENTOS, REGISTROS E INFORMACOES

Art. 20. E assegurado aos auditores internos, no desenvolvimento de atividades de auditoria ou de
consultoria, acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informacao,
em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados e sistemas
eletronicos de processamentos de dados.

§ 1° Para o exercicio das atribui¢des da auditoria interna, aos auditores é assegurado livre acesso as
dependéncias das unidades organizacionais do Tribunal.

§ 2° Os servidores de outras unidades organicas do Tribunal devem auxiliar a Unidade de Auditoria
Interna, sempre que necessario, para que a auditoria possa cumprir integralmente as competéncias,
atribuicoes e responsabilidades a ela conferidas, observado o principio da segregacao de funcdes.

8§ 3° Em decorréncia do acesso previsto no presente dispositivo, a Unidade de Auditoria Interna
podera ser requisitada pelo Presidente do Tribunal ou pelo Conselho de Governanga e Estratégia a
apresentar prestacdo de contas acerca da confidencialidade e salvaguarda de registros e informacdes
obtidos.

§ 4° A Unidade de Auditoria Interna, no desempenho de atividades de auditoria ou consultoria,
podera requisitar, aos titulares de quaisquer unidades organicas, documentos, informacdes ou
manifestagdes necessarias a execucgao de seus trabalhos, fixando prazo razoavel para atendimento.

CAPITULO VIII
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 21. A Unidade de Auditoria Interna permanecera livre de quaisquer interferéncias ou
influéncias na selecdo do tema, na determinacdo do escopo, na execucdo dos procedimentos, no
julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitara a manutencdo de avaliagGes
e posicionamentos independentes e objetivos.

Paragrafo tunico. A unidade deverd ter corpo funcional que, coletivamente, assegure o
conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas
responsabilidades.



CAPITULO IX
DA RESPONSABILIDADE

Art. 22. A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna abrange o exame de atos, fatos e contratos
administrativos, incluindo a avaliagcdo de sistemas, operacoes, programas ou projetos de interesse da
atividade de auditoria.

§ 1° O desempenho das atividades a que se refere o caput compreende, entre outros, 0 exame e a
avaliacdo da adequacdo e da eficacia da governanca, da gestdo, do gerenciamento de riscos, dos
controles internos estabelecidos e do alcance dos objetivos estratégicos.

§ 2° O resultado das avaliacGes sera reportado enfatizando as exposicoes significativas a riscos,
incluindo riscos de fraude, questes de controle e governanca, dentre outros assuntos necessarios ou
solicitados pelo 6rgdo colegiado competente do Tribunal ou pelo seu Presidente.

§ 3° A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna devera apoiar os 6rgdaos de controle externo no
exercicio de sua missdo institucional.

CAPITULO X
DOS PLANOS DE AUDITORIA

Art. 23. Para fins do planejamento das auditorias, a Unidade de Auditoria Interna deve estabelecer a
Estratégia de Auditoria, o Plano Anual de Auditoria — PAA e o planejamento dos trabalhos de cada
auditoria. (Redacdo dada pela Resolucao TRE/PI n° 510/2025)

§ 1° A estratégia de auditoria e o PAA devem ser submetidos a apreciacdo e a aprovacao do
Presidente do Tribunal, nos seguintes prazos: (Redacdo dada pela Resolucao TRE/PI n° 510/2025)

I — até 30 de novembro do ano de sua elaboracdo, no que se refere a estratégia de auditoria, devendo
ser publicada na pagina do TRE-PI na internet até o 15° dia tutil de dezembro; e (Redacdo dada pela
Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

IT — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA, devendo ser publicado na pagina do
TRE-PI na internet até o 15° dia util de dezembro. (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n°

510/2025)
§ 2° (REVOGADO) (Redacdo dada pela Resolugcdo TRE/PI n° 510/2025)

8§ 3° Os planos de auditoria devem dimensionar a realizacdao dos trabalhos, de modo a priorizar a
atuacdo preventiva e atender aos padroes e diretrizes indicados pelo Tribunal. (Redacdo dada pela
Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

Art. 24. A Estratégia da Auditoria interna estabelecera os objetivos, metas e indicadores da unidade,
sendo utilizada como instrumento para promover a melhoria continua da atividade de auditoria e a
obtencdo de resultados alinhados as melhores praticas internacionais, e incluira:(Redacdo dada pela
Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

I — a identificacdo da visdo de auditoria interna e a estratégia geral para o seu alcance;

IT —a definicdo de objetivos estratégicos e resultados a serem alcancados pela atividade de
Auditoria Interna; e


https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pi/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-510-2025
https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pi/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-510-2025
https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pi/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-510-2025
https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pi/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-510-2025
https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pi/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-510-2025
https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pi/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-510-2025
https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pi/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-510-2025
https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pi/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-510-2025
https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pi/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-510-2025
https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pi/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-510-2025
https://adm.justicaeleitoral.jus.br/tre-pi/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-510-2025

III — a definicdo de agdes, recursos e o apoio administrativo necessario para o alcance dos objetivos
estabelecidos.

§ 1° A Estratégia da Auditoria sera utilizada para promover melhorias identificadas a partir das
avaliacdes do Programa de Qualidade da Auditoria, de modo a estabelecer um ciclo de melhoria
continua.

§ 2° A Estratégia de Auditoria coincidira com o periodo do Planejamento Estratégico do Tribunal.
CAPITULO XI
DAS AVALIACOES

Art. 25. A avaliacdo constitui atividade de auditoria que compreende as etapas de planejamento,
execucao, comunicacao dos resultados e monitoramento das recomendacoes ou determinagoes.

Art. 26. Antes da emissdao do Relatorio Final de Auditoria, a equipe de auditoria devera elaborar
Relatorio Preliminar de Auditoria ou quadro de resultados com achados preliminares, os quais
devem ser, obrigatoriamente, discutidos com os titulares das unidades auditadas, a quem se deve
assegurar, em tempo habil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas
a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade.

Art. 27. Para cada avaliacdo realizada sera elaborado um Relatdrio Final de Auditoria, que contera
os resultados dos exames, baseados em documentos comprobatérios, que expressem a exatidao do
relatério e a precisao das proposicoes.

Paragrafo tnico. Ao formular recomendacdes e posteriormente monitora-las, a Unidade de
Auditoria Interna deve priorizar a correcdo dos problemas de natureza grave, que impliquem em
risco de danos ao erario ou de comprometimento direto das metas estratégicas definidas pela
entidade auditada.

CAPITULO XII
DA CONSULTORIA

Art. 28. Consideram-se servicos de consultoria as atividades de assessoramento, orientacao,
facilitacdo e treinamento, prestados em decorréncia de solicitacdo especifica das unidades, nos
termos do art. 3° inciso III, cuja natureza e escopo devem ser acordados previamente, sem que 0
auditor interno assuma qualquer responsabilidade que seja da administracdio da unidade
consulente. (Redacdo dada pela Resolucao TRE/PI n° 510/2025)

I — A atividade de assessoramento consiste em auxiliar a administracdo no desenvolvimento, na
implementacdo ou no aprimoramento dos processos relacionados a gestdo de riscos, a governanga e
aos controles internos; (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

II —a atividade de treinamento consiste na atuacdao de auditores internos como instrutores,
treinadores ou palestrantes em acoes relacionadas a transferéncia e disseminacao de conhecimentos,
incluindo capacitagoes e seminarios; (Redacdo dada pela Resolucdao TRE/PI n° 510/2025)

III - a atividade de orientagcdo consiste em emitir orientagdes por meio de informativos, cartilhas,
referenciais e qualquer outro tipo de divulgacdo de informacdo; (Redacdo dada pela Resolucdao
TRE/PI n° 510/2025)
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IV —a atividade de facilitagdo consiste em facilitar um processo de discussao em um comité, uma
comissdo, uma reunido estratégica ou um grupo especifico, ou, ainda, facilitar a instituicdo a
responder solicitacGes de 6rgdos externos a exemplo dos questionarios de autoavaliagdo. (Redacdo
dada pela Resolucdo TRE/PI n° 510/2025)

§ 1° (REVOGADO) (Redacdo dada pela Resolugdo TRE/PI n° 510/2025)

a) (REVOGADO) (Redacdo dada pela Resolucao TRE/PI n° 510/2025)
b) (REVOGADO) (Redacdo dada pela Resolu¢do TRE/PI n® 510/2025)

¢) (REVOGADO) (Redacio dada pela Resoluciio TRE/PI n° 510/2025)

§ 2° Quando se tratar de atividade de facilitagdo, a unidade consulente devera encaminhar consulta
com a indicacdo clara e objetiva do tema a ser abordado. (Redacdo dada pela Resolucao TRE/PI n°

510/2025)

Art. 29. Os servicos de consultoria devem abordar os processos de governanga e de gerenciamento
de riscos e a implementacdo de controles internos na organizacdo, com extensdo previamente
acordada de forma consistente com valores, estratégias e objetivos da unidade solicitante ou
consulente.

Art. 30. Os auditores internos devem assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja
suficiente para alcancar os objetivos previamente acordados, zelando para que eventuais alteracoes
ou restricoes quanto ao escopo sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade
solicitante.

CAPITULO XIII
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Art. 31. A Unidade de Auditoria Interna devera instituir e manter programa de qualidade de
auditoria que contemple toda a atividade de auditoria interna, desde o seu planejamento até o
monitoramento das recomendacoes.

Art. 32. O controle de qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade em termos de
aderéncia as normas, ao codigo de ética, aos padrdes definidos, reduzindo o tempo de tramitagdo
dos processos de auditoria, diminuindo o retrabalho e aumentando a eficacia e efetividade das
propostas de encaminhamento.

Art. 33. O programa deve prever avaliacOes internas e externas visando aferir a qualidade e
identificar as oportunidades de melhoria, e devera incluir: (Redacdao dada pela Resolucdo TRE/PI n°

510/2025)

I — a verificacdo da conformidade da funcdo de auditoria interna com as Normas e o atingimento
dos objetivos de desempenho;

IT - a verificacdao da conformidade com leis e/ou regulamentos relevantes para a auditoria interna;

ITI — a previsdo de elaboracdo de planos de acdo para abordar as deficiéncias e oportunidades de
melhoria da fungado de auditoria interna.

CAPITULO X1V
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC-Aud)
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Art. 34. A Unidade de Auditoria Interna devera elaborar Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria
(PAC-Aud) para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacgdo de
auditor.

§ 1° As acoes de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a
partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA), preferencialmente por
meio do mapeamento de competéncias.

§ 2° O plano de capacitacdao devera contemplar cursos de formacgdo basica de auditores para serem
ofertados sempre que houver ingresso de novos servidores na unidade de auditoria.

§ 3° Cabera a Unidade de Auditoria Interna planejar os eventos de capacitacdao para inclusdo das
despesas na proposta orcamentdria para o ano subsequente, ficando a depender de autorizagdo do
Conselho de Governanca e Estratégia do Tribunal o evento de capacitacdo de auditoria que implique
em alteracdo no Plano Anual de Capacitacdo ja aprovado pelo Conselho para outras unidades do
Tribunal.

Art. 35. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel pela contratacao de cursos e
eventos do Tribunal, imediatamente ap6s a aprovacao do PAA.

8§ 1° A aprovacdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no
PAA.

a a u 3 impli uditorias,
§ 2° A ndo contratacdo de cursos constantes no plano podera implicar o cancelamento de auditorias
por incapacidade técnica da equipe de auditoria.

Art. 36. As acOes de capacitacdo de auditores deverdo ser ministradas, preferencialmente, por
instituicoes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituicoes especializadas em
areas de interesse da auditoria.

Art. 37.0 PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada auditor,
incluindo o dirigente de Auditoria Interna.

Paragrafo tnico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria, devem ser
priorizadas as acOes de capacitacdo voltadas para a obtencdo de certificacdes e qualificacdes
profissionais.

Art. 38. Os auditores capacitados deverdo disseminar, na Unidade de auditoria Interna, o
conhecimento adquirido nas acoes de treinamento.

Art. 39. As despesas realizadas por servidor para a obtengdo ou renovacdo de certificacdes e
qualificagdes profissionais na area de auditoria, relacionados aos servigos de auditoria, incluindo o
valor de taxa de inscrigdo para realizacao de prova ou o valor da taxa de renovacao, decorrentes de
acoes ndo previstas no PAC-Aud, serdo reembolsadas pelo Tribunal, observado o limite
orcamentario e financeiro, acaso existente, e mediante a comprovacao da despesa.

§ 1° Sendo a prova de certificacao ou qualificacdo profissional realizada em localidade diversa da
lotagdo do servidor, o Tribunal arcara com as despesas relativas apenas ao deslocamento, inclusive
com a emissdo de passagens aéreas, quando for o caso.

§ 2° A auséncia ao trabalho para a realizacao de provas de obtengao ou renovacao de certificagoes e
qualificacdes profissionais na area de auditoria, bem como para o deslocamento para tanto,
representa auséncia justificada ao servigo.



CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40. A Unidade de Auditoria Interna deverd, na hipotese de realizar eventuais atos de cogestao,
elaborar plano de acdo para transferéncia de atividades que estejam em desacordo com as previstas
nesta Resolucdo, a fim de preservar o principio da segregacdo de fun¢des e ndo comprometer a
independéncia de atuacdo do auditor.

§ 1°0O Plano de Acao devera ser formalizado em processo administrativo especifico, devendo
constar comunicado do titular da unidade de auditoria informando:

I — o nome da atividade a ser transferida;

IT — a justificativa da transferéncia;

III — as medidas que serdo tomadas a fim de permitir a transferéncia da atividade;
IV — 0 nome da unidade organica responsavel pelo recebimento da atividade;

V — as datas de inicio e término para implementacdo de cada agdo; e

VI — a data de inicio e término da transferéncia da atividade.

§ 2° A Coordenadoria de Controle Interno enviara o Plano de Acdo ao Diretor-Geral, para
apreciacao da Administracao Superior do Tribunal.

Art. 41. Fica revogada a Portaria TRE/PI n° 1085, de 23 de outubro de 2015.
Art. 42. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessoes por Videoconferéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, em
Teresina, 17 de agosto de 2020.
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