RESOLUCAO N° 298, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

Disciplina o horario de expediente, a jornada de trabalho, o
registro de frequéncia e o controle de expediente dos
servidores lotados na Secretaria do TRE-PI e nos Cartdrios
Eleitorais desta Circunscricao eleitoral.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 96, I, “a”, segunda parte, e “b”, da Constituicao Federal e o art, 15, inciso IX, da Resolucdao
TRE/PI n° 107, de 4 de julho de 2005 (Regimento Interno);

CONSIDERANDO que jornada de trabalho constitui matéria prépria de “regime juridico”, cuja
iniciativa de lei é privativa do Presidente da Republica, por forca do art. 61, § 1° II, “c”, da
Constituicao Federal, afastando assim a competéncia do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para
editar ato normativo a respeito dessa matéria;

CONSIDERANDO sucessivas decisoes do Tribunal Superior Eleitoral, afastando o controle do
CNJ sobre a Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO que o art. 19 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, ndo fixou a jornada de trabalho, mas um
intervalo para essa jornada, desde que respeitado o limite minimo de seis horas diaria e o limite
maximo de oito horas diarias e limite semanal maximo de quarenta horas semanais;

CONSIDERANDO que no exercicio da autonomia administrativa (CF, art. 96, I, “a”, segunda
parte, “b”, e art. 99, caput), onze Tribunais Regionais Eleitorais adotaram a jornada diaria de 6
(seis) horas, mesmo ap6s a edicdao da Resolucao n°® 88/2010, de 20 de abril de 2010, do CNJ;

CONSIDERANDO as inumeras acoes diretas de inconstitucionalidade solicitando a declaracao de
inconstitucionalidade da Resolugcdo CNJ n° 88/2010;

CONSIDERANDO que no julgamento da ADI 4.598-DF, rel. Min Luiz Fux, ja foram concedidas
trés liminares, determinando que Tribunais de Justica ndo reduzissem o horario de atendimento ao
publico;

CONSIDERANDO a inexisténcia de direito adquirido a regime juridico e possibilidade de alterar a
jornada de trabalho dentro dos limites legais, sem variacao da remuneracao;

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e os Cartorios Eleitorais funcionardao no
periodo ininterrupto, das 7 as 13 horas.



§ 1° Em razdo da especificidade do servico, as unidades descritas no art. 2° desta Resolucao
funcionardo das 7 as 19 horas.

§ 2° Entre 1° de julho e 19 de dezembro de anos eleitorais, a Secretaria funcionara no periodo das
7h as 14 horas, se outra jornada nao for estabelecida pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 2° Funcionarao no periodo das 7 as 19 horas as seguintes unidades da Secretaria:
I - Gabinete da Presidéncia;

IT - Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral;

IIT - Gabinete da Diretoria-Geral

IV - Secretaria Judiciaria;

V - Servico de Protocolo Geral.

Paragrafo tnico. As chefias das unidades especificadas neste artigo deverdo manter o minimo
indispensavel de servidores, para ndo reduzir o periodo de atendimento ao publico.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria e dos Cartorios Eleitorais sera de 6 horas
didrias, ininterruptas, de 7h as 13h, de segunda a sexta-feira, e de 30 horas semanais.

§ 1° O servidor podera iniciar o expediente até as 8h 30min, devendo compensar, se possivel, o
atraso dentro da mesma jornada, perfazendo o expediente de 6 (seis) horas ininterruptas.

§ 2° O ingresso de servidor apds o horario maximo fixado no § 1° deve ser justificado perante a
chefia imediata, a quem cabe informar, até o 3° dia util do més posterior, a Coordenadoria de
Pessoal — COPES, no caso de nao homologacao da justificativa, sobre atrasos passiveis de perda de
o

parcela da remuneracdo didria, tudo nos termos previstos no art. 44, I, da Lei n
8.112/1990. (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n°® 397/2020)

§ 3° Se ndo for estabelecida outra jornada pelo Tribunal Superior Eleitoral, no periodo
compreendido entre 1° de julho e 19 de dezembro de anos eleitorais, a jornada de trabalho dos
servidores da Secretaria e dos Cartorios Eleitorais sera de 7 horas diarias, ininterruptas, e 35 horas
semanais.

§ 4° O servidor podera, excepcionalmente, quando autorizado pela chefia imediata, cumprir a
jornada de trabalho entre 7h e 19h. (Incluido pela Resolucdo TRE/PI n° 397/2020)

Art. 4° Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por Junta Médica Oficial, e ao servidor estudante, observados os requisitos
estabelecidos na Lei 8.112/1990.

Paragrafo tnico. O servidor contemplado com horario especial de estudante ficara obrigado a
efetuar a compensacao do horério de afastamento, sendo exigido o cuamprimento da jornada mensal.

Art. 5° Ao servidor que atue como instrutor interno ou participe de banca examinadora ou de
comissao serd concedido horario especial, ficando obrigado a realizar compensacdo posterior com
vistas a complementacdo da carga horaria diaria.
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Art. 6° Servidores ocupantes de cargos em comissdo e detentores de funcdes comissionadas estao
submetidos a regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocados sempre que houver
o interesse da Administracdo ou a necessidade do servico.

Art. 7° Servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario, Especialidades Medicina e
Odontologia, desde que ndo estejam exercendo cargo ou funcdo comissionada, devem cumprir
jornada semanal de trabalho de vinte e trinta horas, respectivamente, na forma da legislacao
especifica.

Art. 8° Competira aos Juizes Eleitorais o controle de expediente dos chefes de Cartorios Eleitorais.

§ 1° Os Juizes Eleitorais deverao encaminhar relatério com as pendéncias de expediente dos chefes
de Cartérios sob sua supervisao, ratificando as ocorréncias devidamente fundamentadas na forma
dos Anexos I, I1, IIL, IV e V, e registrada no Sistema de Frequéncia.

§ 2° Para fins de atualizagdo do sistema de ponto, o relatério devera ser encaminhado a Secretaria
de Gestdo de Pessoas até o 3° dia util do més subsequente.(Redacdo dada pela Resolucdao TRE/PI n°

397/2020

Art. 9° O controle do expediente dos servidores lotados na Secretaria do TRE/PI sera realizado da
seguinte forma:(Redacdo dada pela Resolucdao TRE/PI n° 397/2020)

I - o controle de expediente do Diretor-Geral, dos Secretarios, Assessores e Coordenadores ficara a
cargo do superior imediato;

IT - ao Diretor-Geral, Secretarios, Assessores e Coordenadores competira o controle de expediente
dos servidores e estagiarios lotados nos seus Gabinetes e dos Assistentes IV dos Servicos e dos
chefes das Secdes, que lhes sejam vinculados;

IIT - aos chefes das Secdes e Assistentes IV lotados nos Servicos competird o controle de expediente
dos servidores e estagiarios lotados nas respectivas unidades;

IV - o controle de expediente dos servidores lotados na Ouvidoria, Escola Judiciaria Eleitoral e
Procuradoria Regional Eleitoral ficara a cargo do superior imediato;

V - o controle de expediente dos servidores lotados no Gabinete da Presidéncia e do Assistente IV
do Servico de Imprensa e Comunicagao Social ficaré a cargo do Assessor Juridico da Presidéncia.

VI - o controle de expediente dos servidores lotados nos Ntcleos instituidos ficara a cargo do titular
da unidade a que esteja vinculado.

Paragrafo uinico. Na hipétese de servidor vinculado aos Ntcleos de que trata o inciso VI encontrar-
se lotado em unidade diversa, o controle de expediente ficara sob a responsabilidade do titular da
unidade onde esteja efetivamente lotado.(Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n° 397/2020)

Art. 10. Quando ndo cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas faltantes serao
compensadas automaticamente com eventual saldo positivo existente no banco de horas.(Redacdo
dada pela Resolucdo TRE/PI n° 397/2020)

§ 1° Ndo havendo saldo suficiente no banco de horas, as horas negativas deverdao ser compensadas
até o final do més subsequente.(Redacdo dada pela Resolucao TRE/PI n° 397/2020)
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§ 2° Nao sendo realizada a compensacdo até o final do més subsequente ao da ocorréncia, o
desconto proporcional das horas ndo trabalhadas serd, automaticamente, efetuado na remuneragao
do servidor.(Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n® 397/2020)

§ 3° Auséncias ndo justificadas e ndo compensadas na forma dos 8§ 1° e 2° deste artigo serdo
consideradas faltas injustificadas procedendo-se, automaticamente, ao desconto proporcional das
horas ndo trabalhadas na remuneracdo do servidor.(Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n°

397/2020

§ 4° Cabe a chefia imediata comunicar ao superior hierarquico, por meio de processo autuado em
sistema eletronico, a ocorréncia de impontualidades ou auséncias injustificadas ao servico por
servidor a ele vinculado para apuragdo(Redacdo dada pela Resolu¢do TRE/PI n® 397/2020)

Art. 11. Serdo consideradas como horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor esteja
participando de evento de capacitacdo, patrocinado ou autorizado pelo Tribunal.

Paragrafo unico. O servidor participante de evento de capacitacdo realizado nas dependéncias da
Secretaria do Tribunal deve registrar a frequéncia no sistema disponibilizado no local do evento e,
excepcionalmente, em lista quando houver indisponibilidade de meio eletrénico para confirmagao
de presenca.(Redacdo dada pela Resolucdao TRE/PI n° 397/2020)

CAPITULO III
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 12. O controle da frequéncia dos servidores dar-se-a pela marcacdo do ponto no inicio e na
saida do expediente, mediante a utilizagdo de sistema eletronico com identificacdo biométrica.

§ 1° Sera obrigatorio o registro da saida e da entrada destinadas a alimentacdo ou a qualquer motivo
particular, devendo ocorrer a compensacdo do horério de trabalho, de forma a cumprir a jornada
mensal minima.

§ 2° Quando ndo ocorrer o registro da frequéncia por problemas técnicos no equipamento ou
decorrente de outras situagOes previstas nesta Resolucdo, o servidor devera solicitar o registro
manual, no Sistema de Frequéncia.

§ 3° Caberd aos préprios servidores e as chefias imediatas o acompanhamento das marcagdes
mediante o acesso ao espelho de ponto do Sistema de Frequéncia.

§ 4° Pendéncias detectadas no espelho de ponto deverdo ser sanadas pelas respectivas chefias até o
3° dia 1util do més subsequente, sob pena de ndo mais ser possivel a anotacdo.(Redacdo dada pela
Resolucdao TRE/PI n° 397/2020)

8 5° Apods o prazo estabelecido no § 4° deste artigo, as pendéncias serdo processadas para o
lancamento em banco de horas, compensacdo até o més subsequente ou desconto em folha de
pagamento, nesta ordem.(Redacdo dada pela Resolucdao TRE/PI n°® 397/2020)

8 6° No caso de impossibilidade técnica de cadastramento ou leitura das digitais do servidor nos
coletores biométricos da Secretaria/Sede, desde que devidamente comprovada pela Secretaria de
Tecnologia da Informacao, fica a Secao de Registros Funcionais - SEREF - autorizada a habilitar o
uso da matricula para efetuar o registro de entrada e saida no Sistema de Frequéncia.(Redacdo dada
pela Resolucdo TRE/PI n° 397/2020)
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§ 7° A utilizacdo indevida dos registros eletronicos de que trata este artigo sera apurada em processo
administrativo disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 13. Cabera a Secao de Registros Funcionais:

I - apurar, por meio das marcagdes de ponto, a frequéncia no servico ordindrio e extraordinario dos
seguintes servidores:

a) efetivos do Quadro de Pessoal lotados na Secretaria e nos Cartérios Eleitorais;
b) cedidos ao Tribunal lotados na Secretaria;
c) removidos de outros 6rgaos do Poder Judiciario da Unido lotados na Secretaria;

IT - apurar, por meio das marcacdes de ponto, a prestacdo de servico extraordinario dos seguintes
servidores:

a) requisitados e cedidos lotados nos Cartorios Eleitorais;

b) removidos de outros 6rgdos do Poder Judiciario da Unido que estejam lotados nos Cartérios
Eleitorais.

Art. 14. Cabera ao Chefe de Cartorio:

I - validar mensalmente a frequéncia dos servidores lotados no Cartério Eleitoral, por meio do
Sistema de Frequéncia;

IT - controlar a frequéncia dos servidores requisitados e cedidos lotados no Cartério, mantidos os
procedimentos adotados em sistema proprio e observado o disposto no inciso II do art. 13 desta
Resolucao;

IIT - enviar mensalmente os atestados de frequéncia dos servidores requisitados e cedidos lotados no
Cartorio aos respectivos 6rgaos de origem;

IV - enviar mensalmente os atestados de frequéncia dos servidores removidos de outros Tribunais
Regionais Eleitorais que estejam lotados no Cartorio aos respectivos 6rgaos de origem.

Art. 15. As auséncias durante o expediente e os atrasos ou saidas antecipadas do servidor para fins
de comparecimento a exames e consultas para tratamento da satide prépria ou da familia, ficam
dispensadas de compensacdo de horéario e de pericia oficial, devendo ser justificadas perante a
chefia imediata por meio de documento que comprove a realizacao do respectivo procedimento.
(Redacdo dada pela Resolugdo TRE/PI n° 397/2020)

§ 1° Nas situacoes previstas no caput deste artigo, o servidor devera registrar a entrada e a saida
relativas ao periodo efetivamente trabalhado, ficando a cargo da chefia imediata, por meio do
espaco do servidor, o registro dos lancamentos complementares.(Redacdo dada pela Resolucdao
TRE/PI n° 397/2020)

§ 2° As auséncias durante o expediente e os atrasos ou saidas antecipadas em razdo de extrema
necessidade que ndo se enquadre na situagdo descrita no caput deste artigo serdo disciplinadas por
meio de Portaria da Presidéncia deste Tribunal.(Redacdo dada pela Resolucdo TRE/PI n° 397/2020)

Art. 16. Pendéncias referentes a frequéncia do servidor ou a marcacao de ponto serdo resolvidas
pelo titular da unidade administrativa, nos termos dos artigos 8°, 9° e 14 desta Resolucao.

CAPITULO IV
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A alteracdo da jornada de trabalho efetuada por esta Resolucdo ndo repercute na concessao
e pagamento de servico extraordindrio, registro de horas em Banco de Horas e sua compensagao
que permanecem disciplinadas pelas normas especificas.

Art. 18. Os casos omissos serao decididos pela Diretoria-Geral.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario, em especial a Resolucao TRE/PI n° 218, de 5 de setembro de 2011.

Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, em Teresina (PI), 18 de dezembro de
2014.

Des. EDVALDO PEREIRA DE MOURA
Presidente do TRE-PI
Des. JOAQUIM DIAS DE SANTANA FILHO
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral
Dr. FRANCISCO HELIO CAMELO FERREIRA
Juiz Federal
Dr. DIOCLECIO SOUSA DA SILVA
Juiz de Direito
Dr. JOSE WILSON FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR
Jurista
Dr. JOSE VIDAL DE FREITAS FILHO
Juiz de Direito
Dr. JOSE GONZAGA CARNEIRO
Jurista
Dr. KELSTON PINHEIRO LAGES

Procurador Regional Eleitoral



