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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

RESOLUQAO N° 433, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0600242-65.2021.6.18.0000. ORIGEM: TERESINA/PI
Requerente: Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

Relator: Desembargador José James Gomes Pereira

Institui a Ouvidoria da Mulher e a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui, e transforma a Comissdo de Prevencédo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual, instituida pela
Portaria TRE/PI n° 243/2021, em Comissédo de Prevencédo
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagao.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso IX do art. 15 da Resolugédo n°® 107, de 4 de julho de 2005 (Regimento
Interno),

CONSIDERANDO os fundamentos da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho, bem como o direito a salde e a seguranca no trabalho, a inviolabilidade
da honra e a proibicdo de todas as formas de discriminacéo previstos no art. 1°, incisos lll
e |V, art. 3°, inciso IV, art. 5°, inciso X, art. 6°, art. 7°, inciso XXII, art. 37 e 39, § 3° e art.170,
caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n° 14.192, de 04 de agosto de 2021, que
estabelece normas para prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra a mulher;

CONSIDERANDO a necessidade da adoc¢ao de acdes voltadas a resolucao de
conflitos em sua génese, promovendo pacificacdo social apta a cumprir os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 coordenada pelas Nacbes Unidas e
articuladas pelo PNUD;

CONSIDERANDO o papel do Poder Judiciario no sentido de reverter a
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judicializacao excessiva, por meio da atuacéo na prevencéo da fonte de litigios, adotando a
solugéo pacifica de conflitos de forma inovadora empregando o dialogo;

CONSIDERANDO que sédo deveres do servidor publico, entre outros, manter
conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com urbanidade e
ser leal as instituicdes a que servir (art. 116, incisos Il, IX e XI, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990);

CONSIDERANDO a Lei n®13.140, de 26 de junho de 2015, que dispde sobre a
mediacao entre particulares como meio de solucao de controvérsias e sobre a
autocomposicao de conflitos no ambito da Administragcéo Publica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 125, de 29 de novembro de 2010, que
dispde sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de
interesses no ambito do Poder Judiciario e d&a outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015, que
institui a politica de atencao integral a saude dos magistrados e servidores do Poder
Judiciario e aponta para a importancia de um ambiente de trabalho saudavel e de acfes
para promocao e vigilancia em saude;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, que
institui a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciério, e
estabelece diretrizes para promover a valorizagcdo e garantir ambiente de trabalho
adequado e qualidade de vida de magistrados e servidores;

CONSIDERANDO que os d6rgaos do Poder Judiciario deverdo manter canal
permanente, preferencialmente nas respectivas areas de gestdo de pessoas, de
acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por
situacdes de assédio e discriminacdo no ambito institucional, resguardado pelo sigilo
profissional, a fim de minimizar os riscos psicossociais e promover a saude mental no
trabalho, consoante previsto no art. 7° da Resolu¢cdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolucao TRE/PI n° 258, de 28 de janeiro de 2013, que
institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Piaui e cria a
Comissdo Permanente de Etica e Sindicancia, com natureza consultiva e investigativa;

CONSIDERANDO a Resolugcdo TRE/PI n® 171, de 30 de novembro de 2009, que
dispbe sobre a criagdo da Ouvidoria da Justica Eleitoral no Piaui e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria PRES n° 688, de 18 de agosto de 2020, que
instituiu o Comité Gestor de Politica de Género no ambito do TRE-PI; e

CONSIDERANDO a Portaria n°® 243, de 22 de abril de 2021, da Presidéncia
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deste Tribunal, que instituiu a Comissédo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral
e Sexual no ambito do TRE-PI,

RESOLVE:
CAPITULO |
DA OUVIDORIA DA MULHER

Art. 1° Criar a Ouvidoria da Mulher, no @mbito do Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui, com o objetivo principal de ser um canal de escuta ativa destinado ao recebimento e
encaminhamento aos 6rgdos competentes, das demandas das magistradas e das
promotoras eleitorais, servidoras, advogadas, estagiarias do Tribunal e da advocacia,
demais colaboradoras do TRE-PI, bem como eleitoras, relacionadas a igualdade de género,
participacdo feminina e violéncia contra a mulher, praticadas por representantes ou em
funcéo das atividades da Justica Eleitoral piauiense.

8§ 1° A Ouvidoria da Mulher integrara a Ouvidoria da Justica Eleitoral no Piaui,
a qual sera subordinada a Comisséao de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacédo criada pela Portaria TRE-PI n. 243/2021, no &mbito do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, como 6rgao auxiliar.

§ 2° A Ouvidoria da Mulher serda composta, exclusivamente, por magistradas,
servidoras, estagiarias e terceirizadas.

§ 3° A Ouvidoria da Mulher ser4d coordenada, preferencialmente, por
magistrada com funcao eleitoral no 2° Grau de Jurisdicdo e, na auséncia, por magistrada
com funcdao eleitoral no 1° Grau de Jurisdicdo com exercicio nesta Capital ou no Interior do
Piaui.

§ 4° A magistrada a quem competira coordenar os trabalhos da Ouvidoria da
Mulher sera nomeada por ato da Presidéncia deste Tribunal.

Art. 2° Compete a Ouvidoria da Mulher:

| - receber as demandas relacionadas a violéncia contra a mulher, na condi¢éo
de magistrada, promotora eleitoral, servidora, advogada, estagiaria do Tribunal e da
advocacia, colaboradora, terceirizada ou eleitora, referentes a igualdade de género,
assédio moral, sexual, discriminacdo ou outra forma de violéncia contra a mulher,
diretamente, ou por outras unidades do Tribunal ou, ainda, pela Rede de Ouvidorias do
Estado do Piaui;

Il - promover a escuta ativa, tratar a informacao recebida com sigilo e colher o
depoimento e orientar a denunciante;
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lll - encaminhar as demandas as autoridades competentes para atuar no caso,
com a anuéncia da noticiante;

IV - promover a integracdo entre a Ouvidoria da Mulher e as demais
instituicdes envolvidas na prevencdo e no combate a violéncia contra a mulher;

V - propor o estabelecimento de parcerias com instituic6es publicas ou
privadas, tendentes ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela propria
Ouvidoria da Mulher.

Art. 3° A Ouvidoria da Mulher contard com canal especifico por meio de
telefone, e-mail com aplicativo de mensagem instantanea (WhatsApp), para o recebimento
da denlncia, agendamento de atendimento e de orientacéo, presencial ou online.

Paragrafo Unico. O sitio de internet do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui contera
um banner informativo quanto aos canais de comunicacdo da Ouvidoria da Mulher.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° A Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo, de que trata esta Resolucgéo, orienta-se pelos seguintes

principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - protecdo a honra, a imagem e a reputacédo pessoal;

Ill - reconhecimento do valor social do trabalho;

IV - garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V - preservacdo do denunciante e das testemunhas no que se refere a
represalias;

VI - salide, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da
organizacéo laboral e dos métodos de gestéo;

VIl - gestédo participativa, com fomento a cooperacéao vertical, horizontal e
transversal;

VIl - n&o discriminagéo e respeito a diversidade;
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IX - valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das
competéncias do trabalhador;

X - primazia da abordagem preventiva,
XI - transversalidade e integracédo das acoes;
XIl - responsabilidade e proatividade institucional;

Xl - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteddo das
apuracoes;

XIV - protecdo a intimidade, a vida privada, & honra e a imagem das pessoas;
XV - resguardo da ética profissional; e

XVI - construcao de uma cultura de respeito mituo, igualdade de tratamento e
solucgbes dialogadas para os conflitos no trabalho.

Art. 5° S&o diretrizes da Politica de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao:

| - a abordagem das situagfes de assédio e discriminacéao, levando em conta
sua relagdo com a organizacdo e gestdo do trabalho e suas dimensfes sociocultural,
institucional e individual;

Il - a promocéao, pelas unidades do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui de um
ambiente organizacional de respeito a diferenca e ndo-discriminacao, politicas, estratégias
e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros
e saudaveis e orientacdes periddicas claras a respeito das determinacdes estabelecidas
nesta Resolucéo;

Il - as estratégias institucionais de preven¢cdo e combate ao assédio e a
discriminacéo, que devem priorizar:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e
organizacéo laboral que promovam saude, sustentabilidade e seguranca no trabalho;

b) a promocédo de politica institucional de escuta, acolhimento e
acompanhamento de pessoas; e

c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucdo de
conflitos;

IV - os programas de aperfeicoamento e capacitagdo promovidos pelo Tribunal
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Regional Eleitoral do Piaui, inclusive os de desenvolvimento gerencial, que deverdo prever
em seus curriculos e itinerarios formativos o tema da prevenc¢édo e enfrentamento da
discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a
diversidade e outros conteddos correlatos, relacionando-os com os processos de
promocédo a saude no trabalho;

V - a promocéao, pelos gestores, de um ambiente de dialogo, cooperacéo e
respeito a diversidade humana e a adocdo de métodos de gestdo participativa e
organizacéo laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

VI - a promocdao, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, pela Comisséao
Permanente de Acessibilidade e Incluséo, pela Comissédo de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagé&o e pelo Comité Gestor de Politica
de Género, em conjunto com o Servi¢co de Assisténcia a Salde-SAS e outras unidades, de
acOes e campanhas de conscientizacdo a respeito da aplicacdo desta Politica e das
consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da discrimina¢cdo no trabalho,
utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicacao alinhada a abordagem
de intervencao;

VIl - a prevencao e o enfrentamento da discriminacédo e do assédio moral e
sexual no trabalho serdo pautados por abordagem transversal, cabendo a cada unidade
organizacional e agente institucional contribuirem para a efetividade desta Politica, de
acordo com suas atribuicdes e responsabilidades;

VIIl - o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e
discriminacdo, orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre
as unidades e especialidades profissionais, de modo especial entre as areas de gestéo de
pessoas e saude;

IX - a atuacédo das unidades do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui no sentido
de sensibilizar magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servi¢cos sobre
relacdes saudaveis de trabalho, chamando a atengdo para 0s riscos e potenciais prejuizos
das préticas abusivas e discriminatérias; e

X - os programas de aperfeicoamento e capacitacdo que oportunizem
adequada capacitacdo aos membros das Comissfes Permanentes de Acessibilidade e
Inclus@o, de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual em relagéo
a prevencao e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo.

Paragrafo unico. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui desenvolvera
atividades especificas de formacéao, aperfeicoamento e capacitacdo a que se refere o inciso
IV deste artigo, e disponibilizara, em sua pagina na internet, o respectivo material, devendo
informar ao Conselho Nacional de Justica as medidas tomadas em raz&do desta Resolucéo.
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CAPITULO IlI
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 6° As juizas(es) e promotoras(es) eleitorais, servidoras(es),
estagiarias(os), terceirizadas(os) e demais colaboradoras(es) do Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui, além das advogadas(os) e estagiarias(os) de advocacia atuantes neste Tribunal, e
eleitores que se sintam vitimas ou testemunhem atos que possam configurar assédio ou
discriminacdo no ambiente de trabalho ou praticado por servidores em funcéo das
atividades da Justica Eleitoral piauiense poderdo formular dentncia perante a OUVIDORIA
DA MULHER, por meio dos canais de comunicacdo informados na pagina virtual da
ouvidoria disponibilizado no sitio eletrébnico do TRE-PI, ou pessoalmente.

8§ 1° A denUncia oral sera necessariamente reduzida a termo.

§ 2° O recebimento e encaminhamento da noticia a uma das insténcias
institucionais ndo impede a atuacdo concomitante das areas de Salude, Gestdo de Pessoas
e da Comissao de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo no ambito do TRE-PI e ndo inibe as praticas restaurativas para a resolucao
de conflitos e promocéo de ambiente de trabalho saudavel.

8 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas, juntamente com o Servigo de
Assisténcia a Saude-SAS, devera atuar no sentido de promover o acolhimento, suporte,
orientacao e auxilio na modificagdo das situagfes noticiadas, sempre que o noticiante
assim o desejar.

§ 4° Quando julgar conveniente, o(a) noticiante podera buscar orientacéo e
suporte externo de entidades representativas, servicos de apoio, organizacfes da
sociedade civil ou pessoas de sua confianca, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da
noticia ou pedido de acompanhamento as instancias institucionais.

§ 5° Se o(a) noticiante considerar inviavel a resolu¢cdo do conflito, poderé
solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente para
providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragdo por meio de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

Art. 7° Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de noticia de assédio ou
discriminacao, sendo vedado o anonimato.

CAPITULO IV
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 8° A Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
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Assédio Sexual e da Discriminag¢&o e a Ouvidoria da Mulher manterd@o canal permanente de
acolhimento, escuta, acompanhamento e orientagcdo a todas as pessoas afetadas por
situacdes de assédio e discriminagdo no &mbito institucional, resguardados pelo sigilo
profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saude mental no
trabalho.

Paragrafo Gunico. O acompanhamento podera ser individual ou coletivo,
inclusive de equipes, a fim de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a
busca de solucdes sistémicas para a eliminacéo das situacdes de assédio e discriminacéo
no trabalho.

Art. 9° As acOes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela
I6gica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizagdo de
trabalho e, portanto, terdo carater distinto e autbnomo em relagdo a procedimentos formais
de natureza disciplinar.

Art. 10. A escuta e 0 acompanhamento, observados métodos e técnicas
profissionais, propiciardo atencdo humanizada e centrada na necessidade da pessoa,
respeitando seu tempo de reflexdo e decisédo e fortalecendo sua integridade psiquica,
autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo Uunico. O acompanhamento propiciara informacédo acerca das
possibilidades de encaminhamento previstas nesta Politica e das alternativas de suporte e
orientacado disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situagéao
de assédio ou discriminag&o.

Art. 11. As areas de acompanhamento de pessoas atuardo em rede com 0s
demais profissionais de saude, na perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar
cuidado integral as pessoas afetadas por situacéo de assédio ou discriminacéo.

Art. 12. Frente ariscos psicossociais relevantes, os profissionais das areas de
gestdo de pessoas e de salde poderdo prescrever acdes imediatas para preservar a salde
e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou discriminacao,
inclusive, se for o caso, sugerir a Presidéncia do Tribunal ou a autoridade competente a
realocacéo dos servidores envolvidos, com sua anuéncia, em outra unidade.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO
SEXUAL E DA DISCRIMINACAO

Art. 13. A Politica de que trata esta Resolucéo sera gerida e implementada pela
Ouvidoria da Mulher com o auxilio da Comisséo instituida pela Portaria da Presidéncia n.
243/2021, de 22 de abril de 2021, que passa a ser denominada Comisséo de Prevencéao e
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Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag¢édo, do TRE-PI, criada
em atendimento as determinacfes contidas na Resolugcdo CNJ n. 351/2020, de 28 de
outubro de 2020.

Art. 14. Compete a Comisséao de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacgéo:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a adocédo desta Politica;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas
de assédio moral, sexual e de discriminagéo;

Il - solicitar relatérios, estudos e pareceres as unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencao, orientacdo e enfrentamento do assédio
moral, sexual e de discriminacao no trabalho;

V - representar aos érgdaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliacdo aquela(e) que, de boa-fé, busque os canais préprios para relatar eventuais
praticas de assédio moral ou sexual e de discriminagéo;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagédo favoravel ao
assédio moral ou assédio sexual ou discriminagao;

VIl - fazer recomendacgfes e solicitar providéncias as direcdes e aos gestores
das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

C) preservacgao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracgdes;

e) promocao de alteracdes de lotacdo temporaria até o desfecho da situacgéo;
f) mudancas de métodos e processos na organizacédo do trabalho;

g) melhorias das condi¢cfes de trabalho;

h) aperfeicoamento das préaticas de gestdo de pessoas;

i) acdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;
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J) realizagcéo de campanha institucional de informacgéo e orientagéo;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam
configurar assédio moral organizacional;

) celebracdo de termos de cooperacado técnico-cientifica para estudo,
prevencéo e enfrentamento do assédio moral e sexual e da discriminacéo.

VIII - articular-se com entidades puUblicas ou privadas que tenham objetivos
idénticos aos da Comisséo.

§ 1° A Comissao de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui coordenara, sob a
orientacdo da Ouvidoria da Mulher, rede colaborativa e promovera o alinhamento das
Comissdes em nivel regional, bem como tomara iniciativas para a efetividade de seus
objetivos.

8§ 2° A Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacédo do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui ndo substitui as
comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DAS DEFINICOES
Art.15. Para os fins desta Resolucao considera-se:

| - Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade, identidade e
dignidade humana do trabalhador, por meio da degradacdo das relacfes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes, discriminacdo, humilhacéo, constrangimento, isolamento,
exclusao social, difamacgéo ou abalo psicoldgico;

Il - Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas
amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter
engajamento intensivo dos funcionéarios ou excluir aqueles que a instituicao ndo deseja
manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

lll - Assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade
de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador;
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IV - Discriminag&o: compreende toda distingédo, excluséo, restricdo ou
preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e expresséo de
género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢cbes
de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econ6mico, social,
cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de
discriminacdo, inclusive a recusa de adaptacao razoavel;

V - Salde no trabalho: dindmica de construcdo continua, em que estejam
assegurados os meios e condi¢cdes para a construcdo de uma trajetéria em direcdo ao
bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relagdo especifica e relevante com o
trabalho;

VI - Gestor: magistrado ou servidor que exerce atividades com poder de
decisdo, lideranca de individuos e de equipes e, por meio de gestdo de pessoas, de
recursos, das condi¢cdes organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando o
alcance dos resultados institucionais;

VIl - Cooperacgdo: mobilizacdo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos
para, juntas, superarem coletivamente as deficiéncias e contradicbes que surgem da
organizacgéo prescrita do trabalho e da concordéancia entre singularidades, por meio da
construcao dialogal de regras formais e informais, técnicas, e consciéncia ética, que
orientam o trabalho real;

VIIl - Cooperagdo horizontal, vertical e transversal: respectivamente, a
cooperacao entre os pares e 0s membros de equipes de trabalho; entre os ocupantes de
diferentes niveis da linha hierarquica sempre no duplo sentido ascendente-descendente;
entre trabalhadores da organizacdo e usuéarios, beneficiarios, auxiliares e advogados,
assim como com integrantes de outras instituicées correlatas;

IX - Gestdo participativa: modo de gestdo que, entre outros aspectos
mencionados na Resolugdo CNJ n. 240/2016, promove a valorizagéo e o compartilhamento
da experiéncia de trabalho; a cooperacao e a deliberagcdo coletiva e a participacao
integrada de magistrados e servidores em pesquisas, consultas, grupos gestores, com o
objetivo de identificar problemas e propor melhorias no ambiente de trabalho e
institucionais;

X - Organizacao do trabalho: conjunto de normas, instrucdes, préaticas e
processos que modulam as relagc@es hierarquicas e competéncias, 0s mecanismos de
deliberacao, a divisdo e o contetudo dos tempos de trabalho, o conteudo das tarefas, os
modos operatoérios, os critérios de qualidade e de desempenho;

Xl - Risco: toda condicdo ou situacdo de trabalho que tem o potencial de
comprometer o equilibrio fisico, psicolégico e social dos individuos, causar acidente,
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doenca do trabalho e/ou profissional; e

XIl - Transversalidade: integracdo dos conhecimentos e diretrizes sobre
assédio e discriminacdo ao conjunto das politicas e estratégias de acao institucionais, de
modo a garantir sua implementagcdo em todas as dimensdes da organizacao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. A Politica de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacéo integrard todos os contratos de estagio e de prestacéo
de servigcos firmados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, de forma a assegurar o
alinhamento entre os colaboradores.

Art. 17. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos magistrados,
servidores, estagiarios e colaboradores que atuam no Tribunal Regional Eleitoral do Piaui,
bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Paragrafo Unico. Copia desta Resolucdo sera entregue aos novos
magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores que ingressarem ou forem
contratados para atuar no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

Art. 18. Nos casos de retaliacdo a funcionérias(os) de empresas prestadoras
de servigcos que tenham noticiado fatos relacionados a esta Resolu¢gdo, mesmo apos
eventual rescisdo do contrato do prestador de servi¢cos, a Comissao de Prevencdao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo devera analisar a
possibilidade de representacdo aos 6rgaos proprios da instituicdo, ao Ministério Publico
do Trabalho, ao 6rgédo do Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a
Defensoria Publica e a outros 6rgédos de assisténcia judiciaria gratuita, para as
responsabilizacdes cabiveis.

Art. 19. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui devera alinhar seu plano
estratégico a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacéo, de que trata esta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Politicas estratégicas institucionais adicionais acerca do
tema deverao ser instituidas e observadas no ambito do TRE-PI, a fim de promover a
igualdade, com respeito as diversidades, e combater qualquer tipo de assédio ou
discriminacdao.

Art. 20. Fica instituida a terceira semana do més de outubro como a Semana
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo,
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.
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Art. 21. Para dar suporte a execucgao das atividades a cargo da Ouvidoria da
Mulher, podera haver aproveitamento temporario de fungdes comissionadas oriundas da
extingdo de zonas eleitorais decorrente de rezoneamento, ou, mediante estudo,
realocacdo/transformacdo de fungcdes comissionadas existentes na Secretaria deste
Tribunal, devendo uma ou outra possibilidade ser implementada mediante Resoluc¢éo,
respeitadas as limitacdes orcamentérias.

Art. 22. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia deste Tribunal.
Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes por Videoconferéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, em
Teresina, 24 de novembro de 2021.

DESEMBARGADOR JOSE JAMES GOMES PEREIRA

Presidente e Relator

RELATORIO

O SENHOR DESEMBARGADOR JOSE JAMES GOMES PEREIRA (RELATOR):
Senhores Juizes Membros desta Egrégia Corte, Senhor Procurador Regional Eleitoral,
Senhores Advogados e demais gradas pessoas,

Trata-se de proposta oriunda do Comité Gestor da Politica de Género - CGPG, de
implantacdo da Ouvidoria da Mulher e da Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, de forma "permanente"”, ficando vinculada a
Presidéncia ou a Ouvidoria da Justica Eleitoral no Piaui, a ser composta exclusivamente por
magistradas, servidoras, estagiarias e terceirizadas, sob coordenacao de juiza a ser nomeada por
ato do Presidente deste Tribunal.

O Comité proponente esclarece que foram adotadas como parametro as normativas
editadas pelo Conselho Nacional de Justica, em especial as Resolu¢des n°s 125/2010, 207/2015,
240/2016 e 351/2020, como também a Portaria do TRE-GO n° 142/2021 (anexas Res.351-CNJ e
Portaria n.142/2021-TRE-GO - doc. SEI N. 1327068 e 1327067 ).

A Coordenadoria Técnica — COTEC, em seu parecer, ressaltou, inicialmente, que na
hip6tese da Administracéo Superior (Presidéncia/Diretoria-Geral) optar por atrelar a Ouvidoria da
Mulher a estrutura permanente da Ouvidoria ou Presidéncia, devera indicar a origem da
funcdo/servidoras que atuardo na nova unidade, (com a indicacdo da fungdo para a unidade),
além da definicdo do espaco fisico e de pessoal onde funcionard a nova unidade. Ademais,
apresenta a minuta de Portaria & qual submete a consideracao superior.
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Ato continuo, a Assessoria juridica da Diretoria-Geral, emite opinativo com as
seguintes sugestdes: que a matéria seja regulamentada por Resolucao, haja vista sua natureza
organizacional; que seja retirada da previsdo de criagdo da Ouvidoria da Mulher a expresséo "de
forma permanente”, haja vista que, para a efetivacdo das atividades previstas, o ideal é que seja
estruturada uma unidade o mais rapidamente possivel, com designacado de funcao(des)
comissionada(s), sendo que a mencionada expressao inviabilizaria a utilizacdo temporéria de
funcBes comissionadas oriundas de zonas eleitorais, decorrentes do rezoneamento, que nao
podem ser integradas de modo definitivo a estrutura organizacional da Secretaria deste Tribunal,
sendo essa a solugdo mais viavel que se apresenta no momento, ja que nao ha perspectiva breve
de criacdo de novas funcdes comissionadas para a Secretaria do TRE/PI; que a Ouvidoria da
Mulher seja vinculada & Ouvidoria da Justica Eleitoral do Piaui, conforme diretriz do Diretor-Geral
e, finalmente, a substituicdo do art. 21 da minuta constante da proposta original, pela seguinte
redacao: "Art. 21. Para dar suporte a execucao das atividades a cargo da Ouvidoria da Mulher,
podera haver aproveitamento temporario de fungbes comissionadas oriundas da extingdo de
zonas eleitorais decorrente de rezoneamento, ou mediante estudo, realocacao/transformacao de
funcbes comissionadas existentes na Secretaria deste Tribunal, devendo uma ou outra
possibilidade ser implementada mediante Resolu¢éo, observadas as limitacdes orcamentarias".

Apobs isso, a Diretoria-Geral, manifesta-se no sentido de que a Ouvidoria da Mulher
seja vinculada a Ouvidoria da Justica Eleitoral e que eventual indicacdo de Funcdo Comissionada
devera ser efetivada, em momento oportuno, vez que ha disponibilidade. Ao final, opina pela
aprovacgdo da minuta de Resolucgéo.

Seguidamente, esta Presidéncia, entendeu que a minuta estava em condicbes de
ser convertida em instrumento definitivo, vez que a proposta demonstra-se rente com a legislacéo
de regéncia da matéria e ao interesse publico.

Instado a se manifestar, o Ministério Publico Eleitoral manifestou-se pela aprovacao
da minuta de Resolucao.

E o relatério.

VOTO

O SENHOR DESEMBARGADOR JOSE JAMES GOMES PEREIRA (RELATOR):
Conforme relatado, a proposta apresentada tem como escopo a implantacdo da Ouvidoria
da Mulher e da Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui .

Verifico que a matéria foi adequadamente tratada pelas Unidades Técnicas,
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oportunidade em que fora consolidada a minuta de resolugéo ora analisada.

Desse modo, considerando que a presente proposi¢cdo encontra resguardo fatico e
juridico, estando adequada as normas pertinentes a matéria, a boa técnica legislativa e aos
objetivos colimados, entendo que a mesma esté apta a ser aprovada.

Ante o exposto, VOTO, em consonancia com o parecer ministerial, pela aprovacéao
da minuta de Resolucado apresentada pelo Comité de Politica de Género deste tribunal,
encartada no ID. 1381981, fls. 71/80, determinando sua conversdo em instrumento definitivo
pela unidade competente.

EXTRATO DA ATA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0600242-65.2021.6.18.0000. ORIGEM: TERESINA/PI
Requerente: Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

Relator: Desembargador José James Gomes Pereira

DECISAO: ACORDAM os Membros do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, por unanimidade,
APROVAR a minuta de resolugéo, determinando sua conversdo em instrumento definitivo pela
unidade competente, na forma do voto do Relator.

Presidéncia e Relatoria do Excelentissimo Senhor Desembargador José James Gomes Pereira.

Tomaram parte no julgamento os Excelentissimos Senhores: Juizes(as) Doutores(as) — Lucas
Rosendo Maximo de Araujo, Thiago Mendes de Almeida Férrer, Charlles Max Pessoa Marques
da Rocha, Tedfilo Rodrigues Ferreira e Lucicleide Pereira Belo. Presente o Procurador Regional
Eleitoral Doutor Marco Tulio Lustosa Caminha. Auséncia ocasional e justificada do
Desembargador Erivan José da Silva Lopes.

SESSAO DE 24.11.2021
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