TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

RESOLUGAO N° 398, DE 17DE AGOSTO DE 2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0600328-70.2020.6.18.0000. ORIGEM: TERESINA/PI
Requerente: Coordenadoria de Controle Interno do TRE/PI

Relator: Desembargador José James Gomes Pereira

Institui o Codigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 15, inciso | X, da Resolucdo TRE-PI n° 107, de 4 de julho de 2005 (Regimento Interno);

Considerando que a Resolucdo n° 309, de 11 de marco de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, ao aprovar as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario — DIRAUD-Jud, estabeleceu a necessidade de cada Tribunal aprovar o Codigo de Etica da
Unidade de Auditoria Interna,

RESOLVE:
CAPITULO|
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Aprovar o Codigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui, a ser observado pelos servidores que prestem servicos de auditoria.

Par agrafo unico. O disposto neste Codigo aplica-se, no que couber, a todo aquele que,
mesmo lotado em outra unidade do Tribunal ou pertencente a outra instituicdo, preste servico ou
desenvolva qualquer atividade de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, junto a Unidade de Auditoria Interna.

Art. 2° O auditor interno, denominacéo atribuida ao servidor no desempenho das
atividades de auditoria interna, devera atuar em conformidade com os principios e os requisitos éticos
estabel ecidos neste regulamento, ndo excluida a observancia aos demais normativos e ao Codigo de Etica
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aprovado no ambito deste Tribunal, que institui regras, deveres e vedagdes a que estdo sujeitos todos os
Seus servidores.

CAPITULO I
DOSPRINCIPIOSE REQUISITOSETICOS
Secéo |
Dos Principios
Art. 3° A atividade de auditoriainterna se pautara nos seguintes principios:
| —integridade;
Il —proficiéncia e zelo profissional;
Il —autonomia técnica e objetividade;
IV —respeito e idonel dade;
V — aderéncia as normas legais,
VI — atuagdo objetiva e isenta;
V11 —confidencialidade;
VIl — honestidade.
Secéo Il
Dos Deveres

Art. 4° O auditor interno deve servir ao interesse publico e honrar a confianga publica,
executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance
dos objetivos institucionais.

Art. 5° O auditor interno deve atuar de forma imparcial, isenta e equilibrada, evitando
quaisquer condutas que possam comprometer a confianga em relagdo ao seu trabalho, evitando situacdes
de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem a objetividade do seu julgamento profissional.

Art. 6° A conduta do auditor interno deve ser iddnea, integra e irreparavel quando
necessario lidar com pressdes ou situagdes que possam ameagar a observancia dos principios éticos que
norteiam seu trabal ho.
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Art. 7° O auditor interno deve se comportar com cortesia e respeito no trato com pessoas,
abstendo-se de emitir juizo ou de adotar préticas que indiquem qualquer tipo de discriminagdo ou
preconceito.

Art. 8° O auditor interno deve conduzir os trabalhos com zelo, atuando com prudéncia,
mantendo postura de ceticismo profissional, agindo com atencdo, demonstrando diligéncia e
responsabilidade no desempenho das tarefas a €l e atribuidas.

Par agrafo Unico. O zelo profissional se aplica atodas as etapas dos trabal hos de auditoria.
Art. 9° O auditor interno deve, ainda:

| — atuar com objetividade profissional na coleta, avaliacdo e comunicacao de informacdes
acerca da atividade ou do processo em exame;

Il — agir com diligéncia e responsabilidade no uso e na protecdo das informagdes obtidas
no desempenho de suas atividades, evitando a divulgacdo sem a devida autorizacdo, a excecdo das
hipé6teses em que haja obrigagéo legdl;

Il — comprometer-se somente com Servigos para 0S quaiS possua 0S necessarios
conhecimentos, habilidades e experiéncia;

IV — buscar o aprimoramento profissional continuamente.
CAPITULOIII
DASVEDACOES

Art. 10. E vedado ao auditor interno participar de atividade que possa caracterizar conflito
de interesses, evitando criar situacdo de confronto entre interesses publicos e privados que venha a
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneiraimpropria, o desempenho dafuncdo publicae
os trabalhos de auditoria.

Art. 11. O auditor interno deve abster-se de avaliar operagdes pelas quais foi anteriormente
responsavel, salvo se ja houver decorrido o prazo de 12 (doze) meses contados do término de sua atuago.

Art. 12. O auditor interno deve abster-se de participar, diretamente, na elaboracdo de
normativos internos que estabelecam atribuicdes e disciplinamento das atividades operacionais das
demais unidades do Tribunal.

Art. 13. O auditor interno ndo deve participar de qualquer atividade que possa prejudicar a
sua atuagdo imparcial.
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Par agrafo Unico. Excetua-se, aregrado caput, a participacdo em forgas-tarefa especificas,
desde que se abstenha de auditar a atividade da qual fez parte.

Art. 14. E vedado, ainda, ao auditor interno praticar as seguintes condutas:

| — manter qualquer conduta tendenciosa ao preconceito ou preconceituosa de fato em
relacdo ao objeto em exame;

Il — submeter-se voluntariamente a ordens de dirigentes ou de chefes de outros
departamentos, que tentem inibir a sua liberdade de agdo ou de julgamento ou, ainda, determinar seu
modo de agir;

Il — distorcer fatos ou situagdes com o objetivo de prejudicar pessoas, menosprezar o
trabalho alheio ou o proprio, bem como supervalorizar seu trabalho perante superiores hierarquicos ou
colegas;

IV — utilizar sua funcéo para obter vantagens ou facilidades no trabalho e€/ou fora dele;
V —fazer comentarios que possam denegrir pessoas ou violar privacidade aheig;

VI — deixar de relatar ou disssimular irregularidades, informagdes ou dados incorretos que
estejam contidos nos registros, papéis de trabalho e nas demonstracdes contdbeis ou gerenciais;

VIl — desprezar ou negligenciar desvios, fraudes, omissdes ou desvirtuamento dos
preceitos legais, ou das normas e dos procedimentos do Tribunal;

VIl — solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de gjuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie com o objetivo de influenciar 0 seu julgamento ou
interferir na atividade de outro servidor;

I X — utilizar informagdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em beneficio
de interesses pessoais, de terceiros ou de qualquer outra forma que seja contraria alei, em detrimento dos
objetivos da organizagéo;

X —realizar o trabalho de auditoria, caso tenhainteresse proprio e possa ser influenciado na
formagdo de julgamentos,

XI — divulgar informag8es relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados,
repassando-as a terceiros sem prévia anuéncia da autoridade competente.

CAPITULO IV

DOSIMPEDIMENTOS E SUSPEIGOES

Pl 'Assinado eletronicamente por: JOSE JAMES GOMES PEREIRA - 20/08/2020 11:36:55 Num. 4608170 - Pég. 4




Art. 15. O auditor interno deve declarar impedimento nas situagdes que possam afetar o
seu julgamento ou o desempenho das suas atribuicfes, oferecendo risco para a objetividade dos trabalhos
de auditoria.

Paragrafo Unico. Quando houver duvida sobre situacéo especifica que possa ferir a
objetividade dos trabalhos ou a ética profissional, o auditor interno deve buscar orientag&o junto ao titular
da unidade de auditoria interna ou, se houver, junto ao Conselho ou ComissZo de Etica.

CAPITULOV
DOSDIREITOSE GARANTIAS

Art. 16. Aos auditores internos, mesmo que designados temporariamente, é assegurado o
direito a

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, menta e
psicologica;

Il — participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias a0 Sseu
desenvolvimento profissional, de modo a suprimir as lacunas de conhecimento necessario aos trabalhos
de auditorig;

Il — estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideais,
pensamentos e opinides.

Art. 17. Sera garantido aos membros da equipe de auditoria, no desempenho de suas
atividades:

| — cana permanente de comunicagdo com a alta administragdo, que permita que esta gja
corretivamente, de forma apropriada e tempestiva, em resposta as recomendagdes decorrentes dos
trabalhos de auditoriainterna;

Il —livre ingresso as unidades organicas do Tribunal;

11 — acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou
informagdes, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados;

IV — utilizagdo de recursos tecnolégicos e sistemas informatizados disponivels, visando
eliminar, na medida do possivel, a impressdo de documentos e o trémite de papéis, conferindo maior
seguranca na gestao de informagdes, acessibilidade compartilhada, simultanea e remota.

Art. 18. Ao auditor interno sera garantido, ainda, o recebimento de todas as informagdes
sobre os fatos materiais relativos ao trabalho de auditoria que, caso ndo divulgadas, possam distorcer os
resultados.
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CAPITULO VI
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 19. O servidor lotado na Unidade de Auditoria Interna ou que tenha sido deslocado de
outra unidade do Tribunal para desempenhar atividade de auditoria interna, mesmo que temporariamente,
que infringir qualquer regra de conduta listada neste Codigo de Etica, ser4 encaminhado & autoridade
competente para que sgja instaurado, de oficio ou a requerimento, processo ético apuratério, no qual lhe
serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 20. Para fins de aplicac8o desta norma, sdo considerados e adotados os conceitos e
definigdes constantes do Glossério (Anexo Unico).

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessfes por Videoconferénciado Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, em
Teresina, 17de agostode 2020.

DESEMBARGADOR JOSE JAMES GOMES PEREIRA

Presidente

DESEMBARGADOR ERIVAN JOSE DA SILVA LOPES

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

JUIZ AGLIBERTO GOMES MACHADO

Juiz Federal

JUIZ THIAGO MENDES DE ALMEIDA FERRER

Jurista
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JUIZ ADERSON ANTONIO BRITO NOGUEIRA

Juiz de Direito

JUIZ CHARLLES MAX PESSOA MARQUES DA ROCHA

Jurista

JUIZ TEOFILO RODRIGUES FERREIRA

Juiz de Direito

DOUTOR LEONARDO CARVALHO CAVALCANTE DE OLIVEIRA

Procurador Regional Eleitord

RESOLUGAO N° 398, DE 17 DE AGOSTO DE 2020
ANEXO UNICO —GLOSSARIO

Auditoria interna— atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria com o
objetivo de agregar valor as operagdes da organizagdo, de modo a auxiliar na concretizagdo dos objetivos
institucionais, mediante avaliacgo da eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles
internos, de integridade e de governanca.

Avaliacao (assurance)— exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor interno com o
propésito de fornecer opinido ou conclusdes independentes a respeito de operacdo, fungdo, processo,
projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles internos administrativos ou
outro ponto importante.
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Consultoria— atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servicos
relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sao acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos
estratégicos da gestdo, e se destina a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem que o auditor interno pratique
nenhuma atividade que se configure como ato de gest&o.

Etica — “indica a soma de deveres, que estabelece a norma de conduta do profissional no
desempenho de suas atividades e em suas relagBes com o cliente e todas as demais pessoas com quem
possater trato. Assim, estabel ece a pauta de suas agBes em todo e qualquer terreno, onde quer que venhaa
exercer a sua profissao” (SILVA, De Pl&cido e. Vocabulario Juridico, 1998. 15 ed. 32 tiragem. Editora
Forence: Rio de Janeiro, p.328).

Principio da Aderéncia as Normas L egais (vide Principio da Integridade) — Segunda
regra de conduta dos auditores internos, contida no principio da integridade: “Devem observar alei e
fazer as divulgagdes esperadas pela legislaco e pela profissdo” (I1A — Brasil - Norma de Implantagéo
Codigo de Etica Principio 2: Objetividade).

Principio da Autonomia Técnica e Objetividade— Os auditores internos exibem o mais
alto grau de objetividade profissional na coleta, avaliacdo e comunicagdo de informacfes sobre a
atividade ou processo examinado. Os auditores internos efetuam uma avaliagdo equilibrada de todas as
circunstancias relevantes e ndo sdo indevidamente influenciados pelos interesses préprios ou de terceiros
na formulagdo dos julgamentos. Regras de Conduta dos Auditores Internos: 1 — N&o deve participar de
gualquer atividade ou relacionamento que possa prejudicar ou que presumidamente prejudicaria sua
avaliagdo imparcial. Esta participagdo inclui aquelas atividades ou relacionamentos que possam estar em
conflito com os interesses da organizagdo. 2 — N&o devem aceitar qualquer coisa que possa prejudicar ou
gue presumidamente prejudicaria seu julgamento profissional. 3 — Devem divulgar todos os fatos
materiais de seu conhecimento que, caso ndo sejam divulgados, possam distorcer o reporte sobre as
atividades sob revisdo (1A — Brasil - Norma de Implantagso Cadigo de Etica Principio 2: Objetividade).

Principio da Atuacdo Obijetiva e | senta(vide Principio da Objetividade)— primeira regra
de conduta dos auditores internos, contida no principio da objetividade: “N&o devem participar de
gualquer atividade ou relacionamento que possa prejudicar ou que presumidamente prejudicaria sua
avaliagio imparcial” (IIA —Brasil - Norma de Implantagio Codigo de Etica Principio 2: Objetividade).

Principio da Confidencialidade— Os auditores internos respeitam o valor e a propriedade
das informacbes que recebem e ndo divulgam informacdes sem a autorizagdo apropriada, a ndo ser em
caso de obrigacdo legal ou profissional de assim procederem. Regras de conduta dos Auditores Internos: 1
- Devem ser prudentes no uso e protecdo das informagdes obtidas no curso de suas funcgdes. 2 - Néo
devem utilizar informacdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira contraria a lei
ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos da organizacdo (IIA — Brasil - Norma de Implantagédo
Codigo de Etica Principio 3: Confidencialidade).
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Principio da Honestidade(vide Principio da Integridade) — primeira regra de conduta dos
auditores internos, contida no principio daintegridade: “ Devem executar seus trabalhos com honestidade,
diligéncia e responsabilidade” (I1A-Brasil - Norma de Implantagdio Codigo de Etica Principio 1:
Integridade).

Principio da Integridade — A integridade dos auditores internos estabel ece crédito e desta
forma fornece a base para a confiabilidade atribuida a seus julgamentos. Regras de Conduta dos auditores
internos. 1 - Devem executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade. 2 - Devem
observar a lei e fazer as divulgagOes esperadas pela legislacdo e pela profissGo. 3 - Ndo devem
conscientemente fazer parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos impréprios para a
profissdo de auditoria interna ou para a organizagdo. 4 — Devem respeitar e contribuir para os objetivos
legitimos e éticos da organizacdo (IIA-Brasil - Norma de Implantago Cddigo de Etica Principio 1:
Integridade).

Principio da Proficiéncia e do Zelo Profissional— Realizar trabalhos com proficiéncia e
zelo profissional devido é responsabilidade de cada auditor interno. Em geral, os auditores internos
desenvolvem a proficiéncia por meio da educagdo, experiéncia, oportunidades de desenvolvimento
profissional e qualificagbes. O zelo profissional devido dos auditores internos pode ser evidenciado nos
papéis de trabalho ou em outra documentacdo dos procedimentos e processos usados durante o trabalho
de auditoria. Auditores internos devem empregar o zelo e as habilidades esperados de um auditor interno
razoavelmente prudente e competente (I1A - Norma de Implantagdo n°® 1220 — Proficiéncia e Zelo
Profissional Devido). O zelo profissional devido ndo implica infalibilidade (I1A - Norma de Implantacédo
n° 1220 — Zelo Profissional Devido).

Principio do respeito, integridade e idoneidade(vide Principio da Integridade) — terceira
e quarta regras de conduta dos auditores internos, contida no principio da integridade: “3. Nao devem
conscientemente fazer parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos impréprios para a
profissdo de auditoria interna ou para a organizagdo; e 4. Devem respeitar e contribuir para os objetivos
legitimos e éticos da organizacdo” (I1A-Brasil - Norma de Implantagdo Codigo de Etica Principio 1:
Integridade).

RELATORIO

O SENHOR DESEMBARGADOR JOSE JAMES GOMES PEREIRA (RELATOR):
Senhores Juizes Membros desta Egrégia Corte, Senhor Procurador Regional Eleitoral, Senhores
Advogados e demais pessoas aqui presentes,

Trata-se de proposta formulada pela Coordenadoria de Controle Interno objetivando a
apreciaco e aprovacdo do Cadigo de Etica da Auditoria Interna e do Estatuto Interno, em atendimento ao
disposto no art. 77 da Resolucgo CNJ n° 309/2020.
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A Coordenadoria Técnical COTEC, analisando a matéria, teceu algumas observacdes que
entendeu devidas para compatibilizagdo das minutas aos regramentos internos vigentes. Primeiramente,
guanto ao instrumento normativo adequado, sugeriu a conversdo dos textos apresentados em minutas de
Resolucao, inclusive por manter o paralelismo com o Cddigo de Etica dos Servidores do TRE-PI,
instituido pela Resolugdo n° 258, de 22 de janeiro de 2013. Quanto ao teor do artigo 9° da referida minuta
gue estabelece que o cargo em comissao do dirigente da unidade de auditoria interna devera ser, no
minimo, correspondente ao nivel CJ-3, sugeriu ainclusdo do § 7° para condicionar ainvestidura datitular
da Coordenadoria de Controle Interno em Cargo em Comissao do nivel CJ-3 a efetiva transformacdo do
cargo em comissdo pelas vias legais previstas. Por fim, considerando que a aprovacdo da minuta podera
ensgjar o aumento de despesas em razéo de agles de capacitacdo dos auditores, ja tendo sido aprovado o
Plano Anual de Capacitacdio —PAC 2020, reputou necesséria a manifestacdo das Coordenadorias de
Educacéo e Desenvolvimento e de Orgcamento e Finangas.

Anexadas minutas de Resolugéo elaboradas pela Coordenadoria Técnicad COTEC (docs.
1015815 e 1015818).

Instada a se manifestar, a Coordenadoria de Orgamento e Financas informou que ja foram
concluidas todas as fases da proposta orcamentaria para 2021 que competem as unidades orcamentarias,
sugerindo, portanto, que eventuais despesas com capacitacdo de servidores, decorrentes da aprovagédo da
proposta tratada nestes autos, nos exercicios financeiros de 2020 e 2021, sejam deliberadas pelo Conselho
de Governanca e Estratégia deste Tribunal — CONGEST, mediante propositura de alteracéo no PAC 2020,
jd aprovado pela Presidéncia, e inclusdo no PAC 2021 em momento oportuno, devendo, a partir de 2022,
serem as despesas incluidas nas respectivas propostas orcamentarias. Finalmente, no tocante as despesas
com pessoal e encargos, frisou que, independentemente de haver saldo orcamentério, devera ser
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 24 daLel n® 11.416/2006 (doc. 1018423).

Enderecados os autos a Secdo de Capacitacdo e Lotacdo, da Coordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento - COEDE, esta informou que em contato com a Coordenadoria de Controle Interno, a
mesma assegurou que a realizagdo do PAC-Aud sera incluida nas acdes do PAC de 2021, através de
levantamento das necessidades de capacitacdo que ocorrerdo ja em novembro de 2020, para posterior
deliberacdo junto a0 CONGEST. Informou, ainda, a titulo de esclarecimento, que o PAC-Aud devera ser
submetido & COEDE , logo ap6s a aprovacdo do Plano Anua de Auditoria— PAA, devendo prever, no
minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor, incluindo o titular da unidade de auditoriainterna, e
contemplar cursos de formac&o bésica de auditores, para ser ofertado, sobretudo, quando houver ingresso
de novos servidores na COCIN (doc. 1019633).

Remetidos os autos a Secretaria de Gestdo de Pessoas, esta ratificou, na integra, o
entendimento da COTEC, ao tempo em gue recomendou a aprovagdo das minutas apresentadas.

Em sua manifestagdo, a Diretoria-Geral, entendeu que a minuta de Resolucéo elaborada
pela COTEC, que objetiva a instituicdio do Codigo de Etica da Unidade Auditora, esta apta a ser
aprovada, bastando que sgja juntado o Anexo (Glossario), elaborado pela Coordenadoria de Controle
Interno. Quanto a minuta de Resolucdo gque versa sobre a instituicdo do Estatuto da Auditoria Interna,
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sugeriu algumas alteragdes de ordem técnica: 1) eliminacdo da expressdo “ Conselho de Governanga’ no
artigo 7°, inciso | e no artigo 8°, 88 1° e 2°, bem como no artigo 9°, § 2°, umavez que incidem em conflito
de competéncias, entre o Pleno do Tribuna e o Conselho de Governanga; 2) Nova redagéo ao § 7° do art.
9°, uma vez que ndo esta definido na minuta de quem é a competéncia para apresentar a proposta de
reestruturagdo de modo a contemplar a transformagédo do cargo em comissdo CJ-2 em CJ-3, sendo esse
um aspecto que fica a depender do atendimento ao quanto disposto no art. 24 da Lei 11.416/2006; 3)
Introducdo de um paragrafo Unico ao § 12 para estabelecer a competéncia para apresentacdo de proposta
de alteracdo do Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal; 4) Que seja acrescentado um paragrafo
Unico, ao artigo 19, remetendo ao artigo 28; 5) Que ao art. 20, § 2°, parte final, seja acrescentada a
seguinte determinagdo: “...observado o principio da segregacdo de funcbes’; 6) Que, diante das
consideracfes de ordem orcamentarias feitas pela Coordenadoria de Orcamento e Finangas, seja inserido
0 8§ 3° no art. 34, com a seguinte redacdo: “ Cabera a Unidade de Auditoria Interna planejar os eventos de
capacitacdo para inclusdo das despesas na proposta orcamentéria para o ano subsequente, ficando a
depender de autorizacdo do Conselho de Governanga e Estratégia do Tribunal o evento de capacitacéo
de auditoria que implique em alteracdo no Plano Anual de Capacitacdo ja aprovado pelo Conselho para
outras unidades do Tribunal.” e 7) Alteracdo no artigo 40, uma vez que ndo consta quem sera
responsavel pela apreciacdo do Plano de Acéo elaborado pela Unidade Auditora.

Instado a se manifestar, o Ministério Publico Eleitoral posiciona-se favoravelmente a
aprovacio das minutas de Resolucfo relativas ao Estatuto e ao Codigo de Etica da Auditoria Interna no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, visto que atendem a uma determinagdo contida no art. 77
da Resolucdo n. 309 do Conselho Nacional de Justica— CNJ ( ID n° 4417170).

E o relatorio.

VOTO

O SENHORDESEMBARGADOR JOSE JAMES GOMES PEREIRA (RELATOR):
Conforme relatado, trata-se de proposta de regulamentacdo interna, contemplando o Estatuto e o Codigo
de Etica da Auditoria Interna, elaborada pela Coordenadoria de Controle Interno deste Tribunal - COCIN,
em atendimento ao disposto no art. 77 da Resolugdo CNJ n° 309/2020, in verbis:

“Art. 77. O tribunal ou conselho devera aprovar no prazo de 120 dias:
| — Estatuto de Auditoria Interna alinhado aos termos desta Resolucéo; e

Il — Codigo de Etica da unidade de auditoria interna a ser observado pelos servidores
gue atuarem na referida unidade que contemple, entre outros itens: regras de conduta,
deveres, vedacOes, impedimentos, suspeicles, direitos e garantias dos profissionais de
auditoria.”
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A proposta em apreco, consubstanciada nas minutas elaboradas pela Coordenadoria de
Controle Interno, ndo apenas se revela importante, no sentido de preservar a imparcialidade e a
independéncia da equipe auditora, com alicerce em principios éticos indispensavels, como também esta
voltada ao atendimento ao disposto no art. 77 da Resolugdo CNJ n° 309/2020, acima transcrito, que fixou,
para aprovacdo desses normativos, o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo da
mencionada Resoluc&o (ocorrida em 1°.4.2020).

Ressalte-se que, em gue pese a proximidade do final do prazo estabelecido pelo CNJ, foi
realizado um trabalho criterioso, que exigiu tempo de estudo, elaboracdo e também a tramitacdo pelas
unidades consultivas competentes, 0 que revelou ser necessario que a normatizacdo dessas matérias
ocorra, no ambito deste Tribunal, sob a forma de Resolugéo, a ser submetida ao crivo deste Pleno, haja
vista que impactard nas atribui¢des definidas no Regulamento Interno da Secretaria deste Tribunal
(Resolucdo TRE/PI n° 271/2013), além de ser esse 0 instrumento que garantira maior seguranca juridicaa
Unidade de Auditoria, ja que, dessa forma, as normas ndo poder&o ser modificadas monocraticamente no
futuro.

Ademais, como bem salientado pelo Ministério Plblico Eleitoral, em sua manifestacdo, o
escopo principa da presente proposta é aperfeicoar e profissionalizar o controle interno dos 6rgdos do
Poder Judiciério, evitando que a administracdo publica se torne burocrética, conferindo mais
credibilidade e transparéncia aos érgéos do Poder Judiciério.

Nesse sentido, os instrumentos normativos que se pretende instituir vém pautados
justamente na necessidade incontornavel de se adotar a prética profissional de Auditoria Interna, afim de
validar a eficacia, credibilidade e valor da atividade de auditoria dentro da estrutura de governanca do
TRE-PI.

Desta forma, considerando gque a presente proposi¢ao encontra resguardo fatico e juridico,
conforme atestado pelas Unidades Técnicas deste Regional, entendo que a regulamentacdo suscitada
atende aos interesses da Administracdo, na medida em que da cumprimento a supramencionada
Resolucéo do Conselho Nacional de Justica— CNJ.

Isto posto, considerando que as minutas apresentadas disciplinam a matéria de forma clara
e adequada, entendo que estdo aptas a serem aprovadas e convertidas em instrumento definitivo.

Com esses fundamentos, VOTO pela aprovacédo das minutas de Resolucdo, determinando
sua conversio em instrumento definitivo pela unidade competente. E como voto.

EXTRATO DA ATA
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DECISAO: ACORDAM o0s Membros do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, por unanimidade,
APROVAR as minutas de resolucéo, determinando sua conversdo em instrumentos definitivos pela
unidade competente, naformado voto do Relator.

Presidéncia e Relatoria do Excelentisssmo Senhor Desembargador José James Gomes Pereira.

Tomaram parte no julgamento os Excelentissimos Senhores: Desembargador Erivan José da Silva Lopes;
Juizes Doutores — Agliberto Gomes Machado, Thiago Mendes de Almeida Férrer, Aderson Antdnio Brito
Nogueira, Charlles Max Pessoa Marques da Rocha e Tedfilo Rodrigues Ferreira. Presente o Procurador
Regional Eleitoral Doutor Leonardo Carvalho Cavalcante de Oliveira.

SESSAO DE 17.8.2020
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