TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Portaria Presidéncia N° 516/2025 TRE/PRESI/DG/ASSDG, de 30 de outubro de 2025

Dispbe sobre a elaboracéo do Relatorio de Gestéo
do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, referente ao
exercicio de 2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a Instrucdo Normativa - IN n° 84, de 22 de abril de 2020,
gue estabelece normas de organizacdo e apresentacdo dos relatérios de gestédo e das
pecas complementares que constituirdo os processos de contas da Administracéo
Pulblica Federal,

Considerando a Decisdo Normativa — DN TCU n°198, de 23 de marco de
2022, que estabelece normas complementares para tomada e prestacao de contas dos
administradores e responsaveis da administracdo publica federal a partir de 2022,
incluindo auditoria e certificacdo de contas, nos termos do art. 5°, § 1° e art. 6°, art. 8°
inciso Il e 8 3° e art. 99, § 3° da Instrucdo Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de
2020;

Considerando a necessidade de elaboracdo do Relatério de Gestéo
2025 do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui — TRE/PI em forma de relato integrado e
dentro das normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido, assim como a
insercado da Prestacéo de Contas do exercicio de 2025 no portal da internet;

Considerando a Resolucdo TRE-PI n® 487/2024 que institui a Politica de
Linguagem Simples na Justica Eleitoral do Piaui; e

Considerando, por fim, as diretrizes e deliberacdes contidas no processo
SEI 0014301-27.2025.6.18.8000;

RESOLVE:

Art. 1° As Unidades Administrativas abaixo prestardao informacdes para a
elaboracédo do Relatério de Gestédo 2025 do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

I.Presidéncia (PRESI);

II.Corregedoria Regional Eleitoral do Piaui (CRE);

[ll.Diretoria Geral (DG);

IV. Escola Judiciaria Eleitoral (EJE);

V.Ouvidoria (OUV);

VI.Secretaria de Administracao, Orcamento e Financas (SAOF);



VIl.Secretaria Judiciaria (SJ);

VIlll.Secretaria de Tecnologia da Informacé&o (STI);

IX. Secretaria de Gestéao de Pessoas (SGP);

X. Servico de Imprensa e Comunicacgao Social (IMCOS);
Xl.Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUDI);

XIl. Assessoria de Planejamento e Gestéo Estratégica (ASPLAN).

§ 1° Cada unidade indicada no caput deste artigo sera representada por
dois(duas) servidores(as), sendo um(a) titular e outro(a) suplente, na forma do Anexo |
desta Portaria, que atuardo como interlocutores(as) junto a Assessoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica (ASPLAN), auxiliando na elaboracdo dos
respectivos contetdos setoriais que fardo parte do Relatério de Gestdo e tera como
revisor(a), preferencialmente, o(a) titular da unidade administrativa que representa.

8 2° Os conteludos setoriais produzidos pelos(as) interlocutores(as) e
revisores(as) devem observar as diretrizes de elaboracdo do Relatério de Gestdo, na
forma de relato integrado, em consonancia com a Decisdo Normativa do Tribunal de
Contas da Unido n° 198, de 23 de marco de 2022, e com o art. 4°, incisos | a X, da
Instrucdo Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de 2020.

8 3° O Relatério de Gestéo, devera conter gréaficos, infogréficos, tabelas
e demais figuras que possam ilustrar e facilitar a visualizacdo e entendimento de dados
inseridos pelas referidas unidades, utilizando linguagem simples conforme
regulamentacéo contida na Resolucédo TRE-PI n® 487/2024.

8 4° A diagramacdo final do Relatorio de Gestdo ficara sob a
responsabilidade do Servico de Reprografia, vinculado a Secretaria de Administracao,
Orcamento e Financas (SAOF).

Art. 2° Os(as) servidores(as) de que trata o art. 1° ficardo atentos(as) aos
prazos e obedecerédo ao cronograma estabelecido no Anexo Il desta portaria.

Art. 3° Todos os documentos, comunicados, solicitacdes, propostas e
consultas originarias dos trabalhos desenvolvidos deverdo ser encaminhados por meio
do processo especifico do sistema eletronico de informacéo - SEI, utilizado no TRE-PI.

Art. 4° As informacgfes que devem compor o Relatério de Gestdo serdo
encaminhadas a Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica (ASPLAN),
observados os prazos estabelecidos no Anexo Il.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MATINS
Presidente do TRE-PI

ANEXO |
Servidores responsaveis pela elaboracéo e revisdo dos contetudos setoriais



Unidades

Presidéncia

Interlocutores(as)(?)

Juliana Vilarinho da Rocha

Substitutos (as)(*)
Alvaro Jaffe Cruz Barros

Corregedoria Eleitoral (CRE)

Hugo Leonardo Ferreira Leite
Marcio Portela Veloso Boavista

Marcelo Régis de
Vasconcelos

Diretoria - Geral

Rivelina Remet Rodrigues da Costa

Marcos Victor Teixeira Colago

Escola Judiciaria (EJE)

Christianne Maria dos Reis Bastos
Ribeiro

Juliana Marinho Melo Martins

Ouvidoria (OUV)

Mara Jordane Silva Pinto

Expedito Pereira da Silva
Filho

Secretaria de Administracéo,
Orcamento e Financas (SAOF)

Miran Vieira de Sousa Silva

Uesllei Sousa Reis

Secretaria de Gestdo de Pessoas

(SGP)

Luiza Freitas Ribeiro Gongalves Parente
Tadeu Almeida Martins

Adriana Barbosa de Araujo
Silva

Maria Cristina de Moura Ayres
Franco

Secretaria Judiciaria (SJ)

Carmen Lucia Castelo Branco Rocha
Campelo

Raul Sérgio Aragdo Ventura

Secretaria de Tecnologia da
Informacéo (STI)

Ana Caroline Carvalho Portela

Sheila Maria Nunes Santos

Servico de Imprensa e
Comunicacao Social (IMCOS)

Francisco Xavier Filho
Donardo Borges do Nascimento Melo e
Silva

Francisco Pereira de Andrade
Junior

Coordenadoria de Auditoria
Interna (COAUDI)

Iracema Lobo Lima

Nildes Maria Boavista de
Oliveira

Assessoria de Planejamento e
Gestéo Estratégica

Raimundo Nonato Gongalves Junior

Tamara Ketlyn Sampaio Reis
Nogueira Matias

ANEXO Il

Cronograma de Elaboracgéo do Relatorio de Gestédo 2025

Solicitar propostas de arte visando
1 ASPLAN apresentacéo do Relatério de Gestdo 2025. 01/10/2025 | 03/10/2025
Apresentacao a DG de proposta para
2 ASPLAN elaboracéo do Relatério de Gestédo 2025. 06/10/2025 | 06/10/2025
Solicitagdo as unidades, de representantes
para atuar como interlocutores junto a
3 DG ASPLAN, para a elaboragéo e apresentagéo 07/10/2025 | 08/10/2025
do contetdo do Relatério de Gestéo 2025.
COAUDI | CRE | DG | Indicacdo de servidores(as) para atuarem
EJE | IMCOS | SAOF | como interlocu_tores representantes das
4 SGP [SJ| ST | respectivas unidades para a elaboracéo e 08/10/2025 | 17/10/2025
OUVIDORIA encaminhamento do contelido para
elaboracéo do Relatério de Gestédo 2025.
COAUDI | CRE | DG | ~ L
5 | EJE|IMCOS | SAOF | Eéeg‘l?éirtzeogg apresentacdo do Relatorio | ,4/1 35005 | 23/10/2025
SGP | SJ| STI '




M“
__Inicio__| _Final __

ASPLAN

Reunido com os(as) servidores(as)
indicados(as) para a elaboracdo do Relatdrio
de Gestao 2025, com respectivos(as)
gestores(as) para:

a) apresentar de minuta de portaria de
elaboracéo do Relatério de Gestéo;

b) definir os marcos de entrega com a
Equipe de Trabalho para elaboragéo do
Relatério de Gestdo 2025 do TRE-PI.

24/10/2025

24/10/2025

DG | PRESI

Formalizacdo de portaria para instituir o
Grupo de Trabalho para elaboragéo do
Relatério de Gestao 2025 do TRE-PI
deliberando pela publicacéo.

27/10/2025

30/10/2025

ASPLAN

Colecionar diretrizes e informacgdes para
orientar a metodologia de elaboragéo do
Relatério de Gestao.

03/11/2025

07/11/2025

ASPLAN

Autuacdo dos processos especificos para
cada unidade administrativa indicada para
auxiliar na elaboracéo do Relatério de
Gestéo.

10/11/2025

14/11/2025

10

COAUDI | CRE | DG |
EJE | IMCOS | SAOF |
SGP | SJ| ST |
OUVIDORIA

Interlocugdo com a ASPLAN das unidades
para tratar de contetido de informacdes, se
necessario.

O caso da Setorial Contabil depende de
prazos legais para disponibilizacdo dos
dados contabeis cuja entrega depende de
decisdo em autos apartados. As informacdes
devera ser juntada proximo ao periodo de
publicacdo do Relatério.

06/01/2026

06/02/2026

11

COAUDI | CRE | DG |
EJE | IMCOS | SAOF |
SGP | SJ|STI|
OUVIDORIA

Avaliacado dos contelidos disponibilizados a
medida em que cada unidade ja possa
disponibilizar suas informacdes.

22/01/2026

24/02/2026

12

ASPLAN

Compilacdo das informag¢des mantendo

gestdo com as unidades visando ajustes da
edicdo conforme a grade de conteldo para
diagramacéo do Relatério de Gestao 2025.

25/02/2026

13/03/2026

13

DG | PRESI |
UNIDADES

Avaliacédo do contetudo do relatério
contemplando ajustes finais e adequacdes
orientadas pela Alta Administracao.

16/03/2026

26/03/2026

14

SAOF

Disponibilizacdo das demonstragfes
contabeis e notas explicativas.

26/03/2026

26/03/2026

15

COJURD

Registro e catalogacao do relatério (emissao
de Ficha Catalogréfica).

27/03/2026

30/03/2026

16

ASPLAN

Publicacdo do Relatério de Gestdo 2025 no
Portal da Transparéncia na Internet e demais
informag0®es orientadas pela Instrugédo
Normativa TCU n° 84/2020.

31/03/2026

31/03/2026




Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Ribeiro Martins, Presidente, em 30/10/2025,
as 16:37, conforme art. 1°, § 2°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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i1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o codigo verificador 0002554061 e o cédigo CRC 4144121A.
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