Portaria Presidéncia N° 478/2025 TRE/PRESI/DG/ASSDG, de 10 de outubro de 2025

Cria a Comissao Setorial de Risco (CSR) no ambito da Diretoria-
Geral (DG), nos termos da Resolugdo TRE-PI n° 503/2025 que
regulamenta a Politica de Gestao de Riscos Corporativos do TRE-PI.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais;

CONSIDERANDO as diretrizes da Resolugao TRE-PI n° TRE-PI n° 503/2025, que dispde
sobre a Politica de Gestéo de Riscos no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piauij

CONSIDERANDO as diretrizes da Resolucdo CNJ n° 255/2018, que institui a Politica
Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Referencial Basico de Governancga do Tribunal de Contas da Uniao,
aplicavel a érgaos e entidades da Administragdo Publica, especialmente no que tange a
Gestao de Riscos como componente dos mecanismos de governanga para o alcance dos
objetivos institucionais;
RESOLVE:

| - OBJETO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituida a Comissao Setorial de Riscos no ambito da Diretoria-Geral (CSR-
DG), com a finalidade de aplicar a Politica de Gestdo de Riscos na concepgao de
iniciativas e nos processos de sua competéncia.

Art. 2° A CSR-DG se reportara ao(a) gestor(a) da Diretoria-Geral (DG) no exercicio de
suas atividades.

Il - COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° A CSR-DG, instituida nos termos desta Portaria, sera composta pelos(as)
seguintes membros(as):

| — O(a) titular da Diretoria-Geral;
Il - O(a) substituto(a) da Diretoria-Geral;
lIl - O(a) Chefe do Gabinete da Diretoria-Geral;

IV - (O)(a) titular da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral;



V - O(a) titular da Assessoria de Planejamento e Gestédo Estratégica (ASPLAN);
VI - O(a) Chefe do Nucleo de Governanga, Gestao e Inovacéo (NGI);
VIl - O(a) Chefe do Nucleo de Processos, Projetos e Qualidade (NPQ);

VIII - Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (NSA). (Incluido pela Portaria
Presidéncia TRE/PI n® $91/2025)

§ 1° A coordenacdo da comisséo ficara a cargo do(a) servidor(a) correspondente ao inciso
| deste artigo.

§ 2° Os(as) suplentes dos(as) integrantes da comissdo nominados(as) por cargos ou
funcdes serdo aqueles(as) indicados(as) como substitutos(as) eventuais.

§ 3° O(A) Coordenador(a) da Comissao podera convocar outros(as) servidores(as)
lotados(as) em unidades vinculadas a DG para contribuir com os trabalhos, conforme a
necessidade.

Art. 4° A CSR-DG fara reunides sempre que necessario, observando-se o quérum de pelo
menos a metade ou o numero inteiro superior a metade dos componentes.

§ 1° As reunides serao consignadas em atas com o registro das deliberagdes e eventuais
compromissos gerados.

§ 2° As deliberagbes da comissdo ocorrerdao pela manifestacdo favoravel da maioria
simples dos presentes a reunido.

§ 3° Os trabalhos de secretaria serdao realizados por membro presente a reuniao,
designado pelo(a) Coordenador(a) da Comissao, para o respectivo evento.

§ 4° Os conteudos das reunides serdao publicados no Portal do TRE-PI na Internet,
conforme as diretrizes de transparéncia ativa constantes da Resolugdo CNJ n° 215/2015,
restritos a pauta e relagao dos presentes, devido ao carater sensivel das informacdes e
das eventuais deliberagdes.

Art. 5° A Secretaria de Tecnologia da Informacéao (STI) criara, no Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI), unidade especifica para a Comissdao, bem como grupo de e-mail
destinado aos seus participantes.

Il - COMPETENCIAS

Art. 6° As atribuicbes da CSR-DG estao previstas no art. 18 da Resolugdo TRE-PI n°
503/2025.


https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2025/portaria-presidencia-tre-pi-no-591-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2025/portaria-presidencia-tre-pi-no-591-2025

IV - DISPOSIGOES FINAIS
Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS

Presidente do TRE-PI.

Este texto ndo substitui o publicado no DJE n° 195 de 17/10/2025.



