TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Portaria Presidéncia N° 263/2025 TRE/PRESI/DG/ASSDG, de 27 de maio de 2025

Institui o  Programa de Valorizagdo e
Reconhecimento de Servidores(as) de Tecnologia
da Informacdo do Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui (VALORIZA TI).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 237 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016,
gue dispbe sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder
Judiciario, em especial o estabelecido nos incisos IV e X do seu art. 3° e Xlll e XIV do
seu art. 89

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 370, de 28 de janeiro de 2021,
oriunda do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO a Resolucao n°® 473, de 18 de setembro de 2023, do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, que institui a Politica de Gestdo de Pessoas da
area de Tecnologia da Informacédo (PGPTI), a qual objetiva motivar servidores da area
de TI por meio da valorizacdo do desempenho e estabelece que deverdo ser
realizadas acgdes de valorizacdo como forma de motivagédo dos colaboradores;

CONSIDERANDO que os resultados institucionais dependem
essencialmente da competéncia, comprometimento, motivacdo e integracao dos
servidores da area de TIl, e que esses aspectos podem ser impulsionados por
mecanismos institucionais de reconhecimento das pessoas;

CONSIDERANDO a importancia de a organizacdo reconhecer
publicamente o desempenho e as competéncias profissionais dos servidores da area
de Tecnologia da Informacé&o deste Tribunal,

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo da Presidéncia proferida no
processo administrativo SEI n°® 0006407-97.2025.6.18.8000

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Valorizacdo e Reconhecimento de
Servidores da area de Tecnologia da Informacéo - Tl do Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui, denominado VALORIZA TI.

Art. 2° Aplica-se o disposto nesta Portaria aos(as) servidores(as) que



estejam efetivamente exercendo atividades na area de Tl deste Tribunal.
Art. 3° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - fonte de reconhecimento: atividade relevante realizada pelo(a)
servidor(a) para o alcance dos objetivos estratégicos e das metas institucionais do
Tribunal; e

Il - beneficio institucional: prémio ou prioridade de acesso a iniciativas
institucionais previamente estabelecidas pelo Tribunal.

Art. 4° O Programa VALORIZA Tl tem a finalidade de reconhecer
publicamente e motivar servidores(as) da area de Tl que demonstrarem exceléncia de
competéncias no desempenho de atividades na sua unidade de lotacdo, assim como
agueles(as) que oferecam, individualmente ou em equipe, contribuicbes relevantes ao
Tribunal, com a finalidade de alcancar objetivos estratégicos, melhorar os processos
organizacionais e o0 ambiente de trabalho, com incremento dos resultados
institucionais, e contribuir para a retencéo de pessoal.

Paragrafo Unico. A utilizacdo, pelo(a) servidor(a) da area de TI, de
incentivos institucionais do Programa VALORIZA Tl ndo prejudica o acesso deste(a) a
outras acdes institucionais a que tenha direito, podendo tais incentivos serem
usufruidos em concomitancia com outros meios de recompensa e de reconhecimento
estabelecidos pelo Tribunal.

Art. 5° O Programa VALORIZA Tl tem como principios:

| - valorizacdo das pessoas como estratégia de alcance da exceléncia
em gestao;

Il - transparéncia e ampla divulgacéo do processo de reconhecimento;
[l - incentivo ao desempenho profissional do servidor;

IV - estimulo ao comprometimento com as diretrizes estratégicas e
metas institucionais;

V - valorizagao do trabalho em equipe;

VI - promocdo do compartihamento e da disseminacdo de
conhecimentos relevantes para a atuacao do Tribunal;

VII - incentivo ao desenvolvimento profissional do servidor;

VIII - promocé&o da visibilidade e do reconhecimento da contribuicdo do
trabalho do(a) servidor(a), de modo a fomentar a cooperacéo e o desempenho coletivo
e individual; e

IX - praticas de gestdo pautadas na ética, eficiéncia, isonomia,
impessoalidade e transparéncia.

Art. 6° O Programa VALORIZA Tl tem como objetivos:

| - implementar mecanismos de reconhecimento profissional,

Il - priorizar o reconhecimento e a valoriza¢éo dos servidores da area de
TI;

[Il - promover o bem-estar fisico, psicolégico e social dos servidores da
area de TI, com o objetivo de melhorar o clima organizacional e aumentar sua
motivacgao;

IV - propiciar oportunidades de crescimento profissional e promover a
retencéo de talentos;



V - aumentar a realizacdo de cursos de especializacao lato e stricto
sensu, bem como a participacdo em congressos e demais eventos na area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao.

Art. 7° A implementacdo e a coordenagdo do Programa VALORIZA TI
sera de responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), com o apoio da
Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéao (STI).

Paragrafo unico. O Comité Diretivo de Tecnologia da Informacédo (CDTI)
avaliara a execucédo das acfes do Programa, verificando o alcance dos objetivos e
resultados esperados.

Art. 8° A implementacdo do Programa VALORIZA Tl serd gradual,

especialmente no que concerne a identificacdo de fontes de reconhecimento e
beneficios institucionais.

Art. 9° As acbes implementadas pelo Programa VALORIZA Tl devem
estar alinhadas ao Plano Anual de Capacitacdo de Tecnologia da Informacé&o do
guadro de TI, de que trata o artigo 6° da Resolucédo TRE-PI n° 473 de 18 de setembro
de 2023.

Art. 10. A definicdo do cronograma de execucao e a implementacéo dos
beneficios institucionais do Programa VALORIZA Tl serdo estabelecidos em plano de
acao especifico.

8 1° Cabera a STI, em atuacdo conjunta com a SGP, a elaboracdo do
plano de acao de que trata o caput, que deve ser submetido ao CDTI, para apreciacao.

8 2° O plano de acédo de que trata o caput podera ser revisto a qualquer
tempo, estando suas alteracfes condicionadas a nova aprovacao pelo CDTI.

Art. 11. A Secretaria de Tecnologia da Informacéo, em atuagao conjunta
com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, devera submeter ao CDTI o plano de acéo
para o Programa VALORIZA Tl relativo ao ano de 2025, no prazo de 90 (noventa) dias
da publicacéo desta Portaria.

Art. 12. O Programa VALORIZA Tl podera ser revisto a qualquer tempo,
no tocante as fontes de reconhecimento, beneficios institucionais e demais parametros,
diante da necessidade de adequacfes normativas e de aperfeicoamento ou a critério
da Administrag&o, por meio de ato normativo proprio.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS
Presidente do TRE-PI

Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Ribeiro Martins, Presidente, em 27/05/2025,
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