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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUT{

Portaria Conjunta N° 10/2020 TRE/PRESI/DG/ASSDG, de 08 de setembro de 2020

Disciplina o retorno gradual do trabalho presencial no
ambito da Justi¢a Eleitoral do Piaui.

O PRESIDENTE e o VICE-PRESIDENTE e CORREGEDOR DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o regime de Plantdo Extraordinério instituido pela Portaria
n.° 1, de 19 de margco de 2020, como medida de prevencdo a disseminagdo do Novo
Coronavirus, assim como pelas Portarias Conjuntas n° 4, de 18 de marco de 2020, n° 5, de 14
de marco de 2020, e n° 8, de 28 de abril de 2020, que suspendem o expediente presencial,
ficando assegurada a continuidade das atividades inadidveis da Justica Eleitoral do Piaui
mediante trabalho remoto de seus magistrados e servidores, por tempo indeterminado;

CONSIDERANDO que persiste a pandemia causada pelo novo coronavirus
(Covid-19) e declarada pela Organizacao Mundial de Saide (OMS);

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.° 19.085, de 7 de julho de 2020,
publicado no Didrio Oficial de 7.7.2020, que aprova o “Calendario de retomada gradual das
atividades econdmicas e sociais’ do Estado;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual do Governo do Piaui n.° 19.164, de 20
de agosto de 2020, que aprovou o Protocolo Especifico com Medidas de Prevenc¢do e Controle
da Disseminacdo do SARS-CoV2 (COVID-19) para Justica Eleitoral / Processo Eleitoral /
Elei¢cdes Municipais 2020;

CONSIDERANDO que o processo eleitoral exige a necessidade de realizacdo
de atividades presenciais essenciais de preparacdo, organizacdo e realizacdo das elei¢oes
municipais deste ano, que se aproximam,;

CONSIDERANDO a Resolucdo n.° 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho
Nacional de Justica;

CONSIDERANDOQO, ainda, o resultado dos trabalhos realizados pelo Grupo de
Trabalho constituido pela Portaria Presidéncia n.° 687/2020, de 18 de agosto de 2020,
publicada no DJE do dia 20.8.2020, deste Tribunal;

RESOLVEM:
Capitulo I

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituido o plano de retorno gradual dos trabalhos presenciais no
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Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Piaui, a partir do dia 14 de setembro de 2020, o qual
terd vigéncia enquanto subsistir a necessidade de prevencao ao contdgio pelo novo coronavirus
(Covid-19).

Pardgrafo unico. No periodo descrito no caput ndo havera atendimento
presencial ao publico externo, salvo situacdes excepcionais previstas nesta Portaria e que ndo
possam ser supridas remotamente.

Art. 2° O presente plano adotard as diretrizes e regras fixadas no Protocolo de
Saude, elaboradas pelo Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade
Medicina, do Servico Médico deste Tribunal, constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 3° O acesso as dependéncias dos prédios da Justica Eleitoral do Piaui, na
forma do art. 1°, permanecerd restrito a:

I — desembargadores, juizes, membros do Ministério Publico Eleitoral,
defensores publicos, advogados e estagidrios de direito inscritos na OAB;

IT — servidores ativos do quadro, removidos e licenciados em exercicio neste
Tribunal, servidores requisitados e estagidrios;

IIT — servidores inativos e candidatos do concurso externo convocados pelo
Servigo de Assisténcia a Saude ou pela Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento;

IV — policiais militares, policiais civis e guardas municipais e outros agentes
de seguranca necessarios a manutencao da seguranca dos prédios;

V — terceirizados, prestadores de servico e fornecedores que prestem servicos a
Justica FEleitoral,

VI — partes e testemunhas, estritamente para comparecimento aos atos
processuais aos quais foram convocados;

VII — outras pessoas devidamente autorizadas.

§ 1° O ingresso de acompanhantes das pessoas relacionadas no inciso VI deste
artigo ficard restrito aos casos em que seja indispensavel para seu deslocamento ou cuidado.

§ 2° Para o ingresso, permanéncia e circulagdo das pessoas nas dependéncias
da Justica Eleitoral do Piaui, deverdo ser cumpridas as regras estabelecidas nas normas
especificas deste Tribunal.

§ 3° O acesso as dependéncias deste Tribunal serd restrito aqueles que devam,
necessariamente, participar de atos judiciais ou administrativos presenciais ou que
comprovarem a necessidade de ingresso.

Capitulo IT
Da Jornada de Trabalho e dos Expedientes Presencial e Remoto

Art. 4° Os gestores, em conjunto com as chefias das unidades, deverdo
assegurar o funcionamento de todas as unidades do TRE/PI, podendo adotar o revezamento de
servidores.

§ 1° O horério de funcionamento das unidades que retornarem ao trabalho
presencial € regulado pela Resolu¢do TRE-PI n.° 298/2014.

§ 2° Durante a vigéncia desta Portaria, ndo serd exigido o registro da
frequéncia dos servidores por meio da identificacdo biométrica, salvo para aqueles que
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necessitarem se sujeitar ao regime de labor além-jornada, regulado pela Resolu¢do TRE-PI n.°
244/2012, caso em que serd obrigatéria a identificacdo digital para o registro da jornada
presencial, mesmo nos dias em que nao seja realizada jornada suplementar de trabalho.

§ 3° Durante a vigéncia desta Portaria, os servidores se submetem aos horarios
fixados em comum acordo com seus respectivos gestores e chefes imediatos, observadas as
jornadas semanal e mensal de trabalho, estabelecidas nos normativos internos especificos.

Art. 5° Compete ao gestor, com auxilio das chefias imediatas, acompanhar o
desempenho dos servidores em regime de trabalho remoto na respectiva unidade, com base nos
seguintes critérios:

I - os resultados apresentados pelo servidor cotidianamente, a partir de acordos
pré-estabelecidos e da interacdo com os membros da equipe;

IT - a participagdo e o engajamento do servidor nas reunides € em demais
encontros nos quais sua presencga seja solicitada; e

IIT - a comunicacdo regular com o gestor ¢ demais membros da equipe para
tratar das rotinas de trabalho, das propostas de facilitacio das tarefas e das eventuais
dificuldades.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se:

a - gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissao
responsavel pelo gerenciamento ou coordenacdo da unidade;

b - chefia imediata: o ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca,
de natureza gerencial, a quem deve se reportar diretamente o servidor subordinado.

§ 2° O trabalho em regime de home office ndo gera jornada suplementar para
fins de pagamento de servigo extraordindrio, nem para registro em banco de horas.

Art. 6° Conforme o Protocolo de Satde, deverdo permanecer obrigatoriamente
em trabalho remoto servidores e magistrados, ressalvadas as situacdes excepcionais
devidamente autorizadas:

I - com 60 anos completos ou mais;
IT - com obesidade: IMC > 30 (IMC = peso/altura x altura);

IIT - portadores de doencas cronicas: cardiovascular (incluindo hipertensdo
arterial isolada);pulmonar; doencga oncoldgica (cancer); doenca renal e doenca hepatica; doenga
cerebrovascular; diabetes mellitus; asma bronquica;

IV - com sistema imunitirio comprometido: pessoas em tratamento de
quimioterapia/radioterapia;em tratamento para doengas autoimunes (artrite reumatoide, lipus,
esclerose multipla ou algumas doencas inflamatérias do intestino); portadores de HIV;
transplantados de 6rgdos s6lidos e medula dssea;

V - gestantes; e,
VI - casos omissos serdo avaliados pelo Servico de Assisténcia a Saide - SAS.

Pardgrafo tnico. Poderao permanecer em trabalho remoto, a critério do gestor
de sua unidade, servidores e magistrados que comprovem coabitacdo obrigatéria com
individuos que compdem o grupo de risco, nos termos do Protocolo de Satde.

Art. 7° O estdgio supervisionado presencial de niveis médio e superior volta a
ser permitido, autorizando-se sua realizacdo remota quando o supervisor verificar ser possivel
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ou necessdrio, e ficando a percep¢ao de bolsa condicionada, em qualquer hipétese, a efetivacao
das atividades de estéagio.

Parédgrafo tnico. Durante a vigéncia desta Portaria, ndo serd exigido o registro
da frequéncia dos estagidrios por meio da identificacdo biométrica, submetendo-se aos horarios
fixados em comum acordo com o supervisor de estigio, observadas as disposi¢oes de
cumprimento de jornada estabelecida na Resolu¢do TRE-PI n° 207, de 26 de abril de 2011.

Capitulo III
Dos Cartoérios Eleitorais, Postos e Pontos de Atendimento

Art. 8° Os cartodrios eleitorais manterdo, no minimo, um servidor nas unidades,
para as atividades presenciais essenciais € inadidveis de preparagdo, organizacdo e realizagdo
das elei¢des municipais.

Art. 9° O atendimento presencial de candidatos, integrantes de partidos
politicos e outros interessados, ocorrerd somente quando ndo for possivel ser realizado
remotamente.

Capitulo IV
Da Secretaria

Art. 10. Todas as unidades administrativas da Secretaria deste Tribunal, ainda
que possam realizar todas as atividades em trabalho remoto, devem garantir o funcionamento
com quantitativo minimo de servidores em trabalho presencial.

Capitulo V
Dos Prazos Processuais

Art. 11. Os processos judiciais e administrativos que tramitem em meio fisico
terdo os prazos processuais retomados a partir de 14.9.2020, sem qualquer tipo de
escalonamento.

Pardgrafo tunico. Os prazos processuais ja iniciados serdao retomados no estado
em que se encontravam no momento da suspensao, sendo restituidos por tempo igual ao que
faltava para sua complementacdo, conforme artigo 221, caput, do Cédigo de Processo Civil.

Capitulo VI
Das Disposicoes Finais

Art. 12. Nas dependéncias deste Tribunal, permanecerdo suspensas até
nova regulamentacao:

I — a visitacdo publica;
IT — a entrada de publico externo, salvo nos casos expressos nesta Portaria;

III — a realizacdo de quaisquer eventos coletivos que ndo guardem relacdo
direta com as atividades administrativas e jurisdicionais.

Art. 13. Permanecerd suspensa a participagdo de magistrado ou servidor em
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eventos coletivos, salvo se imprescindivel para as atividades da Justica Eleitoral do Piaui
e desde que ndo haja a possibilidade de participacdo remota.

Art. 14. Enquanto perdurar a pandemia, e até nova regulamentacao:

I — as unidades deverao, sempre que possivel, substituir as reunides presenciais
por reunides remotas;

IT — a Escola Judicidria Eleitoral - EJE deverd, sempre que possivel, promover
a substituicdo dos cursos presenciais por acoes a distancia;

III — poderao ser implementados, por ato da Presidéncia do Tribunal, os novos
protocolos e acdes relacionados as alteragdes das formas de ingresso e permanéncia do publico
externo nos prédios da Justica Eleitoral, bem como a adocdo de medidas que flexibilizem as
acoes ora fixadas.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 16. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui podera voltar a adotar
integralmente o trabalho remoto, em todas as unidades ou parte delas, na hipdtese de
recrudescimento ou nova onda de infec¢do generalizada pela Covid-19.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor a partir de 14 de setembro de 2020,
permanecendo em vigor as disposicoes da Portaria Presidéncia n.° 1/2020, de 16 de agosto de
2020 e das Portarias Conjuntas n° 4, de 18 de marco de 2020, n° 5, de 14 de margo de 2020 e
n° 8, de 28 de abril de 2020, naquilo em que nao forem divergentes.

(Assinado eletronicamente)
Desembargador J OSE JAMES GOMES PEREIRA

Presidente

(Assinado eletronicamente)
Desembargador ERIVAN JOSE DA SILVA LOPES

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE SAUDE PARA O RETORNO GRADUAL DO TRABALHO
PRESENCIAL NO TRE-PI

1. Introducao

O Servico de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestao de Pessoas apresenta
as orientacdes a seguir para o retorno gradual das atividades presenciais no Tribunal Regional
Eleitoral do Estado do Piaui, objetivando a protecdo a satide dos magistrados, servidores,
estagidrios, terceirizados e usudrios dos servigos eleitorais e a garantia da manutencdo da
prestacao dos servicos pela Justica Eleitoral piauiense, especialmente aqueles relacionados as
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atividades necessdrias para a realizacdo das eleicdes municipais deste ano.

A proposta envolve cuidados a serem observados por todas as unidades deste
Tribunal, bem como define procedimentos e rotinas de trabalho, de modo que a rede de
protecdo projetada possa ser compreendida e implementada por todos.

2. Premissas

Este protocolo baseia-se nas orientacdes fixadas pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) e pelas autoridades sanitdrias, tais como o controle da transmissdo da doenca e a
implementacdo de medidas preventivas ao contagio.

Os procedimentos e novas rotinas estabelecidos sdo de observancia
obrigatoria, sendo de fundamental importancia a colabora¢do de todos.

3. Diretrizes gerais
3.1 Regras de Distanciamento e ocupacao do espaco

Os gestores das unidades deverdo adotar as providéncias necessdrias para a
garantia do distanciamento minimo de 2 metros entre as pessoas em todos os locais,
ressalvadas as excecoes em razao da especificidade da atividade ou para pessoas que dependam
de acompanhamento ou cuidados especiais, tais como idosos e pessoas com deficiéncia.

Nos locais em que ndo for possivel esse distanciamento, outras medidas
capazes de evitar a aglomeracgdo de pessoas devem ser adotadas, tais como:

- Manutenc¢do da equipe, ou parte dela, em trabalho remoto;

- Escalonamento dos horérios de trabalho presencial dos servidores.

3.2 Trabalho remoto

Enquanto perdurar o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Congresso Nacional e pelo Governo do Estado do Piaui ou caso ocorra a superveniéncia de
fatos que ndo mais justifiquem sua continuidade, deverdo permanecer no trabalho/estigio
remoto todos os magistrados, servidores e estagidrios que se enquadrem no grupo de risco, de
acordo com 0s seguintes critérios:

- Idade: 60 anos completos ou mais;
- Obesidade: IMC > 30 (IMC = peso/altura x altura);

Doengas cronicas: doenga cardiovascular (incluindo hipertensio arterial
1solada); doenca pulmonar; doenca oncoldgica (cancer); doenca renal e hepatica; doenca
cerebrovascular; diabetes mellitus; asma bronquica;

Sistema imunitirio comprometido: pessoas em tratamento com
quimioterapia/radioterapia; em tratamento para doengas autoimunes (artrite reumatoide, lipus,
esclerose multipla ou algumas doencas inflamatérias do intestino); portadores de HIV;
transplantados de 6rgaos sdlidos e medula 6ssea;

- Gestantes;

- Casos omissos serdo avaliados pelo SAS.
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3.3 Acesso de magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados,
advogados e visitantes nas unidades do TRE-PI

Os magistrados, servidores, estagidrios e terceirizados ndo deverdo comparecer
aos seus locais de trabalho/estdgio caso apresentem febre, mialgias, dor de cabeca, sintomas
respiratorios gripais (tosse, dor de garganta, espirros e coriza, dificuldade respiratoria), diarreia,
perda de olfato ou paladar, bem como outro sinal ou sintoma que configure suspeita da doenca.
. Nesses casos, deverdo entrar em contato com a SAS para as orientagcdes devidas.

A entrada, permanéncia e circulacdo nas unidades da Justica Eleitoral do Piaui
serd permitida somente com o uso de mascara de protecdo facial, cobrindo nariz e boca.

Nas entradas dos prédios da Secretaria deverd ser verificada a temperatura
corporal e restringido o acesso aos que apresentem temperatura igual ou superior a 37,5°C.

Os magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados devem ser orientados a
realizar a higieniza¢do das maos com dgua e sabonete liquido ou dlcool gel em 70%, antes de
entrar nos locais de trabalho/estéagio.

Nao serd autorizada a entrada de entregadores, devendo os requisitantes
receber as encomendas (ex. refeicoes) fora das dependéncias do Tribunal.

3.4 Ambiente de trabalho
Deverdo ser observadas as seguintes medidas:

- Intensificar a limpeza dos ambientes, aumentando a frequéncia didria, quando
possivel,

- Disponibilizar dispensadores de dlcool em gel;

- Marcar 4reas de fluxo de pessoas para evitar aglomeragcdes e obedecer o
distanciamento social no mesmo ambiente, incluindo servicos de copas e refeitorios;

- Sempre que possivel, manter as portas e janelas abertas, com fins a evitar o
toque nas magcanetas e fechaduras e para redugdo da contaminag¢do do ambiente por aerossois;

- Realizar marcacdes de distanciamento no piso dos locais onde possam se
formar filas, frentes de elevadores e nas portarias, com 2 metros de distancia entre os pontos,
utilizando adesivo, fita gomada ou fita colorida.

- Desativacdo de bancos com muitos assentos ou mesas proximas para evitar
aglomeracao.

- Quando possivel, colocar anteparo fisico ou outras formas de isolamento nos
locais de atendimento ao publico e balcdo das portarias, visando protecdo contra respingos de
goticulas respiratdrias de outras pessoas.

3.4.1 Protecao pessoal
Deverdo ser observadas as seguintes medidas:
- Manter o distanciamento minimo de 2 metros em relagdo as demais pessoas;

- Lavar as maos ou higienizar com &lcool em gel 70% antes do inicio do
trabalho, apds tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em dinheiro, manusear alimentos,
manusear lixo, manusear objetos de trabalho compartilhados; antes e apds a colocacdo da
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madscara de protecdo facial; e sempre antes de tocar qualquer parte do rosto.

- Adotar a boa etiqueta respiratéria (cobrir a boca € o nariz com antebraco ou
lenco descartavel ao espirrar ou tossir).

- Utilizar lenco descartavel para higiene nasal (descartar imediatamente apds o
uso e realizar a higiene das maos);

Realizar a limpeza e desinfeccdo de objetos e superficies tocados com
frequéncia;
- Nao compartilhar objetos de uso pessoal (talheres, copos, pratos, garrafas
etc.);

- Retirar todos os objetos desnecessdrios de cima das mesas, estacoes de
trabalho e balcdes (material de escritorio, enfeites, etc) e efetuar a guarda destes em gavetas ou
armarios para evitar possivel contaminacao cruzada.

- Evitar cumprimentos pessoais com aproximacao fisica (como beijos, abragos
e apertos de mao), explicitando o motivo de tais orientagdes € a importancia desta pratica no
atual momento;

3.4.2 Elevadores
Devem ser observadas as seguintes medidas:

- Uso racional dos elevadores, preferencialmente, por pessoas com dificuldade
de locomocao; dar preferéncia em utilizar escadas sempre que possivel;

- Restringir o uso dos elevadores a, preferencialmente, uma pessoa por vez,
afixando cartaz indicativo do numero limite de usuarios em todos os andares € no interior
destes.

Caso o elevador seja compartilhado com outra pessoa, no interior do
elevador, deve-se evitar-se conversas;

- BEvitar encostar-se nas paredes do elevador.

3.4.3 Limpeza

- Reforcar a limpeza frequente, diariamente e sempre que necessario, das
superficies mais tocadas (macanetas de portas; telefones; mesas; interruptores de luz; corrimaos
e barras de apoio; valvulas de descargas de vasos sanitdrios, torneiras e botdes de elevadores) e
das areas comuns;

- Realizar a desinfeccdo das superficies (com produtos a base de cloro, como o
hipoclorito de sédio, dlcool liquido a 70% ou outro desinfetante de uso geral, desde que seja
regularizado junto a Anvisa);

- Higienizar equipamentos eletronicos com pano levemente umedecido com
alcool a 70%;

- Orientar os servidores quanto higienizacdo das estacdes de trabalho com
alcool a 70%, antes, durante e apds o seu uso;

- Esvaziar regularmente as lixeiras ao menos 2 vezes ao dia, com destino
adequado do lixo, principalmente de lixeiras que contenham lencos, mascaras e materiais com
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secregdes ou excregoes;

- Disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura e o
fechamento sem o uso das mados (pedal ou outro tipo de dispositivo, como acionamento
automatico);

- Utilizar varredura imida que pode ser realizada com esfregdes ou rodo e
panos de limpeza de pisos.

3.4.4 Dispensadores de alcool em gel

Os dispensadores contendo as preparacoes alcodlicas deverdo ficar em lugar
visivel e de fécil acesso. Deve-se assegurar o abastecimento de todos os dispensadores de
alcool em gel por meio de mapeamento dos locais instalados.

Sugestoes de locais estratégicos de colocacdo de dispensadores de dlcool 70%:

Entradas dos prédios da sede, cartérios eleitorais, postos e pontos de
atendimento;

- Pr6ximo aos guichés de autoatendimento do banco;

- Proximo aos elevadores, devido ao contato com botdes internos e externos;
- Préximo as copas e refeitorios;

- Nos consultérios médico e odontol6gico;

Sugere-se que, proximo as pias, sejam colocados cartazes sobre a higienizacao
das maos com dgua e sabdo, e que, proximo aos dispensadores de dlcool em gel, sejam
colocados cartazes sobre a higieniza¢ao das maos com solugao alcodlica.

3.5 Empresas contratadas

As empresas contratadas devem fornecer os equipamentos de protecdo
individual (mdscaras, luvas quando necessdrio, e dalcool em gel 70%) e fiscalizar o
cumprimento das medidas de asseio e higiene de seus funciondrios.

Os trabalhadores terceirizados devem ter trocas de turno e intervalos de
trabalho organizados de modo a reduzir o nimero de pessoas simultaneamente em ambientes
fechados, como vestiarios Os usudrios desses ambientes devem ser orientados a manter
distancia minima de 2 metros entre eles, devendo ser intensificada a realizacdo dos
procedimentos de limpeza e desinfeccdo nesses locais.

3.6 Mascaras

A utilizacdo das mascaras de protecao facial de uso ndo profissional fornecidas
pelo TRE-PI € obrigatdria para os magistrados, servidores e estagidrios em todos os ambientes
de trabalho.

Da mesma forma, é obrigatdria a utilizacdo das madscaras de protecdo facial
fornecidas pelas empresas contratadas aos terceirizados em todos os ambientes de trabalho.

Devem ser cumpridas as seguintes orientacoes:

- As mascaras de protecao facial devem ser usadas por no méaximo 3 horas;
portanto, durante um expediente de 7 horas, deverao ser utilizadas trés méscaras;

9of 11 11/09/2020 08:42



Firefox https://email.tre-pi.jus.br/service/home/~/?auth=co&loc=pt_BR&id=1...

- Antes de colocar a méscara de protecdo facial, lavar as maos com 4gua e
sabdo ou realizar a higienizacdo com alcool em gel;

- Examinar a mdscara antes de coloca-la: se estiver danificada ou suja, ndo
utilizar;

- Colocar a mascara de forma que ela cubra a boca, o nariz € 0 queixo,
assegurando-se de que nao hd espagos entre o rosto e a mascara;

Ndo tocar na mdscara enquanto estiver em uso, para evitar a sua
contaminacdo. Se, acidentalmente, houver o contato, deve-se higienizar as maos;

- Antes de retirar a mascara, higienizar as maos com 4dlcool em gel ou lavé-las
com 4gua e sabao;

- Retirar a méscara, inclinando-se ligeiramente para a frente, segurando pelos
elasticos na parte atrds da orelha, sem tocar a frente;

- Guardar a méscara usada em um saco pléstico;
- Lavar as maos novamente ou higieniza-las com dlcool em gel;

- Lavar as mascaras usadas antes de novo uso.

4. Diretrizes especificas
4.1 Reunioes

As reunides deverdao ser realizadas, preferencialmente, por meio de
videoconferéncia. Estimular contatos telefonicos e por aplicativos, bem como realizacdo de
reunides virtuais mesmo quando os participantes estiverem no ambiente do Tribunal.

Quando as reunides presenciais forem inevitdveis, serd obrigatdrio o uso de
madscaras de protecdo facial ndo profissionais, reduzindo a quantidade de participantes e
garantindo o distanciamento minimo de 2 metros entre as pessoas. O local da reunido deve ser
mantido com janelas abertas, mesmo que os equipamentos de ar-condicionado estejam ligados.

4.2 Eventos

Desaconselha-se a realizacdo de eventos comemorativos, culturais e de
capacitacdo na modalidade presencial, bem como a designacdo de magistrados ou servidores
para participar de eventos em que haja aglomeracdo de pessoas.

4.3 Servico Médico e Odontolégico

A procura por pericias médico-odontoldgicas devera ser antecedida por contato
telefonico.

O SAS deverd monitorar os casos de Covid-19 entre magistrados, servidores,
estagiarios e familiares e intensificar acdes voltadas a manutencdo do bem-estar fisico e
mental.

4.4 Servico de transporte (motoristas)

Os motoristas devem observar:
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- Manter a ventilacdo natural dentro dos veiculos através da abertura das
janelas. Quando for necessdria a utilizacdo do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a
recirculagdo do ar.

- Realizar a higienizacdo do veiculo, pela desinfeccao, com dlcool liquido 70%
ou outro sanitizante substituto, do volante, maganetas, assentos e demais superficies do interior
do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelas pessoas.

- A utilizacao de alcool gel quando ndo houver disponibilidade de dgua e sabao
para higienizar as maos com frequéncia.

- Uso constante de mascara facial cobrindo nariz e boca.

5. Comunicacao

Propiciar ampla e didatica divulgacdo das informacdoes do Comité de
Operacdes de Emergéncia do Estado do Piaui e dos procedimentos internos pelo Servico de
Imprensa e Comunicac¢do Social e pelo Servigo de Atencao a Saude.

- Manter canais de comunicac¢ao relacionados a Covid-19 e divulgar contetdos
informativos de acordo com os meios de comunicagdo disponiveis (site, intranet, whatsapp,
redes sociais).

- Disponibilizar cartazes de orientacdo, a serem afixados em locais estratégicos
do Tribunal, sobre instrucdes de higiene; lavagem das maos; uso correto de dlcool gel; uso
correto das madscaras de protecdao facial de uso ndo profissionais fornecidas pelo Tribunal;
distanciamento e demais cuidados de prevencao ao contigio.

- Refor¢car a importancia da comunicagdo e notificagdo imediata de casos
suspeitos de infeccdo pelo novo coronavirus por magistrados, servidores, estagidrios,
terceirizados e seus familiares.
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