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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
PORTARIA N° 466/2015

Dispde sobre a concessao de licenga para
capacitacao no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI,
no uso de suas atribuigoes e

Considerando o teor no artigo 87 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
com redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997,

Considerando o disposto na Resolucao n° 21.911, de 2 de setembro de 2004 do
Tribunal Superior Eleitoral, que trata da licenca para capacitacao de servidor da
justica eleitoral;

Considerando, ainda, a Politica e as Diretrizes para Desenvolvimento de Pessoal
contidas no Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

RESOLVE

Art. 1° Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de evento de
capacitacdo profissional.

§ 1° A concessao da licenca de que trata o caput fica condicionada ao
planejamento interno da unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e
a relevancia do curso para a institui¢ao.

§ 2° O interesse da Administracao é definido em razao das possibilidades de
aproveitamento do contetido do curso para melhoria do desempenho funcional do
servidor ou incremento de sua produtividade nas areas de interesse do Tribunal.

§ 3° Considera-se evento de capacitacao profissional aquele promovido po
entidade externa, publica ou privada, que contribua para o desenvolvimento do
servidor e possua conteido programatico com carga horaria semanal minima de



vinte horas, para metodologia presencial, e trinta horas, para metodologia a
distancia.

§ 4° O pedido deve ser protocolizado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do inicio do evento, sob pena de nao conhecimento

§ 5° Nao serao considerados, para a concessao, 0s cursos de graduacao e os
cursos preparatorios para a prestagao de concursos publicos.

§ 6° E permitida a concessdo da licenga para capacitacao cujo evento seja objeto
de auxilio bolsa de estudos dos cursos de pds-graduagao.

Art. 2° A licenga para capacitacdo pode destinar-se a pesquisas € levantamentos
de dados necessarios a elaboracdo de monografia de graduacao e de
especializacao, de dissertacao de mestrado ou de tese de doutorado.

§ 1° O pedido de licenca deve ser formulado pelo servidor mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal, instruido com identificacao do
evento pleiteado, contetido programatico, periodo de realizacao e de afastamento,
justificativa do servidor e manifestacdo favordavel da chefia imediata,
acompanhada da anuéncia do gestor da unidade a que estd subordinado.

§ 2° Na impossibilidade de apresentar os documentos enumerados no paragrafo
anterior, o servidor devera mencionar tal situacdo no requerimento inicial,
ficando obrigado a apresentar o comprovante de matricula no curso objeto da
licenga, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do protocolo do pedido.

§ 3° O afastamento destinado a elaboracdo de monografia de graduacao e de
especializacao sera usufruido em periodo Gnico ndo superior a trinta dias e a de
dissertagao de mestrado ou tese de doutorado, em periodo tnico de até trés
meses.

§ 4° O servidor deverd apresentar:

I - a Secretaria de Gestao de Pessoas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
término da licenca, relatério das atividades desenvolvidas, endossado pelo
orientador/coordenador/responsavel do respectivo curso;

IT — a Biblioteca deste Tribunal, no prazo de 06 (seis) meses, contados do término
da licenga, copia do trabalho realizado (trabalho de conclusao de curso - TCC,
dissertacao de mestrado ou tese de doutorado).

Art. 3° Os periodos de licenga para capacitacdo sao considerados como de
efetivo exercicio.

Art. 4° O usufruto da licenca devera ocorrer durante o quinquénio subsequent
ao de aquisicao, ficando vedada a acumulacao de periodos.




Art. 5° A contagem do periodo aquisitivo da licenga para capacitagdo fica
suspensa durante as auséncias nao configuradas como de efetivo exercicio.

Art. 6° A licenga podera ser integral ou parcelada, nao podendo a menor parcela
ser inferior a 30 (trinta) dias, nem superior ao periodo de duracao do evento.

Art. 7° O servidor deve apresentar a Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de encerramento do evento, certificado
de conclusdo ou comprovagio de frequéncia minima de 75% fornecidos pela
entidade promotora.

§ 1° Na hipétese de a licenca ter duragao inferior ao periodo de realizagao do
evento, deve o servidor comprovar sua frequéncia até o dia anterior ao seu
retorno ao trabalho.

§ 2° A critério da Administracdo, o prazo de que trata o caput deste artigo podera
ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa formal do servidor
acompanhada dos documentos comprobatdrios do alegado.

§ 3° A concessio de adicional de qualificagao-treinamento dependera de
solicitacdo especifica do servidor junto a Coordenadoria de Educagao e
Desenvolvimento — COEDE, conforme legislacao de regéncia da matéria.

Art. 8° A concessao da licenca para servidor do quadro deste Tribunal
requisitado, cedido ou em exercicio provisorio sera precedida de manifestacao do
6rgdo onde estiver em exercicio quanto a oportunidade e conveniéncia do seu
afastamento.

Art. 9° O servidor requisitado, cedido ou lotado provisoriamente neste Tribunal
devera requerer a concessao da licenca para capacitacao em seu 6rgao de origem,
apos previa manifestacao de seus superiores hierarquicos deste TRE.

Art. 10 O servidor podera requerer, em situacdes excepcionais e justificadas, a
interrupgao da licenga, sem prejuizo de usufruir o periodo restante, hipotese em
que fica obrigado a comprovar sua participagdo no curso ou na atividade até o
retorno ao servicgo.

Art. 11 A licenca nao poderd ser concedida simultaneamente a mais de um
servidor por unidade.

§1° No caso de dois ou mais servidores da mesma unidade, incluidos nesse
quantitativo os lotados provisoriamente por cessao, remogao ou outro instituto,
requererem a licenca para o mesmo periodo, serao adotados os seguintes critérios
de desempate:

I — iminéncia de decair direito a licenca;

I1 - maior tempo de servigo na unidade de lotagao;



III - maior tempo de servico no TRE/PI;

IV - maior tempo de servigo na Justica Eleitoral;

V - maior tempo de servico no Poder Judiciario da Uniéo;
VI - maior tempo de servigo publico federal.

§2° O servidor contemplado pelos critérios de desempate acima ndo tera
preferéncia sobre os demais concorrentes na concessao da licenga imediatamente
posterior.

§3° Além do limite estabelecido no caput, fica vedado o afastamento simultaneo
de mais de 10% (dez por cento) de servidores em exercicio nos cartorios

eleitorais.

Art. 12 Os custos decorrentes da participacao nos eventos sdo de exclusiva
responsabilidade do servidor.

Art. 13 Ao servidor em licenga para capacitacao fica assegurada a remuneragao
integral, inclusive a correspondente a funcao comissionada ou ao cargo em
comissao, acrescida do auxilio alimentacao.

Art. 14 O servidor em estdgio probatério que possuir cinco anos de efetivo
exercicio no servigo publico federal somente poderd usufruir a licenca para
capacitacao ap0s o periodo do estagio.

Art. 15 Nos anos eleitorais, ¢ vedada a utilizacao de licenga para capacitacao no
periodo compreendido entre o inicio do més de abril até a data final estabelecida
para a diplomagao dos eleitos.

Art. 16 O descumprimento das normas estabelecidas nesta Portaria enseja o
cancelamento da licenga, codmputo do periodo como falta ao servigo e reposi¢ao
remuneratoria.

Art. 17 E vedada a concessao de licenga capacitacao a servidor titular de cargo
em comissao sem vinculo efetivo com a Administracao Publica.

Art. 18 Para fins desta Portaria, entende-se:

I — por unidade: Presidéncia, Corregedoria Regional Eleitoral, Gabinetes dos
Membros da Corte, Diretoria-geral, Secretarias, Coordenadorias, Escola
Judiciaria Eleitoral e Cartorios Eleitorais;

II — por gestor das unidades: Assessor da Presidéncia, Corregedor Regional
Eleitoral, Membros da Corte, o Diretor-geral, Secretarios, Coordena
Controle Interno, Diretor da Escola Judiciéria Eleitoral e Juizes Eleitoraiy/




Art. 19 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas eventuais disposicOes em contrario. /




