Ano 2025 - n. 128 Teresina, quarta-feira, 16 de julho de 2025 2

O Ao o P= W = [T o] = | SR 174
o) o F= W = [T o] = PR R R TR RSOOPP 177
Ao o F= W = [T o] - | SRR 179
Ao o F= W = [T o] = | RSO 181
o) o b= W = [T (o] = | PSR R TR RRRSOPPP 185
LS Ao ) o F= R =) [T o] - | S 195
Yy Ao o b= W = [T o] = | RSOOSR 199
oYy Ae ) o b= W = (11 o] = | PR R TR SS PP 199
YA oY g T= W = [T (o] - | PP PURO 200
582 Z0NA EIBIOTAI .....oeeeeeieeieeeeee et e e e e e e e e e 201
(SR Ao o F= W = [T o] = | PP R R PRSPPI 205
(Ao o P= W = (11 o] = | RS 207
B892 Z0NA EIBIOTAL .....oeeeeeieeieeeeeeeeeee e e e e e e e e 215
2 Ao ) o b= W =111 o] = | SRR PR S 261
Ao o b= W = (11 o) = | RS 265
A4S Ao o F= W = [T o] = | RSOOSR 267
o) o F= W = [T o] = SRR PR 270
Ao o F= W = (=11 o] = | RS 272
892 Z0NA EIBIOTAI ....oveeieiiiiiee et e e e e e e e e e e e e e e aeees 272
1o L0 Ao o F= W = [T o] = | PP 273
1S R Ao o P= W = (11 o] = | U 274
INAICE dE AAVOGAAOS  ....eevveeeceeee et en e en e eneeanean e 280
INICE G PAIES ..ottt ettt et e ettt et et et et en e e s s s eeee s e e seeeeeeeenenes 282
INAICE 0B PIOCESSOS ..veeeeeeeeeeeeeeeee et et et e e e e et et et e e e et et eteeeees e e st et et eeeeeae e e s et eeeeeeesenenen e 289

ATOS DA PRESIDENCIA

ATAS

PROCESSOS DISTRIBUIDOS E REDISTRIBUIDOS NO TRE-PI EM 14/07/2025.

PETICAO CIVEL N° 0600160-92.2025.6.18.0000

Origem:

TERESINA-PI

Partes:

RECORRENTE : PARTIDO LIBERAL - PIAUI - PI - ESTADUAL
ADVOGADO(A) : CARLOS AUGUSTO TEIXEIRA NUNES
FISCAL DA LEI : MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Relator:

RICARDO GENTIL EULALIO DANTAS

Distribuigao:

REDISTRIBUIDO EM 14/07/2025 08:18:35

PORTARIAS

PORTARIA PRESIDENCIA N¢ 348/2025 TRE/PRESI/DG/ASSDG, DE 11 DE
JULHO DE 2025

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (DJE/TRE-PI). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-pi.jus.br/




Ano 2025 - n. 128 Teresina, quarta-feira, 16 de julho de 2025 3

Dispde sobre a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui, como instrumento de resolugdo consensual de conflitos disciplinares, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, que consagra os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no art. 70 da Constituicdo e no art. 14 do Decreto-Lei n® 200, de 25
de fevereiro de 1967, que orientam a Administragao para a racionalizagao e o controle de custos;
CONSIDERANDO o art. 19, §1°, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que impde a adocao de medidas preventivas e corretivas para proteger as contas publicas;
CONSIDERANDO o Titulo IV - Do Regime Disciplinar, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e os principios do Direito Disciplinar, notadamente os da oportunidade, razoabilidade,
proporcionalidade, eficiéncia e economicidade;

CONSIDERANDO a Portaria TSE n® 1.136, de 5 de dezembro de 2022, que regulamenta o TAC no
ambito do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO o Provimento CNJ n? 162, de 11 de margo de 2024, que disciplina o TAC como
mecanismo de n&o persecucao disciplinar no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a experiéncia consolidada em outros Regionais, como a Resolugdo TRE-AM n®
05, de 7 de maio de 2019;

CONSIDERANDO o disposto nos autos do Processo SEI n.? 0007544-17.2025.6.18.8000;
RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no d&mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, o Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) como instrumento administrativo voltado a resolugdo consensual de conflitos
disciplinares, aplicavel as infragdes de menor potencial ofensivo praticadas por servidores.

Art. 2° Considera-se infra¢do disciplinar de menor potencial ofensivo, para efeitos desta Portaria, a
conduta punivel com:

| - adverténcia; ou

Il - suspenséo de até 30 (trinta) dias, nos termos dos arts. 129 e 145, |, da Lei n® 8.112/1990 ou de
penalidade similar prevista em legislacdo ou regulamento interno.

Paragrafo Unico. No caso de servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo ou fungéo
comissionada sem vinculo efetivo, o TAC somente podera ser celebrado para infragbes passiveis
de adverténcia.

Art. 32 O TAC somente podera ser celebrado se o servidor interessado preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - ndo possuir registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

Il - ndo ter firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados da publicagdo do instrumento anterior;
e

1l - ter ressarcido ou comprometido-se a ressarcir eventual dano causado a Administracao.

Art. 42 A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para instauragéo do respectivo procedimento
disciplinar;

Il - ser sugerida pela comissdo encarregada da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar (PAD);

lll - ser requerida pelo préprio servidor, em peticdo formulada no prazo de até 10 (dez) dias, a
contar do recebimento da notificagdo de sua condigao de acusado.

Art. 52 O TAC deverd conter obrigatoriamente:
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| - a qualificacao do servidor;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragéo;

[l - a descricdo detalhada das obrigagcdes assumidas, o prazo € o modo para seu cumprimento;

IV - a forma de fiscalizacdo e acompanhamento.

§ 1°As obrigagdes poderdo compreender, entre outras:

| - reparacao do dano causado;

I - retratacdo formal;

[l - participagcdo em cursos de capacitagao ou aperfeicoamento;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario ou compensacao de horas;

V - cumprimento de metas especificas de desempenho;

VI - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

§ 2° As obrigagbes estabelecidas devem ser proporcionais € adequadas a conduta apurada,
visando prevenir novas infragcdes e mitigar eventuais prejuizos.

Art. 62 A celebragédo do TAC sera realizada pela autoridade competente para instauragéo do
processo disciplinar e submetida a homologagao pela Presidéncia deste Tribunal.

§ 12 Homologado o TAC:

| - o processo disciplinar serda suspenso, bem como o prazo prescricional, até o cumprimento
integral das obrigagdes ou pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, 0 que ocorrer primeiro;

Il - a celebragéo sera comunicada a chefia imediata do servidor, para acompanhamento.

Art. 72 O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do servidor exclusivamente para:

| - assegurar o controle do prazo de 2 (dois) anos para concesséo de novo TAC;

Il - impedir a concessao reiterada do beneficio no periodo.

§ 12 O TAC néo constara de nenhuma certidao expedida pela Administragéo, sendo registrado nos
assentos funcionais do servidor com o fim Unico e exclusivo de impedir nova concessdo do
beneficio pelo prazo de dois anos.

§ 2° Relativamente ao registro mencionado no paragrafo primeiro deste artigo, fica atribuida a
Secdo de Registros Funcionais (SEREF), vinculada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a
obrigacdo de anotar e controlar os TACs celebrados, sendo vedada a divulgagdo ou o
fornecimento dos registros a terceiros.

Art. 82 A celebracdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do servidor, com o envio de cépia
do termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 12 O TAC tera nivel de acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a conclusao do
procedimento disciplinar decorrente de seu descumprimento.

§ 2° Durante o periodo do cumprimento do TAC, a chefia imediata se reportar4d a Comissao
Permanente de Etica e Processo Disciplinar para oficializar eventual providéncia necessaria ao seu
acompanhamento.

§ 32 Declarado o cumprimento das condi¢cdées do TAC pela chefia imediata do servidor, ndo sera
instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste. A Comissdo Permanente
de Etica e Processo Disciplinar registrara o encerramento do TAC.

§ 42 No caso de verificacao de descumprimento do TAC, a chefia imediata do servidor informara a
Comissdo Permanente de Etica e Processo Disciplinar, que adotara imediatamente as
providéncias necessarias a reabertura ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem
prejuizo da apuragéo relativa a inobservancia das obrigagdes previstas no ajustamento de conduta.
Art. 92 O descumprimento injustificado de qualquer obrigacdo assumida no TAC implicara:

| - imediata retomada do curso do procedimento disciplinar originario;

Il - reinicio da contagem do prazo prescricional a partir da deciséo que apreciar 0 descumprimento;
[l - consideragdo do descumprimento na andlise de futuras ocorréncias.
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Art. 10 Na hipo6tese de processos envolvendo multiplos servidores, caso apenas um deles celebre
o TAC, o processo sera desmembrado, prosseguindo-se em relagao aos demais.

Art. 11 A decisdo que homologa o TAC é irrecorrivel. Da decisdo que indeferir a homologacao
cabera recurso a autoridade hierarquica imediatamente superior.

Art. 12 Homologado TAC, o procedimento, bem como o prazo prescricional serdo interrompidos
por dois anos - periodo de prova - findo o qual sera arquivado definitivamente o processo caso ndo
seja cometida outra infragdo funcional nesse lapso temporal.

Art. 13 A aceitagdo do TAC enseja tdo somente a suspensédo do processo, ndo implicando, de
forma alguma, em reconhecimento de responsabilidade por infracao funcional.

Art. 14 O Ajustamento de Conduta podera ser adotado nas sindicAncias ou nos processos
disciplinares ja instalados, se presentes os critérios necessarios a sua aplicagao.

Art. 15 E nulo o TAC firmado sem os requisitos do presente normativo.

Paragrafo unico. Em caso de adocdo irregular do TAC, podera haver apuragdo de
responsabilidade na forma da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, observadas as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS

Presidente do TRE-PI

ANEXO |

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)
(Portaria TRE-PI n® XX/2025)

Numero do Processo SEI:

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR COMPROMISSADO
- Nome:

- Matricula:

- Unidade de Lotagéo:
- Telefone:

- E-mail:

2. AUTORIDADE CELEBRANTE
- Nome:

- Cargo/Funcéo:
3. AUTORIDADE HOMOLOGADORA
- Nome:

- Cargo/Funcéao:
4. PROPOSTA DE TAC

() De Oficio

() Sugerido pela comissao

() A Pedido do Interessado

5. FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO

Considerando o baixo potencial ofensivo da irregularidade objeto do presente processo,
consistente em (descrever resumidamente o fato);

Considerando que n&o hé indicios de crime contra a Administragcdo Publica ou de improbidade
administrativa, tampouco circunstancias que justifiquem a majoracédo da penalidade para além de
adverténcia ou suspensao de até 30 dias, conforme previsto nos arts. 129 e 145, Il, da Lei n® 8.112
/1990;
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Considerando que o TAC tem por objetivo garantir a eficiéncia, a racionalidade e a economicidade
na atuacdo administrativa, em consonancia com o0s principios constitucionais que regem a
Administragéo Publica.

6. DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO

Art. __ inciso___ daLein?8.112/1990: (descrever o dispositivo infringido, conforme o caso).

7. COMPROMISSO DO SERVIDOR

O servidor compromissado reconhece a inadequacdo de sua conduta e assume, por meio deste
Termo, a obrigacao de:

1. Observar e cumprir rigorosamente os deveres e proibicdes previstos na Lei n® 8.112/1990 e
demais normas administrativas aplicaveis;

2. Abster-se de repetir conduta semelhante, sob pena de retomada do procedimento disciplinar
originario;

3. Cumprir as seguintes obrigagdes especificas no prazo de dias/meses, a contar da
homologacéo deste Termo:
o} ( ) Reparar o} dano causado, mediante

]

o () Retratar-se formalmente perante ;
o ( ) Participar de curso de capacitagdo de no minimo horas, sobre

o ( ) Cumprir metas de desempenho especificas, consistentes em

o () Compensar horas nédo trabalhadas, mediante escala aprovada pela chefia imediata;
( ) Outras

4. Apresentar documentos comprobatérios de cumprimento das obrigacdes a chefia imediata ou a
comissao designada para acompanhamento, até
8. SOBRE O PRAZO E A FISCALIZACAO

O prazo de cumprimento do presente Termo sera de até 2 (dois) anos, conforme estabelece a
Portaria TRE-PI n® XX/2025, periodo em que o processo disciplinar ficara suspenso, bem como o
prazo prescricional.

A chefia imediata acompanhara o cumprimento das obriga¢des pactuadas e informara a Comissao
Permanente de Etica e Processo Disciplinar quaisquer intercorréncias.

9. DECLARAGCOES FINAIS

O servidor compromissado declara:

- N&o ter celebrado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, nem possuir penalidade disciplinar vigente em
seus assentamentos funcionais;

- Estar ciente de que o descumprimento de quaisquer das condigdes pactuadas implicara na
retomada do procedimento disciplinar, com recomego da contagem do prazo prescricional a partir
da nova decisao punitiva;

- Que, cumpridas todas as obrigagfes, o processo disciplinar sera definitivamente arquivado,
vedada a concesséo de novo TAC antes de decorrido o prazo de 2 (dois) anos.

10. LOCAL E DATA

Teresina (PI), de de

Servidor Compromissado

Autoridade Celebrante
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Autoridade Homologadora

PORTARIA PRESIDENCIA N¢ 352/2025 TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SECOM,
DE 14 DE JULHO DE 2025

Nomeia a Comissdo de Fiscalizacdo/Gestdo do Contrato TRE-PI n? 055/2023, referente ao
fornecimento de solugéo de auditoria, protecdo de dados, deteccao e resposta a ameagas a dados
ndo estruturados e metadados, andlise de dados em repositorios corporativos internos (on
premises ) ou na nuvem em plataformas de colaboracao, incluindo instalagdo, configuracédo e
operacionalizagédo, além de suporte técnico e servigo de apoio operacional pelo periodo de 24
meses, e treinamento - Microsoft Active Directory.

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando a necessidade de se buscar nas execugdes contratuais a concregédo e realizacao
dos principios da economicidade, eficiéncia e eficacia administrativas;

Considerando que a execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administragéo especialmente designado para tal finalidade, pelas disposi¢des da
Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e subsidiariamente pela Resolucdo TSE N¢ 23.644/2021,
Resolucdo CNJ n? 468/2022 e Instrucdo Normativa n.® 05/2017 - SLTI/MPOG, nos termos da
CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS:;

Considerando que cabe a Administracdo Superior deste Tribunal a competéncia para designar
servidor para acompanhar e fiscalizar a execug¢ao de contratos, nos termos do art. 2° da Resolugao
TRE-PI n® 146/2008;

Considerando o disposto na Resolugdo TSE n® 23.702/2022, no Acérddo n° 1214/2013-TCU
/Plenério, nas recomendagbes contidas no Relatério de Auditoria da COCIN/TRE-PI, expostas no
PAD n® 001122/2016 e na decisdo da Presidéncia deste Tribunal (PAD n? 1269/2016);
Considerando Resolugdo TRE-PI n? 430, de 8 de novembro de 2021, Processo Administrativo n®
0600099-76.2021.6.18.0000,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica nomeada a Comisséo de Fiscalizagdo/Gestao do Contrato TRE-PI n? 055/2023, doc.
SEIl N° 0001980775, publicado no DOU, doc. N° 0001981849. referente ao fornecimento de
solucao de auditoria, protecdo de dados, deteccéo e resposta a ameacgas a dados nao estruturados
e metadados, analise de dados em repositérios corporativos internos (on premises ) ou na nuvem
em plataformas de colaboragéo, incluindo instalacdo, configuragdo e operacionalizagéo, além de
suporte técnico e servigco de apoio operacional pelo periodo de 24 meses, e treinamento - Microsoft
Active Directory,

Art. 2° As atribuicdes da fiscalizagdo técnica, tanto dos titulares como dos substitutos eventuais,
deverdo recair em servidores lotados na unidade interessada pelo servigo.

Art. 32 Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela Secretaria de Administragéo,
Orcamento e Financgas deste Tribunal.

Art. 4° Tornar sem efeito a Portaria Presidéncia N2 41/2024 TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD
/SECOM, de 16 de janeiro de 2024.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS

Presidente do TRE-PI

ANEXO |

COMPOSICAO

GESTORES

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (DJE/TRE-PI). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-pi.jus.br/




