TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Portaria Presidéncia N° 323/2024 TRE/PRESI/DG/ASSDG, de 24 de junho de 2024

Dispbe sobre a paridade de género, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, em
atividades administrativas e jurisdicionais no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o0 objetivo fundamental da Republica Federativa do
Brasil de promocao do bem de todos(as), sem preconceitos de origem, raca, sexo, cofr,

idade e quaisquer outras formas de discriminacgao (art. 3°, 1V, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e
obrigacdes entre homens e mulheres (art. 5°, | da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressédo da
cidadania e da dignidade humana, principios fundamentais da Republica Federativa do
Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO a Convencao das Nac¢bes Unidas sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher, incorporada ao ordenamento
juridico nacional por meio do Decreto n. 4.377/2002;

CONSIDERANDO a importancia de haver espacos democraticos e de
igualdade entre homens e mulheres;

CONSIDERANDO o esforco para se alcancar o 5° Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas (alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas) que esta na Agenda
2030;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Resolucdo CNJ N° 497/2023, de 14
de abril de 2023, que institui no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa
“Transformacao”, estabelece critérios para a incluséo, pelos Tribunais e Conselhos, de
reserva de vagas nos contratos de prestacédo de servicos continuados e terceirizados
para as pessoas em condi¢ao de vulnerabilidade;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4377.htm

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdo CNJ n° 540/2023, publicada
no DJe/CNJ n. 307/2023, de 22 de dezembro de 2023, p. 2-4, que altera a Resolucao
CNJ n° 255/2018 e dispde sobre paridade de género, com perspectiva interseccional
de raca e etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais no ambito do Poder
Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolucédo TRE-PI n° 324/2015, de 17 de dezembro
de 2015, que dispbe sobre a convocacdo de Magistrados no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui;

CONSIDERANDO a Portaria TRE-PI n° 232/2023, de 12 de junho de
2023, que institui o Programa de Assisténcia a Mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, em substituicdo ao Programa de Assisténcia a Mulheres em situagéo
de vulnerabilidade econémica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar previsto
na Portaria Presidéncia n°® 322/2021, dispondo sobre a reserva de percentual de vagas
na contratacdo de empresas de servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva
de m&o de obra;

CONSIDERANDO a deciséo proferida pela Presidéncia deste Tribunal
no Processo SEI n° 0000330-09.2024.6.18.8000;

RESOLVE:

Art. 1° O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui observara, sempre que
possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupacdo de, no minimo, 50% de
mulheres, em:

| — convocacédo e designacao de juizes(as) para atividade jurisdicional ou
para auxiliar na administracéo das atividades da Presidéncia e Corregedoria;

I — designacdo de cargos de chefia e assessoramento, inclusive
direcbes de foro quando de livre indicagéo;

[Il - composicéo de forcas-tarefas para realizacdo de mutirbes, apoio as
zonas eleitorais com claros de lotacdo, fechamento de cadastro, carga e lacre de urnas
eletrbnicas, votacao, totalizacéo e diplomacao;

IV — composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros
coletivos de livre indicacao;

V — mesas de eventos institucionais;



VI — contratacdo de estagiarios(as), inclusive nos programas de
residéncia juridica, ressalvados os editais em andamento;

VIl — contratagcdo de empresa prestadora de servigo terceirizado,
considerada cada funcéo do contrato, ressalvados os editais em andamento.

8§ 1° Para a composicdo equanime de que trata ocaput, por mulher
compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

8§ 2° O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a
medida do possivel, a proporcao respectiva de género, raca e etnia da populacdo do
Estado do Piaui, segundo o ultimo Censo da Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), sem prejuizo de superacdo dessa proporcdo se houver
possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

§ 3° A proporcionalidade de género, raca e etnia de que trata o paragrafo
segundo devera ser divulgada no Portal da Transparéncia do TRE-PI, de forma
acessivel a consulta publica.

8 4° Nos casos de composicao de forcas-tarefas de que trata o inciso lll,
sera garantida as méaes com criancas menores de 12 (doze) anos, preferéncia no
deslocamento para localidades mais proximas da sede de sua lotacéo.

Art. 2° A Secretaria de Gestdo de Pessoas devera manter cadastro
atualizado dos(as) servidores(as) com a identificacdo de género, raca e etnia,
autodeclarada pelo(a) proprio(a) servidor(a) e emitir relatdrio semestral, indicando o
percentual de ocupacdo de cargos de chefia e assessoramento por homens e
mulheres no TRE-PI, a ser encaminhado a apreciacdo da Alta Administracao.

Paragrafo Unico. Caso o0 percentual de cargos de chefia e
assessoramento ocupadas por servidoras mulheres seja menor que 50% do total de
cargos de chefia e assessorias devera ser aplicada a regra da paridade de género,
sempre gue possivel.

Art. 3° Os editais que visem a contratacdo de prestacdo de servicos
continuados e terceirizados do TRE-PI, inclusive das empresas responsaveis pela
integracdo de estagio (agente de integracdo), conterdo clausula estipulando a regra de
participacdo equanime de homens e mulheres durante toda a execucéo contratual.

81° Na contratacdo de empresas de servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de méo de obra sera observado o percentual minimo de cinco por
cento das vagas para mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-
social, estabelecido pela Portaria TRE-PI n°® 232/2023, de 12 de junho de 2023.



8 2° A observancia da paridade de género, por funcdo, nos contratos de
servico terceirizado ndo podera causar a reducdo do percentual total de mulheres no
contrato e admitira flexibilizagdo no que tange as funcdes insalubres e com jornada
noturna.

Art. 4° A observancia da regra de participacdo equénime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, estabelecida nesta portaria,
aplica-se as gestfes administrativas do TRE-PI iniciadas 90 (noventa) dias apos a
publicacao da Resolugcédo CNJ n° 540/2023.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste
Tribunal.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS
Presidente do TRE-PI
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