TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

PORTARIA N° 1.006, DE 31 DE AGOSTO DE 2017

REPUBLICADA POR INCORRECAO
Dispbe sobre concesséo de férias no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui.

O Desembargador JOAQUIM DIAS DE SANTANA FILHO,
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no exercicio
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o art. 16, inciso XIV, do
Regimento Interno,

Considerando a necessidade de disciplinar os pedidos de férias dos
servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, conciliando suas conveniéncias
aos interesses indisponiveis da Administracao;

Considerando a atual redagao da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, alterada pelas Leis n°® 8.216, de 13 de agosto de 1991, n® 9.525, de 04 de
dezembro de 1997 e n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997,

Considerando a necessidade de se dar concretude, em toda a sua
extensao e profundidade, a um direito fundamental de primeira geragao;

Considerando a necessidade de adequacado dos parametros para
concessao de férias, no ambito deste Tribunal, ao Sistema de Gerenciamento de
Recursos Humanos - SGRH - e de marcacéo e alteracao de férias via infranet,
ambos oriundos do egrégio Tribunal Superior Eleitoral, resolve editar a seguinte
Portaria, conforme a decisédo contida no Processo PAD n° 256/2017:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria regula a concessdo e o gozo de férias e o
pagamento das vantagens pecuniarias delas decorrentes, aos servidores do
Quadro de Pessoal deste Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e, no que couber,
aos servidores requisitados, removidos, lotados provisoriamente e aos servidores
sem vinculo ocupantes de cargos em comissao ou fungdes comissionadas em
exercicio neste Tribunal.

Art. 2° O servidor faz jus a 30 (trinta) dias de férias a cada exercicio.

1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze
ses de jefetivo exercicio, podendo, para fins de implemento dessa condigao,
r contago o tempo de servigo prestado a Unido, suas autarquias e fundagoes
ublicas, /[desde que averbado neste Tribunal e comprovado que o servidor nao
usufruiu férias nem percebeu indenizagao referente ao periodo averbado e que
se desligou do cargo publico mediante vacancia em virtude de posse em outro



cargo inacumuiaveil.

§ 2° Para a concessdao de férias nos exercicios subsequentes,
compreende-se cada exercicio como o0 ano civil.

Art. 3° As férias poderao ser acumuladas por até dois periodos, em
caso de necessidade de servico devidamente justificada pelo chefe imediato,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica.

§ 1° Sao considerados chefes imediatos, para efeitos desta Portaria, os
Chefes de Secao, os Coordenadores, os Secretarios, os Assessores da
Presidéncia (CJ2) e do Planejamento Estratégia e Gestao, o Diretor-Geral, os
Juizes Eleitorais, os Juizes Membros da Corte, inclusive nas unidades em que
desenvolverem atribuicées de Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral e de Ouvidor,
o Procurador Regional Eleitoral, o Corregedor Regional Eleitoral e o Presidente
deste Tribunal, com relacao aos seus subordinados diretos.

§ 2° Enquanto nao forem usufruidas as férias acumuladas de que trata
0 caput, nao poderao ser gozadas as férias relativas ao exercicio subsequente.

§ 3° Anualmente, em setembro, a Secao de Registros Funcionais
informara ao servidor e a sua chefia imediata a necessidade de gozo de férias
relativas a exercicios anteriores, a fim de evitar acumulo superior ao limite de que
trata o caput deste artigo.

Art. 4° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 5° O servidor que se afastar de suas atividades, em licenca sem
remuneragao, somente podera gozar férias relativas ao exercicio em que ocorrer
o retorno.

Art. 6° Compete a chefia imediata o controle e a anuéncia das férias
dos servidores lotados na unidade sob sua direcdo, respeitadas as disposicoes
desta Portaria e as competéncias da Presidéncia e da Diretoria-Geral,
regimentalmente fixadas.

CAPITULO Il
DO PARCELAMENTO

Art. 7° E facultado ao servidor, a critério da Administragao, parcelar
suag-feriag em até 03 (irés) periodos de, no minimo, 10 (dez) dias.

aragrafo unico. Nao serdo deferidas parcelas de férias a serem
zadas em exercicio diverso daquele a que se referem, nem parcelas inferiores
10 (dez) dias, salvo em hipoteses devidamente justificadas e a critério da
Presidéncia ou, quando se tratar de servidor lotado em Cartorio Eleitoral, do Juiz
Eleitoral.



CAPITULO Il )
DA MARCAGAO E DA ALTERAGAO

Art. 8° O gozo das férias devera ocorrer em época que melhor atenda
a conveniéncia da Administragédo, procurando conciliar esta com o interesse do
servidor.

Art. 9° E vedada a concessdo de férias durante o periodo eleitoral,
compreendido entre 1° de agosto até a diplomagao dos eleitos, exceto no caso
dos servidores em exercicio nas unidades nao diretamente envolvidas com as
atividades pos-eleitorais, hipétese em que sera possivel o gozo de férias logo
apos o pleito

Paragrafo unico. Considera-se, para os fins dispostos no caput, que
determinada unidade esta diretamente envolvida com a atividade pos-eleitoral,
durante o periodo em que estiver autorizada a prestar servicos extraordinarios,
apos a realizacao do pleito eleitoral, como também no periodo em que, mesmo
nao prestando servicos extraordinarios, pelas suas competéncias legais e
regimentais, necessitar desenvolver atividades direcionadas ao resultado das
eleicdes e a diplomacao dos eleitos, de forma que, tdo logo tenha conhecimento
de que a unidade sob sua supervisao amolda-se a uma dessas hipoteses, devera
a chefia competente, imediatamente, providenciar a adequacao das férias dos
servidores ali lotados.

Art. 10. O numero de servidores em gozo simultaneo de férias nao
podera exceder a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade, sempre que
possivel.

Paragrafo unico. Em unidades cujo numero de servidores seja inferior
a 05 (cinco), a proporcao de que trata o caput deste artigo ndo podera exceder a
50% (cinquenta por cento).

Art. 11. A marcagao e a alteracao das férias serao feitas pelo proprio
servidor, com anuéncia da chefia imediata, por meio de programa disponivel na
intranet.

§ 1° As férias deverao ser marcadas no més de outubro do exercicio
imediatamente anterior aquele a que se referem.

§ 2° O servidor que deixar de marcar suas férias ou que, ao marca-las,
nao o fizer nos termos da presente Portaria, devera goza-las em periodo
estabelecido pela sua chefia imediata, apés comunicagéo da Secédo de Registros
Funcionais.

Art. 12. Aalteragao de férias podera ocorrer no interesse do servidor ou
por imperiosa necessidade do servico, mediante justificativa do chefe imediato e
autorizacao do Diretor-Geral.

1° Para alterar suas ferias, o servidor lotado na Secretaria deste
Tripfinal deve requerer previamente, em formulario disponibilizado na intranet,
rizacdo do Diretor-Geral e, quando autorizado, proceder ao registro da



alteracao no sistema eletronico.

§ 2° O pedido de alteragao de ferias fundado no interesse do servidor
devera ser encaminhado a Diretoria-Geral com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data de inicio do primeiro ou unico periodo pretendido, nas antecipacoes,
ou, no caso de adiamento, da data de inicio do periodo anteriormente marcado,
com registro no programa de controle de férias, pelo servidor interessado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias das mencionadas datas.

§ 3° As alteracgdes relativas ao segundo ou ao terceiro periodo de férias
deverdo ser encaminhadas a Diretoria-Geral com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data de inicio de gozo.

§ 4° Em se tratando de servidor diretamente subordinado a Juiz Eleitoral
a Juiz Membro da Corte, ao Procurador Regional Eleitoral ou ao Presidente deste
Tribunal, as férias serdo marcadas ou alteradas por meio de formulario préprio, o
qual devera ser encaminhado a Sec¢ado de Registros Funcionais, para anotacao
no programa de controle de férias, com as anuéncias expressas do chefe imediato
e do Diretor-Geral, sendo exigida esta ultima somente nas alteracdes de féerias de
servidor lotado na Secretaria do Tribunal.

§ 5° As alteragbes de férias, ou de quaisquer de seus periodos,
efetuadas na intranet, por servidor lotado na Secretaria do TRE/PIl, sem a
autorizacao previa do Diretor-Geral, ndo deverdo ser corroboradas pelo chefe
imediato, sob pena de este ter que responder, solidariamente com o servidor, por
infracao aos termos do art. 15°, inciso XII, da Resolugcado TRE/PI n® 271, de 01 de
outubro de 2013.

Art. 13. Quando da alteragac das férias ou de quaisquer de seus
periodos, o servidor marcarda, obrigatoriamente, novo periodo para gozo.

Art. 14. Poderao ser alteradas as férias do servidor quando as seguintes
hipoteses ocorrerem antes do inicio do gozo das férias, adentrando no periodo
marcado para fruicao:

| - licenca para tratamento da propria saude;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

[l - licenca a gestante e a adotante;

IV — licenga-paternidade;

V - licenga por acidente em servico;

VI - auséncia ao servigco, por oito dias, em razdo de falecimento de

conjuge ou companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados ou menores
sob guarda ou tutela e irmaos.



Art. 15. A alteracao do primeiro periodo de férias ou do seu periodo
integral, para gozo em més diverso do anteriormente previsto, acarretara a
suspensao do pagamento das verbas de férias previstas nos artigos 21 e 22.

Paragrafo unico. Caso ja tenha percebido as vantagens pecuniarias
associadas as férias, o servidor devera devolvé-las integralmente, salvo nas
seguintes hipoteses:

| — interrupgao do gozo das feérias;

Il - se o novo periodo de gozo estiver compreendido no mesmo més da
marcagao anterior ou no més subsequente;

IIl — alteracdo em face da ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas
I, Il, Ve VI do artigo 14.

Art. 16. O primeiro dia do(s) periodo(s) ou saldo de férias marcado(s)
devera recair, preferencialmente, em dia util, ndo podendo alegar prejuizo o
servidor que marcar ou alterar férias sem observancia deste dispositivo.

Paragrafo unico. Quando a contagem de dias do(s) periodos ou saldo
de férias marcado(s) nao coincidir com o numero de dias de férias a que o servidor
tem direito, a Sec¢ado de Registros Funcionais comunicara ao servidor, que devera
retificar o periodo no prazo de que trata o art. 11, § 1°, ou no prazo de que trata o
art. 12, §§ 2° e 3° quando se tratar de alteracao de ferias.

CAPITULO IV_
DA INTERRUPGAO

Art. 17. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
licenga para tratamento de doencga, concessdo de licengca nojo, calamidade
publica, comocéao interna, convocagao para juri, servico militar, e ainda, por
imperiosa necessidade de servigo justificada pela chefia imediata e autorizada
pelo Diretor-Geral ou Juiz Eleitoral, conforme o caso, em formulario proprio,
disponibilizado na intranet, com a indicacado da data de inicio de gozo do saldo de
interrupgao, que devera recair, preferencialmente, em dia util.

§1° As férias nao serdo interrompidas quando iniciadas antes de o
servidor ter entrado em licenca, exceto nos casos de licenca a gestante ou a
adotante, como também em caso de licenga para tratamento de doenca, devendo-
se, neste caso, preencher o formulario de interrupcao de férias, declinando, no
campo relativo ao motivo, a locucgao “licenga médica”.

§2° E vedada a interrupcao de férias aos sabados, domingos ou feriados
salvo se motivada pela necessidade de retorno urgente do servidor ao trabalho
nesses dias, com a devida justificativa de seu chefe imediato.

B° As interrupgbes de férias efetuadas sem a autorizagéo prévia do
Dirgtor-Geral, configuram infracdo aos termos do art. 15° inciso Xlil, da
Resolucag TRE/PI n°® 271, de 01 de outubro de 2013 (Regimento Interno da
cretaria deste Tribunal) c/c art. 23 da Resolugdao TRE/PI n°® 232, de 13 de



dezembro de 2011 (Regimento Interno dos Cartérios Eleitorais do TRE-PI),
sujeitando os infratores as penalidades cabiveis.

§4° Em qualquer hipétese, o saldo de férias interrompidas devera ser
gozado de uma so6 vez.

CAPITULO V
DA ESCALA DE FERIAS

Art. 18. Apds anuéncia das respectivas chefias imediatas, as férias dos
servidores em exercicio neste Tribunal, bem como dos servidores efetivos lotados
provisoriamente em outros 6rgdos, serao organizadas em escala anual elaborada
pela Secido de Registros Funcionais no més de novembro do exercicio
imediatamente anterior aquele em que serao fruidas as férias.

Art. 19. A escala anual sera visada pelo Diretor-Geral, que submeté-la-
a a aprovacao do Presidente, e uma vez aprovada, sera publicada na intranet,
pela Secdo de Registros Funcionais, no més de dezembro do exercicio
imediatamente anterior aquele em que serdo fruidas as férias.

Paragrafo unico. Quando discordar da escala de férias, o Presidente
indicara o(s) ponto(s) de divergéncia a Secao de Registros Funcionais, através da
Diretoria-Geral, a fim de que os servidores atingidos sejam cientificados da
necessidade de remarcagao.

CAPITULO VI _
DAS COMUNICAGOES

Art. 20. A marcacgao, alteragao ou interrupgao das férias dos servidores
de outros 6rgaos, em exercicio neste Tribunal, devera ser comunicada ao o6rgao
de origem, pela Secao de Registros Funcionais, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do inicio do periodo de gozo.

Paragrafo unico. Em se tratando de servidor lotado em Cartério
Eleitoral, compete ao Juiz Eleitoral proceder a comunicacao de que trata o caput
e dela remeter copia para a Secao de Registros Funcionais, para fins de registro
no programa de controle de frequéncia.

CAPiTULOVII )
DO ADICIONAL E DA REMUNERAGAO DAS FERIAS

Art. 21. Por ocasiao das férias, o servidor recebera o adicional de 1/3

edadqg o parcelamento a qualquer titulo.

Paragrafo Gnico. No caso de o servidor ser titular de cargo em
comissao ou funcao comissionada, a respectiva gratificagao sera considerada no
calculo do adicional de férias.



Art. 22. O servidor podera manifestar op¢cdo por receber ou nao,
associado com o adicional de férias, a antecipagdo da remuneragcao do més
subsequente ao de gozo das férias, descontadas as consignacbées em folha de
pagamento.

Art. 23. Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o
valor integral do adicional e do adiantamento de que tratam os artigos 21 e 22,
por ocasiao do gozo do primeiro periodo.

Art. 24. Se houver reajuste, revisdao ou qualguer acrescimo na
remuneragao do servidor durante o gozo do primeiro periodo de férias, serao
observadas as seguintes regras:

| — caso as férias estejam marcadas para periodo que abranja mais de
01 (um) més, as vantagens pecuniarias tratadas no artigo 21 serao pagas
proporcionalmente, a partir da data em que vigorou o reajuste;

Il — ndo havendo possibilidade de inclusdo de reajuste ou vantagem no
prazo estabelecido no caput, a diferenca sera incluida no pagamento
subsequente.

Art. 25. Sera paga ao servidor, na propor¢cao dos dias a serem
usufruidos, a diferenca da remuneragao decorrente de aumento ocorrido entre as
datas da interrupgao e do efetivo gozo do periodo remanescente de férias.

CAPITULO VIl
DA INDENIZAGAO DE FERIAS

Art. 26. A indenizacéo de férias sera paga ao servidor exonerado do
cargo efetivo e do cargo em comissao sem vinculo efetivo com a Administracao
Publica.

§ 1° Aindenizacao de que trata este artigo também é devida ao servidor
que vier a se aposentar e aos dependentes do servidor falecido, hipotese na qual
se observara o disposto na Lei n°® 6.858, de 24 de novembro de 1980.

§ 2° A indenizacgao sera calculada considerando o periodo de férias a
qgue o servidor tiver direito e o incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

§ 3° A indenizagao sera calculada com base na remuneragcdo do més
em que for publicado o ato exoneratério ou a aposentadoria, ou em que ocorrer 0
falecimento do servidor, conforme o caso, considerando-se, ainda, o adicional
constitucional.

Art. 27. Ao servidor que for aposentado, dispensado da funcgéo
coprissipnada ou exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, que ja tiver
ufruido férias relativas ao mesmo exercicio, nao sera imputada



responsabilidade pela devolugdo aos cofres publicos da importancia recebida
correspondente aos meses restantes do ano.

Art. 28. O servidor que requerer vacancia do cargo ocupado neste
Tribunal, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel na mesma esfera
administrativa, ndo faz jus ao pagamento de indenizagao relativa as férias nao
usufruidas, ou periodo incompleto, devendo averbar o respectivo tempo, no novo
orgao, para efeito de férias.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. A Secretaria de Gestdo de Pessoas disponibilizara, no sitio
eletrébnico deste Tribunal, os modelos de formularios necessarios para a
realizacdo dos procedimentos previstos nesta Portaria, ficando a Secgado de
Registros Funcionais incumbida dos registros que, embora tenham previséo
normativa, ndo possam ser realizados no sistema informatizado.

Art. 30. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral deste
Tribunal.

Art. 31. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32. Revogam-se a Portaria TRE-PI n. 209, de 3 de fevereiro de
2012, e demais disposi¢cées em contrario.
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